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- Cdlima Cdlima,. ‘24 (veinticuatrd) de Mayo del afio 2021 (dos
mllvelntluno)-—-—,—--—'-.--—,--.-—--,—,--' ————— - e
- - - EXPEDIENTE LABORAL No. 69/2014 promovido por el C.
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ -
---‘----:--.—--v--,--—-PROYECTO DE LAUDO - - = ---- -
- . - ELEVADO A CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO EL
03 (TRES) DE JUNIO DEL ANO 2021 (DOS MIL VEINTIUNO). - -

---V IS TO para resolver en definitiva el expediente laboral No.
69/2014. promovido -por el C. MIGUEL ANGEL ‘RODRIGUEZ
CEBALLOS en  contra del H. *AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ qu1en en su escrito

|n|e|a,|§-de~de__man/da,reclama las: siguientes: = r =~z - mmmm - - m
- - -'a).- Por:la:reinstalacion-a que tengo derecho por haber sido despedido de mi
trabajo-el dia 14 de junio de 2014, més el pago de los sueldos caidos o vencidos como
derecho humano que no puede: ser disminuido, acorde al principio de progresividad
de los derechos humanos, en tratdndose del Derecho Internacional de los derechos
Humanos; 'y como derecho adquiriclo'en los términos de la Ejecutoria pronunciada por
la. H.. SUPREMA CORTE DE. JUSTICIA DE LA NACION; de la que derivo la
Contradiccién' de Tesis 19/2003=SS, Tesis de jurisprudencia- 92/2003, ‘Aprobada por
la Segunda-Sala de este Alto Tribunal; en sesién privada-del diecisiete de octubre de
dos mil tres, entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado-del Décimo: Sexto
Circuito; el Tribunal Colegiado én Materias Administrativa v de Trabajo del- Séptimo
Circuito, * Tribunal - Colegiado del'Cuarto Circuito, - actualmente - Primer " Tribunal
Colegiado en ‘Materia-de Trabajo del Cuarto Circuito, el Noveno Tribunal Colegiado
en-Materia del Trabajo del Primer Circuito v la entonces Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién en contra del- Seqgundo. Tribunal Co/egiado del Quinto
Circuito. 3 de octubre-de 2003. Cinco votos. 'POnente: José Vicente Aguinaco Aleman.
Secretaria: Estela Jasso Figueroa, por los dias que deje de percibir en el centro de
‘trabajo hasta que-se cumpla el laudo, porhaber sufrido un despido-injustificado en mi
trabajo, conforme alos articulos 33-y 35'de la-Ley de los: Trabajadores al Servicio del
Gobierno,: Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
cﬁomputados:deSde la fecha de mi. despido injustificado hasta la fecha en que la
patronal cumpla con el laudo que se dicte.’ b).- Por la basificacion de mi persona en
el puesto de trabajo que desemperié desde mi contratacion y hasta ser despedido,
mismo que se prolongd mas alla de los seis meses necesarios para ese derecho. c.-
-Por el pago del importe de 6.5 seis punto cinco horas extras diarias que diariamente
laboré de lunes a sabado de cada semana, durante todo el tiempo que duré laborando



bajo la direccion y dependenc:/a de/ H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, y se me

deben de pagar conforme al salario diario /nz‘egrado que debe comprender todas las

percepciones y prestaC/ones que la patronal me cubr/o y deben conformar sa/ar/o d.-

Por el pago de Ja prestacion de vacaciones en /gua/ niimero de dias a los que paga

la patronal a sus trabajadores sindicalizados, més el pago de la prima vacacional

conforme al articulo 51 y 52 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntam/enz‘os ¥ Organ/smos Descentralizados del Estado, . con. sus aumentos
salariales. e) .- Por el pago de mi aguma/do de cada aro que laboré por e/ /mpon‘e
en igual numero de dias a los que paga la patronal a sus z‘rabajadores smd/ca//zados
¥ que no me cubrié la demandada y tomando en cuenta un salario diario integrado.

f-4 Por el pago de los. dias de descanso obligatorio que laboré y que.no me fueron

cubiertos, los cua/es se deberan de cubr/r con un 200% mas de mi salar/o d/ar/o '

aclarando que enel u/t/mo afio de mi z‘rabajo laboré /os dias festivos 1 6 de sept/embre

20 de noviembre, 25 de diciembre en 201 3, en 2014 el primer lunes de febrero ‘ef
conmemoracion del:5.de febrero; el tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21
de marzo; el 01 de mayo; g).- Por el pago de los dias todos los sadbados.laborados
desde la fecha de mi contratamon no obstanz‘e que la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gob/erno Ayuntam/entos y Organ/smos Descentral/zados del Estado,

tnicamente establece que los empleados de los Ayuntamientos deberan laborér de
lunes a viernes de-cada semana, y como méaximo una jornada de 6 horas de trabajo;
los cuales se deberan de.cubrir con:un 200% més de mi salario:diario, tal:como.lo
establece los articulos 48 y sexto transitorio de.la Ley de'los Trabajadores-al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado. h).- Por-el
pago de los dias todos los dias domingo laborados desde la fecha de mi contratacion,

no obstante que la Ley de los Trabajadores al . Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado, unicamente establece que los.empleados
de los Ayuntamientos-deberan laborar-de lunes a viernes de.cada semana,.y. como
maéximo una jornada de 6 horas de trabajo, los cuales se deberén de cubrir con un
200% mas de'mi salario diario, tal como lo establece los articulos 48 y sexto transitorio
de la Ley de los Trabajadores.al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado. i).- Por el pago.de las prestaciones legales previstas en
el articulo sexto. transitorio de.la-Ley de los Trabajadores al Servicio del- Gobierno,
Ayuntamientos:-y Organismos Descentralizados: del Estado, de. que han venido
gozando la totalidad de trabajadores - sindicalizados del H. -Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, los cuales aparecen enlas condiciones de trabajo,
las cuales son-resultado de convenios habidos entre el Sindicato de Trabajadores y
el Ayuntamiento de Villa de Alvarez, en las cuales aparecen debidamente registradas
en los archivos-de ese H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén, las cuales -se deberan
tomar en cuenta en el momento de fallo-para que de acuerdo a dichos beneficios
laborales se me pagan estas prestaciones de bonos, pago de canasta basica, ayuda
de renta, compensacién, quinquenios, previsién social mditiple, retroactivos, ayuda

para transporte, ayuda para despensa, ayuda comprar.de juguetes, pago de
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diferencias, bono de eficiencia y puntua//dad credito /nfonav:t fondo de ahorro, fondo
para deudo, pensién alimenticia y otras prestaciones, repito, se ‘encuentran
registradas ante ese Tribunal, en los convenv/os celebrados entre el Ayuntamiento de
Villa de Alvarez con el Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de
Villa de Alvarez y demas convenios habldos entre dichas /nst/tUC/ones tfodos los
cuales vm/eron celebrandose conforme lo ordena el articulo sexto transitorio de Ia Ley
de Ios Trabajadores al Servicio del Gob/erno, Ayuntamientos y Organ/smos
Déscentral/'za'dos del Estad'o'de/'cual solicito desde estos momentos la inspeccion
efectuarse por ése tribunal sobre dichas condiciones de 'ir"abajo que sefialo, yr que Je
ofrezco como prueba desde estos momentos para que se pracz‘/que ycon claridad se
determinen dichos benef/C/os /aborales y se cuantifiquen en proporC/on a mi salario y
su importe total se me pague como prestacion devengada, con sus aumentos
salar/ales El amcu/o SEXTO Transitorio de la Ley de los Traba/adores al Servicio del
Gob/erno Ayuntam/entos 3% Organ/smos Descentra//zados del Estado ordena lo
S/gwente ART/CULO SEXTO.- Dentro de los treinta dias hab//es contados a partir de
la entrada en vigor de la presem‘e Ley, los T/tulares de las Entidades y los Secretarios
Genera/es de los smd/catos tendran /a ob//gaC/on de suscribir los documentos en los
que se hagan constar las diversas prestac:ones que actualmente perCIben los
frabajadores en cada una de las ntidades publicas como: canasta basica, despensa
ayuda de renta ‘bono exz‘raord/nar/o ayuda para gastos escolares estimulos de las
madres trabajadoras por su d/a soc:/a/ un/forme con motivo del primero de mayo,
prem/aC/ones y estimulos econom/cos por su desemperio, seguro de vida, permisos
écohémicos para atender asuntos personales, pago de marcha, fondo de ahorro, etc.
Y'Estek doéuménté se}yiré en lo sucesivo comé_ referencia y fundamento de dichés
prestaciones, ’fal q‘ue 'esié Ley le concede efectos juridicOs plenos. j).- - Porla inscripcion
inmediata” ante las lnstn‘ucvones Publicas Instituto MeX/cano de/ Seguro Social,
lnfonav:t y SAR, con salarlo d/ar/o real /ntegrado ademas e/ pago de las cuotas que
no se han cubierto desde e/ inicio de mi frabajo hasta que sea dado de alta ante estas
Instituciones, toda vez que la Ley laboral y la jurisprudencia esz‘ableCIda al respecto,
determinan que las cuotas qbe el patrén debe de cubrir a esas instituciones forman

parte del salario de los z‘rabajadorés. e e R S S S

- - -1.- Mediante escrifp reCibi__c_io el dl’a“C:)S' (ocho) de Agosto del afio

2014 (dos mil catorce) comparecié ante este Tribunal el C. MIGUEL
ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS demandando al H.
AYUNTAMIENTO CONST‘IT'UCIO'NAL DE VlLLA,DE ALVAREZ las
prestaciones antes sefialadas, manifestando en su escrito inicial de

demanda los siguientes puntos de ;- - - === -cc oo



---HECHOS: 1-Con fecha 16 de octubre de 2012, inicié a laborar, en el _

Ayuntamiento de Villa de A/vare.z Col.‘ mediante un contrato verbal de trabajo que
hube celebrado con el presidente municipal Enr/que ROjaS Orozco, y med/ante el cua/
se me asrgno a /aborar para realizar. jas func:ones de organ/zar las rutas de
reco/eccron de basura agendar los trabajos para la I/mp/a de /otes bald/os transportar
a los companeros trabajadores para la reallzao/on de sus labores de //mp/a Ia
atencron de las personas que soI/o/taban /a mtervenc:on para la I/mpla y reco:eoc:/on
de ramasy arboles tirados en via publ/ca 0 en parques y los camellones de aven/das
para lo cual srempre reCIb/ ordenes de trabajo de mis superiores, las que rea/lzaba e
/nformaba del desarrollo y cumpllm/ento de sus instrucciones de trabajo el que me
era f/scal/zado por los m/smos o por personas que mstruran para hacer esa
flscal/zao/on y rewsron de mi trabajo lo anterior desde la fecha de mi conz‘rataC/on y
hasz‘a e/ dia de m/ desp/do /njust/f/cado 2.- El horar/o que se me fij _/O para trabajar por
el presrdente municipal que me contrato fue de 5:30 a 15: 30 horas para descansar y
‘reanudar mi trabajo a /as 17 30 horas y culm/narlo a las 20:00 horas de lunes a
sabado de Cada semana, los dias dommgo oomenzaba a trabajar a las 8: 00 horas
para oulm/nar ml dia dom/ngo trabajado a Ias 12: 00 horas .aclarando que los d/as
sabados Corresponden a dia de descanso obl/gatorlo conforme a la Ley de /os
Trabajadores al Servicio de! Gobierno, Ayuntamlem‘os y Organ/smos
Descentrallzados del Estado, en su art/ou/o 48 y no obstante también que la jornada
de trabajo debia de ser de seis horas de Iu_nes a viernes de cada semana, tal como
lo previene el artioo/o tercero trahsitor/'o de la misma Iey anterior sefialada, toda vez
que e/ de la voz debi culminar mi trabajo ajas 11. 30 horas, pero tenia que rez‘/rarme
ami dom/cmo una vez que terminaba mi jornada de trabajo srempre a las 20:00 horas
de lunes a sabado, representando Ia causacion de 6.5 horas extras representando
por semana 39 horas, las nueve primeras las debe cubrir la patronal con un 100%
adicional a su valor y las restantes 30 con un 200% ad/c:lona/ a su va/or acorde al
- salario pagado por mi z‘rabajo 3.- Mi z‘rabajo consrst/a en reallzar los trabajos que ya
relaté, también hacer la limpieza y barrer el centro de trabajo asi como I/mp/ar de
polvo los muebles del mismo. 4.- De quien recibia d/reotamente las ordenes de trabajo
en mis labores diarias era del C. OMAR KARIM TELLEZ ALA TORRE quien ademas
su,oervrsaba m/ trabajo caS/ a diario ya que se desempenaba como Director General
de Servicios Publicos del Ayuntamiento demandado. 5. El salario que se me pagaha
era perla cantidad de $8,5600.00 OCHO MIL QUINIENTOS PESQOS a la quincena. 6.-
El dia 14 de JUNIO de 2014 inicié a laborar mi trabajo por tiempo indeterminado como
siempre y desde mi contratacion, el de la voz ya con horas de haber trabajado, ya que
ese dia comencé como siempra ’a”/as cinco treinta de /a'maﬁana; me ubicaba con /a
cuadrilla de comparieros trabajadores que conforman. la cuadrilla especial en los
terrenos de la feria, que es propiedad del ayuntamiento al que demando y me llamo
el C. OVMAR KARIM TELLEZ ALATORRE por te/efono y me pidié que me presentara

a su oficina, por lo que Ilegue a‘'su oficina a eso de las 10:30 horas, y lo espers, ya

"



o Exp: 69/2014
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE C. Mlguel Angel Rodriguez Ceballos

Y SOBERANO DE COLIMA 5 VS

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Eslado’

H. Ayuntamiento Constltumonal de Villa de Alvarez,Col
COLIMA, COL.

que no éstaba en su oficina y llegd haéta laé 11:30 horas, ya me vio, me saludé y me
dijo que le daba pena, que 'hab/'a recibido la orden del presidente municipal de
desped/rme de mi z‘rabajo que ya no se me podia seguir dando trabajo, por lo que me
pedia que a part/r de ese momento dejara de hacer lo que estaba haciendo y que ya
me retirara a mi.casa, el suscrito le pedi me dijera el motivo, contestdndome que soto
me podia deqif que el presiente munioipalﬂ asi lo habia ordenado, que no me podia
decirrmas, ya-que el solo se /imitabé a darme esa noticia y como mi jefe inmediato,
verificar que /e entregara mis herrémientas dé trabajo, pbr lo que le pedi, como favor,
ya habiendo:. sido :despedido, qu.e’ me ,brestara la camioneta propiedad del
ayuntami‘e'nto.’ y con4 édscr_ipc/én a servicios publicos, para cambiar unos muebles de
una casa a otra, me dijo que si, que no veia ,broblema, por lo que paso el Sr. RAFAEL
PUENTE a recoger la camioneta al d‘omici/iorlde/ suécrito a tas 8:30 de la mafiana,
persona que me dijo que comb yb estaba desbedido, le habfan dado la orden de parte
del sr. OMAR KARIM TELLEZ ALA .TORRE que ie hiciera entrega de las llaves de la
misma, ya que no regresaria a trabajar, por io que le hice entrega de esa camioneta
y de sus llaves. 7.- ,'Nuncé recibi el pago de las hbras extras laboradas en las
se_manés trabajadas ni de los dias de descanso semaharios que eran los sabados de
cada semana, ni recibia tampoco e! importe de los dias de descanso obligatorio que
habian ca/do en esa semana.y que labore, y. jamas tamb/en se me pago en esa
ocas:on o] alguna ofra e/ /mpon‘e de m/s vacaciones, prima vacacional aguinaldo ni
de los dias domingo que trabaje Y demas prestaC/ones laborales que preve la Ley de
Ios Trabajadores al Servicio del Gob/emo Ayuntamientos 'y Organismos
Des_centrallzadoside/ Estado, con relacion a los Trabajadores del ayuntamiento al que
demando, y /é serie de condiciones de trabajo que concertaron en diversas épocas
ese Ayuntam/ento yel Slnd/cato de Trabajadores al Serwc:os del H. Ayuntamiento
de V/l/a de Alvarez, cual ha sido re/z‘erado durante todo el tiempo que ha permaneC/do
la. reIaCIOn de trabajo- entre el suscr/to operario y el Ayuntamiento demandado ‘que es
mi patron 8.- Durante todo el t/empo en que durd mi trabajo no se me cubrieron las
prestaciones ( de vacaciones ni la prima vacacional, tampoco el agumaldo anual, ni se
me cubneron /os /mpon‘es de /os dias de descanso obligatorio semanal, sabados, que
,/abore aSI como los d/as de descanso obllgatorlos festivos que tambien laboré, en el
nimero devdlgs.pacta_dos entre el Ayuntamiento de V/l[a de A/varez yel S/ndlcato de
Trabajadoreé al Servicios del H.r _Ayuntahﬁem\‘cﬁt de Villa de Alvarez. 9.- ‘También'exijo
se me ‘recohozca el derechd dé, ir_abajador de base ya que tengo una antigiedad
mayor de seié meses eh mi trabajo, y desempefiando éste Jjamas se me pagaron las
prestaciones laborales de que vienen gozando los trabajadores sindicalizados del
Ayuntamiento de Vi/la::deA/vaer, tal como lo prevé el articulo sexto transitorio de la
Ley,: de los Trébajadorgs al Sen_/icio‘d_el Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados dél Estado.- Asimismo reclamo todéé las prestaciones que‘ ho me
han pagado y que resefio con anterioridad. 10.- Como jamas he sido registrado ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social como trabajador del Ayuntamiento de Villa de

Alvarez, y por ello no se cubrieron las cuotas correspondientes ni a esa Institucion



Publica ni al /NFONA'VI T ni SAR, demando ahora se me paguen las cuotas que no se ‘
rhe han pagado hasta la fecha, ya que ellas forman parte de mi salario, y exijo también H
que se me registre de inmediato ante el Instituto Mexicano del Seguro SOCIal como
trabajador del A yuntam/ento de Villa de Alvarez adscritoal departamento de Servicios
Publicos MunICIpales con dependencra de la Oficina de L/mp/a y Sanidad. 11.- El
patron demandado con su actuar om/so en reg/sz‘rarme como su trabajador ante los
expresados Institutos Publlcos, contravmo lo mterpretado por la Tesis SIQU/ente.
Novena Epoca Registro: 16962 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tesis
Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXVII "Ma}/b'ﬁde
2008 Materia(s): Laboral Tesis: 1.60.T. 378 L Péagina: 1128 REGIMEN OBLIGA TORIO
DE ASEGURAMIENTO AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 'LOS
TRABAJADORES 'EVENTUALES O INTERINOS DEBEN SER /NSCRITOS EN
AQUEL. De /a interpretacion de los articulos 12, fraccion I, de la Le'y del Seguro Social,
asi como 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo se advierte, por una parte, ‘Gomo
reqUIS/to de lnscr/pc:/on al reglmen obllgator/o de aseguram/ento al Instituto Mexicano
del Seguro Social, que el trabajador preste sus servicios para algin patron, Y, por
otra, que el legislador no establecié diferencia entre trébaja‘dores '—éve'}‘vztua/es"y
permanentes para qUé pudié'ran acceder al aludido régimen de aéegufémiento, porlo
que si aquél no lo hizo, menos puede hacerlo el juzgador; consecuentemente, los
empleados eventuales o interinos deben ser inscritos en el mencionado régimen.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 105/2008. Maria Leticia Paredes Corona. 28 de febrero
de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretario: José
Luis Reyes Torres. 12.- Nunca me fueron bégédas ni disfruté como trabajadbr' y por
ello demando también el pago de las prestac‘iohes comprendidas en todos loé
convenios celebrados entre el Ayuntamién’tb de Villa de Alvarez con el Sihdicatb de
Trabajadores al Servicios del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, habidos’ entre
dichas ‘instituciones, todos los cuales vinieron celebrandose conforme lo ordena el
articulo sexto transitorio 'éf’e la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
A yunta’hﬁienz‘bs y Organismos Descentralizados del Estado, el cual articulo espécifica
que todos los trabajadores del Ayuntamiento disfrutaran ademas del /;mporte de su
salario otros adicionales al mismo como canasta bésica, despehéa, ay‘uda renta, bono
eXtraor'dinario} 'aydda para gastos escolares, permisos econémicos, fondo de ahorro
y demas que han venido recibiendo Ios /ntegrantes del sindicato de trabajadores
antéeriormente sena/ado con excepcion dé la suscrita que no era /ntegrante de dicho
sindicato, cometiérnidose con ello en mi perjum/o una d/sc:r/m/nac/on7 y con ello la
violacién del articulo 1 Constitucional y derlc‘)s' Derechos Humanos, ya qué por no ser
sindicalizado se me discrimino y no se me otorgaron las prestaciones Iega‘/es‘ que
prevé el articulo sexto transitorio de la citada Ley Burocrética y que prevén todos Ios
convenios a que hago referencia con anterioridad, prestaciones de la demanda inicial,

‘que se p/asman a cont/nuaC/on en transcr/pCIon que se inserta ala letra, a efecto de
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cons:derarse como un reclamo individual del suscrito por el goce y pago de cada una

de Ias mismas. - -_ ------------------------------------------------

- - - 2.--Mediante acuerdo de fecha 15 (qumce) de Agosto del afio
2014 (dos mil Catorce) se tuvo por radlcada E demanda en el cual
se ordend emplazar a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA para que
dentro del término legal de cinco dias myanifestara' lo que a su

derecho conviniera. -==--===--==----2----=--~==--=------

---3.- Me;‘dia'nte_acuerdo de fecha "2.6 (v'eintise"‘i,s) de septiembre del
afio 2014 (d_os, mil. catorcé), se tuvo a la d.emandada -H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ
déndo conté_stacién entiempoy forma a la demanda en los términos
siguientes: - - - -~ - - - s o i o e e mmm o

- - - Que con fundamento en los articulos 1,2, 5 fraccién I, 6 inciso a), 14 fraccion
IV, 18 pérrafo primero 26 fraccién ll, 148 y demaés relativos y aplicables de la Ley de
los Trabajadores al -Servicio del Gobierno Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, se proéede a dar contestacién a la infundada
e improcedente demanda’y su contestacién a la prevencién presentada por el C.
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS, en contra del H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvafez, Colima; pbr lo que en tiempo y forma ‘ocurrdante
ese H. k7"’ribunal'a d(éifconz‘estacio’h en los'siguiehtes términos : PRESTACIONES: a).-
Es improcedente la REINSTALACION que prétende’, porque no fue déspedido sino
que el actor presénté su renuncia voluntaiia ante la Direccién de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, misma que fuera recibida con fecha 16.de Junio
del afio 2014; sin que sea procedente el pago de sueldos caidos o vencidos, pues
nunca se dio un despido injustificado como manifiesta. b).- Es improcedente la
BASIFICACION que reclama en el puesto de trabajo que realizé, ‘ya que el mismo no
era de base def/n/t/vo pues fué contratado como trabajador con la Caz‘egor/a de
confianza en term/nos del articulo 5 fraccion | y 6 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntam/entos y Organ/smos Descentralizados del Estado de
Colima; para desempenarse como titular de la Direccion cle Limpia y Sanidad
dependiente de la Direccion General de Servicios Publicos Municipales del
Ayuntam/ento de Villa de Alvarez; por lo tanto al ser el actor un trabajador Vivamos
en Armonia de confianza no gozé ‘de la estabilidad en el empleo,' como los
trabajadores de base en términos de la Ley invocada. c).- Es Ympfbcedente el reclamo
de 6.5 HORAS EXTRAS diarias que manifiesta laboraba de lunes a sabado de cada -

semana, debiendo en todo caso la parte actora acreditar que las laboré y como



trabajador con la categoria de confianza con el cargo de Director, no registraba sus '“

horarios de entrada 'y salida. d).- Resulta también improcedente el reclamo de
VA CACIONES Y PRIMA VACAC/ONAL pues los m/smos les fueron otorgados
oportunamente, haciendo de su conOCIm/ento que obra en la DlreCCIon de Recursos
Humanos el finiquito a que tiene derecho por haberse desempenado en el
Ayuntamiento demandado, sin que a la fecha lo haya recibido, desconociendo los
motivos que mc/uyen las partes proporo/onales por este afio. e) No tiene derecho el
actor al reclamo de pago de agumaldos por afios anteriores, ya que oportunamente
le fueron pagados los mismos, haciendo de su-conocimiento que obra en la Direccién
de Recursos Humanos el finiquito a que tiene derecho por haberse desemperiado en
el Ayuntam/ento demandado “mismo que mcluye las pan‘es proporcionales por este
afio, sin que a la fecha lo haya recibido, desconociendo los motivos, 77 Es
improcedente el reclamo de pago por dias de descanso obligatorio, ya que no fueron
laborados por el actor deb/endo en todo caso acreditar que los labord, pero ademas
en el inciso que se contesta no preC/sa de que ario reallza el reo/amo manifestando
que como trabajador ccon la categoria de confianza. con el cargo:de Director; no
registraba sus horarios de entrada y salida, por lo que.no se tienen registros de que
efectivamente haya laborado los dias que menciona. g) Es /mprocedente el reclamo
de pago segln su dicho por haber z‘rabajador todos los dias sébados desde Ia fecha
de su contratacion, ya que no fueron laborados por el actor, debiendo en todo caso
acreditar que los labord, manifestando que como trabajador con la.categoria de
confianza con el cargo de-Director, no registraba sus horarios de entrada y salida, por
lo que no se tienen registros de que efeétivgmente haya /a_borado./qs dias que
menciona. h) .—,}Es improcedente el reclamo de pago segun su dicho por haper
trabajador tédoé los dias domingos desde la fecha de su bonz‘ratacién, ya que no
fueron laborados por el actor; manifestando. que como trabajador con la categoria de
confianza con el cargo de Director, no registraba sus horarios de:;_entrada y salida, por
lo que no se tienen registros de due éféctivamente haya laborado '/os diaxsi qué
menciona, debiendo en todo casb acreditaf que /_oé labord; .porqué tampoco se le
autorizo niv obl/go’ a trabajarlos . i).- Resu/ta tambien improcedente el reclamo qué
realiza /a actora en el correlativo toda vez que existen criterios definidos por nuestros
mas altos tr)’buné/es en el sentido de que personal de Confianza solo tiene derecho a
la seguridad social -y al salério y no al pago de las prestaciones de los trabajag_dore_s
sindica/izados. Jj).-Noes dable_ihscribir al actor ante instituciones que menciona como
él /hstituto Mexicano del Seguro Social y de/, SAR porque ya no es trabajador del
Ayuntamiento demano’add en cuanto a nl.abinscripcién al INFONAVIT tampoco es
.procedem‘e su pretensmn toda vez que .no es obl/gatorlo para el Ayuntamiento
demandado en términos del articulos 123 Const/tuc;/onal en su apan‘ado A, en relacion
con el Titulo Cuarto, Cap/z‘ulo Il de la Ley Federal del Trabajo. En lo que se refiere a
los puntos de heohos se contesta lo siguiente: HECHOS: 1- Es parcialmente c:en‘o lo
que man/f/esz‘a e/ acz‘or en este punto, toda vez que como trabajador con la categoria
de conf/anza y en el cargo de titular de la Direccién de Limpia y San/dad establecia

-
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au agenda de trabaja en términos. da lo dispbesto por el am’cu/o‘ 201 del Reglamento
de Gob/emo del MunICIpIO de Vllla de A/varez atendiendo a las neceS/dades de los
hab/tantes del Mun/mp/o de V//Ia de Alvarez y la ob//gaCIon Constttucronal del
Municipio de otorgar servicios publlcos ala poblac:/on /ndepand/entemente de que su
z‘rabajo pud/era estar Sujeto a verrﬁcacron de que se hiciera correctamente por par[e
del Ayuntam/ento o de la misma pob/aC/on 2.- No obstante que en este punto
manifiesta un horar/o de trabajo d/scont/nuo es fa/so que laborara por el tiempo que
reo/ama porque como trabajador con la categor/a de confianza con el cargo de
D/rector de L/mp/a y San/dad no reg/straba sus entradas y sa//das debiendo en todo
caso Ia parte actora acred/z‘ar que las Iaboro por ordenes o instrucciones de persona
autorizada, sin que la Entldad demandada le haya obligado o autor/zado a trabajar en
los horar/os que menc:ona 3.- En relacion a este punto el actor z‘ema obligacién de
reallzar la act/wdad que /e ordena lo dispuesto por el articulo 201 del Reg/amento de
Gobierno del Munrcrp/o de V/I/a de Alvarez otorgando los serwo/os publicos
atendiendo a las necesidades de los hab_nfantes del Municipio, descoqocrendo Si hacia
la /impiéza y barridor de su centro‘da trabajo y el pblvo de los muables pero en lo qUe
perjudlque a m/ represantada lo n/ego 4.- Es parC/almente c:en‘o lo manifestado en
este punto por el actor, porque efect/vamem‘e el Director General de Servicios
Publicos Mun/o/pales de la demandada es e/ C. OMAR KARIM TELLEZ ALA TORRE
qU/en t/ene a.su cargo la D/reCCIOn de L/mp/a y Sanldad la Direccion de Parques y
- Jardines y Areas Verdes y la D/recmon de Alumbrado Publico; sin embargo e/ C.
M/GUEL ANGEL RODR/GUEZ CEBAI_LOS se desempefiaba como t/tular de la
D/reCCIOn de lep/a y San/dad es dear como trabajador con la categor/a de
conf/anza en termlnos de /o dlspuesz‘o por los an‘/cu/os 5 fraccron ly6 mc:so a) de la
Ley de los Trabajadores al Serwcro de/ Gob/emo Ayuntam/entos y Organ/smos
Descentrallzados del Estado de Co//ma 5.- De momento desconozco el pago exacto
del salario qumcenal del actor,_ .no. obstante, en su oportunidad se acred/tara la
cantidad qué recibia por su desempeﬁo laboral. 6 Enréla-ciéh a lo maniféstado enel
correlativo de la demanda, resultar/a falso lo asegurado por el actor toda vez que
renuncro en forma voluntar/a al cargo que como t/tular de la Direccion de L/mp/a y
Samdad desempenaba obrando en Ia D/recmon de Recursos Humanos el finiquito
por las partes proporcionales, aclarando que t/ene un adeudo por un prestamo del
fondo de ahorro por la cant/dad de $22, 400.00; m/smos que debera cubrir asi como
sus consecuenC/as lega/es resultando extrano que ahora demande un despido que
no exrst/o 7.- Se niega que el actor haya trabajado horas exz‘ras y dias de descanso
obl/gator/o man/festando que como trabajador con la categoria de confianza con el
cargo de tn‘ular de la DlreCCIOn de Limpia y San/dad no reg/straba sus horar/os de
entrada y sal/da en /a fuente de trabajo, por Io que no se t/enen registros de que
efectlvamente haya laborado los dias y horas que mencrona sin que Ia Ent/dad
_ demandada le haya ob//gado o autorizado a trabajar en /os horarios y dias que
| reclama; aunado a lo anterior oportunamente le fueron pagados vacaciones, prima

vacacional, aguinaldo y demas prestaciones laborales que tiene derecho personal con



la categorla de conf/anza como era el C. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS ) |
sin embargo no man/f/esta los per/odos que reclama en ese sentido y suponiendo sm |
conceder, debera atenderse lo dispuesto por el articulo 1 69 de la Ley Burocratloa
Estatal en el sent/do de Ia presorlpo/on por e/ paso del tlempo por no haberse
reclamado opon‘unamente las pretensvones del demandante aunado a /o anter/or
resulta /mprooedente y nugator/o e/ derecho a perc:b/r prestaC/ones que reo/b/an los
trabajadores de base smdlca//zados Sirve al efecto la srgurente COND/C/ONES
GENERALES DE TRABAJO FIJADAS POR EL PODER EJECUTIVO DEL
GOB/ERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA PRESTACIONES QUE SOLO
SON APLICABLES A LOS TRABAJADORES DE BASE De las clausulas wges:ma
sept/ma v1gesrma ‘novena, tr/geSIma tr/geS/ma tercera y trrgesrma cuarta de las
refer/das oond/o/ones generales de z‘rabajo se ooI/ge que las presz‘acrones
oonsrstentes en canasta baSIca prewsron soo/a/ multlple ayuda eoonom/ca para
gastos de tras/ado a su trabajo est/mulo por buena d/spOS/C/on e /ncent/vo de
ef/o/eno/a ‘se estab/eo/eron umoamente para los trabajadores de base al servicio de
Ios Poderes del Estado, MunIC/p/os e mstrtuc:ones descentrallzadas de Baja
Ca//forma porque conforme ala Iey son ,os un/oos que pueden ser smdicallzados 8.-
Se n/ega el oorrelat/vo de la demanda porque opon‘unamente le fueron pagados
vacac:/ones pr/ma vacaC/onal agumaldo y demés prestaCIones /aborales que tiene
derecho personal con la Categor/a de conf/anza oomo era el C. MIGUEL ANGEL
‘RODRIGUEZ CEBALLOS sin embargo debera atenderse /o d/spuesto por e/ art/oulo
1 69 de la Ley Buroorat/oa Estatal en el sentido de la presorlpo/on ‘por el paso del
z‘/empo por no haberse reo/amado opon.‘unamente las pretenSIOnes del demandante
pero ademas es falso lo que manifiesta el actor en el sentido de que z‘rabajo d/as de
descanso obllgator/o porque el Ayuntam/ento demandado no lo autorizé u obI/go a
trabajar los dias que menciona. 9.- Es rmprooedente /a BASIF/CACION que reclama
el actor toda vez que fue conz‘ratado para desempenarse como titular del 4rea de
'L/mp/a y San/dad depend/ente de la D/reoo/on de General de Serwc:os 'Plblicos
Municipales de/ Ayuntam/ento de Vila de Alvarez es dec:/r trabajador conla categor/a
de conf/anza en term/nos delo d/spuesto por los an‘lculos 5 fraoo/on ! y 6 inciso a) de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayunz‘amlentos y Organlsmos
Descentralizados del Estado de Colima; los cuales solo gozan del derecho a /a
segur/dad social y al salario, mas no asi a la estab///dad enel emp/eo como es el caso
de los trabajadores de base, atento a lo d/spuesto por el an‘/oulo 9 de- la Ley
Burocrética Estatal y Ia jur/sprudeno/a sena/ada enel punto 7.10.-Es complez‘amente
falso lo man/fesz‘ado por el actor en este punto porque mientras fue z‘rabajador del
Ayuntam/ento demandado se le reg/stro y fueron cub/ertas /as cuotas al IMSS y lo
concerniente del SAR; sin embargo es /mprocedem‘e su pretenSIOn en cuanto ala
inscripcion a/ /NFONA VIT en term/nos del articulos 1 23 Const/tUCIona/ en su apan‘ado
A, en relacion con el Titulo Cuarto Cap/tulo Il de Ia Ley Federal del Trabajo 11.- Se
insiste en que es falsa la aseverac,/on del actor 12~ En relao/on alo vert/do en'el

oorre/az‘/vo de la demanda, se insiste que los’ z‘rabajadores de confianza oomo e/ aotor,



COLIMA. COL,

Exp: 69/2014

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE : ‘ C. Miguel Angel Rodriguez Ceballos
Y SOBERANO DE COLIMA. . VS
Tribunal de Arbitraje.y Escalafén del Estadg H. Ayuntamlento Constltumonal de Villa de Alvarez,Col

solo gozan del derecho a Ia seguridad socra/ y al sa/ar/o mas no aS/ al pago de
prestaciones extralega/es como los trabajadores de base smd/cal/zados Sustentan lo
anterior las siguientes. “S/rve a Io manifestado la ejecutona publlcada en la pagina
893 del I/bro X VI tomo dos Correspond/ente a enero de 2013, dec:ma epoca del
Semanar/o Jud:c:al de /a Fedaraczon y su Gaceta”. Der lo anterior se dasprende que
lo resuelto por la Segunda Sala dél' citado alto Tribunal, resultan aplicables al asunto
en que sa acz‘da ‘porque a/,i.gua/ qua trabajadores de c;onfianza suparnlumerarios, los
de lista de raya no pueden ser aindica/izadaa de acuerdo alaley aplicabla, y por ese
fnofivo 'n'a le son extensiVbS los baneﬁcias 'cbntractuales obtenvidr’oa por el Sindicato.
Sin que dicha dlstlnClon pudiera conSIderarse dlscnm/natoria porque no se esta en el
supuesto de que un trabajador de lista de raya se le paguen menores beneficios que
a otro de la m/sma naturaleza, SINO QUE SE TRATA DE TRABAJADORES QUE
GUARDAN DISTINTA POSICION ANTE LA LEY (DE BASE Y DE LISTA DE RAYA),
Y POR TAL MOT/VO ESTAN CATAI_OGADOS Y REMUNERADOS EN FORMA
DISTINTA y conSIderando que la propia adora NO DEMOSTRO HABER SIDO
CONTRATADO COMO TRABAJADOR DE BASE. CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO F/JADAS POR EL PODER EJECUTIVO DEL GOB/ERNO DEL ESTADO
DE BAJA CAL/FORNIA PRESTACIONES QUE SOLO SON APLICABLES A LOS
TRABAJADORES DE BASE De las clausulas wgeszma septlma vigésima novena,
tnges:ma tr/geSIma tercera y tngeSIma cuarta de las refer/das condiciones generales
de trabajo se col/ge que /as prestac:/ones cons:stentes en canasta bas:ca prev:s:on
social multlple ayuda econdomica para gastos de traslado asu trabajo estimulo por
buena dlSpOS/C/on e /ncent/vo de ef/C/enCIa se estab/eCIeron unlcamente para los
trabajadores de base al serVIC/o de los Poderes del Estado MunICIp/OS e /nst/tUCIones
descentrallzadas de Baja Ca/lfornla porque conforme a la ley son /os Unicos que
pueden ser smd/ca//zados UNICA FALTA DE ACCION Y DERECHO En wn‘ud de

_que la parte actora carece de toda aCC/on y derecho a/guno para reclamar e mi
: representada el pago de todas y cada una de las prestac:ones que en su escrito de

,demanda se desprenden por las razones y motivos que ya quedaron puntualizados

ensupra//neas----—-——-------—--f -------------------------- -

- - - 4.- Mediante acuerdo de fecha 08(ocho) de Octubre del afio
2014 (dos mn catorce) se tuvo al INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL dando contestac:lon en tlempo y forma a la

demanda en los términos siguientes: - - - ---------- R

- - - Por medio de/ presente escr/to vengo a dar contestac:on a la demanda formu/ada
por el C. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ PRECIADO en Contra de mi representada
como tercero con interés, lo cual hago de la S/gwente manera: A LAS
PRESTACIONES RECLAMADAS MEDIANTE EL ESCRITO INICIAL DE
DEMANDASE PROCEDE A DAR CONTESTACION DE LA SIGUIENTE MANERA:
a), b), c), d)9e), 1), g), h), i) yj).- Estas prestaciones expuestas por la parte actora en



su escrito inicial de demanda, ni se aceptan ni se niegan, ya que no resultan ser

atribuibles ni propiaa a mirepresentado y se niegan Unicamente en cuanto a cualquter
perjuicio que le pud/eran causar al Instituto que represento ya que mi representada
es tota/mente a/ena a d/chas crrcunstancras mas sin embargo con el fin de que esta
H. Junta cuente con mayores elementos para mejor proveer se /nforma que ante los
aroh/vos de ml mandante respecto de/ hoy accronante el C M/GUEL ANGEL
RODRIGUEZ PRECIADO con numero de segur/dad social 5292721 451 1 se
encuentra el antecedente de que fue /nscr/to como trabajador asegurado ante el
reg/men ob//gator/o del lnst/tuto que represento por parte de la patronal persona
moral denom/nada MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA con reglstro
patrona/ H271 03541 0-8, por el per/odo comprend/do del 25 de Octubre de 201 0, al
16 de jUI’)IO de 201 4, srendo su dltimo salar/o reg/strado eI de $256. 08 pesos dlanos
en cuanto al //amamlento a Juicio que formula el actor, se senala que en el supuesto
de que en el presente Juicio se acred/te la procedenC/a de las prestacrones
redamadas, sobre todo lo relacionado con el salar/o rea/ perc:b/do por Ia actora, al
resolverse el presente asunto en su caso, se debe condenar a /a parte patronal para
que cumpla con sus ob//gaCIones de patron y regular/ce la s:tuacron aflllator/a de la
actora ante m/ representado esto de conform/dad con las fraCCIones / y 1 del an‘/culo
15 de la menc:/onada Ley de Seguridad Soo/al m/smo que a cont:nuacron se
reproduce “Art/culo 15. Los patrones estan ob//gados a: . Reglstrarse e inscribir a
sus trabajadores en el Inst/tuto comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su
salario y los demas datos dentro de plazos no mayores de cinco dias hablles 1.
Determ/nar Ias cuotas obrero patronales a sucargoy enterar su /mporte al /nst/tuto

Por lo tanto al no reclamarse n/nguna prestaCIon pr/nC/pal ami representado en el

momento procesal oportuno se le debera abso/ver sol/cn‘ando desde este momento

copias cert/f/oadas del laudo que resulte de este jUICIO para efecto que poder actuar '

en su caso, como Organlsmo Fiscal Autonomo en /os term/nos explicados en la teSIs
/ur/sprudenCIa/ transcr/ta en el apartado de excepc:ones del presente escrito. A LOS
HECHOS MAN/FESTADOS POR LA PARTE ACTORA EN SU ESCRITO INICIAL DE
DEMANDA SE PROCEDE A DAR CONTESTAC/ON DE LA S/GUIENTE MANERA

1,2, 3 4, 5 6 7, 8 9 10 11 y 12.- Con relacién a estos puntos de hechos sena/ados
por la parte actora en su demanda, se proceden a contestar conjuntamente m/smos
que, ni se aceptan ni se niegan, ya que los mismos al igual que las prestactones
reclamadas por la accionante del presente juicio no resultan ser atribuibles ni propias
a mi representado ya que mi representada es totalmente ajena a d/chas
circunstancias. Y se procede a informar a esta H. Junta que en el supuesto de que
en el presente juicio se acredite la procedenC/a de las prestaciones reolamadas por
la accionante, sobretodo lo relacionado con el salario real percibido por la actora.- al
resolverse el presente asunto, .en su caso, se debe condenar a la parte patronal para
que cump/a con sus ob//gaCIones de patron y regu/ar/ce la situacién afiliatoria de la

actora ante mi representado esto de conform/dad con las fracciones | y Il del articufo
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15'de la mencionada Ley de Seguridad Social. Por lo anteriormente expuesto y

fundado de esa H. Junta Laboral. - - - 8 2 1 4 253 0 03

- -- 5.- A peticién de la parte actora y en atencién a lo que previene
el Articulo 149 de la Ley de los Tfabajadores al Servicio del
Gobierno.,i Ayuntamientos y Organismos Deséentralizados del
Estado de Colima, este Tribunal sefialé dia y hora para el desahogo
de la Audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones,
Ofrecimiento y Admisié_n' de Pru_ebas,‘.\a las 10:30 (diez horas con
treinta minutos) del dia ﬂ6'(dieciséis) de febrero del afio 2015 (dos
mil quince) énte la presencia del Magistrado Presidente C.
LICENCIADO JOSE»GERMAN IGLESIAS ORTIZ, quien en uso de
Alas,facurltades que ]a’ley;d_e la- materia le confiere, inicid.conla fase
conciliatoria entre las partes exhortandolas a que llegaran a un
arreglo que pusiera fin a la controvérsia, resultando que después
de realizar platicas conciliatorias ambé_s partes se manifestaron
\ineohformes con todo -arreglo. para dar:por terminado el presente
juicio. En ‘la continuacién dé-la audiencia y con apoyo en lo
dispuesto' por é_l arriticulo'i151 de la Ley Burocratica Estatal, se
concedié. el usb .d_,e la .\/oz:rr.a ,l.as partes para que ratificaran sus
escritos de demanda y ampliacién de demanda, asi como de
contestacién y de co_n’tes’tébién ala ampliacion qvi’Jje‘nes deépués del
uso de la voz ratificaron St.J‘s.e.scritos en todos sus términos. - - - - -
-~ - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de
co'nfo'rmidad: con el’artic‘ulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se
dec!éré abiierto el periodo de ofrecimiento de pruebas, en las que
ambas partes: ofrecieron y objetaron las. que estimaron
convenientes, reservéndose ‘el derecho este Tribunal de
calificarlas, mismas que después de ser :an‘a‘liznadas.,y estudiadas,
fueron _admit_i,dés. é la.. parte actdra C. . MIGUEL ~ANGEL
RODRIGUEZ CEBALLOS las siguientes: === === ===---ucu-o--

- - = 1.- CONFESIONAL POR OFICIO, consistente en las posiciones que deberg
absolver el PRESIDENTE MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO



CONST/TUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, por lo que, para esz‘ar en
condiciones de Io anterior, se sefialan las 13:00 HORAS DEL DIA 11 DE ABRIL DEL
2016. para que se lleve a cabo la calificacion del pliego de posiciones que debera de
exhibir o articular en el momento de Ia Audiencia el C. LICENCIADO ROBERTO
CALLEJA ANDRADE y/o VICTOR HUGO CALLEJA ANDRADE en su carécter de
Apoderados Especiales del ACTOR de nombre C. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ
CEBALLOS 2.- TEST/MONIAL conS/stente en las declaraciones que en forma
personal deberan rendir ante este Tribunal de Arbn‘raje y Escalafén, los TESTIGOS
de nombre AVID MORA MUNOZ, 'HUMBERTO NAVA y MARIA ESTELA PINEDA
LUCATERO, 3.- DOCUMENTAL PRUBLICA :No. 1.-. consistente en:el:INFORME
solicitado, por lo que desde estos momentos se ordena se glre OFICIO al lnst/tuto
Mexicano del Seguro Soc:/a/ (/MSS) con dOmICI/IO en la esquina de las calles
Zaragoza y Gabino Barreda en la’ Zona Centro de esta C/udad de Colima, para que
se sirva remitir a este Tribunal -actuante-un INFORME respecto ‘del C.. MIGUEL
ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS, informando sobre las siguientes cuestiones: a).-
Si se encuentra registrado como trabajador C. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ
CEBALLOS, subordinado de la persona rmoral H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA. b).- Que tipo y monto de
.salario- o .salarios reporté ante- dicho Instituto el H.- AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, a favor de la C. M/GUEL
ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS, durante el perlodo que estuvo laborando para la
denominada patronal, expresando sus modificaciones salariales reg/stradas por el
patrén. c).- La. fecha y hora exacta en-que- la: patronal H.  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, dio-de baja como.trabajador
ante ese Instituto al C. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS, prueba que se
tendra desahogadapor Su propia naturaleza, déndole en derecho el valor probatorio
que le corresporide al momento de que tal INFORME se remitido por dicho [nstituto y
agregado a los presentes autos 4.- DOCUMENTAL PUBLICA No. 2.-, consistente
en el INFORME sol/cn‘ado por lo que desde estos momentos se ordena se gire
OFICIO al /nst/tuto del Fondo Nacmnal de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT) con dom/CII/o en la calle Venustiano Carranza No. 1360 en la Colonia
Santa Bérbara de esta Ciudad de Colima, para que se sirva remitir a-este Tribunal
actuante un /NFORME respecto del C. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS
informando sobre las siguientes cuestiones: a).- Si se encuentra reg/strado como
'trabajador MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS, subordinado de ‘la persona
moral H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

b).- Que tipo y monto de salario.o salarios reporté ante d/cho Instituto el H.
AYUNTAMIENTO CONST/TUC/ONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, a favor del
‘C. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ QEBALLOS, durante el per/odo que astuvo
laborando para: la denominada patronal, expresando sus modificaciones salariales
registradas por el patrén. - c). - La fecha y hora exacta en que la patronal H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE AL VAREZ, COLIMA, dio de baja

o
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como trabajador ante ese Instituto al C. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS;
prueba que sé,_z‘endré desahogada por su propia naturaleza, déndo/e en derecho el
valor probaiofié quek le Correspondé al momento de que tal INFORME se remitido por
dicho lnst/tuto y agregado a los presentes autos para que surta sus efectos legales
respectivos. 5 DOCUMENTAL consistente en la exhibicion de DOCUMENTOS que
la parte patronal tiene la obligacion legal de conservar y exhibir en juicio cuando le
sean requeridos por la autor/'dad atento a lo dispuesto en el articulo 804 de la Ley
Federal del Trabajo de apllcaCIOn supletor/a a la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gob/erno Ayuntamlentos Y Orgamsmos Descentra//zados del Estado de Col/ma
SIendo los SIgwentes l) Listas de raya, documentos que estan en poder de la
paz‘ronal DEMANDADA con las que pretende acreditar en forma d/recz‘a que desde
su contratacién del 16 de Ocz‘ubre del afio 2012 la patronal lo tenia incorporado a sus
listas de raya con las que le pagaba su salario. 1l).- Nominas ordlnar/as y

extraordmar/as de personal, en la que aparezca el actor documentos que estan en

,poder de la pan‘e patronal DEMANDADA, con /as que pretende acredltar en forma

directa que. desde su contratacion del dia 16 de Ocz‘ubre de/ afio 2012, la patrona/ lo
tenia incorporado en sus nominas tanto ord/nar/as como extraord/nar/as con las que
se le pagaba su salario. lll)..- Constancia de rec:/bo de pago de salarios hechos por el
patron documentos que estan en poder de la patronal con los que prez‘ende acreditar
en forma d/recta que desde su contratacion del dia 16 de octubre del ano 2012, la
patrona/ DEMANDADA le cubr/a como salario los conceptos que la m/sma patrona/
determ/naba yel actor firmaba de rec:b/do / V) - Controles de ASIStenCIa que se
llevan en el centro de trabajo, documentos que estan en poder de la patronal
DEMANDADA con los que pretende ac)‘editar én forma directa que desde su
conz‘raz‘aC/on del dia 16 de octubre. de/ 2012, Ia patronal registraba tanto su horario de
entrada y su permanencia en el trabajo conforme a sus ordenes asi como la hora de
su salida. V). - Comprobantes de pago de Vacac/ones: del afio 2012, 2013 y 2014 que
estan en poder de la pafronél DEMANDADA Vi). - Comprobantes de pago de
Agumaldo del afio 201 2 2013 y 2014 documem‘os que tiene en su poder la patronal
DEMANDADA, con los que pretende acred/tar que lo tenia incorporado a sus listas y
Comprobam‘es por esos conceptos sin haberle Cub/en‘o el atinente a los afios 2012,
2013 y 2014, DOCUMENTOS que. la PATRONAL tiene la obligacion de conservar y
exhibir en jUICIO de conform/dad a/ an‘/culo 804 de la Ley Federal del Trabajo de
ap//caC/on supletor/a a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gob/erno
Ayuntamientos y Organismos Descentral/zados del Estado por lo que con

fundamento en el articulo 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo de apllcaC/on

‘sup/etor/a a la Ley de los Trabajadores alServicio. del Gobierno, Ayuntam/entos y

Organismos Descentral/zados del Estado sefialandose desde estos momem‘os las
14:00 HORAS DEL DIA 11 DE ABRIL DEL 2016, para que la pan‘e DEMANDADA
denominada H. AYUNTAMIENTO CONST/TUCIONAL DE VILLA DE AL VAREZ,
COLIMA, exhiba los DOCUMENTOS de referencia, correspondientes a partir del 16
de Octubre del 2012 hasta el dia 14 de Junio del afic 2014, bajo el apercibimiento



legal estipulado en el articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo de apljcaciéh
éuplez‘oria a la Ley de los Trébaja'dorés al Servicio del Gobierno, Ayuntamientbs y
Organismos Descentrallzados del Estado que de no dar cumpl/m/ento al
'requer/mlenz‘o en cuest/on se le tendré por presunt/vamente ciertos los hechos que
pretenda acred/tar /a ofertante con tales documentos, salvo prueba en contrar/o de
igual forma, la parte DEMANDADA debers apegarse ‘al dltimo parrafo del articulo 804

de la Ley Federal del Trabajo de ap//caCIOn supletor/a ala Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntam/entos y Organ/smos Descentralizados ‘del Estado,

que a Su- letra textual dice: “Los documentos sefialados en la fraccidn | deberan
conservarse mientras dure Ia relacién laboral y hasta un afio despues los sefialados
en las fracciones II, Il y 1V, durante el dltimo afio y un afio despues de que se extlnga
la relacion /aboral y los mencionados en la fraccion V, conforme lo sefalen las Leyes
que los rljan para SU respect/va exhibicién de las DOCUMENTALES en cuestion.

6.- INSTRUMENTAL DE ACTUAC/ONES cons:stente en todas aquellas que le
beneficien; prueba que se tiene desahogada por su prop/a naturaleza, déndole en
derecho el valor probator/o al momento de dictar el LAUDO. 7.- FRESUNCIONAL,

consistente en todas aquellas que ‘le beneficien; prueba que se tiene desahogada por
'su propia naturaleza, dandole en derecho é/ valor probatorio a/ momento de dictar el
LAUDO. 8.- DOCUMENTALES, Gonstante de un LEGAJO de 232 (doscientos treinta
y dos) cop/as certificadas consistente en los distintos CON VEN/OS que contienen las
d/versas prestaC/ones e incremientos salariales de los miembros dél Sindicato de los
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntam/ento Constitucional de Villa de Alvarez

Colima; que résultan visibles a ijaS 109 a la 340 de los presentes autos, prueba que
se tiene desahogada por su prop/a ‘naturaleza déndole en derecho el valor probator/o
que le corresponda, al momento de dictar el LAUDO. 10.- DOCUMENTAL en cop/a
fotostatica simple consistente en un RECIBO DE NOMINA que resulta visible a foja
342 de los presentes autos extendido por la Direccion de Recursos Humanos del
Mun/c:/p/o de Villa de Alvarez, Colima, bajo FOLIO No. 250547, a favor del C. MIGUEL
ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza dando/e en derecho el valor probator/o que le corresponda, al momento de
dictar el LA UDO.11.- DOCUMENTAL en oopla fotostética simple, consistente en 04
(cuatro) BOLETAS de ATENCION' CIUDADANA, de fechas 19/10/12, 22/1 0/12

04/12/12 y 04/1 2/1 2, que resultan visibles a fojas 343 v 344 de los presentes autos

referente a diversos reportes cmdadanos prueba que se z‘/ene desahogada por su
prop/a naturaleza dando/e en derecho el valor probator/o que le 12.- DOCUMENTAL
en copia fotostatica SImp/e consistente en un OFICIO No. DPC012/2013, de fecha 17
de enero del afio 201 3 que resulta visible a ija 345 de los presentes autos; suscrito
por el C. Lie. Ernesto Aldana Hernandez en su caracter de Director de Part:mpacron
Ciudadana y d/r/g/do a/ C. C.P. Ornar Karim Te/lez Alatorre en su calidad de Director
General de SeNiéiOls'Pub/icos Municipales; y en forma adjunta también se admiten
las DOCUMENTA/_ES constante de 08 (ooho) fotograf/as en copias fotostaticas
szmples que resultan visibles a fojas 346 a Ia 348 de los presentes autos; prueba que

~
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se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probator/o

que le corresponda, al momento de d/ctar el LAUDO. --=---mmmmmimm e oo - -
- -~ De los medios .de conviccion ofrecidos por el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE LAVAREZ,

COLIMA fueron admitidas las siguientes: - - - - - - -~ - - - - - - -

--=1.- DOCUMENTAL en copia cerﬁficada, consistente en un RECIBO DE PAGO

DE PARTES PROPORCIONAL relativo  a BAJA POR RENUNCIA VOLUNTARIA
de fecha 23 de Junfo del afio 2014, que revsulta:‘\'/isib/e a foja 354 de los presentes
autos, extendido por el C. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS (sin firmar), a
favor dé/ H. Ayuntamiento Cohstituciéna/ de Villa de Alvarez, Colima, de haber
recibido a sd entera satisfaccion la cantidad de $21,1 45.63 (VEINTIUN MIL CIENTO
CUARENTA Y CINCO PESOS 63/100 M.N.), que avala el pago de diversas
prestaCIones proporcionales de Aguinaldo, Vacaciones y Fondo de Ahorro; prueba
que se tiene desahogada por su prop/a natura/eza déndole en derecho el valor
probatorio que le corresponda al momento de d/ctar el LAUDO. 2.- DOCUMENTAL
en copia cemflcada, consistente en un E_SCRI TO DE RENUNCIA VOLUNTARIA, con
un acuse de récibido de fecha 1:6 de Junio del aﬁb 2014, 'qu'é.resulta \V/isible‘a" 'foja 355
de los presentés autos, suscrito por el C. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ 'CEBALL.OS
y dlr/gldo al M. C ENRIQUE ROJAS OROZCO en su calidad de PreS/dente Municipal
del Ayum‘amrem‘o de Villa de Alvarez, Colima, prueba que se tiene desahogada por
su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda, al
momento de dictar el LAUDO. Respecto del MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO
ofertado por el C. LICENCIADO JULIO CESAR SALDANA GA/TAN y JESUS GARCIA
RAMIREZ en su caracter de Apoderados Espec:/a/es de la parte DEMANDADA

consistentes en /os COTEJOS que se rea//cen de la DOCUMENTALES anteriores,

ofertadas en COPIAS CERT/F/CADAS d/gase/e al ofen‘ante que resultan
innecesarios e /mprocedentes como /o pretende hacer valer, ya que con
/ndependenCIa de que se estableciera la c:rcunstanCIa para la proceclenc:/a de los
COTEJOS 0 COMPULSAS Ofl’eCIdOS estos, los m/smos resultan innecesarios toda
vez que las DOCUMENTALES como d/j/mos obran _exhibidos en COPIAS
CERT/FICADAS no obstante, que el an‘/cu/o 798 de Ia Ley de los Trabajadores al
Serwc:o del Gob/erno Ayuntam/entos y Organ/smos Descentra//zados del Estado de
Col/ma estipula la procedenCIa de/ COTEJO o COMPULSA so/o para el caso de una
cop/a simple o fotostética, en C/en‘o modo oonst/tuye a/gun obstaculo para la
-procedenCIa en e/ caso de una copla cen‘/f/cada sin embargo tal sena/am/ento tiene
el propdésito de precisar que el m/smo SIrve de prueba idénea para el COTEJO, pero
de n/nguna manera el /mpedlr que se lleve a cabo la COMPULSA con una copia
cen‘/f/cada ya que no debe pasar de inadvertido que la misma produce certeza de
que su contenido coincide plenamente con su original, pues tal confiablidad se la

otorga la propia certificacion salvo prueba en contrario, pues la misma esta



autent/cada por un func:onar/o con fe publica hacen igual fe que el original, s:rwendo
de apoyo Iega/ el S/gu1ente criterio jurlsprudenCIal bajo el RUBRO de: COP/AS |
FOTOSTAT/CAS CERTIFICADAS DE OTRAS DE IGUAL INDOLE, CUYO COTEJO
O COMPULSA ORDENO LA JUNTA. HACEN FE EN EL JUICIO LABORAL YA QUE
PRODUCEN CERTEZA DE QUE SU CONTENIDO COINCIDE PLENAMENTE CON
SU ORIGINAL, PUES ESA CONFIA BILI DA D SE LA OTORGA'LA CERTIFICACION,
SALVO PRUEBA EN CONTRARIO. Las copias fotostéticas certificadas expedidas
por la autoridad Iaboral tienen pleno valor probator/o no solo cuando su expedICIon se
realiza sustentandose en un documento or/gma/ sino tamb/en cuando se efectta, con
apoyo en una copia certificada extendida por un funcionario. piblico'con fe publica,
que manifieste haber tenido el original alavista y que ambos docum‘entos concuerdan
en todas sus partes. Ello es as: tomando en consideracion, por una parte, el prmczp/o
genera/ para la valoracion de pruebas conten/do en el articulo 841 de la. Ley Federal
del Trabajo que consiste en que las Juntas gozan de facultades para dlctar sus
Jaudos a verdad sabida y buena fe guardada sin necesidad, de sujetarse a reglas
sobre la est/mamon de pruebas aprecrando los hechos segun sus m/embros lo crean
debido en conCIenc:/a pero siempre, expresando las razones, motivos y
fundamentac:ones /og/cas esto es, sin. Ilegar a conclusmnes dogmatlcas y, por la
otra, que la referencia, que hace el articulo 798 de. Ia ley de la materia en el sentido
de que cuando se ofrezca como medlo de prueba un documento privado conszstente
en copia SImpIe o fotostatica se podra sohcn‘ar en caso de ser objetado la compulsa
0 cotejo con el or/glnal de modo a/guno const/tuye un obstaculo para que dicha
'4compulsa pueda realizarse con apoyo en una copla certificada, puesto que tal
sefialamiento un/camente tiene el propdsito de precisar que aquel documento s:rve
de prueba idénea para, el cotejo pero de ninguna manera, el de impedir que la
compulsa se lleve a cabo con una Cop/a certificada, ya que no debe pasar inadvertido
que ésta produce cen‘eza de que su contenido coincide p/enamente con su or/gmal
pues esa conntab///dad se la otorga la cen‘/f/cac:on salvo prueba en contrario. En
estas condIC/ones cuando la. copia srmple 0 foz‘ostat/ca sea una reproducc:on del
or/g/na/ y este autent/cada por un funC/onar/o con fe publ/ca hacen igual fe que el
or/g/nal lo que encuentra apoyo en lo esenCIal en la jurlsprudenc:/a de la anterior
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Just:c:a de la NaCIon publ/cada en el
Semanano JUdICIa/ de la federac:on Septlma Epoca Volumenes 1 81-186, Qumta
Parte, pag/na ‘69, de rubro ”COPIAS FOTOSTATICAS VALOR PROBATORIO DE
LAS. REQU/S/TO DE FORMA y que establece que: "No se le puede conceder valor
probator/o alguno a las pruebas documentales fotostat/cas cuando son objetadas
segun lo ordena e/ an.‘lculo 798 de Ia Ley Federa/ de/ Trabajo v1gente si al ofrecerlas
no se cump/e con /os requ;sn‘os de forma como son el que se acompanen de su
or/g/na/ a. falta de este ultimo, el que se ofrezca su cotejo con su original: a. falta de/
citado cotejo, el que la prop/a documental fotosz‘atlca se encuem‘re cen‘/f/cada por un
funC/onar/o con fe publ/ca que man/f/este haber temdo el original a la v:sta y que

ambos concuerdan en z‘odas sus parfes " Conz‘radICC/on de tesis 104/2000-SS. Entre
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las sustentadas por los Tribunales Colegiadlos Qvu:into y Séptimo, ambos en Materia
de Trabajo del Primer Circuito. 30 de Marz,b de. 2001. Cinco votos. Ponente. Juan
Diaz Ron7ero._ Secretario: Ju_risprud_encia. Materia(s);j Laboral. Novena Epoca.
Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judié/'a/ de la Federacion y su Gaceta.
Xlll, Abril de 2001. Tesis: 2a. /J 16/2001. Pagma 477. Respecto de las objeC/ones
vertidas por el C LICENCIADO VICTOR HUGO CALLEJA ANDRADE en su caracter
de Apoderado Especial Ade /au parte ACTORA, respecto a la probanza anterior,
digaééle_ QUe la misma no constitilye,bbjecién alguna, ya que en forma notoria se
desprendé que tal DOCUM_ENTO_ objetaqo si contiene una firma qdé calza de purio y
letra del suscriptor de nombre MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS, y no como
/o describe el objetante, por otro lado, respecto de las pruebas CONFESIONALES a
cargo del C. OMAR KARIM TELLEZ ALATORRE y del C. ENRIQUE ROJAS
OROZCO que oferta para acreditar sus objeciones, hégasele saber que resultan
/mprocedentes en V/rtud de que la cuestion a resolver es prec:samente que la firma
que calza sea autent/ca de pufio y letra del C. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ
CEBALLOS motlvos Y razones que con/levan a ser /mprocedentes Por otro /ado
resulta procedente Ia PRUEBA PERICIAL EN DOCUIVIENTOSCOPIA que se
desahogara respecto del ESCRITO DE RENUNC/A que resulta V/SIble a fo;a 355 de
los presentes autos, ¥ que fue objez‘ada por el Apoderado EspeCIa/ de la paﬂe
ACTORA en cuam‘o al valor, contenldo 34 f/rma ofreCIendo para tales efectos PRUEBA
PERICIAL EN DOCUMENTOSCOP/A por Io que desde esz‘os momentos se le
reqwere a la pan‘e DEMANDADA denominada H. AYUNTAMIENTO
CONST/TUC/ONAL DE VILLA DE AL VAREZ COLIMA, exhiba ante este H. Tribunal
de Arbltraje y. Escalafén del Estado de Collma el or/glna/ del ESCRITO DE
RENUNCIA que resulta VISIb/e a ija 355 de los presentes autos, sobre el cual tendra
/ugar el desahogo de la PERICIAL EN DOCUI\/IENTOSCOP/A misma que se admite
a cargo del C. LIC BULMARO PENA GALVEZ con domicilio en la Avenida
Revoluc:on No 325 en Ia Ciudad de Tecoman Colima, consistente en el DICTAMEN
que. debera rendlr d/cha prueba versara sobre acreditar que la tinta que aparece
sobre e/ nombre MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS data de una antigtiedad

mavor _y_‘ anterior al dia 16. de. (Jun/o del afio 2014. al tenor del siguiente

INTERROGA TORIO en los siguientes términos: 1.- QUE DETERMINE EL PERITO,

TEN/ENDO A LA VISTA EL ORIGINAL DEL DOCUMENTO MATERIA DE ESTA
PRUEBA, LA ANTIGUEDAD DE LA TINTA QUE APARECE SOBRE EL NOMBRE
MIGUEL ANGEL .RODRIGUEZ CEBALLOS 2 QUE DETERMINE EL PERITO
TENIENDO A LA VISTA EL OR/G/NAL DEL DOCUMENTO MATERIA DE ESTA
PRUEBA, SI GUARDA RELAC/ON EN SER PROX/MOS EN FECHA 16 DE JUNIO
DE 2014 LA RUBRICA QUE APARECE,,PUESTA SOBRE DICHA FECHA EN EL
SELLO DE RECIBIDO Y LA PRORIA FIRMA QUE APARECE SOBRE EL NOMBRE
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS. 3.- QUE DETER‘MINE EL PERITO,
TENIENDO A LA VISTA EL ORIGINAL DEL DOCUMENTO METERIA DE ESTA
PRUEBA, LA ANTIGUEDAD QUE DATA EN LA IMPRESION DE LA FIRMA SOBRE



= NOMBRE MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS. 4.- QUE DETERMINE EL
| 'PERITO, TENIENDO A LA VISTA EL ORIGINAL DEL DOCUMENTO METERIA DE
ESTA PRUEBA, SUS CONCLUSIONES Y EXPONIENDO LOS METODOS
CIENTIFICOS QUE EMPLEO PARA LLEGAR A LAS MISMAS. Por lo que ‘se
‘COMISIONA al SECRETARIO ACTUARIO adscr/to a este H Tribunal de Arb/traje Y
Escalafén del Estado de Collma para que se traslade ‘al domicilio del C. LIC.
BULMARO PENA GALVEZ con domtc:llo en la Avenida Revolucion No 325 en la
Cludad de Tecoman Col/ma y proceda a NOTIFICARLO % C/TARLO para que
comparezca ‘ante este H. Tribunal ub/cado en calzada la Armonia No. 245 en la
Colonia la Armonia de esta Ciudad de Collma Col a'las 11:00 (ONCE HORAS) DEL
DIA 15 (QUINCE) DE ABRIL DEL ANO 2016 (DIECISE/S) a PROTESTAR y
ACEPTAR el CARGO CONFERIDO yen e/ momento procesal opon‘uno renda su
DICTAMEN respectlvo de conformidad al an‘lculo 825 fraccion Il de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién a la Ley de Ios Trabajadores al Serwolo del Gob/erno
Ayuntam/em‘os y Organ/smos Descentral/zados del Estado de Colima, asi mlsmo se
e concede a la pan‘e DEMANDADA  denominada H. AYUNTAMIENTO
'CONST/TUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ COL/MA en atencion a lo d/spuesto
por el articulo 735 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletor/amente a 4 ley de
la mater/a el term/no de tres d/as hablles a partlr del stgu:ente ala not/f/caCIon del
presente acuerdo, para que sia su derecho conwene des:gne PERITO dé su ‘parte,
bajo el apercrb/m/ento que en caso de no reallzarlo en el termmo legal conced/do se
le tendré por perd/do su derecho por' desinterés jurIdICO 3- Sé admite’ la
‘DOCUMENTAL en copia cen‘/flcada consistente en un NOMBRAMIENTO de fecha
14 de Enero de afio 2014, que resulta v13/b/e a fO_/a 356 de los presem‘es autos
‘extendido y y signado respect/vamente porel H. AYUNTAMIEN TO CONSTITUCIONAL
DEVILLA DE ALVAREZ, COL., a través dél C. ENRIQUE ROJAS OROZCO en su
calidad de Presidente Municipal, en favor del C. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ
CEBALLQOS, con el cargo de D/RECTOR DE AREA “B”, y con el caracter de
Funcionario, cubriéndole las percepc:/ones que el presupuesto asigne a la part/da 07-
02, prueba que se tiene por desahogada por su prop/a naturaleza, dandole en derecho
el valor probaz‘or/o al momento de dictar el LAUDO. Respecto del 'MEDIO DE
PERFECCIONAMIENTO ofertado por el C. LICENCIADO JULIO CESAR SALDANA
'GAITAN y JESUS GARCIA RAM}'REZ en su caracter de Apoderados EspeCiale‘éi de
la parte DEMANDADA, consistentes en los COTEJOS que se reallcen de la
DOCUMENTALES anteriores, ofen‘adas en COPIAS CERTIFICADAS d/gasele al
ofertante que resultan innecesarios e /mprocedentes como lo pretende hacer valer,
ya que con mdependenc:a de que se estableciera la CIrcunstanCIa para la procedenCIa
de Ios COTEJOS 0 COMPULSAS ofreCIdos estos Ios mismos, resultan mnecesar/os
toda vez que las DOCUMENTALES como d/j/mos obran exhibidos en COPIAS
CERTIFICADAS no obstante que el artlcu/o 798 de la Ley de los Trabajadores al
Serwcro del Gob/erno Ayuntam/entos y Organ/smos Descentrallzados del Estado de
Colima, est/pu/a la procedenc:a de/ COTEJO o} COMPULSA solo para el caso de una
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cop/a srmp/e o} fotostat/ca en C/en‘o modo const/tuye algun obstéculo para la
procedencra en e/ caso de una cop/a cen‘lf/cada sin embargo tal sefialamiento tiene
el proposn‘o de precrsar que el mismo sirve de prueba ‘/donea para el COTEJO, pero
de Fnin:gruna manera el impedir Que se lleve a cabo la COMPULSA con una copia
can‘r’ﬁcada, ya que no debe pasar de inadveh‘ido que la misma produce certeza de
que su contenido CQinoide plenaménte coh su or/'ginal, pues tal confiablidad se la
atorga la propia certiﬁcacién salvo prueba en contrario, pues la misma esta
autentlcada porun funC/onar/o con fe publlca hacen igual fe que el or/glnal sirviendo
de apoyo legal el srgurente cr/ter/o jur/sprudencra/ bajo el RUBRO de: COPIAS
FOTOSTAT/CAS CERT/F/CADAS DE OTRAS DE IGUAL /NDO/_E CUYO COTEJO
O COMPULSA ORDENO LA JUNTA. HACEN FEEN EL JUICIO LABORAL, YA QUE
PRODUCEN CERTEZA DE QUE Su CONTEN/DO CO/NC/DE PLENAMENTE CON
SU ORIGINAL PUES ESA CONF/A BILI DA D SELA OTORGA LA CERT/F/CACION
SALVO PRUEBA EN CONTRARIO Las cop/as fotostaticas Cen‘/f/cadas expedidas
porla autor/dad Iabora/ tienen pleno valor probator/o no so/o cuando Su expedicion se
reaI/za sustentandose enun documento or/glna/ sino tamb/en cuando se efectua, con
apoyo en una cop/a cemf/cada extendida por un funcronar/o pub//co con fe publlca
que man/f/este haber ten/do el or/g/nal ala V/sta y que ambos documentos concuerdan
en todas sus .partes. Ello es asr tomando en consrderaC/on por una parte el, prmcrp/o
general para /a vanracron de pruebas contemdo en el an‘rculo 841 de la. Ley Federal
del Trabajo que consrsz‘e en que las Juntas gozan de facultades para dictar sus
Iaudos a verdad sab/da y buena fe guardada sin neces:dad de su1etarse a reglas
sobre la estrmacron de pruebas, aprecrando los hechos segun sus m/embros lo crean
deb/do en concrencra pero siempre, expresando las razones motivos y
fundamentao/ones I6gicas, esto es, sin. /Iegar a conclus:ones dogmaz‘/cas y, por la
oz‘ra que la referencra que hace el articulo 798 de la /ey de la materia en el sentido
de que cuando se ofrezca como medlo de prueba un documento pr/vado consistente
en cop/a simple o fotostat/ca se podra soI/C/tar en caso de ser objetado la compulsa
o} coz‘ejo con el original, de modo alguno const/tuye un obstaculo para que dicha
compulsa pueda realizarse con. apoyo en una copia cen‘/f/cada puesto que ta/
senalam/ento un/camente t/ene el propos:to de precisar que aquel documento sirve
de prueba idénea para, el cotejo pero de ninguna manera, el de /mped/r que la
compulsa se lleve a cabo con una cop/a cernf/cada ya que no debe pasar inadvertido
que esta produce Cen‘eza de que su conten/do Comcrde plenamente con su original,
pues esa contab///dad sela otorga la cen‘rf:oacron salvo prueba en contrario. En estas
condiciones, cuando la Cop/a srmple o} fotostat/ca sea una reproduccron del or/gmal y
este autenticada por un funcionario con fe publlca hacen /gual fe que el original, lo
que encuentra apoyo, en lo esencral en la jur/sprudenCIa de la anterior Cuan‘a Sala
de Ia Suprema Con‘e de Justicia, de la Nacron publicada en el Semanario Judicial de
la federacron, Sept/ma Epoca, Volumenes 181- 186, Qumta Parte, pagina 69, de rubro:
"COPIAS. FOTOSTATICAS, VALOR PROBATORIO DE LAS. REQUISITO DE
FORMA.", que establece que: "No se le puede conceder valor probatorio alguno a las



pruebas documentales foz‘ostat/oas cuando son objetadas segtn lo ordena el art/cu/o
798 de la Ley Federa/ del Trabajo vigente, si al ofrecerlas no se cumple oon los
requisitos de forma, como son el que se acompafien de su or/glnal a. falta de este
u/t/mo el que se ofrezoa su cotejo con su or/gmal a. fa/ta del o/tado cotejo el que la
prop/a documem‘al fotostat/ca se encuem‘re oen‘/f/cada por un funCIonar/o con fo
publica que man/fleste haber tenido el or/g/na/ ala VISta y que ambos concuerdan en
todas sus pan‘es " Conz‘radICC/on de tesis 1 04/2000—88 Entre las sustem‘adas por los
Tr/bunales Coleg/ados Qumto y Sept/mo ambos en Mater/a de Trabajo del Pr/mer
Circuito. 30 de marzo de. 2001. Cinco votos. Ponente: Juan D/az Romero. Secretar/o

Gonzalo Arredondo Jiménez. Tesis de jur/sprudenc:/a 16/2001 Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tr/bunal en seSIon pr/vada del dlemsrete de abr// de dos |
mil uno. No. Reglstro 189,990 Jur/sprudeno/a Mater/a(s) Laboral Novena Epooa
vlnstanCIa Segunda Sala. Fuente Semanar/o Jud:c:al de la Federaolon y su Gaoeta
XIII abril de 2001 Tes:s 2a, /J 1 6/2001 Pagma 477. 4.- DOCUMENTAL en cop/a
oen‘/f/oada conSIStente en 03 (tres) RELAC/ONES DE FIRMAS DE NOMINA
AGU/NALDO GENERAL respecto de diversos Empleados oorrespondlentes a la
primera qumoena de Enero y Diciembre del afio 2013, y pr/mera qumcena de Enero
del afio 2014 que resultan visibles a ijaS 357 a /a 359 de los presentes autos
pruebas que se t/enen desahogadas por su pro,o/a naturaleza dando/es en derecho el
valor probator/o que les corresponda a/ momento de dictar el LA UDO 5 Se adm/te
la DOCUMENTAL en copia foz‘ostat/oa S/mple consistente en 03 (tres) RECIBOS DE
‘NOM/NA que resultan VISIb/eS a fojas 360 a la 362 de los presentes autos; extend/dos
'por la Dlreoc:/on de Recursos Humanos del MunICIpIO de Villa de Alvarez Collma bajo
FOLIO No. 239932 238434 Y 211 573 a favor del C. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ
CEBALLOS:; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en
derecho el valor probatorio que le oorresponda al momento de dictar el LA UDO 6.-
DOCUMENTAL en copia certificada, consrstente en 11 (once) RELAC/ON DE
FIRMAS, extend/das por Direccién de Recursos Humanos del Municipio de V/Ila de
Alvarez, Colima, respeoz‘o de dlversos Empleados Correspond/entes ala pr/mera y
'segunda qumoena de Enero, Febrero IVIarzo Abr// yMayo del afio 201 4, que resultan
visibles a ijaS 363 a la 373 de los presentes autos; ,oruebas que se z‘/enen
desahogadas por su propia natura/eza dando/es en derecho el valor probator/o que
les oorresponda al momento de d/otar el LAUDO 7. DOCUMENTAL en oop/a
fotostética SImple oons:stenz‘e en 11 (onoe) RECIBO DE NOMINA que resulta VISIb/e
a foja 374 ala 384 de /os presentes autos; extendldo por la Dlreco/on de Reoursos
I—lumanos del MunICIp/o de Villa de A/varez Colima, bajo FOLIO No. 240679 241 548
242611, 243481 244350, 245219 247071 247811 248926, 250547, y 251412 a
favor de/ C MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS; prueba que se tiene
desahogada por su propia naz‘uraleza dandole ‘en derecho el valor probaz‘or/o que le
corresponda, al momento de dlotar el LAUDO 8.- DOCUMENTAL en cop/a
certificada, oonszstente en una 'ESCRITO DE SOL/C/TUD de fecha 12 de Febrero del

afio 201 4, que resu/ta VISIb/e a ija 385 de los presentes autos; suscrito y solloltado



Exp: 69/2014

GOBlERNéDELESTADOLIBRE C. Miguel Angel Rodriguez Ceballos
Y SOBERANO DE COLIMA Vs
Teibunal de Arbitteje  Bsclafin del Estadq H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez,Col

COLIMA, GOL,

por el C. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS dlrigido al C. Lie. Rogelio
Salazar Borjas en su calidad de Qlicial Mayor del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez,
Colima; prueba que \se' tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en
derecho el valor probatorio que le aarresponda, al momento de dictar el LAUDO. 9.-
DOCUMENTAL encopia Ceﬁiﬁaada, consistente en un RECIBO DE DINERO de fecha
12 de Febrerq del afio 207 4, que resulta visible a foja 386 de los presentes autos;
signado por parte del C. MIGUEL ANGELRODR/GUEZ CEBALLOS de haber recibido
Ja cantidad de $40,000.00 (CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), por concepto de
préstamo de fondo de ahorro; prueba‘ que se tiene desahogada por su propia
naturaleza dandole en clerecho a/ valor probatorio que le corresponda, al momento de
dictar el LAUDO. 10.- DOCUMENTAL en bopia certificada, consistente en una
REQUISICION No. 2014- 00544, de fecha 27 DE marzo del afio 2014, que resulta
VIS/bIe a foja 387 de los presentes autos referente a una Requisicion de Materiales
y/o Servicios sol/c:/tado por el Depan‘amento de Limpia y San/dad del H. Ayuntamiento
Consz‘rtucronal de Villa de Alvarez Col/ma prueba que se tiene desahogada por su
propia naz‘uraleza dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda, al
momento de dictar el LAUDO. 11.- DOCUMENTAL en copia cen‘/f/cada consistente
en un OFICIO No. DLYSO64/207 2, de fecha 24 de Enero del afio 2013, que resultan
visible a foja 388 de los presentes autos; suscr/to y so//CItado porlos CC. LAP. Kar/m
Tellez Alatorre y M/gue/ A. Rodr/guez Ceballos en su calidad de Director General de
SerV/C/os Publicos Mun/c:/pales y ‘Director de L/mp/a y San/dad del H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Col/ma, y d/rig/do al C. Fe//pe Buenrostro‘Munoz
en su caracter de Chofer; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza
dandole en derecho el valor probator/o que le corresponda, al momento de dictar el
LAUDO. 12.- DOCUMENTAL en Cop/a certificada, consistente en un OFICIO No.
DLYSO67/2013 de fecha 28 de Noviembre del afio 2013 que resulta visible a foja
389 de ‘los presentes autos; suscrito por el C. Miguel A. Rodriguez Ceballos en su
calidad de Director de Limpia y. San/dad del H. Ayuntam/em‘o Constitucional de Villa
de Alvarez Colima, y d/r/g/do al C. Rogelio Salazar Borjas en su caréacter de Of/C/a/
Mayor prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho
el-valor-probatorio que le corresponda, al momento de dictar el LAUDO. 13.-Se

admite la CONFESIONAL .consistente en las posiciones que en forma personalisima
¥ no por apoderado deberé de absolver ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafdn,
ub/cado en Carlos C. Chavez No 37 de /a 4a SeCCIon de Jardlnes Vista Hermosa de
esz‘a ciudad de Co//ma alas 1 3: 00 HORAS DEL DIA 19 DE ABRIL DEL 2016. a cargo
del C. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS, en su carécter de ACTOR en el
presente juicio, 14.- Se admite.la - TESTIMONIAL,- consistente en: las declaraciones
que en forma_personal deberan rendir ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén,
ubicada en la calle Carlos C. Chévez No. 37 de la 4a Seccién de Jardines Vista
Hermosa de esta ciudad de Colima, a las 12:00 HORAS DEL DIA 21 DE ABRIL DEL
2016. los TESTIGOS de nombre ALICIA GALVAN MEDINA y ROSALBA
CONTRERAS OLIVO 15.- Se admite la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.



consistente en todo 1o actuado y por actuarse en este juicio y que favorezca a los -
intereses de la demandada; prueba que se tiene desahogada por su propia natura/eza
déndole en derecho el valor probator/o que le corresponda al momento de d/ctar el
LAUDO. 16.- Se admité la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. conszstente en las
deducciones /og/co jur/d/oas que se deriven de la presente controversia y que
favorezcan alos intereses de la demandada; prueba que se tiene desahogada por su
prop/a natura/eza déndole en derecho el valor probatorlo que le corresponda al
momento de d/ctar el LAUDO.17.- Se admite Ia DOCUNTENTAL en copla cen‘/f/cada
consrstente en 02 (dos) RELACIONES DE FIRMAS extend/das por DlreCCIon de
Recursos Humanos del MunICIp/o de Villa de Alvarez Colima, respecto de d/versos
Empleados correspondientes a la segunda qurncena de Junlo del afio 201 3y segunda
quincena de Nowembre del afio 201 3 que resultan visibles a ijaS 390 v 391 de los
presem‘es autos pruebas que se t/enen desahogadas por su propia naturaleza
dandoles en derecho el valor probator/o que les corresponda al momento de dlctar el
LAUDO 1 8.- Se admite la DOCUMENTAL en copia fotostatlca SImple
. conSIstente en 02 (dos) RECIBOS DE NOMINA que resultan wsrbles a fojas 392 y
393 de los presentes autos; extendido por la D/reccmn de Recursos Humanos del
MunICIp/o de Villa de Alvarez, Colima, bajo FOL/O No. 221944, y 233823 a favor del
C. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS con No. Emp/eado 002140, Puesto
Jefe de Depanfamento prueba que se t/ene desahogada por su prop/a naturaleza
déndole en derecho el valor probator/o que /e corresponda al momento de d/ctar el

L AUDO. = - mmm e mm e m e m e m e mm s e
--- Conclwda la recepCIon y desahogadas que fueron las pruebas

admltldas este Tribunal declaro abierto el periodo de alegatos 'y
no haciéndose uso ninguna de las partes, finalmente 'y - de
conformldad alo establemdo por el artlculo 155 de la Ley de Ios
Trabajadores al Servnc;o del Goblerno Ayuntamlentos y
Organismos Descentralizados del Estado de Collma, y 885-de la
Ley Federal del Trabajo de aphcaCIon supletoria a la Ley antes
invocada, se declaré conoluxdo eI proc:edlmlento turnandose Ios
autos para dar .cumplimiento con .los .ordenamientos Iegales
invocados,y ----- R b
‘---—’-—---“-‘-"—-—CONSIDERANDO ------ B
---l.- Este Trlbunal es competente para tramltar el JUIC!O en estudio
y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la fracciénn VI
del articulo 90-de la Constitucion Partlcular del Estado y 132 de la

Ley de Ios Trabajadores al Sel’VlCIO del Goblerno Ayuntamlentos y
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Organismos Descentralizados del Estado de Colima.- - - - - - - - - -
- - - Il.- La personalidad de las partes quedé demostrada en los
autos que engrosan este expediénte,v de conformidad a lo previsto
en los articulos 144 y 145 de la Ley Burocratica Estatal - - - - - - - -
- =~ lll.-=" En-términos del Articulo 842 de Ia Ley Federal de Trabajo
de aplicacién éupletoria alaley de la materia-en concordancia con
lo"que dispone el Articulo' 157 de Ia Ley de los Trabajadores al
Servicio - del Gobierno, =~ Ayuntamiéentos vy Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, este H. Tribunal de
Arbitraje -y -Escalafén del Estado a: efecto de dictar un laudo
congruente con-las pretensiones de-las partes expuestas en la
démanday en la contestacion, analizando las pruebas ofrecidas y
apreciandolas en ‘conciencia-sin sujetarse a reglas fijas- en su
estimacion, en esa tesitura en primer término se procede a fijar la
Litistal y como quedé planteada. - - = = = = =2 oo oo ool
- X7 Gotava Bpoca. Registror 217450, insbancss Tribunales Colegiados de Circuito

Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la.-Federacion. 61, Enero
de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: [II.T. J/36. Pagina: 83. LITIS LABORAL.

ASPECTOS QUE LA CONFORMAN: Lalitis es la esencia de los diversos puntos que.
constituyen la,controversia suscitada entre las partes ante. el organo jurisdiceional y
queda configurada, por un lado, con las pretensiones del demandante, los
argumentos de hecho y.de derecho que expone al demandar y por:otro, con la
oposicion a lo pretendido por el accionante, expuesto por la demandada, al
controvertir la reclamacion, en ‘la etapa  procesal respectiva, conforme a las
éxcepciones\ o defensas estructuradas en razones o argumentos de hecho y de
derecho. ‘TRIBUNAL COLEGIADO-'EN MATERIA. DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. =~ ===~ --- i T e R TR

- - - En ese orden de:ideas, debe decirse que la Litis en el presente
juicio, se: circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje vy
Escalafon del Estado de Colima, determine si resulta procedente o
no la accién-de REI‘NSTALACION,;prdmovida por el C. MIGUEL
ANGEL RQDRIGUEZ _CEBALLQS por el despido que aduce sufrié
cbn fecha 14 de Junio de 7201,,{1_y consecuencia al pago de los
salarios caidos que se hubieran generado desde la fecha de sus
despido hasta que se dicte laudo, asi como la basificacién en el
puesto de trabajo que dice desemperié desde su contratacion, el

Pago del importe de 6.5 horas extras que sefiala laboré diariamente



de lunes a viefne's, el pago de las vacaciones, prima vacaciqn_al y
aguinaldo que éeﬁélé le adeudan desde la fecha de su ingreso y
que reclama su pago como la patronal a sus trabajadores,
sindicalizados, el dias de los descanso obligatorios; el pago de
todos los sabados y -domingo- laborados. desde la fecha -su
contratacion, por el pago de las prestaciones legales previstas en
el articulo sexto transitorio, asi. como su inscripcion- ante las
Instituciones-de Seguridad Social. - --=---=-==-=========-~=-~ e
- - -0 ensu defecto, se dilucidara la-procedencia o improcedencia
de las excepciones y defensas hechas valer por la demandada-H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, quien negd accién y derecho de todas y-cada una de las
prestaciones sefialadas, negando que hubiera despedido al acto,r
de forma injustificada -alguna, sino gque- el actor presentd-su
;renuncia.voluntaria .ante la Direccién. de Recursos Humanos del
Ayurgtamiento .de..\/illa'de- Alvarez con fecha_ 16 de Junio del afo
2014, del mismo modo manifesté que era improcedente- su
basuflcaolon toda vez que duo el actor se desempefiaba como tltular
de la DlreCCIon de Limpia y Sanldad dependlente de la Dlrecc:lon
G'eheral de Ser‘vicios Publicos y que' al ser un trabajador,de
CONFIANZA no goza de la establlldad en el empleo como’ Ios

trabajadores de base en términos de la: Ley mvooada ----- mmee

---1V. Ahora bien, para que este H. Trlbunal este en posnbllldad
de. dec:larar la procedenc;la o:no de la accién intentada por la
trabajadora, debe analizar los hechos en conciencia, resolver los
puntos controvertidos a verdad ‘sabida y buena fe ?guard'ada,
distribuyendo correctamente las cargas proces:ales, por lo que en
este momento se procede a distribuir la Carga-<dé la prueba con

fundamento en los siguientes criterios Jurlsprudencnales M Laafiad

--- Epoca Novena Epoca. Reg/stro 1 61946 Instancia: Tr/buna/es Coleg/ados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jur:sprudencza Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta. Tomo XXXIll, mayo de 2011. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T. J/17.
Pégina: 975. TRABAJADORES AL SERVICIO. DEL ESTADO. .CUANDO SE
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DEMANDA LA REINSTALACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO Y EL PATRON
SE EXCEPCIONA ARGUMENTANDO QUE ERA DE CONFIANZA, A ESTE LE
CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA. Cuando el trabajador reclama la
reinstalacién por haber sido despedido'o ‘cesado injustificadamente y el patrén se
excepciona argumentando que aquél era de confianza, conforme al articulo 784,
fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal
de los Trabajadores' al Servicio del Estado, corresponde a éste demostrar dicha
calidad y que las labores desarrolladaspor el trabajador se encuentran dentro de las
enunciadas expresamente en el d/sposn‘/vo bo. de la Ley Reglamentaria del Apartado
"B" del An‘lcu/o 123 Consz‘n‘ucwnal para ser consideradas con tal carécter, tomando

en cuenta’ que esa categor/a depende de la naturaleza de las funciones

desempenadas y no de la designacion que se le dé al puesto, toda vez que-el patron

es el que cuenta con més.y mejores elementos para acreditar las labores -que

realizaba el trabajador, - - - - - - - - == - .- - . I e '

o Epoca: Novena Epoca. Registro: 167816. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de Ia Federacién
y su Gaceta Tomo XXIX, febrero de 2009. Maz‘er/a(s) Laboral. Tesis: I.10.T. J/60.
Pégina: 1786. TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE
ESE CARACTER CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION. Si el actor se .dice
despedido injustificadamente y'rec/ama el-cumplimiento de su contrato de trabajo, o
sea la reinstalacion en el puesto que desempenaba en el momento de ser desped/do
y por su parte el paz‘ron se excepc:/ona manifestando que por ser trabajador de -
confianza fue desped/do Yy pone a su disposicién las prestaciones a que se refiere el
articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al demandado la carga de Ia
prueba para demostrar que /as labores desarro//adas por el actor tienen las
caracteristicas de las funciones conSIderadas como de conf/anza Yy que con toda
precision establece el articulo 9o. de/ citado ordenam/ento /ega/ a menos que el
propio demandante - expresamente reconozca tal calidad en su demanda, de no
acreditar- dicha. circunstancia, ‘no puede prosperar la excepcion opuesta y debe
considerarse que el despido es injustificado y condenarse.a la reinstalacion solicitada.

- - - De las tesis jurisprudenciales: anteriormente transcritas, se
observa que cuando -un trabajador se dice despedido
injustificadamente y reclama la reinstalacién en el puesto que

desempefiaba al momento de ser despedido, y por su parte la

' e_ntidad p_ublica se excepciona manifestando que era un trabajador

de confianza, esta reconociendo la existencia de un hecho,
consistente en que dicha relacion juridica es de naturaleza distinta

a la que le atribuye su contrario, por tanto, corresponde al



demandado la carga d.e la prueba para demostrar que las labores.
desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de las funciones
consideradas :como de confianza o en su defecto debe probar cual
es el genero de la reIaCIon Jurldlca que o une con el actor porque
en todos esos casos su respuesta forzosamente encierra una

afirmacion. - --------- R T mmmmm - mmmmo -

- - - Luego entonces de los medios de prQéba queob'ran‘en autbs
y aportadas por la demandada -H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE® ALVAREZ, COLIMA., se

encuentran las doCquntaIés viéibl_eé; a fojas 354 a 465 de autos,

consistentes en 1) Recibo de Finiquito por Renuncia Voluntaria en
copia certificada 'y que resulta- por el importe de +$21,145.63
(VEINTIUN MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS 63/100
M.N.) defecha 23 de Junio de 2014'y que carece de firma del‘actor,
2) Escrlto ‘dé renuncia suscrito por el ‘C. MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ CEBALLOSY reCIbido con fecha 16 de junio 2014, 3)
Copia certlflcada del "NOMBRAMIENTO a MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ CEBALLOS con el cargo de DIRECTO DE AREA B,
~adscrito a LIMPIA Y SANIDAD expedldo por el C. ENRIQUE
VROJAS OROZCO en su caracter de Presidente MunICIpal de fecha
14 de enero de 2014 y con firma de recibido el 05 de febrero-de
2014, 4) Ilstado de nomlna del 01 de Enero de 2014 al 15 de Junio
de 2014 que consta firma de recibido del C. MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ CEBALLOS como DIRECTOR-DE AREA B con un
sueldo neto - de $4.557.85 (CUATRO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS 85/100 M.N.) 5) Copia certificada
de los Oficios DLY:S 064/2012-Y 067/2013 en los que aparece-la
firma del C. MIGUEL A. RODRIGUEZ CEBALLOS como Director
de Limpia y Sanidad. ------------ ey e el S R e -

- --Porsu parte' de las prdébas ofrecidas pbr la parte actora, se

encuentran las documentales visibles a fojas 109 a 348 de autos;

consistentes en 1) Legajo de copAi"as certificadas de un Iegajb de la
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totalidad de las, condiciones generales de trabajo que tienen los

miembros - del - Sindicato ~de Trabajadores -al - Servicio - del
Ayuntamiento. 2) Recibo de némina correspondiente a las quincena
del 16 al 31 de Mayo de 2014, como DIRECTOR DE AREA B
adscrito a LH\/IPIA Y SANIAD de fecha de ingreso 16 de octubre de
2012 con un sueldo bruto $5, 769 56 (CINCO MIL SETECIENTOS
SESENTA Y NUEVES PESOS 56/100 M.N.) 3) Dos formatos de
atencion ciudadana de octubre-de 2012 en el que aparece como
encargado del area de- Limpia'y ‘Sanidad el C. ‘Miguel Angel
Rodrlguez 4) Testimonial a cargo de los CC.-AVID MORA MUNOZ
HUMBERTO NAVA'Y MARIA ESTELA PlNEDA LUCATERO ----

- - ~V.-IMPROCEDENCIA DE LA REINSTALACION. - - - - - - - -

- - -, R‘especto al _rec;jlamo) que realiza el VC,. -MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ: CEBALLOS en el inciso. a) de su escrito inicial de
demanda, consistente en la Reinstalacién en el puesto de trabajo
en que se venia desempenando al servicio de la entidad publica
demandada asi como el otorgamlento de la plaza de base a favor
del trabajador actor y expedICIon del nombramlento de la plaza o
categorla que se venia desempenando las mismas. resultan
improcedentes por las siguientes causas; razones y fundamentos

que lo justifican. = - - - - - il D SR L

- - -vLa partevden'jan‘dada _e_nigy‘_escrito.de demanda, se excepciono
en el sentido de que el actor carecia de accién y derecho toda vez
que. el actor habia presentado. su renuncia voluntaria ante la
Direccién de Recursos Humanos con fecha 16 de junio de 2014,
mismé que fuera exhibida en autos y que se‘encue’ntra’ visible a
0|a 355 y que contlene ﬁrma al calce del C. MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ CEBALLOS de la cual la parte actora sefiald que se
trataba .- de. un ,documento ~unilateralmente por el propio
Ayuntamiento:patronal y-al respecto ofrecié la prueba pericial en
DOCUMENTOSPIA, habiéndose desistido por asi convenir a sus

interés de la misma tal y como consta a foja 531 de autos , asi




pues »quevI:_ranéIisiijsvde la documental en cita se observa que la firma
contenida en el documento corresponde a la de la parte actora, y
que al no haber operado las objeciones opuestas por el
demandante respecto al contenido y firma de la misma merece
~ valor probatorio para demostrar los hechos contenidos en- ella,

sirven de apoyo.los criterios de rubro y contenido siguiente: - - - - -

--- Reg/stro dlgltal 2017948 Instanc:a Tr/buna/es Coleglados de C/rcu1to
Décima Epoca Mater/as(s) Laboral Tesrs V// 20 T.178 L (10a) Fuente

Gaceta del Semanarlo JUdICIa/ de la Federamon lero 58, sept/embre de 2018
Tomo 1lI, “pagina 2506 Tipo: 'Aislada-- RENUNCIA -SIN- FECHA.- ‘PARA
OTORGARLE VALOR PROBATORIO .CUANDO.CAREZCA DE ESE DATO
Y DESVIRTUAR: EL DESPIDO ALEGADO,: ES NECESARIO. QUE AL
CONTESTAR LA DEMANDA EL PATRON PRECISE LA CIRCUNSTANCIA
DE TIEMPO EN QUE FUE PRESENTADA En Ia jurisprudencia 2a./J. 2/2002
publicada en el-Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XV, enero de 2002, péagina 98, de rubro: "RENUNCIA DEL
TRABAJADOR, PARA’ OTORGARLE VALOR PROBATORIO, CUANDO
CONSTA POR ESCRITO, NO ES NECESARIO QUE AL CONTESTAR LA
DEMANDA EL-PATRON PRECISE LAS CIRCUNSTANCIAS DE..MODO,
TIEMPO Y LUGAR EN QUE FUE PRESENTADA, SIN:PERJUICIO DE QUE
EL, DOCUMENTO SE PERFECC/ONE SI ES CUESTIONADO.", la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justtc:a de la Nac:/on sostuvo que, por regla
general el patron no esta ob//gado a prec:/sar Ias circunstancias de tiempo,
lugar y modo en que fue presentada la renuncia con la cual el trabajador da
por terminado el vinculo laboral; tal criterio parte- del supuesto- de que se
retinan dichos requisitos en la renuncia, pues es claro que las circunstancias
relativas a cémo, cuando y dénde renuncié, son propias del escrito
cuestionado y la procedencia de la excepdién "6;5u'ésta p‘br el pétrén dependeré
de la valoracién que se haga del documento referido; ello, sise parte de laidea
de que esta declaracion unilateral de voluntad no esté sujeta a formalidades o
requisitos especificos, sino que puede. asumir diversas formas eh\ su

xter/or/zaC/on escrita, por lo que cualquier defICIenCIa en su redaccron solo
es reprochable a qUIen se reputa su auz‘or (trabajador) acorde incluso, con la
maxima que pregona: "nadie puede volverse contra sus propios actos” o
"invocar en su favor la causa de hulidad a la que dio /ugar", pues ello seria
ilegal, :ademas de quebrantar el principio ‘de buena fe'que ‘rige en los

procedimientos laborales.. Sin. embargo, cuando la renuncia por:esctito::-no
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contiene la fecha de su elaboracion o presentacién, el patrén,
excepcionalmente, al contestar-la demanda, debe:precisar el dia en que se
verifico, bastando con manifestar, por ejemplo, que la renuncia tuvo lugar el
mismo dia-en que se dijo despedido el operario, con independencia de que en
estricto rigor juridico y procesal, pueda asumirse que esa deficiencia no le es
atribuible, sino a la parte obrera; tanto mas si ésta no argumenté como. parte
de sus objeciones que la renuncia se hubiera firmado en blanco o alguna otra
cuestion .semejante de suerte que, si en dicho escrito de renuncia no se
advierte la fecha en que se elaboro basz‘ara con que el paz‘ron subsane esa
deficiencia, az‘r/bwb/e a su autor, aludlendo en la contestacién de la demanda,
la fecha en que aquélla se presento, para ‘desvirtuar el desp/do alegado y
revertir la carga de la prueba al actor; sobre todo cuando se demostré
pericialmente quela firma que la calza si proviene del pufio. y letra de la
persona a quien se atribuye:su-autoria, pues en este supuesto pasa a un
segundé_ término cualquier».forma - redaccion o inconsisz‘encia que dicho
documento pueda contener, a. condicion de que no haya duda de que existe
dlmISIon para com‘/nuar prestando los serV/CIos y salvo prueba en contrar/o a
cargo de esta (ltima. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEPTIMO CIRGUITO, 5= - dm  Miowraa L mmgatiodado s

== = Del mismo modo,‘ es preclso sefialar que de Ialrd‘ocumeu_ntal
visible a foja 531 de aufds la barte actora ho »Iogré‘ 'acreditar la falta
de ldoneldad de la mlsma y mucho menos que esta hubiera sido
flrmada bajo coaccnon 0 amenaza por Io que se presume CIerta la
renuncna presentada en autos por Ia patronal pues se insiste que
la carga de la prueba queda baJo la responsabllldad del trabajador,
mdependlentemente de que alegue que. la termlnac:lon de la
reIaCIon laboral se dio araizde Ia termmac:lon dela admlmstramon

SIrva de sustento alo anterlor el 31gu1ente crlterlo JurlsprudenCIal -

-~ - Epoca: Décima Epoca. Registro:. 20037 35. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Libro XVIll, Marzo de 2013, Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: .60.T.
J/2 (10a.). Péagina: 1786. RENUNCIA O CONVENIO FINIQUITO FIRMADO BAJO
COACCION O ENGANO. CORRESPONDE AL TRABAJADOR ACREDITAR LOS
HECHOS EN QUE LO SUSTENTA. Cuando-el trabajador manifiesta que firmé la
renuncia al trabajo o un convenio finiquito mediante coaccién o engafio, a él
corresponde demostrar tales circunstancias, siendo insuficiente para acreditar lo
aseverado las documentales en las que aparece que fue separado, por ejemplo, por
reajuste de personal o reestructuracion, en virtud de que con ellas no se acredita
plenamente el hecho en el que se sustentd el engafio para obtener la renuncia.



SEXTO TRIBUNAL COLEG/ADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER

CIRCUITO. ----- e I i i 5.5 i 4 5 1 e 4

- - - Aunado. a que. no. demuestra. que haya habido dolo, mala fe,
amenazas, coaccion ni que se haya llenado la renuncia voluntaria
a complacencia de la parte patronal; Io-que?permite otorgarle valor

probatono e e e Bt B R A ..‘-_".. e e e s s S TR

- - -Aunado'a lo-anterior, con fundamento en el articulo-802 de la

Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley ‘de la

materia, s'e’re'butara”au’tdr' de un documento privado el que lo -

VSUSCI‘Ibe entendlendose por eIIo Ia colocaCIon aI pie del escrlto de
la firma o huella digital que sean ldoneas para identificar a Ia
persona que.lo signa, por lo.que la suscripcion hace plena fe de la
formulacién del documento por cuenta-del suscriptor. cuando-sea
ratificado en su contenido y firma'o'en:caso de ser objetado, no'se

acredite o se pruebe dicha objec;lon En este orden, si el trabajador

objeto Ia renunCIa sin acredltar que. el Contenldo deI escrlto de

renunCIa ¥ Ia flrma no son suyas .0 por el contrarlo no obje’co el
documento argumentando que estampd |a flrma y lo escrito -bajo
coacolon le corresponde probar esto ultlmo porque su contraparte
lo nego lo que no acredita con el SImpIe hecho de que la renuncia
haya SIdO elaborada en forma de machote pues fundadamente
debe conS|derarse que el otorgante al suscrlblr la renuncia estaba
debldamente enterado de su contemdo u conforme con ello, porque
la ﬂrma estampada en un escrlto constltuye una manifestacién de
voluntad que entrana Conformldad oron lo que ahi se aSIenta y
ademas la autent|f|ca consecuentemente qUIen reconoce oomo
suya la que aparece en un dooumento lmpIICItamente acepta eI
texto del mismo, pues seria IOQICO que se expresara que la firma es
'propla pero eI contemdo es ajeno, no acredltando en autos que
haya eXIstldo coacmon alguna por parte de la- mstltuolon
'demandada] apoyando ese razonamiento en la tesis _de

Jurlsprudenma que se transcrlbe B Sdin o b B B i = e A8 e
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- - - Novena época, Instancia. Tr/buna/es Colegiado de C/rcun‘o Fuente Semanar/o
JudICIa/ de /a Federac:on y su Gaceta, Tomo: I, abril de 1995, Tesis: VIII 2° /. L.
Pag/na 184.- RENUNCIA DEL TRABAJADOR BAJO COACCION. NO SE
ACREDITA POR EL SOLO HECHO DE HABER SIDO REDACTADA EN FORMA
DE MACHOTE El Amcu/o 802 de la l_ey Federal del Trabajo dispone que se reputa
auz‘or de un documento privado el que lo suscribe, entendiéndose por ello Ia
colocacion al pie- del escrito, de, la firma o huella digital que sean idéneas para
identificar a la persona que lo s:gna asimismo expresa que la suscripcién hace plena
fe de la formu/aC/on del documento por cuenta del suscriptor cuando sea ratificado en
su contenido y firma. En este orden, si el quejoso trabajador no objetd el contenido
del escrito de renuncia y reconoce la-firmaque lo suscribe, como suya, argumentando
que la_estampd bajo coaccion, le corresponde probar esto dltimo ~porque su
com‘rapan‘e lo negé, lo que no acred/ta con el simple hecho de que la renuncia haya
sido elaborada en forma de machote, pues fundadamente debe considerarse que el
otorgante al suscribir la’ renuncia estaba debidamente enterado de su contenido u
conforme con ello, porque la firma estampada ~ en un -escrito ‘constituye una
manifestacién.de,volum‘adrque entraﬁa,:conform_iqad con lo que ahi se asienta y
ademas la autenﬁﬁca; Consécuehtemente, quién?recbno‘ce como suya la que aparece
en un documento, implicitamente acepta el texto del mismo, pues seria légico que se
expresara que la firma es propia pero el contenido es ajeno.- SEGUNDO TRIBUNAL
COLEG/ADO DEL OCTAVO CIRCUITO.- Amparo directo 629/94.- Juan Antonio
Dominguéz 'lv?‘odriguez- 9 de febrero’ de 1995.- Unanimidad de votos.- -Ponente:
Sergio-Novales Castro Secretario:.José Elias Gallegos Benitez.- -« - -« = =« =« - - .

- - RENUNCIA POR ESCRITO. REGLAS PARA SU VALORACION
(INTERPRETACION DE LOS ARTICULOS 802, 811 Y 880, FRACCION I, DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO). El escrito de renuncia es el documento privado
suscr/to por el trabajador mediante el cual expresa al patron su voluntad unilateral de
exz‘/ngwr la relacién laboral. Por e//o cuando en un juicio el tema se centra en
determ/nar si el patrén despidié al obrero 0 si éste renuncié por escrito.a su empleo,
como tal man/festaC/on Se expresa en un documento privado que se atribuye a una
de Ias partes, de la mterpretac:on de los articulos 802, 811 y 880, fraccion I, de la Ley
Federal del Trabajo deriva que en la ez‘apa de ofrecimiento y admIS/on de pruebas
pueden presenz‘arse dos supuesz‘os que inciden en su valoracion, segun sea el caso:
1. Cuando el documem‘o pr/vado en‘el que se manifiesta la renuncia no es objetado
por la parte en contra de Ia que se presenz‘a (trabajador), entorices opera el
reconocimiento tacito como medio de perfeccionamiento, cuya consecuencia es tener
por admitido- el documento en'el que consta la renuncia, como si hubiera sido
reconocido expresamente y, por tanto, adquiere plena validez como prueba del acto
que.en el se hizo constar (renuncia). 2. Cuando-el-documento se objeta por la parte
en contra de la que se presenta (trabajador), en cuyo supuesto también la renuncia
por escrito es susceptible de adquirir pleno valor probatorio en los siguientes casos:



‘a) siel trabajador desconoc:/o tanto el conten/do como la firma o huella plasmadas en‘ o

el documento exhibido por el patron, entonces tiene la carga probatoria de acreditar
el hecho en el que se sustenta su lmpugnaCIOn de falsedad ya que de no hacerlo, la
renuncia por escr/to adqu:ere plena validez Y, b) si el trabajador desconoc:o el
contenido, pero reconoc:o expresa 0 tac:tamente la f/rma o Ia huella entonces se Ie
reputa autor del documento por lo que tamb/en /e corresponde demostrar sus
»objemones mediante prueba idénea, pues de no hacerlo la renunc:a adqu:r/ra valor
probatorlo----—--—-----—f--—-----7--—-—-——----_ ------- ety ,","',

- - - Atinado a lo anterior, con fundamento en el articulo 26 de'la
Ley de los Trabajadores aI SeerClO del Goblerno Ayuntamlentos y
Organlsmos Desoentrallzados del. Estado de Colima, (...) se
termina la relacién de trabajo sin-responsabilidad para la  Entidad
publica, en los siguientes casos: (...) II- Por renunc:a voluntaria;
Lrazon por la cual como quedo acredltado en autos medlante la
documental VISIble a ija 355 de autos, que el C. I\/IIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ CEBALLOS renuncié voluntariamente del cargo que
venia desempenando como DIRECTOR DE AREA B adscrlto a
LIMPIA Y SANIDAD dando por termmada la. relacnon laboral sm

responsabllldad para el Ayuntamlento demandado. - - -====-=-=-~--

- - - Del. mlsmo modo no pasa desaperc:lb|do para este Trlbunal
que de las DOCUMENTALES que obran en autos se acredita.que,
el actor desempefié como ultimo puesto_al servicio de la entidad
puiblica demandada bajo el PUESTO DE DIRECTOR DE'AREA B,
al respecto sirven de apoyo los criterios de rubro vy contenido
siguienté:_-,_— s e s - —_-..‘:— o - ~-=2— = g ?,- e -

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2016499 “Instancia: Tribunales™
Colegiados de C/rcun‘o Tipo de Tesis: Junsprudenc:a Fuente: Gaceta del‘
Semanar/o Judzc;al de la Federacién Libro 52, Marzo de 2018 Tomo IV:
Materia(s): Laboral Tesis: XXV/I 3o0. J/38 (70a ) Pégina: 32601
TRABAJADORES DE CONFIANZA. REFERENTES NORMATIVOS PARA
IDENTIFICAR QUIENES TIENEN ESE CARACTER (LEGISLACION DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO,). Los,an‘lculos. 115, fraccion VIII, parrafo
segundo, y 116, fraccion VI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establecen que ‘las relaciones de trabajo entre los Estados, -

" Municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan “las
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Leglslaturas de los Estados con base en el articulo 123 de esa misma /_ey‘
Fundamental el cua/ en su apan‘ado B, fraccion X1V, dispone que seré la ley
la que determinaré los cargos que seran considerados de confianza. En este
sentido, en Ia Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo,

Ejecutivo y Judicial, de los A’yuntémientbs’ y Organismos Descentralizados
del Estado de Quintana Roo, se reconocié la existencia de los trabajadores
de conf/anza (articulo 9, fraccién |) y se establecié que éstos serian los
enunciados en su articulo 10. De este precepto se advierte que en dicha
ent/dad, los referentes para identificar a los trabajadores de confianza al
servicio del Estado (Iat’O sensu) son: 1. El puesto concreto o cargo, por
ejemplo, el de oficial méyo‘r en el Poder Legislativo (fracbién I, inciso A), los
secretarios de A’Es'tado'en el Poder Ejecutivo (fraccion I, inciso C), o el
secretario del Ayuntamiento y el tesorero (fraccion 1V, inciso B); 2. Las
funciones desempenadas destacadamenz‘e las de d/recc:/on inspeccion,

vigilancia y fiscalizacién (fraccion VI, parrafo primero, pr/mera parte); y, 3. El
trabajo desemperiado en relacién con la adscripcion a ciertos niveles o en
ciertas éreas, verbi gratia, el secretario particular del Ejeé:uz‘ivo del Estado
(fraccién |1, inciéo‘B) o los que realicen trabajos especificos de los titulares
de los Poderes o:los:Ayuntamientos (fraccion VI, -segunda parte del parrafo
primero). En realidad, las "funciones desempefiadas” sélo son un referente e
instrumenz‘o de técnica /egis/ativa utilizado para asignar o identificar a un
trabajador como de conf/anza pero no es el un/co esto es, el Constltuyente
Permanente no //m/to /a "forma" por medlo de la cua/ en el Gobierno Federal,

y en /os Estados, los z‘rabajadores serian conS/derados de conf/anza de
suerte que med/ante reserva de ley, fue claro al mandatar que g ley
detéfml;ha'ré?loS éa'rg"oé "qué' seran 'conSidérados de confianza” Fue ,bor ello
que, tratandose de la legislacién burocrética de Qumz‘ana Roo en Su articulo
10, fraccton V/ e/ legislador Iocal d/spuso que con independencia de los
referentes que en las fracc:/ones | a V habia establec:do "también" se
conS/derar/an trabajadores de conf/anza los ¢ que desempenaran las funC/ones

que /dent/f/co ----- e e e a ...

- - - Epoca: DeC/ma Epoca Reg/stro 2013642 /nstanc:/a Tribunales
Coleg/ados de Circuito T/po de Tesis: JurlsprudenC/a Fuente: Gaceta del
Semanar/o Judicial de Ia Federacion Libro 39 Febrero de 2017, Tomo 11
Mat_erla(s). Laboral Tesis:1.90.T. J/2 ( 10a.) P4gina: 2122 TRABAJADORES
DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. BASTA QUE
DESARROLLEN ALGUNA DE LAS FUNCIONES DESCRITAS EN EL



ARTICULO 50 FRACCION ll DE LA LEY RELATIVA, PARA SER

CONSIDERADOS CON ESE CARACTER Del contenido del articulo 5o o

fraccién Il, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado se

adwen‘e no solo cua/es son las categorias de los trabajadores al serwc:o deli
Estado, que tienen la. calidad de confianza, sino ademas, una serie_de,
funciones que también tienen esa naturaleza, cbmo lo son, en su caso,. Ias:

de direccién, inspeccién, vigilancia y fiscalizacién,,__entr»e btras; sin ‘embér.go;

ello no implica que para co\hs»ider,ar a un trabajador como de gonﬁap.za,, sea

necesario que.desempefie sirhu/téneamente todas esas atrichion.é,ls‘,‘ p}iles_

esto dependéré de la néturaleza del trabajo que le sea a4sigvr,7ado y,.en todc;

caso, de Ia categoria que desempeﬁe' por lo que basté que réa/ice alguna de

éstas para tener tal caracter ya que el precepto cn‘ado solo es enunc:at/vo en
cuanto a ellas, mas no puede deducirse de él que deban fo;zosamente

reunirse todas para que un z‘rabajador al serwc:o del Estado puedar
cons:derarse como de conf/anza srendo suficiente que represente al patron

en alguna de esas actlwdades sm que para ese fin se requ:era

necesariamente z‘ener trabajadores a su cargo pues, como en el caso de Ial
superws:on ello resulta /rrelevante L Rl il -

---Eneste orden de ideas resulta convenlente anallzar Io que al.
respecto sefialan los articulos 4,-5; 6, 7, 8 y 9 de la Ley de los:
Trabajadores - al Servicio . del : Gobierno, Ayuntamientos Yy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima;que a la letra-
dicen: =----cmmmmmm-- B R G e e im0 -

--- ARTICULO 4.- Trabajador pub//co es todo aquel que preste un trabajo

persona/ fISICO /ntelectual o} de ambos géneros, en cua/qwera de las
Entldades 0 dependencras menCIonadas en el Art/culo 2 de esta Ley, en
virtud de nombram/ento expedido por la auz‘ondad competente o por ﬁgurar en Ias I/stas
de rayade los trabajadores temporales. Se.presume la ex:stenCIa de la relac:on de
serwc:o pub//co entre el parhcular que presta un trabajo personal yla Ent/dad ‘

publlca que lo rec:/be ARTICULO 5.- Los traba/adores se clasifican en tres

qgrupos: |. De conf/anza /l. De base v/Il Supernumerarros ARTICULO 6-

Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan functones de a)
Direccién en los cargos de: Directores Generales, Dlrectores de Area,
Directores Adjuntos Subdirectores y . Jefes de Departamento que tengan
funciones de d/reCCIon b) Inspeccron v:g:lanc:a v flscallzac:on :
exclus:vamente a nlvel de jefaturas cuando estén consrderadas en eI.

presupuesto de la Entldad o dependenc:a de que se trate, as: como eI_
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persohal técnico que; en forma exclusiva y permanente, esté
desémpeﬁando tales funciones u ocupando puéstos que a la fecha son
de confianza; c¢) Manejo de fondos o valores: cuando se implique la facultad
legal de disponer de estos, determinando su aplicacion o destino. El personal
de apoyo queda excluido; d) Auditoria: a nivel de Auditores y Subauditores,
asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente,
desempefie tales funciones, siempre que presupuestalmente dependa de las
Contralorias o de las areas de Auditoria; ) Control directo de adquisiciones:
cuando tengan la representacion de la Entidad o dependencia de que se
trate, con facultades para 'tom_ar decisiones sobre las adquisiciones y
compras; f) Investigacion cientifica -y tecnolégica: siempre que::implique
facultades para determinar el sentido y la-forma de la investigacién que se
lleve a cabo; g) Asesoria o-consultoria: tnicamente cuando se proporcione'a
los siguientes servidores publicos ‘superiores: Gobernador, Secretarios de
Gobierno, Oficial Mayor, Procurador; Coordinadores Generales 3% Directores
Generales, en‘las dependencias del Poder Ejecutivo o sus equivalentes en
los deméas Poderes y Entidades; y h)"\Almaceﬁes einventarios: el responsable
de autorizar el ingreso o salida de bienes o valores y su destino o la baja y
alta en inventarios. ARTICULO 7.- Adefas de quienes realizan las funciones
anteriores, tendrén el caracter de trabajadores de confianza los siguientes:
En el Poder Legislativo: aguellos a los que se refiere el articulo 35 de su Ley
Organica y los articulos 191 y 192 de su Reglamento; asi como lo establecido
por el articulo 7 de la Ley Orgénica de la Contaduria Mayor de Hacienda del
Estado de-Colima; tales como: Oficial Mayor, Contador Mayor de Hacienda,
Stibcontralores, Secretarios Particulares,-Secretarios Privados y Auxiliares,
Directores, Asesores, Jefes de Departamento con funciones ‘de Direccion,
Audlitores y Contralores;(REFORMADO, DECRETO 596, 28 DE JULIO DE
2009) Il. En el Poder Ejecutivo: Secretario Particular del Gobernador,
Representante del Gobierno en el Distrito Federal, ‘Cuerpo de Seguridad,
Ayudantes y-Choferes al servicio directo del Titular del Ejecutivo; Secretarios
de Despacho, Subsecretarios, Procurador, Subprocuradores, Directores
Generales, Directores de Area; Subdirectores, Jefes de Departamento con
funciones de Direccion, ‘Asesores; Secretarios Particulares, Secretarios
Privados; - AdministradOfés,' - Coordinadores;  Auditores, Contralores,
Valuadores, - Peritos, Supervisores, Visitadores; Agentes del Ministerio
Puablico, Oficiales Secretarios; Presidentes de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores de la Defensa del Trabajo,

Coordinadores e Inspectores; Integrantes de los Consejos Tutelares o



Asistenciales; Vocales Represenz‘antes en Dependencias Publicas vy
Organ/smos Descentra//zados Directores, Alcaldes Celadores yPersonal de
Vigilancia en Carceles e Instituciones de ASIstenC/a y Prevencion y
Readaptacion Social Y. el personal su;eto a honorarlos todos /os mlembros
. operativos de Ios SeI‘VICIOS Pol:macos asi como los m/embros de la PoIICIa
de Procurac:on de Jusz‘tc:a /// En el Poder Judicial: a) Secretarios dg
Acuerdos del Supremo Tr/bunal Secretario Partlcular Jueces Secretarios de
Acuerdos, Secretqr/os Actuarios y Proye_ctlstas, D/rectores,Jefes de De_par_tamento“
con funciones de Direccion, Coordinadores, Visitadores, Jefe de Unidad de Apoyo
Administrativo, Asesores y Supervisores. (REFORMADO, DECRE TO 596, 28 DE
JULIO-DE 2009 IV. En los Ayuntamientos de la Entidad: Los Secretarios-de .
los Ayuntamientos, .Tesoreros, Oficiales- Mayores, .Directores Generales,

Directores de Area, subdirectores, Jefes de Departamento con funciones.de-

Direccién; Contralores, Oficiales del Registro.Civil, Auditores, Coordinadores, -
Supervisores e Inspectores, -asi como todos los miembros operativos de.los
servicios policiacos y de transito. En-el -Tribunal: a) Secretario General de .
Acuerdos, Secretarios Proyectistas y Secretarios Actuarios.. VI. El Secretario .
y Segundo Vocal.en la Comision Agraria Mixta; VII. En el Sistema para el
Desarrollo- Integral de la Familia. (DIF): el Director General, Directores:de .
Area, subdirectores, Jefes de Departamento- con funciones de Direccion,
Administradores, .Asesores,. Auditores y Contralores: VIII. EIl fitular. de la.
Defensoria de Oficio asi como los abogados adscritos a esta. dependencia; y
IX. En los Organismos Descentralizados, asi- como en las Empresas de
participacién -mayoritaria Estatales y Munioipa/es: -Directores Generales,
Directores de area, Subdirectores, Gerentes, .Subger_entes, Tesoreros, Jefes
de Departamento.con funciones de Direccién y-Administradores. De crearse

categorias o cargos no comprendidos en este articulo, se hara constar:

en el. nombramiento el caricter de base o confianza. La categoria de .

confianza:depende de la naturaleza de las funciones definidas en el Articulo
6 o de los puestos- enumerados en, este articulo. -ARTICULO 8.- Son
trabajadores de base los no comprendidos en los dos articulos anteriores.
ARTICULO.9.- Los trabajadores de base serédn-inamovibles. Se entiende por
inamovilidad el derecho que. gozan los trabajadores a la estabilidad en su.
empleo y a no ser separado sin causa justificada. Los de nuevo.ingreso no lo
serén sino después de transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio,

habiéndose desempefiado eficientemente en sus labores encomendadas. - - -
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---De lo anterior se desprende que los trabajadores se dividen en
tres grupos a saber: de Confianza, de base y supernumerarios; que
tienen -el caracter de confianza. aquellos que desempefien las
funciones definidas en el articulo 6 tales .como: direccién,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, manejo de fondo o valores,
auditoria, control directo de adquisiciones, investigacién cientifica
y tecnoldgica, asesorfa o consultoria y almacenes o inventarios o
por estar comprendldo dentro de los puestos en listados en el
artlculo 7 de la CItada Iey y que los de base tendran derecho a la
inamovilidad. pasando -seis -meses_ de . servxmos desempenando

funciones de trabajadores de base. - - - - -=- - R

-'~—.,V,- En este orden de ideas, de Ivas&proba_nzassqua obran en autos
y-de los preceptos legales anteriormente citados, se colige que el
C. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS tenia el carécter
Cpmd_tgrabajadora de CONIFANZA al sérvicio de,‘!a entidad publica
demandada, Ademas que de su demanda se desprende reclama
Ia"REINSTALAC‘ION por el cese en su puesto de trabajo que venia
desempenado y que como ha quedado acredltado en autos fue
como DIRECTOR DE AREA B, puesto que én termmos del articulo

7 de la:Ley de la:materia-es considerado de confianza. - - - - - - - -

---Bajo estas consideraciones, se insiste que tanto Ia Constitucién
Polltlca de Ios Estados Unldos Mexncanos en su articulo 123
apartado B fracc:lones IX y XV, asi como: la Ley Burocratica Estatal
en sus artlculos 29,30, 33, 34'y 35 dlsponen que los trabajadores
solo podran ser suspendldos o Cesados por causa Justlﬂcada en
termmos de ley y que en caso de que sean separados de manera
injustificada, tendrén derecho a optar por la reinstalaciéon en su
trabajo o por la mdemnlzamon correspondiente, prewo el
procedlmlento Iegal aSI como que, la Iey determmara los cargos
que seran conSIderados de confianza; asi.como las personas que
los desempefien solo disfrutaran de las medidas de proteccion al

salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social y que los



de. base seran mamowbles entendlendose por inamovilidad: el
derecho que gozan los trabajadores a no ser separados sin causa
justificada y-que si-en eI--procedlmlento‘respec’uvo no comprueba
el titular la ‘ausa de la rescision el t‘rab"ajador tendra derecho
ademas a que se le‘paguenlos stieldos ‘vencidos desde la fecha
del cese hasta el cumplimiento del laudo. Encuentra apoyo:lo:
anterior los siguientes - criterios- emitidos “por ‘nuestros - altos
tribunales de rubro y-contenido siguiente: == === - ------~ Sl

-'— - Epoca Octava Epoca Reglstro 393473 Instancza Cuan‘a Sala TI,OO de Tes:s:

Jurlsprudenc:/a Fuente Apendlce de 1 995 Tomo Vv, Parte SCJN Materla(s) Laboral
Tesis: 580 Pag/na ‘382 TRABAJADORES' ‘DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS. NO -ESTAN. PROTEGIDOS ‘EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y, POR TANTO, CARECEN DE ACCION PARA
DEMANDAR LA REINSTALACION O LA INDEMNIZACION-CONSTITUCIONAL
CON MOTIVO DEL CESE. De conformidad con los articulos 115, fracc;on VIII;idaitimo
parrafo, y 116, fracc:on V, de.la Constitucion Po/lt/ca de los .Estados.. Umdos
Mexicanos, las reIaCIones de trabajo entre los Estados y MunIC/plos y sus
trabajadores, se regirdn por Jas leyes que exp/dan las Ieglslaturas de los Estados ‘de
conformidad -con el -articulo .123 dela misma Constitucién; por su parte;, del
mencionado articulo 123, Apartado 'B”, fracciohes IX (a contrario sensu) y XIV,.se
infiere que los trabajadores de conf/anza estan excluidos del derecho a la establlldad
en el empleo, por tal razon no pueden val/damente demandar prestac:ones der/vadas
de ese derecho con mot/vo del cese, como son la lndemn/zaCIon ola re/nstalaCIon en

el empleo, porque derivan de un derecho que:la Constitucién'y la Ley no les confiere.

--- Epoca Novena Epoca Reg/stro 1 921 05 Insz‘anc:a Trlbunales Co/eg/ados de
C/rcun‘o Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanar/o JUdICIa/ dela Federac:/on y
su Gaceta Tomo XI, Abril de 2000 Materia(s): Laboral ‘Tésis: lll.10. T. J/38 ‘Pégina:

913 TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA,

DE SUS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS NO ESTAN
PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De la
interp'r‘etac;/on armonlca 'de lo que establecen los articulos 9. y 13'de la Ley de los
Trabajadores ~al - Servicio ~del - Gobierno, Ayuntamientos -y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, se infiere que los empleados de confianza a
que se refiere la ley, no estan protegldos en cuanto a la estabilidad en el empleo, en
wrtud de que el pr/mer precepto establece el derecho a la lnamowlldad

exclusivamente para los trabajadores de ‘base, mientras que, el segundo, prevé en
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forma //mltaz‘/va que los trabajadores de conf/anza gozaran de las med/das de
protecmon a/ sueldo ya la segur/dad social, lo que, hace que deban estlmarse
excluidos del derecho ala establlldad en eI empleo por tal razon esta clase de
trabajadores no puede, valldamente demandar con motlvo de su cese, la

mdemmzac:on 0 remstalac:on en eI Cargo; ~r-~~m=cm=- aiaieiaieieide il

- - - De’lo anteriormente expuesto, es claro'que‘los mencionados
trabajadores no' pueden demandar, en su caso la indemnizacion
constitucional o la reinstalacion en el. empleo, asi tampobo_al pago
de los salarios caidos, gozando Unicamente de la proteccién al
sueldoy ala segurldad social, luego entonces sobre este tipo de
trabajadores debe decnrse que no es pOSlble el analisis de los
justificado..o mJustlflcado del despldo de los trabajadores de
confianza, puesto que no gozan-de la estabilidad en el empleo,
entonces el analisis en la calificativa de lo justificado o injustificado
d‘e:'es‘e.acto, reéu;Itéi)‘ihﬁtrasqehdenfe, puﬁe's‘aunj donsideréndo sin
justificacién el cese, al no gozar los referidos empleados ‘del
derecho 4 la estabilidad en el'empleo, el resultado del juicio seria
el mismo, es decir, la accién debe declararse improcedente. En
esas condicionés; debe estimarse que resulta intrascendente
emprender el anaIISIs de lo Justlflcado 0 anUStlflcadO del despido
alegado por la actora .empleada. de conﬂanza asi como si el
demandado sostuvo y- acreditd la existencia.- de un motivo
razonable de pérdida de la oonflanza Io relevante es que no goza
de establlldad en el empleo por Io que no tiene derecho a las
prestaciones derivadas .del cese, como 1o son la indemnizacion
constitucional o reinstalacién y el pago de los salarios" caidos,
ademas que como se Vio en autos el actor no Iogro demostrar Ia
falta de ldoneldad de Ia RENUNCIA que aporto la entidad pubhca
de ahi que:esteTribunal-estime que la relacion de trabajo fue de
manera justifica sin responsabilidad para la patronal, encuentra

apoyo en nuestro razonamiento los criterios que a letra se insertan:

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 184376 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:

Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XVI,



»Abril de 2003 Mater/a(s) Laboral Tesis: 2a./J. 36/2003 Pagina: 201 O

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO DE LA
LEGISLACION CORRESPONDIENTE (FEDERAL 0 LOCAL) APAREZCA QUE
CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL () LA REINSTALACION POR DESPIDO, LA DEMANDADA”
DEBE SER ABSUELTA AUNQUE NO SE HAYA OPUESTO LA EXCEPCION
RELATIVA. El hecho de que por no ‘contestar en t/empo la demanda el tr/bunal
correspond/ente la tenga por contestada en sentido aflrmat/vo no tiene el a/cance de
tener por probados los presupuestos de la:accion ejercitada, pues atento-al principio
procesal de que el actor debe probar los hechos constitutivos. de su accion y e/ reo
los extlnt/vos lmped/t/vos 0 mod/f/cat/vos de e//a si el actor no prueba los que le
corresponden, debe absolverse al demandado, aun en el caso de’ que éste, por
aquella circunstancia o por cualquier otro motivo, no:haya opuesto excepcion alguna,
o bien, haya opuesto defensas distintas a dicha falta de. accién. Por tanto, cuando un
trabajador de Conf/anza que ordinariamente soélo t/ene derecho a las med/das de
proteccion al salario y de ‘seguridad social, pero no a la estabilidad en el empleo

demanda prestaciones alas que no tiene rderecho; por dlSpOSICIon constitucional y
por la ley aplicable, como son Ja. indemnizacion o-la reinstalacién por despido, y:a-la
pan‘e demandada se le tiene por. contestada la demanda en sentido aflrmat/vo no
deben tenerse por probados los presupuestos de /a aCC/on ejerCItada 7 por ende

debe absolverse a aquella habida cuenta de’ que el z‘r/buna/ laboral tiene Ia
obligacién, en-todo tiempo, -de examinar si los hechos justifican dicha accion-y si el
actor, de conformidad con la ley burocrética correspondiente, tiene o0 no derecho.a

las prestaciones reclamadas, - —-= -~ === =m=mmmm—m——— e - i mam

- --de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 4, Marzo de 2014, Tomo | Materia(s): Constitucional . Tesis: 2a./J. 23/2014
(10a.) Pagina: 874 TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. SU FA’LTA'DE“ES'IJ'ABILIDAb ‘EN EL EMPLEO CONSTITUYE UNA
RESTRICCION -CONSTITUCIONAL, POR. LO QUE: LES RESULTAN.
INAPLICABLES NORMAS CONVENCIONALES La actual mtegracton de.la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justrc;a de /a Nacion ha ren.‘erado /a
mterpretacron de la fraccion XIV, en relacion con Ia d/versa IX, del apan‘ado B de/
articulo 123 de la Constitucién Politica de:los Estados Unidos-Mexicanos, -en él
sentido de que-los. trabajadores de . confianza sélo disfrutaran de las medidas de
proteccion del salar/o y gozaréan de los beneficios de la segur/dad social, sobre la
base de que no fue intencidn del Consz‘/tuyente Permanente otorgarles derecho de
inamovilidad en el empleo y que, por ello, representa una- restriccion de rango
constitucional. En tal virtud,.si bien el Protocolo Adicional a la Convencién Americana
sobre Derechos Huma/;os en Materia de DerechOS- Econo’micos Sociales y
Culturales (Protocolo de San Sa/vador) en su amculo 7, apan‘ado d establece el

derecho de las personas a una /ndemn/zac:/on oala readmts:on en e/ empleo 0a
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cualquier otra prestacién: prevista en-la legislacion_nacional, en caso de despido

injustificado, lo cierto es. que esta norma de rango convencional,no puede aplicarse

en el régimen interno en relacién con los trabajadores de confianz a al servicio del

Estado, porgue su félta de estabilidad en el emplevor constituye una restriccion

constitucional. - ---==---==cecoo-- T EEEEEEE T REEEEEE

- - - ACCION NO PROBADA.- No probados los extremos de la accién ejercitada,
carece de relevancia que los demandados hubieran o no acreditado los extremos de
las-excepciones y defensas que opusieron. Amparo directo 1578/76.- Rolando Lara
Alvarado.- 21 de Julio de 1976. Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Ramén Canedo-
Aldrete.- Seéptima Epoca: Vols. 91-96, Quinta Parte, P4g. 7. === ------------- =
- - - Por lo tanto, el Pleno de este Tribunal declara improcedente
las - acciones intentadas por-el demandante, en relacién con la
reinstalacion - en el puesto: que venia desempefiando, el
otorgamiento de la plaza de base a favor de la trabajador actor ya
que no aportd los- elementos suficientes y necesarios para su
procedencia, de ~acuerdo con todos y cada uno de los
razonamientos expuestos.en el cuerpo de este laudo y en cambio
por procedente la excepcién de falta de accién y de derecho para
demandar, siendo aplicable:la tesis de jurisprudencia con el rubro
del = - s o e e LoLo.

- -- ACCION'NO.PROBADA. - No-probados los extremos de la accidn' gfercitada,
carece de relévancia-que /os demandados hubleran 0 no acreditado los extremos de
las excepC/ones y defensas que opus:eron Amparo directo 1578/76 Rolando Lara
Alvarado.- 21 de Julio-de 1976. Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Ramén Canedo
Aldrgte.- Séptima Epoca: Vols. 91-96, Quinta Parte, P4g. 7. === -==~=-=-==-=--

- - - En consecuencia, resulta improcedente como se dijo con
anterioridad, la Reinstalacién en el puesto de.trabajo en que se
venia desempefiando como Director de Area B, y el otorgamiento
de la plaza de base a favor de la trabajador actor y expedicion del
nombramiento de la pléza ocategoria que se venia desempefiando

el trabajadoractor. == -~ === - e e oo R

- - - Por tanto, se absuelve al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, de reinstalar al C.
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CEBALLQOS en el puesto de trabajo



en que se venla desempenando como DIRECTORA DE AREA B :_

adscrita a la Direccion de lepla y Aseo y del otorgamiento de Ia

plaza de base a favor de la trabajadora actora y expedicion-del

nombramlento dela plaza o categoria que sevenia desempenando

la trabajadora actora. - - '-_ - - --------- o i e T .
- - - IMPROCEDENCIA DE SALARIOS CAIDOS. - ----- s

.. - En sintonfa a lo anterior, toméndql en consideracién que en
actuaciones - se ha. «decrétado i‘rﬁpr»oc_edente Ié “accién.,-_de
reinstalacion; es por lo que la peticién intentada por el trabajador
en su escrito de demanda, consistente en el pago de los sueldos
y/o-salarios: caidos, a partir dela fecha en-que fue separado
injustifidad‘amentede su puesto'y-hasta aquéllaen que sea juridica
y materialmente reinstalado por la entidad publica demandada; la
misma. es improcedente, pues al tratarse de una: prestacién de
naturaleza secundaria, la misma se encuentra sujeta a la suerte
que corra la accion principal. Se.sustenta lo anterior en la tesis
Epoca: Sexta Epoca. Registro: 276933. Instancia: Cuarta Sala.
Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:  Semanario Judicial de ‘la
Federacion. Volumen XIX, Quinta Parte. Materia(s): Laboral. Tesis:

Pagina: 92, que a la letra dice: - - -------=-=-------- EEEEEE

- - - REINSTALACION IMPROCEDENTE. CONSECUENCIAS. -Si se estima
improcedente la accion de reinstalacion también lo es la de pago de salarios caidos
en atencién a que esta Ultima es de naturaleza secundar/a y por la misma razén,
improcedentes las ‘acciones sobre /ndemn/zac;/on por enfermedad profes:onal 'y por
atencién médica y- medicinas. - ---------- e e b

---VI. - IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE LAS PRESTACIONES
EXTRALEGALES. - - ---- s R R --
- - - En cuanto a las prestaciones que reclama la parte actora en
el inciso i) de su escrito inicial de demanda por el pago todas'y
cada una de las prestaciones legales previstas en el articulo sexto
transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del. Estado ‘de

Colima, de que han venido gozando la totalidad de trabajadores
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sindicalizados al Servicio del Ayuntamiento de Villa de Alvarez,
derechos resultado de los convenios habidos entre el sindicato de.
trabajadbresf'. y el Gobierno del  Estado; la misma resulta
improcedente por las siguientes causas, razones y fundamentos

que lojustifican. - - - = ---------- e e e o R

--- El artlculo SEXTO TranSItorlo de la Ley de los Trabajadores al
SerVICIo del Gobierno, Ayuntamlentos “y Organlsmos

Descentrallzados del Estado ordena lo SIgulente e 5 e s e B

- - - "ARTICULO SEXTO.- Dentro _»de los treinta dias habiles contados a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley, los Titulares de las Entidades y los Secretarios
Generé/es de los sindicatos, feﬁdréh Ié obligacién de suscribir los documentors en los
que se hagan constar las 'diversasv pre‘staciones' que actué/mente perciben los
trabajadores en cada una de las Entidades ptblicas como: canasta basica, despensa,
ayuda de:renta, bono extraordinario, ayuda pafa gastos escolares, estimulos de las
madres trabajadoras por su d/’é social, uniforme con mofiVo del primero de mayo,
pfeMiaCiohes y estimulos econémicos ,bor su desempeﬁo, seguro de vida, permisos
econémicos para atender asuntos personales, pago de marcha, fondo de ahorro, etc.
Este documento-servira en-lo sucesivo como referencia y fundamento de-dichas

preStaciones, al que esta Ley le concede efectos juridicos plenos.” - -------- ----

- --De lo antes transcrito, se desprende que dichas prestaciones
tienen la calidad de extralegales en‘razén de que como lo afirma el
demandante se encuentran p'revisfas~ en las condiciones generales
de trabajo, estimandose que es a cargo del trabajador actor
demostrar la existencia de dicﬁhasﬁ prestaciones extralegales, pues
si bien.de acuerdo con lo.dispuesto por él articulo 784, fraccién VII,
de Ia Ley Federal del Trabajo, de -aplicacién supletoria, en la
espeCIe de Conformldad con Io prevnsto en el numeral 15 de la Ley
de. los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, corresponde
al patrén probar su dicho cuando exnsta controversna respecto del
contrato de trabajo tamblen Io es que tal exigencia se reflere ala
demostracién de las condiciones. individuales de labores o
garantias minimas del contrato individual de trabajo, bajo las cuales

el subordinado ha de prestar sus servicios, relacionados en el



articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo, a cuyo caso no puede.

asimilarse la obligacién de probar las condiciones de trabajo
(obligaciones:y derechos) previstas:en un pacto- celebrado.-entre
una :entidad publica y: el sindicato que representa los intereses
profesionales:de los trabajadores a sus 6rdenes, porque estas no
encuentran su origen en la ley sino -en el propio acuerdo:de
voluntades celebrado al efecto. Por tanto, de las constancias que
obran en autos se desprende que dicha obhgacnon procesal no fue
satlsfecha _por el demandante en razén de que 'si bien aporto
dlversos convenios de ooncertamon laboral, los mlsmo
corresponden a aquellos suscritos entre el H. Ayuntamlento de Vllla
de' Alvarez y que de su"'cont'enido se  observa corresponden a
aquellas prestaCIones que se pagan a los mlembros que mtegran
el gremlo smdlcal pues  no. debe desatenderse que los
trabajadores estan en aptitud de justificar la procedencia de una
reclamacién de indole extralegal no solamente exhibiendo dicho
contrato o Ias Clausulas correspondlentes sino ademas el salarlo
conforme.al cual deben pagarse; maxime si las. clausulas-en. Ias
que el trabajador apoya su reclamo contemplan diferente tipo de
base salarial. Consecuentemente por tales razones carece de
accion y derecho, para reclamar el pago -de las prestaciones
ejercitadas de su parte en el escrito inicial de demanda; teniendo
aplicacion al caso en. concreto, las tesis de jurisprudencia: que a
continuacion se sefialan; - - - - --~=-=-==------- mmm e m e
; ,
- - Z Epoca: Novena Epoca Registro: 176193 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién 'y
su Gaceta Tomo XXl Enero de 2006 Mater/a(s) Laboral Tesis: [.60.T. J/74 Pagina:
2292 PRESTACIONES DERIVADAS DE UN CONTRATO COLECTIVO,
CORRESPONDE AL RECLAMANTE ACREDITAR EL DERECHO A PERCIBIRLAS
Y EL SALARIO CONFORME AL CUAL DEBEN PAGARSE. Sibien es cierto que-de
conformidad con el articulo 784, fraccion Xll, de la Ley Federal -del Trabajo,
corresponde al patrén la carga probatoria cuando existe controversia sobre el monto
y pago del salario, por tener éste mejores pOS/b/l/dades para demosz‘rarlo también lo

es que tratandose de prestac:ones reclamadas con base en uri contrato colectivo de

trabajo, es decir, de prestamones extralegales,’ dicha carga corresponde al reclamante
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para acreditar no sélo su derecho a percf5irlas sino-ademas el salario conforme al
cual deben pagarse, méxime si las clausulas en las que el trabajador apoya su
' reclamo contemplan dlferente tipo de base salarial. SEX TO TRIBUNAL COLEGIADO

- - - Epoca: DeCIma Epoca Reg/stro 16051 4 InstanCIa Segunda Sala Tipo de Tesis:

JurlsprudenCIa Fuente Semanar/o Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro 111,
Diciembre de 2011, Tomo 4 Materia(s): Laboral Teszs. 2a./J). 148/2011 (9a.) Péagina:
3006 PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION DE. EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON
INDEPENDENCIA DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. El criterio contenido en la
jurisprudencia de la anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
de rubro: "ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES ORPUESTAS.”,
que se refiere.a la obligacion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje para.absolver
de /a preténsién infentada, pese a que sean inadecuadas‘/as excepc_iohes opuestas,
cuando adviertan que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no
procede la accion, resulta aplicable para la resoluczon de los juicios laborales en que
se reclamen prestaC/ones extra/egales lo anter/or deb/do a que en todos los casos,
en que se someta a su jUfISdICCIOI’I una controversia laboral, tienen la obligacion de
exam/nar la accién ejerCIda sin /mportar su natura/eza legal o extralegal, como lo
ordenan Ios articulos 841 y 842 de la Ley Federa/ del Trabajo ademas, porque
tratandose de ese tipo cje prestag/o__nes, el »t_raba_lgdorr tlene la carga de demostrar
el derecho a recibir el beneficio invocé{i@, para lo cual ‘deb‘eré justificar que se
.enCLieh'tAra en el 'supugstd previé‘féren‘lasA clausulas del contraf_o colectivo de
trabajo en que sustenté su exi_genéia y, con ‘lnnayo'r;razén, porque éstas son de

interpretacion estricta. - - -~ - --------------- o< R R

---Asi mismo en autos quedé acreditado el caracter de trabajador
de CONFIANZA del C. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS,
y tal consideracion es. que resulta improcedente su pago en
términos del articulo 36 de la Legislacién Burocratica del Estado
que alaletrasefala: ~------=----------“-““---mm- -

- - -ARTICULO 36.- Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran

conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que disfruten
los trabajadores. Las prestaciones laborales derivadas de los convenios
celebrados entre los titulares de las Entidades’ publicas y los sindicatos solo
seran aplicables para los trabajadores de base agremiados a los mismos y no
seran extensibles a los trabajadores de confianza y supernumerarios. Los

trabajadores de confianza y supernumerarios de las Entidades publicas tendran



las prestac:ones que se determmen en el tabulador correspondiente, as: como

las que se prevén en la presente Ley L T TPy Ry

- - - Ademas ‘es preciso sefialar: ‘que por regla general las
condlmones generales de trabajo son apllcables para 'il"'o‘s
trabajadores de base por ser qunenes pueden mcorporarse a Ios
sindicatos de conformldad con lo que dlspone el articulo 93 de la
ley de la materla al respecto Ia Segunda Sala dela Suprema Corte
de Justicia de la NaCIon ha establecndo dlversos crlterlos tales
como. que las condiciones. generales,de trabajo son distintas a los
Contratos Colectivos de TrabaJo y por eso motivo y-aun cuando
admite Ia Supletorledad de la Ley Federal del TrabaJo no debe
aphcarse lo dlspuesto por Ios artlculos 184 y 396 de. esta ultlma ya
que versa‘sobre el Contrato Colectivo.de Trabajo,.y no sobre las
Condlc:lones Generales de Trabajo , a lo anterlor sirve de apoyo el

siguiente criterio: - - - - - R s s e 52 e R i S S R -

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2002486 Instaricia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Jurispradehcia Fuente: Semanario Judicial de Ia Fadafacién ysu Gaceta Libro
XVI, Enero de 2013 Tomo 2 Materla(s) Labora/ Te3/s 2a./J. 174/2012 (10a )
‘Pagma 926 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO FIJADAS POR EL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
PRESTACIONES QUE SOLO SON APLICABLES A LOS TRABAJADORES DE
BASE. De las clausu/as vigésima sepz‘lma V/geS/ma novena trigésima, tngeS/ma
tercera y z‘r:ges:ma cuarta de las referidas condrc:ones genera/es de trabajo, se collge
que las prestaCIones conSIstentes en canasta basica, preVIS/on soc:a/ multiple, ayuda
econdémica para gastos de traslado a su trabajo estimulo por buena d/sposm/on e
incentivo de eficiencia, se establecieron tnicamente para los trabajadores de base al
servicio de los Poderes del Estado MunIC/p/os e lnst/tuc;/ones Descentra//zadas de
Baja California, porque conforme a la ley son los dnicos que pueden ser
sindicalizados. Contradiccion de tesis 215/2012. Entre las sustantadas por los

Tribunales Colegiados Segundo y Quinto, ambos del Décimo Quinto Circuito. 8:de
BUESIE B 2078, mimn Sm = s i i s i e S s e g e
------ Epoca: Décima Epoca. Registro: 2009608. Instancia: Plenos de Circuito. Tipo

de. Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 20, Julio de 2015, Tomo-Il. Materia(s): Laboral. Tesis: PC.VII.L. J/2 L (10a.).
Pégina: 1406. TRABAJADORES DE ACONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE
VERACRUZ. NO LES SON APLIéABLES LAS CONDICIONES GENERALES. DE
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LOS TRABAJADORES.DE BASE. La interpretacion s[stemézficga y funciona/ de los
articulos 137 y 11, fraccion I, de la Ley del Servicio Civil de Veracruz, conforme a lo
establecido en el articulo 123 de la Constitucion General de la Replblica, justifican el
trétb diferenciado entre trabajadores de base y de confianza, que lleva a la conclusién
de.que las condiciones generales:de trabajo previstas en esa legislacion para los
trabajadores de. base no les son apllcables a /os de confianza, pues si bien en el
primero de z‘a/es preceptos legales se prevé en termmos amp//os y sin distincion literal
que "las condiciones genera/es de trabajo ‘se extienden a todos los trabajadores”,
también lo es que agrega que se trata de los "que'ampara esta-ley” de modo tal que
si en el segundo de tales dispositivos normativos, expresamente sefiala que: "Quedan
excluidos de la. ap/icacién de esta ley los trabajadoreS' I. De confianza". De ahi que ni
por extens:on pueda entenderse que el /eg/s/ador local quiso que esas condiciones
fueran aplicables a ambos t/pos de emp/eados burocrat/oos sino sélo a los de base,
porque la-exclusién de un derecho né.necesariamente debe estar asi prevista en una
| norma, ya que basta atender a los derechos‘que confirio el -constituyente permanente
a Ios trabajadores de ‘confianza para inferir que, por exclusion, no pueden gozar de
Ios otorgados a los de base. Méaxime que en el marco jur/d/co de esta entidad
federat/va existe la"Ley Numero 545 que establece las bases normativas para expedir
las condiciones: generales de. trabajo a las que se-sujetaran. los trabajadores de
confianza de los poderes. publicos, organismos autonomos y municipios del Estado
de Veracruz-Llave’, publlcada en la Gaceta Oficial estata/ el 28 de febrero de 2003,
cuya finalidad es preCIsamente dotar a esta’ clase laboral de las condiciones
esenciales para el debido desempefio de- las ‘funciones publicas, respetando sus
derechos fundamentales: PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL. SEPTIMO
CIRCUITO. o L I I N Sl e et

- -'= Luegoentonces a-fin de hacer extensivos los beneficios
consignados en'los convenios celebrados entre el Ayuntamiento y
el Sindicato:a su servicio, se insiste que en autos debié acreditarse
que el trabajador se desemperfi¢ ‘al servicio de la patronal con el
Garacter:de trabajador de “base, sino' que ‘en "autos quedd
plenamente " acreditado que ‘el ‘actor laboré. al servicio del
Ayuntamiento con el caracter de trabajador de CONFIANZA. - - - -
- - - Asi tarh'bién es menester - dejar asentado que tales
consideraciones no son violatorias de derechos humanos, respecto
a que los 'trabajadores de base: sindicalizados que realizan las
mismas  actividades, tienen ‘un salario mayor y mejores
prestaciones laborales, en tanto que el principio de igu%ldad

consistente en la exigencia constitucional de tratar igual a los



iguales y desigual a.los desiguales, de ahi que en alguna ocasiones.. . .

hacer distinciones estara prohibido en tanto que otras estara
permitido” &' incluso,’ constitucionalrriente’ exigi'&ilo ~pUes" no toda
deSIgualdad de trato ante la Iey, |mpllca vulnerar la garantla de
equidad, sino.que dicha vuoIaC|on la: produce aquella desngualdad
que introduce una-diferencia entre situaciones juridicas que puedan
conSIderarse desnguales cuando’ esa dlferenc:|ac:|on carezca’ de
una Justlflcacnon razonable y objetlva NS '- - S :- el -
- - - En ese sentido, conforme al articulo 123 apartado B fraccnon
XVI de la Constitucién Politica Federal con relacion al articulo-13
'de Ia Ley de Ios Trabajadores al SeerCIo del Goblerno
Ayuntamlentos y Orgamsmos Descentrallzados deI Estado de
Colima, los trabajadores de confianza disfrutaran -.,unlcamente‘de
las'medidas de prote'ccic")n*al sueldo-‘y- a’la seguridad social.: Iijego
dlcha dlstm0|on destaca respecto de Ios nombramlentos la cual
resulta Justlflcada dada la naturaleza o. caracterlstlcas proplas de la
relacion:de trabajo que:surge entre el Estado y los Trabajadores a
su SerVICIO enla que no se persngue un fin econémico partlcular
como enel caso de las empresas smo el objetlvo prmc:lpal es Iograr
objetivos publicos y sociales proplo,s de la funcion del Estado,; en
donde se toman en cuenta otros aspectos, como las cuestiones
presupuestarias para sustentar el mantenimiento de las plazéfs'"y
las necesidades .de contratar - personal para -programas o
actividades especificas, esto es;,'su expedicion se encuentra-sujeta
al presupuesto publico, ademas de que en su.caso para.que se
factible el otorgamiento del nombramiento de definitivo, la plaza
debe estar vacante.y ser.permanente, de ahi que tal diferenciacién
no implica violacién- al .derecho -de igualdad juridica ..y =ho
discriminacién.que consagra.el articulo 1° constitucional, asi.como
del contenido de-latesis de rubro y contenido siguiente: --------~
- - - Epoca: Novena Epoca. jl‘%’e'gisz‘ro: 192105, Instancia: Tribunales Cb/édiad’os de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de laFederacién
y su Gaceta. Tomo X, Abril de 2000. Materia(s)..Laboral. Tesis: Ill.10.T. J/38. Pagina:
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913. TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA,
DE SUS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS NO ESTAN
PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De la
/nterpretamon arménica de lo que establecen los articulos 9o. y 13 de Ia Ley de los™
Trabajadores” al  Servicio:” del:" Gobierno,' - Ayuntamientos 'y  Organismos
Descentralizados del‘Estado de Colima, se infie_re; que los empleados de confianza a
que se refiere la ley, no estén protegidos en cuanto a la estabilidad en el empleo, en
virtud de que el pr/mer precepz‘o establece el derecho a la inamovilidad
exc/us:vamente para’ 'los trabajadores de ‘base, mientras que, el segundo, prevé en
forma limitativa-que los trabajadores. de confianza gozaran de las medidas de
proteccién al .sueldo y a la seguridad»social /o que hace que. deban, estimarse
excluidos del derecho a /a estab/l/dad en e/ empleo por tal razon, esta clase de
z‘rabajadores no puede va/ldamente demandar con motivo de su cese, la
indemnizacion o reinstalacién en el -cargo. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. -=------- B T

- - - En esa tesitura, es por lo que se insiste que‘lé"reclamacién
ejerC|tada por la- trabajadora es improcedente, ya que la accion

eJerc:Itada no fue plenamente probada ------ 21 AN o T -

= == V.- PAGO DE. VACACIONES PRIMA VACACIONAL Y
AGUINALDO el - L L L LD L L L Bl
- - = Por lo que va al pago de Iarsrprestaciones séﬁaladas en los
incisos c), d) y e) de su escrlto de demanda consistente en el pago
de Ias vacamones pr|ma vacacnonal y agumaldo en |gual numero
de dlas ~que se paga a los smdlcallzados y que dlce no.se le han
cubierto durante todo el tiempo que duré-su trabajo, prestaciones
de las.cuales la entidad publica sefiald le habian sido otorgados

oportunamente , ‘haciendo uso'de conocimiento ‘en la Direccién de

Recursos Humanos y que dice tiene derecho por haberse

desempenado en el ayuntamlento sm que a la fecha lo haya
teCIbldQ desc,qnocngndlo Jlos motivos. y que incluye las partes
proporcionales bor:~,el»aﬁog2k().,_14 Yy quien opuso ademas la.excepcion
de prescripcidén en términos del articulo 169.de la‘ley de la materia
- - - En ese sentido, debe‘decirse que; en términos del articulo 784
corresponde al patron la carga probatoria respecto al pago de las

diversas prestaciones, y que a fin de probar lo conducente la



patronal ofrec:|o las documentales V|31bles a fojas 354 a 393dei__ )

autos , c:on3|stentes en un reCIbo de finiquito a nombre del C.

MIGUEL'A-NGEL RODRIGUEZ CEBALLOS como DIRECTOR DE
AREA B por el perlodo del 01 de enero al 15 de Junio de 2014 y
que contlene Ios concepto de Agumaldo proporCIonaI sueldo |
Aguinaldo Proporcional Sobre Sueldo;  Aguinaldo Compensacion
Ordinaria, Prlma Vacacional, Fondo-*d‘e'Ahorro N‘é’mihaGen‘eraI

Fondo de Ahorro Nomma Funmonarxos y Prestamo de Fondo de
Ahorro por un total de $21,145.63 (VEINTIUN MIL CIENTO
CUARENTA Y- CINCO PESOS 63/100 M:N:), asi como la-nébmina
Correspondlente del 01 al 15 de DlClembre 'de 2013 por concepto
de / AGUINALDO en el que. consta la flrma deI C MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ . CEBALLOS - por la. cantldad de $18, 618 04
(DIECIOCHO" MIL SEICIENTOS DIECIOCHO. PESOS ' 04/100
M.N.) asi, c.:o_‘m'p“_el RECIBO DE NOMINA ELECTRONICO por
_concep’;q d,eﬁ Ag:u‘.inaldo y q_ue se encuenfrén 351 v360_d‘eféuﬁtqs:v

que merecen valor probatorio para acreditar el PAGO POR
CONCEPTO DE AGUINALDO 2013 al no haber prosperado las
objemones hechas valer por el actor, asi como ‘con apoyo en la

'JurlsprudenCIa que a continuacion se transcrlbe IR I S

- - - Reglstro d/gltal 2020755 /nstanc;a Tr/buna/es Coleg/ados de Cireuito
DeCIma Epoca Mater/as(s) Laboral Tesis: |.60.T. J/48 (10a.) Fuente Gacez‘a
del Semanario Judicial de Ia Federacron Libro 71, Ocz‘ubre de 2019 Tomo 1V,
paglna 3352 TIpO Jur/sprudenCIa RECIBOS DE PAGO 'EMITIDOS POR
MEDIOS ELECRONICOS SIN FIRMA DEL ' 'TRABAJADOR. SON VALIDOS
PARA ACREDITAR LOS CONCEPTOS Y MONTOS QUE EN ELLOS SE
INSERTAN. En materia: laboral, los recibos de pago que se-obtienen: por
med/os electron/cos son val/dos para acredn‘ar los conceptos y montos que en
ellos se insertan, en z‘ermmos de/ an‘/culo 776, fracmones Iy VIII de Ia Ley
Federal del Trabajo dISpOSICIon que también puede apllcarse supletor/amente
a los trabajadores al servicio del Estado; Jo anterior por'no ser contrarios a la
moral ni al derecho, por lo que la falta de firma-de esos documentos, no les
resta conviccién. plena, porque el avance de la ciencia y la necesidad propia

de evitar pagos en efectivo, han impuesto al patrén pagar asus z‘rabajadores
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por la via electronica; por tanto, si para demostrar las percepciones y montos
los recibos correspondientes se exhiben de.esta forma sin prueba en contrario
que loé desvirtiie, entonces no hay razon juridica para condicionar su eficacia
probatoria a que deban adminicularse con otras pruebas. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. - - - - - - ,

- --Sin embargo, de autos el patron no Iogro demostrar el goce y
pago de las vacaciones y prima vacacional correspondientes al afio
2013, ni el ‘pago de las partes proporcionales de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional del 2014 y toda vez que este tenia
la carga de la prueba, el pleno de este tribunal considera
pfbéede‘hte ‘condenar a su bago, las cuales deberan pagarse al
actor en términos de los articulos 51, 52 y 67 de la Ley‘dé los
Trabajadores  al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentrallzados de Collma ------------------
- - -.Del mismo modo.y ylsta ,I{a .ex,c;_epcnon de prescripcion hecha
valer por la demandada en términos del articulo 169 de la ley dela

materia el cual dlspone “las acciones que surjan de esta Ley o del
nombramiento expedido en favor de los trabajadores prescrlb/ran en un afio, con

excepcién de los casos sefialados en el articulo siguiente.” Y toda vez que en
autos consta el actor presenté su demanda con fecha 08 de agosto
de 2014, toda prestacion anterior al 08 de agosto de 2013 se

encuentra prescrita por el solo transcurso del tiempo. - - - - - - - - - -

- -~ VIIl. -PAGO DE'HORAS EXTRAS Y DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO. - - - - - - R R
- - - Por lo que va en el reclamo hecho valer por el actor en los
inci_éios if), g) y h) de su demanda c_;dmo ’de su ampliacién de
demanda, consistente en el pago de 6.5 horas extras que reclama
y.dice labor6 de lunes a sabado en un horario de 6:00 am a las
1'5:30 hrs y de la 17:00 a 19:30 y los dias domingos en un horario
de 08:00 am a las 13:00 pm ya que sefiala su jornada debio6 ser de
6 horas de trabajo en términos del sexto transitorio de la 'Ley de la
maferia, prestaciones de las que la demandada negd accién y

derecho para su pago, negando que el actor hubiera laborado los



dias de descanso obligatorio que sefiala, del mismo modo sefial6

que como el trabajador ocupaba la categoria de confianza con el
cargo de Director no--regis’traba sus horarios ‘de-entrada y salida;
opomendo del mismo rhodo la excepcion de prescrlpmon en
termlnos del articulo 169 de la Ley de la PNETETTE, & o mm e s e
---Enesa teSItura es lmportante sefalar que de conformldad con
el artlculo 784, fraCCIon VI, de la Ley Federal del Trabajo es al
patron a quien le corresponde la carga de la prueba respecto al
pago de las horas extras, pues es este. qunen _posee. la
documentaCIon referida en. el CItado numeral para, acredltar Ia
jornada de Atrabajo, y en cuyo caso el trabajador debera demostrar
haber . labora.do mas de nueve horaé extraordingri‘a_s
semanalmente, tal como se apr,eqié_a ‘conti_nu_acién:;- ohedaii Rl }
- - - Articulo 784 -La Junfa exim/‘ré de Ia carga de la prueba al trabajador, cuéndo

por otros medlos esté en ,OOSIbI/IdaC/ de Ilegar al conoc:m/ento de los hechos ¥ para
tal efecto requerira al patron para que exhlba Ios documentos que, de acuerdo con
las leyes, tiene la obligacién legal de conservar en la empresa, bajo el aperC/b/m/ento
de que de no presentarlos, se presumirdn ciertos ‘los hechos alegados por el
trabajador. En todo. caso, corresponderé al patron .probar~ su dicho cuando exista
controversia sobre VIII Jornada de trabajo ordmar/a y extraordlnar/a cuando ésta

no exceda de nueve horas semanales e R T e ey -
- - - Asi mismo, encuentra apoyo en Ias Jurlsprudenc:las de rubro Y
contemeSIgwente ------ o i o R ] S
- - - Epoca: Octava Epoca Registro: 218031 lnst.ancia‘: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judiciél de la Federacién
Tomo X, Noviembre de 1992 Materia(s): Laboral Tesis:: Pagina: 322
TRABAJADORES DE CONFIANZA. PROCEDENCIA DE . LA
RECLAMACION DE TIEMPO EXTRA POR LOS. La circunstancia de. que el
tfrabajador desempene un puesto de conf/anza noes obstacu/o para que fenga
derecho a percibir el pago por tiempo extraordinario, pues no existe precepto
legal que apoye tal determinacion; sino por el contrario, cabe destacar que en
los articulos 182 y 186 de la Ley Federal del Trabajo, se sefialan normas
especificas para esta clase de trabajadores, que si bien es cierto no tienen las
mismas inquietudes de la clase obrera, eso no les quita su caracter de
trabajadores frente a: las empresas o - patrones, por consiguiente, se

encuentran tutelados pék la legislacién del trabajo, conforme é las modalidades

IR e R
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der/vadas de la natura/eza especmca de sus labores; ademas del articulo 186
de la Iey Iaboral se colige que en cuanto a las cond:crones de trabajo deben
/mperar las normas que mas favorezcan alos trabajadores sin que se advierta
que no tengan derecho en su caso, a percibir la prima de antigiiedad,
agumaldo pago de horas extras y otras prerrogatlvas legales. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO mmmmm s s mmmm e o

- -- Epoca: Novena Epoca'Registro.' 174235 Instancia: Tribunales Colegiados
de:Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta Tomo XXIV, -septiembre de 2006 Materia(s):- Laboral Tesis:
.60.T.302 L Pagina: 1493 JORNADA DE TRABAJO. AUN CUANDO EL
PATRON SE EXCEPCIONE -MANIFESTANDO QUE-NO SE LLEVAN
CONTROLES DE ASISTENCIA EN EL CENTRO DE TRABAJO, ELLO NO
LO EXIME-DE LA OBLIGACION DE ACREDITARLA CON OTROS MEDIOS

DE CONVICCION. El articulo 784, fraccién VIiI, de la Ley Federal del Trabajo

impone al patrén‘la obligacién de acreditar la duracién de la jornada de trabajo
cuando éXista-'contr@Versia .al respecto. Asimismo, el numeral 804, fraccion-ll,
de la citada-legislacion establece la obligacién de aquél de conservar y exhibir
enjuicio los documentos consistentes en-controles de asistencia, cuando se
lleven en el centro de trabajo.-En este contexto, el'hecho de que la patronal al
contestarla demanda se excepcione argumentando que no lleva controles de
asistencia en términos del Ultimo dispositivo, no-la exime de la--obligacion
contenida en el primero: de -los mencionados articulos; ya que esta en
posibilidad de aportar otros medios de conviccién para- cumplir con esa
obligacién, como puede ser la prueba confesional a cargb de la parte actora.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MA TERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
C/RCUITO = i = e

- - - Epoca: Décima ‘Ep‘oca Registro: 2019946 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo dé Teéi3' Aisla‘da Fuente: Gaceta deL Semanario
Judicial de la Federacién Libro 66, Mayo de 2019, Tomo Il Mater/a(s) Laboral
Tes:s VI.10.T.39 L (1 Oa ) Paglna 2609 HORAS EXTRAS SI SU RECLAMO

N EXCEDE DE 9 HORAS A LA SEMANA CORRESPONDE AL TRABAJADOR

LA CARGA DE LA PRUEBA DE HABER LABORADO LAS EXCEDENTES
AUN CUANDO SE TENGA POR CONTESTADA LA DEMANDA EN
SENTIDO AFIRMATIVO. En la tesis de jurisprudencia 2a./J. 36/2017 (10a.),
de titulo- y - subtitulo: - "HORAS . EXTRAS. CUANDO. LA~ JORNADA
EXTRAORDINARIA SE CONSIDERE INVEROSIMIL POR EXCEDER DE 9
HORAS A LA SEMANA, NO ES DABLE ABSOLVER AL PATRON DE



MANERA .:7.'OTAL DE LA PRESTACION REFERIDA, SINO EN TODO CASO
UNICAMENTE DE LAS HORAS EXCEDENTES." la Segunda Sala de la -
Suprema Corte de JustICIa de la NaCIon establecio que Sl en el _/UICIO Iaboral el
z‘rabajador reclama t/empo extraord/narlo que exoede de 9 horas a Ia semana '-
conforme a/ artlculo 784 fraccion VI, de la Ley Federa/ del Trabajo en su
texto wgente a part/r del 1 de diciembre de 201 2, corresponde a este probar ”\
dIChO exz‘remo toda vez que el patron demandado debe Comprobar la jornada
extraordinaria ouando se reclaman hasz‘a 9 horas semanales ad:c:onales sin
embargo si la autoridad jur/sd/cc:/onal conS/dera que Ia prestac:on so//cn‘ada
no resulta razonable por basarse en una jornada inverosimil:debe acotarse a
reducir _la. prestacién desproporcionada a la que el legislador. considerd
moderada; es. decir, pagar al trabajador las horas extras hasta por.9: horas
semanales que el :patrén:. no -acredité- con el material probatorio
correspondiente; esto es, se disminuiré el pago del horario adicional-exigido a
9 horas por semana, pues es el limite.que el legislador consideré idéneo;:al
tratarse de una practica comunen las relaciones laborales, maxime que aquél
- continda: siendo el responsable en: cuanto a la~obligacion.de conservar los
controles de asistencia y de horario respectivos, conforme al articulo.-784 '
citado, en:relacién con el diverso 804, fraccién lll, de la propia.ley. Ahora.bien,
Si ven(el juicio a la patronal se le tuvo por contestada la demanda-en sentido
afirmativo y por perdido su derecho a ofrecer pruebas, debe tenerse por
presuntivamente cierta la duracién de la jornada ordinaria y extraordinaria.de
labores aﬁ,rmadazpor el trabajador hasta por un maximo de 9 horas ext(as.a la
semana por.todo el tiempo que durd la relacién laboral, por lo-que-si su-reclamo
excede de este tigmpo correspohde al trabajador la demostracion de -haber
laborado las excgcé;!entes. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO. == == ====---- R R R ol

- - - Bajo tales consideraciones, es menester tomar en
consideracion lo que al respecto senalan los artlculos 41 42 45 y
47 delalLeydela materia que a la letra dlce e R R

- ARTICULO 41 La jornada de trabajo puede ser diurna, que esla comprendlda

entre las seis y Ias ve/nte horas; nocturna que es la comprendida entre /as vemte y
las seis horas; y mixta, que es la que comprende per/odos de las jornadas d/uma Y.
nooturna siempre que el perlodo nocturno sea menor de tres horas y medla pues Si
comprende mayor Iapso se ConS/derara jornada nocturna R s S
-2 ARTICULO 42.- La duracién méxima de la jornada ser: ocho horas la diuma;
siete horas la-nocturna y-siete horas y media‘la mixta. --=-=---=======-= D et
- - - ARTICULO 45.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las
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horas ‘de jornada maéxima, podré -hacerse, considerando este trabajo como
extraordinario, que nunca, podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivas en una semana. Las horas extraordinarias de trabajo a que se refiere
este artiéulo, se pagaran con\ un cien por ciento més del sueldo asignado a las horas
dé-jornada ordinaria; == === -==== =& <taoiaa oo R T TR
- - - ARTICULO 47.- Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por
un“z‘iempov mayor del parmitido en géste capitulo. La prolongacion del tiempo
extraordinario 'que exceda de nueve hdras a la semana, sera facultativo para el
trabajador y bbliga al patréﬁ a pagarle el tiempo excedente con un doscientos por
ciento mas-del salario que corresponda las horas de la jornada, sin perjuicio de las

sanciones establecidas.enestaley. - - - ---- -« « = - oo e oo

- - - De lo anterior se colige que la jornada méxima sera de ocho
horas la diurna, siete horas y media la mixta la cual se encuentra
comprendida por periodos de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media,
pues si comprende mayor lapso, se considerara jornada nocturna
y que cuando por circunstancias espéciales deibaﬁaument_arse la
jornada, ese tiempo sera considerado como extraordinario el cual
no debera j‘_exceder"ni de 3 horas al dia ni tres veces a la semana,
asi como que las mismas deberan pagarse con un cien por ciento
més,;lel syu‘eldo asignado a las horas de jornada ordinaria. - - - - - -

- - - Luego entonces tenemos de lo declarado por el actor respecto

- de la jornada de 6 horas de trabajo que dice tenfa derecho resulta

improcedente, pues en términos del articulo tercero transitorio de
la ley de la materia, la misma resulta improcedente, pues la misma
es exclusiva para los trabajadores de base, y que a la letra dice: - -

- = = ARTICULO TERCERQ.- Para los efectos de la presente Ley se le concede

reconocimiento juridico pleno, al derecho que tienen los trabajadores de base en

lo que resbeéta‘ ala jdrné'da de trébéid, ya que ésta sera de seis horas y media,

. quedando a salvo los derechos de’los trabajadores de confianza. Asimismo, se

respetaran los horarioswque a la fecha estén establecidos y cuya jornada de trabajo
no exceda de las ocho horas, == -=--ccmm e

- - - Luego entonces, ‘en-autos se demostré que la calidad que
ocupo el actor, fue como 't'rabajadbr:de CONFIANZA por lo que su
jornada debe atenderse a los articulos 41 y 42 de la Ley de la

materia, en ese orden se ideas se insiste el actor sefialé que su



Jornada de trabajo comprendla de las 06:00 am a las 15:30 p.m.
para regresas a las 17:00 p.m a las 19:30 p.m. de lunes a sabado
y los domingos de:08:00 a.m: a 13:00 p.m. comprendiendo una
Jornada total de'lunes a sabado de 11 horas diarias, dando un total
de 18 horas extras de Iunes a sabado y que a efecto de demostrar
lo anterior el actor ofrecié la prueba testimonial a cargo de los..C,C__.
AVID MORA MUNOZ, HUMBERTO NAVA"'Y MARIA ESTELA
_PINEDA LUCATERO y que carece de valor probatorro para
acreditar Ia jornada de trabajo al no . ser corncrdentes sus
testimonios con los hechos expresados; por el -actor en su
demanda., Ademds que resulta ilégica y materialmente incierta,
dado que, no es posible que en el reducido lapso de que dispondria
de tenerse por ciertas las horas -extras sefialadas, pudiera
satisfacer Ias'neceSidadéé‘fiéiolé“éica’s que requiere el ser humano
para vivir, razon por la cual éste H. Tribunal debe acotarse a reducir
la prestacron desproporcronada a la que ‘el Ieglslador considerd
moderada, és decir, pagar al trabajador las horas extras hasta por
9 horas semanales que el patrén tiene la obllgacron de probar si
las laboré o no, pues la circunstancia de que un trabajador se
desempefie en un puesto de confianza, no es obstaculo para que
tenga derecho a percibir el pago de tiempo extraordinario, “por’lo
que en términos del articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, y toda vez que ni actor
ni demandado logran probar los ‘extremos de sus prét"e'nsione"sﬁ‘
hechas valer y en consideracion a lo anteriormente expuesto, este
Tribunal Considera proceden el pago de 9 horas exiras semanales
de lunes a viernes; con un afio a la fecha de presentaéién de la
demanda al haber operado la excepcron de prescnpcron hecha
valer por la entldad publrca demandada R e
B Reg/stro digital: 172757 /nstanC/a Tr/bunales Co/eg/ados de Circuito Novena
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: IV.20.T. J/46 Fuente: Semanario Judicial de Ia

Federacion y su Gaceta. Tomo XXV, Abril de 2007, pégina 1428 Tipo: Jurisprudencia
HORAS EXTRAS. ES INVEROSiMIL SU RECLAMO CUANDO SE BASA EN UNA
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JORNADA QUE EXCEDE LA LEGAL DE OCHO HORAS DIARIAS SIN QUE EL
rRABAJADoR TENGA UN SOLO DiA PARA DESCANSAR. Si la accién de pago
de horas extras se funda en crrcunstanC/as ‘que no son acordes con la naturaleza
humana, como cuando su numero y el per/odo en que se dice se prestd perm/ten
estimar que el comun de los hombres no puede Iaborar en esas condiciones, por no
contar con tiempo suf:czente para reposar comer, reponer sus energias y convivir
con su_familia, es mconcuso que su reclamo resu/ta mverOSIm/l tal hipdtesis se
actualiza cuando la accion de pago de las horas extras se basa enuna jornada diaria
que va mas al/a dela /egal de ocho horas /ncluyendo los d/as de descanso semanal,
yaque en este caso habrla de conS/derarse que el tiempo extra se lncrementar/a con
la tota//dad de las horas, /aboradas en esos dias, lo cual hace inverosimil el reclamo
de/ z‘/empo extra, pues si blen es cren‘o que nuestro MaX/mo Tribunal del pais ha
conS/derado cre/ble que un trabajador puede Iaborar una jornada d/ar/a que excede
la legal hasta en cuatro horas, tamb/en lo es que e//o fue a partir de una jornada
semanal que comprende cuando menos un dia de descanso, toda vez que es //oglco
que alguien labore todos los d/as de la semana en una Jornada excedlda de la /ega/
sin descansar cuando menos uno, durante mucho tiempo; ademas Si se z‘oma en
consrderao/on que toda persona tiene neces:dad de descansar un dia a la semana,
prec:samente para reponer energ/as y conwwr con la fam///a que, fue lo que tomo en
cuenta el legislador para establecer en el art/culo 69 de la Ley Federal del Trabajo
que por cada seis dias de z‘rabajo deberia descansarse por.lo menos uno; y sobre lo
cual la Suprema Corte de Justicia de la Nacron ha consrderado que el dia de
descanso 0 sept/mo dia t/ene como f/nalldad preservar la sa/ud fisica y mental del
z‘rabajador el cual esta /nsp/rado en el deseo de proporcronar al trabajador un
desahogo de la fatlga producida por el desempeno de sus Iabores duram‘e seis dias,
es decir, exrsten razones de tipo human/tar/o y ﬁsrologlco para preC/sar que el
trabajador requiere del descanso efect/vo de ese d/a para_ reponer las ene/glas
gastadas después de seis dias de trabajo, por lo que ello no admite transaccién o
renuncia por parte dél trabajador, ya que ‘siempre debe disfrutarlo por estar de por
medio su salud e integridad fisica. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. === == e e e e

--- ASI es preCIso sefalar.que respecto de las horas extras del que
el-actor demanda su pago:correspondiente' a los dias sabados y
domingos de cada semana se hacen las siguientes
conSIderaCIOnes en atenmon a la jurisprudencia. de rubro y
contenido siguiente: - - - z- - - s s s e e
- -~ Epoca: Octava Epoca Registro: 207915 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Tomo VII, Abril de 1991

Materia(s): Laboral Tesis: 4a./J. 3/91 Pé&gina: 33 DEMANDA LABORAL.
SUPLENCIA. LA ATRIBUCION OTORGADA A LAS JUNTAS POR LA LEY



FEDERAL DEL TRABAJO, ES DE EJERCICIO OBLIGATORIO. De la relacion de -
los articulos 685, 873 dltimo pérrafo, 878, fraccion Il, y 879, sequndo pérrafo, de'la

Ley Federal del Trabajo, se mflere que la regla general de que el proceso laboral se

inicia a instancia de parte tlene d/versos matices o temperamentos enel tratam/ento'

de Ia demanda que pueden redUCIrse a dos hlpoteS/s 1 ) Cuando dicha demanda es
mcompleta Y, 2) Cuando es oscura o vaga /rregular o0 en ella se gjercitan acciones
contrad/ctorias puesto que en ambas hlpoteSIS Se 'establece la suplencia de ' la
demanda si es promowda por el trabajador 0 sus beneftc:ar/os Dicha suplenc:a varia
en cada uno de los dos supuestos aunque s:empre tiene como limité el respeto ala

/nd/cada regla de que el proceso se inicia a instancia de pan‘e Asi en la pr/mera

hlpoteSIS la suplenCIa no tiene por objeto que el trlbunal cambie a accién o intente
una nueva, sino sélo que aten/endose ala ejerCItada y a los hechos expuestos
subsane las prestaCIones a que el trabajador tiene derecho y cuya pettcron ‘fue
omitida, deb/endo resalz‘arse que “este tipo de suplenc:/a la hace el tribunal por SI y
desde luego aun ‘sin la intervencion del actor. En él segundo supuesto en oamblo
la actuac:/on del tr/bunal neceSIta la intervencién del actor para que exprese conformé
a su libre voluntad, lo que en cada caso corresponda ya que en acatam/ento ala
reg/a del inicio del proceso a instancia de’ pan.‘e sélo ‘él esta en apt/tud de
proporcmnar Ios datos que ac/aren regu/ar/cen o concreten los términos de Ia
demanda Y, sobre’ todo sélo él puede optar por una ‘de las acciones cuando son
contradictorias. Cabe agregar eh’confirmacién de lo anterior, que Si precrsados los
defectos u om;srones el promovem‘e traba/ador o "sis beneficiarios no los subsanan'
dentro del término /egal y tampoco lo hacenenel perlodo de demanda y excepcmnes
o bien no comparecen al m/smo la Junta debera por asi /ndlcarlo la ley, tener por
reproduc;da la demanda inicial tal como fue formulada. Pese a Ias diferencias
acusadas las horfas rectoras de la suplenCIa tienen en comurn que o establecen

una potestad discrecional a cargo del tribunal Iaboral para ‘subsanar o mandar

corregir /rregular/dades u om:srones de Ia demanda laboral’ sino, por el contrar/o se

traducen en verdaderos /mperat/vos que Io obl/gan a /m‘ervenlr en cada caso, segun‘

corresponda en beneficio del z‘rabajador

Vs

- - - - Epoca: Dec:ma Epoca Registro:.2014582 Instancia: Segunda Sala Tlpo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del"Semanario Judicial-de la Federacion Libro
43, Junio de 2017, Tomo Il Materia(s):Laboral Tesis: 2a./J. 63/2017 (10a.) -Pagina:
951 DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y DE DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA
DE LA PRUEBA* TRATANDOSE -DE RECLAMACIONES - POR’ AQUEL
CONCEPTOV En atencién al principio general de que quien-afirma se encuentra
ob//gado a probar, la hlpoteSIs bajo la cual el z‘rabajador sost/ene que el patron no le

cubrié la remunerac:on correspond/enz‘e a Ios dias de descanso semanal Y de

descanso obl/gator/o permite estimar que eI reclamo en ese sent/do conlleva /a

afirmacién de que los labord; de manera que siempre que exista controversia, se:

generan dos cargas procesales basadas en el referido principio: la primera, consiste.

S
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en la obligacién del trabajador .de dembfstrar que -efectivamente los labor6 y, la
segunda una vez just/f/cada por, el obrero /a carga aludida, Corresponde al patron
probar que los cubrié. Lo anter/or sin perjwmo de las facultades que el articulo 784
de'la Ley Federal del Trabajo Conf/ere a la Junta de eximir de Ia carga de la prueba

al'trabajador cuando pueda llegar a la verdad por otros medios. - ==-=--=---~---

- . Epoca: Décima Epoca Registro: 2007014 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo de. Tesis: Jurispru'dencia: Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro.8,-Julio de 2014, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: [.130.T. J/6
(10a. ) Pag/na 962 TIEMPO EXTRAORDINARIO ES IMPROCEDENTE SU
RECLAMO RESPECTO DE DIAS DE DESCANSO LABORADOS No procede el
reclamo-como t/empo”'extraord/nar/o de una jornada que corresponde a un dia de
descanso -laborado; -lo anterior, porque “existe diferencia entre las horas extras
laboradas en los d}’as'contratados 'y el trabajar en un dia de descanso, pues las
primeras -encuentran su fundamento en los articulos 67 y 68 de la Ley Federal del
Trabajo, y consisten en el tiempo excedente ‘del limite de la jornada normal prevista
en la ley o pactada en el contrato respectivo, que da lugar a que las primeras nueve
enla'semana se retribuyan.en un cien por ciento mas del salario, y las excedentes en
un" doscientos por: ciento; -mientras que  conforme ‘al articulo -73 - del mismo
ordenamiento; €l trabajador no esta obligado a prestar sus servicios en su dia o
dias de descanso, por lo que si a pesar de esta prohibicién se labora en una
jornada completa, debera pagéarsele un dia.de salario doble por el servicio
prestado; de ahi que sean situaciones distintas con prestaciones diferentes, e
impiden‘que-el tiempo extra que se reclama por la extensién de la jornada se
adicione con el generado por laborar en un dia que correspondia al de
descanso. DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER-CIRCUITO: == === === ===~ D R E T e Rt

--- Luego entonces en. atenCIOn a. Ios cnterlos anterlormente en
cita, tenemos que el-cémo bien se sefald lineas arriba la.jornada
de trabajo que se estipulo fue de lunes a domlngo de cada semana,
al respecto la Ley de los Trabajadores al SerVIClO del Goblerno

Ayuntamlentos y Qrganismos. ,Desicentrallzado,su del Estado de

- Colima dispone-en sus articulos 48, 49y 50 que’ por cada cinco dias

de trabajo el trabajador disfrutara de dos dias de descanso con
sueldo mtegro preferentemente los sabados y dommgos y en los
trabajo que se requiera una labor continua se fijaran. los dias que
los trabajadores disfrutaran de su descanso semanal y que
aquellos que por necesidad del servicio laboren los dias de

descanso percibiran un doscientos por ciento mas del mismo. - - -



== = Agl las cosas de Ias actuac:lones que obran en autos, aun si

blen es cnerto el actor OfreCIO como prueba de su parte la exhibicion
de los documentos 'que""‘el patrén: se encontraba obligado a
conservar y exhlblr en JUICIO y de los cuales se les hlZO efectlvo el
aperolblmlento temendo por CIerto los hechos que la parte actora
pretendia con los mismos, presuncién que resulta insuficiente para
acreditar que como lo sefiala el trabajador este hubiera laborado
los dias de: descanso 'semanal.y. obligatorio. que sefiala e:n;,su
demanda Ias anteriorés consideraciones encuentran- apoyo en Ia
tesis de Jurlsprudenma de rubro y contenldo 31gu1ente B 7_ - -

- - - Epoca: Novena Epoca Reglstro 161322 Instancia: Tribunales Co/eg/ados de

Circuito Tipo de Tesis: Aislada:Fuente: Semanario-Judicial de la .Federacion-y. su
‘Gaceta Tomo- XXXV, Agosto de 2011 Materia(s): Laboral .Tesis: XXVIl.10.(VIII
Regién)-7°L Pégina: 1318 DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO LABORADOS: LA
FALTA DE EXHIBICION EN LA INSPECCION OCULAR DE DOCUMENTOS QUE
EL PATRON TIENE LA- OBLIGACION DE CONSERVAR, NO GENERA: EL
DERECHO AL PAGO DE AQUELLOS, SI EL PUNTO SOBRE EL QUE VERSO.SU
DESAHOGO SE LIMITO A EVIDENCIAR.SU FALTA DE PAGO. El articulo 73 de la
Ley Federal del Trabajo prevé que los dias de descanso obligatorio laborados porlos
trabajadores.deberan cubrirse con salario :doble' por el servicio prestado, por-ello, para
que se genere el derecho a su.pago, el operario.debid laborar en esos dias. En-caso
de. reclamarse . dicha. prestacion -y de. suscitarse . controversia, corresponde:.al
trabajador justificar-que labord en esos dias, pues de lo contrario se impondria.al
demandado la obligacién- de. probar un hecho.negativo. Luego, si dicho extremo
pretende acreditarse a través de la inspebcién ocular, cuya regulacién.genérica:sobre
documentos u objetos se prevé en el articulo 828 del ordenamiento en cita, en el caso
de que procediera hacer efectivo el apercibimiento para que se permita el analisis de
los documentos que la patronal tiene obligacion de conservar y exhibin'icbnfo;rme al
articulo 805, su falta de exhibicién provocaria, salvo prueba en contrario; tener por
ciertos. Ios hechos que se pretenden probar; no obstante, tal presuncién no genera el
derecho al pago de /os dias de descanso SI de los puntos sobre los cua/es verso su
desahogo se limitd a ewdenc:ar la falta de’ pago pues ello no justifica el fundamento
de su reclamo, esto es, ho se ‘demuestra que el operario. efectivamente trabajé:esos
dias: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE
LA OCTA VA REGION Amparo directo 1130/2010. Ayuntamiento Constttuc:ona/ de
Nacajuca Tabasco. 4 de marzo de 2011 Unanimidad de votos. Ponente: L/V/a Lizbeth

Larumbe Radilla. Secretar/o ‘José Francisco Agu:lar Ba//esteros mm ik e
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oo Registro digital: 2014582 Instancia: Segunda Sala Décima Epoca

Materias(s): Labora/ Tesis: 2a./J. 63/2017 (10a.) Fuente: Gaceta del
Semanario JUdICIa/ de la Federac:on Libro 43, Junio de 201 7, Tomo Il pagina
951 Tipo: Ju‘r/spru_de‘naa DIAS DE DESCAI\[SO SEMANAL Y DE DESCANSO
OBLIGATORIO. CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE
RECLAMACIONES POR AQUEL CONCEPTO. En atencion al principio
general de que quien afirma se encuenfra obligado a probar, la hipdtesis bajo
la cual el trabajador sostiene que el patrén no le cubrié la remuneracion
oorrespond/ente a los dias de descanso semanal y de descanso obllgaz‘or/o
permn‘e est/mar que el rec/amo en ese sem‘/do conlleva la afirmacion de que
los /aboro de manera que SIempre que. eX/sz‘a ControverSIa se generan dos
Cargas procesales basadas en el refer/do pr/nCIp/o /a primera, consiste en la
obI/gaCIon del trabajador de demostrar que efectivamente los labord y, la
segunda una vez just/f/cada por el obrero la carga alud/da corresponde al

patron probar que los cubrio. Lo anter/or sin perjwc:o de las facultades que el

- articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo confiere a la Junta de ex1m/r de la

carga de /a prueba aI trabajador cuando pueda llegar a la verdad por otros

- - - Por tanto, una vez que, en auto el actor en el presente juicio
no logré demostrar con medio de conviccién suficiente que hubiera
laborado los dias de descanso semanal como de descanso

obligatorio; este tribunal cdnsidera _imprdcedente su pago. ------

- -~ IX.- INSCRIPCION RETROACTIVA A LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL. == - cccmmamma- B
- - - Finalmente en cuanto a la prestacién sefialada con el inciso
J) conS|stente en la inscripcién inmediata ante las instituciones de
seguridad SOCIal desde el inicio de su trabajo hasta que sea dado

de alta al respecto en autos el mforme rendldo por el INSTITUTO

* IVIEXICANO DEL SEGURO SOCIAL y que se encuentra visible a

fojas 542 a 543 de de autos, en dénde  manifesté que ante-los

archivos del Instituto Mexicano del Seguro Social la parte ‘patronal
denominada MUNICIPIO 'DE"'VILLA DE ALVAREZ, COLIMA con
registro patronal H271035410-8 inscribié al actor por el periodo
comprendido del 25 de Octubre de 2012 al 16 de 06 de 2014




documento que merece valor pléno valor probatorio, de ahi que "

este Tribunal considere improcedente la inscripcion retroactiva

hecha valer.por el actor, =---=-=<==--=--- L T

- - - Registro digital: 1 71'1 83 Instancia: Segunda Sala Nove'(_r"vé' Epoca

Materias(s): Administrativa Tesis: 2a./J. 202/2007 Fuente: Semanario Judicial -

de la FederaC/on y su Gaceta. Tomo XXV/ Octubre de 2007 pag:na 242 Tipo:
Jur/sprudenC/a ESTADOS DE CUENTA IND/VIDUALES DE LOS
\TRABAJADORES SU CERTIF/CACION POR PARTE DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL T/ENE VALOR PROBATORIO PLENO
POR LO QUE ES APTA PARA ACREDITAR LA RELACION LABORAL
ENTRE AQUELLOS Y EL PATRON Los menCIonados certificados, de
conformldad con los art/culos 3, 4 y 5 de/ Reglamento de /a Ley del Seguro

Soc:a/ en Materia de Af/l/acmn C/aSIflcaCIon de Empresas Recaudac:on y ‘

F/sca/lzac:lon /ndepend/entemente de ser resultado de /nformaC/on presentada
via formato impreso o de aquella presentada a traves de med/os magnetlcos
dlg/ta/es electron/cos opt/cos magnez‘o opt/cos ode cualqwer ofra naturaleza
(en donde se utlllzo el ndmero patronal de ldent/f/cacuon electronlca que hace
Ias veces de sustltuto de Ia f/rma autografa) l‘/ene valor probator/o pleno de
conformldad con el art/oulo 46 de /a Ley Federal de Procedlmlento
Contencioso Administrativo (equ:valente al articulo 234, fraccion I del Cédigo
Fiscal de la Federacién), en relacién con-el diverso 63 del Cédigo Fiscal de la
Federacion, aun cuando la parte patronal desconozca.la relacion laboral
mediante su negativa lisa y llana. Por lo tanto, la certificacién de los estados
de cuenta individuales, es apta> y suﬁcienfe‘ para acreditar la relacion Iaboral
entre los trabajadores y el patrén, de manera que, no es necesario e)}igir el
perfeccionamiento de ese tipo de cons‘te_mcias con. la.exhibicion, por ejemplo,

de los avisos de afiliacién presentados por el patrén., A g g B

- - Registro. digital: 2019401 lnstahpia: Tribunales Colegiados: de.Circuito
Décima Epoca Materias(s): Laboral Tesis: Vil.2o. T. J/45(10a.) Fuénte' Gaceta
del Semanar/o JudICIa/ de la Federac;on Libro 64 Marzo de 2019, Tomo Il
pagina 2403 T/po JurlsprudenCIa APORTACIONES AL INFONAV/T Y AL
SAR. SIEN UN JUICIO SE RECLAMA DEL PATRON EL CUMPLIMIENTO DE
ESA ‘OBLIGACION, BASTA QUE ESTE JUSTIFIQUE FEHACIENTEMENTE
QUE. EL TRABAJADOR ESTA INSCRITO Y ENTERA LAS CUOTAS SIN
ADEUDO ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA

QUE AQUELLAS SE ENTIENDA/.\/;CUB/ERTAS. De la interpretacion.

sistematica de los a_n‘/’cu/os 29, 30 y 31 de la SLey del Instituto del Fondo
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Nacional de ‘la Vivienda: para los Trabajadores y 251, fracciones XlI, XIV y
XXVI, de la Ley del Seguro Social, se-advierte que tratandose del entero y
cumpllm/em‘o de pago de las cuotas a cargo del patrén que se constituyen por
apor[aC/ones a /as subcuentas de seguro para el ret/ro cesantia en edad
avanzada % vejez, y apoﬁaCIOneS ala V/wenda, su recaudacion se da a través
de las oficinas o entidades receptoras que para tal efecto ha dispuesto el
lnsz‘iz‘_uto Mexicano del Seguro Social, siendo dichQ ente (Unico autorizado
conforme “a ‘los citados articulos), quien procede a:la distribucién de las

cantidades que corresponden a cada uno de los conceptos.que en.su conjunto

'/ntegran el rubro de segur/dad social, como son los recursos que se proveen a

las Adm/n/stradoras de Fondos para el Ret/ro (Afores) encargadas de
administrar fondos de retiro y ahorro de los trabajadores afiliados al referido
instituto y los recursos de vivienda que son administrados por el /nstftuto del
FFondo ‘Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. Asi, el registro sobre Ia
individualizacién de esos recursos en las cuentas individuales de los sistemas
de .ahorro para el retiro, estara a cargo-también de las administradoras de
fondos _para el - rez‘/ro en Ios términos previstos. en. la ley y reglamem‘o
correspond/entes a través de las unidades receptoras facultadas para recibir
el pago de esas apon‘ac:ones de seguridad social; siendo entonces atribucién
tanto"del Instituto Mexicano del Seguro Socva/ como dél Instituto de/ Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores ‘recaudar y cobrar las cuotas
correspondlentes como asi se adwen‘e de las fracciones XIV y XXVI del
aludldo art/culo 251 De ah/ que si en un juicio el trabajador reclama el
cumpllm/ento por pan‘e del patrén de todos esos deberes derivados de la tutela
SOCIa/ que exige el an‘/culo 123. de la Const/tumon Politica de los Estados

Un/d,os Mexicanos, bastara que este demuestre fehacientemente que entera

~ al-Instituto Mexicano. del Seguro- Social -las cuotas correspondientes sin

adeudos; para estimar. que -cumple .con las obligaciones en materia de

seguridad social-que le impone‘la Ley del Seguro Social, como las que derivan
del Sistema de Ahoiro'parael Retiro, donde-quedan inmersas las aportacioneés
de vivienda, establecidas en la ley del instituto respectivo. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIIV]O
CIRCU/TO o s e P s w0 e B = = &

- - -A-»Ahora'-»bien, en-cuanto a la prestacién que reclama el trabajador
actor en el inciso ) de su escrito inicial de demanda, consistente en
el pago de las 6misiohés de las cuotas obrero patronales del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ



,que deblo de cubrlrle al suscrlto por. conducto del Instituto del Fondo
Nacional de Vivienda de los Trabajadores las cuales se deberan
de cubrir desde el 16 de octubre de 2012 al 16 de junio de:2014
‘con sus _reépe‘ctivas*actua'IiZa‘ci‘ones,- multas, recargos 'y demas
COnéépt'os'que sefale Ia ley de la materia; el Pleno de este H.
Trlbuna| se pronunCIa en el sentido de que dlcha prestaCIon es
procedente por las sugwentes causas, razonesy fundamentos que
lo justifican. - ----=-=-=--=-=~==--- e bt
- - - El acceso a una vivienda digna, en términos generales, s un
derecho fundamental, reconocido-en el articulo 4°, pérrafo séptimo
de la Constltucmn Polltlca Federal, vy en diversos mstrumentos
mternaolonales suscritos y ratlflcados por el Estado MeXIcano Este
derecho tiene como origen el deseo de satlsfacer una necesndad
colectiva, y en este cariz, el derecho.fundamental a una vn-\/len_da
digna y decorosa protege a todas-las personas-y, por tanto, no.debe
ser excluyente.*Sirva de sustento a |6 anterior, el s‘iQUie‘hte“c‘rfiterio
nimero 1a; CXLVIII/2014 de la prlmera Sala de la Suprema Corte
de Justlcna de la Nacién, que establece ‘l: ------------ = { _- -_ - -

-, = = DERECHO FUNDAMENTAL A UNA VIVIENDA DIGNA YDECOROSA SU

CONTENIDO A LA LUZDE LOS TRA TADOS INTERNACI.ONALES. EI an‘:c,u/o, 11,
numeral 1, del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales.y Culturales
‘pub//cado en el D/ar/o Oficial de la Federacion el 12 de mayo de 1981, estab/ece eI
derecho de toda persona a una vivienda adecuada asi como la Ob/lgaClOI‘l de los
Estados Parfe de tomar las med/das apropiadas para asegurar su efectividad. Ahora
bien, de la mterpretac:on realizada por el Comité de Derechos Economlcos Soc:/a/es
y'Culturales de la Organizacion de las Naciones Unidas en'la Observacioén General
‘No. 4 (1991) (E/1992/23); a dicho numeral, asi como de los Lineamientos en Aspectos
Précticos-respecto. del Derecho Humano:a la Vivienda Adecuada, elaborados-por el
Comité de Asentamientos Humanos de la Organizacién de las Naciones Unidas;.y los
Principios de Higiene de la Vivienda,. emitidos por la. Organizacion Mundial de la
Salud, en Ginebra en 1990, se concluye que el derecho fundamental a una vivienda
vdigna y decorosa tiene las siguientes caracteristicas: (a) debe garantizarse a todas
las personas; (b) no debe interpretarse en un sent/do restrictivo; (c) para que una
vivienda se considere "adecuada” requiere contar con /os elementos que garant/cen

un nivel minimo-de bienestar a quien la habite, esencialmente, una infraestructura -

basica adecuada, que proteja de la humedad la lluvia, el wento asi como r/esgos

estrucz‘urales con mstalac:ones sanltarlas y de aseo, un espaC/o espec:al para
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preparar e ingerir los alimentos, espacio. adecuado para el descanso, iluminacién- y
ventilacion adecuadas acceso al agua potable, electricidad, y drenaje; y, (d) los
Estados deben adoptar una estrateg/a nacional de vivienda para alcanzar el objet/vo
estab/eCIdo en el paoto internacional de referencia, asi como tomar e implementar las
medidas legislativas, administrativas, presupuéstarias Yy judiciales adecuadas para la
realizacion plena de dicho derebho dentro de las cuales esté asegurar a la poblacion
recursos jur/d/cos y mecan/smos Judiciales para que los gobernados puedan reclamar
su /ncump//m/enz‘o cuando las cond/mones de las viviendas no sean adecuadas o
sean insalubres. ASI dichos aspectos const/tuyen los elementos basicos del derecho
a una vivienda digna y decorosa reconocido por el articulo 4o., parrafo séptimo, de la
Const/tuolon Politica de /os Estados Un/dos Mex:canos consistente en que todas las

personas cuenten con una wwenda que z‘enga los elementos minimos necesarios

para ser considerada comotal. = ======-=====---- }—‘ -------------- .
- s e En ese sentidd resulta inconcuso que todos los
trabajadores tienen derecho a adqumr una VIVlenda por ello, surge
la obhgacnon de los patrones de contrlbulr tal y como lo dispone el
art|culo 123 constitucional. Ademas de conformidad con el articulo
10 constltuolonal todas las autorldades del Estado Mexncano
dentro del amblto de sus respectlvas competencnas tienen la
obllgaCIon de promover, respetar proteger y garantlzar los
derechos humanos contenidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los
que MeXICO sea parte, mterpretando las normas favoreCIendo en
todo tiempo a las personas con la-proteccién mas amplia; lo'que se -
conoce como el principio pro persona conforme al cual debe
acudlrse alanorma mas amplla o a la mterpretacnon mas extensiva
para las personas. Por COﬂSIgUlente el derecho a una vivienda
digna, debe ser analizado a laluz de la interpretacion que mas
favorezca en este caso, a los trabajadores burocraticos, conforme
alos prmcnplos rectores de los derechos humanos, consistentes en
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. - - -
LT En esesentido, el derecho de los trabajadores a
la vnv:enda forma parte de aquéllos que mtegran la segurldad social
a los que Ios trabajadores burocraticos tienen derecho en términos

del articulo 123, apartado B, fraccidn XI, inciso f), de la Constitucién



Polltloa de Ios Estados Unidos MeXIoanos En este cariz, basta que
se acredite la existencia de la reIaClon laboral para la procedencia
de la accion reclamada:por-el actor, sin que ello implique; que se
ampllen Ias prestaolones que se otorgan a Ios trabajadores
burooratlcos pues se. mS|ste en que eI aoceso a la VlV|enda

ademas de ser un-derecho humano y:como tal inherente a-cualquier
individuo, - sf ‘es’ta‘-previsto“ expresamente en favor de los
trabajadores burooratlcos en la Constltumon Polltlca de los
Estados Unidos Mexncanos EI artloulo 123 de Ia Constltuolon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B; fraccion Xl,

lnCISO f) establece que en el caso de los trabajadores burooratlcos

se les proporolonaran habitaciones baratas en arrendamlento 0
venta y ademas, que el Estado mediante aportaolones establecera
un fondo de VIVIenda que tlene como proposfco constituir deposﬁos
en su favor y estableoer un sistema de financiamiento que les
permlta otorgar creditos econémicos, para adquirir _ vivienda.

Entonces para abordar el problemaJurldlco es necesario tomar en
cuenta Io que establecen los artlculos 115 116 fraccion VI y 123,

parrafo segundo y apartado B, de la Constitucion Federal

numerales que, en lo que a este asunto mteresa son del tenor

SIgUIente LR LT R R R R e el

- - - “Articulo 115 Los Estados adoptaran para su reg/men /nter/or la forma de
gobierno republicano, representativo, popular teniendo como base de su division
territorial y de su organizacion politica y administrativa el-Municipio Libre; conforme a
las bases siguientes: [...] Articulo 116. El poder. publico de los-Estados se .dividira,
para su ejerCICIo en EjeCUtIVO Leg/slat/vo y JudICIa/ y no podré reunirse dos 0 mas
de estos poderes en una sola persona o corporacion, ni deposn‘arse el Ieg/slatlvo en
un solo individuo. Los Poderes dé los Estados' se -organizaran conforme a la
Constitucién de cada uno de ellos, con sujecién a las siguientes normas: VI. Las
relaciones de trabajo entre los Estados y sus trabajadores se reg/ran por las leyes
que expidan las Leglslaturas de los Estados con base en lo d/spuesto por el articulo
123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos MeXIcanos y sus disposiciones
reglamentarias. Articulo 123. ‘Toda persona ‘tiene derecho- al trabajo digno -y
socialmente. ttil; al efecto; se promoverén la creacion.de empleos y la organizacion
social para el trabajo, conforme a la ley. El Congreso de la Unlon sin contraven/r a

las bases s:gu:entes deberé expedir leyes sobre el trabajo, las cuales reg/ran B. Entre
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los Poderes.de la Unién y sus trabajadorres': [ ...] Xl..La seguridad social se organizaré
conforme a las siguientes bases minimas: a) Cubrira los accidentes y enfermedades
profesmna/es las enfermedades no profeswnales y maternidad, y la jub/laC/on la
/nval/dez vejez y ‘muerte. b) Eni‘caso de accidente o enfermedad se conservara el
derecho'al trabajo por el tiempo que: determine la ley. c) Las mujeres durante el
embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un
peligro Jpara su salud en relacién con la gestacion; gozarén forzosamente de un mes
de descanso antes de la fecha fiada aproximadamente para el parto y de otros dos
despues del mismo;  debiendo percibir su salario /ntegro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia
tendrén dos desoansos extraordinarios _por dia, de media hora .cada uno, para
al/mentar a sus hijos. Ademas, d/sfrutaran de aS/stenCIa médica y obsz‘etr/ca de
med/C/nas de ayudas para la /actanCIa y del servicio de guarderias infantiles. d) Los
familiares de ‘los trabajadores tendrén derecho a asistencia:médica y medicinas, en
los casos y en-la proporcién. que determine la ley. e) Se estableceran centros para
vacaciones y para recuperacion, asi como tiendas economicas para beneficio de. los
tr_abgjagjores Yy .sus familiares. .f) Se. proporcionaran a los trabajadores
habitaciones baratas, en arrendamiento o .venta, conforme a los programas
previamente aprobados. Ademas,. el Estado mediante las aportaciones que
haga, estableceré un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depésitos
en favor de dichos trabajadores y establecer un sistema de fmanc:amlento que
permlta otorgar a éstos crédito barato y suf:c:ente para que adquleran en
propiedad habitaciohes: cémodas: e higiénicas, o. bien -para construirlas,
repararlas, mejorarias o pagar'pasivos adquiridos por estos conceptos. Las
aportaclones que se hagan a dlcho fondo seran enteradas al orgamsmo
encargado de la segurldad social regulandose en su Ley y en las que

corresponda, laforma yel procedlmlento conforme a los cuales se administrara
el citado fondo- y-se otorgaran y-adjudicaran los créditos respectivos.” - - - - - -
- - - Conforme al'analisis sistematico de las normas constitucionales
citadas, el Congreso de'la Unién cuenta ‘con-la facultad: exclusiva
para-legislar'en la materia de trabajo; en‘general, con apoyo en el
articulo 123, segundo parrafo vy, respecto de las felaciones de
trabajo conocidas como burocréaticas; en lo relativo a los-Poderes
Federales y sus trabajadores; entanto ‘que los articulos 118,
fraccion VIl y 1186, fraccion VI autorizan a los:Poderes Legislativos
de cada entidad federativa “para expedir leyes que rijan las
relaciones de trabajo entre los Municipios, los ‘Estados y sus
trabajadores, siguiendo, en lo conducente, las bases que establece

el apartado B del indicado articulo 123. - = ===« - w e e oo o0 oo



fo - Estableciqd lo antAe"r,i"Qﬁr, debe decirse que del contenido del

apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se puede’establecer que los servidores
publlcos son las personas fisicas que prestan a una mstltuc;lon
publica un trabajo personal subordmado de caraoter materlal 0
intelectual, o .de ambos generos mediante el pago de un sueldoy
que dentro de'los derechos de segurldad social de los referidos
serVIdores pubhcos se encuentra el relatlvo a tener una V|v1eha"a
para ello, la constltuc:lon ordena crear un. fondo nac:|onal de
vivienda. - - - - ——m- - B R R ety
----Porsu parte el artlculo 69 fraCCIoneS X y Xl de la Ley de los
Trabajadores al Servnc:lo del Gobierno Ayuntamlentos v
-Orgamsmos Descentrallzados del Estado de Collma dispone: -~ - -

- “Articulo 69.- Son obligaciones de las Entidades publicas, en’lasrelaciones laborales

con sus trabajadores [.. ] X."Cubrir las apon‘aCIones que fijen las leyes espec:/ales

para que los trabajadores recrban los beneficios de la seguridad y servicios socialés;

[...] Xlll. Prop/c:lar ‘los medios que perm/tan alos trabajadores que no tengan en’

prop/edad casa habn‘ac:on o terreno, la compra o] arrendamlento de wwendas
economlcas [ ] e e _’- sl e ek _'- -
- - - Como se ve la ley secundarla establece expresamente la
obllgaClon de.las entidades publicas de cubrir-las aportaciones
correspondientes para que sus trabajadOres reciban los beneficios
de segurldad y servicios socnales dentro de los Cuales sm duda

,se encuentra el derecho a contar con una v1v1enda digna. En efeoto

aun.cuando la referida legislacion burocrética-no. hace referencia

expresa a la. obligacién de las entidades publicas :de realizar las
aportaciones: de vivienda, tal cuestion no debe.interpretarse en-un
sentido - restrictivo, - pues: como ya .se: Vio el derecho ::social
consistente :en. disfrutar-de una vivienda digna:y:la consiguiente
obligacion del patrén de efectuar las aportaciones-respectivas: se
encuentra implicitamente reconocido al referirse de - manera
enunciativa a.los beneficios de seg.uridad 'y servicios sociales.
Ahora, debe. ;decirs'e;que;digh‘oszderecho_s_ a la seguridad.y servicios

sociales, deben concederse a todos los trabajadores del gobierno,

~
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ayuntamientos y organismos descentralizados - del Estado de
Colima, con independencia de la naturaleza de la relacion laboral,
pues ademas de que la ley burocrética.estatal sefiala que también
los: trabajadores de ‘confianza gozaran de los beneficios de la
seguridad social, por disposicion expresa.de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, el der'ec:'ho-a*laviks,eguridad social
nace Junto con el vmculo juridico que une a un trabajador con su
patrén. Debe entonces interpretarse, que la Ley de los
Trabajadores al Servicio - del ~Gobierno, Ayuntamientos y
Organlsmos Descentrahzados del Estado de Collma reconoce que
los empleados burocratlcos tlenen derecho a gozar de una v1v1enda
digna; pues como ya se vio su articulo 89, fraccién X, establece, en
termmos generales, que las entldades publlcas estan obligadas a
Cubrlr la aportac;ones necesarias para que sus empleados gocen
de los beneflmos de segurldad y servicios soc1ales dentro de las
que se encuentran premsamente eldela vnwenda Esto es, del acto
Jurldlco relac:lon laboral, surge la obllgaCIOn de la entldad publica
respectlva de reallzar las aportaCIones correspondlentes a las
prestacnones de segurldad soc:lal aunado ala obllgaCIon tamblen
de proplmar los medlos que permltan a los trabajadores que no
tengan en propledad casa habltaCIon o terreno la compra o
arrendamlento de vwnendas economlcas tal como Io dlspone la
fraCCIon Xl del Cltado artlculo B9, m e
= Por tanto SI el acto jur'ldICO que condICIona el dlsfrute de los
derechos de segurldad social es la eXIstenCIa de una relaCIon de
trabajo acredltada esta se hace ex19|ble Ia oblngacnon del patrén
de enterar Ias aportamones respec’uvas al fondo de v1v1enda
correspondlente Eiotiebial Al bbb il e e e e e e
‘s En S|nteS|s si en un JUICIO laboral un serVIdor publlco reclama
el pago de las aportaciones al lnstltuto NaCIonal de Vivienda yen
el procedlmlento Jurlsdlcmonal queda evidenciada la existencia de
una relacion de trabajo, sin que se demostrara el pago de

aportacion alguna para gozar de dicho beneficio, tal y como se hace



b

constar en el prése_nta;jqigio, este H. Tribunal debe condenar a tal
prestacion. llustra lo anterior, por las razones que la informan, la
jurisprudenciaPC.VI:L:J/1 L (10a.) del Pleno en Materia de Trabajo
del Sexto Circuito, cuyo ‘criterio se comparte y es -del ‘tenor
siguiente; == == === -2- - o= o il e T b s S ONCTS i Y L
- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

PUEBLA. ES OBLIGACION DEL MUNICIPIO CUBRIR-LAS APORTACIONES: PARA
QUE AQUELLOS GOCEN DEL BENEFICIO A LA VIVIENDA. En atencron al derecho
a una vrv:enda dlgna anallzado a la luz del pr/nCIp/o de mterpretacron mas favorable
ala persona se conc/uye que el articulo 36, fraccion V de Ia Ley de los Trabajadores
al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de:Puebla, vigente hasta'el 11 de diciembre
de 2013 establece, en términos generales;:que es obligacién del Municipio:-cubrir las
aportac:ones para que sus ‘empleados gocen de /os beneficios de segur/dad y
servicios socrales dentro de los que se /nc/uye el relativo a la vivienda, el cua/ es
considerado como una de las bases minimas de la segur/dad social - para Ios
trabajadores municipales, de acuerdo con la interpretacion sistemética de los articulos
115y 123, apartado B, fraccion Xi, inciso f),.de la Constitucién Politica de los Estados

Un/dos Mexrcanos maxzme que gozar de una vrwenda d/gna y decorosa, tamb/en

esta reconocrdo como un derecho fundamental en el numeral 4o constn.‘ucronal e
- - - Sin que sea oblce el hecho de que la entldad publica
demandada se excepmono negando el derecho del trabajador a tal
beneﬂcno y que no haya reclamado de forma expresa Ia mscrlpmon
respectlva puesto que la reclamac:lon del pago de Ias
aportacnones cuando nunca se han reallzado oonlleva que se
ondene a su lnscrlpmon pues esta es requISIto S/ne qua non para
reallzar el menCIonado pago. Maxime que, como ya se leo la unlca
condicién para disfrutar los derechos a la segundad socnal es la
existencia de una relac:1on de trabajo por lo que acreditada esta
se hacen ex19|bles al patron Ias obllgaCIones derlvadas de aquellos
dereohos L L D T T el bbbl
---Enesa teSItura y como de constanmas que ‘obran en autos la
patronal no demostro con. prueba alguna de su parte, haber lnscrlto
ante dlcha lnstltuc:lon por lo que se desprende el actor no reCIblo el
derecho a una VIVIenda digna, se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA a mscrlblr

~—
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al C. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS vy enterarrlas
Vab‘brtafc‘iones respectivas 'él\fondo de 'v;iv'ienda correspondiente, por
el tierhpo que tuVo virgencia la relacion Iaborél, es decir el 16 de
octubre de 2012 al 16 de'Juniode 2014 - - - - - -~ - - - - oo -~

---- Lo anterior resulta asi por las siguientes razones. La aplicacién

supletoria de-una ley respecto de otra. procede para integrar una
omision en la ley.o para interpretar sus disposiciones y que se
mtegren con otras normas o prmc;lplos generales contenldos en
otras leyes. Asi, para que opere la supletoriedad es necesario que:
a) El ordenamlento legal a suplir ,esta'ble,zca_expresamente esa
posibilid'ad indicando la ley o normas que pueden apllcarse
supletorlamente 0.que un ordenamlento establezca que apllca
total o parcialmente, de manera supletorla a otros ordenamlentos
b) La ley a suplir no contemple la institucion o las cuestiones
juridicas que. prétehden aplica-rse. supletoriamente 0, aun
establemendolas no Ias desarrolle o las regule deﬂcnentemente C)
Esa omision 0 vacio Ieglslatlvo haga necesaria la aplicacién
supletorla de normas para solumonar la controver3|a o el problema
JurldICO planteado, sin que sea valldo atender a cuestlones Jur|d|cas
que el legislador no tuvo intencién de establecer en la ley a suplir;
y, d) Las normas aplicables supletoriamente no corjtrérien el
ordenamiento legal a suplir, sino que sean congruéntes con sus
principios y con las bases que,'r rigen:rv_es_pecificémente la institucion

dequesetrate. -------m--cmim

- - - Ahora,bien, si la_Ley de los Trabajadores al Servicio del
Goblerno Ayuntamlentos y Organlsmos Descentrallzados del
Estado de Collma no prevé la. obhgamon de la mscrlpmon a algun
fondo de vivienda .4,es_pec:ugflgo, resulta adecuado. ordenar su
inscripcién. al Instituto del Fondo Nacional de Vivienda de los
Traba_jaﬁdores; a éfecto de respetar su,derécho de seguridad social
y viviehda digna, conforme a los principios generales de Justicia

social que derivan del Articulo 123, Apartado A inciso Xll, de la



Constutucnon General de la Republlca que a la letra dice: - - - - - -

-==(.) X/I - Toda empresa agr/cola /ndustrlal minera o de cualquier otra clase de

trabajo, estaré obligada, segtin lo-.determinen las leyes reglamentar/as a-proporc:onar
a los trabajadores hab/tac;lones comodas e h/glen/cas Esta obllgamon se cumpllra
mediante las apon‘amones que las empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda
a fin de constituir depésitos en favor de sus trabajadores y establecerun sistema de
financiamiento que permita otorgar a éstos crédito: barato-y suficiente para.que

adqruieran, en .propie_dad tales habitaciones.( T R L

- - - Asicomo la Ley Federal del Trabajo en-sus articulos 136y
137; que a laletradice: -=---~--- B e R
- .- 9(..) Articulo 1 36.- Toda ermpresa a&ffcola, industrial, minera o de cualquier otra
clase -de trabajo, estd obligada:a:proporcionar a.los trabajadores habitaciohes
cémodas e hlg/en/cas Para dar cumplimiento a esta obligacion, las empresas
deberan aportar al Fondo Nacional de la Vivienida el cinco por ciento sobre los salarios
de-los trabajadores a su servicio.. Articulo. 137.- El Fondo Nacional de la Vivienda
tendré por objeto crear sistemas de financiamiento que perm/tan a los trabajadores
obtener crédito barato y suficiente: para adquirir en propiedad: habitaciones cémodas

e higiénicas, para la construccion, reparaCIon o mejoras de sus casas habitacion y
para el pago de pasivos adqumdos por estos conceptos. (...)" = =======-=----"-=-

- - - Legislaciones due regulan la inscripcion y pago de aportac'i"ones:
al INFONAVIT cuyo ObjetIVO es admlmstrar |0S recursos del Fondo
Nacnonal de la Vivienda y la creacion de sistemas de financiamiento
que permltan alos trabajadores obtener crédito barato y squCIente
para adqumr en propledad habltamones cémodas e hlglemcas para
la construccnon reparacion; o mejoras de sus casas habltaC|on y
para el pago de paswos adqumdos por estos conceptos Y que de
manera supletorla asi lo permlte la ley burocratica estatal en su
numeral 15; ademas, es de sefialarse que del proceso de creacién
de la ley a suplif, no se advierte que el legislador ordinar’io;haya
tenido la intencion de excluir dicha figura juridica por algtin motivo.
- - - X.- En ese cdnt‘eS('tdl'V quedd acreditado en autos qUedé
debidamente acreditado que la relacion de trabajo entre la entldad
publlca demandada H. AYUNTAMIENTO ‘CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA con el C. MIGUEL ANGEL

RODRIGUEZ CEBALLOS fue con el caracter de trabaJador de
CONFIANZA por lo que el cese del gue fue objeto se considera fue
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justificado y por ende carece del pé'go a la Reinstalacion, asi como
el.reconocimiento de trabajador de base y el pago de salarios
caidos reclamados, el pago-de las prestaciones contenidas en el
sexto transitorio, el pago de los dias dAVev descanso semanal y
ob,Iig,atoriQ y su i“ns'cripcién al Instituto Me'xicano,deISeguro Social,
resultando  procedente: CONDENAR a la demandada al pago-del
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional proporononales del 01 de
enero al 16 de Junio de 2014, al pago de vacaciones y prlma
vacacional: del afio 2013 y del pago de horas extras del 08.de
Agosto de 2013-al 16'de Junio de 2014, - = - === = - - oo oo - ———-
- - - En virtud de lo anterlor y como en autos ‘obra documento que
ilustra a este Tribunal respecto del sueldo diario que perCIbla la
actora al momento en que término la relacion laboral, tal y como se

adVIerte de los recnbos de némina v1snb|es a folas 354 a 393 de los

presentes autos y que se advnerte pel‘Clbla qumcenalmente la
cantidad de $5 769.56 (CINCO MIL SETECIENTO SESENTA Y
NUEVE PESOS 56/100 M N) que dividido entre 15 resulta un
salamo dlarlo de $384 63 contandose asi  con elementos
necesarios para llevar a cabo la cuantlflcamon de las prestaciones
reclamadas'y de conformidad con lo que establecen los Articulos
843y 844 de la:Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a
la'Ley de la materia y tomando.en consideracion que este Tribunal
cuenta con los elementos necesarios y suficientes para determinar
el.monto de las cantidades- liquidas que por concepto de del
aguinaldo, vacaciones:y prima vacacional proporcionales del 01 de
enero al 16 de Junio de 2014, al pago de vacaciones y prima
vacacional-del afo-2013 y del pago de horas extras del 08 de
Agosto de 2013 al: 16 de Junio de 2014. que debera cubrir el H.
AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ
COLIMA a la parte actora C.MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ
CEBALLQOS, en consecuencia, se procede a cuantificar las mismas,
sin necesidad de abrir incidente de liquidacion, en estricto

acatamiento a los numerales antes invocados, teniendo como base



Ios datos v pruebas que obran en autos, tiene sustento lo anterlorf o

en la teSIs de JurlsprudenCIa siguiente; - -------------------

- - - Octava época, Tribunales Colegiados deCircuito, Semanario Judicial dé la
Federacién, Tomo*lll, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435; ‘aislada,
laboral, con -el .rubro de:.LAUDO, DEBE CONTENER LA CUANTIFICACION
LIQUIDA DE LAS PRESTA CIONES ECONOMICAS En todo laudo que se dicte en
juicios Iabora/es en los cuales se condene a la parte demandada al pago de
prestac:ones gconémicas, es obllgac:/on del Tribunal laboral cuantificar las mismas en A
cantidad.liquida, fundéndose para ello en los datos y pruebas existentes en dichos
juicios, referentes al salario, solo por excepcion, en el caso de que ninguna .de, las
pan‘es aportara datos squCIentes al respecto, deberan cuantificarse por medlo de un
incidente’ de llqwdac:/on por lo cual no segwr la regla sin estar en el caso de
excepcion, implica ir en contra de lo dispuesto por el articulo 843 de la Ley Federal
del Trabajo.-. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO - DEL NOVENQO CIRCUITO.-
Precedentes: Amparo directo 637/89. Francisco Hernénldez Galarza. 2 de febrero de
1989. Unanimidad de votos. Ponente Enr/que Arizpe Narro Secretario: Faustlno

Azpen.‘/aArellano KOG KPS SN SIS SIS R OO ST LT .
- - - Dado lo anterlor y tomando en consuderacnon que se ha
determmado como sueldo dlarlo del demandante aSCIende ala
cantidad de $384 63 (TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS 63/100 M.N.) este Trlbunal procede a reallzar eI calculo de
las prestaolones relatadas antenormente reallzando Ios S|gu|entes

procedlmlentos matematlcos --------------------- o =

- - - AGUINALDO PROPORCIONAL 2015 de conformidad: con el

artic_:ulo 67-de la Ley Burocréatica Estatal que dispone 45 dias de

aguinaldo, resultando.la parte proporcional por el periodo del 01 de
Enero del afio. 2014 al 16 de Junio de 2014 enel que transcurriendo
166 dias, por lo que se procede a dividir 45 (cuarenta y cinco dias
de aguinaldo) entre 365 (trescientos sesenta'y cinco dias del afio)
lo que resulta = 0.1232876712328 x (166 dias laborados) = 20:46
dias multiplicado por el  salario: diario de $384.63 (VI\7IIL CIETO
NUEVE PESOS 22/100 m.n.) resulta la cantidad de = $7,869.52
(SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 52/100
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- - - VACACIONES PROPORCIONALES 2014. - comio lo sefiala ol

Articulo,51 de la Ley de los T’rabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organlsmos Descentrallzados del Estado de
Colima que dlspone el dlsfrute de dos perlodos anuales de
vacaciones de diez dlas . laborales _gadaﬁ uno, correspondiente
périodo comprendido derlr,OT_de enero al 16 de junio de 2014
periodo enlel que transcurrieron 166 dias que multiplicados por el
factor 20 entre los 365 dias del afo. resulta la cantldad de 9.09 dias
por el salario diario de $384. 63 pesos, aSCIende a la cantldad de
$3,496.28 (TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS
PE80828/1OOM N) N L DT

- - = PRIMA VACACIONAL 2015. con apoyo en la Ley Burocratica
Estatal en su articulo 52, que sefiala que los trabajadores percibirén
una prima de vacaciones-adicional al sueldo, equivalente al treinta
por' ciento de: los dias correspondlentes a cada periodo y en el
asunto” que nos ocupa ‘se" ha cuantificado la prestacién de
vacaciones en el importe de $:3.946.28 misma quese multiplica por
el factor del 30%- ya seﬁalgdq, arrojando la cantidad de $ 1,183.88
(MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS 88/100 M.N.). - - - - - - .

- - - VACACIONES 2013 Reelple Io sefiala el Articulo 51 de la Ley

de los Trabajadcares al. SerVICIO del Goblerno Ayuntamlentos y
Organismos Descentrﬁa,ll‘zafolo‘s del Estado de C‘ollm.a que dispone el
disfrute de dos periodos. anua‘[e__s de 'vacaci»one's de diez dias
laborales cad_a_u‘no,‘ porulo que,Aéé,“_procede, a multiplicar los 20 dias
correspondientes al afio 2;013 por el salario_diario de $384.63
pesos, aéciende a Ig cantidad de. $7,692.6 (SIETE MIL
SEICIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 06/100 M.N.) - - = - - - - -

- =~ PRIMA VACACIONAL 2013. con apoyo en la Ley Burocratica

Estatal en su articulo 52, que sefala que los trabajadores percibiran

una prima de vacaciones adicional al sueldo, equivalente al treinta
por ciento de los dias correspondientes a cada periodo y en el

asunto que nos ocupa se ha cuantificado la prestacion de



vacacnones en el lmporte de $ 7,692.6 misma que se multiplica por . iR

el factor del 30% ya senalado arrojando la cantidad de $ 2, 307.78
(DOS MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS 78/100 M.N.). --=----
. .. HORAS EXTRAS: mismas rdue" deberan calcularse de
‘conformldad con eI articulo 45 el cual dlspone que las horas
extraordmarlas de trabajo a que se refiere ese articulo, se pagaran
con un cien por ciento mas del sueldo a3|gnado a las horas de
Jornada ordlnarla por lo que debera dIVIdlrse en ‘salario diario de
$384 63 ‘divido entre ocho horas que corresponde a la Jornada
diurna resuita’ la cantidad de $48 07 (CUARENTA Y OCHO
PESOS' 07/100 M. N ) ala que 56 debera sumar un cien por cnento
mas, resultando $96 14 (NOVENTA SEIS PESOS 14/100 M.N. ) por
hora extra laborada, es decir que tal cantidad debera multlpllcarse
por;nuev“eiho,ras,extras;,laboradas semanalmente que resulta la
cantidad de. $865.26 - (OCHOCIENTOS :SESENTA Y CINCO
PESOS 26/100.M.N.) y que se-multiplica: por las 44.4 semanas
transcurridas del-08.de Ag,o_std de 2013 al 16 de Junio de 2014 y
que resulta.la cantidad de $38, 017.94 (TREINTA Y OCHO MIL
DIECISIETE PESOS 94/100 MiN..):=m === -====-=-======-=~

. Resultando una cantidad total de $60,838.00 (SESENTA ML
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.). - - - - -

- - - En mérito de lo'antes expuesto, fundado y con apoyo en los
Articulos 90 fraccién VIl de la Constitucion Particular del Estado,
132, 157 y 158 de la Ley ‘de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamlentos y Organlsmos Descentrallzados del
Estado de Colima, asi como también en el Articulo 840 de’ Ia Ley
Federal del ‘Trabajo de aplicacion sup|etor|a a la Ley antes
mencionada, es de resolverse YSE. m---cmmmmmmmm 3
R e SUNNE A Sk RESUELVE__‘V--_'_;__'_‘___‘_L7TQ_¢__
- ---PRIMERO: EI C. MIGUEL ANGE,.LRO‘,DR_IG.U;EZ CEBALLOS
parte actora-en el expediente laboral, prob6 sus acciones hechas

valer. ----- e R bkt
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- - - SEGUNDO: EI H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA parte demandada en el expediente,
probd parcialmente sus excepciones y defensas hechas valer. - - -
--- TERCERO: Se absuelve al H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA de 1) reinstalar al C. MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ CEBALLOS en el puesto de DIRECTOR DE AREA B
que venia. desempefiando para la demandada: 2) del
reconocimiento como trabajador de base 3) del pago de salarios
caidos; 4) del pago vacaciones y prima vacacional que se generen
a partir del despido injustificado, y del aguinaldo correspondiente al
afo 2013; 5) del pago de las prestaciones previstas en el articulo
sexto transitorio de la ley de la materia. 6) del pago de los dias
sabados y dias de descanso obligatorio y 7) y de su inscripcién
retroactiva al instituto Mexicano del Seguro Social en atencién a
todas y cada una de las manifestaciones vertidas en los
considerandos del presente laudo. = = - === -« - o oo oo oo
- - = 7CUARTO: Se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCONAL DE VILLA DE ALVAREZ 1 pagarle al C.
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CEBALLOS la cantidad de
—~ $60,838.00 (SESENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO
PESOS 00/100 M.N.) por concepto de aguinaldo, vacaciones y
prima vacacior}‘al proporcional al afio 2014, vacaciones vy prima
vacacional 2013 y horas extras del 08 de agosto de 2013 a{ 16 de
junio de 2014, asi como la reinscripcion retroactiva al INSTITUTO
DEL ~FONDO  NACIONAL: DE- LA VIVIENDA  PARA LOS
TRABAJADORES, desde la fecha de su ingreso el dia 16 de
Octubre del afio 2012 al 16 de Junio del afio 2015 periodo en el que
tuvo vigencia la relacién de trabajo . - - - - === - o oo oo oo ..
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - -
- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los CC.
MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ Magistrado
Presidente, LICENCIADA WENDY LISBETH GARCIA NAVA,

Magistrada representante del Poder Judicial del Estado,
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LICENCIADO UBIEL ALBERTO MORENO FLORES, Magistrado  ' .
representante de los Ayunfamientos de la Entidad, LICENCIADO
JAVIER CORVERA ORTEGA, Magistrado representante del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado :de
Colima y LICENCIADO CARLOS PEREZ LEON,. Magistra‘o!o

representante de la Unién de Sindicatos, mismos que integran| el
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