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En la ciudad de Villa de Alvarez, cabecera del Municipio del mismo nombre del
Estado de Colima, siendo las 10:40 diez horas con cuarenta minutos del dia 15 de
MARZO del afio dos mil veinticuatro, se reunieron los integrantes del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, en las instalaciones que ocupa la
Sala de Juntas del Despacho de la Presidencia Municipal, con el objeto de celebrar

Sesion Ordinaria No. 100, sujeta al siguiente:

ORDEN DEL DiA
I.- Verificacién del Quérum legal, para instalacion de la sesion.
IL.- Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior.

II1.-Informe de las Comisiones.

COMISION DE DERECHOS HUMANOS, NINEZ, ADULTOS MAYORES Y
DISCAPACIDAD

- Presentaci6n, andlisis, discusién y en su caso aprobacién del dictamen
correspondiente a la autorizacién del Consejo Local de Tutelas para el
periodo 2024-2025 y la formal toma de protesta.

- Presentacién, analisis, discusién y en su caso aprobaciéon del dictamen
mediante el cual se solicita la Adicién de la Fraccién VIa, al Articulo 155,
Capitulo III de la Estructura Municipal al Reglamento Interno Municipal de
Villa de Alvarez. Asi como la Adicién el Articulo 192 Bis al Reglamento
Interno Municipal de Villa de Alvarez.

COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL h

- Presentacién, andlisis, discusién y en su caso aprobacién del dictamen
correspondiente a la solicitud de creacion, redistribucién y ampliacion de
partidas presupuestales de las Fuentes de Financiamiento, Ingresos Locales
del ejercicio FORTAMUN y Recursos Federales de Libre Disposicidn,
correspondientes al mes de Febrero del ejercicio fiscal 2024.

- Presentacién, andlisis, discusién y en su caso aprobacién del dictamen
correspondiente a la aprobacion para remitir al H. Congreso del Estado, la

Cuenta Publica correspondiente al mes de Febrero del ejercicio fiscal
2024.

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS.-

- Presentaci6n, analisis, discusién y en su caso aprobacion, del dictamen
correspondiente a la adicién de las fracciones VIII y IX del articulo 27 del
Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial para El
Municipio de Villa de Alvarez, Colima.

IV.- Puntos especificos de acuerdo a su trascendencia. \

- Presentacién del Punto de Acuerdo correspondiente al Reglamento Interno

del Comité de Planeacién Democritica para el Desarrollo Municipal,
(COPLADEMUN) de Villa de Alvarez, Colima.
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- Solicitud de autorizacion para declarar Recinto Oficial el Salén Verde de la
Presidencia Municipal, para llevar a cabo la Sesion Solemne de Cabildo
Infantil, el dia 20 de Marzo a las 11:00 hrs. Asi como el Jardin Principal
del Fraccionamiento La Fortuna, para llevar a cabo el Sesion
Extraordinaria, con la finalidad de realizar el protocolo de municipalizacion,
el dia jueves 21 de marzo a las 19:00 horas.

- Solicitud de licencia, presentada por el C. J. Santos Dolores Villalvazo,
Sindico Municipal, para separarse temporalmente de sus funciones como
Sindico Municipal de este H. Ayuntamiento, a partir del dia 15 de marzo y
hasta el 16 de junio del 2024, de conformidad con el articulo 54 de la Ley del
Municipio Libre del Estado de Colima.

V.- Asuntos Generales.

VI.- Clausura de la sesion.

Para el desahogo del PRIMER PUNTO del orden del dia, la Mtra. Esther
Gutiérrez Andrade, Presidenta Municipal, instruye a la, Licda. Lizet rodriguez
Soriano, Secretaria del H. Ayuntamiento, verifique la asistencia, manifestando éste,
la presencia los trece municipes integrantes del cabildo villalvarense, por lo que
habiendo quérum legal, la C. Presidenta Municipal declard formalmente instalada la
presente sesién ordinaria siendo las 10:40 diez horas con cuarenta minutos; acto
seguido, instruyo al Secretario dar a conocer el orden del dia antes descrito, el cual

se APRUEBA POR UNANIMIDAD de los municipes presentes.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DJA. —Lectura y en su caso aprobacion,
del acta de la sesion anterior. — C

Para el desahogo de este punto del orden del dia, el Mtro. José Alfredo Chavez
Gonzilez, Secretario del Ayuntamiento, solicita de conformidad con la
reglamentacion, la dispensa de la lectura de las actas de sesiones anteriores, por lo
que al no haber comentarios al respecto, los integrantes del H. Cabildo
APROBARON POR UNANIMIDAD dicha mocién, asi como el contenido de las
actas numero 197, 198, 199, 200 de las sesiones de cabildo llevada a cabo los dias 12,
19, 24 y 30 de Enero, asi como la 201, 202 y 203 de los dias 08, 12 y 15 de febrero de
2024.
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TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. — Informe de las Comisiones.-

COMISION DE DERECHOS HUMANOS, NINEZ, ADULTOS MAYORES Y
DISCAPACIDAD.-

En uso de la voz la Licda. Claudia Rufina Chédvez Pizano, en su calidad de
Presidente de la Comision, dio lectura al dictamen mediante el cual presenta la
propuesta para el Consejo Local de Tutelas para el periodo 2024-2025, el cual se
inserta de manera integra y a la letra dice:

CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

PRESENTE.-

Las CC. REGIDORAS LICDA. CLAUDIA RUFINA CHAVEZ PIZANO, LICDA. VALERIA TINTOS
RUIZ, LICDA. PERLA LUZ VAZQUEZ MONTES MIEMBROS DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS NINEZ, ADULTO MAYOR Y DISCAPACIDAD, la primera en su caricter de presidenta y las
segundas de secretarias, con fundamento en los articulos 75 fracciones I Y II, 76 fracciones II y I, articulo 84 y
88 del Reglamento de Gobierno para el municipio de Villa de Alvarez, Colima, comparecemos respetuosamente
ante este Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Villa de Alvarez, para establecer el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. - Que en cumplimiento a lo ordenado por el articulo 631 del Nuevo Cédigo Civil para el

estado de Colima, en el que establece lo siguiente; - (N

\

ART. 631.- En cada municipalidad habrd un Consejo Local de Tutelas, compuesto de un
presidente y de dos vocales, que durardn un afio en el ejercicio de su cargo. Seran nombrados por los
respectivos ayuntamientos en la primera sesion que celebren en el mes de enero de cada afio, procurando
que los nombramientos recaigan en personas que scan de notorias buenas costumbres y que tengan
interés en proteger a la infancia desvalida.

ART. 632.- El Conscjo Local de Tutelas es un ¢rgano de vigilancia y de informacién, que,
ademés de las funciones que expresamente le asignan varios de los articulos que proceden, tiene las
obligaciones siguientes: '

I.- Formar y remitir a los Jueces del Ramo Civil o Mixtos de Primera Instancia una lista de las
personas de la localidad que por su aptitud legal y moral, puedan desempefiar la tutela, para que de entre
ellas se nombren los tutores y curadores en los casos que estos nombramientos correspondan al juez;

IL.- Velar porque los tutores cumplan sus deberes, especialmente en lo que se refiere a la
educacién de los menores; dando aviso al juez, de las faltas u omisiones que notare;

IIL.- Avisar al juez cuando tenga conocimiento de que los bienes de un incapacitado estan en
peligro, a fin de que dicte las medidas correspondientes;

IV.- Investigar y poner en conocimiento del juez qué incapacitados carecen de tutor, con el
objeto de que se hagan los respectivos nombramientos;

V.- Cuidar con especialidad de que los tutores cumplan la obligacién que les impone la
fraccion II del articulo 537; :

VL.- Vigilar el registro de tutelas, a fin de que sea llevado en debida forma.

ART. 633.- Los jueces del ramo civil, penales y mixtos de primera instancia, ademas de las
facultades que le confieren las leyes correspondientes, son las Autoridades encargadas de intervenir en
los asuntos relativos a la tutela; ejercerén una sobrevigilancia sobre el conjunto de los actos del tutor,
para impedir por medio de disposiciones apropiadas, la transgresion de sus deberes.

ART. 634.- Mientras se nombra tutor, el juez debe dictar las medidas necesarias para que el
incapacitado no sufra perjuicios en su persona o en sus intereses.

SEGUNDO.- Que con fundamento en lo establecido por el numeral 6 del Reglamento del
Consejo Local de Tutelas para el municipio de Villa de Alvarez, se tiene a bien presentar al nuevo
Consejo Local de Tutelas en su periodo 2024-2025 a la Licenciada Porfiria Rodriguez Gonzélez en su
caracter de nueva Presidenta del Consejo Local de Tutelas, Licenciado Roberto Ponciano Romero
Galvén en su cardcter de Vocal 1, Licenciada Ma. Luisa Velasco Larios en su cardcter de Vocal 2.

TERCERO. - Con fundamento en el articulo 5 del Reglamento del Consejo Local de Tutelas
para el municipio de Villa de Alvarez, se nombra como secretario técnico al Titular de la Procuraduria
Municipal de Proteccién a Nifias, nifios y adolescentes del municipio de Villa de Alvarez.
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Es cuanto.

) ATENTAMENTE.-
Villa de Alvarez, Colima, a la fecha de su presentacién.

LICDA. CLAUDIA RUFINA CHAVEZ PIZANO
REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISION

LICDA. VALERIA TINTOS RUIZ . MTRA. PERLA LUZ VAZQUEZ MONTES .
REGIDORA SECRETARIA DE LA COMISION REGIDORA SECRETARIA DE LA COMISION

Presentado que fue dicho dictamen, se le concede el uso de la voz a la Regidora,
Maria Guadalupe Velasco Rocha quien agradece la voluntad y el trabajo que
realizan las personas que altruistamente, se dedican a apoyar a las infancias
desprotegidas y a las personas que tienen alguna discapacidad. Agradecerles esta
voluntad que tienen y desde luego mi voto es a favor de que ustedes integren este

consejo.

Agradece la Regidora Claudia Rufina, Chdvez Pizano y se suma la felicitacion
sobre todo para la administracion que ha estado cumpliendo con lo que marca el
cédigo civil, no todos los ayuntamientos cumplen con estas disposiciones. Esta
administracién ha sido humanista, ha tenido a bien cumplir con los requerimientos
que marcan las normas estatales en este tema en particular, me uno al tema de la
gestion para poder a llevar a cabo una reciprocidad para quienes tanto nos han
apoyado. Gracias a todos los miembros del Consejo de Tutelas, sin duda vamos a
seguir trabajando en el sentido de apoyar las infancias del municipio y las personas

que mas lo necesitan.

Comenta el regidor Adridn Lopez Lopez que son hombres y mujeres que dedican su
tiempo de manera gratuita, altruista por el bien de la dignidad humana de nuestras
infancias, “me llena mucho de orgullo y motivacién el saber que hay hombres y
mujeres villalvarenses que dedican su tiempo para que nuestro municipio, nuestro
estado sea también mas justo, lo hacen de manera honorifica, no piden nada cambio y
/ eso hace todavia més noble su labor, de mi parte como regidor y méas como ciudadano
les digo que tienen todo mi reconocimiento, todo mi respeto, pero ademés me
motivan a seguir haciendo esta noble labor que viene siendo la politica a favor de lo
que tiene que ser, de mejorar la calidad de vida de las personas. Muchas gracias por
ser guardianas y guardianes de la esperanza y la dignidad humana de nuestro

municipio”.
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No habiendo més comentarios al respecto, los integrantes del H. Cabildo Municipal,
APROBARON POR UNANIMIDAD el nuevo Consejo Local de Tutelas para el
periodo 2024-2025 en el Municipio de Villa de Alvarez, Colima.

Acto seguido la C. Presidenta Municipal, Mtra. Esther Gutiérrez Andrade, prosiguié a
tomar la protesta de Ley a la Licda. Porfiria Rodriguez Gonzalez en su caracter de
nueva Presidenta del Consejo Local de Tutelas, al Lic. Roberto Ponciano Romero
Galvan en su cardcter de Vocal 1 y a la Licda. Ma. Luisa Velasco Larios en su

caracter de Vocal 2, aceptando todos con ello, el cargo conferido.

A continuacién se le cede el uso de la voz a la Licda. Porfiria Rodriguez Gonzalez,
Presidenta del Consejo Local de Tutelas, quien manifiesta que el objetivo de hacer
uso de la voz es para agradecer la confianza que depositan en ellos, el equipo que
conforman llevan un control de todas las promociones que se les hacen llegar e
inmediatamente se le dan conocer a los tutores, “el trabajo que hacemos es como
ustedes dicen gratuito, altruista y bien reconocido, bien reconocido porque todas las
personas con las que participamos son personas agradecidas, decirles que nosotros
vamos a seguir trabajando como hemos hecho sieinpre, toda la vida hemos hecho
labor social, tenemos una asociacién civil CODEPRESA, en donde vemos todo lo
que se refiere a problemas médicos, cuando los pacientes o los trabajadores dé la
salud sienten que se vulneran los derechos, agradecerles y decirles qﬁe en nosotros
tiene una persona en quien asesorarse, contamos con la experiencia de licenciado
Ponciano, el trabajo y la experiencia de Marfa Luisa y demas tutores_que hoy no nos

pudieron acompafiar. Gracias’.
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Continuando con los asuntos de esta Comision, la Regidora Claudia Rufina Chavez
Pizano, present6 el siguiente Punto de Acuerd.o, mediante el cual se solicita la
Adicién de la Fraccién VI, al Articulo 155, Capitulo III de la Estructura Municipal al
Reglamento Interno Municipal de Villa de Alvarez, asi como la adicién del Articulo
192 Bis al Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, el cual a la

letra dice:

£ N

COMISION DE DERECHOS HUMANOS, NINEZ, ADULTO MAYOR Y DISCAPACIDAD.
H. HONORABLE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ.

PRESENTE.- ’




LICDA. CLAUDIA RUFINA CHAVEZ PIZANO, en mi caracter de presidenta DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS, NINEZ, ADULTO MAYOR Y DISCAPACIDAD, en
compafia de la LICDA. VALERIA TINTOS RUIZ y la MTRA. PERLA LUZ VAZQUEZ
MONTES, con caracter ambas de secretarias, propongo someter a la consideracion para su
analisis, discusién y en su caso aprobacion por este Organo Colegiado la presentacién del
proyecto de adicion de la fraccion VI articulo 155 capitulo Ill de la estructura municipal, asi
como adicion del articulo 192 bis al reglamento interno municipal de Villa de Alvarez, con la
siguiente;

"EXPOSICIONDE MOTIVOS

PRIMERO.- La reforma constitucional del 10 de junio de 2011, derivada de una sentencia de
la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), se trata de una de las reformas
constitucionales mas importantes que se ha realizado a nuestra Constitucién desde su
promulgacion en 1917. En esta reforma se modifico de manera radical nuestro sistema
juridico nacional y la forma de proteger los Derechos Humanos de todas las personas. El
articulo 1°, parrafo tercero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que todas las autoridades tienen el deber para que en el ambito de su
competencia, promuevan, respeten, protejan y garanticen los derechos humanos, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

SEGUNDO.- Que derivado de la obligatoriedad intrinseca en la norma constitucional, los
tratados internacionales y las normas. locales protectoras de los derechos humanos, el
municipio debe actuar conforme dictaminan las normas protectoras, creando politicas
publicas eficientes para garantizar los derechos humanos de todas las personas,
especialmente de las poblaciones que histéricamente han sido vulneradas, ejemplo de estas
encontramos a los pueblos originarios, a las mujeres, las poblaciones afrodescendientes, la
nifiez, la poblacién de la diversidad sexual, asi como otras mas.

TERCERO.- Las politicas publicas deben ser atendidas desde un enfoque diferenciado y un
método interpretativo de ponderacion, el primero de ellos se generar a partir del
reconocimiento de las diferencias y sus implicaciones, el enfoque diferencial procuraria la
transformacion o supresién de las inequidades y de sus expresiones de subordinacion,
discriminacion y exclusion social, politica y econémica. Asimismo, busca la reivindicacion y
legitimacion de las diferencias desde la perspectiva de los derechos humanos. Explicado de
mejor manera, tiene un doble sentido que debe entenderse como un método de analisis y
una guia para la accion; el método debe ser una lectura de la realidad que pretende hacer
visibles las formas de discriminacién contra aquellos grupos considerados diferentes y una
guia, a partir del andlisis para brindar atencion y proteccién adecuada de los derechos.

Al planificar las politicas publicas desde un enfoque diferenciado o diferencial se
permite visibilizar el recrudecimiento de la violencia y violacién de los derechos humanos de
forma sistematica a poblaciones histérica y culturales con criterios de discriminacion, asf
mismo, como sefialar las dificultades y resistencias para reconocer las asimetrias,
desigualdades, vulnerabilidades y necesidades de las diferentes poblaciones.

Es asi entonces, que cuando las politicas publicas se realizan con el enfoque
diferencial se facilita el desarrollo de programas que permite entender las caracteristicas,
problematicas, necesidades, intereses e interpretaciones particulares que tengan las
poblaciones y que redunden en una adecuacion de las modalidades de atencién a los
mismos, permitiendo la integralidad de la respuesta estatal.

Dentro de la diferenciacion, encontramos diversas variables que tienen que ver con
la situacion histérica, la situacion geogréfica, la identidad de género, la orientacion sexual,
la pertenencia étnica-racial, situacion socio-econémica y la situacion fisica -cognitiva, para
el caso en concreto que nos ocupa, debemos enfocarnos en la orientacion sexual y la
identidad de género auto percibida. La diversidad sexual estd conformada con las
orientaciones sexuales y las identidades de género auto percibidas disidentes del sistema
heterosexual y binario del género, es decir lo que comunmente se conoce como la
poblacién de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans, Intersexuales, Queer, Pansexuales y
otras expresiones.

La lucha por la reivindicacién de los derechos humanos de la poblacién de la
diversidad sexual, al afio 1969, cuando en Nueva York, Estado Unidos un grupo de personas
Trans y mujeres lesbianas decidieron alzar la voz y comenzar lo que, histéricamente se
conoce como los disturbios de Stonewall, posteriormente al siguiente afio se realiza en
conmemoracion de estos valientes hechos la primera marcha del-orgullo LGBT+ de la
historia.

Frente a la situacion de discriminacion y de violencia a la que estan sometidas las
personas trans, asi como a la falta de reconocimiento legal de la identidad de género y su
caracter transversal para el ejercicio de otros derechos, el papel de la Suprema Corte y de
sus interpretaciones se ha vuelto fundamental para el reconocimiento y alcance de los
derechos de personas trans. A pesar de que las decisiones han sido reducidas en
comparacion con otras lineas jurisprudenciales, su impacto ha sido sumamente relevante.
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Por un lado, desde 2009, la Corte se pronunci6 sobre el contenido y fundamento del derecho
a la identidad de género, que se desprende del derecho al libre desarrollo de la personalidad
y del derecho a la identidad personal. Y con el Amparo en Revision 1317/2017, Primera
Sala, Min. Norma Lucia Pifia Hernandez, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion emitid
sentencia de 17 de octubre de 2018, México. En donde se resolvié: :
RESOLUCION DEL CASO: Se modificé la sentencia recurrida y se concedid el
amparo, esencialmente, por las siguientes razones. La identidad de género es un elemento
constitutivo y constituyente de la identidad de las personas, por lo que su reconocimiento por
parte del Estado resulta de vital importancia para garantizar el pleno goce de los derechos
humanos de las personas trans, incluyendo la proteccién contra la violencia, la tortura, los
malos tratos, y los derechos a la salud, a la educacién, al empleo, a la vivienda, a la seguridad
social, y a la libertad de expresién y de asociacién. Asi, el derecho a la identidad de género se
hace efectivo garantizando que la definicion de la propia identidad sexual y de género
concuerde con los datos de identificacion consignados en los distintos registros, asi como en
los documentos de identidad. Por ello, el Estado debe garantizar a las personas que puedan
gjercer sus derechos sin verse obligadas a detentar otra identidad que no representa su
individualidad, lo que, ademés, podria generar la violacién de otros derechos humanos. En el
caso, se advirtié que el Cédigo Civil para el Estado de Veracruz establece una distincion en el
tipo de procedimiento para dos supuestos equivalentes: (1) para la adecuacion o concordancia
sexogenérica en acta de nacimiento, se prevé un procedimiento ante el Poder Judicial, es
decir, por via formalmente jurisdiccional y (2) para el cambio de apellidos en casos de
reconocimiento voluntario de un hijo, se prevé un procedimiento ante el Registro Civil, es
decir, por via formalmente administrativa. Esta Corte consideré que la referida distincién
carecia de razonabilidad, pues no se advertia la existencia de un fundamento objetivo y
razonable que permitiera dar un trato desigual a uno y otro supuesto, por lo que concluy6 que
ello derivaba en una discriminacién normativa directa. En consecuencia, se otorgd el amparo
a CLM y se orden6 que el Registro Civil tramitara su solicitud, a fin de permitirle acudir a un
procedimiento formal y materialmente administrativo para obtener la adecuacion de su
identidad de género. Adicionalmente, se sostuvo que el procedimiento debfa cumplir con los
estandares sefialados tanto por esta Corte como por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos. En esta logica, se ordené que se expidiera una nueva acta de nacimiento que
reflejara los cambios pertinentes pero sin evidenciar la identidad anterior, asi como que el acta
de nacimiento primigenia quedara reservada, sin poderse publicar ni expedir constancia

alguna, salvo mandamiento judicial o peticion ministerial.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Por entidad federativa, el estado de México concentra el mayor volumen de
poblacién LGBTI+, con 490 mil personas de 15 afios y mas, seguido de la Ciudad de México,
con 311 mil personas y Veracruz, con 308 mil personas. Ahora bien, en proporcién con su
poblacién de 15 afios y mas, Colima presenta el porcentaje mas alto, con 8.7 %, seguido de
Yucatan y Querétaro, con 8.3 y 8.2 %, respectivamente. Es decir, que en el estado de

Colima tenemos una poblacion que se identifica con la comunidad LGBTIQ+ de 55,3@8’\

habitantes de 15 afios y mas.

SEGUNDO.- Por su parte en nuestro municipio Villalvarense, se trabaja en la inclusion de
los sectores mas vulnerables de nuestra sociedad. Por lo que en lo que va de esta
administracion se han realizado 5 cinco cambios de identidad de género y 13 trece
matrimonios, siendo 11 entre mujeres y 2 entre hombres. Es menester reconocer, que desde
el 2021 Villa de Alvarez se ha pronunciado como un municipio incluyente, estableciendo
politicas publicas eficaces, que desciendan a los derechos humanos de su subjetividad

_intrinseca en las normas y tratados internacionales, para que la sociedad pueda materializar

de facto y aprovechar sus derechos, cristalizados en politicas publicas. Siguiendo con esta
linea en ascenso, desde un ejercicio juridico de ponderaciéon es que en la comision de
derechos humanos, gestamos la propuesta de crear mas acciones por nuestra sociedad
Villalvarese, proponiendo a este 6rgano Colegiado de gobierno, la creaciéon de una jefatura
de area especializada en Inclusion y diversidad sexual.

TERCERO.- Que de acuerdo a lo establecido por la LEY QUE PREVIENE, COMBATE Y
ELIMINA LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE COLIMA en su articulo 19 BIS que a
la letra establece; “Cada uno de los poderes publicos estatales y municipales y aquellas
instituciones que estén bajo su regulacion o competencia, estan obligados a realizar las
medidas de nivelacion, las medidas de inclusién y las acciones afirmativas necesarias para
garantizar a toda persona la igualdad real de oportunidades y el derecho a la no
discriminacion. -

La adopcién de estas medidas forma parte de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe
ser incorporada de manera transversal y progresiva en el quehacer publico, y de manera
particular en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas que lleven a
cabo cada uno de los poderes publicos estatales.

Articulo 19 BIS 4.- Las medidas de inclusion podran comprender, entre otras, las siguientes:

e
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Il.  La integracién en el disefio, instrumentacion y evaluacion de las politicas publicas del
derecho a la igualdad y no discriminacion;

lll.  El desarrollo de politicas contra la homofobia, xenofobia, la misoginia, la discriminacion
por apariencia o el adultocentrismo;

IV. Las acciones de sensibilizacién y capacitacion dirigidas a integrantes del servicio
publico con el objetivo de combatir actitudes discriminatorias; y

Articulo 27.- Las autoridades estatales y municipales, en el ambito de su competencia,

llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y compensatorias a favor de las

personas vinculadas a la diversidad sexual:

I. Asegurar su incorporacién, permanencia y participacién en las actividades
educativas regulares en todos los niveles;

Il. Garantizar que en todos los juicios y procedimientos en que sean parte, sean
escuchados y tratados con respeto;

III. Promover programas para asegurar su permanencia en el empleo;

V. Revisar las leyes y las practicas administrativas para asegurar la igualdad de
derechos y de acceso a los recursos economicos;

V. Promover programas permanentes de capacitacion y actualizacién para los
funcionarios publicos del sector educativo sobre la diversidad sexual; y

VI.  Todas las demas que se contemplen en las leyes en la materia.

CUARTO.- Que por lo anteriormente fundado y motivado se solicita formalmente la
ADICION DE LA FRACCION Vla al Articulo 155, CAPITULO Il DE LA ESTRUCTURA
MUNICIPAL AL REGLAMENTO INTERNO MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ. ASI
COMO ADICION DEL ARTICULO 192 BIS AL REGLAMENTO INTERNO MUNICIPAL DE
VILLA DE ALVAREZ.
CAPITULO IlI
DE LA ESTRUCTURA MUNICIPAL
Articulo 155.- Para el estudio y despacho de las finalidades, objetivos y atribuciones que le
son propias, el Ayuntamiento se estructura con las siguientes dependencias y niveles
jerarquicos; otorgando a los titulares que al efecto sean designados, las facultades y
obligaciones que se deriven de la Constitucion General, la Constitucion, las Leyes Federales
y Locales, la Ley, este Reglamento, los Bandos, demas Reglamentos, Circulares, Acuerdos
y disposiciones administrativas expedidas por el Ayuntamiento.

1. PRESIDENCIA MUNICIPAL

|.- Direccion de Area Secretaria Particular;

I.- Direccion de Area de Comunicacion Social;

a).- Jefatura de Departamento de Difusién Municipal.
IIl.- Direccion de Area de Juzgado Civico;
a) Jefatura de Area que es el Secretario o Secretaria de Acuerdos del Juzgado

Civico; o las que el presupuesto asignado les permita.

IV.- Jefatura de Area que es la Unidad Municipal de Atencién a Nifias, Nifios y

Adolescentes; y

V.- Jefatura de Area Procurador de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Adicion de la fraccién VI articulo 155 Capitulo IIl de la estructura Municipal del\

Reglamento Interno Municipal de Villa de Alvarez. Quedando de la siguiente manera:
CAPITULO IlI
DE LA ESTRUCTURA MUNICIPAL
Articulo 155.- Para el estudio y despacho de las finalidades, objetivos y atribuciones
que le son propias, el Ayuntamiento se estructura con las siguientes dependencias y
niveles jerarquicos; otorgando a los titulares que al efecto sean designados, las
facultades y obligaciones que se deriven de la Constitucién General, la Constitucion,
las Leyes Federales y Locales, la Ley, este Reglamento, los Bandos, demas
Reglamentos, Circulares, Acuerdos y disposiciones administrativas expedidas por el
Ayuntamiento.
1. PRESIDENCIA MUNICIPAL

\13\7/ |.- Direccion de Area Secretarfa Particular;

Il.- Direccién de Area de Comunicacion Social;

a).- Jefatura de Departamento de Difusion Mummpal
lIl.- Direccion de Area de Juzgado Civico;

a) Jefatura de Area que es el Secretano o Secretaria de Acuerdos del Juzgado
Civico; o las que el presupuesto asignado les permita.
IV.- Jefatura de Area que es la Unidad Municipal de Atencion a Nifias, Nifios y
Adolescentes; y
V.- Jefatura de Area Procurador de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
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Vl.-Jefatura de Area de inclusién y diversidad sexual.
Asi como adicién del articulo 192 Bis al Reglamento Interno Municipal de Villa de
. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL Alvarez. Quedango de la siguiente manera: _ _ ;

" DE VILLA DE ALVAREZ Art.192 bis.- La Jefatura de Inclusién y diversidad tiene a su cargo a una persona
funcionario publico denominado jefe o jefa de Inclusion y diversidad sexual quien
debera ser integrante de la poblacién LGBTIQ+, con conocimientos tedricos y
practicos para ejercer con profesionalismo las siguientes atribuciones:

. Promover los Derechos Humanos de las personas de la poblacion-de la diversidad
sexual respetando los principios de Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad
en atencion a las personas de la diversidad sexual, mismas que permitan la inclusion
e incorporacion plena al desarrollo del municipio de Villa de Alvarez.

.- Coordinarse y proponer acuerdos, contratos y convenios con Direccion de

Atencién a la Diversidad Sexual y de Género (SEBIINSOM) del Gobierno del

Estado de Colima, para la planeacién de los programas que involucren a las

personas de la diversidad sexual.

l1l.- Coordinara la instalacion del Consejo Municipal Contra la Discriminacion en
atencion a la Ley que Previene, Combate y Elimina la Discriminacion en el Estado de
Colima en sus articulos 44,45,46,47,48 y 49.

IV.- Coadyuvar con las direcciones de la administracion publica municipal para la
creacion de los planes de trabajo transversales e incluyentes.

VI.-Emitir opiniones técnicas cuando les sean solicitadas por los 6rganos integrantes
del H. Ayuntamiento.

VIl.-Proponer al titular del ejecutivo municipal, asi como a los integrantes del H.
Cabildo del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, iniciativas de ordenamiento municipal
con el fin de lograr soluciones a las problematicas especificas de la poblacién de la
diversidad sexual. B

VIIl.-Capacitar y asesorar a las y los servidores publicos cuando estos asi lo

requieran. :

IX.-Proponer la celebracion de convenios o cualquier otro documento con la

iniciativa privada para la planeacién y ejecucién de los programas que involucren a

la poblacion de la diversidad sexual.

X.-Realizar camparias de concientizacion e informacién a través de medios de

informacioén pertinentes con los que cuente el municipio promoviendo el acceso a

los programas de la poblacién de la diversidad sexual.

Xl.-Proporcionar asesoria y orientacion a personas y grupos en situacion de

discriminacion por identidad de género u orientacion sexual. -

Xl1.-Servir como vinculo entre el gobierno y las organizaciones de la sociedad civil,

instituciones nacionales e internacionales, y especialistas, dedicadas a la defensa

de los derechos de las personas de la diversidad sexual.

Xll.- Disefiar, coordinar e implementar acciones a través de politicas publicas

municipales, con visiones transversales y de impacto en cada area del gobierno.

XIll.- Fortalecer de forma multidisciplinaria e integral la atencién a victimas, que se

identifiquen dentro de la comunidad diversa que hayan sido vulnerados %

derechos humanos.

XIV.- Crear redes de ambientes laborales inclusivos con la iniciativa privada y ehy

sector publico, fortaleciendo sobre todo el @mbito empresarial, que es donde mas

violencia y discriminacién se sufre.

XVI.- Atender la gestidn de la salud publica a través de visiones diferenciales que
‘ comprendan a la comunidad diversa a través de todas sus expresiones y
¢ transversalidades, dejando los sesgos de lado.

N XVII.- Desarrollar entornos de paz libres de discriminacioén para todas las personas.

j XVIll.- Gestionar de forma multinivel la integracién a programas sociales que

9 permitan el acceso y garantia de derechos fundamentales, como la seguridad
¥ alimentaria, de salud, educacion para el libre desarrollo de la personalidad.

i XIX.-Visibilizar las fechas conmemorativas de la comunidad LGBTIQ+ en los
=
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|

edificios del Ayuntamiento de Villa de Alvarez.

XX.- Las demas que se indiquen dentro de los reglamentos, leyes nacionales e

internacionales, asi como los tratados internacionales que apliquen en su actuar.
QUINTO.- Que por medio del presente dictamen solicitando a la COMISION DE HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, se generen los ajustes y recortes necesarios de presupuesto a las
areas correspondientes, con el tnico fin de generar los recursos necesarios para la creacion
y contratacion del personal, para la efectiva materializacién del derecho humano a la
DIGNIDAD HUMANA, como lo establece en el articulo 1°. Péarrafo V de la Constitucion
(/ Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el cumplimiento de lo establecido en la Ley Que
UJ Previene, Combate Y Elimina La Discriminacién en el Estado de Colima, en sus
articulos 19 bis, 19 bis 4 Y 27.




DICTAMEN

PRIMERO.- Que es de APROBARSE Y SE APRUEBA la Adicion de la fraccidn VI articulo
155 Capitulo Il de la estructura Municipal del Reglamento Interno Municipal de Villa de
Alvarez. Quedando de la siguiente manera:
CAPITULO IlI
DE LA ESTRUCTURA MUNICIPAL
Articulo 155.- Para el estudio y despacho de las finalidades, objetivos y atribuciones
que le son propias, el Ayuntamiento se estructura con las siguientes dependencias y
niveles jerarquicos; otorgando a los titulares que al efecto sean designados, las
facultades y obligaciones que se deriven de la Constitucién General, la Constitucion,
las Leyes Federales y Locales, la Ley, este Reglamento, los Bandos, demas
Reglamentos, Circulares, Acuerdos y disposiciones administrativas expedidas por el
Ayuntamiento.
1. PRESIDENCIA MUNICIPAL
|.- Direccion de Area Secretaria Particular:;
I1.- Direccién de Area de Comunicacion Social:
a).- Jefatura de Departamento de Difusién Municipal.
l1l.- Direccion de Area de Juzgado Civico:
a) Jefatura de Area que es el Secretario o Secretaria de Acuerdos del Juzgado
Civico; o las que el presupuesto asignado les permita.
IV.- Jefatura de Area que es la Unidad Municipal de Atencién a Nifas, Nifos y
Adolescentes; y
V.- Jefatura de A_rea Procurador de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Vl.-Jefatura de Area de inclusion y diversidad sexual.

Reglamento Interno Municipal de Villa de Alvarez. Quedando de la siguiente manera: T
Art.192 bis.- La Jefatura de Inclusién y diversidad tiene a su cargo a una persona {
funcionario publico denominado jefe o jefa de Inclusién y diversidad sexual quien
debera ser integrante de la comunidad LGBTIQ+, con conocimientos tedricos y
practicos para ejercer con profesionalismo las siguientes atribuciones:

l. Promover los Derechos Humanos de las personas de la poblacion de la diversidad
sexual respetando los principios de Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad
en atencion a las personas de la diversidad sexual, mismas que permitan la inclusion
e incorporacion plena al desarrollo del municipio de Villa de Alvarez. \
Il.- Coordinarse y proponer acuerdos, contratos y convenios con Direccién de
Atencion a la Diversidad Sexual y de Género (SEBIINSOM) del Gobierno del
Estado de Colima, para la planeacion de los programas que involucren a las
personas de la diversidad sexual.
lIl.- Coordinara la instalacion del Consejo Municipal Contra la Discriminacion en
atencion a la Ley que Previene, Combate y Elimina la Discriminacién en el Estado de
Colima en sus articulos 44,45,46,47,48 y 49.
IV.- Coadyuvar con las direcciones de la administracion publica municipal para la
creacionde los planes de trabajo transversales e incluyentes.
VI.-Emitir opiniones técnicas cuando les sean solicitadas por los 6rganos integrantes
del ayuntamiento. (‘
VIl.-Proponer al titular del ejecutivo municipal, asi como a los integrantes del H. \
Cabildo del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, iniciativas de ordenamiento municipal
con el fin de lograr soluciones a las problematicas especificas de la poblacién de la
diversidad sexual.
VIIl.-Capacitar y asesorar a las y los servidores publicos cuando estos asi lo
requieran.
IX.-Proponer la celebracién de convenios o cualquier otro documento con la
iniciativa privada para la planeacion y ejecucion de los programas que involucren a
la poblacion de la diversidad sexual.
X.-Realizar campafias de concientizacién e informaciéon a través de medios de
informacion pertinentes con los que cuente el municipio promoviendo el acceso a

/ los programas de la poblacion de la diversidad sexual.

Xl.-Proporcionar asesoria y orientacion a personas y grupos en situacion de
discriminacion por identidad de género u orientacion sexual.

XlI.-Servir como vinculo entre el gobierno y las organizaciones de la sociedad civil,

instituciones nacionales e internacionales, y especialistas, dedicadas a la defensa

de los derechos de las personas de la diversidad sexual.

XIl.- Disefiar, coordinar e implementar acciones a través de politicas publicas

municipales, con visiones transversales y de impacto en cada area del gobierno.

SEGUNDO.- Que es de APROBARSE Y SE APRUEBA la adicion del articulo 192 Bis al %
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XIIl.- Fortalecer de forma multidisciplinaria e integral la atencién a victimas, que se
identifiquen dentro de la comunidad diversa que hayan sido vulnerados sus
derechos humanos. )

XIV.- Crear redes de ambientes laborales inclusivos con la iniciativa privada y el
sector publico, fortaleciendo sobre todo el &mbito empresarial, que es donde mas
violencia y discriminacién se sufre.

XVI.- Atender la gestidn de la salud publica a través de visiones diferenciales que
comprendan a la comunidad diversa a través de todas sus expresiones y
transversalidades, dejando los sesgos de lado.

XVII.- Desarrollar entornos de paz libres de discriminacién para todas las personas.
XVIIl.- Gestionar de forma multinivel la integracion a programas sociales que
permitan el acceso y garantia de derechos fundamentales, como la seguridad
alimentaria, de salud, educacion para el libre desarrollo de la personalidad. ’
XIX.-Visibilizar las fechas conmemorativas de la comunidad LGBTIQ+ en los
edificios del Ayuntamiento de Villa de Alvarez.
XX.- Las demas que se indiquen dentro de los reglamentos, leyes nacionales e
internacionales, asi como los tratados internacionales que apliquen en su actuar.

TERCERO.- Que por medio del presente dictamen se solicita a la COMISION DE
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL, que mediante un ejercicio de ponderacion se generen
los ajustes y recortes necesarios de presupuesto a las areas correspondientes, con el unico
fin de generar los recursos necesarios para la creaciéon y contratacion del personal, para la
efectiva materializacion del derecho humano a la DIGNIDAD, como lo establece en el
articulo 1°. Parrafo V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el
cumplimiento de lo establecido en la Ley Que Previene, Combate Y Elimina La
Discriminacion en el Estado de Colima, en sus articulos 19 bis, 19 bis 4 Y 27.

CUARTO.- Una vez aprobada por el H. Cabildo, se realice la publicacidén correspondiente
en de la presente reforma y adicion en el portal Web Institucional del Ayuntamiento de Villa
de Alvarez.

QUINTO.- Se lleven a cabo todas las acciones administrativas correspondientes para la
debida adicion y creacion de la nueva Jefatura de Area de la Diversidad sexual.
Dado en el Salén de Cabildo del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima a la fecha de su
presentacion.
ATENTAMENT E.-
LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS, NINEZ, ADULTO MAYOR
Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

LICDA. CLAUDIA RUFINA CHAVEZ’PIZANO
PRESIDENTA DE LA COMISION

LICDA. VALERIA TINTOS RUIZ ¢ |
SECRETARIAS - % I
\-\

2

MTRA. PERLA LUZ VAZQUEZ MONTES

Finalizada la exposicién, se le cede el uso de la voz a la regidora Karina Marisol
Heredia Guzman quien comenta que la propuesta que hoy se presenta en integrar
una jefatura de area, se me hace sumamente importante no solamente por los cambios
que estan existiendo a nivel nacional y estatal, sino porque definitivamente es
importante que asi como se ha trabajado en esta administracién, de manera general y
sin distingo, se trabaje también con una jefatura con un tema en especifico, en este
caso yo incluso veria la posibilidad de que la misma comisién sugiera una misma
modificacién a su nombre para que tuviera tomarse en consideracion al igual que 1

estan haciendo con el reglamento interno, si ya va a existir una jefa_tura de area de
inclusién y diversidad sexual que la misma comisién considere dentro de su nombre.

la inclusion de Adultos Mayores, Discapacidad, Inclusién y Diversidad Social,
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incluso como una propuesta para que ya se hagan las modificaciones y pueda estar
contemplado en la misma comisién y que se ve reflejado no solamente en una
modificacion de articulos, sino en la misma comision para que se pueda trabajar muy
de la mano con el o la presidenta de la comisién y con objetivos muy especificos.
Incluso también al momento de considerar la propuesta de la jefatura de 4rea también
trabajar en el tema de acciones que puedan ser consideradas como faltas
administrativas y que se vean reflejadas en un trabajo desde esta jefatura, en la
propuesta que yo habia mandado para el nuevo reglamento de justicia civica y que se
desecharon mis propuestas, venia un apartado especifico respecto a la sancién de
cuando se ve la discriminacion por cuestiones de diversidad de género y venian otras
opciones, pero ya con la llegada de un jefe de 4rea se puede hacer un analisis mas
especifico para realizar una propuesta que se vaya al reglamento de convivencia civil
para que se puedan sancionar algunas faltas administrativas en el municipio, me
quedzi claro que este es un proceso, pero el primer paso estd aqui, ya se ha dado y me
siento muy contenta de formar parte de la aprobacién de esta jefatura de drea que
seguro va a dar-muchos resultados al respecto y cuenten con mi voto, y si considerag
que pudiera ser oportuno que se visualice no nada més en el reglamento, si no en la
misma comision, se incluya esa propuesta para que de una vez se vaya a la Comisién

de Gobernacion y Reglamentos.

La regidora Claudia Rufina Chéavez Pizano, comenta que hay una comisién de
Equidad de Género y ésta se puede adecuar, la idea es primero visibilizar el tema de
las personas de la comunidad LGTB porque no es un sector vulnerable, es un género
que se debe de reconocer y de aceptar tal cual es, no hay una condicion especifica
para darles la condicién de vulnerabilidad lo que se tiene que hacer son los ajustes
para visibilizarlos a diferencia de las personas con discapacidad que deben ser
integrados y es un buen inicio, es un paso que se debe de dar y que debemos tener en
la administraciéon una persona encargada y que conozca las necesidades de las
personas. Aprovecho también para darle la bienvenida a mis compafieros de la
comunidad. LGBT., hay todo un gremio tanto estatal, es una muy buena contribucién
y recordemos los derechos humanos no se pueden sectorizar, son generales y son
personas y aqui estamos reconociendo no solamente en los discursos sino en las

acciones de Ayuntamiento.

Felicita la regidora Maria Guadalupe Velasco Rocha a la comisién por haber

presentado esta propuesta donde el gobierno de Villa de Alvarez nos estaba haciendo
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falta tener una ventana abierta hacia la comunidad. LGBT. Creo que con esto estamos
logrando abrir esa ventana y empezar a tener acciones afirmativas en favor de esta
comunidad, desde luego mi voto va a ser a favor y ojala al pasar a la Comisién de
Hacienda se generen los recursos necesarios para que puedan desarrollar ampliamente
las actividades que tienen planteadas que son muy importantes para el avance de los

derechos humanos.

No habiendo mas consideraciones al respecto, se APRUEBA POR UNANIMIDAD
turnar la propuesta presentada por la Comisién de Equidad y Género, a las
comisiones de Hacienda Municipal y Gobernacién y Reglamentos para su analisis,

dictaminacién y posterior presentacion ante el pleno del Cabildo.

COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL.-

En uso de la voz el Lic. Jorge Noé Pérez Farias, en su calidad de Presidente de la
Comisién de Hacienda Municipal, dio lectura de manera ejecutiva, por asi haberse
solicitado y aprobado, al dictamen correspondiente a la autorizacién de
transferencias, ampliaciones y creaciones presupuestales de recursos fiscales,
ingresos locales del ejercicio, recursos de libre disposicién; recursos federales de
libre disposicién y Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Di.strito Federal
(FORTAMUN); del mes de Febrero 2024 y su cierre; el cual se inserta de manera

integra y a la letra dice:

)

HONORABLE CABILDO DE VILLA DE ALVAREZ
PRESENTES. '

LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL, INTEGRADA POR LOS CC. LIC JORGE NOE
PEREZ FARIAS, REGIDOR, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DE LA COMISION, J.
SANTOS DOLORES VILLALVAZO, SINDICO MUNICIPAL, MTRA. KARINA MARISOL
HEREDIA GUZMAN REGIDORA, LICDA. VALERIA TINTOS RUIZ REGIDORA, Y LIC.
ADRIAN LOPEZ LOPEZ, REGIDOR; EL PRIMERO DE LOS CITADOS CON CARACTER
DE PRESIDENTE Y LOS DEMAS COMO SECRETARIOS DE LA COMISION, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 90, FRACCION IV, Y 94,
FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
COLIMA: 42, 43, 44, 45, FRACCION 1V, INCISOS A) Y J), DE LA LEY DEL MUNICIPIO
LIBRE DEL ESTADO DE COLIMA; 1, 2, MUMERAL 1, 3, 8, 9, 11, FRACCION |, 12,
FRACCIONES VI, VII Y VIII, 16, FRACCION I, 18, FRACClON i,y 19 FRACCION VilI,
DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA PARA LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE COLIMA; ASI COMO LOS ARTICULOS 3, FRACCION |, 21,
65, FRACCION I, 66, 75, 76, 77, FRACCION 1I, 85, 88, 89, Y 91, FRACCION v, DEL

)




REGLAMENTO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA;
TIENEN A BIEN PRESENTAR ANTE ESTE H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE
ALVAREZ EL PRESENTE DICTAMEN, CON BASE A LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- QUE MEDIANTE EL OFICIO S.E. 079/2024 DE FECHA 11 DE MARZO DE
2024, TURNADO POR LA LIC. LIZET RODRIGUEZ SORIANO, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, QUIEN SOLICITA SEA DICTAMINADA LA
AUTORIZACION DE LAS TRANSFERENCIAS, AMPLIACIONES, REDUCCIONES Y
CREACIONES PRESUPUESTALES DE INGRESOS LOCALES DEL EJERCICIO FISCAL
2024; RECURSOS FEDERALES DE LIBRE DISPOSICION; FONDO DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM) Y FONDO DE APORTACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN); TODOS DEL MES DE
FEBRERO 2024 Y SU CIERRE.

SEGUNDO. - QUE SE ENCUENTRA EL OFICIO TM-0053/2024 DE FECHA 08 DE MARZO
DE 2024, SUSCRITO POR LA TITULAR DE LA TESORERIA MUNICIPAL, A CARGO DE LA
LAE. MA. DEL CARMEN MORALES VOGEL, POR MEDIO DEL CUAL SOLICITA SEAN
AUTORIZADAS LAS TRANSFERENCIAS, AMPLIACIONES, REDUCCIONES Y
CREACIONES PRESUPUESTALES DE INGRESOS LOCALES DEL EJERCICIO FISCAL
2024; RECURSOS FEDERALES. DE LIBRE DISPOSICION; FONDO DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM) Y FONDO DE APORTACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN); TODOS DEL MES DE
FEBRERO 2024-Y SU CIERRE.

TERCERO. - QUE LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE /}
VILLA DE ALVAREZ, LLEVO A CABO REUNION DE TRABAJO CELEBRADA CON FECHA
DE 14 DE FEBRERO DE 2024, PARA EL ANALISIS DE LAS TRANSFERENCIAS
PRESUPUESTALES SENALADAS EN EL PUNTO PRIMERO Y CORRESPONDIENTES AL
MES DE FEBRERO DEL 2024.

VAN
/
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CUARTO. - LAS AMPLIACIONES Y REDUCCIONES PROPUESTAS A REALIZARSE
AFECTANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, SON LAS
SIGUIENTES:

TRANSFERENCIAS, AMPLIACIONES, REDUCCIONES Y CREACIONES
PRESUPUESTALES DE INGRESOS LOCALES DEL EJERCICIO FISCAL 2024;
RECURSOS FEDERALES DE LIBRE DISPOSICION; FONDO DE INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL (FISM) Y FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS pemarcaciones TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN); TODOS DEL MES DE FEBRERO 2024 Y SU

CIERRE:

CREACION, REDISTRIBUCION Y AMPLIACIONES DE CUENTAS PRESUPUESTALES

INGRESOS LOCALES DEL EJERCICIO FF (01-01-01)

MES: FEBRERO 2024

FOLIO  CAP. OBJETO DEL GASTO AMPLIACIONES  REDUCCIONES
00070 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 0.00 51,462.01
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 51,462.01 0.00
00078 02  MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE 9,638.40 0.00
02 MATERIAL PARA ASEO, LIMPIEZA E HIGIENE 0.00 9,638.40
00080 03  SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE CURSOS 8,004.00 0.00
03 PROVISION DE SERVICIOS ELECTRONICOS 0.00 8,004.00
00082 03  SERVICIOS DE COBRANZA 51,976.29 0.00
03 SERVICIOS DE COBRANZA 0.00 51,976.29
00084 02  FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 1,495 84 0.00
02  FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 0.00 1,495.84
02 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO 2,680.00 0.00
02 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 2,680.00
00090 03 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE SEGURO 2,610.00 0.00
03  MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE SEGURO 0.00 2,610.00
00092 03 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE SEGURO 9,048.00 0.00
03 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE SEGURO 0.00 9,048.00

00094 03 MENSAJERIA Y PAQUETERIA 2.62 0.00
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03 MENSAJERIA'Y PAQUETERIA 0.00 2.62
03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 946.20 0.00
03 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE SEGURO 0.00 946.80
00104 03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICiOS 11,600.00 0.00
03 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIQ Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE SEGURQ 0.00 11,600.00
00118 03 PROVISION DE SERVICIOS ELECTRONICOS 44,016.16 0.00
03 PROVISION DE SERVICIOS ELECTRONICOS 0.00 44,016.16
00120 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA PESADA Y OTROS EQUIPOS 5,309.39 0.00
: 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA PESADA Y OTROS EQUIPOS _ 0.00 5,309.39
00122 02 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 3,606.32 0.00
02 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 3,606.32
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA Y
00124 02 AGRICULTURA 538.40 0.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA Y "
02 AGRICULTURA 0.00 5392.40
00126 02 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD 6,494.14 0.00
02 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD 0.00 6,494.14
00132 03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 1,168.00
03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 1,168 00 0.00
00138 02 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO 3,652.11 0.00
02 TROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 111.85 0.00
02 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 0.00 111.85
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA PESADA Y OTROS EQUIPOS 1,329.00 0.00
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA PESADA Y OTROS EQUIPOS 0.00 1,329.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIAY
02 AGRICULTURA 0.00 3,652.11
00140 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 0.00 1,262.25
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 1,262.25 0.00
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 3,817.24
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,817.24 0.00
00144 03 OPERACIGN DE SITiOS PARA CONFINAMIENTO' 0.00 491,091.68
03 OPERACION DE SITiOS PARA CONFINAMIENTO 491,091 68 0.00
00152 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 9,450.00 0.00
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 9,450.00
00154 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 1,909.73 0.00
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 000 1,909.73
00156 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 1,346.10 0.00
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 0.00 1,346.10
00158 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 671.04 0.00
. 02 MATERIAL Y UTILES DE OFiCINA 0.00 671.04
00160 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA - 0.00 3,997.75
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 3,997.75 0.00
00164 02 MATERIAL IMPRESO. 3,222.00 0.00
02 MATERIAL IMPRESO. 0.00 3,639.50
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 0.00 188250
00166 02 MATERIAL IMPRESO. 7,888.00 0.00
02 MATERIAL IMPRESO. 0.00 7,888.00
00168 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 1,741.11 0.00
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 0.00 1,741.1{\\
00170 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 6,449.45 0 f}Q\ i\\
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA - 0.00 6,449.45 ™ \
00172 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 7,419.46 0.00 \
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 0.00 6,156.60
02 MATERIAL IMPRESQ. 0.00 1,262.86
00174 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 5,617.42 0.00
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 0.00 3,139.76
02 MATERIAL IMPRESO. 000 2,477.66
00176 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 85,840.00 0.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 0.00 85,840.00
00178 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 0.00 75,400.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 75,400.00 0.00
00182 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 83,520.00 0.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 0.00 83,520.00
00184 02 OTROS ARTICULOS DEPORTIVOS 7,305.34 0.00
02 OTROS ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 7,305.34
00186 02 MADERA Y SUS DERIVADOS 32,552.72 0.00
02 MADERA Y SUS DERIVADOS 0.00 32,552.72
00218 01 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 116,000.00 0.00
01 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 0.00 116,000.00
00232 02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 51,323.20 0.00
02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 0.00 51,323.20 » \
00234 02 MATERIAL Y UTILES DE OFiCINA - 0.00 69020
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 690.20 0.00
00236 02 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS 941.46 0.00
02 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS 0.00 941.46
00238 ' 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,000.00 0.00
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 8,000.00




00250 02  MATERIAL DE PRODUCCION Y REPRODUCCION 57.60 0.00
02  MATERIAL DE PRODUCCION Y REPRODUCCION 0.00 57.60
00252 02  PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 4,872.00 0.00
02  PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 0.00 4,872.00
00254 03  GASTOS DE ALIMENTACCION EN VIATICOS 0.00 943.00
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS Y
03  CARPAS. 0.00 7,149.00
03  GASTOS DE ALIMENTACCION EN VIATICOS 8,082.00 0.00
00272 03  ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 11,965.00
03  ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 11,965.00 0.00
00274 01  FONDO DE PENSIONES 0.00 2,820.84
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 541,75
01  FONDO DE PENSIONES 541.75 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 1,918.99
01  FONDO DE PENSIONES 1,918.99 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 3,542.60 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 2,199.21
01  FONDO DE PENSIONES 2,199.21 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 2,820.84 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 10,188.01
01  FONDOQ DE PENSIONES ) 10,188.01 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 3,542.60
01  FONDO DE PENSIONES 4,546.47 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 2,146.29 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 13,658.82
01  FONDO DE PENSIONES . 13,658.82 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 4,546.47
01  FONDO DE PENSIONES 10,178.20 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 29,223.08
01  FONDO DE PENSIONES 29,223.08 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 7,412.02
01  FONDO DE PENSIONES 7,412.02 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 41,224.45
01  FONDO DE PENSIONES 41,224.45 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 1,862.23 b (\
01  FONDO DE PENSIONES 3,859.63 0.00 4
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 10,178.20 ]
01  FONDO DE PENSIONES 30,336.49 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 2,146.29
01  FONDO DE PENSIONES ' 0.00 2,728.21
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 3,859.63
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 7,769.56
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 8,096.41
01  FONDO DE PENSIONES 8,096.41 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 30,336.49
01  FONDO DE PENSIONES 1,862.23 0.00
01  FONDQ DE PENSIONES 0.00 7,006.88
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 3,305.80
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 19,327.52
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 4,213.62
01  FONDO DE PENSIONES 4,213.62 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 586.19
01  FONDO DE PENSIONES 526.19 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 7,769.56 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 8,377.03 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 1,416.69 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 7,006 88 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 5,020.58
01  FONDO DE PENSIONES 5,020.58 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 570.63
01  FONDO DE PENSIONES 57063 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 4,760.42
01  FONDO DE PENSIONES 4,760.42 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 8,377.03
01  FONDO DE PENSIONES 4,536.02 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 4,649.58
01  FONDO DE PENSIONES 4,649.58 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 3,419.09
01  FONDO DE PENSIONES 3,419.09 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 19,327.52 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 3,305.80 0.00
01  FONBO DE PENSIONES 0.00 4,536.02
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 1,416.69
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 6,324.36
01  FONDO DE PENSIONES 6,324.36 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 3,074.05
01  FONDO DE PENSIONES 3,074.05 0.00
~
\
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 100 210
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS 23
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 15,421.83
01 FONDO DE PENSIONES 15,421.83 000
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 11,917.57
01 FONDO DE PENSIONES 11,917.57 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 2,728.21 0.00
00276 01 FONDO DE PENSIONES 0.00 5,476.28
01 FONDO DE PENSIONES 5,476.28 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 27,336.84
01 FONDO DE PENSIONES 27,336.84 0.00
00280 01 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ~ 000 116,000.00
01 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 116,000.00 0.00
00282 03 INSTALACION Y SOSTENIMIENTO DE EXPOSICIONES 1,000.00 0.00
03 INSTALACION Y SOSTENIMIENTO DE EXPOSICIONES 0.00 1,000.00
00302 02 OTROS ARTICULOS DEPORTIVOS 4,454.40 0.00
02 OTROS ARTICULOS DEPORTIVOS 000 4,454.40
00304 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 6,380.00 0.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 0.00 6,380.00
00306 02 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 7,851.23 0.00
02 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 4,177.81
02 TABLA ROCA, PLAFONES, PROD. DE YESQO Y CAL 0.00 3,673.42
00322 01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 22,232.37
00330 02 MATERIALY UTILES DE OFICINA 320.00 0.00
02 MATERIALY UTILES DE OFICINA 000 320.00
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 487.41 0.00
02 MATERIAL Y UTILES DE OFiCINA 0.00 487.41
02 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS 3,634.05 0.00
02 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS 0.00 3,634.05
00334 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 1,900.00 0.00
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 000 7,685.60
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 7,685.60 0.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 0.00 1,900.00
00346 02 DIESEL 3,948.31 0.00
02 DIESEL 0.00 3,948.31
00358 01 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 116,000.00 0.00
01 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 0.00 116,000.00
00360 01 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 116,000.00 0.00
01 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 0.00 116,000.00
00382 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 2,969.82 0.00
. 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 0.00 2,969.82
00384 02 MATERIAL Y UTILES DE OFiCINA 2,778.78 0.00
02 MATERIALY UTILES DE OFICINA 0.00 2,778.78
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA Y .
00386 02 AGRICULTURA 8 0.00 6,728.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIAY
02 AGRICULTURA 6,728.00 0.00
00388 02 SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES 1,366.58 0.00
02 SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES 0.00 1,366.58
00392 03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 30,410.00 0,86~
03 ENERGIA ELECTRICA DE OFiCINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 30,410(\00
00400 03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 4,958.00 0 06"\
03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS - 000 4,958 00
00406 03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 4,397.00
03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 4,397.00 0.00
00408 03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 4,330.00
03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 4,330.00 0.00
00410 04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 4,390.00 0.00
04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 4,390.00
00416 04 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 600,000.00 0.00
04 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS . 0.00 600,000.00
00418 03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 495.00 0.00
02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 2,25023 0.00
02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 000 2,290.23
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 495.00
00422 03 ENERGIA ELECTRICA DE OFiCINAS ADMINISTRATIVAS 6,114.00 0.00
03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 6,114.00
00428 04 JUBILACIONES . 0.00 60,773.70
04 JUBILACIONES 60,773.70 0.00
00438 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 9,500.00 0.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 0.00 9,500.00
00442 02 MADERA Y SUS DERIVADOS 61,063.56 0.00
02 MADERA Y SUS DERIVADOS _ 000 29,152.95
02 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION 0.00 31,91061
00444 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 84,680.00 0.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 0.00 84,680.00
00446 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 78,820.00 0.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 0.00 78,330.00




00450 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 87,000.00 0.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 0.00 87,000 00
00452 03 SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE CURSOS 422,240.00 0.00
03 SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA CONTABLE Y FISCAL. 0.00 422,240.00
00454 02  INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS 9,352.50 0.00
02 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS 0.00 9,352.50
00456 03  GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 31,226.68 0.00
03  GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 0.00 31,226.68
00458 02  MATERIALY UTILES DE OFICINA 0.00 3,333.66
02  TAPICES, PISOS Y PERSIANAS Y DEMAS ACCESORIOS 0.00 8,155.61
02 MATERIALY UTILES DE OFICINA 11,489.27 0.00
00462 03  GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 0.00 11,845 92
03  GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 11,845.92 0.00
00464 04  ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 104,166.67 0.00
04  ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 0.00 104,166.67
00466 03 SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA CONTABLE Y FiSCAL. 383,574.62 0.00
03 SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA CONTABLE Y FISCAL. 0.00 383,574.62
00470 02  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA PESADA Y OTROS EQUIPOS 10,523.52 0.00
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA PESADA Y OTROS EQUIPOS 0.00 10,523.52
00474 02  OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 0.00 10,570.50
02 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 10,570.50 0.00
00476 05  CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 698,265.17 0.00
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
03 AUTORIDADES COMPETENTES 0.00 698,265.17
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA Y
00478 02  AGRICULTURA - ) 294.64 0.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA Y
02  AGRICULTURA 0.00 294.64
02 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS 272.60 0.00
02 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS 0.00 272.60
00482 04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,000.00 0.00
04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 1,000.00
00484 04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 5,000.00 0.00
04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 5,000.00
00486 04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 5,000.00
04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 5,000.00 0.00
00488 04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 5,000.00 0.00
04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 5,000.00
00490 04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 5,000.00 0.00
04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 5,000.00
00492 01  FONDO DE PENSIONES 0.00 12,042.37
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 2,847.10
01  FONDO DE PENSIONES 2,847.10 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 11,665.23
01  FONDO DE PENSIONES 11,665.23 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 4,260.11
01  FONDO DE PENSIONES 4,260.11 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 1,631.48 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 12,042.37 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 6,660.55
01  FONBO DE PENSIONES 6,660.55 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 4,854.47
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 1,631.48
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 3,898.12
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 39,477.92
01  FONDO DE PENSIONES 3,898.12 0.00
00492 01  FONDO DE PENSIONES 4,854.47 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 10,808 87 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 1,633.65
01  FONDO DE PENSIONES 1,633.65 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 11,005 65
01  FONDO DE PENSIONES 11,005.65 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 3,882.58
01  FONDO DE PENSIONES 3,882.58 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 4,673.29
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 2,438.67
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 10,808.87
01  FONDO DE PENSIONES 4,942.20 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 16,511.32
/ 01  FONDO DE PENSIONES 39,477.92 0.00
5 01  FONDO DE PENSIONES 0.00 22,995.56
01  FONDO DE PENSIONES 2,438.67 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 469.75
01  FONDO DE PENSIONES 469.75 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 0.00 4,942.20
01  FONDO DE PENSIONES 4,673.29 0.00
01  FONDO DE PENSIONES 409.92 0.00
\J
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01  FONDO DE PENSIONES 7,085.35 0.00

01  FONDO DE PENSIONES 0.00 8,888.62

01  FONDO DE PENSIONES 8,888.62 0.00

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 01  FONDO DE PENSIONES : 0.00 47089

ERVIELEREAE NS 01  FONDO DE PENSIONES 470.89 0.00

01  FONDO DE PENSIONES 000 2,964.60

01  FONDO DE PENSIONES 000 4,690.07

01  FONDO DE PENSIONES 0.00 409.92

01  FONDO DE PENSIONES 0.00 421.92

01  FONDO DE PENSIONES - 000 5,395.11

01  FONDO DE PENSIONES 5,395.11 0.00

01  FONDO DE PENSIONES 0.00 4,461.77

01  FONDO DE PENSIONES _ 4,461.77 0.00

01  FONDO DE PENSIONES 0.00 4,798.64"

01  FONDO DE PENSIONES 4,798 64 000

01  FONDO DE PENSIONES 7,608.71 0.00

01  FONDO DE PENSIONES 2,964.60 0.00

4 01  FONDO DE PENSIONES 13,540.45 0.00

01  FONDO DE PENSIONES 0.00 7,479.13

01  FONDO DE PENSIONES 7,479.13 0.00

01  FONDO DE PENSIONES 0.00 4,579.51

01  FONDO DE PENSIONES . 4,579.51 0.00

01  FONDO DE PENSIONES 0.00 6,380.25

01  FONDO DE PENSIONES 6,380.25 0.00

01  FONDO DE PENSIONES 4,690.07 0.00

01  FONDO DE PENSIONES 0.00 7,085 35

01  FONDO DE PENSIONES 0.00 13,540.45

01  FONDO DE PENSIONES 421.92 0.00

01  FONDO DE PENSIONES 0.00 1,981.64

01  FONDO DE PENSIONES _ : 1,981.64 0.00

01  FONDO DE PENSIONES ~ 000 4,933.81

01  FONDO DE PENSIONES 4,933 81 0.00

01  FONDO DE PENSIONES 0.00 458331

01  FONDO DE PENSIONES 4,823.31 0.00

01  FONDO DE PENSIONES 22,995.56 0.00

01  FONDO DE PENSIONES 16,511.32 0.00

01  FONDO DE PENSIONES 67,036.56 000

01  FONDO DE PENSIONES 0.00 7,608.71

01  FONDO DE PENSIONES 41,239.99 0.00

01  FONDO DE PENSIONES 000 41,239.99

01  FONDO DE PENSIONES - 000 67,036.56

00494 01  FONDO DE PENSIONES 15,328.61 0.00

01  FONDO DE PENSIONES . 0.00 15,328.61

01  FONDO DE PENSIONES 1,302.84 0.00

01  FONDO DE PENSIONES 0.00 1,302.84

00498 04  JUBILACIONES 0.00 67,152.86

04  JUBILACIONES 67,152.86 0.00

00500 02  MATERIALELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 573.50 000

02  PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION 0.00 57350 N

00502 02  PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 87,928.00 0:00

02  PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES _ 0.0 87,928 00

00504 02  MATERIAL PARA ASEO, LIMPIEZA E HIGIENE 8,073.60 0.00

02  MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE 0.00 8,073.60

00506 02  PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 4,640.00 0.00

02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 0.00 4,640.00

00508 03  ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 5,298 00 0.00

03  ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 5,298.00

00510 03  ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 23,093.00 0.00

03  ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 23,093.00

00520 01  APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 116,000.00 0.00

01  APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 0.00 116,000.00

00522 01  APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 116,000.00 0.00

01  APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 000 116,000.00

00528 01  APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 116,000.00 0.00

01  APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 0.00 116,000.00

00530 01  APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 116,000.00 0.00

01  APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 0.00 116,000.00

00532 01  APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 0.00 116,000.00
01  APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 116,000.00 000 &

00534 04  BECAS 0.00 5,500.00

00536 04  BECAS 5,500.00 0.00

00538 04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 5,200.00 0.00

04  BECAS 0.00 5,200.00

00544 02  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 7,215.46 0.00

02  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 7,215.46

'03  MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 2,376.00 0.00

-
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03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 0.00 2,376.00

00546 03  ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 4,027.00 0.00
03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 4,027.00

00550 02  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,128.00 0.00
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 3,128.00

00552 02  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 10,094.35 0.00
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENQRES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 10,094.35

00560 03  MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 87,232.00 0.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 0.00 87,232.00

00562 03  MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 86,768.00 0.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 000 86,768 00

00582 04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 6,000.00 0.00
04  BECAS 0.00 6,000.00

00584 04  BECAS 0.00 6,000.00
04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 6,000.00 0.00

00586 04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 6,000.00 0.00
04  BECAS 0.00 6,000.00

00588 01  RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 20,736.00 0.00
01  RETR#BUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 20,736.00

00592 03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 44,151.00 0.00
03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 44,151.00

00594 04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 3,030.00 0.00
04  BECAS 0.00 3,030.00

00606 02  GASOLINA 60,000.00 0.00
02  GASOLINA 0.00 60,000.00

00620 03  COMISIONES BANCARIAS 223,975.70 000
03 COMISIONES BANCARIAS 0.00 223,975.70

00622 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 84,564.00 0.00
03  MANIENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 0.00 45,299.74

07 CONTINGENCIAS $OCIO ECONOMICAS 0.00 39,264.26

00624 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 63,800.00 0.00
07  CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 63,800.00

00626 03  MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 86,188.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 86,188.00

00630 02 MATERIAL IMPRESO. 36,540.00 0.00
03 SERVICIOS DE COBRANZA 0.00 36,540.00

00632 03  MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 4,582.00 0.00
03 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PARA LA CONSTRUCCION 0.00 4,582.00

00634 03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 0.00 39,250.00
03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 39,250.00 0.00

00636 02  SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES 11,600.00 0.00
02 SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES 0.00 11,600 00

00638 02  SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES 5,831.00 0.00
02 SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES 0.00 5,831.00

00640 03  SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 4,600.00 0.00
03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 0.00 4,600.00

00642 03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 0.00 4,600.00
03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 4,600 00 0.00

00644 02  SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES 4,762.59 0.00
02 SUSCRIPCIONES Y PURLICACIONES 0.00 4,762.59

00646 02  SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES 4,762.59 0.00
02 SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES 0.00 4,762.59

00648 03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 15,000.00 0.00
03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 0.00 15,000 00

00650 03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 15,000.00 0.00
03 SERVICIOS DE DIFUSIGN Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 0.00 15,000.00

00652 03  SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 0.00 4,600.00
03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 4,600.00 0.00

00654 03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 4,600.00 0.00
03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 0.00 4,600.00

00656 02  SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES 11,600.00 000
02 SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES 0.00 11,600.00

00658 03  SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 34,800.00 0.00
03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 0.00 34,800.00

00660 03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISIGN A TRAVES DE INTERNET. 8,750.00 0.00
03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 0.00 8,750.00

/ 00662 03  SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 0.00 40,000.00
{ 03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 40,000.00 0.00
00664 03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 4,600 00 0.00
03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 0.00 4,600.00

OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
00666 03  AUTORIDADES COMPETENTES 1,443.30 0.00
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE

03 AUTORIDADES COMPETENTES 0.00 1,443.30

00668 03  SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 4,600.00 0.00
03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 0.00 4,600.00
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HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA Y
00670 02  AGRICULTURA 0.00 341.76
02  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA PESADA Y OTROS EQUIPOS 0.00 600.00
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA PESADA Y OTROS EQUIPOS  : 600,00 0.00
DE VILLA DE ALVAREZ 02  OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 0.00 2,656.72
02  OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 2,656.72 0.00
02 = MATERIAL PARA ASED, LIMPIEZA E HIGIENE 259.94 0.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA Y
02 AGRICULTURA 341.76 0.00
02  MATERIALY UTILES DE OFICINA 0.00 359.00
02 MATERIALY UTILES DE OFICINA " 359.00 0.00
02 MATERIAL PARA ASEO, LIMPIEZA E HIGIENE 0.00 253.94
00674 02  TABLA ROCA, PLAFONES, PROD. DE YESO Y CAL 679.84 0.00
02 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS 0.00 874.00
02  TABLA ROCA, PLAFONES, PROD. DE YESO Y CAL 0.00 679.84
02  MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 15.99 0.00
07  CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS ' 000 1599
02  MATERIALY UTILES DE OFICINA 104.00 0.00
02 MATERIALY UTILES DE OFICINA 0.00 139.62
02 MATERIALY UTILES DE OFICINA 139.62 0.00
02 MATERIALY UTILES DE OFICINA } - 000 400.00
02  MATERIALY UTILES DE OFICINA 400.00 0.00
02 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS 874.00 0.00
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 0.00 104.00
00686 03  MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 10,092.00 0.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA Y
02 AGRICULTURA 0.00 10,092.00
00688 02  OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 0.00 9,744.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 9,744.00 0.00
00690 03  MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 9,396.00 0.00
02 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 0.00 9,396 .00
00692 03  MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 9,164.00 0.00
HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA Y
02  AGRICULTURA 0.00 9,164.00
00696 02  MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFIiCINAS ADMINISTRATIVAS 74,960.75 0.00
02 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 74,960.75
00698 02  CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y CONCRETOS 21,344.60 0.00
02 CEMENTO, PEGA AZULEIOS Y CONCRETOS 0.00 21,344.60
00700 02  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA PESADA Y OTROS EQUIPOS 31,647.12 0.00
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA PESADA Y OTROS EQUIPOS 0.00 31,647.12
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS Y
00702 03  CARPAS. . ) _ 000 12,380.04
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS Y
03 CARPAS. 12,380.04 0.00
00704 02  PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION ‘ 0.00 35,911.03
02 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION 35,911.03 0.00
00706 02  CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y CONCRETOS 951.20 0.00
02  CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y CONCRETOS 0.00 951.20
02 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS 9,681.36 0.00
02 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS 0.00 9,681.36
00710 03  GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 1,750.00 Goo ) !
02 BALONES, REDES, TROFEOS, RAQUETAS Y GUANTES 0.00 1,750'00 T\
00712 03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 18,000.00 o,oo\g\
02 BALONES, REDES, TROFEOS, RAQUETAS Y GUANTES ’ 0.00 18,000.00 \)\
00722 04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 1,400.00
04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,400.00 0.00
00724 04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 8,000.00 0.00
04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS ) 0.00 2,000.00
00726 04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,000.00 0.00
04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 1,000.00
i G 00728 04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 3,000.00 0.00
Y 04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 3,000.00
e\d 00730 04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 4,891.00 0.00
\ J 04  AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 4,291.00
00732 03  ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 3,740.00 0.00
‘"} 03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 3,740.00
8 00734 02  GAS 0.00 160.95
] 02 GAS 16095 0.00
= 00748 04  JUBILACIONES 0.00 78,457.20
N ) 04 JUBILACIONES 78,457.20 0.00 r
g 00754 04  JUBILACIONES 78,457.20 000 | N
\ b2 04  JUBILACIONES 0.00 78,457.20
Q \Q 00758 04  JUBILACIONES 78,457.20 0.00
04  JUBILACIONES 0.00 78,457.20
£ 00762 04  JUBILACIONES 78,457.20 0.00
(0 04 JUBILACIONES 0.00 78,457.20
00766 04  JUBILACIONES 78,457.20 0.00
& 04  JUBILACIONES / 78,457.20




00768 01 CUESTA DE ENERO 0.00 917.35

00770 04 JUBILACIONES 78,457.20 000

04 JUBILACIONES 0.00 78,457.20

00774 04 JUBILACIONES 78,457.20 0.00

04 JUBILACIONES 0.00 78,457.20

00786 04 JUBRILACIONES 1,192,333.20 0.00

04 JUBILACIONES 000 1,192,333 20
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS Y

00800 03 CARPAS. ) 1,856.00 0.00
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS'Y

03 CARPAS. 0.00 1,856 00
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS Y

00802 03 CARPAS. 1,856.00 0.00
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS Y

03 CARPAS. 0.00 1,856.00
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS Y

00804 03 CARPAS. 4,600.00 0.00
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS Y

03 CARPAS. 0.00 4,600.00
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS Y

00806 03 CARPAS. 3,450.00 0.00
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS Y

03 CARPAS. 0.00 3,450.00
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS Y

00808 03 CARPAS. 3,967.20 0.00
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS Y

03 CARPAS. 0.00 3,967.20

00812 02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 2,352.10 0.00

02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 0.00 2,352.10

03 OTROS SERVICIOS GENERALES ) 1,039.76 0.00
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS Y

03 CARPAS. 0.00 2,612.00
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS Y

03 CARPAS. 2,612.00 0.00

03 MENSAJERIA'Y PAQUETERIA 0.00 357.00

03 MENSAJIERIA Y PAQUETERIA 357.00 0.00

07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 1,039.76

00814 04 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 6,000.00 0.00

04 BECAS 0.00 6,000.00

00818 01 APOYO PARA GASTOS FUNERARIO 60,240.01 0.00

01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 60,240.01

00820 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 8,303.49 0.00

02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 0.00 8,303.49

00830 02 ROPAY EQUIPO DE SEGURIDAD 1,252.80 0.00

02 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD 0.00 1,252.80

00832 02 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE 4,900.00 0.00

02 MATERIAL PARA ASEOQ, LIMPIEZA E HIGIENE 0.00 4,900.00

00834 02 OTROS ARTICULOS DEPORTIVOS 600.01 0.00

02 OTROS ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 600.01

00838 02 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION 10,440.00 0.00

02 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION 0.00 10,440.00

00842 03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 4,600.00 0.00

03 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. 0.00 4,600.00

00844 02 SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES 4,762.59 0.00

02 SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES 0.00 4,762.59

00852 04 JUBILACIONES 0.00 16,788.21

04 JUBILACIONES 16,788.21 0.00

00854 04 JUBILACIONES 66,351.47 0.00

04 JUBILACIONES 0.00 66,351.47

00856 04 JUBILACIONES 16,587.86 0.00

04 JUBILACIONES 0.00 16,587.86

00858 03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 129,224.00 0.00

02 PRODUCTOS METALICOS PARA CONSTRUCCION 0.00 129,224.00

00860 02 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 44 557.31 0.00

02 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 44,557.31

00862 02 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFiCINAS ADMINISTRATIVAS 84,680.00 0.00

02 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFiCINAS ADMINISTRATIVAS 0.00 84,680.00

00864 02 MATERIAL PARA ASEO, LIMPIEZA E HIGIENE 21,310.00 0.00

02 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE 0.00 21,310.00

00866 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 15,700.00 0.00

Z 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 15,700.00

00868 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 29,580.00 0.00

02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 29,580.00

00870 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 36,192.00 0.00

02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 36,192.00

00872 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 44,508.04 0.00

02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 44,508.04

00874 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 000 30,798.00

03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 30,788.00 0.00

00876 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 21,999.98 0.00
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02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 21,999 98
00878 03  GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 6,360.00 0.00
03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 0.00 6,360.00
00880 02  OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION ‘ 34,765.70 0.00
02 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 000 34,765.70
00882 05  MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 21,800.16 0.00
05  MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00 21,800.16
00884 02  PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 88,999.84 0.00
’ 02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 0.00 88,995.84
00886 02  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,480.00 0.00
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 2,480.00
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
00888 03  AUTORIDADES COMPETENTES 151,481.47 0.00
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE 2
03  AUTORIDADES COMPETENTES 0.00 151,481.47
00924 01  APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 20,000.00 0.00
01  APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 0.00 20,000.00
00956 04  ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 104,166 67 0.00
04 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADQS 0.00 104,166.67
00978 02  GASOLINA 14,001.15 0.00
02  GASOLINA 000 14,001.15
00980 02  GASOLINA 0.00 16,895.71
02  GASOLINA 16,895.71 0.00
00982 02  GASOLINA 32,531.79 0.00
02  GASOLINA 0.00 32,531.79
00984 02  GASOLINA 26,476.65 0.00
02  GASOLINA 0.00 26,476 65
00986 02 GASOLINA 16,690.37 0.00
02  GASOLINA 0.00 16,690.37
00994 03  IMPUESTO SOBRE NOMINAS 146,020.68 0.00
03  IMPUESTO SOBRE NOMINAS - 000 146,020 68
00998 02  GASOLINA 37,272.83 0.00
02  GASOLINA 0.00 37,272.83
01000 03  OPERACION DE SITIOS PARA CONFINAMIENTO 1,058,732.00 0.00
03 OPERACION DE SITIOS PARA CONFINAMIENTO 0.00 1,058732.00
01002 02  GASOLINA 8,929.76 0.00
02  GASOLINA 0.00 8,939.76
01004 02  'GASOLINA 33,491.56 0.00
02  GASOLINA 0.00 33,491.56
01006 02  GASOLINA 39,703.85 0.00
02  GASOILINA - 0.00 39,703.85
01008 02  GASOLINA 10,971.39 0.00
02  GASOLINA 0.00 10,971.39
01010 02  GASOLINA 0.00 33,402.20
02  GASOLINA 33,402.20 0.00
01012 02  GASOLINA 10,392.26 0.00
02  GASOLINA 0.00 10,392.26
01014 02  GASOLINA 23,677.54 Oé)e\
02  GASOLINA 0.00 23,677:54
01052 03  ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 1,422,194.70 0 00\\
03  ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO _ 000  1,422,194.70
01084 02  GASOLINA ' 26,023.57 0.00
02  GASOLINA 0.00 26,023.57
01102 01  CUOTASALIMSS 166,923.55 0.00
01  CUOTAS AL IMSS 0.00 166,923.55
01104 01  APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 36,000.00 0.00
01  APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 0.00 36,000.00
01142 03  SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA CONTABLE Y FISCAL. 9,710.34 0.00
03 SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA CONTABLE Y FISCAL. 0.00 9,710.34
01146 03  COMISIONES BANCARIAS 142,248 66 0.00
03  COMISIONES BANCARIAS 000 43,407.94
07  CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 98,840.72
01147 01  AYUDA PARA UNIFORME 0.00 3,626.30
01  BONO DE LA SECRETARIA 0.00 7,066.56
01  BONO DIA DE LA MADRE 0.00 43,276 68
01  BONO DIA DEL PADRE 0.00 128,154.25
01  BONO EXTRADRDINARIO ANUAL 0.00 175,207.34 {\
01  BONO DE RIESGO 0.00 912.32
01  SUELDO 0.00 52,525.64
01  CUESTA DE ENERO 0.00 29,048.77
01  BONQ DEL BUROCRATA HR 0.00 91,145.17
01  BONO AL GASTO FAMILIAR - 000 98,844.13
01  AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 0.00 13,031.10
01  BONO DE ASISTENCIA PERFECTAHR 0.00 13,066.66
01 BONO AL GASTO FAMILIAR 0.00 6,418.45
01  BONO DIA DEL PADRE 0.00

11,476.50
/




01  BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 0.00 11,377.10
01  BONO PARA CAPACITACION 0.00 6,418.45
01  BONO NAVIDENO 0.00 34,179.44
01 DIA31 0.00 22,786.29
01  BONO SINDICAL HR 0.00 30,993.79
01  BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 0.00 9,408.00
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 5,150,664.89 0.00
01  FONDO DE AHORRO 0.00 139,324.64
01  CUESTA DE ENERO 0.00 10,118.29
01  BONOSINDICALHR 0.00 3,949 86
01  BONO DEANTIGUEDAD 0.00 33,454.43
01 RCV 000  1,241,333.32
01  BONO DE ANTIGUEDAD 0.00 193.73
01  AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 0.00 200,678.94
01  BONO DEANTIGUEDAD 0.00 67,770.33
01  AYUDA PARA UNIFORME 0.00 55,845.02
01  BONO DEANTIGUEDAD 0.00 13,594.52
01  BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 0.00 1,568.00
01  BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR 0.00 23,104.00
01  BONO DE ANTIGUEDAD 0.00 128,152.83
01  BONO DE ASISTENCIA PERFECTA HR ) 0.00 23,520.00
01  BONO DE ANTIGUEDAD 0.00 98,540.84
01  CUESTA DE ENERO 000 2,173,635.24
01  BONO DE ANTIGUEDAD 0.00 86,917.96
CREACION, REDISTRIBUCION Y AMPLIACIONES DE CUENTAS PRESUSPUESTALES
RECURSOS LOCALES FF 01-01-03 REMANENTE POA 2023
= MES: FEBRERO 2024
FOLIO CAP. OBJETO DEL GASTO AMPLIACIONES REDUCCIONES
00822 06 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS DE VIALIDADES 5,378,262.58 0.00 :
00836 06 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS DE VIALIDADES 0.00 5,378,262.58
06 CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO 5,378,262.58 0.00 )z
CREACION, REDISTRIBUCION Y AMPLIACIONES DE CUENTAS PRESUSPUESTALES
RECURSOS FEDERALES DE LIBRE DISPOSICION FF 01-01-04
= MES: FEBREROD 2024 .
FOLIO CAP. OBJETO DEL GASTO AMPLIACIONES REDUCCIONES
00822 06 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTQ DE OBRAS DE VIALIDADES 586,966.93 0.00
00836 06 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS DE VIALIDADES 0.00 586,966.93
06 CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO 586,966.93 0.00
CREACION, REDISTRIBUCION Y AMPLIACIONES DE CUENTAS PRESUSPUESTALES
RECURSOS FEDERALES DE LIBRE DISPOSICION FF 01-05-01
- IVIES: FEBRERO 2024
FOLIO  CAP. OBJETO DEL GASTO AMPLIACIONES REDUCCIONES
00196 01 PRIMA VACACIONAL 154.99 0.00
01  PRIMA VACACIONAL .0.00 154.99
01  AGUINALDO 252.01 0.00
01 AGUINALDO 0.00 252.01
01 CANASTA NAVIDENA 622.08 0.00
01  CANASTA NAVIDENA 0.00 622.08
00230 01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 1,933.62
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,933.62 0.00
00308 01 — APOYO POR SERVICIOS 5,243.13 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 26,617.74 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 1,628.56 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 6,392.93 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 814.28 0.00
01 BONO DE CUMPLEARNOS 0.00 4,667.96
01  BONO DE CUMPLEANOS 4,667.96 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 0.00 26,617.74
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 1,628.56
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 3,257.12
01 _ PRIMA VACACIONAL 3,257.12 0.00
01 BONO DE CUMPLEANOS 0.00 1,166.99
01  APOYO POR SERVICIOS 12,459.90 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 0.00 5,243.13
01  APOYO POR SERVICIOS 42,990.40 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 814.28
01 PRIMA VACACIONAL 814.28 0.00




o | ORDINARIAACTﬁ)OS DE C;\mBILDO
»( - || sEsioN No ACTA No LBRO_L  pouas_ 2935
01 BONO DE CUMPLEANQS E 0.00 1,166 99
01 BONO DE CUMPLEANOS 1,166.99 0.00
01 ) PRIMA VACACIONAL 814.28 0.00
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 01 BONO DECUMPLEANOS ! 0.00 3,500.97
DE VILLA DE ALVAREZ -
01 BONO DE CUMPLEANQS 3,500.97 000
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 8,096.54
01 APOYO POR SERVICIOS 8,096.54 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 814.28
01 PRIMA VACACIONAL 814.28 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS _0.00 6,746.12
01 PRIMA VACACIONAL 4,885.68 0.00
01 © PRIMA VACACIONAL 0.00 814.28
01 APOYG POR SERVICIOS . 0.00 12,459 90
01 BONO DE CUMPLEANOS 0.00 3,500.97 .
01 BONO DE CUMPLEANOS 3,500.97 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 000 42,990.40
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 814.28
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 4,885.68
/ 01 BONO DE CUMPLEANOS 1,166.99 0.00
01 APOYO PARA ADQU'SICIGN DE LENTES 0.00 1,225.00
01 APOYO PARA ADC{U'SICIO'N DE LENTES ! 1,2.25 00 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 6,746.12 0.00
01 BONO DE CUMPLEANOS 2,333.98 0.00
01 ESTIMULO PROFESIONAL 000 3555
01 ESTIMULO PROFESIONAL 35.55 0.00
01 BONO DE CUMPLEANQS 0.00 1,166.99
| 01  BONO DE CUMPLEAROS 1,166.99 0.00
{ 01 BECAS 000 1,572.68
01 BECAS 1,572.68 0.00
01 COMPENSACIONES . 0.00 413.24
01 APOYO POR SERVICIOS 7},&32.92 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 814.28 0.00
01 BONO DE CUMPLEANOS 0.00 2,332.98
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 7,832.92
01 BONO DE CUMPLEANOS 0.00 1,166.99
01 BONO DE CUMPLEARNOS 1,166.99 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 000 10,664.18
01 APQOYO POR SERVICIOS 10,664.18 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 000 814.28
01 PRIMA VACACIONAL 814.28 0.00
01 BONO DE CUMPLEANOS 0.00 1,166.99
01 APOYO POR SERVICIOS ‘0,00 6,392.93
01 PRIMA VACACIONAL ) 14.28 000
01 ESTIMULO PROFESIONAL 194.30 0.00
01 BONO DE CUMPLEANOS 1,166.99 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 814.28
01 ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 194.30
01 PRIMA VACACIONAL . 000 814.28
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 11,099.50
01 APOYQO POR SERVICIOS 11,099.50 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 1,6
01 PRIMA VACACIONAL . 1,622.56 ™
01 APOYO PARA ADQU!SICiON DE LENTES 000 3,640\07;*\
01 APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 3,640.00 0.00 \Q
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 6,822.63
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 8,203 97
01 APOYO POR SERVICIOS ) 6,822.63 0.00
01 COMPENSACIONES 413.24 0.00
01 ESTIMULO PROFESIONAL 194.30 0.00
01 ESTIMULO PROFESIONAL ’ 0.00 194 .30
01 PRIMA VACACIONAL 814.28 0.00
01 PRIMA VACACIONAL _000 R14.28
01 APOYGO POR SERVICIOS 8,203.97 000
00310 01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 24.32 0.00
01 HONQRARIQS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 15,175.17
01 HONORARIQS ASIMILARLES A SALARIQS 14,777.75 0.00
01 HONORARIOS ASIMILARLES A SALARIOS 0.00 2,007.67
01 HONORARIQS ASIMILARLES A SALARIOS 12,945.31 0.00
01 = HONORARIOQS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 12,945.31
01 ) HONQORARIOS ASIMILABRLES A SALARIOS 1,332.13 0.00 P\
01 HONORARIQS ASIMILARLES A SALARIOS 000 1,332.13 \
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 2,007.67 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS “000 14,777.75
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1,577.31 0.00
01 HONORARIQOS ASIMILABLES A SALARIQS 0.00 1,577.31
01 HONORARIOQS ASIMILARLES A SALARIOS 27682 o 000
01 HONORARIOS ASIMILABLESASALARiOS 0.00 23,215.50




{

01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 2432
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 276.82
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 15,175.17 000
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 23,815.50 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 7,441.86
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 2,617.66 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 2,870.16 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 2,870.16
01 ~ HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 7,950.71 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 2,617.66
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 7,441.86 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 33898
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 970.98 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 970.98
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 17,322.87 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 17,322.87
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 9,455.21 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 000 9,455.21
01 - HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 2,692.71 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 2,692.71
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 332.98 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 7,950.71
00312 01 COMPENSACIONES 13,455.83 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 814.28
01  APQOYO POR SERVICIOS 1,092.66 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 814.28 0.00
01  COMPENSACIONES 0.00 13,455 83
01  APOYO POR SERVICIOS 0.00 1,092.66
01 _ SOBRE SUELDO 4,720.20 0.00
01 SUELDO 0.00 5,721.61
01 SUELDO 5,721.61 0.00
01 COMPENSACIONES 5,709.72 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 5,709.72
01 SOBRESUELDO 0.00 4,720.20
00318 01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 1,651.20 0.00
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 3,200.00._
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 3,200.00 0.00
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 1,651.20
00320 01  APOYO POR SERVICIOS 4,239.80 0.00
01 ~ BONO DE CUMPLEAROS 1,166.99 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 0.00 4,239.80
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 814.28
01  PRIMA VACACIONAL 814.28 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 0.00 3,276.50
01  APOYO POR SERVICIOS 3,276.50 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 814.28
01  PRIMA VACACIONAL 814.28 0.00
01 BONO DE CUMPLEARNOS 0.00 1,166.99
01 COMPENSACIONES 148.09 0.00
01 — BONO DE CUMPLEANOS 0.00 1,166.99
01 COMPENSACIONES 0.00 148.09
01  BONO DE CUMPLEAROS 1,166.99 0.00
01 BONO DE CUMPLEANOS 0.00 1,166.99
01  PRIMA VACACIONAL 14.28 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 814.28
01  APOYO POR SERVICIOS 3,943.62 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 0.00 3,943.62
01 BONO DE CUMPLEANOS 1,166.99 0.00
00322 01 BONO PARA CAPACITACION 481.73 0.00
01 _ BONO PARA CAPACITACION 8,295.83 0.00
01  BONO PARA CAPACITACION 321.16 0.00
01 BONO PARA CAPACITACION 642.31 0.00
01  BONO PARA CAPACITACION 1,766.35 0.00
01  BONO PARA CAPACITACION 4,206.72 0.00
01  BONO PARA CAPACITACION 642.31 0.00
01  BONO PARA CAPACITACION 321.16 0.00
01 BONO PARA CAPACITACION 1,680.45 0.00
01 BONO PARA CAPACITACION 642.31 0.00
01  BONO PARA CAPACITACION 802.89 0.00
01 BONO PARA CAPACITACION 31.73 0.00
01 — BONO PARA CAPACITACION 481.73 0.00
01 BONO PARA CAPACITACION 1,284.61 0.00
01 BONO PARA CAPACITACION 278.20 0.00
01 BONO PARA CAPACITACION 192.30 0.00
01 BONO PARA CAPACITACION 160.58 0.00
00326 01 BECAS 0.00 4,049.95
01 BECAS 17,677.20 0.00
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01 BECAS 0.00 17,677.20
01 BECAS 26,446.59 0.00
01 = BECAS 0.00 26,446.59
01 BECAS ! 662880 0.00
01 BECAS 0.00 6,628 80
01 BECAS 4,049.95 0.00
01 BECAS 25,525.86 0.00
01 BECAS 8,654.32 0.00
01 BECAS 0.00 6,076.56
01 BECAS 000 8,654.32
01 BECAS 0.00 3,314.40
01 BECAS 6,076.56 0.00
01 BECAS 0.00 25,525.86
01 BECAS 11,048.16 0.00 -
01 BECAS 3,314.40 0.00
01 BECAS 6,076.56 0.00
01 BECAS 0.00 6,076.56
01 BECAS 7,250.34 0.00
01 BECAS 0.00 7,250.34
01 BECAS 920.68 0.00
01 BECAS ~0.00 920.68
01 BECAS 7,733.76 0.00
01 BECAS 0.00 7,733.76
01 BECAS 0.00 11,048.16
00414 01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 3,809.37 0.00
. 01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 3,809.37
00548 01 AGUINALDO 0.00 789.05
01  CANASTA NAVIDENA 5,324.22 0.00
01  CUESTA DE ENERO 0.00 3,056.63
01  CUESTA DE ENERO 3,056.63 0.00
01 AGUINALDO 789.05 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 460.73
01  PRIMA VACACIONAL 460.73 0.00
01  CANASTA NAVIDENA 0.00 5,324.22
00556 01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 580.44
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 118,082.27
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 118,082.27 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 74,866.49
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 74,866.49 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 1,595.53
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,595 53 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 717.07 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 580.44 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 5,395.29
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 5,395.29 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 3,809 37
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 3,809.37 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 717.07
00736 01 AGUINALDO 0.00 274.39
01  CANASTA NAVIDENA 367.68 0(90"\
01 AGUINALDO 274.39 000
01 CANASTA NAVIDERA - ~0.00 367.68-
00738 01  PRIMA VACACIONAL 192.78 000 X
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 192.78
01 AGUINALDO 316.02 0.00
01 AGUINALDO 0.00 316.02
01  CANASTA NAVIDENA 1,716.41 0.00
01 CANASTA NAVIDENA 0.00 1,716.41
00740 01 AGUINALDO 0.00 33250
01 CUESTA DE ENERO 0.00 164.29
01  CUESTA DE ENERO 164.29 0.00
01  CANASTA NAVIDENA 494.82 0.00
01 AGUINALDO 332.50 0.00
01 CANASTA NAVIDERA 0.00 494,82
00742 01 AGUINALDO 274.39 0.00
01 AGUINALDO 0.00 274.39
01  CANASTA NAVIDENA 367.68 0.00
01  CANASTA NAVIDENA 0.00 367.68 [
00744 01 - AGUINALDO 0.00 34636  |o
01 - CUESTA DE ENERO 171.13 0.00
01  CUESTA DE ENERO 0.00 171.13
01 AGUINALDO 346.36 0.00
01 CANASTA NAVIDENA 515.44 000
01 CANASTA NAVIDENA 0.00 515.44
00746 01 AGUINALDO 293.10 0.00
: 01 AGUINALDO 000 293.10
01  CANASTA NAVIDENA 527.1. 0.00
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01  CANASTA NAVIDENA 0.00 527.14
00750 01  PRIMA VACACIONAL 0.00 384.84
01  CUESTA DE ENERO 000 492.92
01  CUESTA DE ENERO 492.92 0.00
01  CANASTA NAVIDENA 0.00 705.01
01 CANASTA NAVIDENA 705.01 0.00
01  AGUINALDO 280.82 0.00
01 _ PRIMA VACACIONAL 384.84 0.00
01 AGUINALDO 0.00 280.82
00752 01  CANASTA NAVIDENA 0.00 1,912.09
01  AGUINALDO 433,11 0.00
01  CUESTA DE ENERO 0.00 1,172.60
01  CUESTA DE ENERO 1,172.60 0.00
01  AGUINALDO 0.00 43311
01  CANASTA NAVIDENA 1,912.09 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 930.08
01  PRIMA VACACIONAL 930.08 0.00
00756 01  AGUINALDO 0.00 346.67
01 ~ CUESTA DE ENERO 0.00 874.04
01  CUESTA DE ENERO 874.04 0.00
01  CANASTA NAVIDENA 1,401.40 0.00
01 AGUINALDO 346.67 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 000 690.57
01  PRIMA VACACIONAL 690.57 0.00
01  CANASTA NAVIDENA 0.00 1,401.40
00760 01  CUESTA DE ENERO 923.53 0.00
01  CANASTA NAVIDENA 1,502.25 0.00
01  CUESTA DE ENERO 0.00 923.53
01 - CANASTA NAVIDENA 0.00 1,502.25
01  AGUINALDO 344.81 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 740.85 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 740.85
01 AGUINALDO 0.00 344.81
00764 01  CUESTA DEENERO 1,056.92 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 847.86 0.00
01  CUESTA DE ENERO 0.00 1,056.92
01  CANASTA NAVIDENA 0.00 1,719.09
01  CANASTA NAVIDENA 1,719.09 0.00
01 _ AGUINALDO 0.00 394.74
01  AGUINALDO 394.74 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 847.86
00768 01  PRIMA VACACIONAL 0.00 725.32
01 AGUINALDO 337.56 0.00
01 AGUINALDO 0.00 337.56
01  CANASTA NAVIDENA 1,497.14 0.00
01  CANASTA NAVIDENA 0.00 1,497.14
01 CUESTA DE ENERO 917.35 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 72532 0.00
00772 01  CANASTA NAVIDENA 1,549.10 0.00
01 ~ CUESTA DE ENERO 0.00 952.35
01  CUESTA DE ENERO 952.35 0.00
01  CANASTA NAVIDERNA 0.00 1,549.10
01 AGUINALDO 35560 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 763.97 0.00
01 AGUINALDO 0.00 35560
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 763.97
00778 01 SOBRESUELDO 0.00 12,404.75
01  ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 388,60
01 FONDO DE VIVIENDA 252.88 0.00
01 — FONDO DE VIVIENDA 0.00 252.88
01 SUELDO 13,773.96 0.00
01  ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 582.90
01 SOBRE SUELDO 12,404.75 0.00
01 BONO DE CUMPLEANOS 0.00 1,166.99
01  PRIMA VACACIONAL 814.28 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 814.28
01  APOYO POR SERVICIOS 6,685.04 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 6,686.04
01 SUELDO 000 13,773.96
01  ESTIMULO PROFESIONAL 382 60 0.00
01  CANASTA BASICA 1,141.48 0.00
01 BONO DE CUMPLEARNOS 1,166.99 0.00
01 AYUDA PARA RENTA 0.00 570.04
01  AYUDA PARA RENTA 570.04 0.00
01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 654.56
01 AYUDA DE TRANSPORTE 654.56 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 343.40
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 100

No ACTA No LBRO_rosns_ 207
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 343.40 0.00
01 QUINQUENIOS 0.00 1,603.10
01  QUINQUENIOS 1,603.10 0.00
01 CANASTA BASICA $ 570.74 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 1,296.25 0.00
01  CANASTA BASICA 0.00 1,141.48
01 QUINQUENIOS 1,273.98 0.00
01  PRIMA DE RIESGO 0.00 86.66
01  PRIMA DE RIESGO 86.66 0.00
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 103.22
01 FONDO DE VIVIENDA 103.22 0.00
01 CANASTA BASICA 0.00 570.74
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 20315
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 28502 -
01  ESTIMULO PROFESIONAL 582.90 0.00
01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 327.28
01  AYUDA DE TRANSPORTE 327.28 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 171.70
01  AYUDA PARA RENTA 285.02 0.00
01 QUINQUENIOS 0.00 1,273.98
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE -0.00 1,296.25
01  SOBRE SUELDO 0.00 529.60
01  SOBRE SUELDO 529.60 0.00
01  SUELDO 0.00 444,43
01 SUELDO 444.43 0.00
01  ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 382 60
01  ESTIMULO PROFESIONAL 322 60 0.00
01  CANASTA BASICA 0.00 4,308.78
01  CANASTA BASICA 4,308.78 0.00
01 BONO DE CUMPLEAROS 0.00 1,166.99
01 BONO DE CUMPLEANOS 1,166.99 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 2,151.81
01 AYUDA PARA RENTA 2,151.81 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 171.70 0.00
01 SUELDO 4,090 83 0.00
01 CANASTA BASICA 0.00 1,712.26
01  CANASTA BASICA 1,712.26 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 855.06
01  AYUDA PARA RENTA 855.06 0.00
01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 981.86
01  AYUDA DE TRANSPORTE 981.86 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE <000 515.08
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 515.08 0.00
01 QUINQUENIOS 0.00 3,277.57
01 QUINQUENIOS 3,277.57 0.00
01  SOBRE SUELDO 0.00 3,781.68
01 AYUDA PARA RENTA 0.00 337.23
01 SUELDO 0.00 4,090 83
01  ESTIMULO PROFESIONAL 194.30 0.00
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 501.60
01 FONDO DE VIVIENDA 501.60 0.00 _
01  ESTIMULO PROFESIONAL _0.00 353.0{\
01  ESTIMULO PROFESIONAL 353.05 0.0
01  CANASTA BASICA 0.00 10,016.26 N
01  CANASTA BASICA 10,016.26 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 5,002.03
01  AYUDA PARA RENTA 5,002.03 0.00
01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 392,12
01  AYUDA DE TRANSPORTE 392.12 0.00
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 0.00 100.80
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 100.80 0.00
01 SOBRE SUELDO 3,781.68 0.00
01 SUELDO 17,745.28 0.00
01  CANASTA BASICA 4,775.00 0.00
01 BONO DE CUMPLEANOS 0.00 1,166.99
01 BONO DE CUMPLEANOS 1,166 99 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 2,384.62
01  AYUDA PARA RENTA 2,384.62 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 1,634.26
01  COMPENSACIONES 1,634.26 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 1,436.50
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 1,436.50 0.00
01 QUINQUENIOS -0.00 10,162.63
01 QUINQUENIOS 10,162.63 0.00
01  SOBRESUELDO 0.00 16,100 26
01 FONDO DE VIVIENDA 310.16 0.00
01 SUELDO 0.00 7,745.28
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01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

01
.01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

FONDO DE VIVIENDA
ESTIMULO PROFESIONAL
ESTIMULO PROFESIONAL
CANASTA BASICA

CANASTA BASICA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDA PARA RENTA

FONDO DE AHORRO
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
QUINQUENIOS
QUINQUENIOS

ESTIMULO PROFESIONAL
CANASTA BASICA

SOBRE SUELDO

CANASTA BASICA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDA PARA RENTA

AYUDA DE TRANSPORTE

~ AYUDA DE TRANSPORTE

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
QUINQUENIOS
QUINQUENIOS

FONDO DE VIVIENDA
FONDO DE VIVIENDA
ESTIMULO PROFESIONAL
CANASTA BASICA

CANASTA BASICA

CANASTA BASICA

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA RENTA

AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA DE TRANSPORTE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PRIMA DE RIESGO

PRIMA DE RIESGO
QUINQUENIOS
QUINQUENIOS

" SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO
ESTIMULO PROFESIONAL
SUELDO

SOBRE SUELDO
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
PRIMA DE RIESGO
PRIMA DE RIESGO
PRIMA VACACIONAL
PRIMA VACACIONAL
QUINQUENIOS
QUINQUENIOS

SOBRE SUELDO

AYUDA PARA RENTA
SUELDO

FONDO DE VIVIENDA
ESTIMULO PROFESIONAL
ESTIMULO PROFESIONAL

_ CANASTA BASICA

CANASTA BASICA

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA RENTA
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PRIMA DE RIESGO

PRIMA DE RIESGO

FONDO DE VIVIENDA
FONDO DE VIVIENDA

SOBRE SUELDO

~ PRIMA VACACIONAL

BONO DE CUMPLEAROS
AYUDA PARA RENTA
AYUDA PARA RENTA
AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA DE TRANSPORTE
FONDQ DE AHORRO

0.00
0.00
388.60
0.00
675.28
203.15
337.23
0.00
203.15
0.00
3,862.58
0.00

0.00

16,100.26
2,283.00
0.00
570.04
0.00
654.56
0.00
343.40
0.00
2,068.94
0.00
380.86
0.00
1,141.48
0.00
0.00
0.00
1,140.10
0.00
1,309.14
0.00
626.78
0.00
86.66
0.00
4,314.14
0.00
1,312.76
582.90
86,585.58
3,101.92
9,757.51
0.00
48,923 65
000
5,206.59
0.00
6,514.24
0.00
40,396.91
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
38860
0.00
3,780.02
000
1,887.85
000
1,137.29
0.00
24.55
0.00
186.16
81,277.41
4,071.40
2,333.98
0.00
6,714.56
0.00
7,710.07
0.00

310.16
388.60
0.00
675.28
0.00
0.00
0.00
6,158 82
0.00
3,862.58
0.00
194.30
4,775.00
0.00
0.00
4,044.38
0.00
654.56
0.00
343.40
0.00
2,068.94
0.00
330 86
0.00
582.90
0.00
2,283.00
1,141.48
1,140.10
0.00
1,309.14
0.00
686.78
0.00
86.66
0.00
4,314.14
0.00
1,312.76
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
48,923 65
0.00
5,206.59
0.00
6,514.24
0.00
40,396.91
0.00
81,277.41
570.04
86,586 58
875.51
388.60
0.00
3,780.02
0.00
1,887.85
0.00
1,137.29
0.00
24.55
0.00
186.16
0.00
0.00
0.00
0.00
6,714.56
0.00
7,710.07
0.00
1,249.15
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 100

No actanNe_ 210 yipro T pguas_ 2938
01 FONDO DE AHORRO 6,158 82 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 4,044.88 0.00
01 = APOYO POR SERVICIOS 0.00 30,951.84
01  APOYO POR SERVICIOS ! 30,951.84 0.00
01  PRIMA DE RIESGO 0.00 2,081.43
01 SUELDO 0.00 959.17
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 4,071.40
01  CANASTA BASICA 0.00 13,445.04
01 QUINQUENIOS 0.00 23,004.95
01 QUINQUENIOS 23,004.95 0.00
01  SOBRE SUELDO ~0.00 29,725.78
01 - SOBRE SUELDO 29,725.78 0.00
01 SUELDO 0.00 31,050.99
01 SUELDO 31,050.99 0.00 .
01  ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 194.30
01  ESTIMULO PROFESIONAL 194.30 0.00
01  CANASTA BASICA 0.00 675.28
01 CANASTA BASICA 675.28 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 337.23
01  AYUDA PARA RENTA 337.23 0.00
01  PRIMA DE RIESGO . 2,081.43 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 0.00 9,464.88
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 203.15
01  FONDO DE VIVIENDA 875.51 0.00
01  ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 3555
01  ESTIMULO PROFESIONAL 3555 0.00
01  CANASTA BASICA 0.00 5,053.20
01 CANASTA BASICA 5,053.20 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 2,523.51
01  AYUDA PARA RENTA 2,523.51 0.00
01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 2,897.70
01  AYUDA DE TRANSPORTE 2,897.70 0.00
01 FONDO DE AHORRO 0.00 3,502.31
01 FONDO DE AHORRO 3,502.31 0.00
01 BONO DE CUMPLEANOS 0.00 2,333.98
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 1,520.15 0.00
01  CANASTA BASICA 13,445.04 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 9,464.88 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 ' 814.28
01  PRIMA VACACIONAL 814.28 0.00
01 QUINQUENIOS 0.00 9,088.92
01 QUINQUENIOS 9,088.92 0.00
01  OTRAS PRESTACIONES 0.00 324:27
01  OTRAS PRESTACIONES 324.27 0.00
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 2,136.79
01 FONDO DE VIVIENDA 2,136.79 0.00
01  ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 1,360.12
01  ESTIMULO PROFESIONAL 1,360.12 0.00
01  SUELDO 959.17 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 1,520.15
01  SOBRESUELDO 0.00 3,101.92
01  ESTIMIJLO PROFESIONAL _ 000 706.10
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 857.8
01  AYUDA PARA RENTA 857.80 0.00\
01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 985.02
01  AYUDA DE TRANSPORTE 985.02 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 516.74
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 516.74 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 0.00 5,132.95
01  APOYG POR SERVICIOS 5,132.95 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 14.28
01  PRIMA VACACIONAL 814.28 0.00
01  CANASTA BASICA ~0.00 1,717.80
01 FONDO DE AHORRO 14,608.09 0.00
01  ESTIMULO PROFESIONAL 194.30 0.00
01 FONDO DE AHORRO 0.00 14,608.09
01 SUELDO 0.00 3,192.32
01 SUELDO 3,192.32 0.00
01 =~ FONDO DE VIVIENDA 0.00 706.80
01  FONDO DE VIVIENDA 706.80 0.00
01  ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 582.90
01  ESTIMULO PROFESIONAL 582.90 0.00
01  CANASTA BASICA _0.00 3,995.22
01  CANASTA BASICA 3,995.22 0.00
01 BONO DE CUMPLEANOS 0.00 1,166.99
01 BONO DE CUMPLEARNOS 1,166.99 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 2,280.18

©~ [




o1
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01

01

01
o1
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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01
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o1
01
01
01
01
o1
01
01
01
01
01
01
o1
o1
01
01
01
01
o1

01

01

01

o1

01

01

QUINQUENIOS
CANASTA BASICA
QUINQUENIOS
CANASTA BASICA
CANASTA BASICA
AYUDA PARA RENTA
AYUDA PARA RENTA

COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR
COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO

CANASTA BASICA

SUELDO

AYUDA DE TRANSPORTE
CANASTA BASICA

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA RENTA
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO

SUELDO

SUELDO

FONDO DE VIVIENDA
FONDO DE VIVIENDA
ESTIMULO PROFESIONAL
SUELDO

AYUDA DE TRANSPORTE
SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO

SUELDO

SUELDO

FONDO DE VIVIENDA
FONDO DE VIVIENDA
ESTIMULO PROFESIONAL
ESTIMULO PROFESIONAL

_ CANASTA BASICA

01~

01
01
01
01
01
01

CANASTA BASICA

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA RENTA

AYUDA DE TRANSPORTE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
QUINQUENIOS
QUINQUENIOS

SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDOQ

SUELDO

SUELDO

COMPENSACIONES
COMPENSACIONES

AYUDA PARA RENTA

FONDO DE VIVIENDA
SUELDO

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
PRIMA VACACIONAL

PRIMA VACACIONAL
QUINQUENIOS
QUINQUENIOS

SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO

SUELDO

QUINQUENIOS

FONDO DE VIVIENDA
QUINQUENIOS

ESTIMULO PROFESIONAL
ESTIMULO PROFESIONAL
CANASTA BASICA

CANASTA BASICA

0.00
0.00
3,172.82
0.00
3,167.28
0.00
1,581.75
0.00
1,816 32
000
952.87
0.00
3,697.99
1,717.80
3,003.72
2,618.28
2,784.61
0.00
1,390.60
0.00
837.68
0.00
3,634.33
0.00
3,141.07
0.00
82.62
0.00
0.00
1,309.14
0.00
3,144.22
000
2,388 28
0.00
32098
0.00
194.30
0.00
2,283.00
0.00
2,280.18
0.00
609.47
0.00
641.80
0.00
686.78
0.00
423462
000
6,954.76
0.00
7,583.49
0.00
704.88
1,140.10
743.40
4,776.39
0.00
1,201.88
000
7,029.56
0.00
814.28
0.00
9,986.62
0.00
6,181.41
0.00
8,318.23
0.00
0.00
0.00
1,165.82
0.00
2,025.80

3,172.82
2,784.61
0.00
3,167.28
0.00
1,581.75
0.00
1,816.32
0.00
952.87
0.00
3,697.99
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1,390.60
0.00
837.68
0.00
3,634.33
0.00
3,141.07
0.00
82.62
0.00
194.30
3,003.72
0.00
3,144.22
0.00
2,388.28
0.00
32098
0.00
194.30
0.00
2,283.00
0.00
1,140.10
0.00
1,309.14
0.00
641.80
0.00
686.78
0.00
4,834.62
0.00
6,954.76
0.00
7,583.49
0.00
704.88
0.00
0.00
0.00
0.00
1,201.88
0.00
7,029.56
0.00
14.28
0.00
9,986.62
0.00
6,181.41°
0.00
5,854.45
0.00
743.40
8,318.23
1,165.82
0.00
2,025 80
0.00
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No ACTA No LIBRO FOJAS 2939
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 1,011.73
01  AYUDA PARA RENTA 1,011.73 0.00
01 = AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 1,161.70
01  AYUDA DE TRANSPORTE 1,161.70 0.00
01 FONDO DE AHORRO 0.00 2,973.87
01 FONDO DE AHORRO 2,973.87 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 609.47
01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 2,618.28
01  SUELDO 5,854.45 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 1,140.10 0.00
01  ESTIMULO PROFESIONAL 706.10 0.00
01+ PRIMA VACACIONAL 4,071.40 0.00
" 01  SOBRESUELDO 0.00 5,767.19
01  SOBRE SUELDO 5,767.19 0.00
01 SUELDO 0.00 6,509.10
01 SUELDO 6,509.10 0.00
01 FONDO DE VIVIENDA ) 0.00 489.84
01 FONDO DE VIVIENDA 489.84 0.00
01  ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 582.90
01  ESTIMULO PROFESIONAL 582.90 0.00
01  CANASTA BASICA _0.00 2,283.00
01  APOYO POR SERVICIOS 47,331.86 0.00
01 AYUDA PARA RENTA 0.00 1,140.10
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 47,331.86
01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 1,309.14
01  AYUDA DE TRANSPORTE 1,309.14 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 686.78
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 686.78 0.00
01 QUINQUENIOS 0.00 6,212.14'
01 QUINQUENIOS 6,212.14 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 6,813.51
01  SOBRE SUELDO 6,813.51 0.00
01 SUELDO 000 7,426.48
01 SUELDO 7,426.48 0.00
01  ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 706.10
01  ESTIMULO PROFESIONAL 706.10 0.00
01  CANASTA BASICA 2,283.00 0.00
01 SUELDO 39,704.76 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 3,013.21
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 3,013.21 0.00
01 APQOYO POR SERVICIOS 0.00 12,313.81
01 APOYO POR SERVICIOS 12,313.81 0.00
01  PRIMA DE RIESGO 0.00 15020
01  PRIMA DE RIESGO 150.20 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 1,628.56
01 PRIMA VACACIONAL 1,628.56 0.00
01 QUINQUENIOS 0.00 10,217.92
01 QUINQUENIOS 10,217.92 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 35,917.47
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 4,071.40
01 SUELDO 0.00 39,704.76
01 BONO DE CUMPLEANOS 0.00 1,166.99
01  ESTIMULO PROFESIONAL “o.00 777.22

01  ESTIMULO PROFESIONAL 777.22 0.0
01  CANASTA BASICA 0.00 284.28
01  CANASTA BASICA 884.28 0.00
01 AYUDA PARA RENTA 0.00 44167
01  AYUDA PARA RENTA 441.67 0.00
01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 507.12
01  AYUDA DE TRANSPORTE 507.12 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 9,586.73
01 COMPENSACIONES 9,586.73 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE -0.00 266.09
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 266.09 0.00
01  SOBRE SUELDO 35,917.47 0.00
01 BONO DE CUMPLEARNOS 0.00 3,500.97
01  PRIMA DE RIESGO’ 173.32 0.00
01 QUINQUENIOS 0.00 3,802.20
01 QUINQUENIOS 3,802.20 0.00
01  SOBRE SUELDO 0.00 8,332.45
01  SOBRESUELDO 8,332.45 0.00
01 SUELDO 0.00 9,258.27
01 SUELDO 9,258.27 0.00
01 OTRAS PRESTACIONES 0.00 128.48
01  OTRAS PRESTACIONES 12848 0.00
01  ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 59.72
01  ESTIMULO PROFESIONAL - 459.72 A.a0
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CANASTA BASICA

CANASTA BASICA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
BONO DE CUMPLEANOS
AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA RENTA
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
PRIMA VACACIONAL

PRIMA VACACIONAL

SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO

SUELDO

CANASTA BASICA

ESTIMULO PROFESIONAL

_ FONDO DE AHORRO

BONO DE CUMPLEANOS

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA RENTA

COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR
COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO

SUELDO

SUELDO

PRIMA DE RIESGO

FONDO DE VIVIENDA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
ESTIMULO PROFESIONAL

CANASTA BASICA

CANASTA BASICA

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA RENTA

AYUDA DE TRANSPORTE

_ AYUDA DE TRANSPORTE

COMPENSACIONES
COMPENSACIONES
FONDO DE AHORRO
FONDO DE AHORRO
CANASTA BASICA
FONDO DE VIVIENDA
FONDO DE AHORRO
SOBRE SUELDO
SOBRE SUELDO
QUINQUENIOS

~ QUINQUENIOS

PRIMA VACACIONAL

PRIMA VACACIONAL

PRIMA DE RIESGO

PRIMA DE RIESGO

APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
SUELDO

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
FONDO DE AHORRO

AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA RENTA

BONO DE CUMPLEANOS
BONO DE CUMPLEANOS
CANASTA BASICA

CANASTA BASICA

FONDO DE VIVIENDA
FONDO DE VIVIENDA
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
CANASTA BASICA

AYUDA DE TRANSPORTE
SUELDO

AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA RENTA

0.00
7,371.54
0.00
3,500.97
0.00
3,681.37
0.00
2,217.67
0.00
13,600.49
0.00
1,628.56
0.00
5,165.06
000
0.00
0.00
1,249.15
1,166.99
0.00
907.29
0.00
2,366.72
0.00
546.55
0.00
3,626.46
0.00
3,745.43
0.00
497.08
858.48
194.30
0.00
2,853.74
0.00
1,425.12
0.00
1,636.42
0.00
1,735.93
0.00
1,982.42
1,816.76
0.00
4,168 65
20,445,58
0.00
14,393.21
0.00
814.28
0.00
1,905.89
0.00
6,794.60
0.00
0.00
0.00
0.00
3,422.95
4,819.53
0.00
1,166.99
0.00
9,650.68
0.00
971.59
0.00
0.00
2,903.27
32,434.67
0.00
21,611.98
16,815.54
0.00
16,197.78
0.00

1,816.76
0.00
858.48
0.00
3,681.37
0.00
2,217.67
0.00
13,600.49
0.00
1,62856
0.00
5,165.06
0.00
4,776.39
7,371.54
194.30
0.00
0.00
907.29
0.00
2,366.72
0.00
546.55
0.00
3,626.46
0.00
3,745.43
0.00
173.32
0.00
0.00
0.00
2,853.74
0.00
1,425.12
0.00
1,636.42
0.00
1,735.93
0.00
1,988.42
0.00
0.00
497.08
0.00
0.00
20,445.58
0.00
14,393.21
0.00
814.28
0.00
1,905 89
0.00
6,794.60
21,611.98
2,903.27
4,168.65
0.00
0.00
4,319 53
0.00
1,166.99
0.00
9,650.68
0.00
971.59
9,757.51
0.00
0.00
3,422.95
0.00
0.00
16,815.54
0.00
16,197.78
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VILLA B ALVAREZ,

N

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 100 210
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS 2940
01  BONO DE CUMPLEARQS T 0.00 2,333.98
01  CANASTA BASICA 0.00 32,434.67
01  FONDO DE VIVIENDA 3,660.26 0.00
01  FONDO DE VIVIENDA 0.00 3,660.26
01  PRIMA VACACIONAL 814.28 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 814.28
01  ESTIMULO PROFESIONAL 000 388.60
01  OTRAS PRESTACIONES 0.00 128.48
.01  BONO DE CUMPLEARQS 2,333.98 0.00
01  OTRAS PRESTACIONES 128.48 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 6,746.12 0.00
01+ ESTIMULO PROFESIONAL 388.60 000
" 01 CANASTA BASICA 0.00 522.58
01  CANASTA BASICA 522.58 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 0.00 6,746.12
01  AYUDA PARA RENTA 261.09 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE * 0.00 157.31
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 157.31 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 261.09
00780 01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 26,918.58
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 26,918.58 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 15,198.99
N 01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 15,198.99 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 27,101.22
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 27,101.22 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 53,878.75
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 53,878.75 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 30,218.22 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 19,442.89 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 30,218.22
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 12,318.33 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS . ~0.00 12,318.33
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 11,693.63 ' 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 33,889.47 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 19,442.89
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1,125.01 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 12,269.64
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 21,183.06
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIQS 0.00 11,653.63
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 3,464.90
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 87,268.90
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3,464.90 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 1,125.01
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 33,889.47
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 13,297.10
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 13,897.10 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 29,019.54 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 12,269.64 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 29,288.89
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 29,288 89 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 87,268 90 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 12,308.99 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 22,5.97.03
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 53,830.12
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 23,159.38
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 16,398.84
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 22,587.03
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 11,892.75 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 11,892.75
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 16,520.73
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 16,520.73 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 39,439.88
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 39,439.88 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 29,019.54
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 21,183.06 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 16,398.24 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 38,500.76
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 85,103.27 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 85,103.27
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 000 12,3099
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 27,311.21 0.00
01  HONORARIQS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 17,322.87
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 17,322.87 0.00
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 9,059.95
01  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 9,059.95 0.
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01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 38,500.76 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 34,885.98 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 13,885.68
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 13,885.68 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 34,886.98
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 27,311.21
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 49,050.21 0.00
01 — HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 49,050.21
00782 01 COMPENSACIONES 5,190.50 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 3,172.08
01 SOBRE SUELDO 3,172.08 0.00
01 SUELDO 3,844.95 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 6,261.22
01 COMPENSACIONES 0.00 8,803.52
01 COMPENSACIONES 8,803.52 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 5,190.50
01 SOBRE SUELDO 1,345.02 0.00
01 _ SUELDO 0.00 3,344.95
01 SUELDO 2,116.40 0.00
01 SUELDO 0.00 2,116.40
01 SOBRESUELDO 1,746.00 0.00
01  SOBRE SUELDO 0.00 1,746.00
01 COMPENSACIONES 4,370.76 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 4,370.76
01 SUELDO 0.00 1,630.30
01 SOBRE SUELDO 6,261.22 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 12,202.66
01 SOBRESUELDO 0.00 1,345.02
01 ~ COMPENSACIONES 2,195.52 0.00
01 SUELDO 1,630.30 0.00
01 SOBRESUELDO 3,172.08 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 3,301.26
01 SUELDO 9,076.72 0.00
01 SUELDO 0.00 9,076.72
01 SOBRESUELDO 7,495.82 0.00
01  SOBRE SUELDO 0.00 7,495 .82
01 COMPENSACIONES 12,202.66 0.00
01 SUELDO 468.19 0.00
01 - COMPENSACIONES 3,493.86 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 2,195.52
01  COMPENSACIONES 0.00 3,493.86
01 SUELDO 0.00 3,844.95
01 SUELDO 0.00 7,522.50
01 SOBRE SUELDO 0.00 3,172.08
01 COMPENSACIONES 9,548.10 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 9,548.10
01 SUELDO 8,332.31 0.00
01 SUELDO 0.00 8,332.31
01 _ SOBRE SUELDO 7,286.88 0.00
01 SOBRESUELDO 0.00 7,286 .88
01 COMPENSACIONES 9,881.72 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 9,821.72
01 SUELDO 7,522.50 0.00
01 SUELDO 3,844.95 0.00
01  SOBRE SUELDO 22,278.80 0.00
01 SUELDO 0.00 1,996.84
01 SOBRE SUELDO 1,674.93 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 1,674.93
01  PRIMA VACACIONAL 814.28 0.00
01 ~ PRIMA VACACIONAL 0.00 814.28
01 APOYO POR SERVICIOS 999 56 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 999.56
01 COMPENSACIONES 2,276.34 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 2,276.34
01 COMPENSACIONES 1,038.64 0.00
01 SUELDO 0.00 25,204.05
01 SOBRE SUELDO 1,702.30 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 22,278.80
01 COMPENSACIONES 4,239.36 0.00
01 _ COMPENSACIONES 0.00 4,239.36
01 SUELDO 15,583.50 0.00
01 SUELDO 0.00 15,583.50
01 SOBRE SUELDO 14,025.18 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 14,025.18
01 COMPENSACIONES 3,301.26 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 4,660.12
01 25,204.05 0.00

SUELDO




VILLA P ALVAREZ|

N

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
*  DEVILLA DE ALVAREZ

AN

SESION

ACTAS DE CABILDO

RDINARIA 100

No ACTA No LIBRO Al FOJAS B4
01 SUELDO 7,522.50 0.00
01 SUELDO 0.00 18,116.25
01 = SOBRE SUELDO 15,680.69 0.00
01  SOBRE SUELDO : 0.00 15,680.69
01  PRIMA VACACIONAL 1,628.56 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 1,628.56
01  APOYO POR SERVICIOS 2,067.80 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 0.00 2,067.80
01 SUELDO 4,441.64 0.00
01 SUELDO 0.00 4,441.64
01 SUELDO 1,996.84 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 4,409 55
01  SOBRE SUELDO 0.00 1,702.30
01 SUELDO 0.00 7,522.50 -
01 SOBRE SUELDO 6,261.22 0.00
01  SOBRE SUELDO 0.00 6,261.22
01  COMPENSACIONES 0.00 1,038 64
01 SUELDO 0.00 468.19
01  SOBRESUELDO 596 65 0.00
01  SOBRE SUELDO 0.00 596.65
01 SUELDO 556.00 0.00
01 SUELDO T0.00 556.00
01 SUELDO 18,116.25 0.00
01  SOBRE SUELDO 4,409.55 0.00
01 SUELDO 7,522.50 0.00
01  SOBRESUELDO 1,746.00 0.00
01  SOBRE SUELDO 10,082.02 0.00
01 SOBRESUELDO 0.00 10,082.02
01 COMPENSACIONES 432.03 0.00
01 COMPENSACIONES 000 432.03
01 SUELDO 1,630.30 0.00
01 SUELDO -0.00 1,630.30
01  SOBRESUELDO 1,345.02 0.00
01 SOBRESUELDO 0.00 1,345.02
01 SUELDO 12,220.64 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 1,669.00
01 COMPENSACIONES 0.00 25,140.44
01 SUELDO 0.00 7,522.50
01  SOBRESUELDO 6,261.22 0.00
01  SOBRESUELDO 0.00 6,261.22
01 COMPENSACIONES 6,776.62 000
01 COMPENSACIONES 000 6,776.62
01 SUELDO 3,844.95 0.00
01 SUELDO 0.00 3,844.95
01  SOBRESUELDO 0.00 3,172.08
01 SUELDO 000 2,116.40
01 COMPENSACIONES 1,669.00 0.00
01  SUELDO 0.00 1,630.30
01  QUINQUENIOS 0.00 1,117.85
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 814.28
01  APOYO POR SERVICIOS 2,403.93 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 0.00 2,403.93
01 SUELDO 3,924.95 0.00
01 SUELDO 0.00 3,244.95,
01 SOBRESUELDO 3,172.08 0.00
01  SOBRESUELDO 0.00 3,172.08
01 COMPENSACIONES 9,542.10 0.00
01 SUELDO 0.00 12,220.64
01  SUELDO 1,630.30 0.00
01 SUELDO 2,116.40 0.00
01 SOBRESUELDO 1,345.02 000
01  SOBRE SUELDO 0.00 1,345.02
01  COMPENSACIONES 1,536.88 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 1,536.88
01 SUELDO 14,154.60 0.00
01 SUELDD 000 14,154.60
01 SOBRESUELDO 11,677.53 0.00
01  SOBRESUELDO 0.00 11,677.53
01 COMPENSACIONES 25,140.44 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 9,548 10
01 SUELDO 11,105 .85 0.00
01  SOBRESUELDO 0.00 1,746.00
01 SOBRESUELDO 5,498.55 0.00
01 SOBRE SUELDO 3,172.08 0.00
01 COMPENSACIONES 463820 0.00
01 COMPENSACIONES 000 4,638.20
01 SUELDO 3,844.95 0.
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01 SUELDO 0.00 3,844.95
01  SOBRESUELDO 3,172.08 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 3,172.08
01 SUELDO 6,418.80 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 9,548.10
01 SUELDO 0.00 6,418.80
01 SUELDO 0.00 11,105.85
01 ~ SOBRE SUELDO 9,587.91 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 9,587.91
01 COMPENSACIONES 6,184.21 0.00
01  COMPENSACIONES 0.00 6,184.21
01 SUELDO 5,424.75 0.00
01 SUELDO 0.00 5,424.75
01  SOBRE SUELDO 4,660.12 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 814.28 0.00
01 QUINQUENIOS 1,117.85 0.00
01 COMPENSACIONES 9,548.10 0.00
01 - SUELDO 0.00 2,962.20
01 COMPENSACIONES 2,919.60 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 2,919.60
01 SUELDO 2,924.25 0.00
01 SUELDO 0.00 2,924.25
01 SOBRESUELDO 2,631.83 0.00
01  SOBRE SUELDO 0.00 5,488.55
01 SUELDO 2,962.20 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 6,286.79
01 SOBRESUELDO 2,443 82 0.00
01  SOBRE SUELDO 0.00 2,443.82
01 SOBRE SUELDO 6,253.21 0.00
01 COMPENSACIONES 6,286.79 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 2,631.83
01 SOBRE SUELDO 0.00 6,253.21
01 SUELDO 2,685.45 0.00
01  SUELDO 0.00 7,579.65
01 SUELDO 7,579.65 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 692.79
01 COMPENSACIONES 692.79 0.00
01  SOBRE SUELDO 0.00 2,41691
01 - SOBRE SUELDO 2,416.91 0.00
01 SUELDO 0.00 2,685.45
00792 01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 3,200.00
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 4,500.00
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 4,500.00 0.00
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 ,256.00
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 8,256.00 0.00
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 53,233.60
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 2,752.00
01  RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 2,752.00 0.00
01 _ RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 1,651.20 0.00
01 RETRIBLCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 3,200.00 0.00
01  RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 53,233.60 0.00
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 1,651.20
01  RETRIBUCIONES POR SERVICiOS DE CARACTER SOCIAL 1,318.72 0.00
01  RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 1,318.72
01  RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 47,914.20 0.00
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 47,914.20
01  RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 23,667.20 0.00
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 23,667.20
00796 01  PRIMA DE RIESGO 787.15 0.00
01 ~ CANASTA BASICA 0.00 3,110.94
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 1,247.72
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 311.93
01  COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 3,853.88 0.00
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 0.00 3,853.88
01  AYUDA PARA RENTA 517.83 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 517.83
01  CANASTA BASICA 1,036.98 0.00
01  CANASTA BASICA 0.00 1,036.98
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 311.93 0.00
01 - SUELDO 13,456.50 0.00
01 SUELDO 0.00 13,456.50
01 SOBRESUELDO 12,110.85 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 12,110.85
01  CANASTA BASICA 3,110.94 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 814.28
01 COMPENSACIONES 0.00 850,50
01  PRIMA DE RIESGO 0.00 787.15
L/




VILLA P ALVAREZ|

X

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
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Coee G Ul
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SESION

RDINARIA 100

No ACTA No LIBRO - FOJAS 22
01  APOYO POR SERVICIOS 3,276.50 0.00
01  APOYO POR SERVICIOS 0.00 3,276.50
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 1,559.65 0.00
01  PRIMA VACACIONAL ¢ 814.28 0.00
01 SUELDO 11,369.10 0.00
01 QUINQUENIOS 3,310.45 0.00
01 QUINQUENIOS 0.00 3,310.45
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 62386 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 623.86
01  COMPENSACIONES 296.18 0.00
01 COMPENSACIONES _0.00 296.18
01 - COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 1,926.92 0.00
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 0.00 1,926.92
01  AYUDA PARA RENTA 1,035.66 0.00 -
01 AYUDA PARA RENTA 0.00 1,035.66
01  COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 0.00 4,624.64
01 CANASTA BASICA 0.00 2,073.96
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 1,553.49
01  SUELDO 0.00 11,369.10
01 SOBRE SUELDO 10,232.20 0.00
01 SOBRESUELDO 0.00 10,232.20
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 935.79 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 935.79
01  COMPENSACIONES 850 50 0.00
01 SOBRE SUELDO 2,422.17 0.00
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 4,624.64 0.00
01  PREVISION SOCIAL MOLTIPLE 0.00 1,559.65
01  AYUDA PARA RENTA 1,553.49 0.00
01  CANASTA BASICA 2,073.96 0.00
01 SOBRESUELDO 0.00 2,992.55
01  PRIMA DE RIESGO 1134.33 0.00
01  PRIMA DE RIESGO -0.00 134.33
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 623.86 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 623.86
01  AYUDA PARA RENTA 1,035.66 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 1,035.66
01  CANASTA BASICA 2,073.96 0.00
01  CANASTA BASICA 0.00 2,073.96
01 SUELDO 3,325.05 0.00
01 SUELDO 2,691.30 0.00
01  SOBRE SUELDO 2,992.55 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 517.83
01  PRIMA DE RIESGO 157.43 0.00
01  PRIMA DE RIESGO 0.00 157.43
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 311.93 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 311.93
01  AYUDA PARA RENTA 517.83 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 517.83
01 CANASTA BASICA 1,036.98 0.00
01  CANASTA BASICA 0.00 1,036.98
01 CUESTA DE ENERO 0.00 16058
01  SOBRE SUELDO 0.00 6,162 6_[\
01 SUELDO -0.00 3,325.0t
01  CANASTA BASICA 0.00 570.74 N JV
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 2,589.15 “\\\X
01  CANASTA BASICA 5,184.90 0.00
01  CANASTA BASICA 0.00 5,184.90
01 SUELDO 0.00 2,691.30
01 SOBRESUELDO 0.00 2,422.17
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 171.70 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 171.70
01  AYUDA PARA RENTA 28502 0.00
01  AYUDA PARA RENTA _0.00 285.02
01 BONO DE CUMPLEARNOS 1,166.99 0.00
01  CANASTA BASICA 0.00 1,036.98
01  CANASTA BASICA 570.74 0.00
01 CANASTA BASICA 1,036.98 0.00
01 SUELDO 2,691.30 0.00
01 SUELDO 0.00 2,691.30
01  SOBRESUELDO 2,422.17 0.00
01 SOBRESUELDO 0.00 2,422.17
01  PRIMA DE RIESGO 157.43 0.00
01  PRIMA DE RIESGO 0.00 157.43
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 311.93 0.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 311.93
01  AYUDA PARA RENTA 517.83 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 2,589.15 0.00
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01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

BONO DE CUMPLEANOS
BONO DE CUMPLEANOS
COMPENSACIONES
CANASTA BASICA

SUELDO

SUELDO

SOBRE SUFLDO

SOBRE SUELDO

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA RENTA

BONO DE CUMPLEARNOS
AYUDA PARA RENTA
CANASTA BASICA

CANASTA BASICA

ESTIMULO PROFESIONAL
ESTIMULO PROFESIONAL
SUELDO

SUELDO

SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDA PARA RENTA
CANASTA BASICA

FONDO DE AHORRO

_ SOBRE SUELDO

COMPENSACIONES
COMPENSACIONES

SUELDO

SUELDO

SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
CANASTA BASICA

CANASTA BASICA

AYUDA PARA RENTA
SUELDO

SUELDO

SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO

PRIMA VACACIONAL

PRIMA VACACIONAL

APOYO POR SERVICIOS
APOYO POR SERVICIOS
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDA PARA RENTA
SUELDO

SUELDO

SOBRE SUELDO

SOBRE SUELDO

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
COMPENSACIONES

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA RENTA
CANASTA BASICA

CANASTA BASICA

~ SUELDO

QUINQUENIOS

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE
COMPENSACIONES
COMPENSACIONES

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA RENTA
CANASTA BASICA

CANASTA BASICA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
COMPENSACIONES
QUINQUENIOS
QUINQUENIOS

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA RENTA
CANASTA BASICA

0.00
0.00
14809
0.00
15,361.35
0.00
13,825.22
0.00
1,247.72
0.00
2,071.32
0.00
1,166 99
2,071.32
4,147.92
0.00
353.05
0.00
3,159.30
0.00
2,843.37
0.00
311.93
0.00
0.00
0.00
0.00
6,162.62
148.09
0.00
3,159 30
0.00
2,843.37
0.00
311.93
4,147.92
1,036.98
0.00
12,549.90
0.00
11,294.91
0.00
814.28
0.00
5,407.99
0.00
1,247.72
0.00
517.83
6,847.35
0.00
5,737.50
0.00
0.00
0.00
855.06

0.00

1,712.26
0.00
6,375.00
0.00
515.08
311.93
0.00
165.20
0.00
517.83
0.00
1,036.98
0.00
0.00
0.00
2,297.84
2,560.65
517.83
0.00
1,036.98

1,006.41
1,166.99
0.00
4,147.92
0.00
15,361.35
0.00
13,825.22
0.00
1,247.72
0.00
2,071.32
0.00
0.00
0.00
4,147.92
0.00
353.05
0.00
3,159 30
0.00
2,843.37
0.00
311.93
2,071.32
1,036.98
$34.54
0.00
0.00
148.09
0.00
3,159.30
0.00
2,843.37
0.00
0.00
0.00
517.83
0.00
12,549.90
0.00
11,294.91
0.00
814.28
0.00
5,407.99
0.00
1,247.72
0.00
0.00
6,375.00
0.00
5,737.50
515.08
296.18
0.00
855.06
0.00
1,712.26
0.00
2,297.84
0.00
0.00
311.93
0.00
165.20
0.00
517.83
0.00
1,036.98
311.93
148.09
0.00
0.00
0.00
517.83
0.00
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

ORDINARIA
SESION N0 actano. 210 yipro T pouag_ 2943
01  CANASTA BASICA -0.00 1,036.98
01 SUELDO 13,306.20 0.00
01 ~ SUELDO 0.00 13,306.20
01  SOBRE SUELDO ! 11,975.58 0.00
01 COMPENSACIONES 296.18 0.00
01  SOBRE SUELDO 0.00 11,975.58
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 208.63
01 QUINQUENIOS 0.00 2,560.65
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 1,247.72 0.00
01  CANASTA BASICA 4,147.92 0.00
01 FONDO DE AHORRO 834.54 0.00
01 - COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 1,000.00 0.00
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 0.00 1,000.00
01  AYUDA DE TRANSPORTE 594.62 0.00 -
01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 594.62
01  AYUDA PARA RENTA 2,071.32 0.00
01 FONDO DE VIVIENDA 208.63 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 2,071.32
01  CANASTA BASICA 0.00 4,147.92
01 SUELDO 0.00 6,847.35
00826 09 CREDITO BANOBRAS 2023 6.5 10,317.46 0.00
09  CREDITO BANOBRAS 2023 6.5 ~0.00 10,317.46
00840 01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 226,383.47
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 226,383.47 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 540.00
01 COMPENSACIONES 540.00 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 91,011 08
01 COMPENSACIONES 540.00 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 540.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 3,882.31 0.00
01  SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 3,882.31
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,935.43 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 49,760.06
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 49,760 .06 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 1,566.39
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 1,566.39 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 15,663.90
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 15,663.90 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 3,809.37
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 3,809.37 0.00
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 91,011.08 0.00
01  SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 1,935.43
00846 01 CUESTA DE ENERO 5,473.38 0.00
01  CUESTA DE ENERO 0.00 5,473.38
01 CANASTA NAVIDENA 0.00 9,285.47
01  CANASTA NAVIDENA 9,285.47 0.00
01 AGUINALDO 1,661.29 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 751.79 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 0.00 751.79
01 AGUINALDO 0.00 1,661.29
00848 01 SUELDO 0.00 4,547.7?/\\
01  SOBRE SUELDO 3,751.93 0.0
01 SOBRESUELDO ~0.00 3,751.9&
01 COMPENSACIONES 6,68367 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 6,683.67
01 SUELDO 4,547.79 0.00
00900 01 PRIMA VACACIONAL 154.99 0.00
01  CUESTA DE ENERO 000 971.65
01 CUESTA DE ENERO 971.65 0.00
01  CANASTA NAVIDENA 0.00 1,691.28
01  CANASTA NAVIDENA 1,691.28 0.00
01 AGUINALDO 0.00 25201
01  PRIMA VACACIONAL _0.00 154.99
01 AGUINALDO 252.01 0.00
00902 01 CANASTA NAVIDENA 0.00 817.93
01  PRIMA VACACIONAL 187.70 0.00
01  CUESTA DE ENERO 561.57 0.00
01 CUESTA DE ENERO 0.00 561.57
01 AGUINALDO 0.00 305.20
01 . PRIMA VACACIONAL 0.00 187.70
01 AGUINALDO 305.20 0.00
01 CANASTA NAVIDERA 817.93 0.00
00904 01 PRIMA VACACIONAL 149.49 0.00
01 PRIMA VACACIONAL T0.00 149.49
01  AGUINALDO 235.39 0.00
01  AGUINALDO 0.00 23539
01 CANASTA NAVIDERA 340.64




A\

01 CANASTA NAVIDENA 0.00 340.64
00906 01 CANASTA NAVIDENA 372.28 0.00
01 CANASTA NAVIDERA 0.00 372.28
01 AGUINALDO 0.00 235.39
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 149.49
01 PRIMA VACACIONAL 149.49 0.00
01 _ AGUINALDO 235.39 0.00
00908 01 CANASTA NAVIDENA 0.00 319.15
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 139.70
01 AGUINALDO 21998 0.00
01 AGUINALDO 0.00 219.98
01 CANASTA NAVIDENA 319.15 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 139.70 0.00
00910 01 CANASTA NAVIDERA 0.00 376.36
01 CANASTA NAVIDENA 376.36 0.00
01 AGUINALDO 0.00 26883
01 AGUINALDO 268.83 0.00
01 ~ PRIMA VACACIONAL 170.73 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 170.73
01022 01 CANASTA NAVIDENA 336.21 0.00
01 CANASTA NAVIDENA 0.00 336.21
01 CUESTA DE ENERO 108.07 0.00
01 AGUINALDO 240.15 0.00
01  PRIMA VACACIONAL 152.51 0.00
01 AGUINALDO 0.00 240.15
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 152.51
01024 01  CUESTA DE ENERO 0.00 1,142.62
01 - PRIMA VACACIONAL 367.77 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 367.77
01 AGUINALDO 301.45 0.00
01 AGUINALDO 0.00 301.45
01 CANASTA NAVIDENA 2,426.03 0.00
01  CANASTA NAVIDENA 0.00 2,426.03
01 CUESTA DE ENERO 1,142.62 0.00
01138 09 0.00 56,502.10
09 56,502.10 0.00
09 185,714.29 0.00
09 0.00 185,714.29
01148 01 FONDO DE AHORRO 0.00 3,983.00
01 FONDO DE AHORRO 0.00 2,806.80
01  CUESTA DE ENERO 0.00 32.53
01 SUELDO 0.00 13,893.56
01 SOBRE SUELDO 0.00 13,034.48
01  ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 829.30
01 QUINQUENIOS 0.00 9,093.90
01 CUESTA DE ENERO 0.00 3,180.45
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 732.64
01 CUESTA DE ENERO 0.00 69,179.55
01 ~ COMPENSACIONES 0.00 17,222.24
01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 1,396.62
01 AYUDA PARA RENTA 0.00 1,216.2
01 FONDO DE AHORRO 0.00 2,393.94
01  CANASTA BASICA 0.00 2,435.66 N
01 AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 829.54
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 995.74
01  BONO PARA CAPACITACION 0.00 685.26
01 BONO PARA CAPACITACION 0.00 407.05
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 94138
01 _ SUELDO 0.00 2,439.23
01  SOBRE SUELDO 0.00 1,248.23
01 FONDO DE AHORRO 0.00 3,899.42
01 AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 1,396.62
01 BONO PARA CAPACITACION 0.00 685.26
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 434.26
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 50.78
01 COMPENSACIONES 0.00 18,221.17
01  FONDO DE VIVIENDA 0.00 1,161.66
01 FONDO DE AHORRO 0.00 2,162.40
01 FONDO DE AHORRO 0.00 1,795.16
01 ~ CUESTA DE ENERO 0.00 349.54
01 QUINQUENIOS 0.00 813.12
01 FONDO DE AHORRO 0.00 6,283.78
01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 2,830.72
01 BONO PARA CAPACITACION 0.00 1,413.47
01 FONDO DE AHORRO 0.00 3,009.72
01 QUINQUENIOS 0.00 6,131.27
01 BONO PARA CAPACITACION 0.00 685.26
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

SESION

ACTAS DE CABILDO

RDINARIA 100 2

No ACTA No " LIBRO —-— FOJAS 2044
01 FONDO DE AHORRO ~-0.00 3,926.34
01  CUESTA DE ENERO 0.00 52.61
01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 2,051.20
01 BONO PARA CAPACITACION 0.00 1,006.41
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 44098
01  OTRAS PRESTACIONES 0.00 255.06
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 1,460 55
01  SOBRE SUELDO 0.00 1,646.53
01  BONO PARA CAPACITACION 0.00 3,790.40
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 2,789.77
01 FONDO DE AHORRO 0.00 5,939.41
01 COMPENSACIONES “0.00 17,207.08
01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 3,267.96
01  BONO PARA CAPACITACION 0.00 1,895.20 .
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 1,484.95
01  CUESTA DE ENERO 0.00 2,160.90
01 COMPENSACIONES 0.00 3,464.41
01 SUELDO 0.00 2,934.81
01  FONDO DE AHORRO 0.00 1,283.20
01  SOBRE SUELDO 0.00 673.92
01 QUINQUENIOS 0.00 4,346.30
01 FONDO DE AHORRO -0.00 4,746.46
01 COMPENSACIONES 0.00 2,865.42
01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 1,396.62
01 BONO PARA CAPACITACION 0.00 1,852.25
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 550.84
01 QUINQUENIOS 0.00 4,820.22
01 COMPENSACIONES 0.00 6,165.23
01 SUELDO 0.00 856.19
01 CUESTA DE ENERO . 0.00 5,947.86
01  RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL - 0.00 14,496.00
01 FONDO DE AHORRO _0.00 2,062.20
01 COMPENSACIONES 0.00 8,955.74
01 QUINQUENIOS 0.00 14,281.68
01 FONDO DE AHORRO 0.00 5,842.25
01 COMPENSACIONES 0.00 32,219.94
01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 7,940.84
01 QUINQUENIOS 0.00 1,553.65
01 FONDO DE AHORRO 0.00 1,037.52
01 SEGURO DE VIDA HR 0.00 41,813.32
01  CUESTA DE ENERO 0.00 20,636.14
01 COMPENSACIONES 0.00 16,721.04
01  AYUDA DE TRANSPORTE ~0.00 57.06
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 4968
01  BONO PARA CAPACITACION 0.00 2801
01  CANASTA BASICA 0.00 99.56
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 2992
01  RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 29920
01 QUINQUENIOS 0.00 148.02
01  CUESTA DE ENERO 0.00 3,553.89
01 FONDO DE AHORRO 0.00 2,162.40
01 FONDO DE AHORRO 0.00 5,613.62—
01 SUELDO ~0.00 13,661.3
01  SOBRE SUELDO 0.00 11,270.62
01  CUESTA DE ENERO 0.00 14,569.34
01  COMPENSACIONES 0.00 32,937.14
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 9.38
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 1,110.20
01  PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 929,427.08 0.00
01 SUELDO 0.00 983.58
01 SOBRE SUELDO 0.00 835.26
01  QUINQUENIOS 0.00 8,274.98
01  RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 11,584.00
01  PREVISION SOCIAL MULTIPLE “000 668.74
01 FONDO DE AHORRO 0.00 3,654.14
01  FONDO DE AHORRO 0.00 100.14
01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 3,653.32
01 FONDO DE AHORRO 0.00 1,557.68 M
01 BONO PARA CAPACITACION 0.00 1,209.00
01  CANASTA BASICA 0.00 222330 N
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 913.52
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 45,058 92
01  CUESTA DE ENERO 0.00 5,792.41
01  SUELDO -0.00 11,458.40
01  SOBRE SUELDO 0.00 9,453.72
01  CUESTA DE ENERO 0.00 59,956.76
01  FONDO DE VIVIENDA 0.00 203.74




01 FONDO DE AHORRO 0.00 3,264.08
01 CUESTA DE ENERO 0.00 151.49

01  COMPENSACIONES 0.00 11,908 27

01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 529.80

01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 275.44

01 QUINQUENIOS 0.00 1,261.30

01 _ FONDO DE AHORRO 0.00 5,574.84

01 COMPENSACIONES 0.00 12,864.19

01  BONO PARA CAPACITACION 0.00 364.10

01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 953.19

01 FONDO DE AHORRO 0.00 847.46

01 FONDO DE AHORRO 0.00 1,94035

01 BONO PARA CAPACITACION 0.00 42.95

01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 1,435.90

01 FONDO DE AHORRO 0.00 921.70

01 QUINQUENIOS 0.00 R,682.82

01 FONDO DE AHORRO 0.00 11,461.02

01 ~ AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 742.06

01 FONDO DE AHORRO 0.00 2,806.80

01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 3,775.10

01  CUESTA DE ENERO 0.00 1,430.55

01 QUINQUENIOS 0.00 2,496.77

01 FONDO DE AHORRO 0.00 1,965.25

01  COMPENSACIONES 0.00 12,611.74

01 AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 187.08

01  BONO PARA CAPACITACION 0.00 364.10

01  PRIMA DE RIESGO 0.00 543.06

01 - FONDO DE VIVIENDA 0.00 710.63

01 QUINQUENIOS 0.00 949,52

01  CUESTA DE ENERO 0.00 9,672.68

01 QUINQUENIOS 0.00 844.76

01 FONDO DE AHORRO 0.00 1,433.89

01  CANASTA NAVIDENA 0.00 81,129.86

01 COMPENSACIONES 0.00 25,353.37

01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 2,940 68

01 BONO PARA CAPACITACION 0.00 1,734.62

01 FONDO DE AHORRO 0.00 726.10

01 _ BONO PERSONAL DE CAMPO 0.00 1,108.18

FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FORTAMU) 02-05-02
MES: FEBRERO 2024
FOLIO  CAP. OBJETO DEL GASTO AMPLIACIONES  REDUCCIONES
00072 02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 9000.00
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 25,800.00
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENQRES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 34,800.00 0.00
00074 02 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 4712224 0.00
02 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 0.00 47,122.24
00076 02 ALIMENTOS PARA ANIMALES 7662.68 0.00
02 ALIMENTOS PARA ANIMALES 0.00 7,662.68 |

00088 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 61401.34 0.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 0.00 61,401.34
00134 04 BECAS PROGRAMA FORMACION INICIAL 0.00 5500.00
03 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 5,500.00 0.00
00146 03 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 38105.00 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 38,105.00
00180 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 43261.69 0.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 0.00 43,261.69
00244 02 GASOLINA 1680.76 0.00
02 GASOLINA 0.00 1,680.76
00278 01 FONDO DE PENSIONES 84214.17 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 14,521.96
01 FONDO DE PENSIONES 5,709.53 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 14,521.96 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 84,214.17
01 FONDO DE PENSIONES 786.91 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 155.44
01 FONDO DE PENSIONES 155.44 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 786.91
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 6,271.38
01 FONDO DE PENSIONES 6,271.38 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 5,709.53
00314 01 PRIMA VACACIONAL 814.28 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 18,263.25
01 APOYO POR SERVICIOS 18,263.25 0.00
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~ ORDINARIA 100 210 2945
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
01 PRIMA VACACIONAL _ 0.00 1,628.56
01 PRIMA VACACIONAL 1,628 56 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 7,559.94
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 814.28
01 APOYO POR SERVICIOS 7,559.94 0.00
00316 01 PRIMA VACACIONAL 4071.40 0.00
01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 7,398.70
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 4,071.40
01 APOYO POR SERVICIOS 7,398.70 0.00
00324 01 BONO PARA CAPACITACION 481.73 0.00
01 BONO PARA CAPACITACION 642.31 0.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL " 000 1,124.04
00328 01 BECAS 5155.76 0.00
01 BECAS 0.00 5,155.76-
00332 02 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS 615.00 0.00
02 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICiOS 0.00 580.94
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 262.04 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 296.10
00338 02 GASOLINA 17117.07 0.00
02 GASOLINA 0.00 17,117.07
00348 02 DIESEL 0.00 7937.46
02 DIESEL 7,937.46 0.00
00350 02 GASOLINA 0.00 43396.25
02 GASOLINA '43,396.25 0.00
00352 02 GASOLINA 60440.77 0.00
02 GASOLINA 0.00 60,440.77
00354 02 GASOLINA 2859906 0.00
02 GASOLINA 0.00 28,599.06
00356 02 GASOLINA 2232.73 0.00
02 GASOLINA 0.00 2,232.73
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE :
00364 03 AUTORIDADES COMPETENTES 89802.40 0.00
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
03 AUTORIDADES COMPETENTES 0.00 89,802.40
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
00366 03 AUTORIDADES COMPETENTES 190664.28 0.00
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
03 AUTORIDADES COMPETENTES 0.00 190,664.28
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
00368 03 AUTORIDADES COMPETENTES 239412.26 0.00
: OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
03 AUTORIDADES COMPETENTES 0.00 239,412.26
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
00370 03 AUTORIDADES COMPETENTES 000 271675.28
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
03 AUTORIDADES COMPETENTES 271,675.28 0.00
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE ;
00372 03 AUTORIDADES COMPETENTES 237753.17 0.00
ORLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
03 AUTORIDADES COMPETENTES 0.00 237,753.17
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
00374 03 AUTORIDADES COMPETENTES 153112.92 0.00
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
03 AUTORIDADES COMPETENTES 0.00 153,112.92
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE /“‘
00376 03 AUTORIDADES COMPETENTES | , 155989.44 000\
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE = 4
03 AUTORIDADES COMPETENTES 0.00 155,989.44
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
00378 03 AUTORIDADES COMPETENTES 210504.42 0.00
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
03 AUTORIDADES COMPETENTES 0.00 210,504.42
00380 05 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 4547.20 0.00
a2 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA - 0.00 4,547.20
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
00390 03 AUTORIDADES COMPETENTES 165033.12 0.00
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE
03 AUTORIDADES COMPETENTES 0.00 165,033.12
00394 02 GASOLINA 2958006 0.00
02 GASOLINA 0.00 29,580.06
00396 02 GASOLINA . 5031.24 0.00
02 GASOLINA 0.00 503124 AN
00398 02 GASOLINA 43396.26 0.00
02 GASOLINA 0.00 43,396.26 N
00404 02 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD 0.00 31634666 |\
03 CONSULTORIA CIENTIFICA Y TECNICA 2,396,346.68 0.00
03 CONSULTORIA CIENTIFICA Y TECNICA 0.00 1,950,000.02
05 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00 50,000.00
03 SERVICIO DE TECNOLOGIA DE MONITOREO VIAL ~ 000 50,000.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 0.00 30,000.00
00412 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 3048.00 0.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 0.00 3,048.00




00420 04 BECAS 9456 68 0.00
04 BECAS 0.00 9,456.68
00424 02 GASOLINA 68739 87 0.00
02 GASOLINA 0.00 68,735.87
00426 02 GASOLINA 70855.93 0.00
02 GASOLINA 0.00 70,855.93
00430 02 GASQLINA 16250.57 0.00
02 GASOLINA 0.00 16,250.57
00432 02 DIESEL 4798.19 0.00
07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 4,798.19
00434 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 2874.00
02 DIESEL 2,874.00 0.00
00436 07 CONTINGENCIAS SOCIO ECONOMICAS 0.00 2634.69
02 DIESEL 2,634.69 000
00440 02 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA Y ANIMAL. 19131.83 0.00
02 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA Y ANIMAL. 0.00 19,131.83
02 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 2,725.28 0.00
02 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 0.00 2,725.28
00448 03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 0.00 81200.00
03 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 81,200.00 0.00
00460 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 17845.15 0.00
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 0.00 17,845.15
00496 01 FONDO DE PENSIONES 0.00 99551.26
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 5,110.78
01 FONDO DE PENSIONES 5,110.78 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 15,592.67
01 FONDO DE PENSIONES 15,592.67 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 1,149.25 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 99,951.26 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 562.61
01 FONDO DE PENSIONES 0.00 1,149.25
01 FONDOQ DE PENSIONES 0.00 9,829.46
01 FONDO DE PENSIONES 9,220.46 0.00
01 FONDO DE PENSIONES 562.61 0.00
00512 02 GASOLINA 33491.56 0.00
02 GASOLINA 0.00 33,491.56
00514 02 GASOLINA 26023.57 0.00
02 GASOLINA 0.00 26,023.57
00516 02 GASOLINA 1676.92 0.00
02 GASOLINA 0.00 1,676.92
00534 03 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 5500.00 0.00
00536 04 BECAS PROGRAMA FORMACION INICIAL 0.00 5500.00
00540 02 GASOLINA 48209.10 0.00
02 GASOLINA 0.00 48,809.10
00542 02 GASOLINA 55077.31 0.00
02 GASOLINA 0.00 59,077.31
00558 02 GASOLINA 56343.67 0.00
02 GASOLINA 0.00 56,343.67
00598 01 CANASTA NAVIDERA 0.00 883.70
01 CUESTA DE ENERQ 727.75 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 191.13
01 PRIMA VACACIONAL 191.13 0.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 727.75
01 CANASTA NAVIDERA 823.70 0.00
00602 02 GASOLINA 39703.85 0.00
02 GASOLINA 0.00 39,703.85
00604 02 GASOLINA 0.00 10971.39
02 GASOLINA 10,971.39 0.00
00608 02 GASOLINA 43666.02 0.00
02 GASOLINA 0.00 43,666.02
00610 02 GASOLINA 52703.24 0.00
02 GASOLINA 0.00 52,703.24
00612 02 GASOLINA 33402.20 0.00
02 GASOLINA 0.00 33,402.20
00614 02 GASOLINA 0.00 10392.26
02 GASOLINA 10,392.26 0.00
00616 02 GASOLINA 1261.05 000
02 GASOLINA 0.00 1,261.05
00628 02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 4325.32 0.00
02 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 0.00 4,325.32
00676 02 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA Y ANIMAL. 2067.47 0.00
02 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA Y ANIMAL. 0.00 2,067.47
00694 02 ROPAY EQUIPO DE SEGURIDAD 1944.51 0.00
02 ROPA Y EQUIPO DE SEGLIRIDAD 0.00 1,944.51
00784 01 AYUDA PARA RENTA 622.27 0.00
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 177.78

S




8  sroman, ACTAS DE CABILDO
~ )« SESION No ACTA No LBRO_L pouas_ 2246
01 SUELDO ) _ 000 6,859.36
01 SOBRE SUELDO 0.00 6,306.93
01  QUINQUENIOS 3,685.46 0.00
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 01 QUINQUENIOS - 3 0.00 3,685.46
DE VILLA DE ALVAREZ ” _
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 374.85 0.00
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 374.85
01 FONDO DE VIVIENDA 177.78 0.00
01  AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 714.52
01  SUELDO 6,859 36 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 622.27
01 CANASTA BASICA 1,246.02 0.00
01 CANASTA BASICA ~ 000 1,246.02
01  AYUDA DE TRANSPORTE 714.52 0.00
01 ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 71.12.
01  SOBRESUELDO 6,306.93 0.00
o1 ESTIMULO PROFESIONAL 71.12 0.00
01 AYUDA PARA RENTA 0.00 857.80
o1 PREVISIGN SOCIAL MULTIPLE 62.92 0.00
\ 01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 62.92
01 AYUDA PARA RENTA 104.44 0.00
01  AYUDA PARA RENTA 0.00 104.44
01 ESTIMULO PROFESIONAL . 19430 0.00
o1 SOBRE SUELDO 2,986.02 0.00
o1 SOBRE SUELDO 0.00 2,986.02
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 516.74 0.00
o1 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 516.74
01 ; AYUDA DE TRANSPORTE 985.02 0.00
01 < AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 985.02
01  AYUDA PARA RENTA 857.80 0.00
01 ESTIMULO PROFESIONAL ) 0.00 194.30
00788 01  SUELDO 164624 0.00
o1 SOBRE SUELDO ) 1,345.02 0.00
01 COMPENSACIONES " 0.00 1,989.70
01 COMPENSACIONES 1,989.70 0.00
01  APGYO POR SERVICIOS 0.00 2,824.77
01  APGYO POR SERVICIOS 2,824.77 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 814.28
01 PRIMA VACACIONAL 814.28 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 1,358.18
01 SUELDO 0.00 1,630.30
01 SUELDO 0.00 1,646.24
01 COMPENSACIONES 0.00 8,262.80
01 COMPENSACIONES ) 8:262.80 0.00
01 SOBRE SUELDO 1,358.18 0.00
] 01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 378.36 0.00
/ 01 BONO DE RIESGO ' 0.00 10,059.69
It 01  SUELDO 69,221.15 0.00
/ | 01  SUELDO ) 0.00 69,831.15
i 01  SOBRESUELDO 3,365.26 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 3,365
01 QUINQUENIOS 15,937.05 0.00
01 QUINQUENIOS . 0.00 15,93A05
01 BONO DE RIESGO 10,059 69 0 00\£
7 01 COMPENSACIONES 0.00 23,446.91
/ 01 CANASTA BASICA 0.00 7,975.74
o1 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 0.00 37836
- 01 CANASTA BASICA . 7,975.74 0.00
d 01 BONO DE RIESGO 2,029.27 000
\ y 01  SUELDO 3,960.30 0.00
01 SUELDO ' 0.00 3,960.30
D o1 SOBRE SUELDO 3,267.25 0.00
o1 SOBRE SUELDO 0.00 3,267.25
‘ ) ) 01 SUELDO 1,630.30 0.00
‘5 o1 COMPENSACIONES 23;346.91 0.00
¢ 0 01 QUINQUENIDS 95,181.89 0.00
‘f\ 01 BONO DE RIESGO . 000 2,029.27
j 01 COMPENSACIONES 3,217.66 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 3,217.66
\} 01 SUELDO ) 298,433.68 0.00
) 01 SUELDO : 0.00 288,433.68
: o1 SOBRE SUELDO 1,120.61 0.00
01 CANASTA BASICA 0.00 30,664.20
01 SOBRE SUELDO 0.00 1,120.61
NG 01 QUINQUENIOS _ 0.00 95,181.89
/ 01 PRIMA VACACIONAL ) 1,628 56 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 1,628.56
Qﬂ 01  APOYO POR SERVICIOS 2,798.94 0.00
J /




01 APOYO POR SERVICIOS 0.00 2,798.94
01 COMPENSACIONES 95,742.82 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 95,742.82
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 1,069.93 0.00
01 COMPENSACION EXTRAORDINARIA HR 0.00 1,069.93
01 CANASTA BASICA 30,664.20 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 1,345.02
00750 01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 32638.24
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 18,362.44
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 18,362.44 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3,757.50 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 49,775.89
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 49,775.89 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 3,757.50
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIQS 32,638.24 0.00
00794 01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 15814.40
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 87,187.20 0.00
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 87,187.20
01 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 15,814.40 0.00
00798 01 QUINQUENIOS 1418.28 0.00
01 SOBRE SUELDO 0.00 2,817.18
01 SOBRE SUELDO 2,817.18 0.00
01 QUINQUENIOS 0.00 1,418.28
01 SUELDO 3,130.20 0.00
01 AYUDA PARA RENTA 517.83 0.00
01 CANASTA BASICA 0.00 2,073.96
01 SUELDO 0.00 3,130.20
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 311.93 0.00
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 311.93
01 AYUDA DE TRANSPORTE 594.62 0.00
01 COMPENSACIONES 14809 0.00
01 AYUDA PARA RENTA 0.00 517.83
01 CANASTA BASICA 1,036.98 0.00
01 CANASTA BASICA 0.00 1,036.98
01 CANASTA BASICA 2,073.96 0.00
01 AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 594.62
01 SOBRE SUELDO 5,660.55 0.00
01 SUELDO 2,250.52 0.00
01 SUELDO 0.00 2,250.52
01 ESTIMULO PROFESIONAL 353.05 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 148.09
01 ESTIMULO PROFESIONAL 0.00 353.05
01 AYUDA PARA RENTA 0.00 1,035.66
01 SUELDO 0.00 6,289.50
01 SOBRE SUELDO 0.00 5,660.55
01 QUINQUENIOS 1,431.37 0.00
01 QUINQUENIOS 0.00 1,431.37
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 623.86 0.00
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 62386
01 COMPENSACIONES 148.09 0.00
01 COMPENSACIONES 0.00 14809
01 AYUDA PARA RENTA 1,035.66 0.00
01 SUELDO ,289.50 0.00
00810 01 PREVISIONES DE CARACTER LARORAL 0.00 54.50
01 BONO DIA DE LA TRABAJADORA SOCIAL 27.25 0.00
01 BONO DIA DE LA TRABAJADORA SQCIAL 27.25 0.00
00996 03 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 24609.22 0.00
03 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 0.00 24,609.22
01022 01 CUESTA DE ENERO 0.00 108.07
01026 01 PRIMA VACACIONAL 173.78 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 173.78
01 CANASTA NAVIDENA 788.51 0.00
01 CANASTA NAVIDENA 0.00 78851
01 CUESTA DE ENERO 654.21 0.00
01 CUESTA DE ENERO 0.00 654.21
01028 01 PRIMA VACACIONAL 173.78 0.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 505.64
01 CUESTA DE ENERO 0.00 148.57
01 CUESTA DE ENERO 654.21 0.00
01 CANASTA NAVIDENA 0.00 788.51
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 173.78
01 CANASTA NAVIDENA 788.51 0.00
01050 02 DIESEL 1500.00 0.00
02 GASOLINA 0.00 1,500.00
01110 01 PRIMA VACACIONAL 173.78 0.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 882.78
01 CUESTA DE ENERO 882.78 0.00




ACTAS DE CABILDO

VHADADAR - ORDINARIA 100 210 111 2947
: »( SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
01 PRIMA VACACIONAL _ 000 173.78
01 CANASTA NAVIDERA 0.00 1,245.66
01 CANASTA NAVIDERA 1,245.66 0.00
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 01112 01 PREVISIONES DE'CARACTER LABORAL § 0.00 654.21
DE VILLA DE ALVAREZ ]
01 PRIMA VACACIONAL 173.78 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 173.78
01 CANASTA NAVIDERNA 78851 0.00
01 CANASTA NAVIDENA 0.00 788,51
01 CUESTA DE ENERO 654.21 0.00
01114 01 CUESTA DE ENERO 797.73 0.00
01 CANASTA NAVIDERA 0.00 971.62
01 CANASTA NAVIDENA 97162 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 208.52 0.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 797.73.
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 208.52
01116 01 CANASTA NAVIDERNA 0.00 788 51
; 01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 654.21
7 01 CUESTA DE ENERO 654.21 0.00
01 CANASTA NAVIDENA 788.51 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 173.78 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 173.78
\ 01118 01 PRIMA VACACIONAL 173.78 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 173.78
/ { " 01 CANASTA NAVIDERA 788.51 000
L 01 CANASTA NAVIDERNA 0.00 788.51
01 CUESTA DE ENERO 654.21 0.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 654.21
01120 01 CANASTA NAVIDERNA 0.00 78851
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 000 654.21
01 CUESTA DE ENERO : 654.21 0.00
01 PRIMA VACACIONAL - 173.78 0.00
01 PRIMA VACACIONAL _ 000 173.78
01 CANASTA NAVIDERA 788.51 0.00
01122 01 PRIMA VACACIONAL 208 52 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 208.52
01 CANASTA NAVIDENA 971.62 0.00
01 CANASTA NAVIDERA 0.00 971.62
01 CUESTA DE ENERO 797.73 0.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 797.73
01124 01 CANASTA NAVIDERNA 971.62 0.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL : 0.00 797.73
01 CANASTA NAVIDERNA 0.00 971.62
01 PRIMA VACACIONAL . ~ 000 20852
01 PRIMA VACACIONAL 20852 0.00
01 CUESTA DE ENERO ) 797.73 0.00
01126 01 PRIMA VACACIONAL 250.23 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 250.23
01 CANASTA NAVIDENA . 1,191.29 0.00
01 CANASTA NAVIDERA 0.00 1,191.29
01 CUESTA DE ENERO 969.96
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00
01128 01 PRIMA VACACIONAL ' 0.00
01 CUESTA DE ENERO 791.35
01 PREVISIONES DE CARACTER LARORAL 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 173.78
01 CANASTA NAVIDERA 0.00 1,062.80
01 CANASTA NAVIDERA 1,062.80 0.00
01130 01 PRIMA VACACIONAL 173.78 0.00
01 PRIMA VACACIONAL . 0.00 173.78
01 CANASTA NAVIDENA 788.51 0.00
01 CANASTA NAVIDENA 0.00 78851
01 CUESTA DE ENERO 654.21 0.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 654.21
01132 01 CANASTA NAVIDERNA 788 51 0.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LARORAL 0.00 654.21
01 CANASTA NAVIDERA . ' - 000 78851 [N
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 173.78
01 PRIMA VACACIONAL 173.78 0.00 \
01 CUESTA DE ENERO 654.21 0.00
01134 01 PRIMA VACACIONAL 173.78 0.00
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 173.78
01 CANASTA NAVIDERA 788.51 0.00
01 CANASTA NAVIDERA 0.00 788.51
01 CUESTA DE ENERO 654.21 0.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 654.21
01136 ‘01 CUESTA DE ENERO 654.21 0.00
01 CANASTA NAVIDENA 0.00 788
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01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 0.00 654.21
01 PRIMA VACACIONAL 0.00 173.78
01 PRIMA VACACIONAL 173.78 0.00
01 CANASTA NAVIDENA 788.51 0.00
01149 01 CANASTA BASICA 0.00 1189 68
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 1,262.66
01 COMPENSACIONES 0.00 923.26
01 FONDO DE AHORRO 0.00 654.70
01 FONDO DE AHORRO 0.00 2,027.98
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 1,753.42
01 BONO PARA CAPACITACION 0.00 524,68
01 AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 1,069.34
01 FONDO DE AHORRO 0.00 1,246.90
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 0.00 780,800.70
01 FONDO DE AHORRO 0.00 2,162.40
01 FONDO DE AHORRO 0.00 2,183.42
01 SOBRE SUELDO 0.00 4,023.00
01 FONDO DE VIVIENDA 0.00 1,999.29
01 BONO PARA CAPACITACION 0.00 42.95
01 AYUDA PARA RENTA 0.00 593.99
01 AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 682.12
01 CANASTA NAVIDENA 0.00 60,912.64
01 FONDO DE AHORRO 0.00 6,410.80
01 RCV 0.00 496,533.32
01 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0.00 357.77
01 CUOTAS AL IMSS 0.00 532,490.23
01 QUINQUENIOS 0.00 4,247.95
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL 1,916,668.40 0.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 12,515.20
TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES AGRUPADAS
MES: FEBRERO 2024
TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES AGRUPADAS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
T
FUENTE | DESCRIPCION AMPLIACIONES REDUCCIONES
01-01-01 | INGRESOS LOCALES DEL EJERCICIO 18,549,851.26 18,573,000.98
01-01-03 | RECURSOS PROPIOS REMANENTE POA 2023 10,756,525.16 5,378,262.58
01-01-04 | RECURSOS FLD REMANENTE POA 2023 1,173,933.86 536,966.93
01-05-01 | RECURSOS FEDERALES DE LIBRE DISPOSICION 5,527,986.16 5,504,728.37
02-05-01 | FONDO Ill FISM 17,095,056.90 17,095,056.90
02-05-02 | FONDO IV FORTAMUN 8,530,422.19 8,530,530.26
TOTALES 61,633,775.53 $ 55,668,546.02
TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES AGRUPADAS POR CAPITULO DEL GASTO
CAPITULO = DESCRIPCION AMPLIACIONES REDUCCIONES
1 SERVICIOS PERSONALES 15,658,002.11 15,658,002.11
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,421,315.26 3,023,498.19
3 SERVICIOS GENERALES 10,683,407.14 10,384,684.87
4 TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 2,868,388.72 2,879,388.72
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 724,612.53 71,800.16
6 INVERSION PUBLICA 29,025,515.92 23,060,286.41
7 INVERISONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES - 338,351.71
9 DEUDA PUBLICA 252,533.85 252,533.85
TOTALES 61,633,775.53 $ 55,668,546.02
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POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO, ESTA COMISION DE HACIENDA
MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ PRESENTA A LA CONSIDERACION DE ESTE H.
CABILDO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, EL SIGUIENTE:

DICTAMEN:

PRIMERO. - ES DE APROBARSE Y SE APRUEBA EL PRESENTE DICTAMEN, Y LA
AUTORIZACION PARA QUE LA TESORERIA MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ
REALICE LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS PLENAMENTE ESPECIFICADAS
EN EL CONSIDERANDO CUARTO DEL PRESENTE DICTAMEN.

SEGUNDO. - EN CONSECUENCIA, SE SOLICITA ATENTAMENTE A LA PRESIDENTA
MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ, GIRE LAS INSTRUCCIONES PROCEDENTES A FIN
DE QUE SE EFECTUEN, LAS AMPLIACIONES, REDUCCIONES Y TRANSFERENCIAS

/CORRESPONDIENTES, AUTORIZADAS AL AMPARO DEL PRESENTE DICTAMEN.

TERCERO. - SOLICITESE A LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
ALVAREZ, COL. REALICE LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE DEL PRESENTE
DICTAMEN Y REMITA LAS COPIAS CORRESPONDIENTES A LA TESORERIA
MUNICIPAL Y LA CONTRALORIA MUNICIPAL, AMBAS DEPENDENCIAS-DEL MUNICIPIO
DE VILLA DE ALVAREZ, PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LO AQUi ORDENADO.
DADO EN EL RECINTO OFICIAL, DEL DIA 13 DE MARZO DE 2024.

Atentamente:
LA COMISION DE HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
LIC. JORGE NOE PEREZ FARIAS

PRESIDENTE
J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO MTRA. KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN
SECRETARIO SECRETARIA =3
REGIDORA LICDA. VALERIA TINTOS RUIZ REGIDOR LIC. ADRIAN LOPEZ LOPEZ
SECRETARIA SECRETARIO

Una vez analizado el dictamen anterior los integrantes del H. Cabildo Municipal,
APROBARON POR UNANIMIDAD de los presentes, la autorizacion para que la
tesoreria municipal realice las transferencias presupuestarias plenamente

especificadas en el considerando cuarto del presente dictamen

Continuando con el uso de la voz, el regidor Jorge Noé Pérez Farias presentd de
manera ejecutiva, el dictamen correspondiente a la autorizacién del envio al H.
Congreso del Estado de Colima, para su andlisis y valoracion, la cuenta priblica del

‘mes de Febrero del Ejercicio Fiscal 2024; el cual se inserta de manera integra y a la

letra dice: : ‘(\?
\ |

H. CABILDO MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ
PRESENTE. ‘ :

LA COMISI('),N DE HACIENDA MUNICIPAL, INTEGRADA POR LOS CC. REGIDOR LIC.
JORGE NOE PEREZ FARIAS, SINDICO MUNICIPAL J. SANTOS DOLORES
VILLALVAZO, MTRA. KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN, REGIDORA LICDA.
VALERIA TINTOS RUIZ, Y REGIDOR LIC. ADRIAN L()I”EZ LOPEZ EL PRIMERO DE LOS
CITADOS CON CARACTER DE PRESIDENTE Y LOS DEMAS COMO SECRETARIOS DE LA
COMISION, CON FUNDAMENTO EN LAS FACULTADES QUE NOS OTORGAN.LOS ARTICULOS
115, FRACCION IV, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 90, FRACCION 1V, Y 94, FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA

/




ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA; 6, FRACCION XII, 13 Y 16, DE LA LEY DE
FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO DE COLIMA; 42, 43, 44
y 45, FRACCION 1V, INCISOS A) Y B), DE LA LEY DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE
COLIMA; 1, 2, NUMERAL 13, 3, 8,9, 11, FRACCION I, 12, FRACCION IX, 16, FRACCION III,
18, FRACCION V, Y 19, FRACCION 1V, DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE COLIMA; 3, FRACCION 1, 21, 65,
FRACCION 1II, 66, 75, 76, 77, FRACCION 1I, 85, 88, 89, 91, FRACCIONES VI Y XVII, DEL
REGLAMENTO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - QUE MEDIANTE OFICIO SE. No. 080/2024 DE FECHA 11 DE MARZO DE
2024 FIRMADO POR LA LIC. LIZET RODRIGUEZ SORIANO, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, TURNANDO A ESTA
COMISION DE HACIENDA, PARA ANALIZAR LA SOLICITUD QUE HACE LA TESORERA
MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ, LAE. MA. DEL CARMEN MORALES VOGEL, QUIEN,
REMITE PARA SU ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, DICTAMINACION EN EL SENO DE
LA COMISION DE HACIENDA Y DEL H. CABILDO. DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ EN
PLENO, LA AUTORIZACION DEL ENVIO AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA, DE LA
CUENTA PUBLICA DEL MES DE FEBRERO DE 2024 DEL MUNICIPIO DE VILLA DE
ALVAREZ, PARA QUE ESTA COMISION DICTAMINADORA, EMITA EL DICTAMEN
CORRESPONDIENTE Y DE SER APROBADO POR EL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE VILLA
DE ALVAREZ, SE REMITA AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA PARA LOS EFECTOS
LEGALES CORRESPONDIENTES.

2024 SUSCRITO POR LA TESORERA MUNICIPAL, LAE. MA. DEL CARMEN MORALES 71
VOGEL, QUIEN, REMITE PARA SU ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, DICTAMINACION /
EN EL SENO DE LA COMISION DE HACIENDA Y DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE VILLA
DE ALVAREZ EN PLENO, LA AUTORIZACION DEL ENVIO AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE
COLIMA, DE LA CUENTA PUBLICA DEL MES DE FEBRERO DE 2024 DEL MUNICIPIO
DE VILLA DE_ALVAREZ, PARA QUE ESTA COMISION DICTAMINADORA, EMITA EL
DICTAMEN CORRESPONDIENTE Y DE SER AUTORIZADO POR EL H. CABILDO DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, SE REMITA AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA.

SEGUNDO. - QUE MEDIANTE OFICIO T.M.-054/2024 DE FECHA DE 08 DE MARZO DE %

TERCERO.- QUE LA LEY DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE COLIMA, EN SU ARTICULO
45, FRACCION 1V, INCISO B), ESTABLECE ENTRE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE
LOS AYUNTAMIENTOS, QUE SE EJERCERAN POR CONDUCTO DE LOS CABILDOS
RESPECTIVOS, REMITIR MENSUALMENTE AL CONGRESO, A MAS TARDAR EL DIA 15, LA
CUENTA DETALLADA DE LOS INGRESOS Y EGRESOS HABIDOS EN EL MES ANTERIOR; AST
COMO EN LOS ARTICULOS 13 DE LA LEY DE FISC,ALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE
CUENTAS DEL ESTADO DE COLIMA; 12, FRACCION IX, DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE COLIMA; Y 91, 11
FRACCION IV, DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO DE VILLA DE(

ALVAREZ COLIMA.

CUARTO. - QUE LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA
DE ALVAREZ, LLEVO A CABO REUNION DE TRABAJO CELEBRADA CON FECHA DE 13 DE
MARZO DE 2024, PARA EL ANALISIS Y EN SU CASO ENVIO AL H. CONGRESO DEL ESTADO
DE LA CUENTA PUBLICA DEL MES DE FEBRERO DE 2024 DEL MUNICIPIO DE VILLA ||
DE ALVAREZ. S

QUINTO.- QUE EN LOS TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 90, FRACCION
IV, Y 94, FRACCIONES I Y II, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE COLIMA; 42, 43, 44 Y 45, FRACCION 1V, INCISOS A) Y B), DE LA LEY DEL
MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE COLIMA; 6, FRACCIéN XII, 13 Y 16, DE LA LEY DE
FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO DE COLIMA; 1, 2,
NUMERAL 13, 3, 8, 9, 11, FRACCION I, 12, FRACCION IX, 16, FRACCION III, 18, FRACCION
V, Y 19, FRACCION 1V, DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE COLIMA; Y 3, FRACCION I, 21, 65, FRACCION II,
66, 75, 76, 77, FRACCION 1I, 85, 88, 89, 91, FRACCIONES VI 'Y XVII, DEL REGLAMENTO DE
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA; MISMOS

QUE OTORGAN LA FACULTAD Y OBLIGACION A ESTA COMISION DE HACIENDA DE
DICTAMINAR LA SOLICITUD REALIZADA POR LA TESORERIA MUNICIPAL.
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POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO, ESTA COMISION DE HACIENDA
MUNICIPAL PRESENTA A LA CONSIDERACION DE ESTE H. CABILDO EL SIGUIENTE:

DICTAMEN:

PRIMERO. - ES DE APROBARSE Y SE APRUEBA EL PRESENTE DICTAMEN Y EL ENVIO AL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA, PARA SU ANALISIS Y VALORACION, LA CUENTA
PUBLICA DEL MES DE FEBRERO DE 2024 DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, EN LOS TERMINOS QUE SE ENCUENTRA EN EL ANEXO 1_DEL PRESENTE
DICTAMEN.

SEGUNDO. - SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA, REALICE LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE DEL PRESENTE
DICTAMEN PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

TERCERO. - SE SOLICITA A LA PRESIDENTA MUNICIPAL INSTRUYA A QUIENES
CORRESPONDA REMITIR LA CUENTA PUBLICA DEL MES DE FEBRERO DE 2024 DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA, EN LOS
TERMINOS QUE SE DESPRENDEN DEL PRESENTE DICTAMEN.

DADO EN LA SESION DE LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL EL DiA 13 DE MARZO DE
2024,

Atentamente:
LA COMISION DE HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
LIC. GUILLERMO TOSCANO REYES

PRESIDENTE -
J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO MTRA. KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN
SECRETARIO SECRETARIA
REGIDORA LICDA. VALERIA TINTOS RUIZ REGIDOR LIC. ADRIAN LOPEZ LOPEZ
SECRETARIA

SECRETARIO

Finalizada su lectura informa el Sindico municipal que para la elaboracién del
dictamen de esta cuenta publica, se recibid por parte de la Tesoreria municipal toda la
informacién requerida y se hizo una andlisis responsable por parte de la comision,

con lo que queda clara la honestidad y transparencia en la aplicacién de recursos.

o
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Una vez analizado el dictamen anterior los integrantes del H. Cabildo Municipal,
APROBARON POR UNANIMIDAD de los presentes, el envio de la Cuenta
Publica correspondiente al mes de Febrero del Ejercicio Fiscal 2024, al H.

Congreso del Estado de Colima.

COMISION DE GOBERNACI()N Y REGLAMENTOS.-

7~/
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Carrera Policial Para El Municipio De Villa De Alvarez, Colima, es un derecho para los trabajadores, les

En uso de la voz el C. J. Santos Dolores Villalvazo, en su calidad de Secretario de
la Comisién de Gobernacién y Reglamentos, dio lectura al dictamen mediante el
cual se adicionan las fracciones VIII y IX del articulo 27 del Reglamento de
Servicio Profesional de Carrera Policial para el Municipio de Villa de Alvarez,

Colima, mismo que se inserta de manera integra y a la letra dice:

HONORABLE CABILDO DE VILLA DE ALVAREZ.
PRESENTES.

La COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, integrada por los municipes Maestra ESTHER
GUTIERREZ ANDRADE, J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO y LIC. JORGE NOE PEREZ FARIAS, la primera
como Presidenta y Secretarios respectivamente en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 90,
fraccién 1I, y 94 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 42, 45, fraccion |,
inciso a), y 116 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; 3 fraccién |, inciso d), 23 fraccion |,
24, 64 fraccion |, 75 fracciones Il y Ill; 76 fraccién [y 1I, 84, 110 del Reglamento de Gobierno del
Municipio de Villa de Alvarez, Colima, tiene a bien presentar ante este H. Cabildo el Dictamen relativo a
la adicién de las fracciones VIl y IX Del Articulo 27 Del Reglamento De Servicio Profesional De Carrera
Policial Para El Municipio De Villa De Alvarez, Colima, lo cual hacemos al tenor de los siguientes

B CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que las y los Municipes tienen la obligacién de desempefiar las comisiones que se les

confieren, con toda responsabilidad y eficacia, contando para ello con la colaboracién de los /

funcionarios de la administracién Municipal, dando cuenta de sus gestiones al Pleno del Cabildo,
mediante los dictdmenes correspondientes, por lo que, con fundamento en el articulo 74, fraccion |, y
75 fracciones Il y 11l del Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, que sefiala
como facultad de las comisiones proponer, discutir y dictaminar los asuntos municipales; recibir,
analizar, discutir y aprobar en su caso los asuntos turnados por el Cabildo; y presentar las reformas o
adiciones de los Reglamentos Municipales.

SEGUNDO: Que el dia 18 de diciembre de 2023 dos mil veintitrés, se llevd a cabo la sesién Ordinaria
Numero 10 Ocho de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, en la cual en el
punto VI del orden del dfa sefialaba se abordaria “VI.- Andlisis, discusién y en su caso aprobacién para
afadir en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para el Municipio de Villa de
Alvarez, Colima el derecho para los Elementos Policiales de gozar de 14 dias naturales de paternidad
con goce de sueldo.”.

TERCERO: Que con fecha 05 de marzo de 2024 se llevé a cabo la Sesién Ordinaria n° 099/2024,
mediante la cual se aprobd por unanimidad el punto de acuerdo en el cual se propone la adicién de las
fracciones del Reglamento De Servicio Profesional De Carrera Policial Para El Municipio De Villa D%/
Alvarez, Colima, adicionandose las fracciones que a la letra dicen. \

Articulo 27...

VIIl. Los trabajadores, por el nacimiento de sus hijos o en su caso de adopcion de un infante,
tendrdn derecho a que les sea otorgado un permiso de catorce dias naturales continuos con
goce de sueldo, posteriores al dia del alumbrado o al dia en que lo reciban.

IX. Toda Policia Municipal que se encuentre en estado de gravidez, No realizard actividades de
operatividad y serdn establecidas donde no pongan en riesgo la vida del producto, siempre y
cuando asi lo acrediten por medio de un dictamen de su médico familiar del Instituto
Mexicano del Seguro Social. .

CUARTO: El permiso que se pretende se incluya en el citado reglamento de Servicio Profesional De

permitira ausentarse de su empleo por el nacimiento de sus hijos o en el caso de la adopcion de un
nifio, Este derecho sefiala el derecho de los trabajadores de no acudir a su empleo durante los dfas
laborables con goce de sueldo. Es importante tener en cuenta que los dias de permiso para el cuidado
y atencién de los recién nacidos o adoptados se cuentan a partir del nacimiento o de la llegada del
menor adoptado, siendo este de gran beneficio para el cuidado y desarrollo de los nifios.

Por lo expuesto, quienes integran la Comisién de Gobernacidn y Reglamentos, tienen a bien solicitar a
este H. Cabildo la aprobacién del siguiente

d
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DICTAMEN

PRIMERO. - Es de aprobarse y se aprueba la adicién de las fracciones viil y IX del articulo 27 del
Reglamento De Servicio Profesional De Carrera Policial Para El Municipio De Villa De Alvarez, Colima,
para quedar como sigue:

" Articulo 27...
VIII. Los trabajadores, por el nacimiento de sus hijos o en su caso de adopcién de un
infante, tendrdn derecho a que les sea otorgado un permiso de catorce dias
naturales continuos con goce de sueldo, posteriores al dia del alumbrado o al dia en
que lo reciban.

IX. Toda Policia Municipal que se encuentre en estado de gravidez, No realizard
actividades de operatividad y serdn establecidas donde no pongan en riesgo la vida
del producto, siempre y cuando asi lo acrediten por medio de un dictamen de su
médico familiar del Instituto Mexicano del Seguro Social.

SEGUNDOQO. Se turne el presente dictamen a la Presidenta Municipal de acuerdo con-lo dispuesto por el
articulo 47, fraccion |, incisos a) y f) de acuerdo a la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, para
que realice los trdmites necesarios a fin de que el presente dictamen sea publicado en el periddico
oficial “EL ESTADO DE COLIMA”.

Dado en el Salén de Cabildo del Honorable Ayuntamiento, en la ciudad de Villa de Alvarez, Colima, a
los 15 dias del mes de marzo de 2024.

ATENTAMENTE: .
_ LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS

MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
PRESIDENTA DE LA COMISION.
J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO LIC. JORGE NOE PEREZ FARIAS
SECRETARIO SECRETARIO

Una vez expuesto, hace uso de la voz el regidor Roberto Rolon Castillo y comenta
que es una gran deuda que tenfamos con los policias, es un gran acierto, porque ellos
nos estan ayudando en el trabajo diario con un tema tan importante que es la

seguridad publica, mi reconocimiento a todo este cabildo por dar estas prestaciones a

estas personas que se dedican a la seguridad de los villalvarenses. <:\

Agradecer la C. Presidenta Municipal a la Comisién y sobre todo la voluntad de todos

'y cada uno de los regidores y regidoras para dar realmente un estimulo maés a los

elementos de la corporacién policial. Creo que han sido reconocidos ampliamente en
nuestra administracion, entendiendo que son una fortaleza muy grande para nosotros

en el cuidado y acompafiamiento de la poblacion. Mil felicidades. -

Una vez analizado el dictamen anterior los integrantes del H. Cabildo Municipal,
APROBARON POR UNANIMIDAD de los presentes, la adicién de las fracciones
VIII y IX del Articulo 27 del Reglamento de Servicio Profesional de Carrera

Policial para el Municipio de Villa de Alvarez, Colima.

~
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CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Puntos Especificos de Acuerdo a

su Trascendencia.

A continuacién, hace uso de la voz el Sindico Municipal, J. Santos Dolores

Villalvazo, para presentar el siguiente Punto de Acuerdo:

H. CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
PRESENTE.

EL C. J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO, en mi caracter de Sindico Municipal del
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 115 fraccion | de la Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos; 90
fraccion | y 91 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 14, 15, 22,
23 fraccion 1V, 30, 65 fracciones Il y IV, 108 fraccion Il y 110 del reglamento de Gobierno del
Municipio de Villa de Alvarez, Colima; tengo a bien proponer el presente punto de acuerdo
derivado de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Que, de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su Articulo 115, fraccion V, inciso C) donde establece que los Municipios
estan facultados para “participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los
cuales deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la
Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la
participacion de los municipios”.

En ese mismo tenor, se pronuncia el articulo 87, fracciéon V, inciso C) de la Constitucion
politica del Estado Libre y Soberano de Colima.

SEGUNDO. - Que en el Articulo 6 de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de
Colima, dispone que el Sistema Estatal de Planeacién estard conformado por las
instituciones y organismos de los tres niveles de gobierno que integran el COPLADECOL,
conjuntamente con los sectores privado y social organizados.

TERCERO. - Que en el Articulo 15 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Colima establece que los Ayuntamientos remitiran al COPLADECOL los planes municipales
de desarrollo y los programas que de ellos deriven, para su incorporacion al Plan.

CUARTO. - Se dispone que en la planeacién municipal del desarrollo intervendran las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal, asi como las instancias
estatales y federales. Al Sistema Municipal de Planeacién concurriran el sector publico, de
forma obligatoria y coordinada, y los sectores social y privado, segln el Articulo 59 de la Ley
de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Colima.

QUINTO. - Que, en la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Colima, en su
articulo 60 menciona que los COPLADEMUN son los érganos publicos miembros del
COPLADECOL responsables de la coordinacion del Sistema Municipal de Planeacion, asi
/como de la ejecucién, seguimiento y evaluacion de la actividad de planeacion en el
municipio.

SEXTO. - Que, de conformidad con el Articulo 62 de la Ley de Planeacién para el Desarrollo
del Estado de Colima donde establece que cada Cabildo expedird el Reglamento Interior
para regular la estructura y funcionamiento de los 6rganos a que se refiere el capitulo VI de
la Ley Estatal en la materia, correspondiente al Sistema Municipal de Planeacién, es que se
origina el presente Reglamento.

(
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_1.- Un Presidente, que sera el Presidente Municipal.

integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Planeacién Democratica para el
/Desarrollo Municipal de Villa de Alvarez, Colima; asi como promover y fomentar la
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Ahora bien, derivado de lo vertido anteriormente esta Comisidn tiene a bien proponer los
lineamientos que daréan legalidad y soporte a la evaluacién del desempefio antes menciona
la cual se regira al tenor de los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL, (COPLADEMUN) DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.
TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El presente Reglamento es de interés puUblico y tiene por objeto determinar la

participacion de los sectores publico, social y privado en la planeacién de su crecimiento y
desarrollo. Tiene como sustento el sistema de planeacion democratica, previsto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constituciéon Politica del Estado
Libre y Soberano de Colima, en la Ley de Planeacién Democratica para el Desarrollo del
Estado de Colimay en la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

ASESOR TECNICO. - El Representante del Gobierno Federal, convocado por el presidente.
AYUNTAMIENTO. - El H. Ayuntamiento Constitucional de V|IIa de Alvarez, Colima.
COMISION. - Comisién Permanente del COPLADEMUN

COMISIONES. - Son los grupos de trabajo creados para la realizacién de proyectos o
programas especificos a consideracion de los integrantes del Pleno.

COORDINADOR MUNICIPAL. - El Coordinador del Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal.

COPLADEMUN. - Comité de Planeacion Democratica para el Desarrollo Municipal de Villa de
Alvarez, Colima.

LEY. - A la Ley de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima o su
equivalente. )

PLAN. - El Plan Municipal de Desarrollo.

PLENO. - Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion Democratica para el Desarrollo
Municipal de Villa de Alvarez, Colima.

PRESIDENTE MUNICIPAL. — Al Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Villa de
Alvarez.

PRESIDENTE. - El Presidente del Comité de Planeacién Democratica para el Desarrollo
Municipal.

SECRETARIO TECNICO MUNICIPAL. - Funmonano municipal deS|gnado por el Presidente
del COPLADEMUN.

SECRETARIO TECNICO. - El Representante del Gobierno del Estado

SOCIEDAD CIVIL. - El Representante del Consejo de Participacién Social.

SESIONES. - A las SESIONES del Pleno del Comité.

TITULO SEGUNDO '
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL COPLADEMUN % . \
‘ CAPITULO | N
DE LA INTEGRACION DEL COPLADEMUN
Articulo 3.- Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, las partes convienen en que
el COPLADEMUN se integre de la siguiente manera:

Il.- Un Coordinador Municipal, que sera el director de Planeacion y Programas de Gestion
de recursos, quien se encargara de coordinar las actividades que el COPLADEMUN lleve a
cabo.

lll.- Un Secretario de técnhico Municipal, que sera un funcionario municipal.

IV.- Un Secretario Técnico, que sera un representante de la Administracion Publica Estatal,
que se desempefie como Secretario de Planeaciéon, Finanzas y Administracién, y cuyas
acciones interesen al desarrollo socioecondmico del municipio. \
V.- Un Asesor Técnico, que sera un representante de la Administracién Publica Federal, que
se desempefie como Delegado(a) de la Secretaria de Bienestar y cuyas acciones interesen
al desarrollo socioeconémico del municipio.

VI.- El Diputado local que represente al municipio.

VIl.- El Regidor Presidente de la Comision de Planeacién, Salud y Desarrollo Social del
H. Ayuntamiento.

VIIl.- Representantes de las delegaciones federales que tengan que ver con el desarrollo
socioeconomico del municipio. ~
IX.- Representantes de las secretarias e institutos del gobierno estatal que tengan que ver
con el desarrollo socioecondémico del municipio. A
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X.- Un Representante de la sociedad civil, que serd designado por el Consejo de
Participacion Social.

Xl.- Los representantes de las organizaciones de los sectores social y privado del
municipio, que para tal efecto se inviten.

Xll.- Cualquier otro representante de organizacion, institucion o comision que el C.
Presidente del COPLADEMUN considere conveniente convocar.

Articulo 4.- EIl COPLADEMUN funcionaré en pleno y serd encabezado por el Presidente
Municipal, en su caracter de Presidente del mismo.

CAPITULO II

DE LAS ATRIBUCIONES DEL COPLADEMUN
Articulo 5.- E| COPLADEMUN tiene las siguientes atribuciones:
.- Proponer al Ayuntamiento los mecanismos, instrumentos o acciones para la formulacion,
control y evaluacién del Plan;
Il.- Proponer al Ayuntamiento la expediciéon y modificacion de sus reglamentos o
disposiciones administrativas que regulen el funcionamiento de los programas que integren el
Plan;
lIl.- Formular y actualizar de manera permanente, con la participacion de los diversos sectores
de la comunidad, el Plan en congruencia con los planes y programas que a nivel nacional,
sectorial y regional formulen los gobiernos federal y estatal;
IV.- Fomentar la coordinacion con los gobiernos federal y estatal, asi como la cooperacién de
los sectores social y privado, en la instrumentacion, control y evaluacién a nivel municipal, del
Plan y programas municipales; :
V.- Coordinar el control y evaluacion del Plan, para adecuarlo a las previsiones de los planes
federales y estatales, a fin de lograr el oportuno cumplimiento de sus objetivos y acciones;
VI.- Consolidar un proceso permanente y participativo de planeacién democrética orientado a
resolver los problemas municipales;
VIl.- Formular y proponer, a través del COPLADE Estatal los programas sociales anuales de
inversién, gasto y financiamiento;
VIIl.- Realizar el seguimiento y evaluacién de la ejecucion de las obras publicas convenidas
con el Estado y la Federacion, e informar periédicamente al COPLADE Estatal de los avances
que se observen;
[X.-Elaborar y actualizar en forma permanente el Inventario de Obra Publica ejecutada en el
municipio; -
X.- Promover la celebracion de acuerdos de cooperacion entre el sector publico y los sectores
social y privado que actlien en el municipio, a fin de orientar sus esfuerzos al logro de los
objetivos y acciones del Plan;
Xl.-Fomentar el aprovechamiento racional de los recursos naturales y coadyuvar en la
preservacion de los ecosistemas municipales;
Xll.- Recibir y analizar las propuestas de inversion que les formulen los diferentes grupos
sociales del municipio e informarles de los resultados obtenidos;
XIlll.- Participar en los trabajos que realicen los Subcomités del COPLADE Estatal;
XIV.- Fungir, en coordinacién con el COPLADE Estatal, como érgano de consulta de los
gobiernos federal y estatal, sobre la situacion socioeconémica del municipio;
XV.- Proponer, previo estudio, a las autoridades municipales, la realizacién de obras o la
creacién de nuevos servicios publicos o el mejoramiento de los existentes mediante el
sistema de cooperacién y en su oportunidad promover la misma;

XVI.- Realizar estudios y captar la informacion necesaria para cumplir con las encomiendas |

contenidas en las fracciones anteriores;

XVIl.- Formar comisiones de estudio para la investigaciéon, analisis y elaboracion de
propuestas para asuntos determinados, en caso de ser requeridos;

XVIIl.- Formular- recomendaciones y programas para mejorar la Administracion Publica
Municipal y la prestacion de los servicios publicos;

XIX.- Participar en las sesiones de evaluacién del Plan; y

XX.- Promover la comunicacién con otros comités municipales.

CAPITULO Ill
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COPLADEMUN
Articulo 6.- Corresponde al Presidente:

/ |.- Representar formalmente al COPLADEMUN,;

Il.- Presidir las Sesiones;

I1l.- Moderar los debates;

IV.- Presentar y remitir los acuerdos y propuestas de la Comisién al Ayuntamiento;
V.- Delegar en el Coordinador Municipal las funciones y atribuciones que considere
pertinentes;

VI.- Proponer a las personas que deban integrar las comisiones, en caso de ser necesarias,
VII.- Firmar los documentos que por su importancia asi lo requieran; y

VIII.- Participar con voz y voto en las sesiones.

Articulo 7.- Corresponde al Coordinador Municipal:
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|.- Suplir al Presidente en caso de ausencia durante las sesiones;
Il.- Auxiliar y apoyar al Presidente en sus funciones; T
[ll.- Convocar a las Sesiones;
V.- Asistir a las sesiones;
V.- Ser el vinculo entre el Ayuntamiento y otras entidades;
VI.- Coordinar y apoyar el trabajo interno del COPLADEMUN;
VII.- Proponer el orden del dig;
VIIl.- Validar con su firma las actas correspondientes a las Sesiones y demas documentos
relativos a su funcion;
IX.- Vigilar el debido cumplimiento de los Acuerdos del COPLADEMUN;
X.- Vigilar el desempefio operativo y administrativo del COPLADEMUN; -
Xl.- Elaborar el Plan de Trabajo Anual del Comité, mismo que desarrollara para el
,cumpI|m|ento de sus objetivos;

/ XIl.- Evaluar las propuestas emanadas por los integrantes del COPLADEMUN para su
inclusién en el Plan y los programas que de él se deriven;
XIIl.- Recibir del COPLADEMUN las propuestas de reconduccién de la estrategia de
desarrollo del municipio cuando se actualicen los programas y generen elementos para
fundamentar la cancelacion, modificacion o adecuacion de programas y proyectos que
conforman el Plan; '
XIV.- Presentar a la Comisién el sistema de evaluacidn y seguimiento que permita medir el
desempefio de la administracién publica municipal, en términos de los resultados obtenidos
en el logro de los objetivos y metas establecidos en el Plan y en los programas de mediano y
corto plazo; e
XV.- Informar a la Comisién cuando asi sea requerido, sobre el estado que guardan las
acciones y programas que se estén llevando a cabo para dar cumplimiento a los objetivos y
acciones contenidas en el Plan.
Articulo 8.- Al Secretario Técnico Municipal del COPLADEMUN le corresponde:
|.- Elaborar el orden del dia en base a los asuntos que proponga el Coordinador Municipal;
.- Asistir a las sesiones;
lll.- Pasar lista de asistencia y constatar que haya quérum;
IV.- Elaborar las actas correspondientes;
V.- Apoyar el trabajo y llevar el archivo del COPLADEMUN;
VI.- Integrar y manejar un acervo de leyes y reglamentos correspondientes a las funciones del
COPLADEMUN;
VIl.-Convocar a las sesiones cuando asi lo determine el Coordinador Municipal, a los
Consejos de Participacién Ciudadana, a los integrantes de organizaciones sociales publicas y
privadas y en general a funcionarios municipales y ciudadanos involucrados en asuntos de la
competencia del COPLADEMUN,; :
VIIl.- Validar con su firma las actas de las sesiones; y -
IX.- Proporcionar a los integrantes del COPLADEMUN copia de las actas de las sesiones.
Articulo 9.- El cargo de Secretario Técnico del COPLADEMUN, recaera en el Secretario de
Planeacién, Finanzas y Administracién del Gobierno Estatal, al cual le corresponde:
.- Asistir a las sesiones;
Il.- Asesorar a los integrantes del COPLADEMUN en las tareas de planeacién que estos
lleven a cabo. :
lll.- Contribuir en la gestion de programas estatales o federales.

Articulo 10.- El cargo de Asesor Técnico del COPLADEMUN, recaera en el Delegado (a)
de la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social Federal, al cual le corresponde:

|.- Asistir a las sesiones;

Il.- Asesorar a los integrantes del COPLADEMUN en la instrumentacién, seguimiento y
evaluacién de los programas federales que dependen de esta Delegacion; y

lIl.- Fomentar el desarrollo armonico de sus relaciones con el Gobierno Federal.

Articulo 11.- A los Coordinadores de las Comisiones les corresponde:

|.- Asistir a las sesiones;

Il.- Proponer asuntos a tratar en las sesiones ordinarias, en los términos sefialados en el
articulo 24 del presente ordenamiento; B

[ll.- Formar parte de las comisiones en caso de su confirmacion; y Q
V.- Cumplir con las funciones que les sean asignadas. ; \3\

TITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES DEL PLENO
CAPITULO IV
DE LA INTEGRACION DEL PLENO
Articulo 12.- El Pleno estara integrado por los siguientes servidores publicos:
l.- Presidente
Il.- Coordinador Municipal;
lll.- Secretario Técnico Municipal;
IV.- Regidor de la Comisién de Planeacion, Salud y Desarrollo Social;




V.- Secretario Técnico;

VI.- Asesor Técnico;

VII.- Diputado Local,

VIII.- Sociedad Civil;

IX.- Delegaciones federales y secretarias e institutos del gobierno estatal, que tengan que ver
con el desarrollo’socioeconémico del municipio;

X.- Organizaciones de los sectores social y privado del municipio; y

Xl.- Organizaciones, instituciones o comisiones que el C. Presidente del COPLADEMUN
considere convocar.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES DEL PLENO
Articulo 13.- El Pleno tiene las siguientes atribuciones:
|.- Promover y coadyuvar, con la participacién de los diversos sectores de la comunidad, a la
elaboracion y actualizaciéon permanente del Plan, atendiendo al diagnéstico y a las
necesidades del Municipio y buscando su congruencia con los planes de desarrollo Nacional
y Estatal, y sugerir a las autoridades competentes, por los conductos apropiados, las
modificaciones o adiciones a sus acciones, para obtener un eficiente e integral desarrollo del
municipio; .
II.- Fomentar la coordinacion entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal y la cooperacion
de los sectores social y privado, para la instrumentacion a nivel local de los programas que
deriven de los planes de desarrollo Nacional, Estatal y Municipal.;
lll.- Participar en la elaboracion del diagnéstico y del sefialamiento de las prioridades de
desarrollo del Municipio, asi como en la definicion de las estrategias y lineas de accion
convenientes.
IV.- Proponer a los Ejecutivos Federal, Estatal y Municipal, por los conductos apropiados,
criterios de orientacion de la inversion, gastos y financiamiento para el desarrollo municipal y
la realizacion de obras para el bienestar social y desarrollo productivo del Municipio.
V.- Fomentar la coordinacién entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal y la
cooperaciéon de los sectores social y privado, para la instrumentaciéon de programas que
propicien el cuidado, proteccién y restablecimiento del medio ambiente y el desarrollo
sustentable.
VI.- Conocer de los proyectos de inversidn publica y privada para el desarrollo municipal
convenidos entre:
1.- Federacion — Estado.
2.- Estado — Municipio.
3.- Sector Publico — Sector Privado.
4.- Sector Publico — Sector Social.
VII.- Fortalecer la capacidad administrativa del Municipio, mediante la aprobacién de
programas estatales y federales que asi lo establezcan, en los términos de los acuerdos que
celebre el Ayuntamiento con el Gobierno del Estado.
VIIl.- Las demas que otras disposiciones legales o normativas le atribuyan.

CAPITULO VI
DE LAS SESIONES DEL PLENO
Articulo 14.- Para el despacho de sus asuntos, el Pleno realizard sesiones ordinarias y

extraordinarias mismas que seran conducidas por el Presidente y en caso de ausencia, por ||

el Coordinador Municipal.
Articulo 15.- El Pleno sesionara en forma ordinaria por lo menos cada tres meses, en el dia,
hora y lugar que se sefiale en la convocatoria respectiva, la cual sera emitida con tres dias
habiles de anticipacién acompafiada de la informacién relativa a los asuntos a tratar.

Articulo 16.- Cuando fuese necesario, se realizaran sesiones extraordinarias, para lo cual el
Secretario Técnico Municipal del COPLADEMUN convocara a los integrantes con tres dias
naturales de anticipacion. En estas sesiones solo se trataran asuntos propuestos por el pleno
a través de su coordinador del COPLADEMUN.

Articulo 17.- Las sesiones se consideraran legalmente instaladas cuando en las mismas se
encuentren presentes como minimo la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 18.- En las sesiones se ftrataran los puntos establecidos en el orden del dia
aprobado al inicio de las mismas.

Articulo 19.- Los Coordinadores de las Comisiones podran solicitar a través del Secretario
Técnico Municipal del COPLADEMUN o del Coordinador Municipal, con un minimo de
cuatro dias habiles de anticipacion a la celebracion de la sesion ordinaria, que se incluyan en
el orden del dia temas o asuntos a tratar, para ello deberan presentar su solicitud por escrito y
acompafar en su caso, la documentacion correspondiente. Asi mismo y previa autorizaciéon
del Coordinador Municipal, se podran tratar como asuntos generales y con caracter
informativo, aquellos que no fueron incluidos en el orden del dia y que hayan sido propuestos
por los integrantes del COPLADEMUN hasta con dos dias habiles de anticipacion.

Articulo 20.- Los acuerdos del COPLADEMUN se tomaran por mayoria simple de votos. En
caso de empate quien la presida tendra el voto de calidad.

A
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Articulo 21.- Las actas de las sesiones seran firmadas por el Presidente, Coordinador y
Secretario Técnico Municipal y sera entregado un ejemplar a cada uno de fos integrantes del
COPLADEMUN.

TITULO CUARTO
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES DE LA COMISION
CAPITULO VII
DE LA INTEGRACION DE LA COMISION

Articulo 22. Integracién de la Comisién
l. El Presidente del COPLADEMUN =

Il. El Coordinador Municipal;

[ll. El Secretario Técnico Municipal;

IV. EI Secretario Técnico;

V. El Asesor Técnico; y

VI. Los Coordinadores de las Comisiones.
Articulo 23.- A juicio del Presidente del COPLADEMUN se integraran a la Comisién los
ciudadanos distinguidos del municipio, representativos de los sectores publico, social y
privado, asi como con representantes de las organizaciones sociales del municipio,
ciudadanos que, por su experiencia, calidad moral, desarrollo profesional o cualidades,
puedan hacer aportaciones valiosas para cumplir con los objetivos del COPLADEMUN.
Podran participar con el caracter de Coordinadores de las Comisiones, los integrantes del
Cabildo Municipal.
Articulo 24.- Para efectos de coordinacion y congruencia con las actividades de la
Administracién Puablica Municipal, podran participar con voz exclusivamente y a solicitud de la
Comisién, los funcionarios de la administracion estatal y federal, asi como los titulares de las
organizaciones. :
Articulo 25.- Los cargos de los integrantes de la Comisién, asi como cualquier actividad que
desarrollen, son honorificos.
Articulo 26.- Con excepcion del Presidente, el caracter de integrante de la Comisién se
pierde por:
[. Renuncia expresa;
Il. Faltar sin causa justificada a tres sesiones ordinarias o extraordinarias en forma
consecutiva o a cuatro en forma discontinua en el término de un afio;
1. Observar conducta que contravenga cualquier disposicion legal vigente.

CAPITULO VIiI -

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
Articulo 27.- La Comisién, es el instrumento 6rgano operativo y funcional del
COPLADEMUN, en él se definiran, elaboraran, instrumentaran, coordinaran, controlaran y
evaluaran las acciones de la planeacién municipal. :
Articulo 28.- La Comisién, contara con las siguientes atribuciones:
|. Dar seguimiento a los acuerdos del Pleno;
Il. Proponer la creacién o supresién de Comisiones:
Ill. Opinar respecto del proyecto de Reglamento Interno o modificaciones al mismo, que para
tal efecto le haga llegar el Presidente; _
IV. Opinar respecto de las consultas que le sean formuladas por el Presidente, el
Coordinador o los Coordinadores de las Comisiones:
V. Modificar, por causa justificada, la definicion de prioridades elaboradas por las Comisiones:
VI. Opinar respecto a los términos en que se vaya a celebrar el convenio de Desarrollo
Estado-Municipio, buscando su congruencia con los objetivos, estrategias y evolucién de los
planes de desarrollo Municipal, Estatal y Nacional;
VII. Participar en el seguimiento y evaluacion de los programas federales y estatales que se
realicen en el Municipio;
VIII. Validar la integracion de los programas en el Plan, para presentarlo a consideracion y, en
Su caso, aprobacién del Ayuntamiento;
IX. Promover, por los conductos apropiados, la comunicacién y coordinacién con los Comités|
de Planeacion Democratica para el Desarrollo Municipal de los demas Municipios, para la
elaboracion de propuestas de planeacion del desarrollo Regional, con la participacion de las
autoridades estatales y federales competentes; y
X.- Las demas que otras disposiciones legales o normativas le atribuyan. \

CAPITULO IX
DE LAS SESIONES DE LA COMISION
Articulo 29. La Comisién sesionardn cuando menos una vez cada tres" meses, pudiendo
sesionar las veces que asi lo consideren conveniente, conforme a las siguientes bases
generales:

~
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|. Las sesiones ordinarias y extraordinarias deberén celebrarse en las instalaciones que
sefiale la convocatoria, emitida por el Secretario Técnico Municipal, en los términos de este
ordenamiento;

Il. Las sesiones seran presididas por el Presidente y en ellas deberan participar el
Coordinador Municipal, Secretario Técnico, el Secretario de Técnico Municipal de la
Comisién, el Asesor Técnico y los deméas miembros integrantes;

ll. El orden del dia que corresponda a cada sesion y en su caso la convocatoria, seran
notificados a sus integrantes, por lo menos con tres dias habiles de anticipacion a la fecha de
la sesion, por el Coordinador Municipal;

IV. Los integrantes de las comisiones podran presentar sus sugerencias sobre los puntos del
orden del dia, siempre y cuando lo hagan por escrito, a traves del Coordinador respectivo;

V. El quérum minimo para funcionar sera de la mitad mas uno de los integrantes de la
Comision;

VI. El Presidente, el Coordinador Municipal, el Secretario Técnico Municipal y todos los
integrantes de la Comisién permanente tendran voz y voto. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos, entendiéndose por tal, la mitad mas uno de los votos de los asistentes.
Las abstenciones se suman al voto de la mayoria. El Presidente tiene voto de calidad en
caso de empate; y

VIl Las actas de las sesiones deberan contener la lista de asistencia, el orden del dia, asi
como las resoluciones y acuerdos adoptados. Dichas actas seran firmadas por El Presidente,
el Coordinador Municipal y el Secretario Técnico Municipal.

- TITULO QUINTO
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES DE LAS COMISIONES
CAPITULO X
DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES
Articulo 30.- Las Comisiones se integraran de la siguiente manera
l. Un Coordinador, que sera un funcionario del H. Ayuntamiento, el Sindico o
Regidor, segun lo apruebe el Presidente;
. Un Secretario de Acuerdos; y
I1I. Un minimo de cinco y un méximo de diez integrantes en cada Comision.
Articulo 31.- El encargo de los Coordinadores de las Comisiones durard, el tiempo que
dure el periodo constitucional del H. Ayuntamiento respectivo, siempre y cuando mantengan
la representatividad por la que fueron invitados.

CAPITULO XI

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES
Articulo 32.- El COPLADEMUN integrara las comisiones a que se refiere la fraccion XVII del
articulo 6 del presente reglamento, las cuéles se encargaran de asuntos determinados y
segln sean requeridos, que la misma les turne a través del Coordinador Municipal,
poniendo a consideracion del mismo los resultados de dicha encomienda.
Articulo 33.- Las comisiones se integraran con un minimo de cinco y un maximo de diez
integrantes, pudiendo invitar a servidores publicos, académicos o personas especializadas
para participar en el andlisis y estudio del asunto que se trate.
Articulo 34.- Las comisiones seran coordinadas por el Coordinador Municipal.
Articulo 35.- Se podran formar tantas comisiones como el COPLADEMUN estime
necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones.
Articulo 36.- Las comisiones seran temporales y tendran la duracién que a criterio del
COPLADEMUN, les permita cumplir con el objeto de su creacion.

CAPITULO XII

DE LAS SESIONES DE LAS COMISIONES
Articulo 37.- Las Comisiones se sujetaran para su funcionamiento, una vez integradas, a lo
siguiente:
|. Sesionaran cuantas veces sea necesario para cumplir con el mandato de la Comision;
Il. Se establecera el lugar, hora y tiempos requeridos para cumplir con el mandato de la
Comisién;
[ll. Las sesiones seran presididas por el Coordinador de la Comision;
I\V. Se establecera un Programa de Trabajo con su cronograma, para delimitar el tiempo en
que se llevaran a cabo los trabajos de la Comisién en cuestion, mismo que debera de quedar
por escrito;
V. En el Cronograma deberan quedar asentadas fechas de evaluacion de avances ante el
Coordinador Municipal; y
VI. El Cronograma, Programa de Trabajo y la conclusién de los trabajos encomendados,
deberan quedar por escrito y rubricados por el Coordinador, el Secretario y los integrantes
de la Comisién respectiva.
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POR LO ANTERIOR TENGO A BIEN PRESENTAR ANTE ESTE ORGANO COLEGIADO EL
PRESENTE: .
AL A DESLVAREZ - PUNTO DE ACUERDO:

PRIMERO: Es de aprobarse y se aprueba REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE
PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL, (COPLADEMUN)
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

SEGUNDO: Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que, mediante copia
certificada del presente punto de acuerdo, se notifique y sea turnado a_la Comision de
Gobernacién y Reglamentos para efectos de conocimiento, analisis y elaboracién del
dictamen correspondiente. "

Dado en el Saldon de Cabildo del Honorable Ayuntamiento, en la ciudad de Villa de Alvarez,
Colima, a los 14 dias del mes de marzo de 2024.

_ATENTAMENTE:
/ sSINDICO MUNICIPAL

J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO

No habiendo comentarios respecto a este Punto de Acuerdo, ss APRUEBA POR
UNANIMIDAD que el mismo, sea enviado a la Comision de Gobernacion y
Reglamentos para su andlisis, dictaminacién y posterior presentaciéon ante el pleno

del Cabildo.

Continuando con el desahogo del orden del dia, la Mtra. Esther Gutiérrez
Andrade, Presidenta Municipal, solicita autorizacion del H. Cabildo para declarar
Recinto Oficial el Salén Verde de la Presidencia Municipal, parallevar a cabo la
Sesion Solemne de Cabildo Infantil, el dia 20 de Marzo a las 11:00 hrs. Asi como
el Jardin Principal del Fraccionamiento La Fortuna, para llevar a cabo el Sesion

Extraordinaria, con la finalidad de realizar el protocolo de municipalizacion, el

dia jueves 21 de marzo a las'19:00 horas.
Al no haber consideraciones respecto a esta solicitud, los integrantes del H. Cabildo

‘la APROBARON POR UNANIMIDAD. <\

\

Por instrucciones de la C. Presidenta Municipal, la Licda. Lizet Rodriguez Soriano,
Secretaria del H. Ayuntamiento, dio lectura al oficio de fecha 13 de marzo de 2024,
signado por €l C. J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO, quien de conformidad
con el articulo 54 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, solicita
licencia temporal sin goce de sueldo, para separarse del cargo que ostenta como
Sindico Municipal; solicitando se haga efectiva a partir del 15 de marzo y hasta el

16 de junio del presente afio.

~.

/




Al respecto el Regidor Adrian Lépez Lépez hace un reconocimiento la labor que ha
hecho en Villa de Alvarez, “amigo Sindico, te hemos aprendido mucho en las cosas
que hay que hacer y es un tema que has dejado huella en este cabildo, asi como lo
hiciste la otra vez, lo has hecho en esta y ha sido un honor para mi trabajar contigo,

sabemos que vas a regresar, mucho éxito en todo lo que venga para ti”.

Se suma a los buenos deseos la Regidora Perla Luz Vazquez Montes, “desearte que
te vaya muy bien, son dos meses o poquito-mas que siempre ha sido muy acertado
con tus comentarios, con tus intervenciones y has buscado las formas para que
siempre los Viilalvarexlses se beneficien de esta sesiones de cabildo con cada una de
las acciones que se emprenden a favor de ellos, desearte lo mejor, te esperamos de

regreso”.

El Sindico Municipal agradece a todos y cada uno de los regidores por los
comentarios que hicieron, “desde luego mi reconocimiento y respeto a cada uno de
ustedes, este tiempo de trabajo mas de dos afios trabajando juntos. Hemos hecho
equipo todo en beneficio de la poblacién, eso hay que reconocerlo,
independientemente de nuestros origenes partidistas y eso vale mucho para la
poblacién y en lo personal, los valoro como amigos, como compaifieros desde luego y
sobre todo por esa responsabilidad que han demostrado y ese compromiso con
nuestro municipio, no hay fecha que no se cumplan y estaremos de regreso. Se

quedan en buenas manos. Muchas gracias a todos.

La regidora Sofia Peralta Ferro manifiesta que Santos es una persona que ha
motivado en la_carrera politica, le ha alentado y aconsejado y hay mucho por decir,
todos sabemos la persona que eres y el trabajo que has desempefiado, le desea éxito
en sus nuevos proyectos y le manifiesta su agradecimiento por siempre estar en

disponibilidad.

Manifiesta lo siguiente el regidor Roberto Sanchez Rojas: “Sindico amigo y por
supuesto lider de muchas causas. Sé que adonde vayas te ird bien. Eres una persona
muy trabajadora. Sabemos que la persona que se queda en tu lugar es una persona

muy trabajadora capacitada para este puesto.
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Una vez que fue discutida dicha solicitud, los integrantes del H. Cabildo la
APROBARON POR MAYORIA de los presentes, con el voto en abstencién del C.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

J. Santos Dolores Villalvazo.

Acto seguido, se procedié a realizar la toma de protesta de Ley a su suplente, el C.
Sergio Ernesto Dolores Villalvazo, quien con ello acepta el cargo conferido,
mismo que entrard en funciones como Sindico Municipal a partir del 16 de marzo

del presente.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Asuntos Generales.-

Continuando con el orden del dia, la Licda. Lizet Rodriguez Soriano, por
instrucciones de la C. Presidenta Municipal, dio a conocer a los municipes el

siguiente proyecto de convenio:

CONVENIO ESPECIFICO DE LICENCIA DE USO DEL SOFTWARE DENOMINADO “SISTEMA
DE CONTROL DE POLICIA NAVAL (SICOPOLNAV)” Y SUS SUBSISTEMAS, EN LO
SUCESIVO DENOMINADO “CONVENIO ESPECIFICO” QUE CELEBRAN LA SECRETARIA DE
MARINA EN LO SUCESIVO “LA LICENCIANTE” REPRESENTADA POR LOS CIUDADANOS
ALMIRANTE CG. DEM. CESAR CARLOS PRECIADO VELAZQUEZ, OFICIAL MAYOR DE LA
SECRETARIA DE MARINA Y EL ALMIRANTE CG. DEM. ALFREDO HERNANDEZ SUAREZ,
JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA, AS|{ COMO EL VICEALMIRANTE CG.
DEM. ADRIAN HERMILO VALLE GONZALEZ COMANDANTE DE LA DECIMA REGION NAVAL;
POR OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, EN LO
SUCESIVO “EL LICENCIATARIO” REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA MUNICIPAL, LA
CIUDADANA MAESTRA ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, ASISTIDA POR LOS CIUDADANOS
LICDA. LIZET RODRIGUEZ SORIANO, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, LIC. SERGIO
ERNESTO DOLORES VILLALVAZO, SINDICO MUNICIPAL, Y POR EL CAPITAN DE FRAGATA
IM. INOCENCIO GUZMAN DE LA PENA, DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
TRANSITO, VIALIDAD Y PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO; A QUIENES DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, EN CUMPLIMIENTO A LA CLAUSULA
SEGUNDA DEL “CONVENIO DE COORDINACION PARA PROPORCIONAR APOYO EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA AL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE
ALVAREZ, ESTADO DE COLIMA, MEDIANTE, EL DESPLIEGUE DE PERSONAL NAVAL EN
SU TERRITORIO, CON LA FINALIDAD DE APOYAR A LAS AUTORIDADES CIVILES EN LAS
ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PUBLICA, ENTRE LA SECRETARIA DE MARINA Y EL
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, DE FECHA 30 DE ENERO

N
\ KE) DEL 2024”, Y DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENT
\\ B
§
Qj

SCxa

ANTECEDENTES

a EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024 ESTABLECE UN CAMBIO DE PARADIGMA

EN MATERIA DE SEGURIDAD NACIONAL Y SEGURIDAD PUBLICA. CONSISTE EN CAMBIAR

LAS MEDIDAS DE GUERRA POR UNA POLITICA Y SEGURIDAD INTEGRAL QUE ATAQUE

LAS RAICES MISMAS DEL DESCONTROL DELICTIVO Y DE LA PERDIDA DE SEGURIDAD Y

QUE TENGA COMO OBJETIVO INMEDIATO LA REDUCCION DE LOS INDICES DELICTIVOS,

\&r MEDIANTE OBJETIVOS QUE TIENDEN A ERRADICAR LA CORRUPCION Y REACTIVAR LA
PROCURACION DE JUSTICIA, GARANTIZAR EMPLEO, EDUCACION, SALUD Y BIENESTAR,

PLENO RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, REGENERACION ETICA DE LAS
\T Q INSTITUCIONES Y DE LA SOCIEDAD, REFORMULAR EL COMBATE A LAS DROGAS,




EMPRENDER LA CONSTRUCCION DE LA PAZ, RECUPERACION Y DIGNIFICACION DE LAS
CARCELES, ARTICULAR LA SEGURIDAD NACIONAL, LA SEGURIDAD PUBLICA Y LA PAZ.

QUE CON FECHA 30 DE ENERO DE 2024, SE FIRMO EL “CONVENIO DE COORDINACION
PARA PROPORCIONAR APOYO EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA AL GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, MEDIANTE EL DESPLIEGUE DE
PERSONAL NAVAL EN SU TERRITORIO, CON LA FINALIDAD DE APOYAR A LAS
AUTORIDADES CIVILES EN LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PUBLICA”, DENOMINADO
“CONVENIO DE COORDINACION” EN EL QUE DE CONFORMIDAD CON SU CLAUSULA
SEGUNDA LAS PARTES CONVIENEN EN QUE CITADO CONVENIO SERA EL INSTRUMENTO
DE COORDINACION PRINCIPAL, DEL CUAL PODRAN DERIVAR CONVENIOS ESPECIFICOS,
PROGRAMAS DE TRABAJO O ANEXOS TECNICOS PARA LA ELABORACION DE LAS
ACCIONES Y/O PROYECTOS VINCULADOS CON SU OBJETO. EN LOS CONVENIOS
ESPECIFICOS, PROGRAMAS DE TRABAJO O ANEXOS TECNICOS DEBERAN SENALARSE
CON PRECISION ENTRE OTROS, LOS OBJETIVOS; ALCANCE; RECURSOS FINANCIEROS,
TECNICOS, CONVENIO DE LICENCIA DE USO DEL SISTEMA DE CONTROL POLICIA NAVAL
(SICOPOLNAV), MATERIALES QUE SE DESTINEN; LUGAR DONDE SE REALIZARAN LAS
ACTIVIDADES; LOS COMPROMISOS QUE ASUMA CADA UNA DE “LAS PARTES”; Y LOS
RESPONSABLES PARA EL SEGUIMIENTO DE CADA INSTRUMENTO JURIDICO EN
PARTICULAR.

DECLARACIONES
. “LALICENCIANTE” DECLARA:

.1 QUE ES UNA DEPENDENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
CENTRALIZADA EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 90 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1° 2°
FRACCION I, 26 Y 30 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, ASI COMO LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 2 DE
LA LEY ORGANICA DE LA ARMADA DE MEXICO.

.2 QUE EL CIUDADANO ALMIRANTE DEL CUERPO GENERAL DIPLOMADO DE
ESTADO MAYOR CESAR CARLOS PRECIADO VELAZQUEZ, OFICIAL MAYOR DE
LA SECRETARIA DE MARINA, CUENTA CON FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL
PRESENTE CONVENIO, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO
11 FRACCION XII DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE MARINA.

1.3 QUE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU MISION, CUENTA CON LOS RECURSOS
HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES NECESARIOS PARA HACER FRENTE A
LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN EL PRESENTE CONVENIO.

l.4 QUE EL CIUDADANO ALMIRANTE DEL CUERPO GENERAL DIPLOMADO DE
ESTADO MAYOR, ALFREDO HERNANDEZ SUAREZ, JEFE DEL ESTADO MAYOR
GENERAL DE LA ARMADA, ASISTE EN LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE
CONVENIO.

.5 QUE LA SECRETARIA DE MARINA, ES TITULAR DE LOS DERECHOS
PATRIMONIALES CORRESPONDIENTES AL SOFTWARE DENOMINADO “SISTEMA
DE CONTROL DE POLICIA NAVAL (SICOPOLNAV)” Y SUS SUBSISTEMAS, COMO
CONSTA EN LOS CERTIFICADOS 03-2017-0606111246000-01 DEL 6 DE JUNIO DE
2017, 03-2022-081009054100-01 DEL 10 DE AGOSTO DEL 2022, 03-2022-
081009060000-01 DEL 10 DE AGOSTO DE 2022, 03-2022-081009052200-01 DEL 10
DE AGOSTO DE 2022 Y 03-2022-081009045400-01 DEL 10 DE AGOSTO DE 2022,
OTORGADOS POR EL INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR.

1.6 QUE LA TITULARIDAD DE LOS DERECHOS QUE AMPARA LA CONSTANCIA DE
REGISTRO DEL SOFTWARE DENOMINADO “SISTEMA DE CONTROL DE POLICIA
NAVAL (SICOPOLNAYV)", Y SUS SUBSISTEMAS “APLICACION DE PATRULLERO,
APLICACION DE DACTILOSCORPIA, BOTON DE ALERTA,
PANORAMAPOLICIAL.COM”, ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN VIGENTES Y
SURTIENDO TODOS SUS EFECTOS LEGALES, POR LO TANTO “LA
LICENCIANTE” PUEDE LEGITIMAMENTE OTORGAR LA LICENCIA A QUE SE
REFIERE EL PRESENTE INSTRUMENTO COMO LO DISPONE EL ARTICULO 30 DE
LA LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR, ADEMAS DE ENCONTRARSE
FACULTADA PARA AUTORIZAR O PROHIBIR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL ARTICULO 106 DE REFERIDO ORDENAMIENTO.

1.7 QUE ESTA CONFORME EN OTORGAR A FAVOR DE “EL LICENCIATARIO” UNA
LICENCIA DE USO, NO EXCLUSIVA E INTRANSFERIBLE RESPECTO DE
SOFTWARE SICOPOLNAV, DE CONFORMIDAD CON LOS TERMINOS Y
CONDICIONES QUE SE ESTIPULAN EN EL PRESENTE CONVENIO.
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1.8 EL PRESENTE CONVENIO DE LICENCIA ESTA VINCULADO EN LA “ESTRATEGIA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA”; EN EL APARTADO “OBJETIVOS DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA EN‘EL NUMERAL & DE
NOMBRE SEGURIDAD PUBLICA, SEGURIDAD NACIONAL Y PAZ” Y EN EL
APARTADO “ESTRATEGIAS ESPECIFICAS, EN EL INCISO B DE NOMBRE
PREVENCION DEL DELITO”

1.9 QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SENALA COMO SU
DOMICILIO, EL UBICADO EN AVENIDA HEROICA ESCUELA NAVAL MILITAR
NUMERO 861, COLONIA LOS CIPRESES, ALCALDIA DE COYOACAN, CcODIGO
POSTAL 04830, CIUDAD DE MEXICO.

II. “EL LICENCIATARIO” DECLARA QUE:

I.1.QUE ES UNA INSTITUCION INVESTIDA DE PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROPIO, CON FACULTADES Y CAPACIDAD PARA CELEBRAR
CONTRATOS Y CONVENIOS SEGUN ESTABLECE EN EL ARTICULO 115
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y QUE CONFORME AL ARTICULO 90 Y 91 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA, EL AYUNTAMIENTO ES
DEPOSITARIO DE LA FUNCION PUBLICA MUNICIPAL Y CONSTITUYE LA
PRIMERA INSTANCIA DE GOBIERNO, CON EL PROPOSITO DE RECOGER Y
ATENDER LAS NECESIDADES COLECTIVAS Y SOCIALES, ASI COMO PARA
ARTICULAR Y PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y SUSTENTABLE DEL
MUNICIPIO.

I2.QUE LA MAESTRA ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTA MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, TIENE FACULTADES
PARA SUSCRIBIR A NOMBRE DEL AYUNTAMIENTO TODOS LOS ACUERDOS Y
ACTOS JURIDICOS NECESARIOS PARA EL DESPACHO DE LOS NEGOCIOS
ADMINISTRATIVOS Y LA EFICAZ PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 47
FRACCION | INCISO C) DE LA LEY DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE
COLIMA. ASI COMO LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 161 FRACCION X DEL
REGLAMENTO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ QUE
ESTABLECE QUE SON ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL
“CELEBRAR CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, SINDICALES, DE LA INICIATIVA PRIVADA Y GRUPOS
CIUDADANOS (AS) PARA EL MEJOR DESEMPENO DE LOS ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS, ASi COMO LA EFICAZ PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES” Y QUE ACREDITA SU PERSONALIDAD CON EL ACTA
DE SESION SOLEMNE DE CABILDO DE FECHA 15 DE OCTUBRE DE 2021.

II.3.QUE LA LICDA. LIZET RODRIGUEZ SORIANO, EN SU CARACTER DE SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, TIENE LA
FACULTAD PARA REFRENDAR CON SU FIRMA EN TODOS LOS REGLAMENTOS Y
DISPOSICIONES EMANADOS DEL ARTICULO 69 DE LA LEY DEL MUNICIPIO
LIBRE PARA EL ESTADO DE COLIMA Y FUE PROPUESTA COMO SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO POR LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, EN FECHA 12 DE FEBRERO DEL 2024, RATIFICANDO Y DESIGNANDO
EN LA MISMA FECHA POR EL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVA AY
COLIMA, COMO ACREDITA CON COPIA CERTIFICADA DE SU NOMBRAMIENTO\

Il.4.QUE EL LIC. SERGIO ERNESTO DOLORES VILLALVAZO, EN SU CARACTER DE M
SINDICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA, SE ENCUENTRA FACULTADO PARA REPRESENTAR AL
AYUNTAMIENTO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 51 FRACCION Il DE LA
LEY DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE COLIMA,

I.5.QUE EL CAP. DE FRAG. INOCENCIO GUZMAN DE LA PENA, ACREDITA SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO

v

VIALIDAD Y PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO, CON LA EXHIBICION

SU NOMBRAMIENTO OTORGADO EL DIA 30 DE MAYO DE 2022, Y QU
COMPARECE EN EL PRESENTE CONVENIO CON FUNDAMENTO EN' L
ESTABLECIDO POR LA FRACCION IV DEL ARTICULO 254 DEL REGLAMENTO DE
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

11.6. PARA LOS EFECTOS DERIVADOS DEL PRESENTE CONVENIO, SENALA COMO SU
DOMICILIO EL UBICADO EN: AV. J. MERCED CABRERA NO. 55, COLONIA

' CENTRO, VILLA DE ALVAREZ, C.P. 27870, COLIMA, MEXICO. ;
AR5

/

\,/




lll. “LAS PARTES” DECLARAN QUE:

.1 CON EL PROPOSITO DE MANTENER E INCREMENTAR LA
CORRESPONSABILIDAD, LA COOPERACION Y LA COORDINACION EN EL
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LA LEY LES ENCOMIENDA, ASi COMO
PARA DAR CONTINUIDAD A LAS ACCIONES ESTIPULADAS EN EL “CONVENIO DE
COORDINACION PARA PROPORCIONAR APOYO EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA AL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, ESTADO DE
COLIMA, MEDIANTE, EL DESPLIEGUE DE PERSONAL NAVAL EN SU
TERRITORIO, CON LA FINALIDAD DE APOYAR A LAS AUTORIDADES CIVILES
EN LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PUBLICA, ENTRE LA SECRETARIA DE
MARINA Y EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, DE
FECHA 30 DE ENERO DEL 2024”.

.2 QUE SABEN Y RECONOCEN QUE “LA LICENCIANTE” ES LA LEGITIMA
PROPIETARIA DEL SOFTWARE DENOMINADO COMO “SISTEMA DE CONTROL
DE POLICIA NAVAL (SICOPOLNAYV) Y SUS SUBSISTEMAS”.

1.3 QUE HAN DECIDIDO LLEVAR A CABO EL LICENCIAMIENTO DEL SOFTWARE
DENOMINADO “SISTEMA DE CONTROL DE POLICIA NAVAL (SICOPOLNAV) Y
SUS SUBSISTEMAS” A TRAVES DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

.4 QUE, DE CONFORMIDAD CON LAS ANTERIORES DECLARACIONES, “LAS
PARTES”, RECONOCEN SU PERSONALIDAD JURIDICA Y ACEPTAN LA
CAPACIDAD LEGAL CON QUE SE OSTENTAN; ASI MISMO, MANIFIESTAN
CONOCER EL ALCANCE Y CONTENIDO DE ESTE CONVENIO.

.5 AMBAS PARTES RECONOCEN LOS BENEFICIOS PARA LA SOCIEDAD DE VILLA
DE ALVAREZ AL CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO, EL CUAL ES PRODUCTO
DE LA BUENA FE Y NO EXISTE DOLO, VIOLENCIA, ERROR O CUALQUIER OTRO
VICIO QUE PUDIERA AFECTAR LA VALIDEZ O EXISTENCIA DEL MISMO, POR LO
QUE ES SU VOLUNTAD SUJETARSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

-

CLAUSULAS

PRIMERA. — OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA.
“LA LICENCIANTE” OTORGA A “EL LICENCIATARIO” UNA LICENCIA INDIVIDUAL,

INTRANSFERIBLE Y NO EXCLUSIVA, PARA UTILIZAR SIN FINES DE LUCRO EL SOFTWARE
DENOMINADO "SISTEMA DE CONTROL DE LA POLICIA NAVAL", EN LO SUCESIVO
SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS, PROPIEDAD DE “LA LICENCIANTE”.

LA LICENCIA OTORGADA BAJO EL PRESENTE CONVENIO, NO CONSTITUYE LA COMPRA
DEL SOFTWARE SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS NI DEL TITULO, NI DE LOS
DERECHOS DE AUTOR CORRESPONDIENTES.

ESTE CONVENIO NO OTORGA A “EL LICENCIATARIO” DERECHO DE ACCESO AL CODIGO
FUENTE DEL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS, ASi MISMO NO PODRA MODIFICAR LOS
NOMBRES CON LOS QUE FUERON REGISTRADOS.

TODAS LAS ACTUALIZACIONES, DOCUMENTACION, BASES DE DATOS Y/O MATERIALES
RELACIONADOS CON EL SOFTWARE SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS, QUEDARAN
REGULADOS POR LOS TERMINOS Y CONDICIONES DEL PRESENTE CONVENIO Y
ESTARAN DISPONIBLES PARA “LA LICENCIANTE” DURANTE LA VIGENCIA DE ESTE
CONVENIO. -

SEGUNDA: CARACTERISTICAS Y BENEFICIOS DEL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS.

A. EL SOFTWARE COMPRENDE LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS GENERALES:

1. ES UN SISTEMA CENTRAL QUE FUNCIONA EN UN SERVICIO WEB,
INTERACTUANDO DENTRO DE LA RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES, EL
CUAL AUTOMATIZA, DISTRIBUYE Y CONTROLA LA INFORMACION DE TODO EL
PROCESO POLICIAL, DE MANERA PRACTICA, AGIL, HOMOLOGADA, EFICIENTE,
CONFIABLE, ROBUSTA, DE FORMA CENTRALIZADA Y EN TIEMPO REAL AL AREA
CORRESPONDIENTE, PARA LA REALIZACION DE TRAMITES DE ACUERDO A SU
ORGANICA Y FUNCIONES.

2. SU PRINCIPAL PROPOSITO ES CUMPLIR CON LA DEMANDA DE INFORMACION
POR PARTE DE LAS OPERACIONES, LA CUAL ES USADA PARA LA TOMA DE
DECISIONES EN LAS ACCIONES CONTRA LA INCIDENCIA DELICTIVA, DE FORMA
PROACTIVA Y PREVENTIVA, ADEMAS DE MANTENER UN CONTROL DEL AMBITO
POLICIAL.

.
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B.

A.

B.

CUARTA: PLAZO DE ENTREGA,
“LA LICENCIANTE” SE COMPROMETE A:

A.

EL SOFTWARE PRESENTA LOS SIGUIENTES BENEFICIOS:

1. CENTRALIZA LA INFORMACION DE LOS INCIDENTES DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y SUS MUNICIPIOS EN UNA SOLA BASE DE DATOS CONFIABLE,
AGIL, FLEXIBLE, ROBUSTA Y SEGURA COMO UNA PLATAFORMA PARA LA
SEGURIDAD PUBLICA.

2. RETROALIMENTA SISTEMATICAMENTE CADA UNO DE LOS INCIDENTES O
EVENTOS ASIGNADOS A LAS UNIDADES, RECIBIDOS INICIALMENTE POR EL
SISTEMA DEL 911 DE CADA ESTADO EN DONDE SE IMPLEMENTE, GRACIAS A
UNA INTERACCION ENTRE AMBOS SISTEMAS.

3. MEJORA LAS CAPACIDADES, LOS TIEMPOS DE RESPUESTA DE LAé
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, EN NIVELES DE MANDO
ESTRATEGICO, OPERACIONAL Y TACTICO ANTE LA ATENCION DE UNA LLAMADA
DE AUXILIO.

4. AUTOMATIZA, SISTEMATIZA Y HOMOLOGA LOS PROCESOS PARA QUE EL
ESFUERZO POLICIACO SE REALICE BAJO UN CRITERIO UNIFICADO.

5. LIBERA EL ESPECTRO DE RADIO POR EL CUAL SE REALIZA LA

RADIOCOMUNICACION OFICIAL.

6. DOTA DE INFORM,ACI(')N EN TIEMPO REAL, NECESARIA Y PRECISA PARA EL
ANALISIS ESTRATEGICO QUE SE REQUIERE PARA LA DISTRIBUCION OPORTUNA
DE LAS PATRULLAS.

7. GENERA REPORTES DE ESTADiST!CAS POLICIALES, A TRAVES DE LOS MAPAS
DE LOS DELITOS, REPRESENTACION CON GRAFICAS Y EL CONTEO INMEDIATO
DE LOS MISMOS.

8. FAVORECE A LA PRONTA CAPTURA DE LOS INFORMES POLICIALES
HOMOLOGADOS (IPH) EN EL SISTEMA UNICO DE INFORMACION CRIMINAL (SUIC)
DE PLATAFORMA MEXICO.

9. ADMINISTRA LOS RECURSOS DE PERSONAL, COBRO DE MULTAS, PARQUE
VEHICULAR Y ARMAMENTO, LO CUAL ES DE SUMA IMPORTANCIA PARA LAS
OPERACIONES, EN LAS ACTIVIDADES DIARIAS.

10. CUMPLE CON LAS CARACTERISTICAS QUE RIGE LA METODOLOGIA COMPARE
STATISTICS (COMPSTAT). :

TERCERA. - CONTENIDO DEL CONVENIO:
EL PRESENTE CONVENIO ESPECIFICO INCLUYE:

LA LICENCIA DE USO DEL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS.

LA INSTALACION DEL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS, SERA APLICADO
UNICAMENTE EN UN SERVIDOR FiSICO, REPLICADO EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO
QUE SE ENCUENTREN EN LA INTRANET Y LOS DISPOSITIVOS MOVILES
DESIGNADOS PARA EL AREA OPERATIVA.

LA CAPACITACION NECESARIA A “EL LICENCIATARIO” PARA EL ADECUADO Y
PRODUCTIVO USO DEL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS, SE HARA EN LAS
INSTALACIONES DE LA BRIGADA DE POLICIA NAVAL, CON SEDE EN LA CIUDAD Y
PUERTO DE VERACRUZ, VERACRUZ. :

LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA OPERACION DEL SOFTWARE Y.
MANEJO DE LAS APLICACIONES.

ENTREGAR, A “EL LICENCIATARIO” LAS HERRAMIENTAS Y DOCUMENTACION
NECESARIA- A FIN DE QUE EL MUNICIPIO PUEDA HACER USO IDONEO’ DEL
SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS OBJETO DE LA LICENCIA DE USO DE INTERES.

UNA VEZ RECIBA LAS HERRAMIENTAS Y DOCUMENTACION NECESARIA A FIN DE
HACER USO IDONEO DEL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS OBJETO DE LA
LICENCIA DE USO DE INTERES, “EL LICENCIATARIO” DEBERA CONSTATAR 8$U
CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

\




C. LAS PARTES SUSCRIBIRAN UN ACTA DE ENTREGA, EN LA CUAL “EL
LICENCIATARIO” DEBERA REPORTAR EN UN TERMINO POSTERIOR A LA
IMPLEMENTACION DE 15 DIAS, LOS DEFECTOS O FALLAS DEL SICOPOLNAV Y SUS
SUBSISTEMAS, O DE LO CONTRARIO SE ENTENDERA QUE LA ENTREGA Y
FACILITACION DE LAS HERRAMIENTAS PERTINENTES SE LLEVO A CABO A
SATISFACCION.

QUINTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL.
“LA LICENCIANTE” ES EL TITULAR DE LOS DERECHOS DE AUTOR SOBRE EL

SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS Y POR LO TANTO SE RESERVA LAS FACULTADES DE
REPRODUCCION, COMUNICACION PUBLICA, DISTRIBUCION, IMPORTACION,
TRADUCCION Y CUALQUIER TRANSFORMACION DE DICHO SICOPOLNAV Y SUS
SUBSISTEMAS, POR CUALQUIER MEDIO CONOCIDO O POR CONOCERSE. EN VIRTUD
DEL PRESENTE CONVENIO “EL LICENCIATARIO” SOLAMENTE ADQUIERE LA FACULTAD
DE USAR EL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS, DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
DE USO ESTABLECIDAS EN LA CLAUSULA SIGUIENTE.

EL PRESENTE CONVENIO DEJA SIN EFECTO CUALQUIER CONVENIO DE CESION DE
DERECHOS, DONACION O COMODATO SOBRE EL USO DEL SICOPOLNAV Y SUS
SUBSISTEMAS, QUE SE HAYA REALIZADO CON FECHA ANTERIOR A LA FIRMA DEL
PRESENTE CONVENIO.

SEXTA. - CONDICIONES DE USO.
“EL LICENCIATARIO” SE COMPROMETE A:

A. NO EXPLOTAR COMERCIALMENTE EL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS;

B. NO PERMITIR EL MANEJO TECNICO INVERSO, EL DESMONTAJE O DESCOMPILADO
DEL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS POR PARTE DE NINGUNO DE SUS
EMPLEADOS O CONTRATISTAS;

C. USAR EL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS SOLAMENTE PARA LOS USOS
AUTORIZADOS;

D. UTILIZAR EL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS EXCLUSIVAMENTE EN LOS
COMPUTADORES DE SU PROPIEDAD.

E. NO REALIZAR MODIFICACIONES AL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS:

F. NO REALIZAR NUEVOS TRABAJOS CONSTRUIDOS CON BASE EN EL SICOPOLNAV Y
SUS SUBSISTEMAS OBJETO DE LICENCIA (OBRAS DERIVADAS);

G. ADQUIRIR LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA, Y ACONDICIONAR EL SITIO DE USO
DEL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS CON LAS CONEXIONES ELECTRICAS Y DE
DATOS SUFICIENTES PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL MISMO.

H. NO SUB LICENCIAR EL USO DEL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS OBJETO DEL
PRESENTE CONVENIO.

I.  EL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS SOLO PODRA SER INSTALADO O REPLICADO
EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO, QUE SE ENCUENTREN EN LAS AREAS DE LAS
INSTALACIONES DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSITO
MUNICIPAL.

J. EL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS SOLO PODRA SER OPERADO POR
PERSONAL CAPACITADO O CERTIFICADO POR “LA LICENCIANTE”.

K. UTILIZAR UNICAMENTE EL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS PARA APOYO A LAS
ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

L. UTILIZAR EL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS COMO UNA HERRAMIENTA
INFORMATICA DE APOYO PARA CONTAR CON UN PROCESO POLICIAL
AUTOMATIZADO Y PARA PODER EMPLEARLO DEBERA CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA FIJA NECESARIA SERVIDORES,
COMPUTADORAS, TABLETAS Y TELEFONOS INTELIGENTES, EN DONDE “EL
LICENCIATARIO” ACEPTA REPRODUCIR TODOS LOS AVISOS DE DERECHOS DE
AUTOR, MARCAS Y EN GENERAL DE DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E
INTELECTUAL DE “LA LICENCIANTE?".

SEPTIMA. - COPIAS Y USOS AUTORIZADOS:

EN VIRTUD DEL PRESENTE CONVENIO, A “EL LICENCIATARIO” NO LE ES PERMITIDO
REALIZAR COPIAS DE SEGURIDAD. EN CASO DE QUE EL SICOPOLNAV Y SUS
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SUBSISTEMAS FALLE, DEBERA MEDIANTE OFICIO EXPRESO, EXPONER LA SITUACION
POR LA QUE SE ESTIMA QUE CITADO SISTEMA FALLO, PARA QUE “LA LICENCIANTE” A
TRAVES DEL MANDO NAVAL DE LA JURISDICCION, GESTIONE LA REINSTALACION
CORRESPONDIENTE. :

OCTAVA. - OBLIGACIONES DE “EL LICENCIATARIO”,
A. UTILIZAR EL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS DE ACUERDO CON LAS

CONDICIONES DE USO ESTABLECIDAS EN LAS CLAUSULAS SEXTA 'Y SEPTIMA.

B. ENTREGAR ANUALMENTE A “LA LICENCIANTE”, UNA CERTIFICACION DE QUE EL
SOFTWARE. SE ESTA UTILIZANDO DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN EL PRESENTE CONVENIO, ENUMERANDO LA UBICACION, TIPO Y
NUMERO DE COMPUTADORES EN DONDE ESTA FUNCIONANDO. :

C. PERMITIR QUE “LA LICENCIANTE” EFECTUE U ORDENE EN CUALQUIER MOMENTO
INSPECCIONES A LAS INSTALACIONES O MAQUINAS DE COMPUTACION QUE POSEA
A FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LO ESTIPULADO EN EL PRESENTE
CONVENIO.

TOMAR MEDIDAS PREVENTIVAS USUALES EN LAS ACTIVIDADES QUE SE REALICE
CON LOS EQUIPOS DE COMPUTACION, CON EL FIN DE EVITAR QUE SE PRODUZCAN
FALLAS QUE CAUSEN CUALQUIER TIPO DE DANO O PERJUICIO, YA SEA A “EL
LICENCIATARIO” O A TERCEROS.

E. EXONERAR, EN CUALQUIER CASO, A “LA LICENCIANTE” DE TODA
RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LOS DANOS O PERJUICIOS QUE PUEDA SUFRIR
“EL LICENCIATARIO” COMO CONSECUENCIA DIRECTA O INDIRECTA DEL USO
INADECUADO QUE SE HAGA DEL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS.

F. MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD EN EL USO DE LA INFORMACION QUE LE SEA
REVELADA CONFORME AL MARCO JURIDICO VIGENTE, DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONVENIO, SUBSISTIENDO DICHA OBLIGACION UNA VEZ TERMINADO EL MISMO.

G. SALVO LO PREVISTO ANTERIORMENTE, “EL LICENCIATARIO” ACEPTA EL NO
MODIFICAR, ADAPTAR, COMPILAR, DESENSAMBLAR O APLICAR INGENIERIA
REVERSIBLE AL SOFTWARE SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS.

H. PERMITIR EL ACCESO TOTAL Y SIN RESTRICCIONES A “LA LICENCIANTE” A LAS
BASES DE DATOS QUE SE GENEREN DURANTE EL USO DEL SOFTWARE
SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS, A FIN DE EMPLEARSE EN LA CONCEPCION-DE
LAS OPERACIONES DE “LA LICENCIANTE” CON EL OBJETIVO DE APOYAR A LAS
AUTORIDADES CIVILES O AL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ EN
LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PUBLICA EN SU TERRITORIO.

NOVENA. — ACTUALIZACIONES DEL SOFTWARE SICOPOLNAV.

“LA LICENCIANTE” SE COMPROMETE A REALIZAR, DE FORMA GRATUITA, LAS
ACTUALIZACIONES Y MEJORAS AL SOFTWARE, ASi COMO A COORDINAR CON “EL
LICENCIATARIO” LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ACTUALIZAR EL SOFTWARE
SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS INSTALADOS, ASi COMO REALIZAR LAS
CAPACITACIONES CORRESPONDIENTES A DICHAS ACTUALIZACIONES DE FORMA
PRESENCIAL O REMOTA.

DECIMA. - OBLIGACIONES DE “L A LICENCIANTE": A
ENTREGAR EN MEDIO MAGNETICO LAS AYUDAS PARA LA OPERACION

SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS E INTERPRETACION DE RESULTADOS. NI
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ENTREGAR DOCUMENTACION Y HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA OPERACION |
DEL SOFTWARE. EN ESTA DOCUMENTACION DEBERA EXPLICARSE EL MANEJO DE LA
APLICACION.

DECIMA PRIMERA. - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS “PARTES”,
COORDINAR REUNIONES PERIODICAS CON UN GRUPO DE TRABAJO QUE SERA

CONFORMADO POR QUIENES DESIGNEN “LAS PARTES”, PARA EVALUAR LAS
ACCIONES REALIZADAS Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS, PLANTEANDO PROPUESTAS|
DE MEJORA Y NECESIDADES PARA LA ACTUALIZACION DE LA OPERACION DEL
SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS, LEVANTANDO LA MINUTA CORRESPONDIENTE,
OCUPANDOSE “LA LICENCIANTE” DE REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE
SE ANALICEN Y SE MATERIALICEN LAS MEJORAS, AS[ COMO SE SUBSANEN LAS
NECESIDADES QUE PRESENTE EL SOFTWARE. \

DECIMA SEGUNDA. — APOYOQ TECNICO.




“LA LICENCIANTE” PROPORCIONARA APOYO TECNICO MEDIANTE PERSONAL
ESPECIALIZADO, MANUALES DE OPERACION EN FORMA ELECTRONICA, ASI COMO
CAPACITACION RESPECTO AL USO DEL SOFTWARE SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS,
LA CUAL SE IMPARTIRA EN LAS INSTALACIONES DE LA BRIGADA DE POLICIA NAVAL EN
LA CIUDAD Y PUERTO DE VERACRUZ, VERACRUZ.

PARA EL CASO DE QUE SE REQUIERA PRESENCIA DE PERSONAL DE “LA LICENCIANTE”
EN SITIO, ESTA SE DEBERA SOLICITAR POR ESCRITO A “LA LICENCIANTE”, EN EL
ENTENDIDO DE QUE LOS GASTOS DE TRANSPORTE, ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION DE
REFERIDO PERSONAL ESTARAN A CARGO DE “EL LICENCIATARIO”.

DECIMA TERCERA. - CESION.
EL PRESENTE CONVENIO ESPECIFICO DE LICENCIA DE USO DEL SOFTWARE

DENOMINADO “SISTEMA DE CONTROL DE POLICIA NAVAL (SICOPOLNAV)" Y SUS
SUBSISTEMAS “APLICACION DE PATRULLERO, APLICACION DE DACTILOSCOPIA, BOTON
DE ALERTA, PANORAMAPOLICIAL.COM” NO PUEDE SER CEDIDO POR “EL
LICENCIATARIO” TOTAL NI PARCIALMENTE.

DECIMA CUARTA. - VIGENCIA DEL CONVENIO.
“LAS PARTES” ACUERDAN QUE EL PRESENTE CONVENIO ESPECIFICO DE LICENCIA DE

USO DEL SOFTWARE DENOMINADO “SISTEMA DE CONTROL DE POLICIA NAVAL
(SICOPOLNAV)" Y SUS SUBSISTEMAS “APLICACION DE PATRULLERO, APLICACION DE
DACTILOSCOPIA, BOTON DE ALERTA, PANORAMAPOLICIAL.COM” SERA VIGENTE HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 O HASTA QUE EL PERSONAL DE “LA LICENCIANTE” CESE
SU COMISION DE APOYO A SEGURIDAD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA.

EN CASO DE QUE CUALQUIERA DE LAS DOS CONDICIONES ANTERIORES SE CUMPLAN
PARA DAR POR TERMINADO EL CONVENIO, PERO “EL LICENCIATARIO” DESEA
CONTINUAR UTILIZANDO EL SOFTWARE DENOMINADO “SISTEMA DE CONTROL DE
POLICIA NAVAL (SICOPOLNAV)” Y SUS SUBSISTEMAS, DEBERA ELEVAR UNA NUEVA
SOLICITUD AL C. ALMIRANTE SECRETARIO DE MARINA Y FORMALIZAR UN NUEVO
CONVENIO ESPECIFICO DE LICENCIA DE USO.

TODA DOCUMENTACION GENERADA CON RESPECTO A LA CESION DEL USO DEL
SOFTWARE SICOPOLNAV, TAL COMO DONACION O COMODATO, REALIZADA ENTRE LAS
PARTES ANTERIOR A LA FECHA DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO, QUEDA SIN
EFECTO A LA FIRMA DEL MISMO

DECIMA QUINTA. - TERMINACION ANTICIPADA,

A. “LA LICENCIANTE” O “EL LICENCIATARIO” PODRAN DAR POR TERMINADO EN
CUALQUIER MOMENTO EL PRESENTE CONVENIO, MEDIANTE NOTIFICACION POR
ESCRITO AL DOMICILIO DE LA OTRA PARTE SENALANDO LAS RAZONES O MOTIVOS
DE LA TERMINACION ANTICIPADA, Y EN TODO CASO SUBSISTIRAN TODAS LAS
OBLIGACIONES QUE SE ENCUENTREN PENDIENTES AL MOMENTO DE LA
TERMINACION POR CADA UNA DE “LAS PARTES”.

B. EN CASO DE QUE SE DE LA TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO, “EL
LICENCIATARIO” DEBERA CESAR TOTALMENTE EN EL USO DEL SICOPOLNAV Y SUS
SUBSISTEMAS, ASI COMO EL USO DE CUALQUIER MATERIAL PROPIEDAD DE “LA
LICENCIANTE” QUE ESTE LE HAYA OTORGADO, EN VIRTUD DEL PRESENTE
CONVENIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES CONTADOS A PARTIR DE
LA FECHA EN QUE RECIBIO LA NOTIFICACION ENVIADA POR LA “PARTE’ QUE
SOLICITA LA TERMINACION DEL CONVENIO.

C. “LA LICENCIANTE” PROCEDERA A DESINSTALAR EL SICOPOLNAV Y SUS
SUBSISTEMAS DEL SERVIDOR Y EQUIPOS INSTALADOS EN “EL LICENCIATARIO”, EN
EL TERMINO DE 30 DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE RECIBIO LA
NOTIFICACION DE TERMINACION DEL CONVENIO, VERIFICANDO AL TERMINO DE
CITADA DESINSTALACION QUE ESTA ULTIMA HAYA SIDO COMPLETA.

D. “LA LICENCIANTE” PROCEDERA A RECUPERAR DE “EL LICENCIATARIO” LO
SIGUIENTE:

1. LA COPIA EJECUTABLE DEL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS EN MEDIO
MAGNETICO, EN CASO DE HABERSE INSTALADO EL SISTEMA POR ESE METODO.

2. EL MEDIO MAGNETICO CON LAS AYUDAS PARA LA OPERACION DEL
SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

&
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3. LA DOCUMENTACION ESCRITA NECESARIA PARA LA OPERACION DEL
SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS.

By E TAMBIEN PODRA DARSE LA TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO POR
INCUMPLIMIENTO GRAVE DE CUALQUIERA DE LAS OBLIGACIONES POR PARTE DE
“EL LICENCIATARIO”.

F. LA TERMINACION ANTICIPADA DE ESTE CONVENIO POR CUALQUIER CAUSA NO
LIBERARA A “LAS PARTES” DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PENDIENTES A
FAVOR DE LA OTRA PARTE.

DECIMA EXTA:-INFRACCI NES.

A. “LA LICENCIANTE”, QUEDA OBLIGADA A REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES
NECESARIAS Y A INICIAR LAS ACCIONES LEGALES DEL CASO PARA LA DEFENSA
DEL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

B. EN EL SUPUESTO DE QUE “EL LICENCIATARIO” TENGA CONOCIMIENTO DE

/’I CUALQUIER VIOLACION O SUPUESTA VIOLAC[ON DE LOS DERECHOS SOBRE EL
g SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS, PIRATERIA O USO INDEBIDO DEL MISMO, O
- /{// ' CUALQUIER ACTO DE COMPETENCIA DESLEAL QUE COMPRENDA EL SOFTWARE,

P || — DEBERA PONERLO DE INMEDIATO EN CONOCIMIENTO DE “LA LICENCIANTE”, A

QUIEN PRESTARA TODA LA INFORMACION Y COLABORACION NECESARIA EN EL
CASO DE QUE SE DECIDIERA INICIAR ACCIONES LEGALES.

C. LA LEGITIVACION PARA EL EJERCICIO DE LAS ACCIONES SERA DE “LA
LICENCIANTE”, PUDIENDO SER REALIZADA CONJUNTAMENTE POR AMBAS PARTES
S| ASI LO ACORDAREN. EN TODO CASO, “LA LICENCIANTE” SE OBLIGA A DEFENDER
LOS DERECHOS DE AUTOR GENERADOS SOBRE EL SICOPOLNAV Y SUS
SUBSISTEMAS, UTILIZANDO TODOS LOS MEDIOS PREVISTOS EN DERECHO.

D. LOS GASTOS OCASIONADOS POR LA DEFENSA DEL SICOPOLNAV Y SUS
SUBSISTEMAS ESTARAN A CARGO DE “LA LICENCIANTE”.

E. EN CASO DE QUE SE ENTABLE UNA DEMANDA O SE FORMULE UNA ACCION CONTRA
«EL LICENCIATARIO” POR PARTE DE UN TERCERO QUE ALEGUE INFRACCION DE
DICHOS DERECHOS DEL TERCERO QUE RESULTEN DEL USO POR PARTE DE “LA
LICENCIANTE” DEL SICOPOLNAV Y SUS SUBSISTEMAS, ESTE INFORMARA SOBRE
DICHA DEMANDA DE INMEDIATO A “LA LICENCIANTE” SIN PERJUICIO DE
CUALQUIER DEFENSA POSIBLE. “EL LICENCIATARIO”, SIN ACEPTAR NINGUNA
RESPONSABILIDAD, DARA TODA LA AYUDA RAZONABLE A “LA LICENCIANTE” PARA
IMPUGNAR DICHAS DEMANDA O ACCIONES.

DECIMA SEPTIMA: CONTRAPRESTACION,
TODA VEZ QUE LA LICENCIA DE USO QUE POR VIRTUD DEL PRESENTE CONVENIO SE

OTORGA, NO PERSIGUE FINES DE EXPLOTACION COMERCIAL Y QUE “LAS PARTES” NO
TIENEN EL CARACTER DE SOCIEDADES MERCANTILES Y EN SU ACTUACION NO
PERSIGUEN FINES DE LUCRO, LA PRESENTE LICENCIA DE USO SE OTORGA SIN FIJAR
CONTRAPRESTACION ECONOMICA ALGUNA.

DECIMA OCTAVA: LEGALIDAD.
“LAS PARTES” ACUERDAN QUE EN CASO DE QUE ALGUNO DE LOS TERMINOS O

CONDICIONES QUE LE DAN FORMA Y CONTENIDO AL PRESENTE CONVENIO, SEA
‘DECLARADO COMO NULO, ILEGAL O INAPLICABLE POR AUTORIDAD COMPETENTE,
TODAS LAS DEMAS CONDICIONES Y TERMINOS SEGUIRAN SURTIENDO PLENOS
EFECTOS PARA LAS PARTES, SIEMPRE Y CUANDO EL OBJETO SUBSTANCIAL<D£S
%

VA

CONVENIO NO SE VEA AFECTADO. \
DECIMA NOVENA: ENLACES Y CLAUSULA COMPROMISORIA. N
«LAS PARTES” ESTABLECEN COMO ENLACES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
DEL PRESENTE CONVENIO A LOS FUNCIONARIOS SIGUIENTES:

A. POR “LA LICENCIANTE”, AL COMANDANTE DE LA DECIMA REGION NAVAL O A
QUIEN ESTE TENGA A BIEN DESIGNAR EN SU REPRESENTACION.

B. POR “EL LICENCIATARIO”, A LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ
POR QUIEN TENGA A BIEN DESIGNAR EN SU REPRESENTACION. \

LAS PARTES ACUERDAN QUE EN EL EVENTO DE QUE SURJA ALGUNA DIFERENCIA '\
ENTRE ELLAS, POR OCASION DEL PRESENTE CONVENIO, SERA RESUELTA MEDIANTE
REUNION DE ENLACES DESIGNADOS, EN REPRESENTACION DE “LA LICENCIANTE” Y DE
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“EL LICENCIATARIO” Y EL FALLO ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA “LAS
PARTES” Y HARA TRANSITO A COSA JUZGADA.

LOS FUNCIONARIOS DESIGNADOS COMO ENLACES EFECTUARAN REUNIONES DE
COORDINACION CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN O A PETICION DE
ALGUNA DE “LAS PARTES”, EN LAS CUALES SE VERIFICARAN Y DARAN SEGUIMIENTO
AL OBJETO DEL CONVENIO.

LOS ENLACES DESIGNADOS EN LA PRESENTE CLAUSULA PODRAN SER SUSTITUIDOS
MEDIANTE OFICIO EMITIDO POR EL TITULAR DE CADA UNA DE “LAS PARTES”, EL CUAL
SERA NOTIFICADO EN UN TERMINO DE CINCO DIAS HABILES PREVIOS.

VIGESIMA. — AUSENCIA DE RELACIONES L ABORALES,
“LAS PARTES” TOMAN BAJO SU EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD LAS OBLIGACIONES

INHERENTES A LAS RELACIONES LABORALES QUE MANTIENEN CON LAS PERSONAS
QUE EMPLEAN, POR LO QUE BAJO NINGUN CONCEPTO PODRAN CONSIDERARSE
PATRON SUSTITUTO.

VIGESIMA PRIMERA. - RELACION ENTRE LAS PARTES,
NADA DE LO ESTIPULADO EN EL PRESENTE CONVENIO, FACULTA A NINGUNA DE LAS

PARTES PARA ASUMIR O IMPONER OBLIGACIONES A LA OTRA, NI FRENTE A TERCEROS,
NI EN FORMA ALGUNA, DIFERENTES A LAS PACTADAS EN ESTE CONVENIO, NI CREA
ENTRE LAS PARTES RELACION DE REPRESENTACION, AGENCIA O MANDATO.

VIGESIMA SEGUNDA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O CAUSA FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES” NO SERAN RESPONSABLES POR FALTAS O DEMORAS EN CUMPLIR CON
LAS OBLIGACIONES DE ESTE CONVENIO, DEBIDAS A CASOS FORTUITOS O DE FUERZA
MAYOR.

VIGESIVIA TERCERA.- ANEXOS Y CONVENIO,
EL PRESENTE CONVENIO COMPRENDE LA TOTALIDAD DE LOS ACUERDOS ENTRE “LA

LICENCIANTE” Y “EL LICENCIATARIO” Y NINGUNA OTRA AFIRMACION, DECLARACIQN @)
PROPUESTA NO CONTENIDA AQUI, OBLIGARA A “LA LICENCIANTE” COMO GARANTIA NI
DE NINGUNA OTRA MANERA.

LOS ANEXOS, DEL PRESENTE CONVENIO Y LOS FUTUROS QUE LLEGAREN A SER
SUSCRITOS POR LAS PARTES, FORMARAN PARTE INTEGRANTE DEL MISMO Y SUS
TERMINOS Y CONDICIONES SERAN OBLIGATORIOS PARA LAS MISMAS.

VIGESIVMA QUINTA - LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION, , ( | /*/
PARA TODO LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE CONVENIO, “LAS PARTES” ESTAN DE

ACUERDO EN QUE SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES CONDUCENTES DE LA LEY
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE, EN TODO
AQUELLO QUE NO SE OPONGA A LO ESTIPULADO EN EL PRESENTE CONVENIO.

PARA EL CASO DE CUALQUIER CONTROVERSIA ENTRE “LA LICENCIANTE” Y “EL |
LICENCIATARIO” SOBRE LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE . %
CONVENIO, “LAS PARTES” SE SOMETEN EXPRESAMENTE A LA JURISDICCION DE LOS
TRIBUNALES FEDERALES DE LA CIUDAD DE MEXICO, RENUNCIANDO AL FUERO O
JURISDICCION QUE PUDIERE CORRESPONDERLES POR RAZON DE SUS DOMICILIO N

PRESENTES O FUTUROS. ( \T\\
N | |
e 1| 5.0,
LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO, “LAS PARTES” MANIFIESTAN SU |[~SU %
CONFORMIDAD CON LOS TERMINOS DEL MISMO, FIRMANDOLO EN CINCO TANTOS LOS '
QUE EN EL INTERVIENEN EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL DIA DIECISEIS DEL MES DE
MARZO DEL DOS MIL VEINTICUATRO.

POR “EL LICENCIATARIO”

VMAESTRA POR “LA LICENCIANTE”

ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
PRESIDENTA MUNICIPAL DE
VILLA DE ALVAREZ
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VILLA b ALVAREZ|

N

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

pueden ser consultadas a nivel federal.

ACTAS DE CABILDO

- ORDINARIA 100 210 I 2960
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS

CAPITAN DE FRAGATA IM.
INOCENCIO GUZMAN DE LA PENA
DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, TRANSITO, VIALIDAD Y
PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO

VICEALMIRANTE CG. DEM,.
ADRIAN HERMILO VALLE GONZALEZ
COMANDANTE DE LA
DECIMA REGION NAVAL

. LIC. SERGIO ERNESTO DOLORES
_ VILLALVAZO
SINDICO MUNICIPAL

Una vez dado a conocer comenta la Presidenta Municipal que es un sistema que es
de Gobierno Federal y que se estd trabajando con los municipios, se le estd dando
seguimiento porque es un tema que no habia avanzado, se tiene que hacer un registro

a nivel nacional de muchas de las incidencias que pasan en nuestro municipio y que

No habiendo mds comentarios al respecto, ss APRUEBA POR UNANIMIDAD de
los integrantes del H. Cabildo autorizar a la Presidenta Municipal, Sindico Municipal
y Secretaria del H. Ayuntamiento llevar a cabo la suscripcién del Convenio
Especifico de Licencia de Uso del Software Denominado “Sistema de Control de
Policia Naval (SICOPOLNAYV)” y sus Subsistemas, a celebrarse con la Secretaria

de Marina.

Para finalizar con los temas de este punto del orden del dia hace uso de la voz el Lic.
Sergio Ernesto Dolores Villalvazo para agradecer la confianza que el dia de hoy le

dan para asumir el cargo de Sindico Municipal en relevo de J. Santos, todo el trabajo

N
|

Haciendo uso de la voz la Presidenta Municipal, Mtra. Esther Gutiérrez Andradefgt
N

que haré serd en bien del municipio.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- clausura de la sesién.

solicita los presentes ponerse de pie para dar por clausurada la sesion siendo las 11:48
once horas con cuarenta y ocho minutos del dia 15 de Marzo del 2024, en el

entendido de que todos los puntos fueron agotados y aprobados para el bien del

'y




Municipio de Villa de Alvarez, levantando para ello constancia y efectos la presente

acta, que previa aprobacion de los miembros de este Honorable Cabildo, es firmada,

CONSTE.-

C. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, PRESIDENTA MUNICIPAL, C. J. SANTOS
DOLORES VILLALVAZO, SINDICO MUNICIPAL, C.C. REGIDORES SERGIO
RODRIGUEZ CEJA, VALERIA TINTOS RUIZ, ADRIAN LOPEZ LOPEZ, KARINA
MARISOL HEREDIA GUZMAN, ROBERTO ROLON CASTILLO.

C. VALERIA TINTOS RUIZ
PRESIDENTA MUNICIPAL INTERINA

C. SERGIO ERNESTO DOLORES VILLALVAZO
SINDICO MUNICIPAL

REGIDORES #

[N

AUDIA RUFINA CHAVEZ PIZ?’NO C. XITLALLI ANAHY VALDEZ ROJAS

RTO SANCHEZ ROJAS C. SOFIA PERALTA FERRO.

C. R :
/kw%”c X

C. LUIS AVILA RODRIGUEZ

N
4 |
C. MARIA G ELASCO ROCHA C.PERLA LUZ VAZQUEZ MONTES
Q’\k’k ) C“”C—’- U&epx i ~ —
C. ERIKA JANETTE GARCIA VACA C. OSCAR MARTIN GUDINO CARDENAS

C. ERNESTO ALDANA HERNANDEZ
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