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Concepto

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION
IMPUESTOS

CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS

DERECHOS

PRODUCTOS

APROVECHAMIENTOS

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIQOS, INCENTIVOS

DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS
DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y

JUBILACIONES
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE
LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES
Y JUBILACIONES

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS

INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS

DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U
OBSOLESCENCIA

DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

SUBSIDIOS Y SUBENCIONES

AYUDAS SOCIALES

PENSIONES Y JUBILACIONES

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS.
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

DONATIVOS

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES

APORTACIONES
CONVENIOS

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO DE ACTIVIDADES

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
(Cifras en Pesos)

2024

150,135,440.25
107,120,177.24

0.00

0.00
35,280,815.60
2,611,549.46
5,122,897.95
0.00

222,664,504.42

222,664,504.42

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

2023

141,110,706.62
98,033,663.27

0.00

0.00
32,174,772.23
3,739,728.23
7,162,542.89
0.00

210,819,579.22

210,819,579.22

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

372,799,944.67

272,073,201.61
197,371,353.72

22,620,570.91
52,081,276.98

42,498,709.12

20,994,081.10
0.00

0.00
1,291,956.00
20,212,672.02
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

2,283,313.90

351,930,285.84

235,384,334.90
176,059,005.35

25,004,717.83
34,320,611.72

40,114,925.96

19,361,999.88
0.00

0.00
1,616,598.60
19,136,327.48
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

1,986,474.43

Fecha: 25/07/2024 01:11:09 p.m.
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Concepto

PUBLICA

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
COSTO POR CEBERTURAS

APOYOS FINANCIEROS

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y
AMORTIZACIONES

PROVISIONES
DISMINUCION DE INVENTARIOS

AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO
U OBSOLESCENCIA

AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES
OTROS GASTOS

INVERSION PUBLICA
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

RESULTADOS DEL EJERCICIO
(AHORRO/DESAHORRO)

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO DE ACTIVIDADES

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
(Cifras en Pesos)

2024

2,283,313.90
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

2023

1,986,474.43
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

316,855,224.63 277,485,735.29

55,944,720.04 74,444,550.55

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SQN RESPONSABILIDAD DEL EMISOR.
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MAESTRA{ ESTH ER‘ﬁUﬁE’RREz

TESORERA MUNICIPAL
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AE. MA. DEL CARMEN MORALEY VOGEL

‘DIRECTORA DE EGRESOS Y CONTABILIDAD
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C.P. MARIBEL RUIZ AMEZCUA
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Concepto

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES

DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS

INVENTARIOS

ALMACEN

ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

TOTAL DE ACTIVOS CIRCULANTES

ACTIVO NO CIRCULANTE
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO
BIENES MUEBLES

ACTIVOS INTANGIBLES

DEPRECIACIONES, DETERIORO Y AMORTIZACIONES ACUMULADAS DE BIENES
ACTIVOS DIFERIDOS

ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES

TOTAL DE ACTIVOS NO CIRCULANTES

TOTAL DEL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO

PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO
TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO

PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO

PLAZO
PROVISIONES A CORTO PLAZO
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO

TOTAL DE PASIVOS CIRCULANTES

PASIVO NO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO

DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO
DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO
PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A
LARGO PLAZO

PROVISIONES A LARGO PLAZO
TOTAL DE PASIVOS NO CIRCULANTES

TOTAL DEL PASIVO

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 30 DE JUNIO DE 2024
(Cifras en Pesos)

2024

33,844,590.59
53,188,525.02
6,070,881.92
0.00
16,796.80
0.00

0.00

2023

89,626,254.93
30,034,594.41
2,338,618.39
0.00
16,796.80
0.00

0.00

93,120,794.33

0.00
629,891.75
276,717,244.95
95,731,577.17
1,211,529.96
0.00
1,402,865.26
0.00

0.00

122,016,264.53

0.00
241,123.45
214,285,977.67
86,664,284.16
635,209.96
0.00
111,223.13
0.00

0.00

375,693,109.09

301,937,818.37

468,813,903.42

326,032,773.08
0.00
5,676,353.81
0.00

0.00
2,725,281.01

0.00
2,255,700.84

423,954,082.90

276,540,553.36
0.00
2,418,661.18
0.00

0.00
2,742,694.01

0.00
2,255,700.84

336,690,108.74

0.00
0.00
33,449,043.69
0.00
0.00

0.00

283,957,609.39

0.00
0.00
25,607,444.77
0.00
0.00

0.00

33,449,043.69

25,607,444.77

370,139,152.43

309,565,054.16

Fecha: 25/07/2024 01:14:10 p.m.
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Concepto

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO CONTRIBUIDO
APORTACIONES

DONACIONES DE CAPITAL

ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO GENERADO
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO)
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

REVALUOS

RESERVAS

RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
RESULTADO POR POSICION MONETARIA

RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS

TOTAL HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA/
PATRIMONIO

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 30 DE JUNIO DE 2024
(Cifras en Pesos)

2024
53,330,200.45
0.00

0.00
53,330,200.45

45,344,550.54
55,944,720.04
-9,354,227.09
0.00

0.00
-1,245,942.41

0.00

0.00
0.00

2023
53,330,200.45
0.00

0.00
53,330,200.45

61,058,828.29
74,444,550.55
-12,137,084.92
0.00

0.00
-1,248,637.34

0.00

0.00
0.00

98,674,750.99

114,389,028.74

468,813,903.42

423,954,082.90

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SON RESPONSABILIDAD DEL EMISOR.

\*7 PRESIDENTA MUNI
AA4A 1A NANH

MAESTRA ES’THER GUTIERREZANDRADE

RECTORA DE EGRESOS Y CONTABILIDAD
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C.P. MARIBEL RUIZ AMEZCUA

TESORERA MUNICIPAL
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LAH. MA. DEL CARMEN MORALES VOGEL

Fecha: 25/07/2024 01:14:10 p.m.

Pag.: 2



F’A[’f il es

HONESTA, TRANSPARENTE ¥ CERCAMS

I i{l.]vin‘llriaﬁ:il VILLA BE ALWARLE

FLUJO
CONTABLE DE
INGRESOS Y

EGRESOS

"2024, Ano del Bicentenario de la creacion del Territorio Federal de Colima”
J. Merced Cabrera #55. Villa de Alvarez. Tel. 316 27 00
Villa de Alvarez, Colima, C.P.28970 Tel. 316 27 00

BV www.villadealvarez.gob.mx



IMPUESTOS

CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS

DERECHOS

PRODUCTOS

APROVECHAMIENTOS

INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y
OTROS INGRESOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE
APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y
PENSIONES Y JUBILACIONES

INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

136,971,950.90
0.00

0.00
60,969,405.60
6,871,900.66
9,075,365.76

0.00

427,695,266.00

0.00
11,500,000.00

390,608,410.16
38,544,781.74
64,228,189.96
83,545,062.12
2,756,227.71
53,937,812.00
1,797,972.53
0.00

17,665,432.70

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

25,769,461.32
5,450,221.18
32,063,105.26
4,484,860.90
982,581.32
18,281,388.34
-898,986.18
0.00
264,956.48

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
FLUJO DE INGRESO Y EGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

136,971,950.90
0.00

0.00
60,969,405.60
6,871,900.66
9,075,365.76

0.00

427,695,266.00

0.00
11,500,000.00

203,010,776.71
25,363,679.89
64,245,596.53
46,386,783.94
2,261,459.10
49,494,075.52
0.00

0.00

8,450,706.11

107,120,177.24
0.00

0.00
35,280,815.60
2,611,549.46
5,122,897.95

0.00

222,664,504.42

0.00
11,500,000.00

197,371,353.72
22,620,570.91
52,081,276.98
42,498,709.12
1,609,950.90
26,343,345.09
0.00

0.00

6,765,361.17

78.21%
0.00%
0.00%

57.87%

38.00%

56.45%

0.00%

52.06%

0.00%
0.00%

97.22%
89.18%
81.07%
91.62%
71.19%
53.23%
#iDIV/0!
0.00%
80.06%

21.79%
0.00%
0.00%

42.13%

62.00%

43.55%

0.00%

47.94%

0.00%
0.00%

2.78%
10.82%
18.93%

8.38%
28.81%
46.77%

#iDIV/0!

0.00%

19.94%




MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Egresos
Clave Presupuestaria Descripcion Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado
Cap-Con-PGen Concepto Ene-Jun (Reducciones) Ene-Jun Ene-Jun Ene-Jun
Ene-Jun
@ ()] (3=1+2) “ ®)
0 O SERVICIOS PERSONALES 177,241,315.39 25,769,461.32 203,010,776.71 197,371,353.72 189,417,728.13
10 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 68,251,589.48 7,863,547.49 76,115,136.97 76,064,015.16 75,228,132.59
PERMANENTE
1 11 DIETAS 4,303,716.79 65,129.54 4,368,846.33 4,359,915.38 4,149,244.53
1 1 2 HABERES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 1 3 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 63,947,872.69 7,798,417.95 71,746,290.64 71,704,099.78 71,078,888.06
1 1 4 REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EXTRANJERO
1 2 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 28,914,557.04 8,705,467.78 37,620,024.82 37,620,024.82 37,619,901.85
TRANSITORIO
1 2 1 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 13,100,555.32 4,671,455.73 17,772,011.05 17,772,011.05 17,772,011.05
1 2 2 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 11,044,171.30 2,077,527.67 13,121,698.97 13,121,698.97 13,121,576.00
1 2 3 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 4,769,830.42 1,956,484.38 6,726,314.80 6,726,314.80 6,726,314.80
1 2 4 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
1 3 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 3,795,093.75 485,233.46 4,280,327.21 4,279,307.09 4,155,805.37
1 3 1 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 3 2 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE 3,795,093.75 485,233.46 4,280,327.21 4,279,307.09 4,155,805.37
FIN DE ANO
1 3 3 HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 3 4 COMPENSACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 3 5 SOBREHABERES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 3 6 ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDO, POR COMISION, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE VUELO Y DE TECNICO ESPECIAL
3 HONORARIOS ESPECIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE VALORES
1 4 0 SEGURIDAD SOCIAL 17,699,806.62 7,628,498.70 25,328,305.32 20,148,176.40 19,790,827.10
1 4 1 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 12,486,206.70 5,309,664.22 17,795,870.92 15,098,121.47 14,740,772.17
1 4 2 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 4 3 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 5,213,599.92 2,318,834.48 7,532,434.40 5,050,054.93 5,050,054.93
1 4 4 APORTACIONES PARA SEGUROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 5 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 56,132,102.84 2,062,626.19 58,194,729.03 57,808,962.84 51,174,018.81
1 5 1 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 7,498,691.58 2,264,182.05 9,762,873.63 9,496,635.03 4,017,218.98
1 5 2 INDEMNIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 5 3 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 26,948,889.39 -1,334,449.12 25,614,440.27 25,614,440.27 25,131,482.59

Subejercicio

Ene-Jun

(6=3-4)
5,639,422.99
51,121.81
8,930.95
0.00
42,190.86
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1,020.12
0.00
1,020.12
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
5,180,128.92
2,697,749.45
0.00
2,482,379.47
0.00
385,766.19
266,238.60
0.00
0.00

Fecha: 25/07/2024 01:18:42 p.m.
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion

Cap-Con-PGen

N N NN N N NN NN R P [

NN DNDNDN

Ll T o Ll T o ) P O N N~ [N

w N NN DN

0 N o O A w NP o oN - O » O

o W N P O

Concepto

PRESTACIONES CONTRACTUALES

APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
PREVISIONES

PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
ESTIMULOS

RECOMPENSAS

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
MATERIAL DE LIMPIEZA
MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA

MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE
BIENES Y PERSONAS

ALIMENTOS Y UTENSILIOS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y
FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS
DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

Aprobado
Ene-Jun
@
20,779,136.75
844,999.98

60,385.14
975,912.30
975,912.30

1,472,253.36
1,472,253.36
0.00
19,913,458.71
1,031,760.72

449,022.48
16,650.00
0.00
99,999.96

381,914.56
84,173.72
0.00

0.00

486,913.92
375,000.00
109,999.92
1,914.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

Ampliaciones /
(Reducciones)
Ene-Jun
(@)
421,013.51
710,000.00

1,879.75
-975,912.30
-975,912.30

0.00

0.00

0.00
5,450,221.18
196,754.31

98,871.37
12,770.40
0.00
-11,592.36

83,727.31
12,977.59
0.00
0.00

441,755.13
404,325.09
39,344.04
-1,914.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

Egresos
Modificado
Ene-Jun
(3=1+2)
21,200,150.26
1,554,999.98

62,264.89
0.00
0.00

1,472,253.36
1,472,253.36
0.00
25,363,679.89
1,228,515.03

547,893.85
29,420.40
0.00
88,407.60

465,641.87
97,151.31
0.00

0.00

928,669.05
779,325.09
149,343.96
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

Devengado
Ene-Jun
()
21,185,622.65
1,450,000.00

62,264.89
0.00
0.00

1,450,867.41
1,450,867.41
0.00
22,620,570.91
708,974.15

349,686.66
13,879.40
0.00
26,833.88

244,191.62
74,382.59
0.00

0.00

848,711.09
779,325.09
69,386.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

Pagado
Ene-Jun
(©)
20,513,052.35
1,450,000.00

62,264.89
0.00
0.00

1,449,042.41
1,449,042.41
0.00
19,052,445.49
413,826.61

204,071.05
5,057.60
0.00
26,193.56

105,710.82
72,793.58
0.00

0.00

755,241.09
685,855.09
69,386.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

Subejercicio
Ene-Jun
(6=3-4)
14,527.61
104,999.98

0.00
0.00
0.00

21,385.95
21,385.95

0.00
2,743,108.98
519,540.88

198,207.19
15,541.00
0.00
61,573.72

221,450.25
22,768.72
0.00

0.00

79,957.96
0.00
79,957.96
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion

Cap-Con-PGen
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Concepto

PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO
METALICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERCIALIZACION
OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
MATERIALES COMPLEMENTARIOS

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
REPARACION

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

CARBON Y SUS DERIVADOS

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS

VESTUARIO Y UNIFORMES

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
ARTICULOS DEPORTIVOS

PRODUCTOS TEXTILES

Aprobado
Ene-Jun
@
0.00

0.00

0.00
0.00
5,083,803.57

2,499,999.96
154,858.20
43,197.46
52,130.69
0.00
1,353,999.86
415,491.79
9,676.72
554,448.89

187,084.37

0.00
13,219.48
99,999.90
24,999.96

0.00

48,865.03
0.00
8,177,060.57
8,177,060.57
0.00
2,864,058.91

2,089,705.02
544,353.91
229,999.98
0.00

Ampliaciones /
(Reducciones)

Ene-Jun
2
0.00
0.00

0.00
0.00
2,360,234.32

238,171.74
37,165.09
-31,069.92
80,259.59
0.00
1,579,358.15
-140,556.50
-9,020.26
605,926.43

-63,043.63

0.00
0.00
-61,300.64
0.00
0.00

-1,742.99
0.00
3,176,533.04
3,176,533.04
0.00
-1,360,361.81

-989,316.11
-318,686.39
-52,359.31
0.00

Egresos
Modificado
Ene-Jun
(3=1+2)
0.00

0.00

0.00
0.00
7,444,037.89

2,738,171.70
192,023.29
12,127.54
132,390.28
0.00
2,933,358.01
274,935.29
656.46
1,160,375.32

124,040.74

0.00
13,219.48
38,699.26
24,999.96

0.00

47,122.04
0.00
11,353,593.61
11,353,593.61
0.00
1,503,697.10

1,100,388.91
225,667.52
177,640.67
0.00

Devengado
Ene-Jun
()
0.00

0.00

0.00
0.00
7,410,828.13

2,738,171.70
188,696.41
1,987.39
132,390.28
0.00
2,924,457.33
274,935.29
0.00
1,150,189.73

66,029.10

0.00
3,308.67
29,532.62
11,058.60
0.00

22,129.21
0.00
11,159,195.22
11,159,195.22
0.00
203,194.04

0.00
47,197.50
155,996.54
0.00

Pagado
Ene-Jun
(©)
0.00

0.00

0.00
0.00
6,833,653.17

2,549,486.80
186,087.27
679.84
47,144.72
0.00
2,804,386.39
261,245.45
0.00
984,622.70

65,010.43

0.00
2,290.00
29,532.62
11,058.60
0.00

22,129.21
0.00
8,828,383.82
8,828,383.82
0.00
121,147.24

0.00
40,585.50
80,561.74

0.00

Subejercicio
Ene-Jun
(6=3-4)
0.00

0.00

0.00
0.00
33,209.76

0.00
3,326.88
10,140.15
0.00

0.00
8,900.68
0.00
656.46
10,185.59

58,011.64

0.00
9,910.81
9,166.64

13,941.36

0.00

24,992.83
0.00
194,398.39
194,398.39
0.00
1,300,503.06

1,100,388.91
178,470.02
21,644.13
0.00
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion

Cap-Con-PGen
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Concepto

BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO
PRENDAS DE VESTIR

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y
NACIONAL

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
HERRAMIENTAS MENORES
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
DEFENSA Y SEGURIDAD

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA'Y
OTROS EQUIPOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES
MUEBLES

SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS BASICOS

ENERGIA ELECTRICA

GAS

AGUA

TELEFONIA TRADICIONAL

TELEFONIA CELULAR

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES.

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

Aprobado
Ene-Jun
@
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

2,082,776.65
530,472.48
200,850.77
0.00

0.00

49,999.98

604,732.38

399,999.96

267,548.22

29,172.86

32,182,491.27
9,283,635.08
8,475,000.00
0.00

349,999.98
77,056.93
75,000.00

0.00

299,999.94

6,578.23
0.00
150,083.76

Ampliaciones /
(Reducciones)
Ene-Jun

(@)

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

698,349.82
-228,040.88
8,459.50
0.00

0.00
-49,999.98
956,200.23

0.00

1,794.17
9,936.78

32,063,105.26
4,537,267.76
4,552,378.33
0.00

0.00

2,216.33
-69,708.92

0.00

51,572.95

809.07
0.00
313,282.49

Egresos
Modificado
Ene-Jun
(3=1+2)
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

2,781,126.47
302,431.60
209,310.27
0.00

0.00

0.00

1,560,932.61

399,999.96

269,342.39

39,109.64

64,245,596.53
13,820,902.84
13,027,378.33
0.00

349,999.98
79,273.26
5,291.08

0.00

351,572.89

7,387.30
0.00
463,366.25

Devengado
Ene-Jun
()
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

2,223,639.18
260,819.39
62,380.36
0.00

0.00

0.00

1,544,444.65

81,200.00

255,617.27

19,177.51

52,081,276.98
13,340,891.82
13,002,458.33
0.00

0.00

79,273.26
200.00

0.00

251,572.93

7,387.30
0.00
457,613.81

Pagado
Ene-Jun
(©)
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

2,035,183.13
221,608.02
37,290.51
0.00

0.00

0.00

1,460,321.05

81,200.00

215,586.04

19,177.51

46,236,657.49
13,277,528.98
12,982,060.33
0.00

0.00

66,087.24
200.00

0.00

221,794.11

7,387.30
0.00
407,667.01

Subejercicio
Ene-Jun
(6=3-4)
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

557,487.29
41,612.21
146,929.91
0.00

0.00

0.00

16,487.96

318,799.96

13,725.12

19,932.13

12,164,319.55
480,011.02
24,920.00

0.00

349,999.98

0.00

5,091.08

0.00

99,999.96

0.00
0.00
5,752.44
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Egresos
Clave Presupuestaria Descripcion Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado
Cap-Con-PGen Concepto Ene-Jun (Reducciones) Ene-Jun Ene-Jun Ene-Jun
Ene-Jun
@ ()] (3=1+2) “ ®)
3 2 1 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 2 2 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 25,083.84 -19,331.40 5,752.44 0.00 0.00
3 2 3 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3 2 4 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE LABORATORIO
3 2 5 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 2 6 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 24,999.96 350,097.64 375,097.60 375,097.60 375,097.60
HERRAMIENTAS
3 2 7 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 2 8 ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 2 9 OTROS ARRENDAMIENTOS 99,999.96 -17,483.75 82,516.21 82,516.21 32,569.41
3 3 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 4,544,674.10 8,937,089.52 13,481,763.62 9,059,739.50 7,022,264.70
OTROS SERVICIOS
3 3 1 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 1,637,385.34 5,977,288.76 7,614,674.10 4,680,536.60 4,181,283.21
RELACIONADOS
3 3 2 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y 0.00 769,169.99 769,169.99 769,169.99 769,169.99
ACTIVIDADES RELACIONADAS
3 3 3 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINI§TRATIVA, 2,519,788.80 1,864,404.47 4,384,193.27 3,327,737.75 1,824,316.34
PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
3 3 4 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 326,226.30 326,226.30 211,004.00 176,204.00
3 3 5 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 3 6 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 312,499.96 0.00 312,499.96 71,291.16 71,291.16
FOTOCOPIADO E IMPRESION
3 3 7 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 3 8 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 3 9 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 75,000.00 0.00 75,000.00 0.00 0.00
INTEGRALES
3 4 0 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 869,999.94 1,008,747.42 1,878,747.36 1,878,747.36 1,878,747.36
3 4 1 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 369,999.96 860,788.33 1,230,788.29 1,230,788.29 1,230,788.29
3 4 2 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y 499,999.98 147,959.09 647,959.07 647,959.07 647,959.07
SIMILAR
3 4 3 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VALORES
3 4 4 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 4 5 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 4 6 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Subejercicio
Ene-Jun
(6=3-4)
0.00
5,752.44
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
4,422,024.12

2,934,137.50

0.00

1,056,455.52

115,222.30

0.00
241,208.80

0.00
0.00
75,000.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion

Cap-Con-PGen
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Concepto

FLETES Y MANIOBRAS
COMISIONES POR VENTAS

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
INTEGRALES

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO
E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y
SEGURIDAD

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE
BIENES O SERVICIOS

SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y
PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET

SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS

SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL
VIDEO

SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET

OTROS SERVICIOS DE INFORMACION
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
PASAJES AEREOS

Aprobado
Ene-Jun

@
0.00
0.00
0.00

5,868,438.45

192,499.98

90,073.81

2,954.00

0.00

749,999.94

0.00

0.00

4,832,910.72
0.00
1,005,219.90
499,999.92

0.00

49,999.98

0.00
0.00

455,220.00

0.00
170,602.49
46,037.38

Ampliaciones /
(Reducciones)
Ene-Jun
(@)
0.00

0.00
0.00

4,170,176.75
144,512.70
79,972.99
5,228.51
0.00
1,933,898.12
0.00

0.00

1,905,440.94
101,123.49
367,232.08
-232,999.92

0.00

0.00

0.00
0.00

600,232.00

0.00
-332.57
0.00

Egresos

Modificado
Ene-Jun

(3=1+2)
0.00
0.00
0.00

10,038,615.20

337,012.68

170,046.80

8,182.51

0.00

2,683,898.06

0.00

0.00

6,738,351.66
101,123.49
1,372,451.98
267,000.00

0.00

49,999.98

0.00
0.00

1,055,452.00

0.00
170,269.92
46,037.38

Devengado
Ene-Jun

(©)
0.00
0.00
0.00

8,441,085.23

144,512.70

123,748.80

8,182.51

0.00

2,675,564.73

0.00

0.00

5,387,953.00
101,123.49
1,317,232.00
267,000.00

0.00

0.00

0.00
0.00

1,050,232.00

0.00
3,548.43
0.00

Pagado
Ene-Jun

(®)
0.00
0.00
0.00

8,284,855.68

144,512.70

103,593.80

8,182.51

0.00

2,544,913.67

0.00

0.00

5,387,953.00
95,700.00
1,181,146.00
235,000.00

0.00

0.00

0.00
0.00

946,146.00

0.00
-4,543.57
0.00

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)
0.00
0.00
0.00

1,597,529.97

192,499.98

46,298.00

0.00

0.00

8,333.33

0.00

0.00

1,350,398.66
0.00
55,219.98
0.00

0.00

49,999.98

0.00
0.00

5,220.00

0.00
166,721.49
46,037.38

Fecha: 25/07/2024 01:18:42 p.m.
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion

Cap-Con-PGen
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Concepto

PASAJES TERRESTRES
PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
AUTOTRANSPORTE

VIATICOS EN EL PAIS

VIATICOS EN EL EXTRANJERO

GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE
SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE CEREMONIAL

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
CONGRESOS Y CONVENCIONES

EXPOSICIONES

GASTOS DE REPRESENTACION

OTROS SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS
IMPUESTOS Y DERECHOS

IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION

SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD
COMPETENTE

PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES
OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES
UTILIDADES

IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE
UNA RELACION LABORAL

OTROS SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR
PUBLICO

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER JUDICIAL
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS
AUTONOMOS

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

Aprobado
Ene-Jun

@
1,245.00
0.00
0.00
41,021.05
52,381.34
0.00
0.00
29,917.72
928,200.40
0.00
853,200.40
0.00
75,000.00
0.00
9,361,637.15
0.00
81,204.49
0.00
6,750,000.00

1,551.41
174,999.96
0.00
2,353,881.29

0.00
41,901,923.04

19,492,847.94

0.00
0.00
0.00
19,492,847.94

0.00

Ampliaciones /
(Reducciones)
Ene-Jun
(@)
0.00
0.00
0.00
-2,485.98
0.00
0.00
2,153.41
0.00
-103,090.08
0.00
-54,090.08
0.00
-49,000.00
0.00
12,832,731.89
0.00
-32,322.04
0.00
8,352,072.99

1,561,774.62
0.00
0.00
1,617,629.47

1,333,576.85
4,484,860.90

1,540,861.87

0.00
0.00
0.00
1,540,861.87

0.00

Egresos
Modificado

Ene-Jun

(3=1+2)
1,245.00
0.00
0.00
38,535.07
52,381.34
0.00
2,153.41
29,917.72
825,110.32
0.00
799,110.32
0.00
26,000.00
0.00
22,194,369.04
0.00
48,882.45
0.00
15,102,072.99

1,563,326.03
174,999.96
0.00
3,971,510.76

1,333,576.85
46,386,783.94

21,033,709.81

0.00
0.00
0.00
21,033,709.81

0.00

Devengado
Ene-Jun

()
0.00
0.00
0.00
1,395.02
0.00
0.00
2,153.41
0.00
449,858.53
0.00
423,858.53
0.00
26,000.00
0.00
17,132,560.30
0.00
48,882.45
0.00

11,102,002.15

1,548,968.03
92,742.59
0.00
3,006,388.23

1,333,576.85
42,498,709.12

20,994,081.10

0.00
0.00
0.00
20,994,081.10

0.00

Pagado
Ene-Jun
(©)
0.00
0.00
0.00
-6,696.98
0.00
0.00
2,153.41
0.00
430,311.65
0.00
404,311.65
0.00
26,000.00
0.00
13,758,679.68
0.00
48,413.68
0.00

10,734,978.53

1,548,968.03
92,742.59
0.00

0.00

1,333,576.85
40,240,158.06

20,994,081.10

0.00
0.00
0.00
20,994,081.10

0.00

Subejercicio

Ene-Jun

(6=3-4)
1,245.00
0.00
0.00
37,140.05
52,381.34
0.00
0.00
29,917.72
375,251.79
0.00
375,251.79
0.00
0.00
0.00
5,061,808.74
0.00
0.00
0.00
4,000,070.84

14,358.00
82,257.37
0.00
965,122.53

0.00
3,888,074.82

39,628.71

0.00
0.00
0.00
39,628.71

0.00

Fecha: 25/07/2024 01:18:42 p.m.
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Egresos
Clave Presupuestaria Descripcic’)n Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado
Cap-Con-PGen Concepto Ene-Jun (Reducciones) Ene-Jun Ene-Jun
Ene-Jun
@ (@) (3=1+2) ()

4 1 6 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00
PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

4 1 7 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A FIDEICOMISOS 0.00 0.00 0.00 0.00
PUBLICOS EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS

4 1 8 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTOR(}ADAS A 0.00 0.00 0.00 0.00
INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS

4 1 9 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A FIDEICOMISOS 0.00 0.00 0.00 0.00
PUBLICOS FINANCIEROS

4 2 0 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00

4 2 1 TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

4 2 2 TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA ENTIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00
PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

4 2 3 TRANSFERENCIAS QTORGADAS PARA INSTITUCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS

4 2 4 TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
Y MUNICIPIOS

4 2 5 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE ENTIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

4 3 0 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

4 3 1 SUBSIDIOS A LA PRODUCCION 0.00 0.00 0.00 0.00

4 3 2 SUBSIDIOS A LA DISTRIBUCION 0.00 0.00 0.00 0.00

4 3 3 SUBSIDIOS A LA INVERSION 0.00 0.00 0.00 0.00

4 3 4 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 0.00 0.00 0.00 0.00

4 3 5 SUBSII?IOS PARA CUBRIR DIFERENCIALES DE TASAS DE 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERES

4 3 6 SUBSIDIOS A LA VIVIENDA 0.00 0.00 0.00 0.00

4 3 7 SUBVENCIONES AL CONSUMO 0.00 0.00 0.00 0.00

4 3 8 SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

4 3 9 OTROS SUBSIDIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

4 4 0 AYUDAS SOCIALES 3,650,652.30 37,110.04 3,687,762.34 1,291,956.00

4 4 1 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,806,652.38 40,740.00 1,847,392.38 499,846.00

4 4 2 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 1,699,999.92 -3,629.96 1,696,369.96 648,110.00
CAPACITACION

4 4 3 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 0.00 0.00 0.00 0.00

4 4 4 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O 0.00 0.00 0.00 0.00
ACADEMICAS

4 4 5 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 144,000.00 0.00 144,000.00 144,000.00

Pagado
Ene-Jun
(©)
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
1,228,956.00
493,846.00
648,110.00

0.00
0.00

87,000.00

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
2,395,806.34
1,347,546.38
1,048,259.96

0.00
0.00

0.00
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Egresos
Clave Presupuestaria Descripcion Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado Subejercicio
Cap-Con-PGen Concepto Ene-Jun (Reducciones) Ene-Jun Ene-Jun Ene-Jun Ene-Jun
Ene-Jun
@ (@) (3=1+2) () (©) (6=3-4)

4 4 6 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 4 7 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 4 8 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 5 0 PENSIONES Y JUBILACIONES 18,758,422.80 2,906,888.99 21,665,311.79 20,212,672.02 18,017,120.96 1,452,639.77
4 5 1 PENSIONES 1,500,000.00 0.00 1,500,000.00 47,360.23 47,360.23 1,452,639.77
4 5 2 JUBILACIONES 17,258,422.80 2,906,888.99 20,165,311.79 20,165,311.79 17,969,760.73 0.00
4 5 9 OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 6 0 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ANALOGOS
4 6 1 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 6 2 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER LEGISLATIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 6 3 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER JUDICIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 6 4 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO

FINANCIERAS
4 6 5 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO

FINANCIERAS
4 6 6 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PUBLICAS FINANCIERAS
4 6 9 OTRAS TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 7 0 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 7 1 TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 8 0 DONATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 8 1 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 8 2 DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 8 3 DONATIVOS A FIDEICOMISOS PRIVADOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 8 4 DONATIVOS A FIDEICOMISOS ESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 8 5 DONATIVOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 9 0 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 9 1 TRANSFERENCIAS PARA GOBIERNOS EXTRANJEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 9 2 TRANSFERENCIAS PARA ORGANISMOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 9 3 TRANSFERENCIAS PARA EL SECTOR PRIVADO EXTERNO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 0 O BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,278,877.78 982,581.32 2,261,459.10 1,609,950.90 1,380,004.94 651,508.20
5 1 0 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 513,999.88 -206,855.41 307,144.47 192,259.60 0.00 114,884.87
5 1 1 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 214,000.00 -133,580.00 80,420.00 67,200.00 0.00 13,220.00
5 1 2 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Pag.: 9



MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion

Cap-Con-PGen
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Concepto

BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS
OBJETOS DE VALOR

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

APARATOS DEPORTIVOS

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE

CARROCERIAS Y REMOLQUES

EQUIPO AEROESPACIAL

EQUIPO FERROVIARIO

EMBARCACIONES

OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL

MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL

EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION

EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y
ACCESORIOS ELECTRICOS

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
OTROS EQUIPOS

ACTIVOS BIOLOGICOS

BOVINOS

PORCINOS

AVES

Aprobado
Ene-Jun
@
0.00
0.00
199,999.92

99,999.96
134,063.20
60,000.00
0.00
52,000.00
22,063.20
124,999.92
24,999.96
99,999.96
159,384.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
159,384.00
0.00

0.00
246,430.82
64,876.44
0.00

0.00
75,000.00

49,999.98
26,500.20

4,054.20
26,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

Ampliaciones /
(Reducciones)
Ene-Jun
(@)
0.00
0.00
-2,997.12

-70,278.29
691,622.77
-6,642.40
0.00
698,265.17
0.00
-42,107.00
0.00
-42,107.00
601,000.00
651,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00
-50,000.00
0.00

0.00
-61,079.04
23,470.96
0.00

0.00
-58,550.00

0.00
0.00

0.00
-26,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Egresos
Modificado
Ene-Jun
(3=1+2)
0.00
0.00
197,002.80

29,721.67
825,685.97
53,357.60
0.00
750,265.17
22,063.20
82,892.92
24,999.96
57,892.96
760,384.00
651,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00
109,384.00
0.00

0.00
185,351.78
88,347.40
0.00

0.00
16,450.00

49,999.98
26,500.20

4,054.20
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Devengado
Ene-Jun
()
0.00
0.00
103,994.00

21,065.60
698,265.17
0.00

0.00
698,265.17
0.00
12,618.97
7,600.02
5,018.95
651,000.00
651,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
55,807.16
35,330.80
0.00

0.00
16,450.00

0.00
0.00

4,026.36
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Pagado
Ene-Jun
(©)
0.00
0.00
0.00

0.00
698,265.17
0.00

0.00
698,265.17
0.00
12,618.97
7,600.02
5,018.95
651,000.00
651,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
18,120.80
1,670.80
0.00

0.00
16,450.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Subejercicio
Ene-Jun
(6=3-4)
0.00
0.00
93,008.80

8,656.07
127,420.80
53,357.60
0.00
52,000.00
22,063.20
70,273.95
17,399.94
52,874.01
109,384.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
109,384.00
0.00

0.00
129,544.62
53,016.60
0.00

0.00

0.00

49,999.98
26,500.20

27.84
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
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Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Egresos
Clave Presupuestaria Descripcic’)n Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado
Cap-Con-PGen Concepto Ene-Jun (Reducciones) Ene-Jun Ene-Jun
Ene-Jun
@ (@) (3=1+2) ()

5 7 4 OVINOS Y CAPRINOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5 7 5 PECES Y ACUICULTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
5 7 6 EQUINOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5 7 7 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5 7 8 ARBOLES Y PLANTAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5 7 9 OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5 8 0 BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5 8 1 TERRENOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5 8 2 VIVIENDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5 8 3 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5 8 9 OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5 9 0 ACTIVOS INTANGIBLES 99,999.96 0.00 99,999.96 0.00
5 9 1 SOFTWARE 99,999.96 0.00 99,999.96 0.00
5 9 2 PATENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
5 9 3 MARCAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5 9 4 DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5 9 5 CONCESIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5 9 6 FRANQUICIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5 9 7 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5 9 8 LICENCIAS INDUSTRIALES, COMERCIALES Y OTRAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5 9 9 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
6 0 O INVERSION PUBLICA 31,212,687.18 18,281,388.34 49,494,075.52 26,343,345.09
6 1 O OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 31,212,687.18 17,320,522.95 48,533,210.13 25,434,034.00
6 1 1 EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00
6 1 2 EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00
6 1 3 CONSTRUCC!ON DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE 0.00 0.00 0.00 0.00

AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y

TELECOMUNICACIONES
6 1 4 DIVISION DE'TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 31,212,687.18 15,506,227.68 46,718,914.86 24,893,593.67

URBANIZACION
6 5 CONSTRUCCION DE VIiAS DE COMUNICACION 0.00 0.00 0.00 0.00
6 6 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA 0.00 0.00 0.00 0.00

PESADA
6 1 7 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00 1,814,295.27 1,814,295.27 540,440.33
6 1 9 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00

TRABAJOS ESPECIALIZADOS
6 2 0 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

Pagado
Ene-Jun
(©)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

24,041,484.86

23,132,173.77

0.00

0.00

0.00

22,591,733.44

0.00
0.00

540,440.33
0.00

0.00

Subejercicio
Ene-Jun
(6=3-4)
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
99,999.96
99,999.96
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
23,150,730.43
23,099,176.13
0.00
0.00
0.00

21,825,321.19

0.00
0.00

1,273,854.94
0.00

0.00
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Egresos
Clave Presupuestaria Descripcion Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado
Cap-Con-PGen Concepto Ene-Jun (Reducciones) Ene-Jun Ene-Jun Ene-Jun
p p Ene-Jun
() @) (3=1+2) 0) (5)
6 2 1 EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6 2 2 EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6 2 3 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES
6 2 4 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
URBANIZACION
6 2 5 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6 2 6 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PESADA
6 2 7 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6 2 9 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRABAJOS ESPECIALIZADOS
6 3 0 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 960,865.39 960,865.39 909,311.09 909,311.09
6 3 1 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0.00 960,865.39 960,865.39 909,311.09 909,311.09
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES
DE ESTE CAPITULO
6 3 2 EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO
0 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 898,986.18 -898,986.18 0.00 0.00 0.00
7 10 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTIVAS
7 1 1 CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVAS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MUNICIPIOS AL SECTOR SOCIAL Y PRIVADO PARA EL
FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
7 1 2 CREDITOS OTORGADOS POR LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A MUNICIPIOS PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
7 2 0 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7 2 1 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ENTIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
CON FINES DE POLITICA ECONOMICA
7 2 2 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ENTIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS CON
FINES DE POLITICA ECONOMICA
7 2 3 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS
CON FINES DE POLITICA ECONOMICA
7 2 4 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRIVADO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

51,554.30
51,554.30

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Egresos
Clave Presupuestaria Descripcic’)n Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado
Cap-Con-PGen Concepto Ene-Jun (Reducciones) Ene-Jun Ene-Jun
Ene-Jun
@ (@] (3=1+2) 4)
7 2 5 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN 3 0.00 0.00 0.00
ORGANISMOS INTERNACIONALES CON FINES DE POLITICA
ECONOMICA
7 2 6 ACCIONES Y PARTICIPACIONI;S DE CAPITAL EN EL SECTOR 0.00 0.00 0.00
EXTERNO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA
7 2 7 AQCIONES Y PARTICIPACIONES'DE CAPITAL EN EL SECTOR 0.00 0.00 0.00
PUBLICO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ
7 2 8 ACCIONES Y PARTICIPACIONES'DE CAPITAL EN EL SECTOR 0.00 0.00 0.00
PRIVADO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ
7 2 9 ACCIONES Y PARTICIPACIONES 'DE CAPITAL EN EL SECTOR 0.00 0.00 0.00
EXTERNO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ
7 3 0 COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0.00 0.00 0.00
7 3 1 BONOS 0.00 0.00 0.00
7 3 2 VALORES REPRESENTATIVQS DE DEUDA ADQUIRIDOS CON 0.00 0.00 0.00
FINES DE POLITICA ECONOMICA
7 3 3 VALORES REPRE$ENTATIVOS DE DEUDA ADQUIRIDOS CON 0.00 0.00 0.00
FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ
7 3 4 OBL!GACIONES NEGOCIABLES ADQUIRIDAS CON FINES DE 0.00 0.00 0.00
POLITICA ECONOMICA
7 3 5 OBLIGACIONES NEGOCIABLES ADQUIRIDAS CON FINES DE 0.00 0.00 0.00
GESTION DE LIQUIDEZ
7 3 9 OTROS VALORES 0.00 0.00 0.00
7 4 0 CONCESION DE PRESTAMOS 0.00 0.00 0.00
7 4 1 CONCESION DE PRESTAMOS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 0.00 0.00

NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS CON FINES DE
POLITICA ECONOMICA

7 4 2 CONCESION DE PRESTAMOS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 0.00 0.00
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS CON FINES DE
POLITICA ECONOMICA

7 4 3 CONCESION DE PRESTAMOS A INSTITUCIONES 0.00 0.00 0.00
PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS CON FINES DE
POLITICA ECONOMICA

7 4 4 CONCESION DE PRESTAMOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y 0.00 0.00 0.00
MUNICIPIOS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

7 4 5 CONCESION DE PRESTAMQS AL SECTOR PRIVADO CON 0.00 0.00 0.00
FINES DE POLITICA ECONOMICA

7 4 6 CONCESION DE PRESTAMQS AL SECTOR EXTERNO CON 0.00 0.00 0.00
FINES DE POLITICA ECONOMICA

7 4 7 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO CON 0.00 0.00 0.00

FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Pagado
Ene-Jun

(5)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Egresos
Clave Presupuestaria Descripcic’)n Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado
Cap-Con-PGen Concepto Ene-Jun (Reducciones) Ene-Jun Ene-Jun
Ene-Jun
@ (@] (3=1+2) 4)

7 4 8 CONCESION DE ERESTAMOS AL SECTOR PRIVADO CON 0.00 0.00 0.00
FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

7 4 9 CONCESION DE ERESTAMOS AL SECTOR EXTERNO CON 0.00 0.00 0.00
FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

7 5 0 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS 0.00 0.00 0.00
ANALOGOS

7 5 1 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO 0.00 0.00 0.00

7 5 2 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER LEGISLATIVO 0.00 0.00 0.00

7 5 3 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER JUDICIAL 0.00 0.00 0.00

7 5 4 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS NO 0.00 0.00 0.00
EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS

7 5 5 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS EMPRESARIALES 0.00 0.00 0.00
Y NO FINANCIEROS

7 5 6 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DE ENTIDADES 0.00 0.00 0.00
FEDERATIVAS

7 5 8 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DE MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00

7 5 9 OTRAS INVERSIONES EN FIDEICOMISOS 0.00 0.00 0.00

7 6 0 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0.00 0.00 0.00

7 6 1 DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA NACIONAL 0.00 0.00 0.00

7 6 2 DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA EXTRANJERA 0.00 0.00 0.00

7 9 0 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS 898,986.18 -898,986.18 0.00
EROGACIONES ESPECIALES

7 9 1 CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES 0.00 0.00 0.00

7 9 2 CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS 898,986.18 -898,986.18 0.00

7 9 9 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 0.00 0.00 0.00

8 0 O PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00

8 1 0 PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00

8 1 1 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00

8 1 2 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 0.00 0.00 0.00

8 1 3 PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS 0.00 0.00 0.00
MUNICIPIOS

8 1 4 OTROS CONCEPTOS PARTICIPABLES DE LA FEDERACION A 0.00 0.00 0.00
ENTIDADES FEDERATIVAS

8 1 5 OTROS CONCEPTOS PARTICIPABLES DE LA FEDERACION A 0.00 0.00 0.00
MUNICIPIOS

8 1 6 CONVENIOS DE COLABORACION ADMINISTRATIVA 0.00 0.00 0.00

8 3 0 APORTACIONES 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

Pagado
Ene-Jun

(5)

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

Subejercicio
Ene-Jun
(6=3-4)
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Egresos
Clave Presupuestaria Descripcion Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado
Cap-Con-PGen Concepto Ene-Jun (Reducciones) Ene-Jun Ene-Jun Ene-Jun
Ene-Jun
@ ()] (3=1+2) “ ®)

8§ 3 1 APORTACIONES DE LA FEDERACION A LAS ENTIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FEDERATIVAS

8 3 2 APORTACIONES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 3 3 APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MUNICIPIOS

8 3 4 APORTACIONES PREVISTAS EN LEYES Y DECRETOS AL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

8 3 5 APORTACIONES PREVISTAS EN LEYES Y DECRETOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPENSATORIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS

8 5 0 CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 5 1 CONVENIOS DE REASIGNACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 5 2 CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 5 3 OTROS CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

9 0 O DEUDA PUBLICA 8,185,749.63 264,956.48 8,450,706.11 6,765,361.17 6,765,361.17

9 1 0 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 4,453,690.62 216,666.67 4,670,357.29 4,482,047.27 4,482,047.27

9 1 1 AMORTIZACION DE LA I;)EUDA INTERNA CON 4,453,690.62 216,666.67 4,670,357.29 4,482,047.27 4,482,047.27
INSTITUCIONES DE CREDITO

9 1 2 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA POR EMISION DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITULOS Y VALORES

9 1 3 AMORTIZACION DE ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NACIONALES

9 1 4 AMORTIZACION DE LA I;)EUDA EXTERNA CON 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INSTITUCIONES DE CREDITO

9 1 65 AMORTIZACION DE DEUDA EXTERNA CON ORGANISMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FINANCIEROS INTERNACIONALES

9 1 6 AMORTIZACION DE LA DEUDA BILATERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

9 1 7 AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA POR EMISION DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITULOS Y VALORES

9 1 8 AMORTIZACION DE ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNACIONALES

9 2 0 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 2,732,059.05 48,289.81 2,780,348.86 2,283,313.90 2,283,313.90

9 2 1 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 2,732,059.05 48,289.81 2,780,348.86 2,283,313.90 2,283,313.90
CREDITO

9 2 2 INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACION DE TITULOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VALORES

9 2 3 INTERESES POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NACIONALES

9 2 4 INTERESES DE LA DEUDA EXTERNA CON INSTITUCIONES DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1,685,344.94

188,310.02
188,310.02

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

497,034.96
497,034.96

0.00

0.00

0.00
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Egresos
Clave Presupuestaria Descripcion Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado Subejercicio
Cap-Con-PGen Concepto Ene-Jun (Reducciones) Ene-Jun Ene-Jun Ene-Jun Ene-Jun
Ene-Jun
@ (@) (3=1+2) () (©) (6=3-4)
CREDITO
9 2 5 INTERESES DE LA DEUDA CON ORGANISMOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNACIONALES
9 2 6 INTERESES DE LA DEUDA BILATERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 2 7 INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACION DE TITULOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VALORES EN EL EXTERIOR
9 2 8 INTERESES POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNACIONALES
9 3 0 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 3 1 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 3 2 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 4 0 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 4 1 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 4 2 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 5 0 COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 5 1 COSTOS POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 6 O APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 6 1 APOYOS A INTERMEDIARIOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 6 2 APOYOS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FINANCIERO NACIONAL
0 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 999,999.96 0.00 999,999.96 0.00 0.00 999,999.96
9 9 1 ADEFAS 999,999.96 0.00 999,999.96 0.00 0.00 999,999.96
TOTAL DEL GASTO: 312,815,489.18 86,397,588.62 399,213,077.80 349,290,567.89 327,133,840.14 49,922,509.91

Fecha: 25/07/2024 01:18:43 p.m.
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Anélisis por: Modalidad de Programa

Clave Presupuestaria Descripcion

GGasto-TProg-Mod

Concepto

1 PROGRAMAS

1 1 SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

1 1S SUJETOS A REGLAS DE OPERACION
11 U OTROS SUBSIDIOS
1 2 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

1

)
NN NN
> @O T T W

1
1

2

2
2

E

R
K

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROVISION DE BIENES PUBLICOS

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROMOCION Y FOMENTO

REGULACION Y SUPERVISION

FUNCIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS (UNICAMENTE GOBIERNO
FEDERAL)

ESPECIFICOS
PROYECTOS DE INVERSION

1 3 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA

1

14

15

=

N
(6206, B4 |

3

3
3

4

4

5

EFICIENCIA INSTITUCIONAL

O APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
W OPERACIONES AJENAS
COMPROMISOS

L

N

OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION
JURISDICCIONAL

DESASTRES NATURALES

OBLIGACIONES

N < o <

PENSIONES Y JUBILACIONES
APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES A FONDOS DE ESTABILIZACION

APORTACIONES A FONDOS DE INVERSION Y REESTRUCTURA DE
PENSIONES

1 6 PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO (GOBIERNO FEDERAL)
161
2 GASTO NO PROGRAMABLE

2 1 GASTO NO PROGRAMABLE

2 1 C PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
2 1 D COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y

GASTO FEDERALIZADO

AHORRADORES DE LA BANCA

Aprobado
Ene-Jun
@
312,815,489.18
0.00

0.00

0.00
230,706,049.49
108,030,829.55
0.00
68,323,263.88
30,806,396.08
23,545,559.98
0.00

0.00

0.00
57,636,882.31
21,725,054.47

35,911,827.84
0.00

0.00

0.00

0.00
24,472,557.38
24,472,557.38
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Ampliaciones /
(Reducciones)
Ene-Jun
@)
86,397,588.62
0.00

0.00

0.00
62,705,583.79
25,032,302.76
0.00
-25,814,669.16
53,246,562.61
10,241,387.58
0.00

0.00

0.00
24,731,968.53
9,409,103.16

15,322,865.37
0.00

0.00

0.00

0.00
-1,039,963.70
-1,039,963.70
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Egresos
Modificado
Ene-Jun
(3=1+2)
399,213,077.80
0.00

0.00

0.00
293,411,633.28
133,063,132.31
0.00
42,508,594.72
84,052,958.69
33,786,947.56
0.00

0.00

0.00
82,368,850.84
31,134,157.63

51,234,693.21
0.00

0.00

0.00

0.00
23,432,593.68
23,432,593.68
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Devengado
Ene-Jun
(4)
349,290,567.89
0.00

0.00

0.00
257,925,497.10
127,147,908.82
0.00
41,130,863.64
60,377,373.46
29,269,351.18
0.00

0.00

0.00
69,385,116.88
25,332,985.06

44,052,131.82
0.00

0.00

0.00

0.00
21,979,953.91
21,979,953.91
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Pagado
Ene-Jun
)
327,133,840.14
0.00

0.00

0.00
244,816,967.36
121,153,135.11
0.00
38,304,780.71
57,345,316.39
28,013,735.15
0.00

0.00

0.00
62,532,469.93
23,919,421.49

38,613,048.44
0.00

0.00

0.00

0.00
19,784,402.85
19,784,402.85
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Subejercicio
Ene-Jun
(6=3-4)
49,922,509.91
0.00

0.00

0.00
35,486,136.18
5,915,223.49
0.00
1,377,731.08
23,675,585.23
4,517,596.38
0.00

0.00

0.00
12,983,733.96
5,801,172.57

7,182,561.39
0.00

0.00

0.00

0.00
1,452,639.77
1,452,639.77
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Fecha: 25/07/2024 01:19:48 p.m.
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Anélisis por: Modalidad de Programa

Egresos
Clave Presupuestaria Descripcion Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado Subejercicio
GGasto-TProg-Mod Concepto Ene-Jun (Reducciones) Ene-Jun Ene-Jun Ene-Jun Ene-Jun
9 P Ene-Jun
@) @) (3=1+2) () ) (6=3-4)
2 1 H ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DEL GASTO: 312,815,489.18 86,397,588.62 399,213,077.80 349,290,567.89 327,133,840.14 49,922,509.91

Fecha: 25/07/2024 01:19:48 p.m. Pag.: 2



MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Programa Presupuestario

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Anélisis por: Programa Presupuestario

Egresos
Clave Presupuestaria Descripcion Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado
Prog-Prop-TProy-NProy TAct-NACt Concepto Ene-Jun (Reducciones) Ene-Jun Ene-Jun Ene-Jun
Ene-Jun
@ ()] (3=1+2) “ )
001 DESARROLLO RURAL Y ATENCION A COMUNIDADES 1,501,712.37 115,019.70 1,616,732.07 606,248.34 582,268.38
002 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 1,260,390.91 184,075.35 1,444,466.26 1,444,466.26 1,384,301.50

003 INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO 47,323,108.25 -28,929,257.15 18,393,851.10 18,165,045.23 17,077,925.71
MUNICIPAL
004 ADMINISTRACION EFICIENTE DE LA PLANEACION URBANA 7,654,281.89 1,882,840.11 9,537,122.00 8,838,643.64 7,833,630.73
005 IMPULSO AL TURISMO 590,512.07 106,139.29 696,651.36 595,715.73 570,591.59
007 LAVILLA BONITA 52,405,308.34 12,230,346.73 64,635,655.07 62,205,899.25 59,344,753.50
008 PREVENCION DE ACCIDENTES Y CONTINGENCIA EN DESASTRES 2,105,123.94 278,338.06 2,383,462.00 2,092,190.19 2,052,547.53
NATURALES
009 OCIO, RECREACION Y FOMENTO DEPORTIVO 1,912,697.53 354,323.19 2,267,020.72 2,223,349.73 2,090,186.59
010 PROMOCION, FORMACION Y DIFUSION CULTURAL, EDUCATIVA, 7,131,120.36 2,060,480.71 9,191,601.07 9,096,266.28 8,871,107.73
LUDICA Y DE LAS TRADICIONES
011 PARTICIPACION PUBLICA DE LAS Y LOS VILLALVARENSES 4,009,473.37 418,054.89 4,427,528.26 4,385,275.07 4,142,004.27
012 PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO 889,904.86 290,101.28 1,180,006.14 1,159,994.47 1,126,412.94
013 FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA LOCAL 4,038,551.81 951,116.37 4,989,668.18 4,978,391.41 4,817,334.86
014 SEGURIDAD PUBLICA 45,734,105.64 10,060,397.93 55,794,503.57 54,078,912.06 51,167,424.71
016 TRANSITO Y CULTURA VIAL 4,910,308.28 2,064,518.59 6,974,826.87 6,545,917.58 6,441,093.74
017 PREVENCION DEL DELITO 506,818.74 -23,304.47 483,514.27 459,024.27 433,560.67
018 SALVAGUARDA DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y 62,292.26 -2,842.26 59,450.00 44,728.67 16,498.12
ADOLECENTES
019 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS Y LOS VILLALVARENSES 16,962,144.00 0.00 16,962,144.00 16,962,144.00 16,962,144.00
020 PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 805,159.98 309,828.48 1,114,988.46 1,114,988.46 1,114,988.46
021 IMPULSO Y DESARROLLO DE LA JUVENTUD VILLALVARENSE 475,543.98 0.00 475,543.98 435,915.27 435,915.27
022 PROMOCION DEL DIALOGO CIRCULAR 2,700,473.28 941,442.62 3,641,915.90 3,416,642.89 3,160,473.41
023 CERTEZA Y GARANTIA JURIDICA 2,366,583.08 518,066.18 2,884,649.26 2,849,566.66 2,719,794.99
024 IMPARTICION DE LA JUSTICIA CIVICA 10,986,279.46 8,569,087.98 19,555,367.44 15,120,203.45 14,510,707.99
025 REGISTRO SOCIODEMOGRAFICO 1,467,983.52 175,374.07 1,643,357.59 1,643,357.59 1,549,165.26
026 ADMINISTRACION EFICAZ Y EFICIENTE 35,911,827.84 15,322,865.37 51,234,693.21 44,052,131.82 38,613,048.44
027 GARANTIA PRESUPUESTAL 2,718,568.01 6,013,747.64 8,732,315.65 6,098,178.15 5,530,832.52
028 RECAUDACION EFECTIVA 4,145,226.34 678,479.45 4,823,705.79 4,820,991.39 4,462,077.66
029 GASTO EFICIENTE 10,621,241.92 2,044,939.40 12,666,181.32 10,958,645.96 10,902,213.01
030 TRANSICION AL GOBIERNO DIGITAL 4,240,018.20 671,936.67 4,911,954.87 3,455,169.56 3,024,298.30
031 RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y RENDICION DE CUENTAS 1,782,880.91 -56,321.08 1,726,559.83 1,697,657.40 1,610,221.27
032 GOBIERNO HONESTO, TRANSPARENTE Y CERCANO 10,979,290.66 713,681.70 11,692,972.36 11,277,608.11 10,673,429.28
033 JUBILADOS Y PENSIONADOS 24,472,557.38 -1,039,963.70 23,432,593.68 21,979,953.91 19,784,402.85
034 AYUDAS SOCIALES 144,000.00 0.00 144,000.00 144,000.00 87,000.00
035 OBRA PUBLICA POA 0.00 49,494,075.52 49,494,075.52 26,343,345.09 24,041,484.86

Subejercicio
Ene-Jun
(6=3-4)
1,010,483.73
0.00
228,805.87

698,478.36
100,935.63
2,429,755.82
291,271.81

43,670.99
95,334.79

42,253.19
20,011.67
11,276.77
1,715,591.51
428,909.29
24,490.00
14,721.33

0.00

0.00
39,628.71
225,273.01
35,082.60
4,435,163.99
0.00
7,182,561.39
2,634,137.50
2,714.40
1,707,535.36
1,456,785.31
28,902.43
415,364.25
1,452,639.77
0.00
23,150,730.43

Fecha: 25/07/2024 01:20:57 p.m.
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

Anélisis por: Programa Presupuestario

Clave Presupuestaria Descripcion

Prog-Prop-TProy-NProyTAct-NAct

035
035
035

035

035

035

035

035

035

035

035

035
035

035

01
01
01

01

01

01

01

01

01

01

01

01
01

01

Concepto

OBRA PUBLICA EN EJECUCION DEL EJERCICIO
O 001 URBANIZACION

0001 O 18

0001 O 19

0001 O 20

0001 O21

0001 O 22

0001 O 23

0001 024

0001 O 25

0 001 O 26

0001 O 27
0 001 O 28

AMPLIACION DE DRENAJE PLUVIAL EN LIBRAMIENTO
GOBERNADORA GRISELDA ALVAREZ Y CARRETERA A
COMALA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA

REHABILITACION DE PAVIMENTO CON ASFALTO EN
AV. MARIA AHUMADA DE GOMEZ, TRAMO DE LA AV.
ENRIQUE CORONA MORFIN A CALLE CUYUTLAN.

CONSTRUCCION DE RED DE ALCANTARILLADO PARA
AGUA PLUVIAL EN LA CALLE DR. MIGUEL GALINDO
TRAMO AV. PABLO SILVA GARCIA A AV.
PROVIDENCIA.

AMPLIACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN
AVENIDAS PRINCIPALES.

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON HUELLA DE
RODAMIENTO CON CONCRETO HIDRAULICO EN

CALLE MANZANO, TRAMO AV. NINOS HEROES A

CALLE JACARANDAS.

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON HUELLA DE
RODAMIENTO CON CONCRETO HIDRAULICO EN LA
AV. PABLO SILVA GARCIA, TRAMO DE LA AV. GIL
CABRERA A CALLE SIN NOMBRE, EN EL LIMITE DEL
MUNICIPIO.

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON HUELLA DE
RODAMIENTO CON CONCRETO HIDRAULICO EN LA
CALLE GRAL. ESTEBAN VACA TRAMO AV. GRAL.
DIEGO GARCIA CONDE A CALLE PUERTO DE
VERACRUZ.

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON HUELLA DE
RODAMIENTO CON CONCRETO HIDRAULICO EN LA
CALLE RAMON SERRANO GARCIA TRAMO CALLE
CRISTOBAL COLON A AND. RAMON CHAVEZ.
CONSTRUCCION DE TECHADO EN CANCHA DE USOS
MULTIPLES EN LA COLONIA PALO ALTO.

GASTOS INDIRECTOS

AMPLIACION DE DRENAJE PLUVIAL EN LIBRAMIENTO
GOBERNADORA GRISELDA ALVAREZ Y CARRETERA A
COMALA, EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA.

O 002 ALUMBRADO PUBLICO

Programa Presupuestario

Aprobado
Ene-Jun

@)

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

Ampliaciones /
(Reducciones)

Ene-Jun
&)
49,494,075.52

43,047,295.66
5,965,229.51

9,366,723.37

4,290,402.17

1,690,010.22

2,012,500.00

1,108,065.00

1,495,000.00

2,978,500.00

1,680,000.00

960,865.39
11,500,000.00

6,446,779.86

Egresos

Modificado
Ene-Jun

(3=1+2)
49,494,075.52
43,047,295.66

5,965,229.51

9,366,723.37

4,290,402.17

1,690,010.22

2,012,500.00

1,108,065.00

1,495,000.00

2,978,500.00

1,680,000.00

960,865.39
11,500,000.00

6,446,779.86

Devengado
Ene-Jun

()
26,343,345.09
24,438,128.19

5,914,464.49

2,790,472.50

1,775,062.09

497,431.20

1,262,178.23

0.00

0.00

877,745.22

502,211.16

909,311.09
9,909,252.21

1,905,216.90

Pagado
Ene-Jun

®)
24,041,484.86
22,136,267.96
4,736,894.59

2,790,472.50

1,775,062.09

497,431.20

1,262,178.23

0.00

0.00

877,745.22

502,211.16

909,311.09
8,784,961.88

1,905,216.90

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)
23,150,730.43
18,609,167.47

50,765.02

6,576,250.87

2,515,340.08

1,192,579.02

750,321.77

1,108,065.00

1,495,000.00

2,100,754.78

1,177,788.84

51,554.30
1,590,747.79

4,541,562.96

Fecha: 25/07/2024 01:20:57 p.m.
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Andlisis por: Programa Presupuestario

Clave Presupuestaria Descripcion

Prog-Prop-TProy-NProyTAct-NAct

035 01

035 01

035 01

035 01

0 002 O 07

0 002 O 08

0 002 O 09

0002 010

Concepto

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN

PLAZAS PUBLICAS.

REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO, ZONA

URBANA.

AMPLIACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN

VIALIDADES.

CONSTRUCCION DE ALUMBRADO PUBLICO EN

PLAZAS PUBLICAS.

TOTAL DEL GASTO:

Programa Presupuestario

Aprobado
Ene-Jun

@
0.00

0.00

0.00

0.00

Ampliaciones /
(Reducciones)
Ene-Jun
(@)
1,146,020.34
601,900.80
1,814,295.27

2,884,563.45

Egresos

Modificado
Ene-Jun

(3=1+2)
1,146,020.34

601,900.80

1,814,295.27

2,884,563.45

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Devengado
Ene-Jun

()
337,186.86

174,890.18

540,440.33

852,699.53

Pagado
Ene-Jun

®)
337,186.86

174,890.18

540,440.33

852,699.53

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)
808,833.48

427,010.62

1,273,854.94

2,031,863.92

312,815,489.18

86,397,588.62

399,213,077.80

349,290,567.89

327,133,840.14

49,922,509.91

Fecha: 25/07/2024 01:20:57 p.m.

Pag.: 3



D
Indicadores de Desempefio
Segundo Semestre 2023
—_— et q 3 Fuente de Area(s) responsable(s) que
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ayudar a elevar su calidad | recibieron apoyo Lo . * comparecencias
N Proteccion de | atendidos)*1 que lo
de vida. . o .
las nifias, nifios y 00 requieran
adolescentes.
. Atender
(Numero de ¥ e
Nos muestra el resoluciones resolver el Bitacora,
Impartir justicia de manera 5 porcentaje de " N 100% de las Expedientes,
agil, eficiente, transparente Porcentaje de resolucién de emitidas/NG uejas Fotos, relacién de
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 el ) transp resolucién de | Eficacia souelor merodea | % | Semestral pdisponi 94 100% Ascendente ' Juzgado Civico 15/01/2023 | 14/07/2023
y apegada a derecho a los y ; . quejas vecinales . vecinales casos, formatos,
. quejas vecinales quejas K
las villalvarenses. respecto a las " presentadas Listas de
- recibidas)*10 . :
recibidas 0 por los asistencias.
(Numero de
acuert?os y Hacer del
: determinacio .
Garantizar el correcto Nos muestra el nes conocimiento
funcionamiento de las avance en amas tardar
P entregadas a "
labores del H. términos 3diasalas -
. i las ) Oficios de
Ayuntamiento, auxiliandose . porcentuales de . 222 |dependencias e
de las dreas y dependencias| ©orCeMe de las dependencias certifica| municipales certificaciones
2023 01/04/2023 30/06/2023 sy p” dependencias Eficacia o municipales/ % Semestral 3 . P 100% Ascendente entregadas a las | Secretaria del Ayuntamiento | 15/01/2023 14/07/2023
de la administracion, para N determinaciones L ciones | involucradas 3
informadas Nimero de dependencias
procurar el desarrollo entregadas a la N en 2022 de los -
. - . dependencias municipales
integral de las familias dependencias N acuerdos y
h ; ainformar s
residentes en Villa de de acuerdo a lo determinacio
‘ sobre los
Alvarez. generado. acuerdos nes del H.
M Cabildo.

determinacio
nes)*100
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Indicadores de Desempefio
Segundo Semestre 2023
(NUmero de Lograr la
personas satisfaccién
Salvaguardar el derecho a Muestra el satisfechas del 100% de
. : . . . . Encuestas de
la identidad propia de lasy | Porcentaje de porcentaje de conla los usuarios calidad en el
los villalvarenses para satisfaccion en la - personas que atencion en 92.85% [en cuantoala . N N .
2023 01/04/2023 30/06/2023 ) ) Eficiencia ) . % Anual ) 90.44% Ascendente servicio de Oficialia del Registro Civil 15/01/2023 14/07/2023
garantizar su acceso, uso, calidad de son atendidas | los tramites 2022 | calidad en el -
" i " " - tramites
gozo y disfrute de actos servicio con calidad en | de registro servicio de los: realizados
juridicos, legales y servicios. los tramites civil/Total de tramites de
encuestados) actos de
*100 registro civil.
Garantizar el correcto
funcionamiento de las (Numero de
labores del H. Muestra el juicios
. Ll . Resolver el .
Ayuntamiento, auxilidndose . porcentaje de rezagados 18 Expedientes,
de las areas y dependencias Porcentaje de terminacién de | concluidos/N Procedi 6.66% de los acuerdos
2023 01/04/2023 30/06/2023 N y p. . juicios rezagados Eficacia . % Semestral ) asuntos en 7.90% Ascendente . Direccién de Asuntos Juridicos | 15/01/2023 14/07/2023
de la administracion, para N dmero de mientos| L, conclusivos,
terminados. L situacion de .
procurar el desarrollo procesos legales juicios en 2022 convenios.
K o rezago
integral de las familias rezagados rezagados)*1
residentes en Villa de 00
Alvarez.
Administrar, de manera
ordenada y eficiente, (Ndmero de 451
4 i Porcentaje de ersonas
ade;rfaAs de g:rant‘lzzr.ljsd servicijos Nos muestra el atepndidas/NL'l persona [ Dar el servicio Formatos de
condiciones de salubrida N i 5
’ L orcentaje de s al 100% de las: N Jefatura de Area de Pantedn
2023 01/04/2023 30/06/2023 de las acciones y servicios | otorgadosen los | Eficiencia P _J ) mero de % Semestral . N 100% Ascendente registro. - 15/01/2023 14/07/2023
X » anteones los servicios personas atendid | personas que Expedientes Municipal
de inhumacién, P . otorgados L asen lo soliciten
exhumacion y tratamiento municipales solicitantes) 2022
de restos realizados en el *100
cementerio municipal
158
solicitu
des
ciudada | Dar respuesta
Consolidar  un  Archivo (Personas nas, 4 |en 24 horas al
. Nos muestra el X i
Municipal  correctamente . atendidas en solicitu | 100% de las
. ) . porcentaje de 3 !
clasificado y de proyeccion| Porcentaje de tiempo y des | solicitudes de
social, propicio para el ersonas personas forma/Person internas| poblacién, Base de datos de
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 »Ppropico P pers Eficacia | atendidas en % | Trimestral P " 100% Ascendente | solicitudes del | Direccién de Archivo Municipal | 15/01/2023 | 14/07/2023
desarrollo de| atendidas en . as que .4 areas . -~
N . . N tiempo y forma o . o . Archivo Municipal
investigaciones académicas,| tiempo y forma solicitaron solicitu [ administrativ
N de acuerdoalo | . 2
sociales y culturales de alto rogramado informacién) des de asy
valor para el municipio. prog! *100 transpa [ Transparencia
rencia
Total:
166
(2022)
Promover Ta activacion
- . Nos muestra el . . .
fisica a través del uso y orcentaje de (Numero de Realizar 5 Registros de
apropiacién del espacio Porcentaje de p event(l)s eventos eventos participantes,
publico y la infraestructura eventos deportivos y de realizados/Nu 7 masivos listas de asistencia Departamento de Fomento
2023 01/04/2023 30/06/2023 deportiva de la deportivos y de Eficacia act?vacién f?,sica mero de % Anual eventos caracter 60.00% Ascendente | y fotografias de la P Deportivo 15/01/2023 14/07/2023
administracién municipal, | activacién publica realizados eventos deportivo y Direccién de P
generando mejoras en la realizados respecto a los programados) de activacion Fomento
calidad de vida de los P *100 fisica al afio. Deportivo.
cindadanac programados
Realizar 140
. 133 actividades
(Numero de
. Eventos entre
Porcentaje de eventos y o X :
Promover la culturay la Nos muestra el o artistico| festivales, Listas de
i . cursos, talleres, - actividades . )
educacion como estrategias o cumplimiento . s, talleres, asistencia,
de reconstruccion del tejido capacitaciones y orcentual de realizadas cultural | capacitacione fotografias, Departamento de Fomento
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 ' et eventos Eficacia | © [Total de % Anual pacita 67.14% Ascendente eratias, P ' 15/01/2023 | 14/07/2023
social en las colonias y N las metas de las . esyde [ syacciones Programa de Cultural y Educativo
N ) realizados de . acciones y
comunidades de Villa de actividades foment | de fomento a eventos,
« acuerdos a lo eventos .
Alvarez. programadas oala la lectura, Convenios.
programado programados) .
*100 lectura artisticas,
en 2022( culturalesy

educativas.
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Indicadores de Desempefio
Segundo Semestre 2023
Indica el avance . Formato de queja
Canalizar el " -
) porcentual de o recibido, oficio de
Atender, de manera eficaz y L . 100% de las . o
= ° , las peticiones | (Numero de - peticién, oficio de
eficiente a la ciudadania . L peticiones de
) canalizadas a las| peticiones . respuesta de queja
Villalvarense, en los . . " 976 la poblacién ) 9
L ) Porcentaje de dreas canalizadas/N eticion|en cuanto a la atendida, relacién Direccién de Atencién
2023 01/04/2023 30/06/2023 tramites, gestiones y peticiones Eficacia responsables o.de % Semestral P ) 100% Ascendente de peticion en o v 15/01/2023 14/07/2023
necesidades relativas a la " . es [prestacion de o Participacion Ciudadana
o canalizadas con respecto a peticiones o audiencia publica,
participacion de la L e (2022) | Servicios
o las peticiones | recibidas)*10 P formato de
poblacién con las tareas del . Publicos y L
recibidas por 0 . atencion de
ayuntamiento, buscando . acciones ) 3
A g cualquier L brigada, registro
siempre la mejora de las ’ municipales L
o B medio. electrénico.
condiciones sociales.
Nos muestra el (NZZZ:::E 194 Beneficiar a
. P . product | 200 personas
porcentaje de | beneficiadas/
Mej | tacion d Porcentaje de personas de las [ Numero de Oreésy | conapoyosy Registro de apoyos
ejorar la prestacion de i A
- ) persona| atencién de Direccién de Desarrollo Rural y
2023 01/04/2023 30/06/2023 ici i Efi dad! % Anual 74% A dent t dos de | 15/01/2023 14/07/2023
/04/ /06/ SEN"C'OS de cal|§ad enlas :ecr]st;r;:ss icacia corzn;daases rze::(rf:;as ° nua s prioridades ° scendente odzrgeandoesnciea @ Atencién a Comunidades /01/: /07/
\locahdades.de Villa dev ) POy respe\c/m e prog ” benefici| de servicios P -
A\varez,afm.de contribuir mpramadu benefiar)*1 adas en | publicos de la
al desarrollo integral de las prog; - 2022 | comunidades.
y los habitantes del 00
municipio.
(Total de Atender el
N ., solicitudes 100% de los
Garantizar la  operacién " P
) - atendidas en tramites de
eficaz y eficiente de los 5
L L Nos muestra el tiempoy las
tramites,  servicios y . L . .
. Porcentaje de cumplimiento forma que dependencias Copias de las
funciones del H. . N No o :
) . cumplimiento de L de los tramites | cumplen con . . | de la Oficialia planeaciones L
2023 01/04/2023 30/06/2023 Ayuntamiento, a través de ) Eficiencia . % Semestral | disponi 65% Ascendente ) Oficialia Mayor 15/01/2023 14/07/2023
5 — los tramites atendidos de los Mayor que realizadas por las
mecanismos de disefio, " - ble R
N ., recibidos forma requisitos/Tot. cumplen con areas.
implementacion,
. L porcentual alde los
seguimiento, supervisién vy, o .
. solicitudes requerimient
evaluacién de resultados. "
recibidas) os
*100 normativos.
Representa el
grado de
atencion a los
requerimientos Atender el
Garantizar la operacion q . 80% de los
. - de insumos, L
eficaz y eficiente de los . . requerimient
P o suministros y | (Requerimien 1,684 .
tramites, servicios Y| . . os de Sistema Empress,
. . materiales tos requeri [ . . i
funciones del H.[ Porcentaje de rioritarios | atendidos/Re mientos| MSUmMos, archivo de Direccién de Recursos
2023 01/04/2023 30/06/2023 Ayuntamiento, a través de| requerimientos Eficacia P ) . % Semestral | suministros y 100.00% Ascendente requerimientos, Materiales y Control 15/01/2023 14/07/2023
X - . necesarios para | querimientos atendid N X o
mecanismos  de  disefio, atendidos L o materiales archivo de Patrimonial
implementacion, 1a operatividad | - recibidos) osenel rioritarios resguardos.
sey puimiento su, ervision delas *100 w022 | P ara la * i
8 o P v dependencias y P "
evaluacion de resultados. prestacion de
que puedan -
§ los servicios.
proporcionar
servicios
eficientes.
(Numero de 40
N " " . Pagar
Garantizar la  operacién remuneracio némina
) - oportunamen
eficaz y eficiente de los Nos muestra el nesy s te todas
tramites, servicios y| porcentaje de | prestaciones ordinari v
. . N . cada una de Ordenes de pago y
funciones del H.[ Porcentaje de remuneraciones | pagadas/Num asy . .
. . . L N las concentrado Direccién de Recursos
2023 01/04/2023 30/06/2023 Ayuntamiento, a través de| remuneraciones | Eficiencia | y prestaciones ero de % Semestral | extraor . 100% Ascendente ) 15/01/2023 14/07/2023
. - . . |remuneracion global de Humanos y Evaluacién
mecanismos de disefio, pagadas pagadas remuneracio dinarias N
. . es que remuneraciones
implementacion, respecto a lo nesy (remun
.. s . .| correspondan
seguimiento, supervisién y programado. | prestaciones eracion [ © | L ierno
evaluacion de resultados. programadas) es)en Municipal
*100 2022. P
Atender el
N e 100% de las
Garantizar la  operacion Muestra el L
N - . . peticiones de
eficaz y eficiente de los porcentaje de | (Nimero de
. . . - L 615 las Base de datos de
tramites, servicios y| Porcentaje de peticiones solicitudes L . L
. L. . ) . peticion [ dependencias solicitudes
funciones del H. atencién de atendidas que | atendidas/Nu es municipales, recibidas a la Departamento de Servicios
2023 01/04/2023 30/06/2023 Ayuntamiento, a través de| respuestas de las Eficacia fueron mero de % Anual " pates, 100% Ascendente N P 15/01/2023 14/07/2023
. - N " L atendid | logrando que jefatura de Generales
mecanismos de disefio, unidades realizadas por peticiones ) o
. . . - asen siempre Servicios
implementacion, administrativas las recibidas)*10
L L . 2022 | cuenten con Generales.
seguimiento, supervision vy dependencias 0 los
evaluacion de resultados. municipales. e
suministros

necesarios.
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Indicadores de Desempefio
Segundo Semestre 2023
Tener un (Numero de
Garantizar la  operacion registro de las vehiculos
X - L " . Programa de
eficaz y eficiente de los condiciones en | verificados En el primer diagnéstico,
tramites, servicios y| Porcentaje de que se conel semestre 8 !
. . g N Formatos de
funciones del H.| parque vehicular encuentra cada | diagndstico realizar un . .
. L . . . N ) L entrada y salida de Jefatura de Area de Taller
2023 01/04/2023 30/06/2023 Ayuntamiento, a través de| verificados con Eficacia |unidad vehicular| automotriz % Anual 77 diagnéstico 80% Ascendente vehiculos, Mecénico 15/01/2023 14/07/2023
mecanismos de disefio, diagndstico con que cuenta /Total de del 100% del formatos d’e
implementacion, automotriz. el H. vehiculos con parque . L
.. s . . diagnostico del
seguimiento, supervision | Ayuntamiento | que cuenta el vehicular. vehiculo.
evaluacion de resultados. de Villa de ayuntamiento )
Alvarez. )*100
NOS Muesta er
orcentaje de
. i P . J Cumplir con
Garantizar la  operacién cumplimiento ol 100% de
eficaz y eficiente de los de eventos (NUmero de
P . . . los eventos
tramites, servicios y| Porcentaje de cubiertos con eventos 227 rogramados
funciones del H.| cumplimiento de servicios que | atendidos/Nu eventos prog Archivos y
. . L L | enlaagenda . Departamento de Eventos
2023 01/04/2023 30/06/2023 Ayuntamiento, a través de| la programacion | Eficiencia presta el mero de % Semestral | atendid de eventos 100.00% Ascendente bitacora de Especiales 15/01/2023 14/07/2023
mecanismos de disefio,| de eventos en la departamento eventos osen Gblicos eventos P
implementacion, agenda municipal. de logistica, en |programados) 2022 mSnici les
seguimiento, supervision vy baseala *100 pales,
i . con el apoyo
evaluacion de resultados. programacion e
de logistica.
de eventos
Administrar la hacienda
municipal, mediante la
instrumentacién de una
fecti liti
recoudatora v de 1o Aumentar o
correcta r: ramacion, 4% delos
'p gv S Muestra el (Monto total ingresos
presupuestarian, ejercicio y . X . .
Porcentaje de la porcentaje de | de ingresos propios para Reporte de
control de los recursos : . . N :
- . capacidad . |ingresos propios| propios / mantener la ingresos, reporte . -
2023 01/04/2023 30/06/2023 publicos destinados a los| . 3 Eficiencia % Semestral | ###H#H . 130.20% Ascendente Tesoreria Municipal 15/01/2023 14/07/2023
N financiera del recaudados con Gasto capacidad de egresos, cuenta
programas presupuestarios L N . . . i
N L N municipio. respecto al corriente)*10 financiera de publica.
y de inversién, asi como N
- L gasto corriente. 0 la
contribuir a la rendicién de - "
é administracié
cuentas a través de la .
) s n municipal.
generacion y emisién de la
informacién derivada de la
gestion financiera del H.
Ayuntamiento.
B Aumentar en
Incrementar I? captacion de ((Monto de $197,04| un10% la
recursos propios, para su Porcentaje de recaudacién 0,366.5 | recaudacion
inversion en proyectos de aumento de la Nos muestra el en el afio 7 de los
mejora y programas L N porcentaje . Registro de " e
2023 01/04/2023 30/06/2023 recaudacion Eficiencia actual/Monto % Anual Recaud | impuestos, 72% Ascendente . Direccion de Ingresos 15/01/2023 14/07/2023
sociales, generando certeza respecto al afio recaudado en el recaudado el acion derechos, sistema Empress
i i i ) municipio - ) g
Y conﬂ'anza enla c!udadama anterior. P afio anterior)- total en| productosy
a través de mecanismos de 1)*100 2022 |aprovechamie
transparencia y rendicion ntos
de cuentas.
Nos muestra el
porcentaje que Verificar que
ha sido el 100% del
ejecutado por (Presupuesto ejercicio de
) Jecutado POr | 4 ercido por ¢553,36| Cuenta publica
Garantizar el correcto . las unidades . los recursos
. ) Porcentaje del o N las unidades 4,963.4 entregada y
manejo de las finanzas administrativas L . de las .
municipales y gasto publico, presupuesto con el objetivo administrativ N unidades publicada en la Direccién de Egresos
2023 01/04/2023 30/06/2023 .p - YE ‘p | ejercido de las Eficiencia . as/Presupues % Semestral |Presupu . . 100% Ascendente pagina de ”g v 15/01/2023 14/07/2023
con principios de eficacia y N de conocer el . administrativ . Contabilidad
y . unidades . to asignado a esto transparencia,
transparencia, en beneficio o manejo ! - assea
. B administrativas " N las unidades asignad Programa
de la ciudadania. financiero de . . conforme a
administrativ o contable EMPRESS
cada una de su
as)*100
ellas respecto al presupuesto
presupuesto asignado.
asignado.
Variacién Muestra el .
. ((Nimero de Aumentar en
Promover la formalidad en | porcentual en el avance N . 2,608
: : licencias : : un 15% la
el comercio establecido y aumento de porcentual " licencia o .
ambulante en el municipio, comercios sobre el enlistados en s expedicién de Padrén de Direccién de Inspeccion,
2023 01/04/2023 30/06/2023 ) pio, 3 Eficacia 2023/Numero % Semestral . nuevas -21.20% Ascendente licencias . . ) 5 P P 15/01/2023 14/07/2023
a fin de detonar la establecidos aumento o . N comerci| . . Licencias, Tianguis y Via Publica
. - " o de licencias licencias con comerciales
economia de las familias actualizados disminucién de ales en
. o en 2022)- respecto al
villalvarenses. respecto al afio la meta 2022 N .
1)*100 afio anterior.

anterior.

programada.
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Indicadores de Desempefio
Segundo Semestre 2023
Mantener la actualizacién (NUmero de Actualizar el
de las caracteristicas de la Muestra el predios 100% de los
cartografia urbana, porcentaje de |actualizados / predios
identificando su ubicacién, . predios Numero de detectados .
" Porcentaje de . " . . Padrén catastral y P
uso y valor, fortaleciendo , - actualizados predios 84 % |con diferencia . Direccién de Catastro
2023 01/04/2023 30/06/2023 L actualizacion del | Eficiencia % Semestral 97.79% Ascendente cartografia, base o 15/01/2023 14/07/2023
los procesos de planeacién . respectoalos | detectados 2022 de Municipal
. padrdn catastral. " de datos.
urbana y garantizando el detectados con con construccion,
justo requerimiento diferencia de | diferencia de mediante
financiero para fortalecer construccion. | construccion) vuelo con
los ingresos del municipio. *100 DRON.
296
Atendid
asde
las
cuales
en
. Nos muestra el | (Nimero de ventanil
Impulsar el crecimiento vy| A -
L . porcentaje de personas la del [ Beneficiar en
desarrollo econémico de| Porcentaje de o
B o personas beneficiadas/ empleo.| total 500
los habitantes del municipio personas - .
) 3 - beneficiadas con| Numero de 230 | personas con . N . )
mediante acciones| beneficiadas con L Oficios, fotografias Direccion de Desarrollo
2023 01/04/2023 30/06/2023 . Eficiencia empleo, personas % Semestral | colocan empleo, 260% Ascendente ) . 15/01/2023 14/07/2023
encaminadas al empleo, N, . e informes Econémico
- o capacitaciény | programadas dose 73 [capacitacion y
fortalecimiento  de los| capacitaciény ) . N -
: ) o financiamiento a en |financiamient
sectores productivos y el|[ financiamiento .
. respecto alo | beneficiar)*1 empleo o.
emprendimiento.
programado. 00 sy 66
Licencia
s
comerci
ales
otorgad
asen
(Numero de
acciones de
Nos muestra el difusion
porcentaje de | turisticay de
Fortalecer la vocacion Porcentaje de acciones de  [promocion de Realizar el 50
turistica del municipio acciones de difusion turistica eventos acciones de Programa de
implementando estrategias |difusién turistica y’ y promocion de | realizadas/Nu difusién actividades,
2023 01/04/2023 30/06/2023 de promocién, propaganda promocién de Eficiencia eventos en el mero de % Semestral ND turistica y de 49% Ascendente Evidencias Direcci6n de Turismo 15/01/2023 14/07/2023
y acceso a servicios a fin de eventos municipio que | acciones de promocién de fotogréficas y
promover la dinamizacién realizados en el se han realizado difusion eventos en el estadisticas
de la economia local. municipio respecto al total | turistica y de municipio.
de acciones  |promocién de
programadas eventos
programadas)
*100
Mantener y
. mejorar el a
Mantener y mejorar la "
: Lo equipo de
plataforma informatica del computo
H. Ayuntamiento de (Numero de P . _V
. Muestra el . tecnoldgico "
manera tal que las areas . solicitudes . Bitacora de
) 5 porcentaje de ) 2340 [existente, a )
cuenten con herramientas [Porcentaje de servicios atendidas / servicio | través de la trabajo de
2023 01/04/2023 30/06/2023 utiles para el seguimiento y |solicitudes Eficiencia ) numero de % Semestral 9 90% Ascendente  [sistemas. Departamento de Sistemas 15/01/2023 14/07/2023
. o . atendidos entre - sen |atencion de . .
administracién de sus  |atendidas - solicitudes Usuarios activos
N B las solicitudes o 2022 |todas las
procesos internos, asi como " recibidas) L en lared.
” recibidas solicitudes de
también ofrecer a la *100 -
. . . servicios de la
ciudadania servicios y .
. . dependencias
trémites en linea. .
municipales
dal
(Numero de
Nos muestra el | procesos de Revisar el
. porcentaje de | obra publica, 100% de los
L Porcentaje de los . P P
Contribuir con las trimites de tramites de los tramites tramites de
dependencias municipales procesos de contables los procesos
li del procesos de obra, obra, contables, | revisados/Nu No de obras, Expedientes
2023 01/04/2023 30/06/2023 en elincremento de la contables, Eficacia e = g % Semestral | disponi . 100% Ascendente ped v Contraloria Municipal 15/01/2023 | 14/07/2023
eficiencia de la gestion . . financieros y mero de contables, bitdcoras
N N financieros y ble " .
administrativa, mediante la presupuestales | procesos financieros y
4 presupuestales . e
mejora regulatoria, a fin de revisados con | recibidos en presupuestale

ofrecer mejores resultados
en beneficio de la
ciudadania villalvarense.

revisados

respecto a los
recibidos

la
contraloria)*
100

sy programas
sociales.
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Segundo Semestre 2023

Contribuir a la reduccién de
observaciones de obra
publica y del ejercicio del

Nos muestra

Dar respuesta
al 100% de las.

S N porcentualment| (Total de . Sistema de la
gasto publico, mediante la . L solicitudes de
o igilancia d Porcentaje de eel solicitudes accesoala Plataforma
supervision y vigllancia de solicitudes de cumplimiento | respondidas 171 |, L, Nacional de
los procesos acceso ala de respuesta de | en términos solicitu informacién y Transparencia
2023 01/04/2023 30/06/2023 administrativos para . . Eficacia p. ) % Semestral de datos 100.00% Ascendente P v Unidad de Transparencia 15/01/2023 14/07/2023
d | informacion y de las solicitudes | de ley/ Total de eronales acuses de
coadyuvar ?on as datos personales de acceso a la |de solicitudes (2022) P respuestas de las
dependencias en la . X i I dentro de los o
. L, respondidas. informaciény | recibidas)*10 solicitudes por
correccion y prevencion de plazos 3
. de datos 0 . escrito.
acciones que afecten el establecidos
L, personales.
resultado de la gestion enlaley.
municipal.
No se
enerar
(Ndimero de £ on Realizar el
. | 100% de las
procedimient procedi | . o
Nos muestra el . investigacion
orcentaje de o mientos esde
Contribuir con las 5 P ) iniciados/Nu de )
di denci; icipal Porcentaje de resoluciones mero de resunt observaciones Libro de registro | Unidad Substanciadora/Unidad
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 epencencias MuniciPaes | osoluciones |  Eficacia | emitidas por _ % | semestral | y/o denuncias 100% Ascendente <8 " 15/01/2023 | 14/07/2023
en el incremento de la . resoluciones a de expedientes. Investigadora
o , emitidas. parte de la - que se
eficiencia de la gestion . emitidas por respons N
- ) . Unidad N o reciban por
administrativa, mediante la N la Unidad abilidad
. . ) Substanciadora . - parte de
mejora regulatoria, a fin de Substanciado adminis| "
N * ) institutos y/o
ofrecer mejores resultados ra)*100 trativa )
L particulares.
en beneficio de la en
ciudadania villalvarense. 2022.
En 2022
se
autoriza| Lograr que el
Garantizar la gestion del rén 10 | 100% de los
- L . (Procesos de .
territorio municipal basado Determina la R solicitu | Centros de
PP Alici . . urbanizacion )
en diagnésticos y andlisis de| Porcentaje de cantidad de revisados/Pro des de [Poblacién que
rospectiva, siempre en| asentamientos - desarrollos han Centros | inicien sus - Direccién de Desarrollo
2023 01/04/2023 30/06/2023 prosp ! lemp Eficacia o cesos de % Semestral 58.82% Ascendente Publicaciones o 15/01/2023 14/07/2023
concordancia  con los humanos sido iniciados y urbanizacién de procesos de Urbano/Planeacién Urbana
instrumentos  legales, vy regulares cumplan con la iniciados)*10 Poblaci | urbanizacién
procurando maximizar los normativa. 0 6n que | se apeguen a
beneficios del ciudadano. cumplie la
ron con | normatividad.
la
norma.
(Numero de
licencias
) Muestra el entregadas y Emitir el
Prestar, de manera eficaz y . .
. o . porcentaje de | dictamenes 100% de
eficiente, los tramites y Porcentaje de ) N . )
. B ) licencias de | que cumplan licencias de
servicios que regulan la Licencias de construccién con los construccién Archivos, base de | Jefatura de Area de Licencias
2023 01/04/2023 30/06/2023 construccion y construccion y Eficiencia . ¥ - % Semestral 669 ) 100% Ascendente ! ) 15/01/2023 14/07/2023
. o dictamenes requisitos y dictamenes datos de Construccién
remodelacion de dictémenes .
e " entregados que [ /Numero de que cumplan
edificaciones en Villa de entregados . N
Alvarez cumplan con los| licencias y con los
) requisitos dictamenes requisitos.
recibidos)*10
0
Lograr que el
(Numero de 567 80% de los
Se hace un : :
- o contribuyent constru | particulares y
Asegurar el cumplimiento . indicativo del .
i Porcentaje de . es cciones | constructores ”
de las normas técnicas de contribuyentes nimero de formalizando en con Base de datos, Jefatura de Inspeccién y
2023 01/04/2023 30/06/2023 seguridad y calidad en el . v Eficacia contribuyentes . % Semestral . 88% Ascendente . . Procedimientos 15/01/2023 14/07/2023
L, formalizando el s/Numero de proceso [ construccione archivos . N
desarrollo o remodelacion que construyen . o Administrativos
- reglamento " contribuyent de s notificadas
de edificaciones. cumpliendo el .
reglamento es caso regulari| con actas
omiso)*100 zaciéon | cumplan la
normatividad.
(Infraestructu 1,044 Atender el
. Garantiza el - ’ 80% de las Expedientes de
Porcentaje de . ra municipal reporte - .
servicios de cumplimiento rehabilitada s solicitudes de solicitud de
‘Procurar ° dESafm”D‘ & infraestructura de desarrollo ccnstruida/l: atendid rehabilitacién servicios y de Direccién de Construccién de
2023 01/04/2023 30/06/2023  |infraestructura de calidad r Eficiencia municipal % Trimestral y 76% Ascendente obra, hojas de onst 15/01/2023 | 14/07/2023
en el municipio, mejorando municipal . fraestructura os - . Obra Pdblica.
: ’ < rehabilitada solicitado en Municipal durante construccién servicio, actas de
los niveles de satls.facclon, construiday beneficio de los Solicitadap)*ll) o afio de entrega de obras,
usoy aProvecham!ento en contribuyentes o 2022 infraestructur fotografias.
los distintos espacios de la a municipal

vida publica.




D
Indicadores de Desempefio
Segundo Semestre 2023
Representa el
avance de los | (Reportes de .
. . - 283 Cubrir el
Garantizar la atencion y servicios de servicios servicio| 100% de los Reportes
mantenimiento de la Porcentaje de mantenimiento | atendidos/Re s servicios recibidops bitécora Departamento de
2023 01/04/2023 30/06/2023 infraestructura pablica servicios Eficiencia atendidos en portes de % Semestral L 62% Ascendente . P .. | 15/01/2023 14/07/2023
deteriorada en el atendidos base a los servicios otorgad | solicitados y de avance y Mantenimiento y Conservacion
municipio. reportes solicitados)*1 osen el| programados fotografias
generados y 00 2022 en el érea.
Planear, disefiar, coordinar, Representa el | (Numero de
dar seguimiento y evaluar| porcentaje de instancias Planear, dar
los mecanismos dependecias ue entregan seguimiento
o Porcentajes de P a ) 8 8 ¥
instrumentos de planeacién dependencias aue que cumplen | su Matriz de 57 evaluar el
del desarrollo del pentre an Iaq con laentrega | Indicadores instanci 100% de los Expedientes Direccién de Planeacion y
2023 01/04/2023 30/06/2023 municipio, a fin de Matrgiz de Eficiencia de su para % Trimestral asen programas 100.00% Ascendente I‘:\formes ! Programas de Gestion de 15/01/2023 14/07/2023
garantizar el crecimiento Indicadores para informacién | Resultados/N 2022 que manejan Recursos
econdmico, social y el Resultado: respecto al total [ dmero total las
mejoramiento de la calidad ) de de instancias dependencias
de vida de los ciudadanos dependencias | municipales)* municipales
villalvarenses. obligadas. 100
172
denunci
as
atendid
as por
Porcentaje de (Ndimero de ter:as Registro de
Fomentar el desarrollo cumplimiento de Muestra el denuncias de Atender el asistencia de
urbano sostenible, atencion a las porcentaje de atendidas contami| 100% de las talleres,
mediante una regulacién denuncias y cumplimiento /Numero N capacitaciones,
2023 01/04/2023 30/06/2023 : : Eficacia % Semestral | nacion, | denuncias 100% Ascendente . Direccion de Ecologia 15/01/2023 14/07/2023
104/ /06/ acorde a las circunstancias | solicitudes de la de atencién alas|  total de : derribo solicitudesv base de datos de € 101/ /071
actuales, impulsando una poblacion para la denuncias denuncias de recibidas reportes y quejas
cultura de proteccion y preservacion del recibidas. | recibidas)*10 . . de la Direccién de
cuidado al medio ambiente, | medio ambiente. 0 ol fes,. Ecologia.
en el que colaboren de con va'ml
manera conjunta sociedad y| nac.lt.m
gobierno, mejorando la auditiva
calidad de vida de la enel
poblacion de Villa de 2022.
Alvarez.
( Reportes
atendidos de
alumbrado y
rutas
atendidas
Atender el
Muestra el recodlsscio'n IUI(;/ddee Ieos Base de datos de
porcentaje de de residuos re o:tes de reportes de la
Garantizar a la ciudadania . atencion de . P Direccién de
. . Porcentaje de solidos, alumbrado
la prestacion de servicios " reportes y - Alumbrado,
Ublicos  eficientes de atencion de cobertura ramasy No pblico y la Pblico, Bitacora | Direccion General de Servicios
2023 01/04/2023 30/06/2023 P N ) ¥ reportes y Eficacia ) cacharros/ % Anual disponi | cobertura de 100.00% Ascendente ' . 15/01/2023 14/07/2023
calidad, contribuyendo a la cobertura atendida Reportes ble rutas de de rutas de las Piblicos
mejora de las condiciones . respecto a los p o Direcciones de
N - atendida recibidos de recoleccién . +
de vida en el municipio. reportes alumbrado, de residuos Limpia y Sanidad y
recibidos y rutas "y . Parques y
rogramadas rutas de solidos, ramas’ Jardines
prog recoleccion y cacharros. :
de residuos,
ramasy
cacharros
recibidos)*10
0
(Numero de
Nos muestra el .
orcentaje de colonias,
P localidades 177 -
cobertura de rurales colonias Garantizar el
colonias, escuelas‘ 1 100% de la Bitacora de
Garantizar a la ciudadania| Porcentaje de localidades ne cciosy Lo;:alida cobertura de tonelaje de
la prestacion de servicios colonia, rurales, escuelas atendgidos/Nu des, 63 recoleccion residuos sdlidos,
Ublicos  eficientes de[ localidades negocios del ! de residuos Registros .
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 | . v Eficacia | ¥ e8! mero de % Anuval | escuela | 5 42% Ascendente SBISTOS Direccién de Limpia y Sanidad | 15/01/2023 | 14/07/2023
calidad, contribuyendo a la|rurales, escuelas y municipio que colonias sy 328 sélidos en las administrativos,
mejora de las condiciones negocios son atendidos Iocalidadés ney ocio colonias, Rol o
de vida en el municipio. atendidos con los servicios rurales sgdel comunidades, programacion de
de limpiay escuelas’ munici escuelasy rutas
sanidad con . M . P negocios.
negocios en io
respecto a lo
el
programado.

municipio)*1
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Indicadores de Desempefio
Segundo Semestre 2023
Nos muestra la
Garantizar a la ciudadania atencion en (Numero de Atender el .
i . . 1,357 Registro de
la prestacion de los Porcentaje de terminos reportes 100% de "
. - . . . reporte reportes recibidos
servicios publicos eficientes reportes porcentuales de | atendidos/Nu s reportes atendidos de I Direccién de Alumbrado
2023 01/04/2023 30/06/2023 y de calidad, contribuyendo atendidos Eficiencia la atencién de mero de % Semestral .| recibidos de 92% Ascendente Y ) ) " 15/01/2023 14/07/2023
: atendid Direccién de Plblico
a la mejora de las respecto a los reportes de reportes s en lared de Alumbrado
condiciones de vida en el recibidos. alumbrado recibidos)*10 alumbrado -
P P 2022 P, Publico.
municipio. publico respecto 0 publico.
alos recibidos.
Reducir en un
10% el
. . numero de
Garantizar a la ciudadania Nos muestra el | ((Ndmero de 690 | reportes por
la prestacion de los comportamient | reportes del reporte ?alta dep Base de datos de
servicios publicos eficientes Variacion o ascendente o | afio actual/ P o los reportes de la . .. .
N N N . s que se[mar N ., Direccion de Parques, Jardines
2023 01/04/2023 30/06/2023 y de calidad, contribuyendo| porcentual de Eficacia descendente en| Numero de % Anual L -61.29% Ascendente Direccién de P 15/01/2023 14/07/2023
: " ) recibier o de los . y Areas Verdes
ala mejora de las reportes recibidos terminos reportes del onen arques Parques, Jardines
condiciones de vida en el porcentuales de | afio anterior)- p q ! y Areas Verdes.
. 2022. jardines,
municipio. la meta. 1)*100
camellones y
areas verdes
del municipio.
(Numero de Brindar
Garantizar a la ciudadania . personas informacion a
L Porcentaje de la Muestra el . . 3445
la prestacion de los " . instruidas en 2000 .
o . . poblacion porcentaje de N persona| . Registros
servicios publicos eficientes informada acerca ciudadanos el afio actual s ciudadanos al administrativos Departamento de Control
2023 01/04/2023 30/06/2023 y de calidad, contribuyendo N Eficacia . N /Numero de % Semestral | . . afio sobre 130.00% Ascendente P . 15/01/2023 14/07/2023
: del cuidado y instruidos de instruid | . del centro de Animal
alamejora de las L. personas que cuidado digno .
L . proteccién acuerdo a lo asen Control Animal
condiciones de vida en el N se y responsable
L animal. programado. 2022
municipio. programaron) de las
*100 mascotas.
INUTTETo 0e
delitos de
Nos muestra el | robo a casa 543
comportamient | habitacién y Robos a .
. Reducir en un
o o porcentual de | de vehiculos casa Datos del
N N Variacion P o .| 5% los robos X
Garantizar la seguridad e los indices afio actual / habitaci Secretariado " ” N
integridad de los porcentual de delictivos para [ Nimero de on de casa Ejecutivo del ireccién General de Seguridad
2023 01/04/2023 30/06/2023 . 8 B delitos en Eficacia . P . % Semestral ¥ habitacion y -38.97% Ascendente . y 3 Publica, Transito, Vialidad y 15/01/2023 14/07/2023
villalvarenses, asi como su . saber si estos delitos de Robos . Sistema Nacional RS
. . comparacién con de vehiculo N Proteccion Civil.
patrimonio. o . aumentan o robo a casa de de Seguridad
el afio anterior. - N ) enel e
disminuyen con | habitacién y vehicul - Publica.
- : municipio.
respecto al afio | de vehiculos osen
anterior. del afio 2022.
anterior-1)
Contribuir en la reduccién
de los indices delictivos en (( Robo a casa "
- Nos muestra el -, Reducir en un
el municipio para que la . habitacion en 397 "
. . P comportamient N . 5% el delito Datos del
poblacion pueda disfrutar Variacion el afio actual Delitos )
. o porcentual de de robo a Secretariado
con seguridad de los porcentual de del delito de / Robo a casa de robo casa Eiecutivo del
2023 01/04/2023 30/06/2023 espacios publicos, mediante| disminucién del Eficacia habitacién en % Semestral | acasa . -40.00% Descendente . ) N Direccién de Seguridad Publica | 15/01/2023 14/07/2023
. ) : : robo a casa N .| habitacién Sistema Nacional
la implementacion acciones| delito de robo a L el afio habitaci .
L o habitacion con . . con respecto de Seguridad
de prevencion de actos casa habitacion. respecto al afio anterior -1) * 6nen al afio pablica
delictivos, asi como de P . 100) 2022 .
- anterior. anterior.
atencion eficaz de los
reportes de la poblacion.
Dotar de sefialamientos .
R - (Ndimero de
viales, dar mantenimiento a . )
N Nos mide el poblacion
la infraestructura, y . ) 82,369 | Atender con .
. . porcentaje de | orientada del . . Minutas, Informes
fomentar la cultura vial en | Porcentaje de la N persona | orientacién y
la poblacién a fin de oblacién del personas que ano s concientizacio mensuales de
2023 01/04/2023 30/06/2023 P N . P - Eficiencia han sido actual/Numer % Semestral . 11.76% Ascendente trabajoy Direcci6n de Transito y Vialidad| 15/01/2023 14/07/2023
prevenir de accidentes; municipio . 3 orienta | n al 10% de la ) .
: . : instruidas sobre ode ” evidencias
implementando acciones orientada . . das | poblacion del e
N o la educacién | poblacién del - fotograficas
preventivas, campafias de . . (2022) | municipio.
o vial. municipio)*1
concientizacion y 00
operativos viales.




D
Indicadores de Desempefio
Segundo Semestre 2023
Proteger a la personay ala
sociedad ante la
eventualidad de un Muestra la
desastre, provocado por| cantidad de
agentes naturales o personas . Beneficiar al Oficios de
. - (Numero de L
humanos, a través de beneficiadas en menos a participacion en
N X personas N
acciones que reduzcan o materia de . 5,500 capacitaciones,
) - . . .| beneficiadas/ )
eviten la pérdida de vidas, . proteccion civil . personas con Listas de
i Porcentaje de Namero de 5,015 . : : . -
la afectaciéon de la planta - para su servicios, asistencia, Unidad Municipal de
2023 01/04/2023 30/06/2023 . . personas Eficacia . personas % Semestral |persona L 55.45% Ascendente 3 I 15/01/2023 14/07/2023
productiva, la destruccién L autoproteccion capacitacione Registro de Proteccidn Civil
beneficiadas. programadas 5(2022) ) o
de bienes materiales y el y saber actuar a sy simulacros Servicios de
dafio a la naturaleza, asi ante una beneficiar)*1 en materia de emergencia,
como la interrupcion de las| emergencia o 00 proteccion Cédulas de
funciones esenciales de la desatre, de civil. simulacros.
sociedad, ademas de acuerdoalo
promover la educacién para programado.
la autoproteccion y sume el
interés de la poblacién.
Garantizar al
100% la
identificacion,
Se pretende categorizacio
evaluar el n,
servicio que . organizacion,
Numero de
brinda la Unidad ( " control y
Soti - N expedientes y
Procurar el 6ptimo Administrativa . .| resguardo de
) . L archivos Expedie )
funcionamiento de los en beneficio del . expedientes y
. . . fisicos y ntes: N
servicios de seguridad del Porcentaje de personal de la digitales Adminis archivos
municipio, asegurando el archivos y Direccion integrados trativos fisicos y Oficios, archivos
2023 01/04/2023 30/06/2023 control, seguimiento y expedientes Eficacia General de on aiizadusy/ % Semestral 10 digitales 50% Ascendente ox e/dientes ¥ Unidad Administrativa 15/01/2023 14/07/2023
calidad en los integrados y Seguridad g N necesarios P .
. X . Namero de Persona
procedimientos organizados Publica, oficios | activo: para la
administrativos necesarios Transito, L *| operacion de
. L - recibidos y 241 . .
para su ejecucion. Vialidad y . . la Direccion
..~ | enviados)*10
Proteccién Civil, 0 General de
por medio de la Seguridad
organizacion Publica,
administrativa Transito,
Vialidad y
Proteccion
Civil.
Tener el
conocimiento
del avance de .
s (Ndimero de
revision de .
N expedientes y
expedientes y .
- procedimient .
. procedimientos 770 Revisar el
N B o Porcentaje de ) os .
Garantizar la imparticion de pendientes para . . Expedie| 100% de los
justicia, agil, expedita avance de anélisis revisados/N ntes | expedientes Archivo de Departamento de Asuntos
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 [t 28T PEAE VI oigian e Eficacia v mero de % | semestral | ™ pecientesy 100% Ascendente ’ Juridicos y Atencién a Victimas | 15/01/2023 | 14/07/2023
eficiente en Villa de . respuesta de la . revisad [ procedimient expedientes y
B expedientes y " ) expedientes y del Delito
Alvarez. rocedimientos Direccion rocedimient osen os con que
P Generalde | s 2022 (cuenta el drea
Seguridad
pablica programados)
P *100
Transito,
Vialidad y

Proteccion Civil.
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Indicadores de Desempefio

Segundo Semestre 2023

Proporcionar
informacién
sobre habitos
de seguridad

al 100% de
micro
Nos muestra el | (Numero de negocios y
Planear, organizar, porcentaje de negocios y comercios de
di | X . d
coordinar y evaluar Porcentaje de negociosy | comercios avenidas Lista de asistencia,
acciones que permitan negocios comercios  |informados/N No principales, tarietas Jefatura de Prevencién del
2023 01/04/2023 30/06/2023 garantizar la reduccion de cofnercio: Eficacia informados dUmero de % Anual existe tianguis, 20.00% Ascendente inforrriativas Delito 15/01/2023 14/07/2023
la incidencia delictiva en el . ubicados en negocios y centros N v
. B informados - . . fotografias
municipio de Villa de colonias con alto| comercios bancarios y
Alvarez. y mediano detectados)* cajas de
indice delictivo. 100 ahorro que se
ubican en
colonias con
altoy
mediano
indice
delictivo.
Promover y fortalecer el
desarrollo integral de las
o € L Atender el
familias del municipio de
N P ) 100% de las
Villa de Alvarez, mediante L
- ) . (Total de solicitudes de
la administracion eficiente, . .
. Mide el personas que servicios o de
sustentada en la creacion y| . "
. . . porcentaje de recibieron apoyos
ejecucion de estrategias | . . : :
) N Porcentaje de usuarios que apoyo 10,278 | asistenciales
programas de asistencia e . . Controles
5 R personas que recibieron un | asistencial/To persona que se A
social, de salud, educativas, " B . . administrativos,
L recibieron algin o bien o servicio a tal de s presenten en -
2023 01/04/2023 30/06/2023 culturales y juridicas en| " Eficacia . % Anual . . 68.75% Ascendente Reportes DIF Municipal 15/01/2023 14/07/2023
.- tipo de atencién través de las | personas que atendid | tiempoy
beneficio de los grupos de " . mensuales del
L N .| y/o apoyo por la diferentes dreas| presentaron asen forma por .
poblacién  en  situacién Lo - " drea
. . institucion. que conforman | su solicitud 2022 | medio de las
vulnerable, a fin de mejorar N )
. . el Sistema DIF de diferentes
sus condiciones de vida, . vk )
. - Municipal atencion)*10 areas que
con calidad, eficiencia |
. 0 conforman el
humanismo, sumando .
Sistema DIF
esfuerzos entre -
PR . Municipal
instituciones y asociaciones
publicas y privadas.
Impulsar el desarrollo pleno
de la juventud
villalvarenses a través de su Muestra el
integracion y participacion cumplimiento |(Ntmero de
en la vida econdémica, de acciones de |acciones Realizar el Base de datos,
laboral, politica, cultural,| Porcentaje de juventud realizadas/Nu 100% de registros,
2023 01/04/2023 30/06/2023 social, deportiva y acciones Eficacia realizadas en | mero total de % Semestral N/A acci(:nes 16.20% Ascendente fotografias, tituto Villalvarense de la Juvent| 15/01/2023 14/07/2023
recreativa, por medio de la realizadas base a la acciones bitacoras,
N . . programadas .
implementacion de programacién |programadas) publicaciones.
mecanismos y acciones anual de *100
integrales que promuevan actividades
la igualdad de
oport
Establecer una politica
integral de promocién,
apoyo y asesoria en (Numero de
beneficio de las mujeres del Nos muestra el nifias y 2567 | Atenderal
municipio; asi como Porcentaje de porcentaje del mujeres persona|  100% de Informes
impulsar su desarrollo para | nifias y mujeres cumplimiento |atendidas con s mujeres, Generales, listas
lograr e incrementar su Villalvarenses de los servicios los atenida | nifias y nifios de asisten;:ia
2023 01/04/2023 30/06/2023 integracion y participacion | atendidas enlos |  Eficacia | deasesoriay | servicios/Nd % Semestral | sen con los 100% Ascendente | T itituto Villalvarense de las Mujer| 15/01/2023 | 14/07/2023
plenay eficaz en la vida servicios de capacitacion mero de servicio | servicios que fotogréfica
econdmica, laboral, politica,|  atencién y que solicitan las | nifias y s del ofrece el anexgos !
cultural, cientifica y social, y|  capacitacion mujeres mujeres que IVM | Instituto de la .
en general, en todos los villalvarenses. | solicitaron 2022 Mujer.
4dmbitos de la vida apoyo)*100

buscando con ello la
igualdad de géneroy el
empoderamiento de las
mujeres




nAa
N

2023

01/04/2023

30/06/2023

Asegurar la celebracion,
oportuna y pertinente, de
acuerdo con las condiciones
sanitarias, de las fiestas de
Villa de Alvarez.

Porcentaje de
eventos y
actividades
realizadas

Eficiencia

Nos muestra el
porcentaje de
eventos y
actividades
realzadas en
base a las
programadas.

(No. de
actividades
realizadas /

No. de

actividades y
eventos
programados)
*100

Anual

53
eventos
y
activida
des
realizad
osen
2022

Contar con un
programa de
actividades
con eventos
de calidad
parael
esparcimient
0y recreacion
de los
villalvarenses

100%

Ascendente

Calendario de
programacion,
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ENDEUDAMIENTO NETO
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2024

Identificacion de Crédito o Cog:lr::::::ilg: / Amortizacion Endet::(:tTento
Instrumento
A C=A-B
Créditos Bancari
Credito Banobras 11434 50,000,000.00 33,815,028.58 16,184,971.42
Credito Banobras 7409 11,273,770.25 7,851,820.06 3,421,950.19
Credito Banobras 7451 10,000,000.00 6,452,765.90 3,547,234.10
Credito Simple Equipamiento S/N 6,500,000.00 1,300,000.03 5,199,999.97
Credito Banobras 11.5 11,500,000.00 728,758.18 10,771,241.82
Total Créditos Bancarios 89,273,770.25 50,148,372.75 39,125,397.50

Otros Instrumentos de la Deuda

Total otros Instrumentos de la Deuda 0.00 0.00 0.00

TOTAL 89,273,770.25 50,148,372.75 39,125,397.50




MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto

Plazas

Situacion

Sind. ‘ Conf. ‘ Total

Ocup. ‘ Vac. ‘Cong.‘ Perm.

01 01 OO0 SINDICOY REGIDORES

01 01 01 DESPACHO DEL SINDICO Y REGIDORES
REGIDOR
SINDICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
SECRETARIA E
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO

BECARIO

02 01 00

02 01 01 DESPACHO DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
PRESIDENTE

JEFE DE AREA
COORDINADOR A

SECRETARIA F

SECRETARIA D

MEDICO

CHOFER (TAE)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR B CONTRATO

02 02 00 PRESIDENCIA MUNICIPAL

02 02 01 OFICINA DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

DIRECTOR DE AREA A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
CAPTURISTA DE DATOS D

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D TAE 2
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO
COORDINADOR F CONTRATO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CONTRATO
BECARIO

02 02 02 DEPARTAMENTO DE DIFUSION MUNICIPAL
JEFE DE DEPARTAMENTO

02 03 00

02 03 01 JUZGADO CIVICO
DIRECTOR DE AREA B
JEFE DE AREA

32 32 11 21
4 4 1 3
1 1 1
3 3 3
1 1 1
2 2 2
6 6 6
1 1 1
10 10 7 3
5 55 60 31 29 0 0
5 55 60 31 29 0 0
2 2 1 1
2 2 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
3 3 3
1 1 1
2 12 14 10 3 1 0
2 12 14 10 3 1 0
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
4 4 4
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
4 11 15 14 1 0 0
1 1 1
0 1 1 1 0 0 0
4 12 16 15 1 0 0
3 3 3
2 2 1 1

Fecha: 28/06/2024
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas Situacion

Sind. ‘ Conf. ‘ Total | Ocup. ‘ Vac. ‘Cong.‘ Perm.

ENCARGADO C CONTRATO

0 6 6 4 2 0 0
0 6 6 4 2 0] 0]
02 04 00
02 04 01 DESPACHO DEL SECRETARIO PARTICULAR
SECRETARIO PARTICULAR 1 1 1
OPERADOR DE SISTEMAS E CONTRATO 1 1 1
0 2 2 1 1 0 0
0 2 2 1 1 0 0
02 06 00
02 06 01 PLANEACION Y PROGRAMAS DE GESTION
DIRECTOR DE AREA C 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 2 2 2
ENCARGADO DE PROGRAMAS D 2 2 1 1
SECRETARIA D 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 2 2 1 1
CAPTURISTA DE DATOS B 1 1 1
ENCARGADO DE PROGRAMAS B 1 1 1
COORDINADOR A CONTRATO 2 2 2
BECARIO 2 2 2
10 5 15 8 7 0 0
10 5 15 8 7 0 0
03 01 00
03 01 01 DESPACHO DE LA C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 1 1 1
JEFE DE AREA 1 1 1
ENCARGADO C 1 1 1
ENCARGADO D 3 3 2 1
SECRETARIA E 3 3 3
SECRETARIA F 2 2 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO 1 1 1
COORDINADOR A CONTRATO 1 1 1
COORDINADOR B CONTRATO 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CONTRATO 2 2 2
BECARIO 2 2 1 1
10 10 20 15 5 0 0
03 01 02 SECRETARIA TECNICA
SECRETARIA TECNICA 1 1 1
0 1 1 1 0 0 0
10 11 21 16 5 0 0
03 02 00
03 02 01 OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECTOR DE AREA A 1 1 1
COORDINADOR A 1 1 1

Fecha: 28/06/2024 Pag.: 2



MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas Situacion

Sind. ‘ Conf. ‘ Total | Ocup. ‘ Vac. ‘Cong.‘ Perm.

SECRETARIA G 1
SECRETARIA C 1
SECRETARIA C TAE

SECRETARIA G

NOTIFICADOR A TAE

COORDINADOR A CONTRATO

COORDINADOR B CONTRATO

COORDINADOR C CONTRATO

COORDINADOR E CONTRATO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D CONTRATO

BECARIO

1

P PR NRPNRPRPRPRE R
PR R R NR R

R R R NP NR PR

N
[ERN
w
IR
(6]

12 2 1 0

N
[N
w
[y
al

12 2 1 0

03 03 00 SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

03 03 01 OFICINA DE LA OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL
DIRECTOR DE AREA B 1
JEFE DE AREA 1
SECRETARIA D 1
SECRETARIA F 1
SECRETARIA G 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D TAE 3 1
AUXILIAR DE ASEO D
SEPULTURERO D
SEPULTURERO B
SEPULTURERO C
COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CONTRATO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C CONTRATO
BECARIO

e i
NP RPNRPRRRRPREPRPRRRRRERLR
[EEN

N R RN R

~
[ERN
[N
IR
o]

11

~
[EN
[y
[y
[e9]

11 7 0 0

03 04 00

03 04 01 OFICINA DE DESARROLLO RURAL Y ATENCION A COMUNIDADES
DIRECTOR DE AREA C
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO

N0k e
N0k e
N0k e

03 05 00

03 05 01 DIRECCION DE ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECTOR DE AREA A 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
CAPTURISTA DE DATOS D
TRABAJADOR SOCIAL C
ENCARGADO DE PROGRAMAS D
ENCARGADO C
SECRETARIA G

P N R RO
[ N
[
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas Situacion

Sind. ‘ Conf. ‘ Total | Ocup. ‘ Vac. ‘Cong.‘ Perm.

COORDINADOR E TAE 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F TAE 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO
ENCARGADO B CONTRATO
COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO
COORDINADOR D CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
COORDINADOR F CONTRATO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CONTRATO
BECARIO

1

WR NMNNR R NRNR PR
WR NNRRNRNR PR
WP NMNNR R NPRPN

15

N
w
w
[oe}
w
N
a1
[EEY
o

15

N
w
w
[e9]
w
N
al
[EY
o

03 06 00

03 06 01 OFICINA DE FOMENTO CULTURAL Y EDUCATIVO
DIRECTOR DE AREA C 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
BIBLIOTECARIO E
SECRETARIA E
OPERADOR DE SISTEMAS D
BIBLIOTECARIO D
INTENDENTE D
JARDINERO C
OPERADOR E
AUXILIAR DE ASEO F
INTENDENTE G
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO
AUXILIAR DE ASEO C EVENTUAL
FONTANERO EVENTUAL
BECARIO 30

N R RPRRPRRPNRERERAEIN
PR RPRPONNRPRREPRPRNRERRERDNNNERR
P RPRRPRPWONMNNRRRPRNRLRRANENR

PR R R WwN

w
o
N
~
w

23 41

(o]
iy
[6)]
O
[6)]
o
o

23 41

(o]
I
a
©
a
o
o

03 07 00

03 07 01 OFICINA DE FOMENTO DEPORTIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 1
COORDINADOR F 2 1
INTENDENTE D 1
MECANICO D 1
INTENDENTE C 1
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR G CONTRATO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO 1
COORDINADOR C CONTRATO 1
BECARIO 15

PR R P RPRERRERPRPRER
PR R R R R R

[uy
a1

15
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas Situacion

Sind. ‘ Conf. ‘ Total | Ocup. ‘ Vac. ‘Cong.‘ Perm.

6 19 25 24 1 0 0

6 19 25 24 1 0 0

04 01 00

04 01 01 DESPACHO DEL C. OFICIAL MAYOR
OFICIAL MAYOR 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
SECRETARIA E
SECRETARIA F
SECRETARIA G
SECRETARIA G
SECRETARIA F TAE 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CONTRATO
BECARIO

R RN R R
PR R R R R

P R RPRPRPRRRPRRERRNRERLR
[

)

[Eny
a1

11 4 0 0

©| Ol P PR RPRRPRRERERR

[EN
al

11 4 0 0

04 02 00

04 02 01 RECURSOS MATERIALES Y CONTROL PATRIMONIAL
DIRECTOR DE AREA B 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
SECRETARIA E
SECRETARIA C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TAE4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D CONTRATO

=

PR R R R R R WRe
[

O P P P, R

[
[

gl g Rk, kP P e

[y
[
©
N
o
o

04 03 00

04 03 01 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y EVALUACION
DIRECTOR DE AREA A 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
ENCARGADO C
SECRETARIA D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
ENCARGADO DE PROGRAMAS C TAE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO
ENCARGADO A CONTRATO

B NP N
P R R R RPRNRNR
PR R RPRRRPRNPR

Gl R R R R

=
©
N
o
o

04 03 02 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE AREA 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1 1 1

=
-
=
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas Situacion

Sind. ‘ Conf. ‘ Total | Ocup. ‘ Vac. ‘Cong.‘ Perm.

ENCARGADO C

ENCARGADO D 1
ENCARGADO E 1
SECRETARIA F 1
ENCARGADO C TAE 1
AUXILIAR DE ASEO D
AUXILIAR DE ASEO E
INTENDENTE D
INTENDENTE E
INTENDENTE F
MECANICO D
MECANICO F
OPERADOR E
AUXILIAR DE ASEO F
INTENDENTE G
AUXILIAR DE ASEO F 1
INTENDENTE F

MECANICO C 3
MECANICO G 2
AUXILIAR DE ASEO D TAE

AUXILIAR DE ASEO F TAE 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CONTRATO

AUXILIAR DE ASEO F CONTRATO

COORDINADOR A CONTRATO

COORDINADOR C CONTRATO

COORDINADOR D CONTRATO

COORDINADOR E CONTRATO

COORDINADOR F CONTRATO

COORDINADOR G CONTRATO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CONTRATO

MECANICO G CONTRATO

AUXILIAR DE ASEO C EVENTUAL

BECARIO

1

NNEFE NMNNMNNPFPE ®OWEFEDN
P DNEFEP NMNNDNPRPRP RPN

NEFPNW®WRRNNNPR R
NP NWWRRPRNNMNNRPRPNOWRRNNMNRPEPNNNRPR OWRNRRPRP PR
N R P Www R NN R

[

=
o
=
o

10

w
w
[EnY
N

N
~
N
o
(o]
S

55 12 0 0

04 03 03 DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPECIALES
JEFE DE DEPARTAMENTO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 1
SECRETARIA F TAE1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TAE4
AUXILIAR DE ASEO F 1
AUXILIAR DE ASEO F
AUXILIAR DE ASEO F CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR D CONTRATO

N

NP RPRRPRRRRRRERR
S

[o B I TSN

N
(o]
w
=
o

37 53

(o]
o
~
N
iy
~
iy
o

05 01 00

05 01 01 DESPACHO DEL C. TESORERO MUNICIPAL
TESORERO MUNICIPAL 1 1 1
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas Situacion

Sind. ‘ Conf. ‘ Total | Ocup. ‘ Vac. ‘Cong.‘ Perm.

JEFE DE DEPARTAMENTO 1
COORDINADOR A 1
COORDINADOR B 1
SECRETARIA E 1
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR G 2

COORDINADOR D CONTRATO 2

1
1

O NN R R, Rk R

~N| NN e

05 01 02 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
JEFE DE DEPARTAMENTO 2
COORDINADOR A 3
ENCARGADO DE PROGRAMAS D
ENCARGADO DE PROGRAMAS F
OPERADOR DE SISTEMAS D
AUXILIAR DE INFORMATICA B
COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
ENCARGADO E CONTRATO
BECARIO

e

NRPNRRRRR®ON
P RN R
iR

N RPN e
B RN R R

N
[ERN
[N
IR
(6]

11 4 0 0

~
[EY
~
N
I

18 6 0 0

05 02 00

05 02 01 OFICINA DE INGRESOS
DIRECTOR DE AREA A 1
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
ENCARGADO DE PROGRAMAS D
ENCARGADO C
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR G
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR D
CAJERO D
ENCARGADO B
AUXILIAR DE ASEO F CONTRATO
INTENDENTE G CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
COORDINADOR G CONTRATO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C CONTRATO
BECARIO

P NP R PR R R
N R R R R

O R P NRRPRERPNRRRRRRR
PN R

© R RPN R R

14 15

N
©

23

| O Wk
o
o

14 15

N
©

23

05 03 00

05 03 01 OFICINA DE EGRESOS Y CONTABILIDAD
DIRECTOR DE AREA A 1
COORDINADOR A 1
COORDINADOR C 1
ENCARGADO D
ENCARGADO DE PROGRAMAS F
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
OPERADOR DE SISTEMAS C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CONTRATO 2

e
NERP PR RPRERRPRPR
[

N PR
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas Situacion

Sind. ‘ Conf. ‘ Total | Ocup. ‘ Vac. ‘Cong.‘ Perm.

4 6 10 8 2 0 0

4 6 10 8 2 0 0

05 05 00 TESORERIA MUNICIPAL

05 05 01 OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS Y VIA PUBLICA
DIRECTOR DE AREA B 1
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR C 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
COORDINADOR A 1
ENCARGADO D
ENCARGADO E
ENCARGADO F
SECRETARIA E
SECRETARIA G
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR G
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
SECRETARIA G 1
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR B 1
NOTIFICADOR TAE 3
NOTIFICADOR TAE 4
COORDINADOR F TAE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G TAE 1
ENCARGADO F TAE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR D CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
COORDINADOR F CONTRATO
AUXILIAR DE ASEO C EVENTUAL
BECARIO

N WER R RPN
P NNRP WR R ®WRR R
P NNRPWRPPRPO®RPRPRPRPRENORREPRPRENERENLEREPR
P NN R W [ N PP NRN R R
[

N
©
N
©

29

=
(6]
o
[{e)
(o]
&

54 10 0 0

15 54 10 0 0

IN
©
)
N

05 06 00

05 06 01 OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO
DIRECTOR DE AREA A 1
SECRETARIA E 1
DIBUJANTE TAE 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C CONTRATO
BECARIO

R
O R R RPRPRRRRR
© R R PR

BN
[ERN
(o]
BN
~

15 2 0 0

[y
[EN
(o)

17 15 2 0 0

05 07 00

05 07 01 OFICINA DE DE TURISMO
DIRECTOR DE AREA C 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CONTRATO 1 1 1
COORDINADOR A CONTRATO 1 1 1
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas Situacion

Sind. ‘ Conf. ‘ Total | Ocup. ‘ Vac. ‘Cong.‘ Perm.

COORDINADOR C CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
BECARIO

N RN e
N RN e
N RN e

06 01 00

06 01 01 DESPACHO DEL C. CONTRALOR MUNICIPAL
CONTRALOR 1
JEFE DE AREA 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 1
ENCARGADO E 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO
BECARIO

NNRP R R RERNPR
NN R R

Q| NN
BN
[N

10 1 0 0

06 01 02 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
JEFE DE DEPARTAMENTO

[
[N
[

07 01 00

07 01 01 DESPACHO DEL DIRECTOR DE DESARROLLO MUNICIPAL
DIRECTOR GENERAL 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 1
SECRETARIA C 1
DIBUJANTE A 1
DIBUJANTE TAE 2 1
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
ALBANIL OFICIAL E 1
AUXILIAR DE ASEO F
ALBANIL OFICIAL E

[ IS

O O FP FPPFPPFPPFPPFPPPP
[N

(6]

W| Wl P
o
-

07 02 00

07 02 01 OFICINA DE CONSTRUCCION DE OBRA PUBLICA
DIRECTOR DE AREA B 1
JEFE DE AREA 2
ALMACENISTA D
ENCARGADO D
ENCARGADO E
SECRETARIA D
SECRETARIA E
OPERADOR DE SISTEMAS D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
DIBUJANTE D
ELECTRICISTA F
TOPOGRAFO D
SOLDADOR D
INGENIERO B

[N

R RPN R R R
[

P PP WOWRRPRRPRRERRERWOWNRNLER
B Wk e

PR R WRRPRRRRPR®NR
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas Situacion

Sind. ‘ Conf. ‘ Total | Ocup. ‘ Vac. ‘Cong.‘ Perm.

ALBANIL OFICIAL D
PEON DE ALBANIL E
AUXILIAR DE ASEO D
AUXILIAR DE ASEO E
BACHEADOR D
CHOFER B
OPERADOR E
OPERADOR F
SUPERVISOR 2
SUPERVISOR B 1
INTENDENTE C
FONTANERO D
PINTOR E

PEON D
BACHEADOR E
ALBANIL OFICIAL E
BACHEADOR C
BACHEADOR E 3
CHOFER C 2
PINTOR E 1
BACHEADOR B 1
PEON DE ALBANIL D 1
PINTOR C 1
AUXILIAR DE ASEO C TAE

BACHEADOR A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO

BACHEADOR E CONTRATO

OPERADOR F CONTRATO

COORDINADOR A CONTRATO

COORDINADOR F CONTRATO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D CONTRATO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CONTRATO

AUXILIAR DE ASEO C EVENTUAL

ALBANIL EVENTUAL

BACHEADOR A EVENTUAL

FONTANERO EVENTUAL

PINTOR EVENTUAL

BECARIO 1 1 1

3

NN WA R MO
RPN AR RO

AN WNU R R
N e N

NNNERE NN D
[ N

P NR R NR R

N WFRFFRPFPNPPNRPRPPPPEPNOBAMNMNONOORPRPEPRERPNMNDMNDNOWE~MO
w

NWRRPRRNRRNERPR

=
N
[
N

12

(o2
(o2 )
(o2

63 46 109 83 26 0 0

63 46 109 83 26 0 0

07 03 00

07 03 01 OFICINA DE DESARROLLO URBANO
DIRECTOR DE AREA B 1
JEFE DE AREA 3
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
ENCARGADO DE PROGRAMAS D
ENCARGADO C
ENCARGADO D
SECRETARIA D
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR F
OPERADOR DE SISTEMAS D

N P W

P PP R NREPNPRP R
N e
N

R R R RPRNR NP
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas Situacion

Sind. ‘ Conf. ‘ Total | Ocup. ‘ Vac. ‘Cong.‘ Perm.

AGENTE FISCAL NOTIFICADOR A 1
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR B 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 1
OPERADOR D 1
DIBUJANTE D 2
AUXILIAR DE ASEO F

COORDINADOR A CONTRATO

DIBUJANTE G

AUXILIAR DE ASEO B EVENTUAL

BECARIO

1

AR RPDMRLPNRRPRERE
[EN

[N =
N RPN

15 16

w
-

23 7 0 1

15 16

w
=

23 7 0 1

07 05 00

07 05 01 DIRECCION DE ECOLOGIA
DIRECTOR DE AREA C 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 1
COORDINADOR A 1
ENCARGADO DE PROGRAMAS C
JARDINERO C 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO
AUXILIAR DE ASEO C EVENTUAL
CHOFER EVENTUAL
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10 0 1 0

07 06 00
07 06 01 DESPACHO DEL DIRECTOR DE PROYECTOS Y COSTOS DE OBRA PUBLICA
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR C 1 1 1

1 0 1 0 1 0 0

1 0 1 0 1 0 0

07 07 00 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO MUNICIPAL
07 07 01 OFICINA DE CATASTRO
DIRECTOR DE AREA B 1
COORDINADOR B 1
COORDINADOR C 1
SECRETARIA G
CAJERO D
ENCARGADO B
INTENDENTE D
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO
ENCARGADO D CONTRATO
ENCARGADO C CONTRATO
BECARIO

I
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10 4 0 0
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10 4 0 0
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas Situacion

Sind. ‘ Conf. ‘ Total | Ocup. ‘ Vac. ‘Cong.‘ Perm.

08 01 00
08 01 01 DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
DIRECTOR GENERAL 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
CAJERO E
ENCARGADO F
SECRETARIA E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 1
ENCARGADO B
AUXILIAR DE ASEO D 2
AUXILIAR DE ASEO F 11 1
AUXILIAR DE ASEO B 1
AUXILIAR DE ASEO A 1
AUXILIAR DE ASEO TAE 2
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
BECARIO
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08 01 02 DEPARTAMENTO DE CONTROL ANIMAL
JEFE DE DEPARTAMENTO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 1
COORDINADOR B TAE
AUXILIAR DE ASEO F 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO
COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
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O B Rk R

24 13

w
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N
©
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08 02 00

08 02 01 OFICINA DE LIMPIA'Y SANIDAD
DIRECTOR DE AREA C 1
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR C
ENCARGADO C
ENCARGADO D
ENCARGADO E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TAE) 1
ELECTRICISTA F
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO GENERAL 3
AUXILIAR DE ASEO D 25
AUXILIAR DE ASEO E 11
CHOFER B
CHOFER D
INSPECTOR A 1
INTENDENTE D
INTENDENTE E
JARDINERO C
OPERADOR E
AUXILIAR DE ASEO F 27 27 23
INTENDENTE C 1 1 1
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas Situacion

Sind. ‘ Conf. ‘ Total | Ocup. ‘ Vac. ‘Cong.‘ Perm.

OPERADOR D 4 4 2 2
BACHEADOR E 1 1 1
CHOFER A 4 4 2 2
AUXILIAR DE ASEO E 1 1 1
AUXILIAR DE ASEO F 5 5 1 4
INTENDENTE B 2 2 1 1
CHOFER C 1 1 1
AUXILIAR DE ASEO B 2 2 2
OPERADOR B 1 1 1
OPERADOR C 5 5 2 3
AUXILIAR DE ASEO C TAE 3 3 3
AUXILIAR DE ASEO F TAE 1 2 2 2
AUXILIAR DE ASEO C TAE 1 1 1
AUXILIAR DE ASEO C 2 2 2
AUXILIAR DE ASEO A 1 1 1
AUXILIAR DE ASEO F CONTRATO 15 15 13 2
COORDINADOR D CONTRATO 1 1 1
COORDINADOR E CONTRATO 4 4 3 1
COORDINADOR F CONTRATO 4 4 4
AUXILIAR DE ASEO B EVENTUAL 1 1 1
AUXILIAR DE ASEO C EVENTUAL 61 61 61
116 104 220 172 a7 1 0
116 104 220 172 47 1 0
08 03 00
08 03 01 OFICINA DE ALUMBRADO PUBLICO
DIRECTOR DE AREA 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 1 1 1
ENCARGADO D 1 1 1
ELECTRICISTA E 1 1 1
ELECTRICISTA F 5 5 4 1
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO GENERAL 1 1 1
ELECTRICISTA A 1 1 1
ELECTRICISTA D 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CONTRATO 1 1 1
AUXILIAR DE ASEO C EVENTUAL 7 7 7
11 9 20 17 3 0 0
11 9 20 17 3 0 0
08 04 00
08 04 01 OFICINA DE PARQUES, JARDINES Y AREAS VERDES
DIRECTOR DE AREA 1 1 1
SECRETARIA G 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 1 1 1
AUXILIAR DE ASEO D 9 9 3 6
AUXILIAR DE ASEO E 3 3 2 1
INTENDENTE D 6 6 4 2
INTENDENTE E 1 1 1
JARDINERO C 5 5 3 1 1
OPERADOR E 1 1 1
AUXILIAR DE ASEO F 5 5 4 1
JARDINERO D 1 1 1
INTENDENTE C 3 3 2 1
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas Situacion

Sind. ‘ Conf. ‘ Total | Ocup. ‘ Vac. ‘Cong.‘ Perm.

FONTANERO D 1
AUXILIAR DE ASEO F 6
INTENDENTE B

JARDINERO B

AUXILIAR DE ASEO C
OPERADOR C

AUXILIAR DE ASEO A TAE2
AUXILIAR DE ASEO C

CHOFER C TAE

AUXILIAR DE ASEO F CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
COORDINADOR G CONTRATO
AUXILIAR DE ASEO A EVENTUAL
AUXILIAR DE ASEO B EVENTUAL 32 29 3
AUXILIAR DE ASEO C EVENTUAL 107 107 106 1
CHOFER EVENTUAL 1 1 1
CHOFER A EVENTUAL 1 1 1

BECARIO 1 1 1

1 1

N
N

N RPN WR R
NRPNWRRRRRREERO R
PN R R R

w
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41 160 201 174 23 4 0

41 160 201 174 23 4 0
11 01 00
11 01 01  DESPACHO DEL C. DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD
JEFE DE AREA 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 1 1 1
SECRETARIA D 1 1 1
TRABAJADOR SOCIAL F 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 1 1 1
CAPTURISTA DE DATOS E 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 1 1
ENCARGADO B 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A TAE 1 1 1
COMISARIO 1 1 1
COORDINADOR B CONTRATO 4 4 4
COORDINADOR C CONTRATO 5 5 5
COORDINADOR D CONTRATO 1 1 1
7 15 22 18 4 0 0
11 01 02  DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS Y ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 1 1
COORDINADOR C CONTRATO 2 2
0 3 3 3 o 0 0
11 01 03  PREVENCION DEL DELITO
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 1 1
0 1 1 0 1 0 0
7 19 26 21 5 0 0
11 02 00
11 02 01  OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1 1 1
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas Situacion

Sind. ‘ Conf. ‘ Total | Ocup. ‘ Vac. ‘Cong.‘ Perm.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 4 4 2
COORDINADOR E 1 1 1
SECRETARIA G 1 1 1
CAPTURISTA DE DATOS E 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 1 1 1
CAPTURISTA DE DATOS F 1 1 1
CAPTURISTA DE DATOS F 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D TAE 1 1 1 1
POLICIA 2DO. 11 11 7 4
POLICIA 3ERO. 39 39 29 10
POLICIA 168 168 124 43 1
POLICIA U.A. 4 4 2 2
POLICIA 1RO. 3 3 3
POLICIA U.R. 9 9 6 3
POLICIA 3ERO. U.A. 1 1 1
POLICIA 3ERO. U.R. 1 1 1
POLICIA TCA 1 1 1
SUB OFICIAL 1 1 1
SECRETARIA F CONTRATO 1 1 1
COORDINADOR C CONTRATO 2 2 2
COORDINADOR E CONTRATO 5 5 5
COORDINADOR F CONTRATO 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CONTRATO 1 1 1
BECARIO 47 47 27 20
8 299 307 215 91 0 1
8 299 307 215 91 0 1
11 03 00
11 03 01 OFICINA DE TRANSITO Y VIALIDAD
DIRECTOR DE AREA B 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 1 1 1
SECRETARIA E 1 1 1
TRABAJADOR SOCIAL F 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 1 1 1
POLICIA VIAL 1ERO. 2 2 1 1
POLICIA VIAL 30 30 12 18
POLICIA VIAL 2DO. 4 4 3 1
POLICIA VIAL 3RO. 9 9 6 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO 1 1 1
COORDINADOR A CONTRATO 1 1 1
3 49 52 28 24 0 0
3 49 52 28 24 0 0
11 04 00
11 04 01 UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
DIRECTOR DE AREA C 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 1 1 1
ENCARGADO E 1 1 1
SECRETARIA A TAE 1 1 1
PERSONAL OPERATIVO TAE 1 1 1
COORDINADOR D CONTRATO 5 5 5
COORDINADOR F CONTRATO 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C CONTRATO 1 1 1
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas Situacion

Sind. ‘ Conf. ‘ Total | Ocup. ‘ Vac. ‘Cong.‘ Perm.

BECARIO 11 11 9
2 21 23 19 4 0 0
2 21 23 19 4 0 0
12 01 00
12 01 01 JUBILADOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 3 3 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 3 3 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 2 2 2
BIBLIOTECARIO E 1 1 1
ENCARGADO DE PROGRAMAS E 2 2 2
ENCARGADO C 10 10 10

ENCARGADO D

ENCARGADO E

OPERADOR DE SISTEMAS E
SECRETARIA D

SECRETARIA E

SECRETARIA C

AGENTE FISCAL NOTIFICADOR G
OPERADOR DE SISTEMAS D
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR A
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
CAJERO D

ENCARGADO B

ENCARGADO DE PROGRAMAS B
ENCARGADO DE PROGRAMAS C
TRABAJADOR SOCIAL B
ELECTRICISTA E

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO GENERAL
ELECTRICISTA D

SOLDADOR C

PEON DE ALBANIL E

AUXILIAR DE ASEO D

AUXILIAR DE ASEO E
BACHEADOR D

CHOFER B

CHOFER D

INTENDENTE D

JARDINERO C

OPERADOR E

AUXILIAR DE ASEO F
INTENDENTE C

OPERADOR D

PINTOR E

BACHEADOR C

CHOFER A

INTENDENTE B

JARDINERO B

AUXILIAR DE ASEO B

AUXILIAR DE ASEO C
FONTANERO C

OPERADOR C 7 7 7
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas Situacion

Sind. ‘ Conf. ‘ Total | Ocup. ‘ Vac. ‘Cong.‘ Perm.

PEON DE ALBANIL D 1 1
SEPULTURERO B 2 2 2
POLICIA 2DO. JUBILADO 3 3 3
PENSIONADO 1 1 1
AGENTE 1RO. DE VIALIDAD 1 1 1
POLICIA 3ERO JUBILADO 2 2 2
POLICIA 3RO. JUBILADO 1 1 1
POLICIA VIAL JUBILADO 2 2 2
POLICIA 1RO. JUBILADO 1 1 1
POLICIA JUBILADO 2 2 2
POLICIA VIAL 3RO JUBILADO 1 1 1
POLICIA JUBILADO 1 1 1

151 14 165 158 7 0 0

12 01 02 PENSIONADOS
PENSION VIUDEZ 19 19 19
PENSIONADO 3 3 2 1

0 22 22 21 1 0 0

151 36 187 179 8 0 0

TOTAL 631 1,197 1,828 1,443 372 10 3
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SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

01 01 OO PRESIDENCIA

01 01 01

02 01 0O
02 01 01

02 01 02

DESPACHO DE PRESIDENCIA
CAPTURISTA DE DATOS E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"

DESPACHO DE DIRECCION
DIRECTOR GENERAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
COORDINADOR A
INTENDENTE CONTRATO
ENCARGADO F
MANTENIMIENTO

02 02 00 DIRECCION GENERAL

02 02 01

02 02 02

02 02 03

AREA DE ASISTENCIA JURIDICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
PSICOLOGO E
TRABAJADOR SOCIAL D
TRABAJADOR SOCIAL F
ASESOR DE DEPARTAMENTO D
COORDINADOR A
COORDINADOR C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
COORDINADOR "G"

AREA DE ASISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA D
AUXILIAR ADMVO. CONTRATO
COORDINADOR C
SECRETARIA E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"

AREA DE ADULTOS MAYORES
COORDINADOCR C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
PROFESOR DE MUSICA
PROFESORA DE CULTURA DE BELLEZA
PROFESOR DE DANZA
PROFESORA DE COSTURA B
MAESTRA DE MANUALIDADES

Fecha: 08/07/2024

1 1 1
1 1 1
1 1 2 2 0 0 0
1 1 2 2 0 0 0
1 1 1
0 1 1 0 1 0 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1
3 3 3
2 2 2
0 8 8 8 0 0 0
9 9 8 1 0 0
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1
6 4 10 10 0 0 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
2 2 2
2 2
5 4 9 9 0 0 0
3 3 3
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
3 3 3
1 10 11 11 0 0 0
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SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

02 02 04

02 02 05

02 02 06

02 02 07

02 02 08

03 01 0O
03 01 01

AREA DE EVENTOS Y SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
CHOFER A

CHOFER B

CHOFER D

INTENDENTE G

INTENDENTE "G"

AREA DE SERVICIOS MEDICOS

SECRETARIA C

TERAPISTA D

COORDINADOR C

AUXILIAR TERAPISTA FISICO B
MEDICO D

MAESTRA MANUALIDADES D
INTENDENTE "G"

AREA DE PANNAR

AUXILIAR ADMVO. CONTRATO
COORDINADOCR C
TRABAJADOR SOCIAL E

AREA DE VOLUNTARIADO

AUXILIAR ADMVO. "G" CONTRATO
COORDINADOR B

COORDINADOR C

MAESTRA DE MANUALIDADES

PREESCOLAR DIF LAS AGUILAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
COORDINADOR E

AUXILIAR ADMVO. CONTRATO
AUXILIAR ADMVO. "G" CONTRATO
COORDINADOR B

MAESTRA DE EDUCACION FISICA
ENCARGADO E

TRABAJADOR SOCIAL C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"
COORDINADOR "G"

INTENDENTE G

JUBILADOS Y PENSIONADOS

AUXILIAR ADMVO. "C" JUBILADO
TRABAJADOR SOCIAL A
INTENDENTE C JUBILADO
CHOFER B JUBILADO
TRABAJADOR SOCIAL B JUBILADO

Fecha: 08/07/2024

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
5 1 6 6 0 0
1 1 1
1 1 1
2 2 2
2 2 2
1 1 1
1 1 1
1 1
4 5 9 9 0 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 2 3 3 0 0
2 2 2
1 1 1
2 2 2
2 2 2
0 7 7 7 0 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1
5 6 11 11 0 0
27 39 66 66 0] (0]
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
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SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas Situacion

Sind. I Conf. I Total | Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

MAESTRA MANUALIDADES D JUBILADO 1 1 1
ENCARGADO B JUBILADO 1 1 1
CAPTURISTA DE DATOS B JUBILADO IPECOL 1 1 1
8 0 8 8 0 0 0
8 0 8 8 0 0 0
TOTAL 36 49 85 84 1 0 0
Pag.: 3
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PLANTILLA DE PERSONAL 2024

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. ‘ Conf. ‘ Total

Ocup. ‘ Vac. ‘Cong.‘ Perm.

13 01 04 INSTITUTO DE FERIAS
DIRECTOR GENERAL

TESORERA




CON HON.ESTIDAD Y TRANSPARENCIA:
Trabajamos cerca de ti

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ 2021-2024

CATALOGO DE PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas Situacion
Sind. ‘ Conf. ‘ Total | Ocup. ‘ Vac. ‘Cong.‘ Perm.
13 o1 02 INSTITUTO VILLALVARENSE DE LA MUJER
DIRECTOR GENERAL 1 1 1
1 1 1 0 0 0
1 1 1 0 1] 0

“'2024, Aiio del Bicentenario de !a Creacion del Territorio Federal de Colima”
Matamoros #110, Centro. Villa de Alvarez, Colima. C.P 28970
Teléfono: 312 316 2700 ext. (3110)

www. villadealvarez.gob.mx



h A (:vl/‘m”ves
I/ JoveN

%4’~VARE'I- 'L‘ﬂ'\ Instituto Villalvarense de la Juventud

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

CATALOGOS. PLANTILLADE

PERSONAL 2024

Y\
A

NSTITUTO VILLALVARENSE
oee JUVENTUD

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. ] Conf. ] Total

Ocup. ‘ Vac. ‘ Cong.‘ Perm.

13

01

03

INSTITUTO VILLALVARENSE DE LA JUVENTUD
ENCARGADO

1 1 1
1 1 0 0 0
1 1 0 0 0

| Laguna del epazote s/n esquina calle chian, solidaridad. Villa de Alvarez, Colima. C.P. 28979.

| Cel.312 131 2000.

| Facebook: Instituto Villalvarense de la Juventud.




MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
NOTA AL AVANCE DE GESTION FINANCIERA
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2024

En relacién a la obligacion sefalada en el articulo 27 de la Ley que fija las Bases para
las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios, se informa
que durante el primer semestre del ejercicio 2024 este Municipio realizd pagos de
personal afectando la partida de “honorarios asimilados a salarios”, partida que afecta
el gasto realizado por el Municipio por pago de sueldo a trabajadores con categoria
de supernumerario y no por el régimen citado. Cabe sefalar que la rectificacion
correspondiente se considerara en la elaboracion del Presupuesto de Egresos del

ejercicio fiscal 2024.



