<)

VILLA P ALVAREZ|

AN

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

ACTAS DE CABILDO

SESION__ ORDINARIA ng_ 001 pcTA No.__001 LBRO__I  FoJas_0001

En la ciudad de Villa de Alvarez, cabecera del Municipio del mismo nombre del
Estado de Colima, siendo las 06:40 seis horas con cuarenta minutos del dia 16 de
OCTUBRE del afio dos mil veinticuatro, se reunieron los integrantes del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, en las instalaciones que ocupa la
Sala de Juntas de esta Presidencia Municipal, con el objeto de celebrar Sesion

Ordinaria No. 001, sujeta al siguiente:

ORDEN DEL DiA » \

L- Verificacion del Quérum legal, para instalacién de la sesion.

N

S~

IIL.- Informe de las Comisiones.
. N

I1.- Lecturay aprobacién en su caso del acta de la sesion anterior \

IV. Puntos especificos de acuerdo a su trascendencia

- Propuesta, discusién y aprobacién en su caso de las personas a ocupar la
titularidad de la Secretaria del Ayuntamiento, Tesorerfa Municipal,
Oficialia Mayor, Contralorfa Municipal, Director General de Seguridad
Publica, Transito Vialidad y Proteccién Civil y del Juzgado Civico, y
Espacio solemne para la toma de protesta correspondiente;

- Propuesta, discusién y aprobacién en su caso del acuerdo para la
integracion de las Comisiones Municipales; y

- Presentacién del Informe de entrega-recepciéon de la administracion
municipal

V.- Asuntos Generales.

VI.- Clausura de la Sesién.

Para el desahogo del PRIMER PUNTO del orden del dia, la Mtra. Esther
Gutiérrez Andrade, Presidenta Municipal, instruye al, C. J. Santos Dolores
Villalvazo, Sindico Municipal, verifique la asistencia, manifestando la presencia de la
totalidad de municipes integrantes del H. Cabildo villalvarense, por lo que habiendo
quérum legal, la C. Presidenta Municipal, Mtra. Esther Gutiérrez Andrade,
declaré instalada la sesién ordinaria numero 001, siendo las 06:40 seis horas con
cuarenta minutos. Acto seguido instruy6 a 1 Sindico Municipal dar a conocer el orden
del dia antes descrito, el cual una vez dado a conocer fue aprobado por unanimidad

L

de los municipes presentes.
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SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA. — Lectura del acta de la sesion

anterior, para someterla segiin sea el caso a observaciones y aprobacion.-

Para este punto del orden del dia, la C. Mtra. Esther Gutiérrez Andrade, Presidenta
Municipal, informa en relacion a la lectura del acta de la sesién anterior, que en virtud de
que los hechos de la sesion solemne celebrada el dia de ayer, son hechos notorios, ya que fue
la toma de protesta de la presidenta municipal y el cabildo entrante, instruye al Sindico

Municipal para que dé lectura al orden del dia de dicha sesién.

ORDEN DEL DIA:

I.  Verificacién del Quérum legal, e instalacién, en su caso de la sesién
solemne. :

II. Nombramiento de la Comisién Especial y receso para recibir a los
integrantes del cabildo entrante, autoridades e invitados especiales.

III.  Honores a nuestro Labaro Patrio y entonacién del Himno Nacional.
IV.  Presentacion de Autoridades e Invitados Especiales.

V.  Toma de protesta de la Presidenta Municipal electa Mtra. Esther Gutiérrez
Andrade.

VI.  Toma de protesta de los miembros del H. Cabildo entrante.

VII.  Declaracién de instalacién formal del Ayuntamiento, por la Presidenta
municipal de Villa de Alvarez.

VIII.  Mensaje de la Mtra. Esther Gutiérrez Andrade, Presidenta Municipal de
Villa de Alvarez.

IX. Mensaje de la Mtra. Indira Vizcaino Silva, Gobernadora Constitucional
del Estado de Colima.

X.  Convocatoria a préxima sesiéon de cabildo a celebrarse el dia 16 de
octubre de 2024 a las 06:30 am en el Salén de Cabildo del Municipio de
Villa de Alvarez.

XI.  Entonacién del Himno a Colima.
XII.  Clausura de la sesion.
Leido que fue el orden del dia de la sesién anterior, y no habiendo comentarios al

respecto, por instrucciones de la Presidenta Municipal, el Sindico Municipal someti6

a consideracion de los integrantes del H. Cabildo la aprobacion del contenido del acta
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de la sesion solemne numero 029, celebrada el dia 15 de octubre del dos mil

veinticuatro, la cual fue APROBADA POR UNANIMIDAD.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Informe de las comisiones. (Sin

asuntos a tratar, comisiones aun no asignadas).

™~

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Puntos Especificos de acuerdo a su
trascendencia.-

Siguiendo la instruccién de la C. Presidenta Municipal, hace uso de la voz el C. J.
Santos Dolores Villalvazo, Sindico Municipal, dio lectura al curriculum de la
Licda. Lizet Rodriguez Soriano, propuesta presentada por la Mtra. Esther Gutiérrez

Andrade para ocupar el cargo de Secretaria del Ayuntamiento.

Una vez presentado, se le cede el uso de la voz al regidor Guillermo Toscano Reyes
para manifestar que su voto serd a favor, pues considera que el trabajo se ha llevado a
cabo haciendo equipo, encontrando las coincidencias, con la confianza de seguir

trabajando por el bien de los villalvarenses.

Comenta el Sindico Municipal que la experiencia que tiene la Licda. Lizet
Rodriguez, tiene la capacidad para llevar a cabo esta responsabilidad, se demostré en
la administracién anterior, y considera que esta encomienda no serd la excepcion,
cumplird con este cometido, que es una responsabilidad muy alta al ocupar en el

ayuntamiento.

Enseguida hace uso de la voz el regidor Adridn Lépez Lopez para comentar respecto
a esta propuesta que la felicita pues es una mujer de trabajo, de ética, integra en su
actuar publico, que se ha caracterizado por la buena voluntad de construir consensos y

un profundo amor por el municipio, por lo que su voto serd a favor.
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Se suma a los comentarios la C. Presidenta Municipal, ya que la Licda. Lizet tiene
mucho que aportar a esta administracion en los consensos que se tienen que hacer
dentro de la Secretaria y del ayuntamiento, es una mujer que se compromete, que
trabaja, que ve como las cosas si pueden suceder, por lo que respalda la propuesta y

en equipo sumar voluntades para que les vaya bien.

Acto seguido el C. J. Santos Dolores Villalvazo, somete a votacién nominal la
propuesta para que la Licda. Lizet Rodriguez Soriano, ocupe el cargo de Secretaria
del H. Ayuntamiento, la cual fue APROBADA POR UNANIMIDAD de los

municipes presentes.

Acto seguido la Mtra. Esther Gutiérrez Andrade, Presidenta Municipal procedi6 a
tomar la protesta de ley, de conformidad con el articulo 36, fraccién I de la Ley del
Municipio Libre del Estado de Colima, a la Licda. Lizet Rodriguez Soriano, como
Secretaria del H. Ayuntamiento, asumiendo con ello el cargo conferido por los

municipes villalvarenses.

Una vez que asumi6 su cargo como Secretaria del H. Ayuntamiento, la Licda Lizet
Rodriguez Soriano, por instrucciones de la C. Presidenta Municipal, continu6 con el
desahogo de este punto del orden del dia, y en términos de lo sefialado por el articulo
20 del Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, procedid

a presentar las propuestas de las y los ciudadanos para ocupar los siguientes cargos:

e L.AE. Maria del Carmen Morales Vogel, Tesorera del
Ayuntamiento.

e Dr. Hugo Ramiro Vergara Sanchez, Oficial Mayor del
Ayuntamiento.

e Mitro. Ramé6n Garcia Contreras, Contralor del Ayuntamiento.

e Capitin Inocencio Guzman de la Peiia, Director General de
Seguridad Publica, Transito, Vialidad y Proteccion Civil.

¢ Licda. Luz Adriana Aguayo Diaz, Jueza Civica.

e Licda. Laura Josefina Cedeiio Espindola, Jueza Civica.

e Licda. Maria Esperanza Pérez Arriaga, Jueza Civica.
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Comenta la C. Presidenta Municipal que estan pidiendo su respaldo para que las y
los funcionarios que estuvieron en sus cargos en la administracion anterior en su
mayoria, les sean ratificados los puestos, solamente se estaria haciendo el cambio del
Contralor y de una jueza civica, en el entendido de que son perfiles profesionales y

que vienen a aportar a la administracion.

Enseguida se le cede el uso de la voz al regidor Luis Humberto Ladino Ochoa
quien comenta que al leer los curriculums, no le queda ninguna duda de la capacidad
que tienen para ocupar los cargos. “Por supuesto que a todas y todos los conozco,
durante el lapso de nuestra vida hemos entablado amistad, con otros apenas los
conocemos, pero sabemos de la capacidad que tienen para estos cargos, no me queda
duda que estaremos votando a favor para que asi sea. Decirles muchas felicidades y

que tienen en un servidor un amigo”.

Reconoce el regidor Adrian Loépez Loépez esta propuesta que cumple con los
reglamentos, con las caracteristicas minimas bésicas, pero ademads el 100% de ellos
cuenta en su curriculum con una autoridad ética y moral, con experiencia, han dado
resultados, son funcionarios de muy buen nivel, comprometidos con el municipio de
Villa de Alvarez, sobre todo que siguen en la tonica de trabajo de estos tres afios. “No
me queda duda que seguiremos fortaleciendo el aprendizaje, porque vienen a reforzar
con su experiencia laboral y una ética de trabajo comprometida con su municipio,
considero que es una gran decisién y cuentan con mi voto y mi respaldo para ejercer

estos cargos”.

El regidor Guillermo Toscano menciona que en estas propuestas que se hacen el dia
de hoy en su momento se habia platicado el tema de valorar el trabajo que venian
realizando colaboradores, “con el Oficial Mayor hemos trabajado, hemos trabajado en
la Comisién de Hacienda, sacando adelante diversos temas y la informacién que
requerimos para poder ir avanzando, la tesorera tiene mi respaldo para poder seguir
construyendo, sabemos que es una de las 4reas sensibles y que de cierta manera
complejas que tenemos en esta administracién, sin embargo hemos buscado cémo
poder avanzar; todo el respaldo para el capitdn Inocencio hay mucho trabajo por
hacer, pero sabemos que vamos encontrando los caminos para poder construir la paz
que tanto anhelan los villalvarenses, al maestro Ramén Garcia, es amigo de muchos

afios conocedor del tema administrativo, con gran carrera en espacios administrativos
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aqui en el Ayuntamiento, claro que tendrd mi respaldo y las juezas civicas, ‘hemos
trabajado con dos y la propuesta de la nueva juez que estuvo en PRONNA, tienen
todo el respaldo, mencionarle que estamos en el mismo sentido buscando el bienestar
de los villalvarenses y buscando construir un mejor Villa de Alvarez para todas y

todos”.

Manifiesta el C. J. Santos Dolores Villalvazo, Sindico Municipal, que las
propuestas que presentan para ocupar los cargos de Tesorera, Oficial Mayor,
Contralor, Director de Seguridad Publica y el Juzgado Civico, todas y todos con el
perfil que exige el ritmo de trabajo de esta administracién, “invitarlas a todas y todos
quienes van a ser propuestos para que contintien en este ritmo de trabajo que requiere
esta administracién. El compromiso de esta nueva etapa es todavia mucho mds a
favor de la poblacién, un trabajo que ya lo presentaron desde la administracién
pasada, pero que en esta se requiere ratificar lo que la poblacién siga calificando con
buena medida todos y cada uno de ellos y ese es el compromiso. Tenemos que regular
esfuerzos tenemos que dar mas, no solamente quienes ocupamos el dia de hoy este
cabildo si no quienes van a integrar estas direcciones, solamente eso, invitarlas a
todas y todos para que sigan dando su participaciéon y contribuyendo a mejorar la

calidad de vida de las y los villalvarenses”.

Una vez analizadas dichas propuestas, la C. Presidenta Municipal, instruye a la
Secretaria del H. Ayuntamiento, solicite a los integrantes del H. Cabildo que emitan
su votacién nominal respecto de los nombramientos de los CC. L.A.E. Ma. del
Carmen Morales Vogel, para ocupar el cargo de Tesorera Municipal, del Lic.
Hugo Ramiro Vergara Sanchez para el cargo de Oficial Mayor, del Mtro.
Ramoén Garcia Contreras, como Contralor Municipal, del Capitin Inocencio
Guzman de la Pefia para desempeiiar el cargo de Director General de Seguridad
Publica, Tréansito y Vialidad y Proteccion Civil, asi como de la Licdas. Luz
Adriana Aguayo Diaz, Laura Josefina Cedeiio Espindola y Maria Esperanza
Pérez Arriaga como titulares del Juzgado Civico, los cuales una vez sometidos a
votacion fueron APROBADOS POR UNANIMIDAD de los presentes. Acto
seguido se procedid a tomar la protesta de ley de conformidad con el articulo 36,
fraccion I de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, por parte de la Mtra.

Esther Gutiérrez Andrade, Presidenta Municipal, protestando de manera positiva y

e

asumiendo con ello los cargos conferidos por los municipes villalvarenses.
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La C. Presidenta Municipal, Mtra. Esther Gutiérrez Andrade, declara un receso

siendo las 07:26 siete horas con veintiséis minutos.

Se reanuda la sesion siendo las 07:35 siete horas con treinta y cinco minutos.

Pasando a otro tema del Orden del Dia, la Secretaria del H. Ayuntamiento, por
instrucciones de la C. Presidenta Municipal procedié a la lectura del Punto de
Acuerdo concerniente a la Propuesta para la integracién de las Comisiones

Municipales, el cual a la letra dice:

HONORABLE CABILDO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

PRESENTES.-

MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, Presidenta Municipal de Villa de Alvarez, en uso
de las facultades otorgadas por los articulos 90, fraccion I, y 94 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Colima; 36, 42, 43, 47 y 48, de la Ley del Municipio Libre del
Estado de Colima, asi como los articulos 3, 18, 20, 49, 75, 76, 77, 78 y 79 del Reglamento
de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, tengo a bien presentar ante este H.
Cabildo un punto de acuerdo de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 36 y 43 de la Ley del Municipio Libre del
Estado de Colima, al dia siguiente de la sesién de instalacién, el Ayuntamiento debera
asignar las comisiones de acuerdo a los reglamentos correspondientes, a propuesta de la
Presidenta.

SEGUNDO.- Por motivo de lo anterior, se presenta a continuacién la propuesta para la
conformacion e integracion de las Comisiones de este Honorable Cabildo, las cuales tendran
las funciones de proponer, discutir y dictaminar los asuntos municipales, y vigilar que se
ejecuten las disposiciones y acuerdos tomados por el Cabildo, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, Colima:

l.- Gobernacién y Reglamentos; Preside Esther Gutiérrez Andrade, Secretario Guillermo
Toscano Reyes y Secretario J. Santos Dolores Villalvazo.

Il.- Hacienda Municipal; Preside Guillermo Toscano Reyes, Secretaria Maria Teresa
Ramirez Guzman, Secretaria Karina Marisol Heredia Guzman, Secretario Adrian Lopez
Lépez y Secretario J. Santos Dolores Villalvazo.

lll.- Seguridad Publica, Movilidad, Honor y Justicia; Preside J. Santos Dolores Villalvazo,
Secretaria Karina Marisol Heredia Guzman y Secretario Adrian Lépez Lopez.

IV.- Planeacion, Salud y Desarrollo Social; Preside Luis Humberto Ladino Ochoa,
Secretaria Gabriela Monserrat Jiménez Sevastian y Maria Rubio Bayon.

V.- Educacién y Cultura; Preside Sergio Rodriguez Ceja, Secretario Roberto Carlos Aceves
Figueroa y Secretaria Maria Teresa Ramirez Guzman.

VI.- Comercios y Restaurantes; Preside Adrian Loépez Lopez, Secretario Luis Humberto
Ladino Ochoa y Secretaria Gabriela Monserrat Jiménez Sevastian.

VII.- Adolescencia, Juventud, Deporte y Estilos de Vida Saludable; Preside Alexandra de

Jests Negrete Garcia, Secretario Kevin Andrés Vazquez Montes er Roberto Carlos
Aceves Figueroa. -
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VIll.- Ecologia y Desarrollo Ambiental Sustentable; Preside Karina Marisol Heredia
Guzman, Secretaria Maria Teresa Ramirez Guzman y Secretario Luis Humberto Ladino
Ochoa.

IX.- Turismo, Fomento Econémico y Desarrollo Rural; Preside Roberto Carlos Aceves
Figueroa, Secretario Sergio Rodriguez Ceja y Secretario Luis Humberto Ladino Ochoa.

X.- Equidad y Género; Preside Gabriela Monserrat Jiménez Sevastian, Secretaria Maria
Rubio Bayén y Secretario Kevin Andrés Vazquez Montes.

XI.- Proteccién Civil; Preside Maria Rubio Bayon, Secretaria Alexandra de Jests Negrete
Garcia y Secretario Roberto Carlos Aceves Figueroa.

XIl.- Derechos Humanos, Nifez, Adulto Mayor y Discapacidad; Preside Kevin Andrés
Véazquez Montes, Secretaria Alexandra de JesUs Negrete Garcia y Secretaria Gabriela
Monserrat Jiménez Sevastian.

Xlll.- Servicios Publicos; Preside Maria Teresa Ramirez Guzman, Secretaria Karina
Marisol Heredia Guzman y Secretario Adrian Lépez Lépez.

XIV.- Festejos Charro taurinos; Preside J. Santos Dolores Villalvazo, Secretaria Maria
Rubio Bayén y Secretario Guillermo Toscano Reyes.

XV.- Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Obras Publicas; Preside Esther
Gutiérrez Andrade, Secretario Adrian Lopez Lopez y Secretario Sergio Rodriguez Ceja.

XVI.- Asuntos Metropolitanos, Preside Maria Rubio Bayén, Secretaria Esther Gutiérrez
Andrade y Secretario Kevin Andrés Vazquez Montes.

TERCERO.- La propuesta anterior cumple con lo establecido por el articulo 78 del
Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, que a la letra dice “Los
integrantes de las Comisiones seran designados por el Cabildo a propuesta del Presidente o
Presidenta Municipal y por mayoria simple. Todas o Todos los integrantes del Cabildo
deberan presidir al menos una Comision, y el o la Titular de la Comision de Hacienda
Municipal sera un regidor o regidora de la Primera Minoria.”

Por lo antes expuesto y fundado, someto a la consideracién del Honorable Cabildo la
aprobacion del siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

UNICO.- Es de aprobarse y se aprueba la Integracion de las Comisiones del Honorable
Cabildo Municipal de Villa de Alvarez.

Dado en la sala de juntas de Presidencia Municipal, el 16 de octubre de 2024.

ATENTAMENTE
MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
PRESIDENTA MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA

Finalizada su lectura hace uso de la voz el regidor Guillermo Toscano para
comentar, con base en esta propuesta que considera que todas y todos los integrantes
del H. Cabildo estdn en una o varias comisiones y tendrén trabajo que realizar,
reconoce el haber hecho esta propuesta con base en ciertos perfiles y conocimiento de
las areas, en lo que concierne al tema de Hacienda, seguird haciéndolo con
responsabilidad y entusiasmo, sobre todo en las cuentas publicas, reconoce que en
esta propuesta todos tienen la manera de desarrollarse de acuerdo a sus perfiles y

capacidades.
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El regidor Adridan Lépez Lépez ofrece su disposicion para colaborar con las y los
presidentes de las comisiones en que se integra asi como extender su colaboracion y
buena voluntad, para quienes presiden e integran comisiones en las que no participa,
encontraran la indicacién e institucionalidad de construir en favor del municipio,

desearle éxito a todas las comisiones.

Agradece el uso de la voz la regidora Gabriela Monserrat Jiménez Sevastian, y de
igual manera se pone a la orden para colaborar y trabajar en favor de la poblacién, en
lo que pueda ayudar en temas de salud y en la 4reas que le competen va a trabar en
equipo para que esta administracién salga adelante, trabajando juntos sin ningin

interés personal, sino en interés de la poblacion.

Agradece el regidor Roberto Carlos Aceves Figueroa por la emotividad que le da el
estar por primera vez en un cabildo para el trabajo que realizar por el bien de la
comunidad de Villa de Alvarez, comenta que recibié un mensaje de cémo un
ciudadano comun y corriente llegd a un cabildo y le comentan que quieren un Villa
de Alvarez mejor, “la propuesta es trabajar en equipo para llegar al Villa de Alvarez
que todos queremos, agradecer a mis compafieros de bancada y a los compafieros que
se ha acercado ofreciéndome apoyo, solidaridad en el trabajo por el bien de Villa de

Alvarez”.

Una vez analizadas dichas integrantes del H. Cabildo
APROBARON POR UNANIMIDAD Ia Integracion de las Comisiones del H.

Cabildo para el periodo 2024-2027.

propuestas, los

Para finalizar con los Asuntos Especificos de Acuerdo a su Trascendencia, la
Presidenta Municipal, Mtra. Esther Gutiérrez Andrade solicita a la Secretaria del H.
Ayuntamiento dar lecfura al Informe del Proceso de Entrega Recepcion Formal y
Material y de la situacién que guarda la Administracién publica Municipal, en

los términos del articulo 33 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima.
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Acto seguido, la Secretaria del Ayuntamiento procedi6é a dar lectura al siguiente

informe de entrega-recepcion:

MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE.

PRESIDENTA MUNICIPAL SALIENTE Y ENTRANTE DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA.

PRESENTE.

JUSTIFICACION.

El Municipio de Villa de Alvarez, Colima en apego a los articulos 7 y 8 de la Ley de Entrega
Recepcidén de los Ayuntamientos del Estado de Colima, instalé el dia martes 06 de Agosto de 2024, la
Comisién Municipal de Entrega — Recepcidn, asimismo, el 13 de Agosto del presente, se realizd una
reunién de trabajo de la Comisién Municipal, en la cual, se conformaron los grupos de trabajos, asi
como el calendario de actividades programadas, por lo anterior, en apego al articulo 12 de la Ley en
mencion, se elabor6 el presente informe detallado para la Presidenta Municipal saliente y entrante,
Mtra. Esther Gutiérrez Andrade, con la finalidad de informar el cumplimiento de actividades
establecidas en el cronograma aprobado por la Comisién Municipal, asi como de las acciones
derivadas de este, para que esta informacién pueda hacerse del conocimiento de los miembros del
nuevo Cabildo del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, en su primera sesién ordinaria.

REPORTES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO.

Los grupos de trabajo creados y aprobados por la Comisién Municipal de Entrega-Recepcion,
realizaron las siguientes actividades:

e  Grupo de Seguridad Publica: El dia 29 de Agosto del presente se llevd a cabo la primera
reunién entre el Lic. Ramén Garcia Contreras, enlace designado de la administracion entrante
y el Director General de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y Proteccion Civil, asi como el
personal de las dreas que dependen de la Direccion General. :

En la reunién se establecieron los compromisos de solicitar por escrito a la Direccién de
Recursos Materiales y Control Patrimonial el inventario de bienes muebles para su revision y
en su caso, dar de baja aquellos bienes que ya no tuvieran vida til, asimismo, se acordd
solicitar a la Direcciéon de Recursos Humanos la relacion de plantilla de personal, debiendo
realizar la revision correspondiente.

Por lo anterior, el 30 de Septiembre del presente, en la reunién final, se presentaron los
avances, teniendo la Direccion General y la Direccién Operativa de Seguridad Publica un
80%, por su parte la Direccion de Transito y Vialidad, y Jefatura de la Unidad Administrativa
un 95%, sin faltantes en el inventario. Mientras que el Departamento de Prevencion del Delito
cuenta un 75% de avance, quedando el compromiso de contar con el inventario de bienes al
100%.

¢ Grupo de Hacienda Publica: El dia 04 de Septiembre del presente, se celebrd la primera
reunidn de trabajo entre el Lic. José Maria Cruz Morales, como enlace de la autoridad
entrante y los titulares de la Tesorerfa Municipal, Oficialia Mayor y Contraloria Municipal,
asi como el personal de las areas que dependen de ambas dependencias.

En la reunién en mencidén se establecieron los compromisos de solicitar a la Direccién de
Recursos Materiales y Control Patrimonial fecha para que ésta realizara la entrega del
inventario de bienes muebles, esto para que las dreas realizaran la revision y en su caso, dar de
baja aquellos bienes que ya no tuvieran vida util o dar trdmite aquellos denuncias por extravio.
Asimismo, la Direccién de Recursos Humanos expuso a los presentes el compromiso de que
cada uno de ellos realizara la solicitud de la relacién de plantilla de personal.

El avance de las dependencias adscritas a la Oficialia Mayor, integradas por la Direccién de
Recursos Materiales y Control Patrimonial, Direccién de Recursos Humanos y Evaluacién y
la Direccién de Servicios Generales es del 90%. En el caso de las dependencias que
conforman la Tesoreria Municipal, como la Direccién de Ingresos, Direccion de Egresos y la
Direccion de Inspeccién, Licencias, Tianguis y Via Publica se encuentran con un 90% de
avance al corte del 30 de Septiembre del presente, derivado de los tramites que contintian
llevando a cabo.

¢  Grupo de Sistemas Informaticos: El dia 02 de Septiembre del presente, se realizé la primera
reunién entre el Lic. Roberto Sanchez Rojas, quien funge como enlace de la administracién
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entrante y el personal de la Jefatura de Sistemas, presentando un avance correspondiente a la
revision de equipos y bienes muebles, en la que se tiene un avance del 90% en los anexo
generales, mientras que en lo referente a los anexos del grupo 8 de los formatos de entrega-
recepcion sobre Sistemas e Informética, el avance presentado al corte del 30 de Septiembre
del presente es del 70%, quedando el compromiso de terminar al 100% al 15 de Octubre del
presente.

Grupo de Obras Publicas y Servicios Publicos: El dia 05 de Septiembre del presente se
reunié la Licda. Valeria Tintos Ruiz, como enlace de la autoridad entrante, la Directora de
Desarrollo Municipal y el personal que depende de la Direccidén General para determinar los
temas prioritarios para la revision previo a la entrega recepcion.

El acuerdo tomado por los funcionarios ptiblicos municipales fue el de realizar el inventario
de los bienes muebles, expedientes de obra, expedientes de procesos de municipalizacién
concluidos y pendientes, para entregar toda la documentacion, de acuerdo a lo establecido por
los formatos de entrega recepcidn.

La Direccion General de Desarrollo Municipal y sus dependencias, como lo son la Direccién
de Catastro, Direcciéon de Desarrollo Urbano, Direcciéon de Ecologia, las Jefaturas de
Inspeccién, Licencias de Construccién y el Coordinador de Mantenimiento y Conservacién
cuentan con un avance del 100% al corte del 30 de Septiembre del presente.

En el caso de la Direccién General de Servicios Publicos y sus areas, como lo son la
Direccién de Limpia y Sanidad, Direccién de Parques y Jardines, Alumbrado Publico y la
Jefatura del Taller Mecédnico se encuentran con un avance del 90% al corte del 30 de
Septiembre del presente.

Grupo de Reglamentos y Presidencia: El dia 09 de Septiembre del presente, se reunieron la
Lic. Claudia Rufina Chéavez Pizano, enlace de la administracion entrante, la Secretaria del H.
Ayuntamiento y los titulares de las &reas adscritas, asi como la representante del DIF
municipal y personal de presidencia municipal.

En la reunidn los funcionarios ptiblicos asumieron el compromiso de solicitar el inventario de
bienes muebles a la Direccion de Recursos Materiales y Control Patrimonial para llevar a
cabo la revision y corroborar la existencia de todos los bienes, asi como solicitar por escrito a
la Direccién de Recursos Humanos la relacién de la plantilla de personal y el organigrama
para que se integraran en los anexos de los formatos de entrega recepcién para una entrega
ordenada.

Al corte del 30 de Septiembre del presente, la Secretaria del Ayuntamiento, la Direccién de
Asuntos Juridicos, la Direccién de Desarrollo Rural y Atencién a Comunidades, la Direccién
de Atencién y Participacion Ciudadana, la Direccién de Registro Civil, la Direccién de
Fomento Deportivo, la Direccién de Fomento Cultural y Educativo y la Jefatura de Area De
Archivo Municipal reportan un avance del 95%.

Por su parte, las dependencias que conforman la Presidencia Municipal, como lo son la
Direccién de Planeacion y Programa de Gestion de Recursos, y la Direccién de Comunicacién
Social muestran un 90% de avance, mientras que los 6rganos descentralizados como el DIF
Municipal, el Instituto de Festejos Charrotaurinos y el Instituto de las Mujeres Villalvarenses
muestran un avance del 90%; en el caso del Instituto Villalvarense de la Juventud el avance es
del 60%; entre tanto, el Sistema Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA) el avance es del 80% y la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes (PRONNA) su avance es del 50%, sin faltantes de bienes.

INFORMACION FINANCIERA.

En materia financiera, se anexan los documentos en el orden que se muestran, mismos que
comprenden el periodo del 01 de Enero con corte al 30 de Septiembre de 2024, siendo los siguientes:

~Estado de Situacién Financiera.

Estado Analitico-de Ingresos.
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos.
Estado Actividades

o
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Procesos pendientes.

En este apartado se sefialan aquellos asuntos pendientes que deberéan tener continuidad o atencion por
parte de la administracién entrante, por lo que a continuacién se sefialan los siguientes:

e 223 juicios ante el Juzgado de primera instancia del Estado de Colima.

e 126 juicios llevados ante el Tribunal de Justicia Administrativa.

e 88 Juicios ante Juzgados de Distrito.

e 543 juicios ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

e Revisién y aprobacién de la cuenta piblica del mes de Septiembre.

e Terminacion fisica y de los procesos administrativos de la obra publica de Construccion de
techumbre en Cancha de Usos Multiples en Colonia Palo Alto.

Plantilla de personal.

La plantilla de personal vigente con corte al 30 de Septiembre de 2024 de 1,119 personas, las cuales se
encuentran distribuidas de la siguiente manera:

Tipo de Trabajador. Nimero de empleados.
Sindicalizado 347
Base 23
Confianza 145
Funcionario 47
Supernumerario 274
Jubilado Sindicalizado 76
Pensionado 2
Cuerpo Colegiado 13
Jubilado Confianza 13
Base TAE 13
Pensidn por viudez. 20
Becario 146

CONCLUSIONES.

El proceso de entrega-recepcion del municipio de Villa de Alvarez que se llevé a cabo entre las
autoridades salientes y los enlaces designados por la autoridad entrante, se desarrollé de manera
satisfactoria, puesto que los funcionarios publicos mostraron disponibilidad para entregar la
informacién requerida por los enlaces, asi como para realizar las revisiones conjuntas de los
expedientes y bienes muebles.

Derivado de las reuniones de los cinco grupos de trabajo y de los avances presentados entre las
autoridades salientes y los enlaces de las autoridades entrantes, se concluye que se cuenta con un
avance del 85% de manera general al corte del 30 de Septiembre del presente, asimismo, no se cuenta
con faltantes de bienes muebles que representen un dafio al patrimonio municipal, es preciso sefialar
que la informacion pendiente, depende del corte al 15 de Octubre del presente, una vez que se hayan
concluidos los servicios, tramites y procesos que las propias dependencias realizan, por lo que las
dependencias tendrén al término de la administracién municipal la totalidad de la informacion de los
formatos establecidos por el Organo Fiscalizador del Estado.

POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL SALIENTE:
Mtra. Esther Gutiérrez Andrade
Presidenta Municipal

Lic. Lizet Rodriguez Soriano Lic. Hugo Ramiro Vergara Sanchez

Secretaria Oficial Mayor
Lic. Ma. Del Carmen Morales Vogel Lic. Diego Santana Verduzco
Tesorera Director Juridico

Arq. Martha Teresa Rangel Cabrera
Directora General de Desarrollo Municipal

, POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL ENTRANTE:
Mtra. Esther Gutiérrez Andrade Lic. José Maria Cruz Morales
Presidenta Municipal Electa
Lic. Roberto Sanchez Rojas
Lic. Claudia Rufina Chavez Pizano

Lic. Ramoén Garcia Contreras
Lic. Valeria Tintos Ruiz
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POR LA CONTRALOR{A MUNICIPAL:
C.P. José Luis Urztia Tapia
Encargado de la Contraloria Municipal

Finalizada su lectura, comenta que el documento se deja para el andlisis de la nueva

Administracién. Es cuanto.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Asuntos Generales.

Hace uso de la voz el regidor Guillermo Toscano Reyes, péra comentar respecto al
tema del Informe de Entrega-Recepcion, considera importante que el cuerpo edilicio
pueda conocer toda la informacién sobre todo del tema de la tesoreria, le queda claro

que ahi estd pero si tener conocimiento de como se inicia la administracion.

Al respecto, el Sindico Municipal manifiesta que el trabajo en favor del municipio
de Villa de Alvarez, como ya se comenté, debe ser en equipo, siempre por delante el
interés de la poblacién, por encima de los intereses personales o de ideologia
partidistas. “Hoy tenemos una alta responsabilidad al estaf aqui, invitdndolos a
trabajar en equipo, en armonia en lo posible, poder consensar antes de tomar
decisiones para que todo siga en fluyendo en forma arménica y sobre todo la
responsabilidad que cada uno asumié hoy con el tema de las comisiones, desde luego
me ofrezco a colaborar y ayudarnos en algin asunto que tengan duda y desde luego
podran contar con mi respaldo, estoy a la orden de todas y cada uno para que el traba

en favor del municipio de Villa de Alvarez siga fluyendo”.

Comenta la C. Presidenta Municipal que a peticiéon de las y los regidores, es
pertinente que tengan el contexto los nuevos regidores que se van integrando, para lo
cual les convoca a una reunién posterior, donde esté la Secretaria, la Tesorera y el
Oficial Mayor para que conozcan a cabalidad cémo estd el tema financiero, por lo que

es elemental que se conozca para la toma de decisiones que vienen posteriormente.

~

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Clausura de la sesién.
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Haciendo uso de la voz la Presidenta Municipal, Mtra. Esther Gutiérrez Andrade,
solicita los presentes ponerse de pie para dar por clausurada la sesion siendo las 07:53
siete horas con cincuenta y tres minutos del dia 16 de octubre del 2024, en el
entendido de que todos los puntos fueron agotados y aprobados para el bien del
Municipio de Villa de Alvarez, levantando para ello constancia y efectos la presente
acta, que previa aprobacion de los miembros de este Honorable Cabildo, es firmada,

CONSTE.-
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