H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

<

D}E PENDENCIA: 02 INSTITUTO DE LAS MUJERES VILLALVARENSES

L

e

OGRAMA PRESUPUESTAL: 020 PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

EJE: 02 BIENESTAR Y DESARROLLO

econémica, Iaboral politica, cultural, cientifica y social, y en general en todos los ambitos de la vida buscando con ello la lgualdad de género y el empoderamiento de las mu1 eres:

ESTRATEGIA (S): 2.7.2.1.1. Institucionalizacién de la perspectiva de género.

FRECUENCI

acciones
afirmativas.

NIVEL CLAVE RESUMEN INDICADOR TIPO DEFINICION DIMENSION) ZUNIDAD DE A DE LINEA BASE META METODO DE AVANCEDE PARAMETRO SENTIDO DEL MEDIOSDE SUPUESTOS
NARRATIVO A MEDIR MEDIDA MEDICION CALCULO METAS INDICADOR VERIFICACION
Contribuir a
la igualdad
sustantiva Segun Sistemas
entre INEGI en municipales
mujeres vy total son ) .
) . Las mujeres
hombres y el|Porcentaje 77 mil . , reglamento o
. - Brindar (Numero de y las nifias
bienestar de nifas vy 408 . . S .
. . Muestra el ) servicios al 4 nifiasy 100% - . tienen la
integral de[mujeres _ mujeres y ) municipales| . o
o ) porcentaje del o % de la mujeres 90% disponibilid
las Ninas y|atendidas o ninas , se ., i , protocolos
. cumplimiento . |poblacién de | atendidas/ Verde ad de
Mujeres con la ) . atendera i , de .
. . Estratég de la .. |Porcentaj mujeres y Nimero de 89% - | Ascende ., participar
FIN F Villalvarense |implementac . . .| Eficacia Anual | el4% de | . 35.00% atencion, .
. ., ico implementaci e ninas del ninasy 79% nte en politicas
s mediantelidn de , la . . . bases del , .
- onde ., |municipio, que | mujeres del amarillo publicas
la politicas . poblacién L datos,
. L politicas corresponde a| municipio 78% - que
implementa |publicas con o aque . . proyectos,
., . publicas. 3,096 mujeres | programada 0% Rojo . contengan
cion de[perspectiva correspo e 5 informes .
dig 5 y ninas s)*100 acciones
politicas de género. nde a generales, i .
. ) , afirmativas.
publicas con 3096 evidencia
perspectiva mujeres y fotografica,
de género y ninas anexos.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PROPOSIT
o}

Las Mujeres
de Villa de
Alvarez

cuentan con
oportunidad
es en los
servicios de
atencion,

prevencion,
asesoria vy
capacitacion
para
autonomia y

Su

empoderami
ento.

Porcentaje
de nifias vy
mujeres
Villalvarense
s atendidas
en los
servicios de

atencién vy
capacitacion.

Estratég
ico

Nos muestra
el porcentaje
del
cumplimiento
de los
servicios de
asesoriay
capacitacion
que solicitan
las mujeres
villalvarenses.

Eficacia

Porcentaj
e

Semest
ral

3942
personas
atendidas

en
servicios
del IVM
2023

Atender al
100% mujeres
nifias y nifos
con los
servicios que
ofrece el
Instituto de la
Mujer.

(Nimero de
nifasy
mujeres

atendidas
con los
servicios /

Nimero de
ninasy

mujeres que

solicitaron )
*100

100%

100% -
90%
Verde
89% -
79%
amarillo
78% -
0% Rojo

Ascende
nte

Informes
generales,

listas de

asistencia,
evidencia
fotogréfica,
anexos.

Las mujeres
y las nifas
tienen la
disponibilid
ad de
participar

en las
acciones

implementa
das por el
MV,
su

para

fortalecimie
nto,
autonomia
y su
empodera
miento




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

pomponente

C1

Perspectiva
de género, a
través de la
transversaliz
acion de
politicas
publicas
para la
igualdad
entre
mujeres y
hombres
Institucionali
zada.

Porcentaje
de
afirmativas

implementa

das para
igualdad
entre
mujeres
hombres.

acciones

la

y

Gestidn

Muestra el
porcentaje de
las acciones
afirmativas
implementad
as para la
igualdad entre
mujeresy
hombres.

Eficacia

Porcentaj
e

Trimes
tral

N/A

Implementar 7
acciones
afirmativas,
que apoyen la
institucionaliza
cién de la
perspectiva de
género como
son la
reinstalacién
de un sistema,
elaboracion de
4 reglamentos,
1 grupo
municipal y
una mesa
interinstitucio
nal.

(NUmero de
acciones
afirmativas
realizadas /
Numero de
acciones
programada
s) * 100

0%

100% -
90%
Verde
89% -
79%
amarillo
78% -
0% Rojo

Ascende
nte

Informes
generales,
listas de
asistencia,
evidencia
fotografica,
anexos.

Las mujeres

tienen la
disponibilid
ad de
aceptar la
inclusion de
la

transversali
zacién de la

perspectiva
de género.
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Actividad 1

AlC1

Reinstalacié
n del
sistema
municipal
para la
igualdad
entre
mujeres y
hombres.

Numero
Sistema
municipal
para
igualdad
entre
mujeres
hombres
instalado.

de

la

y

Gestion

Muestra el
cumplimiento
de la
reinstalacion
del sistema
municipal
para la
igualdad entre
mujeres y
hombres.

Eficacia

Numero

Anual

N/A

En 2024,
contar con un
Sistema
Municipal para
la lgualdad
entre Mujeres
y Hombres
que delinee y
disene la
politica
publica en
materia de
igualdad
sustantiva.

(Sistema
municipal
instalado /
Sistema
municipal
programado

)

Proceso

1-Verde
0-Rojo

Ascende
nte

Informes
generales,
actas, listas
de
asistencia,
evidencia
fotografica,
anexos.

Se presenta
en tiempo y
forma el
documento
para
aprobacion.

Su
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En el 2024,
contar con un
reglamento
Muestra el para prevenir,
Elaboracion [NUmero de cumplimiento atender, Se tienen
del reglamento enla sancionary todos los
reglamento |del sistema elaboracion erradicar la medios
. . . . (Reglament
del sistema|municipal del violencia —— para |’a
Actividad 2| AvC1 municipal Para la Gestién regla_mento Eficacia| Namero | Anual N/A con'tra las / Proceso 1- Ver_de Ascende ReglarTxent presentacio
para laligualdad del sistema Mujeres que TT— 0-Rojo nte |o Publicado|n y
igualdad entre municipal delineey aprobacion
entre mujeres y para la disefie la presentado) del
mujeres  y|hombres igualdad entre politica reglamento
hombres. aprobado. mujeres y publica en
hombres. materia de
violencia de

género contra
las Mujeres.
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Actividad 3

A3C1

., Instalacion
Instalacion .
. del Sistema
del sistema .
. municipal
municipal
para
para )
. prevenir,
prevenir,
atender,
atender, .
. sancionar vy
sancionar vy ]
. erradicar la
erradicar la| . .
. . violencia
violencia
contra las
contra las .
. mujeres
mujeres. .
reinstalado.

Gestion

Muestra el
cumplimiento
en la
reinstalacion
del sistema
municipal
para prevenir,
atender,
sancionary
erradicar la
violencia
contra las
mujeres.

Eficacia

Numero

Anual

N/A

En el 2024,
contar con un
sistema
municipal
para prevenir,
atender,
sancionary
erradicar la
violencia
contra las
Mujeres que
delinee y
disefe la
politica
publica en
materia de
violencia de
género contra
las Mujeres.

(Sistema
municipal
instalado/Si
stema
municipal
programado

)

100%

1- Verde
0-Rojo

Ascende
nte

Informes
generales,
actas, listas
de
asistencia,
evidencia
fotografica,
anexos

Se  tienen
todos  los
medios

para la

presentacié
n y
aprobacion
del

reglamento
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Actividad 4

A4C1

Elaboracion

del

reglamento

del
municipal
para
prevenir,
atender,
sancionar
erradicar
violencia
contra
mujeres.

sistema

y
la

las

NUmero

de

reglamento

del
municipal
para
prevenir,
atender,
sancionar
erradicar
violencia
contra
mujeres
aprobado.

sistema

y
la

las

Gestion

Muestra el
porcentaje del
cumplimiento

enla
elaboracién
del
reglamento
del sistema
municipal
para prevenir,
atender,
sancionary
erradicar la
violencia
contra las
mujeres.

Eficacia

NUmero

Trimes
tral

N/A

En el 2024,
contar con un
reglamento
para prevenir,
atender,
sancionary
erradicar la
violencia
contra las
Mujeres que
delinee y
disefie la
politica
publica en
materia de
violencia de
género contra
las Mujeres.

(Reglament
o)
Aprobado/
Reglamento
presentado)

Proceso

1- Verde
0-Rojo

Ascende
nte

Reglament
0.

Se presenta
en tiempo y
forma el
documento
para
aprobacion.

Su
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Actividad 5

A5C1

Conformacio
n del grupo
municipal
para la
prevencion
del
embarazo
adolescente.

Nlimero de
Grupo
municipal
para la

prevencion
del
embarazo en
adolescentes
conformado.

Gestion

Muestra el
cumplimiento
enla
conformacion
del grupo
municipal
para la
prevencion
del embarazo
adolescente.

Eficacia

NUmero

Anual

N/A

En el primer
semestre de
2024, crear e
instalar el
Grupo
Municipal para
la Prevencion
del Embarazo
Adolescente
que posibilite
la ejecucion de
la politica
publica de la
materia en el
municipio.

(Grupo
Municipal
conformado
/ Grupo
Municipal
programado

)

Proceso

0.00%

Ascende
nte

Informes
generales,
actas, listas
de
asistencia,
evidencia
fotografica,
anexos

Se

con
disposicién

por parte
de
institucione |
3 y/o
organizacio
nes en

cuenta

las

participar

W
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Actividad 6

A6C1

Elaboracion
del
reglamento
del grupo
municipal
para la
prevencién
del
embarazo
adolescente.

de
reglamento
del grupo
municipal
para la

Numero

prevencion
del
embarazo
adolescente
aprobado.

Gestidn

Muestra el
cumplimiento
enla
elaboracién
del
reglamento
del grupo
municipal
para la
prevencion
del embarazo
adolescente.

Eficacia

Numero

Anual

N/A

En el segundo
semestre de
2024, contar
conun
reglamento
del sistema
municipal del
Grupo
Municipal para
la Prevencién
del Embarazo
Adolescente
que permita la
operacion del

grupo.

(Reglament
0
Aprobado/
Reglamento
presentado)

Proceso

1- Verde
0-Rojo

Ascende
nte

Reglament
0.

Se presenta
en tiempo y
forma el
documento
para su
aprobacion.
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Actividad 7

A7C1

Instalacion
de
interinstituci

mesa

onal entre
las unidades
especializad
as de
prevencion y
atencion de
la violencia
de género y
las

instituciones
municipales.

NUmero de
mesa
interinstituci

onal
instalada.

Gestion

Muestra el
numero de
mesa
interinstitucio
nal
conformada
por las
unidades
especializadas
de prevencién
y atencion de
la violencia de
género en el
municipio.

Eficacia

Porcentaj
e

Anual

N/A

Establecer la
debida
coordinacion
institucional
con las
Unidades para
la Prevencion
y Atencion de
la Violencia de
Género para la
instalacién de
una mesa
interinstitucio
nal.

(NUmero de
mesas
interinstituci
onales
instaladas /
Numero de
mesas
interinstituci
onales
programada
s)*100

Proceso

1- Verde
0-Rojo

Ascende
nte

Informe
general,
listas de
asistencia,
evidencia
fotogrdfica,
anexos.

Las
institucione
estan
interesadas
en
participar
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Componen
te 2

Cc2

Desarrollo
de
mujeres

integral
las
en
diferentes
dmbitos en
condiciones
de igualdad
y sin
discriminaci
on
coadyuvado.

Porcentaje
de nifas
mujeres,
atendidas

y

Gestion

Muestra el
porcentaje de
nifasy
mujeres
atendidas en
la
implementaci
on de
acciones para
la igualdad y
lano
discriminacion

Eficacia

Porcentaj

Trimes
tral

176
personas
atendidas

en 2023

Atender al
100% de las
nifasy
mujeres que
solicitaron los
servicios del
Instituto de las
Mujeres
Villalvarenses

(NUmero de
nifasy
mujeres

atendidas/
Nimero
total de
nifias y

mujeres que

solicitaron

la atencion
)¥100

100%

100% -
90%
Verde
89% -
79%
amarillo
78% -
0% Rojo

Ascende
nte

Informes
generales,
listas de
asistencia,
evidencia
fotografica,
anexos.

Las mujeres
Villalvarens
es tienen la
disponibilid
ad de ser
beneficiada
s con
acciones

para la
igualdad de
género.
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Actividad 1

A1C2

Promocion
del
empoderami
ento
econémico
de las
mujeres
el ambito

en

comunitario

Porcentaje
de
Mercaditos
de Mujeres
Emprendedo
ras
instalados

Gestion

Incentivar el
emprendimie
nto de las
mujeres del
municipio a
través de la
instalacion de
Mercaditos de
Mujeres
Emprendedor
as

Eficacia

Porcentaj
e

Anual

3
Mercadit
os de
Mujeres
Emprend
edoras en
el 2024

Instalacion de
3 Mercaditos
de Mujeres
Emprendedora
s en diferentes
colonias del
Municipio de
Villa de
Alvarez

(Numero de
Mercaditos
de Mujeres
Emprended
oras
instalados/
Mercaditos
de Mujeres
emprended
oras
programado
s) * 100

67%

100% -
90%
Verde
89% -
79%
amarillo
78% -
0% Rojo

Ascende
nte

Informes
generales,
evidencia
fotografica,
anexos

Las mujeres
Villalvarens
es tienen la
posibilidad
de
beneficiars
e con
acciones
que
permitan
fomentar
su

les

economia.

TR
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Incentivo de
los
equenos 100% -
Peq . (Numero de
negocios de Establecer 100 L 90%
. L L creditos Informes [Se cuenta
las Mujeres . Muestra el Créditos para Verde
. Porcentaje , . . otorgados/ generales, |con los
N gque integran e ., numero de .. 1Porcentaj mujeres que , 89% - | Ascende|” . ) )
Actividad 2 A2C2 de Créditos| Gestion L, Eficacia Anual N/A Numeros de 0% evidencia [{medios
la red de Créditos e produzcany L 79% nte L
. otorgados o creditos . Fotografica, |para su
Mujeres otorgados comercialicen amarillo ) .,
programado anexos. ejecucion
Productoras sus productos. $)*100 78% -
y 0% Rojo
Comercializa
doras
. (NUmero de
., Disponer de )
Generacion mujeres que .
. una bolsa de . Las mujeres
de alianzas Muestra el ) obtuvieron 100% - i
) , trabajo en Informe Villalvarens
con Porcentaje numero de Bolsa de un empleo 90% )
o . . . |donde se general, es tienen
iniciativa de mujeres a mujeres a las trabajo en la bolsa Verde > ) o
. _ oferten al ) listas deidisponibilid
N privada, las que se les ., que se le .. |Porcentaj para 100 de trabajo / 89% - | Ascende| | )
Actividad 3 A3C2 , Gestion ) Eficacia Anual ] menos 100 , 6% asistencia, |ad de
para oferté la ofertd la bolsa e mujeres ) Numero de 79% nte ) i .
. opciones para . ) evidencia |recibir
conformar |bolsa de de trabajo, del . mujeres amarillo L
) ] .. . {Mujeres fotografica, |ofertas de
una bolsa deltrabajo. segun lo municipio;_ . programada 78% -
. Villalvarenses ) anexos. vacantes de
trabajo para programado. S para 0% Rojo
i buscadoras de empleo.
las mujeres. empleo empleo)
P *100

P
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Actividad 4

A4C2

Oferta de
talleres en
oficios no
tradicionales

Porcentaje
de mujeres
capacitadas

Gestion

Muestra el
numero de
mujeres
capacitadas
en los cursos
y talleres de
oficios no
tradicionales
segun lo
programado
para la
desmitificacid
n de los
estereotipos
de género en
el ambito
laboral.

Eficacia

Porcentaj
e

Anual

N/A

Ofertar
anualmente 4
cursos o
talleres de
oficios no
tradicionales
para mujeres,
cada uno con
al menos 10
mujeres.

(NUumero de
mujeres.
capacitadas
/ Nimero
de mujeres
programada
s) *100

75%

100% -
90%
Verde
89% -
79%
amarillo
78% -
0% Rojo

Ascende
nte

Informe
general,
listas de
asistencia,
evidencia
fotografica,
anexos

Las mujeres
de Villa de
Alvarez
tienen
interés de
capacitarse
en los
talleres de
oficios no
tradicionale
s.

B
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Actividad 5

A5C2

Realizacidn
de
convenios
con
instituciones
educativas
con la
finalidad de
posibilitar el
acceso a la
profesionaliz
acion  para
las mujeres.

Porcentaje
de convenios
realizados

Gestion

Muestra el
numero de
convenios
realizados y
firmados con
instituciones
educativas en
base alo
programado.

Eficacia

Porcentaj
e

Anual

2
convenio
firmado
2023

Firma de 2
convenios con
instituciones
educativas
para crear un
programa para
la formacion
educativa
gratuita para
las Mujeres
villalvarenses
que han sido
receptoras de
violencia de
género.

(NUmero de
convenios
firmados/
Numero de
convenios

programado

s)*100

0.00%

100% -
90%
Verde
89% -
79%
amarillo
78% -
0% Rojo

Ascende
nte

Convenios,
evidencia
fotogrdéfica.

Las
institucione
3
educativas
estan
interesadas
en
participar
en la firma
de
convenios.
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Componente 3

C3

Politicas
publicas
servicios de
calidad para
el acceso de
las mujeres
a una vida
libre de
violencia
implementa
das.

Porcentaje
de mujeres
atendidas en
as
diferentes
acciones
para el
acceso a una
vida libre de
violencia.

Gestion

Muestra el
porcentaje de
mujeres
atendidas con
la realizacion
de acciones
programadas.

Eficacia

Porcentaj

Anual

2608
Mujeres
atendidas

en el

2023

Lograr
beneficiar a
1,000 mujeres
conla
realizacién de
acciones,
como son
campania,
programas de
espacios y
caminos
seguros, asi
recorridos con
unidades
especializadas,
las cuales se
realizaran con
el objetivo de
contar con
accesos a una
vida libre de
violencia,

(NGmero de
mujeres
atendidas
con las
diferentes
acciones/
Numero
total de
mujeres
programada
s)*100

0.00%

100% -
90%
Verde
89% -
79%
amarillo
78% -
0% Rojo

Ascende
nte

Informe
general,
evidencia
fotografica,
anexos

Las mujeres
y las nifias
tienen la
disponibilid
ad de
participar
en politicas
publicas
que
contengan
acciones
para la
erradicacié
n de las
violencias




Actividad 1

Al1C3

Difusién
entre la
poblacién de
las
sanciones
administrati
vas or
realizar
actos de
acoso sexual
en la via
publica.

Porcentaje
de material
informativo
proporciona
dos.

Muestra el
numero de
volantes
informativos
proporcionad
| 0S a personas
- beneficiadas
con
informacion

Gestion dela
campana
permanente
de difusién
sobre las
sanciones
administrativa
| s porrealizar
actos de
| acoso sexual.

Porcentaj Mensu

al

N/A

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Implementar
una campana

de difusion
entre la
poblacion ,
(NUmero de |
sobre las
) volantes
sanciones '
. . lentregados/ |
administrativa |,
. Numero de
s por realizar
‘volantes

actos de acoso

programado
sexual en la o
L 1s)*100
via publica, en
la cual se
‘distribuiran

11,000 volantes '

informativos.

. 100% -
90%
° Listas de
Verde . .
asistencia,
89% -  Ascende ,
fotografia,
79% nte
' . documento
‘amarillo .
78% - '
1 0% Rojo

(N

Las
Mujeres,

las nifias vy
las
adolescent
es tienen la
disponibilid
ad de
informarse
sobre las
sanciones
administrati,
vas por
acoso

sexual.
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Muestra
cumplimiento
Elaboracién de
., Protocolo
del elaboraciony Contar con un - .
- municipal |Se tienen
protocolo aprobacién Protocolo
- . para todos los
municipal del Protocolo Municipal para . )
) . . prevenir y medios
para Numero de municipal Preveniry (Protocolo tender lalpara |
. . atende a
N prevenir  y|Protocolo ., |paraprevenir{ _ . , Atender la aprobado/P 1-Verde | Ascende | | i i .,
Actividad 2 A2C3 .. Gestion Eficaciaj Nimero | Anual N/A . . Proceso . violencia presentacio
atender  la/municipal y atender la Violencia rotocolo 0-Rojo nte laboral el
X . . . abora n
violencia aprobado violencia Laboral, el presentado) ., i
acoso y eliaprobacion
laboral el laboral el Acoso y el . )
. . hostigamie |del
acoso y el acosoy el Hostigamiento
. . . . nto sexual,|protocolo.
hostigamien hostigamiento Sexual.
. aprobado
to sexual. sexual, segln
lo
programado.
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Activida 3

A3C3

Realizacion

de jornadas
de acceso a
la justicia en
las colonias
mayor
indices de
denuncias

con

por los
delitos  de
violencia
intrafamiliar
e
incumplimie
nto de las
obligaciones
de asistencia
familiar.

Porcentaje
de jornadas
realizadas.

Gestidn

Muestra el
numero de
jornadas
realizadas de
acceso a la
justicia en
colonias con
mayor indice
de violencia
de género, en
base a las
programadas.

Eficacia

Porcentaj
e

Trimes
tral

N/A

Realizar
trimestralmen
te una
"Jornada de
accesoala
justicia" en las
colonias
detectadas
con mayor
indice de
denuncias.

(NUumero de
jornadas
realizadas/N
Umero de
jornadas
programada
s)*100

Proceso

100% -
90%
Verde
89% -
79%
amarillo
78% -
0% Rojo

Ascende
nte

Informe
general,
evidencia
fotogréfica.

Las mujeres
cuentan
con interés
de
participar
en
actividades
de acceso a
la justicia.
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Establecer un

(NUmero de

Implementa programa con .
.. caminos 100% -
cion de Muestra el la Se cuentan
. . , . . seguros 90%
caminos Porcentaje numero de implementaci |, con todos
i ) ) ) implementa Verde Informe .
seguros parajde caminos caminos A 1 camino {6n de 3 los medios
- o . . |Porcentaj| Trimes \ . dos/ 89% - | Ascende |general,
Actividad 4 A4C3 |las nifas y|seguros Gestion Seguros Eficacia seguro en|"Caminos , 100% ) . para contar
., . . e tral | NlUmero de 79% nte |evidencia
jovenes que{implementa realizados en 2024 |Seguros” en ) . . con
. . caminos amarillo fotogrdfica. .
transitan enidos. base a los colonias de caminos
) ) Sseguros 78% -
colonias de programados. alto riesgo . seguros.
alto ries ara la programado 0% Rojo
riesgo. alas
g pare 5)*100
Mujeres.
Elaboracién Muestra el
de una numero de Instalar i
. L L (Namero 100% -
estrategia codigos QR codigosQRen | .,
. - codigos QR 90%
para la . instalados en domiciliosen | . i
.. Porcentaje instalados / Verde Informe Las mujeres
atencién , o base al . el 100% de las| .
o . de caodigos ., .. |Porcentaji Mensu . ) Numero de 89% - | Ascende |general, Villalvarens
Actividad 5 A5C3 |especializad Gestion{ numero de | Eficacia 40 Codigos mujeres . 100% . i
QR . e al . mujeres 79% nte |evidencia |es acuden
a a laf. mujeres atendidas por ) . .
) . instalados. atendidas amarillo fotogréfica. {al IVM.
violencia de receptoras de IVM por q 78%
% ; ; . . S 0 -
género violencia que Violencia de .
) IVM)*100 0% Rojo
contra las son atendidas Genero.
mujeres. por el IMV

A
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