Fxnediente | aharal Nn 224/2019

. | Vs.
Tribuna! de Asbicrate v Escalsfén del Extad H. AYTO. CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ripuna: CArDiiraje ¥ tecdigion dei pelaao ALVAREZ, COLIMA

COLIMA COL.

- - - Colima, Colima, 04 (cuatro) de octubre del afio 2024 (dos mil
veinticuatro). - - - - - - - oo e ___
- - - En el EXPEDIENTE LABORAL No. 224/2019 promovido por el C.

en contra del H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, este Tribunal
tiene a bien emitir el siguiente. - - - = - - <= - - - IR

---V 1S T O para resolver en definitiva el exnediente laboral No. 224/2019
promovido pﬁor el C. en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA. Quien en su escrito iniciai de demanda reclama las siguientes

prestaciones: - - - - - - - - - - oo e ..

- - - PRESTACIONES: a) Reinstalacion al Empleo que Desempefiaba y
en sus mismas condiciones. b) Retencion de Salario (compensacion
ordinaria y/o extraordinaria), a razén de $5,000.00 (cinco mil pesos)
quincenales, desde la fecha del 16 de-Octubre del 2018 y hasta la fecha
en que se cumpla el Laudo, cantidad que se cuantificard en el momento
procesal oportuno. c¢) Salarios caidos; los Correspondientes desde la
Fecha en mi Injustificado Despido hasta el total cumplim:anto del Laudo,
mismos que seran cuantificados en el momento procesal oportuno. d)
Aguinaldo; correspondiente al presente afio 2019 y los que se sigan hasta
el total del cumplimiento del Laudo. e) Canasta Basica; correspondiente
al presente afio 2019 y los que se sigan hasta el total del cumplimiento del
Laudo. f) Canasta Navidefia, correspondiente al presente afio 2019 y los
que se sigan hasia el total del cumplimiento del Laudo. g) Incrementos
Salariales; los correspondientes, que se generen, hasta el total del
cumplirmiento del Laudo. h) Vacaciones; las correspondientes, que se
generen, hasta el total del cumplimiento del Laudo. i) Prima Vacacional;
la correspondientes, que se generen, hasta el total del cumplimiento del
Laudo. j) APORTACION OBRERO — PATRONAL AL IMSS (INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL). == -=~ - ce e empateie e
e RESULTANDOS-------------_:_.

- - 1.- Mediante escrito recibido el dia 21 (veintiuno) de marzo del afio 2019
(dos mil diecinueve) comparecié ante este Tribunal el
demandando las prestacjones antes sefialadas,

manifestando en su escrito inicial de demanda los siguientes puntos de: -

---“HECHOS: I. Le hago de su conocimiento que el suscrito conozco al C. Felipe
Cruz Calvario, hoy Presidente Municipal de Villa de Alvarez, Colima, desde hace
muchos afios, tal es el caso que desde el afio 2016 sin recordar Ia fecha exacta,
fui invitado por un grupo de amigos a participar en el ‘posicionamiento para la
campafia politica del hoy Presidente Municipal Felipe Cruz Calvario, es decir,
durante mucho ftiempo previo a la campafia, anduvimos realizando eventos y
reuniones en diferentes colonias y comunidades del Municipio de Villa de Alvarez,
Colima, con la finalidad de dar a conocer y promover la empatia y confianza‘con
el hoy Presidente Felipe Cruz, en la poblacién de Villa de Alvarez, tiempo en el
que también formamos una Asociacién Civil, cabe hacer mencidn que durante
todo ese tiempo ei suscrito hoy actor, inverti tiempo dinero 'y vehiculo para
transporte. ll. Asitambién, le hago de su cciiocimiento que en pago o gratificacion
por la labor mencionada en el parrafo que antecede, acordamos entre el C. Felipe
Cruz, y el suscrito que una vez ganada la Presidencia Municipal, el suscrito
quedaria en el puesto de Director General de Seguridad Publica de ese
Municipio, asi en ese entendido el suscrito siempre me hice cargo de su
seguridad personal y de las inmediaciones en todos los recorridos y lugares que
llegaba por motivo de su campafia.’ lll. Cabe hacer mencién, que una vez que el
C. Felipe Cruz, gano las eleccicnes y recibié su constancia de Ma yoria, el suscrito
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comencé a acudir a diferentes reuniones con él y otros Directcres, ya como
Director General de Seguridad Publica. Pero un dia antes de su toma de Protesta
como Presidente Municipal, el personalmente me notificé que ya no iba yo a
hacer el Director General de Seguridad Publica, porque no hatia aprobado unos
examenes de evaluaciones en el centro estatal de evaluaciones y control de
confianza, lo cual se me hiso muy raro, puss el suscrito ya habia aprobado dichas
evaluaciones en varias ocasiones. Pero é! me dijo que no me preocupara gue me
daria un puesto similar, por un tiempo en lo que se arreglaban las cosas y Recibia
|a Direccién General de Seguridad Publica. IV. En ese orden de ideas, el C. Felipe
Cruz, me ofrecio el Area de Asuntos Juridicos dependiente de la Direccion
General de Segiridad Publica, pero como econémicamente entre una y otra
existe una gran diferencia, ambos acordamos que momenténeamente en lo que
yo podia recibir la Direccién General de Seguridad Publica, me apoyaria con una
compensacion econémica para nivelar el sueldo con el de la Direccién General
de Segquridad Publica. V. Tal es el caso, que desde el pasado 16 de Octubre del
afio 2018, el suscrito ocupe el puesto de Jefe del Departamento de Asuntos
Juridicos, Atencién a Victimas del Delito dependiente de la Direccion
General de Seguridad Publica Transito, Vialidad y Proteccion Civil, puesto
que desempefie con eficiencia,” esmero, profesionalidad, responsabilidad 'y
apegado a derecho, por lo que nunca tuve Actas Administrativas o Sanciones en
mi contra. VI. En esa tesitura, el suscrito laboraba con un horario de 08:30 horas
a 15:00 horas de lunes a viernes, pero por cargas de trabajo acudia casi todas
las tardes y en ocasiones hasta los sabados o domingos y mis funciones
correspondian en llevar un control de todos los asuntos legales que
correspondian a Seguridad Publica, ante los diferentes Juzgades Colegiados y
de Distrito, con motivo de los Amparos en contra de -zsa Institucion,
Tribunales de Justicia Admiristrativa y demas Juzgados Locales. Asi también,
tenia bajo mi responsabilicdad a un Area Médica, 1n Area de Trabajo Social,
y el Area Juridica y de Asuntos Internos. También formaba parte de la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, del Ayuntamiento
de Villa de Alvarez, Col., con el cargo de Secretario Técnico de dicha comision,
llevando el control de todos los expedientes llevados ante esa comisién. VII. Tal
es el caso, que el pasado viernes 15 de Marzo de los corrientes
aproximadamente a las 14:00 horas, cuando me encontraba realizando
inventario de una bodega de evidencia que tenia a mi cargo, me avisaron que
acudiera a la oficina del Director General de Seguridad Publica, que me estaba
esperando el Director de Recursos Humanos, por lo que al llegar, éste me dijo
que esperamos a que llegara el Director General de Seguridad Publica, ya que
me iba a entregar un oficio, minutos después ya en presencia del Director General
de Seguridad Publica, me hiso entrega el Director de Recursos Humanos, de 2
(dos) oficios, el primero firmado por el Presidente Municipal Felipe Cruz Calvario,
el cual iba dirigido al Director de Recursos Humanos, ordenandole a éste que me
notificara que desde esa fecha causaba baja definitiva del Ayuntamiento y como
Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos y Atencion a Victimas del Delito. Y
el segundo oficio Firmado por el Director de Recursos Humanos, en el cual le
daba -cumplimiento a las indicaciones del Presidente Municipal Felipe Cruz
Calvario. Hago la aclaracion a usted; que en ningdn momento se me dijo el motivo
por el cual se me estaba despidiendo tinicamente se me ordeno entregar el
Departamento y todo lo que tenia a mi cargo al LIC. HOMAR SANTANA OCHOA.
Lo cual entregue sin novedad. === -=-=====-=====-=-=-~ i e 1

- - - 2.- Mediante acuerdo de feciia 11 (once) de abril del afio 2019 (dos mil
diecinueve), este Tribunal previa nota de cuenta se avoco al conocimiento
de’ la demanda, registrandose en el libro de Gobierno con el numero
Coi'respondiente, teniéndose por admitida la demanda en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, para lo cual se ordené emplazar a la parte demandada para que
prédujera su contastacién en relacion a los puntos materia de la
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controversia, en los términos que establece el articulo 148 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Goblerno Ayuntamlentos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. ------------------------~
_ _ - 3.- Por acuerdo de fecha 30 (treinta) de julio del afio 2019 (dos mil
diecinueve), visto el tercer de los escritos firmados por el

parte actora én el presente expediente, como lo
solicita en el escrito que se provee, téngasele cumpliendo con la
prevencion que le fue formulada en el auto de admisién de la
demanda', misma que se ordena agregar a los autos del presente
expediente, para los efectos legales correspondientes, manifestando lo
siguiente: - - - - -------------- R R R

- - - Por este medio vengo en tiempo y forma a dar cumplimientc a. las
prevenciones que me fueran realizadas en el auto de radicaciorn de fecha 1 I de
abril del 2019. Por lo que lo rzalizo de la manera siguiente: 1. Respecto a ia
prevencion realizada bajo el inciso a). Se le dice; - Suscrito actor, percibia un
salario mensual NETO de $9,000.00 pesos mensuales (nueve mil pesos
quincenales) NETOS, mismos que se me depositaban a mi cuenta de nomina
BANORTE, mediante pagos quincenales, lo cual probaré en el momento procesal
oportuno. Ahora bien, Lo que realmente reclamo en el inciso b). Del capitulo de
prestaciones, es que el demandado prometio pagarme la cantidad de $5,000.00
pesos (cinco mil pesos) quincenales adicionales a mi sueldo ya mencionado en
supralineas, mismos que se me retuvieron y los cuales reclamo. 2. Respecto alo
solicitado en el inciso b). Se le dice a usted, que el nombre correcto del Director
de Recursos Humanos es, José Benjamin Sanchez Anguiano. 3. Respecto a lo
solicitado en el inciso c). Le hago de su conocimiento, que el Director General de
Seguridad Publica que menciono en el numeral VIl del capitulo de hechos se
llama, Sergio Granados Aguilar. 4. De igual forma, por las razones que sefiala y
como lo solicita, anexo al presente escrito |. Copia simple de la Credencial para
Votar con Fotografia. Il. La Clave Unica del Registro de Poblacion CURP.
MIME770721HMNRRMO5 1il. El ndmero de Seguridad Social IMSS.
52037625144 V. El numero de Registro de Contribuyentes RFC.
MIME770721D53- = - = == c s e e e e e e e e e m i m e m i m - m - ---

- - - Asi mismo visto el segundo de los escritos con el que se da cuenta
firmado por la parte actora como - -lo solicita tengasele ampliando ‘su
escrito inicial de demanda? e ios términos establecidos en el escrito que
se provee, manifestando lo siguiente: - - - -~ -------------------: <--

- - - Ademas de los ya demandados ern: el escrito inicial de Demanda se
demandantamblenI05319u|entes e

- - -1 A LOS 2 (DOS) SINDICATOS DE TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, DEMANDADO, en su
caréct'e'r. de Terceros con Interés, para que manifiesten lo que ha su derecho
corresponda, quienes pueden ser Emplazados en su domicilio publico conocido.
Ademas de las prestaciones ya reclamadas en la demanda inicial DEMANDO; 1.
LA ACCION DEL RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD, de los periodos
que abarcan; 1) Del 16 de septiembre del 2015 al 11 de mayo del 2017.
Laberados para el Ayuntamiento de Villa de Alvarez, demandado, lo cual probaré
en el momento procesal oportuno. 2)'Del 05 de Marzo del afio 2001 al 31 de
Octubre del 2009. Del 01 de Enero del afio 2011 al 15 de Enero del 2012, Y; Del

' Visible a fojas 15 de autos.
2 Visible a fojas 13y 14 de autos.



16 de Mayo del afio 2017 al 12 de Octubre del 2018. Mismos que laboré
ininterrumpidamente para el Gobierno del Estado de Colima, lo cual probaré en
el momento procesal oportuno. 3) Del mes de mayo del afio 2014 al mes de
septiembre del afio 2015, tiempo laborado para el H. Ayuntamiento de Tecoman,
Col., lo cual probaré en el momento procesal oportuno. Lo anterior, para efectos
de que se acumule a la antigiiedad actual, es decir, a la fecha de mi injustificado
despido del cual me duelo, mas la antigliedad que se genere hasta el
cumplimiento total del Laudo, sirve de sustento la Jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y que.se inserta; Epoca: Novena Epoca, Registro:
161162, Instancia: Segunde Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion v su Gaceta, Tomo XXXIV, Agosto de 2011,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 118/2011, Péagina: 481. 109/201 318 20189.
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
CALIFORNIA. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO SE EJERCE LA ACCION DE
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD Y OTORGAMIENTO DE BASE
PREVISTA EN EL ARTICULO 9 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL RELATIVA.
El precepto citado establece que tratandose de empleados de confianza o de
trabajadores incluidos en listas de raya que desempefien funciones de
trabajadores de base, al prolongarse por mas de 6 meses sus actividades, debera
considerarse la plaza en el presupuesto de egresos del siguiente ejercicio fiscal
como trabajador de base, debiendo ingresar en la plaza de la ultima categoria.
Ahora bien, cuando un trabajador ejercite la accion de reconocimiento de
antigtiedad y otorgamiento de base en el puesto que desemperia con fundamento
en el numeral indicado, la carga de la prueba corresponde a la patronal en
relacion con la antigiiedad del trabajador, al establecerlo asi expresamente la
fraccion Il del numeral 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria
en la materia conforme al articulo 12 de la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de Baja California, por ser la parte que, acorde con las leyes
aplicables, debe conservar determinados documentos vinculados con las
condiciones de la relacién laborai, como la antigiiedad, mientras que al empleado
corresponde demostrar que realiza funciones propias de trabajadores de base,
pues dicho supuesto, como elemento constitutivo de la accion de otorgamiento
de base, no se encuentra dentro de los que establece el numeral 784 citado, con
independencia de que la patronal se haya excepcionado en la contestacion de la
demanda en el sentido de que aquél ostentaba un puesto de confianza, ya que
para lograr el pretendido otorgamiento de base se requiere que: a) Se trate de
empleados de confianza o de trabajadores incluidos en listas de raya: b)
Desemperien funciones de trabajadores de base; y c¢) Sus actividades se
prolonguen por mas de 6 meses, lo que implica que para el gjercicio de la accion
se requiere, necesariamente, que los empleados ostenten un puesto de confianza
o0 que se encuentren incluidos en listas de raya, calidad ésta que los legitima para
acceder a una base, ademas del tiempo sefialado. - -~ ------~-----------

- - - Ahora, como terceros llamados a juicio INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL DELEGACION COLIMA, asi mismo coma-lo solicita en
su escrito de ampliaciéon de demanda téngasele Ilamando_cOmo terceros
llamados a juicio al SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL,
y al SINDICATO DE TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE
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VILLA DE ALVAREZ Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS. -~---------=----------=---=-=-=°°=°°°°
- - - 4.- Por acuerdo de fecha 30 (treinta) de julio del afo 2019 (dos mil
diecinueve) se le tuvo a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA?Z, por conductoldel
C. FELIPE CRUZ CALVARIO, en su caracter de PRESIDENTE
MUNICIPAL dando contestacién a la demanda instaurada por la parte
actora, haciendo valer las excepciones y defensas correspondlemes
Escrito que no hay necesidad de transcribir en virtud de que a ello no obliga
la Ley Burocratica Estatal, y porque su contenido es del conocimiento de
las partes centendientes, por haberse dado a conocer al momento en que
se les corrid traslado en cada una de las etapas. - - -------------"---~
- - - 5.- Por escrito de fecha 02 (dos) de septiembre del afio 2019 (dos mil
diecinueve), la C. MARIA TERESA RAMIREZ GUZMAN, NORMA
" ELIZABETH PINEDA OSORIC Y SERGIO TOVAR MONTANO en su
caracter de Secretaria General, Secretaria de Trabajo y Conflictos vy
Secretario de Organizacion del SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.* dando
contestacion a la demanda instaurada por la parte actora, haciendo valer
las excepciones y defensas correspondientes. Escrito que no hay
necesidad de transcribir en virtud de que a ello no obliga la Ley Burocrética
Estatal, y porque su contenido es del conocimiento de las partes
contendientes, por haberse dado a conocer al momento en que se; Ies
corrié traslado en cada una de las etapas. - ----------=--------“"-~
- _ - 6.- Por acuerdo de fecha 18 (dieciocho) de diciembre del afio 2019
(dos mil diecinueve) se le tuvo a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA?, por conducto del
C. FELIPE CRUZ CALVARIO, en su caracter de PRESIDENTE
MUNICIPAL, dando contestacion a la. ampliacion de la demanda
instaurada por-la parte actora, haciendo valer las excepciones y defensas
correspondientes. Escrito que no hay necesidad de transcribir en virtud de
que a ello no obliga la Ley Burocratica Estatal, y porque su contenido es
del conocimiento de las partes contendientes, por haberse dado a conocer
al momento en que se les corri¢ traslado en cada una de las etapas. - - - -
- - -7.- Por escrito de fecha 12 (doce) de septlembre del afio 2019 (dos mil
diecinueve) se le tuvo al parte tercero con interés al INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS)®, por conducto del JASSIEL
ISAIAS GARCIA CONTRERAS Y OTROS, en:su caracter de PODER
GENERAL DE PLEITOS Y COBRANZAS, dando contestacion fuera:de
tiempo y forma de la demanda instaurada por la parte actora, haciendo
valer las excepciones y defensas correspondientes.’ :Escrito que no hay
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necesidad de transcribir en virtud de que @ ello no obliga la Ley Burscrdtica
Estatal, y porque su contenido es del conocimiento de las partes
contendientes, por haberse dado a conocer al momento en que se les
corrio traslado en cada una de las etapas. - === - - - - === - oo
- - - 8.- Por escrito de fecha 13 (irece) de febrero del afio 2020 (dos mil
veinte) se le tuvo al parte actora dentro
del expediente laboral, teniéndosele por ampliada la demanda en los

siguientes terminos: - - - - - == - = - s - - e m e
- - - Ademaés de las Acciones Y Prestaciones Reclamadas en los anteriores
escritos de Demanda y Ampliacion v por estar dentro margen legal y momento
procesal oportuno, téngaseme ademas como accién principal demandando la
BASIFICACION, lo anterior toda vez que se solicita en este Juicio Laboral la
Reinstalacién, el Reconocimiento de. la Antigiedad y por ende LA
BASIFICACION como trabajador para el demandada Ayuntamiento de Villa de
Alvarez. Sirve de sustento la Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién y que se inserta; Epoca: Novena Epoca, Registro: 161162, Instancia:
Segunda Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su-Gaceta, Tomo XXXIV, Agosto de 2011, Materia(s): Laboral,
Tesis: 2a./J. 118/2011, Pé&gina: TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES . -DEL ESTADO, MUNICIPIOS B INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA. CARGA DE LA FRUEBA
CUANDO SE EJERCE LA ACCION DE RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD
Y OTORGAMIENTO DE BASE PREVISTA EN EL ARTICULO 9 DE LA LEY DEL
SERVICIO CIVIL RELATIVA. El precepto citado establece que tratandose de
empleados de confianza o de trabajadores incluidos en listas de raya que
desemperfien funciones de trabajadores de base, al prolongarse por méas de 6
meses sus actividades, debera considerarse la plaza en el presupuesto de
egresos del siguiente ejercicio fiscal como trabajador de base, debiendo ingresar
en la plaza de la ultima categoria. Ahora bien, cuando un trabajador ejercite la
accion de reconocimiento de antigliedad y otorgamiento de base en el puesto que
desempefia con fundamento en el numeral indicado, la carga de la prueba
corresponde a la patronal en relacion con la antigliedad del trabajador, al
establecerlo asi expresamente la fraccion Il del numeral 784 de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacion supletoria en la materia conforme al articulo 12 de la
Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado,
Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California, por ser la parte
que, acorde con las leyes aplicables, debe conservar determinados documentos
vinculados con las condicionas de la relacién laboral, como la- ant/'gL'iedad
mientras que al empleado corresponde demostrar que realiza funciones propias
de z‘rabajadores de: base pues dicho supuesto, como elemento constitutivo de la
accion de otorgam/ento de base, no se ercuentra dentro de los que establece el
numeral 784 citado, con independencia de que la patrona/ se haya excercionado
en la contestacion de la demanda en el sentido de que aquél ostentaba un puesto
de confianza, ya que para lograr el pretendido otorgamiento de base se requiere
que: a) Se trate de empleados de confianza o de trabajadores incluidos en listas
de raya; b) Desempefien funciones dé trabajadores de base; y ¢) Sus actividades
se prolonguen por mas de 6 meses, lo que implica que para el ejercicio de la
accion se requiere, necesariamente, que los empleados ostenten un puesto de
confianza o que se encuentren incluidos en listas de raya, calidad ésta que los
legitima para acceder a una base, ademas del tiempo sefialado.------------
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- - - 9.- Por escrito de fecha 06 (seis) de agosto del ano 2019 (dos mil
diecinueve) se le tuvo al parte tercero con interes al INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMES8)7, por conducto del JASSIEL
ISAIAS GARCIA CONTRERAS Y OTROS; en su caracter APODERADO,
dando contestacion fuera de tiempo y forma de la demanda instaurada por

la parte actora, haciendo valer las excepciones y defensas

correspondientes. Escrito que no hay necesidad de transcribir en virtud de
que a ello no obliga la Ley Burocratica Estatal, y porque su contenido es
del conocimiento de las partes contendientes, por haberse dado a conocer
al momento en que se les corrié traslado en cada una de las etapas. - - - -
- - -10.- A peticién de la parte actora, y en atencién a lo que previene el
Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, este
Tribunal sefialo dia y hora para el desahogo de la Audiencia de
Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién . de
Pruebas, audiencia de Ley que se llevd a cabo ‘hasta las_14:00 horas
(catorce horas) del dia 03 (tres) de febrero del afio 2022 (dos 'mil
veintidds).8 misma que una vez se declar6 abierta bajo la presencia del
Magistrado Presidente, en uso de las facultades que la ley de la materia le
confiere, inicid con la fase conciliatoria entre las partes exhortandolas a que
llegaran a un arreglo, a quienes las paries se manifestaron inconformes
con todo arreglo que pusiera fin al presente juicio. - - - --------------~
- - - Acto seguido y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 151 de
la Ley de la materia, se le concede el uso de la voz, a la parte ACTORA de
nombre EMILIO MIRANDA MARTINEZ para que amplie ratifique su escrito
inicial de demanda y/o ampliacién de la misma, haciéndose constar que no
esta presente, ni persona alguna que legalmente lo represente no obstante
de estar debidamente notificado legalmente como se advierte de autos
para constancia legal, sin embargo se le tiene por reproducido el escrito
inicial de demanda, para los efectos legales a que haya lugar. - --------
- - - De igual forma, de conformidad al articulo 152 de la Ley de la Materia,
se le concede el uso de la voz a la parte DEMANDADA denominada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA,
quien por conducto de su apoderada especial la LICENCIADA FABIOLA

FIGUEROA RUIZ, manifiesta: - == -~ ---------z---=--z--- P o e e j - -

- - - En este acto se me tenga ratificando’ el escrito de contesfamon de demanda,
asi‘como el escrito de contestacmn de amphac:on de demanda en todos y cada
uno de SUS PUNOS. =~ == === === r-sms--sSossossosoooomossoSooToos

- - - Acto seguido, se le concede el usc de la voz, tercero llamado a juicio
denominado SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ Y SUS ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, para que amplie o ratifique su escrito
inicial de demanda, haciéndose constar que no esta presente, ni persona
alguna que legalmente lo represente no obstante de estar debidamente

7 Visible & fojas 67 a la 69 de autos.
8 Visible a foja 64 de autos.



notificado legalmente como se advierte de autos para constancia legal. - -
- - - Acto seguido, se le concede el uso de la voz, al tercero llamado a juicio
denominado SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, DIF, Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, para que amplie o ratifique su escrito inicial
de demanda, haciéndose constar que no esta presente, ni persona alguna
que legalmente lo represente no obstante de estar debidamente notificado
leg:a!mente como se advierte de autos para constancia legal. - --=------
- - - Acto seguido, se le concede el uso de la voz, al tercero llamado a juicio
denommado INSTITU O MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, IMSS, para
que amplie o ratlﬂque su escrito inicial de demanda, quien por conducto de

su apoderada legal manifestd: - - - = - - - - - e - oo oo oo
- - - con la personalidad que tengo debidamente acreditada ratifico en todos sus
puntos el escrito de contestacion de demanda presentado el 212 de septiembre
del 2019, ante esta autoridad, lo cual hago mio por estar firmado por diversos
apoderados del Instituto, haciéndolo valer como si se reprodujera verbalmente
dando contestacion a la demanda y al escrito de ampliacién de demanda. - - - - -

- - - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad con
el articulo 153 de la Ley Burocratica Estatal se declard abierto el periodo
de ofrecimiento de pruebas, en las que ambas partes ofrecieron y objetaron
las que estimaron convenientes, reservandose el derecho éste Tribunal de
calificarlas, mismas que después de ser analizadas y estudiadas, por
acuerdo de fecha 01 (uno) de marzo del afio 2023 (dos veintitrés)® le fueron
admitidas alas partes. - --- - R TR
- - - Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las pruebas
ad mtldas este Tribunal declaré abierto el periodo de alegatos y
posteriormente, de conformidad a lo establecido por el articulo 155 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y 885 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes invocada, se
declaré concluido el procedimiento turnandose los autos para dar
cumplimiento con los ordenamientos legales invocados, y - - - ---------
------------------ CONSIDERANDOS---------como---
- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio y dictar
laudo de conformidad con lo establecido en la fracciénn VIil.del articulo 90
de'la Constitucion Particular del Estadoy 132 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntam|entos y Organismos Descentralizados
del Estadode Colima. - - = - = == = m c oo m e e .-
- - - ll.- La personalidad de las partes quedd demostrada en Ios autos que
engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en les artlculos 144
y145de la Ley Burocratica Esfatal, - «=- - - ccocmmv o i i dadanaa s
- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracién de las pruebas
ofreCIdas por la parte actora quedando de !a siguiente forma: - - - - - - - - -

9 Viisible a fojas de la 176 a la 181 de autos.
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- - - IV.- Con respecto a los MEDIOS DE CONVICCION que corresponden
a la parte AQTORA se hace constar que no oferté ningun medio de prueba
debido a que no estuvo presente, ni persona alguna que legalmente la
representara en la AUDIENCIA TRIFASICA, no obstante, de estar
debidamente notificada como se desprende de autos para constancia legal.
- - - V.- Enseguida, tenemos los' MEDIOS DE CONVICCION que
corresponden a la parte DEMANDADA denominada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA mediante ESCRITO exhibido en la AUDIENCIA TRIFASICA,
S|endo los siguientes: === -=-cccmmm i .-
- - - 1.- CONFESIONAL, consistente en las posiciones que en forma
personai debera de absolver ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén el

visible a fojas 196 a la 200 de autos. - -

- - - En ese sentido, esta prueba Sl le keneficia a la parte oferente; pues
una vez -analizado en su contexto lo manifestado por el absolvente, se
desprende que existen elementos probatorios o manifestaciones
necesarias para acreditar sus extremos o las excepciones o defensa en las
cuales basa su escrito inicial de demanda; lo anterior, toda vez que existe
un reconocimiento expreso ¢ manifiesto de un hecho propio que se invoca
en su contra, por lo que dicha prueba: puede producir efectos juridicos en
su perjuicio; sirviendo de apoyo la siguiente tesis de jurisprudencia: - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion VI,
Diciembre de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/163 Pagina:  103.
CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se
invoca en su contra, y dicha prueba sélo procede efectos en lo que perjudica a
quien la hace. SEGUNDQO TRIBUNAL COLEGIADQ DEi SEXTO CIRCUITC. - -

- - - 2.- DOCUMENTALES, consistentes en una impresiéh de 12 (ddce)
RECIBOS DE NOMINA, Comprobante Fiscal Digital- por Interhet,
extendidos por el Municipio de Villa de Alvarez, Colima, en favor del C.

‘ que resulta visibles a foja 149 a la 160 de
los presentes autds prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el vaior probatorio que en derecho
ole]gr=T oo] gl b M e
- - - 3.- DOCUMENTAL, en copia certificada de un NOMBRAMIENTO de
fecha 16 de octubre del afio 2018, extendido por el Presidente y la Oficial
Mayor Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez,
Colima, en favor del , con el cargo de
JEFE DE AREA JURIDICA DE SEGURIDAD PUBLICA, que resulta visibles
a foja 161 de los presentes autos, prueba que se tiene desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de
dictar el LAUDO que en derecho corresponda.-----=-==========~---
---4.- DOCUMENTAL en copia certificada de una ORDEN DE PAGO de
fecha 15 de marzo def afio 2019, respecto al pago del finiquito de pago de
partes proporcionales por término de la relacion !aboral, extendido por el
Contralor Municipal y Directora de Egresos del H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, que resulta visibles a foja 162

g
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de los presentes autos, prueba que se tiene desahogada por, su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que -en derecho

corresponda.---=----=-----=---=------------m--ossmmmmoooo o
_ .- 5-DOCUMENTAL, en copia certificada de un FORMATO DE ALTA
de fecha 26/10/2018, respecto al enelH

Ayuntamiento Constitucional de villa. de Alvarez, Colima, que resulta
visibles a foja 164 de los presentes autos, y una DISPERSION DE PAGO
DE PARTES PROPORCIONALES POR TERMINO DE LA RELACION
LABORAL de fecha 15/marzo/2019, que resulta visibles a foja 163 de los
presentes autos; pruebas que se tienen desahogadas por su propia
naturaleza, dandoles en derecho el valor probatorio en derecho
corresponda.- == ---------=-----m-omo-m o mmmmmmmmm oo
_--6.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en los autos y
documentos y demas constancias que obran en el expediente y que se
agfeguen al mismo, en todo aquello que favorezca los intereses de ese
ente publico demandado; prueba que se tiene por desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que corresponda.
_ - - 7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en los
razonamientos logico - juridicos que lleve a cabo esta autoridad laboral
respecto de los argumentos y pruebas expuestas; prueba que se tiene por
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO que en derecho corresponda. -
- - - VI. - Con respecto a los MEDIOS DE CONVICCION que
corresponden al TERCERO LLAMADO A JUICIO denominado
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, se hace constar que no oferté ningtin
medio de prueba debido a que no estuvo presente, ni persona alguna
que legalmente la representara en la AUDIENCIA TRIFASICA, no
obstante, de estar debidamente notificada como se desprende de
autos para constancialegal. - ----------------om-comnmmmnm-
- -'- VIl.- Para finalizar, respecto a los MEDIOS DE CONVICCION que
corresponden al TERCERO LLAMADO A JUICIO denominado
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLA DE ALVAREZ Y SUS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS,
se hace constar que no oferté ningun medio de prueba debido a que
no estuvo presente, ni persona aIana gue legalmente la representara
en la AUDIENCIA TRIFASICA, no obstante, de estar debidamente
notificada como se desprende de autos para constancia legal. - - - - -
- - - VIll.- En términos del Articulo'842 de la Ley Federal de Trabajo de
aplicacién supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo que
dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado a efecto de
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dictar un laudo congruente con las pretensiones de las partes expuestas
en la demanda y en la contestacién, analizando las pruebas ofrecidas y
apreciandolas en conciencia sin sujetarse a reglas fijas en su estimaciién,
en esa tesitura en primer término se procede a fijar la Litis tal y como quedo
planteada. - - ------ R Rt e i S e = e D =

. = - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados, de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta de! Semanario Judicial de la Federacion.
61, Enero de 1993. Materia(s): Laborai. Tesis: IIl.T. J/36. Pagina: 83. LITIS
LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los
diversos puntos que constituyen la controversia suscitada entre las partes ante el
érgano jurisdiccional y queda configurada, por un lado, con las pretensiones del
demandante, los argumentos de hecho y de derecho que expone al demandar y
por otro, con la oposicion a lo pretendido por el accionante, expuesto por la
demandada, al controvertir la reclamacion, en la etapa procesal respectiva,
conforme a las excepciones o defensas estructuradas en razones o argumentos
de hecho y de derecho. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. == === == s == s s s s e e mmm s mmmmmm o - mm -

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la Litis en el presente juicio,
se circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Colima, determine si resultan procedentes o no las prestaciones
que solicita en su escrito inicial de demanda y sus ampliaciones de esta,

consistente en: - ------------------m-mmmn oo e kel
- -- |- Reinstalacién, Il.- Pago de las retenciones de salario, lil.- Salarios caidos,
IV.- Aguinaldo, V.- Canasta Basica, VI.- Canasta Navidena, VII.- Increme:ntos
Salariales, VIIl.- Vacaciones, IX.- Prima Vacacional, X.- Aportaciones obrffero—
patronales, Xl.- Basificacion, X!i.- Reconocimiento de la Antigtiedad” - - - - - - ---

- - - A partir de dichas circunstancias se desprendera o no la procedencia
de las prestaciones reclamadas por la partle‘ actor o por el contrario, en su
defecto se dilucidara la procedencia o improcedencia de las excepciones y
defensas hechas valer por el demandado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA., en su escrito de
contestacion de demanda y ampliaciéon de la misma, donde manifestaron

qQUE “(..). = s e e e e m e s oo m oo —o—mm - moomo
---"“A). - DE INEXISTENCIA DEL DESPIDO: La misma consiste en que como
ha quedado establecido a través de.esta contestacion de demanda, por las
razones que se han dicho en la misma -y que por economia procesal se tengan
por insertadas a la letra- no es posible que se configure un despido injustificado,
esto por la calidad del actor como trabajador de confianza. Lo anterior es asi, ya
que los trabajadores de confianza, no gozan del derecho a la estabilidad en el
empleo, en los términos del articulo 13 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado .de
Colima, pues dicha calidad de trabajadores sélo tienen derecho a su sueldo y a
la sequridad social, por lo que no existe el derecho para reclamar la reinstalacion
o indemnizaciones, ni salarios caidos, ni se debe seguir proceso de recision de
la relacién de trabajo, por lo tanto no es cierto que se hubiera dado un despido
injustificado en los dias sefialados respectivamente por los actores respectivos,
pues sélo los trabajadores de base tienen derecho a la inamovilidad, que se
traduce en el derecho a no ser cesados sin causa justificada tal y como lo
determina el articulo 9 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
. Ayuntamientos 'y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.
Complemento esta excepcion y defensa, conforme al contenido de la siguiente
excepcidn y defensa, y conforme las mismas jurisprudencias transcritas. - - - - - -
--- Bj.- FALTA DE ACCION Y DERECHO: En virtud de que la parte actora
carece de accién y derecho alguno para demandar a esta entidad que
representamos todas y cada una de las prestaciones que se desprenden del
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escrito inicial de demanda, ya que el actor al ser trabajador de confianza no goza
del derecho a la inamovilidad en el empleo, que es propio y exclusivo de los
trabajadores de base; es decir, solo esa calidad de trabajadores goza del derecho
a ser separado con causa justa de su fuente de empleo, por lo que no procede la
accién que intenta de reinstalacion, tal y como lo dispone el articulo 9 de la ley
de la materia que a continuacion se cita: Articulo 9,- Los trabajadores de base
serén inamovibles. Se entiende por inamovilidad el derecho que gozan los
trabajadores a la estabilidad en su empleo y a no ser separado sin causa
justificada. Los de nuevo ingreso no lo seran sino después de transcurridos seis
meses ininterrumpidos de servicio, habiéndose desemperiado eficientemente en
sus labores encomendadas. Adicionalmente resulta aplicable para los intereses
de la defensa, argumentar que en los términos del articulo 5, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos 'y Organismos
- Descentralizados del Estado de Colima, existen tres grupos de trabajadores: de
confianza; de base; y sypernumerarios, siendo que en la especie los
demandantes, encuadran en los de confianza, toda vez que los mismos admiten
haber realizado funciones de confianze y haber desempefiado puestos de
confianza que se encuentran debidamente catalogados juridicamente tanto en la
misma Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, como en el Reglamento
interior del municipio de Villa de Alvarez vigente. Abundo en la improcedencia de
la accién del demandante para solicitar la reinstalacion y salarios caidos, en
consideracion del hecho de que no goza de la calidad de trabajador de base,
pues solo esta categoria de. trabajadores esta protegido por ei derecho de
inamovilidad, ya que ademas en el escrito al que se le da contesz‘GC/on no se
deduce la calidad de base dz la accionarte. - ---=-=-=----<-=-=-c-co---

- - - C). - OSCURIDAD EN LA DEMANDA: Que se hace consistir en la
imprecisién, confusion y anfibologia en los hechos narrados por el accionante.
Esto es asi ya que, el actor se encuentra obligado a expresar con pirecision y
claridad suficientes, los hechos de su demanda pormenorizadamente, esto es,
con todo detalle, sin omitir ninguna circunstancia de lugar, tiempo y modo o
circunstancias que dan lugar al ejercicio de su accion, puesto que la reclamacion
liquida del pago de prestaciones, presupone la existencia de la causa de pedir,
que esta conformada por los motivos por los cuales se ocurre a demandar el
cumplimiento del derecho ejercitado, ya que de omitirse esa narracion, impide,
por una parte, que la demandada esté en aptitud de desvirtuarlos, a través de la
preparacion debida de su defensa y, luego, que este Tribunal del conocimiento
pueda delimitar la litis y resolver en conciencia, a verdad sabida y buena fe
guardada y, sobre todo, Iégica y juridicamente con base en autos, porque la
simple previsién del derecho a determinada prestacion contenida en la ley o en
el contrato colectivo de trabajo no picde fundar, por si misma, la procedencia de
una prestacion no apoyada en hechos, de ahi que deba estimarse acreditada la
excepcion de oscuridad y defecto legal de la demanda, ante la /'mprecisién de la
causa de Pedir. == === == === - e
---D) DE INCOMPETENCIA. - Que se hace consistir en aquellas acciones que
esta H. Junta se encuentra impedida para pronunciarse en el laudo por carecer
de competencia, siendo especificamente las marcadas con ios puntos del
Apartado de prestaciones del escrito de demanda, pues se reriiarca que este no
es ni el Tribunal ni la via idénea para intentar hacer valer tales reciamaciones,
por lo que no deberé condenar a mi representada respecto a ello. - -~--------
---E} DE PLUS PETITO.- Que se hace consistir en todas aquéllas acciones que
el actor piden en demasia, es decir, cuands el actor reclama més de aquello que
en derecho se le debe de conformidad con la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima y la Ley Federal del Trabajo, por lo que mi representada no debe ser
condenada a pagar aquello que pretenda rebasar los alcances juridicos
determinados. == === === == ==& oo
---F) DE INVEROSIMILITUD.- Que se hace consistir en todas aquéllas acciones
y hechos que no son racionalmente creibles, es decir, que por las condiciones y
la PRESUNCIONAL legal y humana a que llegue esta Junta laboral, no son
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vpo'sib_!es, por lo que con fundamento en el articulo 841 de la Ley Federal del
Trabgjo, de aplicacion supletoria, este H. Tribunal deberé apartarse del resultado
formalista y fallar con apego a la verdad material deducida de la razon, explicando
las circunstancias y hechos que conllevan a establecer lo inverosimil o ilégico de
lo reclamado, dado que esa apreciacion es el resultado de la propia pretension
derivada de los hechos que invocan los actores en su demanda, puesto que, en
el derecho laboral, la verdad material tiene predominio sobre el resultado formal.-
--- G) DE PAGO.- Que se hace consistir en que todas aquellas prestaciones que
ya le hayan sido cubiertas al actor,. mi representada no estaria obligada a
pagarlas nuevamente, esto al cumplir cabalmente con el derecho; por lo que esta
autoridad debe prestar atencion en aquellas prestaciones que mi representada
acredite con las pruebas idéneas haberle cubierto al actor para absolver respecto
de ellas a mi representada municipal. Lo anterior incluso con aquellas
prestaciones que del contenido de la demanda de los actores se desprenda ello,
0 que el mismo actor consienta que ya le han sido pagadas, es decir, sin
necesidad de sujetarse a formalismos juridicos o a probanza, al ser reconocidas
de forma expresa 0 tacita.” - = = === == = = = - s e
- - - IX.- Con apoyo en lo anterior y habiéndose determinado la /itis téal y
como fue planteada en términos de lo previsto por los articulos 842 de la
Ley Federal de Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia, para
resolver el fondo del asunto, por técnica juridica lo conducente es fijar la
carga procesal, misma que atendiendo a la naturaleza de las acciones
ejercitadas, quien afirma se encuentra obiigado a probar, y el que niega
también lo esta cuando su negativa envuelve una afirmacion, por lo que
una vez analizadas todas y cada una de las pruebas ofertadas por las
partes, asi como el valor juridico de cada una de ellas, en el expediente
laboral que hoy se resuelve, que analizadas las pruebas presentadas
dentro de juicios por ambas partes se iogrd acreditar que el actor ingreso
a laborar el 16 DE OCTUBRE DEL ANO 2018, debido a que con base en
los hechos narrados en el propio expediente y en la- documentacion
presentada en el juicio. Especificamente, en su escrito inicial de demanda,
el actor sefiala que comenzé a desempefiar el cargo de Jefe del
Departamento de Asuntos Juridicos y Atencién a Victimas del Delito,
dependiente de la Direccion General de Seguridad Publica, Transito,
Vialidad y Proteccién Civil del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez. - - - - -
- - - Ademas, no se ha presentado ninguna prueba que desvirttie este
hecho, ya que, dentro de autos visible a fojas 149 ala 160 se encuentran
recibos de nomina timbrados con la cadena digital de! SAT en los cuales
se puede visualizar la fecha de ingreso a dicho Ayuntamiento y la parte
actora no lo-ha objetaco de manera contundente, lo que refuerza la certeza
de que el actpi_f ingreso a laborar el 16 de octubre de 2018. - - - - - - - - - - -
- - - Por otro lado, queda acreditado que la parte actora el
desempefiaba ‘las funciones de Jefe del
Departamento de Asuntos Juridicos y Atencion a Victimas del Delito, ya
que en su escrito inicial de demanda detalla de manera clara y precisalas
actividades que realizaba en dicho nuesto. Especificamente, sefiala que se
encargaba del control de los asuntos legales relacionados con la Seguridad
Publica, incluyendo la atencion de amparos ante tribunales y otras
instancias judiciales, asi como la coordinacién de areas médicas, sociales
y juridicas dentro de la Direccion General de Seguridad Publica. - - - - - - -
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- - - Asimismo, el hecho de que la parte demandada, en sus contestaciones
a la demanda y a la ampliacién de esta, no controvierte ni niega de manera
especifica que el actor realizara dichas funciones, refuerza su acreditacion.
La demandada no ha presentado pruebas en sentido contrario ni ha
desvirtuado los hechos expuestos por el actor respecto a sus
responsabilidades laborales. - - ------- R R
- - - Con respecto a las ultimas funciones realizadas, el demandado
me;nifesté, que se desempefid como trabajador de CONFIANZA, en el
puésto de JEFE DE DEPARTAMENTQ, por lo tanto, de esa cuestion
depende la procedencia'o improce'dencia de las prestaciones relacionadas
con el derecho a la estabilidad en el empleo y la reinstalacion. Sirva de

sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencials ~ - - ~ - === ===

- - - “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASi COMO DE LOS
MUNICIPIOS DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE
CUANDO EJERZAN LA ACCION PARA QUE SE LES OTORGUE
NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con el articulo 7 de la Ley del Servicio Civil
del Estado y los Municipios de Chiapas, cuando un trabajador ejerza la accion
para que se le otorgue nombramiento de base, debe acreditarse que las
funciones del puesto no se refieran a las consideradas por la Ley como de
confianza y que la materia de trabajo que haya originado el nombramiento sea
de carécter permanente y definitivo; razén por la cual la exigencia de que se
hubiera desempefiado méas de 6 meses en el puesto correspondiente y sin nota
desfavorable en el expediente, no son elementos para determinar la calidad de
base del puesto a la luz de la interpretacion del precepto referido, sino que estan
dirigiclos a establecer en qué casos y bajo qué circunstancias dichos trabajadores
han adquirido la inamovilidad, lo cual incide s6lo en la estabilidad en el empleo™.”

- - - Ahora bien, para que este Tribunal este en posibilidad de declarar la
procedencia o no de la accion intentada por el trabajador, debe analizar los
hechos en conciencia, resolver los puntos controvertidos a verdad sabida
y buena fe guardada, distribuyendo correctamente las cargas procesales,
por lo que en este momento se procede a distribuir la carga de la prueba
con fundamento en los siguientes criterios jurisprudenciales: - - - - - - - - - -

--- “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO SE DEMANDA
LA REINSTALACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO Y EL PATRON SE
EXCEPCIONA ARGUMENTANDO QUE ERA DE CONFIANZA, A ESTE LE
CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA. Cuando el trabajador reclama la
reinstalacién por haber sido despedido o cesado injustificadamente y el patrén se
excepciona argumentando que aquél era de confianza, conforme al articulo 784,
fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estadlo, corresponde a éste demostrar
dicha calidad y que las labores desarrolladas por el trabajador se encuentran
dentro de las enunciadas expresamente en el dispositivo 50. de la Ley
Reglamentaria del ‘Apartado "B” del Articulo 123 Constitucional, para ser
consideradas con tal caracter, tomando en cuenta que esa categoria depende de
la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion que se le
dé al puesto, toda vez que el patrén es el que cuenta con mas y mejores

10 | ocalizaciéon: Registro digital: 167818; Instancia: Segunda Sala; Noi,%ena' Eboca;
Materia(s): Laboral; Tesis: 2a./]. 8/2009; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009, pagina 465; Tipo: Jurisprudencia.
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elementos para acreditar las labores que realizaba el trabajador'”.” - - - - - - - - - -
- - - “TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE ESE
CARACTER CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION. Si el actor se dice
despedido injustificadamente y reclama el cumplimiento de su contrato de trabajo,
o0 sea la reinstalacién en el puesto que desempefiaba en el momento de ser
despedido, y por su parte el patrén se excepciona manifestando que por ser
trabajador de confianza fue despedido y pone a su disposicion las prestaciones
a que se refiere el articulo 49 de la.Ley Federal del Trabajo, conespondﬂ al
" demandado la carga de la prueba para demostrar que las labores desarr olladas
por el actor tienen las caracteristicas de las funciones consideradas como de
confianza y que con toda precision establece el articulo 9o. del citado
ordenamiento legal, a menos que el propio demandante expresam(:nte
reconozca tal calidad en su demanda, de no acreditar dicha circunstancia. no
puede prosperar la excepcion opuesta y debe considerarse que el desp/do es

/njust/f/cado y condenarse a la reinstalacion so/:c:tada12 (R

- - - De las tesis jurisprudenciales anteriormente transcritas, se observa
que cuando un trabajador se dice despedido injustificadamente y reclama
la reinstalacion en el puesto que desempefiaba al momento de ser
despedido, y por su parte la entidad publica se excepciona manifestando
que era un trabajador de otra naturaleza, esta reconociendo la existen¢ia
de un hecho, consistente en que dicha relacién juridica es de naturaleza
distinta a la que le atribuye su contrario, por tanto, corresponde al
demandado la carga de la prueba para demostrar que las labores
desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de CONFIANZA, en
su defecto, debe probar cual es el género de la relacion juridica que lo une
con el actor porque en todos esos casos su respuesta forzosamente
encierrauna afirmacion. -------==--=------===-~------------ - -
- --X.-IMPROCEDENCIA DE REINSTALACION Y BASIFICACION. - - -
- - - Respecto-al reclamo que realiza el demandante, en el punto A) de su
escrito inicial de demanda y en punto 1) de su segundo escrito: de
ampliacion de demanda. Tai prestacion resulta improcedente por ‘las
siguientes causas, razones y fundamentos que lo justifican. - - -- - - - - e
- - - En primer término, conviene precisar el contenido del articulo 123,
apartado B, fraccion IX, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

I\/IeX|canos el cual es del tenor siguiente; - - - == -------------=-----

- - - "Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil: al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de
trabajo, conforme a la ley. "El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases
siguientes debéréa expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran: . B. Em‘/e
los Poderes de la Unién, el Gobieiio del Distrito Federal y sus ttabajadores

IX. Los frabajadores sélo podrén ser suspendidos o cesados por causa
justificada, en los términos que fije la ley. — En caso de separacion injustificada
tendré derecho a optar por la reinstalacion en su trabajo o por la indemnizacion
correspondiente, previo el procedimiento legal. En los casos de supresion de
plazas, los trabajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue otra
equivalente a la suprimida o a la indemnizacién de ley.” - =-=--=--=---=-=---

1 Localizacion: Registro digital: 161946; InstanCIa Tribunales Colegiados de Circuito;
Novena Epoca; Materia(s): Laboral; Tesis: 1.130.T. J/17; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIII, Mayo de 2011, pagina 975; Tipo: Jurisprudencia.

12 meuzcarion ‘Registro digital: 167816; Instancia: Tribunales Colegiados de. Circuito;
Novena Epoca: -Materia(s): Laboral; Tesis: I.10.T. J/6O Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009, pagina 1786; Tipo: Jurisprudencia.
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_ -~ Del precepto constitucional transcrito, se advierte el derecho a la
estabilidad en el enipleo de los trabajadores al servicio del Estado como
un principio constitucional, no obstante, dicho derecho no puede
entenderse como absoluto para ‘todos los trabajadores, pues debe
atenderse a la legislacion secundaria que regula los términos y condiciones
EN QUE SE OTONGUE. = = = = = == = = === === o e m i mmm oo
- - - De ese modo, se establece que los trabajadores pueden ser
suspendidos o cesados por causa jusiificada en los términos que fije la ley,
de manera que es en ésta donde el legislador puede establecer
condiciones para otorgar nombramientos de caracter definitivo o temporal,
distinguiendo entre los tipos de trabajadores. - - - ------------------
- - - En ese sentido, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
prevén los diferentes nombramientos que podran ocupar los trabajadores
en‘atencion a las funciones que realizan, distinguiendo entre aquellos de
confianza y de base, asi como de acuerds con la temporalidad por la que
seécelebran. —————————————————————————————————————————————
- -~ En atencién a las funciones que desempefian los servidores publicos,
conforme a los articulos 5, 8 y 9 de la Ley Burocratica Estatal, se prevée un
régimen de excepcion, en el sentido de que son trabajadores de base todos
aquellos que no sean empleados de confianza, con las modalidades y
limitaciones que establece la propia ley, quienes Unicamente disfrutaran de
las medidas de proteccién al salario y los beneficios de la seguridad social.
- - - Asimismo, se previd que ‘la calidad de trabajador de base no se
adquiere automaticamente, esto es, por el simple hecho de prestar un
servicio y no estar considerado comg trabajador de confianza, pues para
ello es necesario cumplir los requisitos establecidos en la ley como lo son
que el trabajador ocupe una plaza de nueva creacion, o bien una vacante.
En efecto, destaca conforme a lo previsto en el articulo 9 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, que los trabajadores que sean
nombrados en plazas de base adquieren el derecho a la inamovilidad o a
la basmcamon una vez que hayan prestado sus servicios durante mas
de seis meses, hablendose desempenadc eﬂmentemente AR S
- - - De ‘esa fo,rma con mdependenc:la de la  denominacior del
nombramiento o los diversos nombramientos que se hayan otorgado al
trabajador en diversas plazas, lo cierto es que al haber laborado durante
mas de seis meses desarrollando actividades propias de un trabajador de
base sin nota desfavorable, o de manera eficiente, éste aquIere el
derecho a la inamovilidad en su puesto. == == - - === - - o oo oL ool
- - - Sin embargo, resulta necesario mencionar que el articulo 33 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, establece que el trabajador
separado de su cargo puede optar por la reinstalacion en el puesto que



Expediente Laboral No. 224[2019

VS.

Teibunal de Arbitraie v Bscalafin del Estad H. AYTO. CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ripunal de Arbilraje y nacataion el Lslado ) ALVAREZ, COLIMA.

COLIMA COL. [

desempefiaba, o por la indemnizacion correspondiente, tal como se le€: -

- - - Articulo 33.- El trabajador podréa cptar en ejercicio de las correspondiestes
acciones, ya sea por la reinstalacién en el cargo o puesto que desempefiabaicon
todas las prestaciones que disfruta y en las mismas condiciones que lo venia
desempefiando o por la indemnizacion correspondiente. - - ==---=-------- “--

- -- En ese sentido, este Tribunal ‘esta obligado a estudiar los
elem'_éntqé de la accion, con independencia de las excepciones o
defensas que se hagan valer, o que no se oponga alguna. - --------
- --En este caso, si del anélisis de las constancias que obran en autos
se desprenden elementos que declaren laimprocedencia de la accion,
independientemente de que ias excepciones hechas valer resulten
inadecuadas, se puede declarar la improcedencia de la accion,
atendiendo a los razonamientos contenidos en la jurisprudencia emitida por
la otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que

. dice:------+ L T

- - - Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital: 242926. Instancia:
Cuarta Sala. Séptima Epoca. Materias(s): Laboral. Fuente: Semanario Judicial de
la Federacién. Volumen 151-156, Quinta Parte, pégina $6. Tipo: Jurisprudencia.
ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion, confcirme
a la ley, de examinar la accién deducida y las excepciones opuestas, y Si
encuentran que de los hechcs de la demanda y de las pruebas ofrecidas no
procede la accién, deben “absolver, pese a que sean inadecuadas. las
eXCepciones opuestas. --=----=--------=----=--- e -

- - - También es oportuna la cita de la juriéprudencia del Alto Tribunal en el

Pais, de contenido siguiente: - - -------- B

- - - Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Registro digital: 242893. Instancia:
Cuarta Sala. Septima Epoca. Materias(s): Laboral, Civil. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion. Volumen 157-162, Quinta Parte, pagina 85. Tipo:
Jurisprudencia. ACCION, NECESIDAD DE  SATISFACER LOS
PRESUPUESTOS DE LA. Si las excepciones opuestas por la parte demandada
no prosperan, no por esa sola circuiistancia ha de estimarse procedente la accion
intentada, sino que en el estudio del negocio deben considerarse también, y
principalmente, los presupuestos de aquélla, los cuales deben ser satisfechos, so

pena de que su ejercicio se considere ineficaz. ---------==------------ -

- - - De igual- forma sirve de apoyo a lo anterior la jurisprudencia de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de rubro y

texto siguiente: - - = - --- s - - - oo m o - B
- - - Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital: 184376. Instancia:
Segunda Sala. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 36/2003.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XVIl, Abril de
2003, pagina 201. Tipo: Jurisprudencia. TRABAJADORES DE CONFIANZA AL
SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO DE LA LEGISLACj_IéN
CORRESPONDIENTE (FEDERAL O LOCAL) APAREZCA QUE CARECEN DE
ACCION PARA DEMANDAR LA INDEMN!ZACION CONSTITUCIONAL C LA
REINSTALACION POR DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE SER ABSUELTA
AUNQUE NO SE HAYA OPUESTO LA EXCEPCION RELATIVA. El hecho de
que por no contestar en tiempo la demanda el tribunal correspondiente la tenga
por contestada en sentido afirmativo, no tiene el alcance de tener por probados
los presupuestos de la accion ejercitada, pues atento al principio procesal de que
el actor debe probar los hechos constitutivos de su accion y el reo los extintivos,
impeditivos o modificativos de ella, si el actor no prueba los que le corresponden,
debe absolverse al demandado, aun en el caso de que éste, por aquella
circunstancia o por cualquier otro motivo, no haya opuesto excepcion alguna, o
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b/en haya opuesto defensas distintas a dicha falta de accion. Por tanto, cuando
un trabajador de confianza, que ordinariamente solo tiene derectio a las medidas
de proteccion al salario y de seguridad social, pero no a la estabilidad en el
empleo, demanda prestacicnes a las que no tiene derecho, por disposicion
constitucional y por la ley apiicable, como son la indemnizacion o la reinstalacion
por despido, y a la parte demandada se le tiene por contestada la demanda en
sentido afirmativo, no deben teneise por probados los presupuestos de la accion
gjercitada y, por ende, debe absolverse a aquélla, habida cuenta de que el
tribunal laboral tiene la obligacion, en todo tiempo, de examinar si los hechos
justifican dicha accion y si el actor, de conformidad con la ley burocratica
correspondiente, tiene o no derecho a las prestaciones reclamadas. - --------

- - - Queda plenamente acreditado que el
Jesde el 16 de octubre de 2018, desempefiaba el cargo de
Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos y Atencion a Victimas del
Delito en la Direccion General de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y
Proteccion Civil del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez. En dicho cargo,
ademas de las funciones inherentes a su puesto, tenia personal a su cargo,
lo cual incrementaba significativamente la responsabilidad y relevancia de
su’posicion dentro de la estructura municipal. - - - - - ----------------
- - - El actor sefiala en su escrito inicial que bajo su supervisién directa se
encontraban el Area Médica, el Area de Trabajo Social y el Area Juridica 'y
de Asuntos Internos, siendo responsable de la gestion de los asuntos
legales y administrativos del- Departamento de Seguridad Fublica. La
supervision de estas areas exigia la coordinacion y direccion de equipos
especializados, lo que demuestra que el actor no solo desempefiaba
lat@ores de caracter juridico-administrativo, sino que también asumia un rol
de liderazgo y toma de decisiones sobre el personal a su cargo. Este hecho
confirma que el puesto que ocupaba era de confianza y con un alto nivel
de responsabilidad dentro del Ayuntamiento. - - - ------------------
- - - Ademas, queda plenamente demostrado que el periodo en el que
Emilio Miranda Martinez ocup6 dicho puesto no fue superior a seis meses,
dado que su ingreso se produjo el 16 de octubre de 2018 y su cese el 15
de marzo de 2019. Esta duracién es insuficiente para cumplir con los
requisitos exigidos por el articulo 9 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, que establece que, para acceder a la basificacién, un trabajador
debe haber desempefiado funciones propias de un trabajador de base por
mas de seis meses ininterrumpidos. Al no haber cumplido este periodo
minimo y no haber demostrado que realizaba funciones de base la
basificacion es improcedente. = - - - - === == - - - o e oo il
- - - En virtud de lo anterior, la @xcepcién de falta de accidén y derecho,
interpuesta por la parte demandada en su contestacion de demanda,
prc}speré. Esta excepcion fue sustentada en que el actor no acredité los
eie}mentos necesarios para justificar su derecho a las prestaciones
reclamadas, en especial en cuanto a la reinstalacion y la basificacién. La
pairte demandada argumentd, y el Tribunal confirmd, que el actor ocupaba
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un puesto de confianza, el cual no goza de los derechos de estabilidad
laboral propios de los trabajadores de base, y que tampoco habia
acreditado la realizacion de funciones de base ni cumplido con el tiempo
minimo requerido para la basificacion. - - ~-----------------------
. - - Por lo anterior, se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA., de
REINSTALAR Y OTORGAR LA BASIFICACION al C. EMILIO MIRANDA
MARTINEZ en el puesto de JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
JURIDICOS, ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO,
VIALIDAD Y PROTECCION CIVIL. - === === === -mmmmm oo oo oo oo -
---XI.- IMPROCEDENCIA DE SALARIOS VENCIDOS O CAIDOS. -« - -

- En sintonia a lo anterior, tomando en consideracion-que en actuaciones
se ha decretado improcedente la accion de reinstalacion, es por lo que la
peticidn intentada por el trabajador actor en el inciso C) de su escrito inicial
de demanda, consistente en el pago de /o< salarios caidos que se generen
desde la fecha del injustificado despido y hasta que se ejecute el laudo
dictado en el presente juicio; la misma resulta ser improcedente, pues al
tratarse de una prestacion de naturaleza secundaria, la misma se
encuentra sujeta a la suerte que corra la accion principal. Se sustenta lo
anterior en la tesis Epoca: Sexta Epoca. Registro: 276933. Instancia:
Cuarta Sala. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Volumen XIX, Quinta Parte. l\/lateria(s): Laboral. Tesis: Pagina:

92, quealaletradice:-------------------------------------~-

- - - REINSTALACION IMPROCEDENTE. CONSECUENCIAS. Si se estima
improcedente la accion de reinstalacion también lo es la de pago de salarios
caidos en atencion a que esta Ultima es de naturaleza secundaria; y por la misma
razén, improcedentes las acciones sobre indemnizacion por enfermedad
profesional y por atencién médica y medicinas. -« -=-----===---------=-=-~

- - - XI.- IMPROCEDENCIA DE LA CANASTA BASICA, CANASTA
NAVIDENA, @ INCREMENTOS SALARIALES, AGUINALDO,
VACACIONES y PRIMA VACACIONAL QUE SE SIGAN GENERANDOD. -
- - - De la misma forma, de acuerdo a la reclamaciéon hecha por el
demandante en los incisos D), E), F), G), H) e ) de su escrito inicial de
demanda los ‘correspondientes mas los -que se sigan acumulando; las
mismas en concepto de este Tribunal resultan improcedentes, ya que, al
haberse declarado la improcedencia de la accién, el pago de esta
prestacion concluye con la terminacion de la relacion laboral y por ende,
resulta improcedente condenar a su pago. - ----------------o--de-
- - - Respecto a las vacaciones y prima vacacional, para comprender esta
improcedencia, es necesario considerar la naturaleza de su puesto y los
lineamientos establecidos en la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima. En primer lugar, el actor estuvo en funciones por un periodo inferior
a seis meses. Segun la normativa laboral vigente, los trabajadores que no
alcancen un minimo de seis meses de servicio ininterrumpido no tienen
derecho a solicitar las vacaciones correspondientes ni a recibir la prima
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vacacional. En el caso del actor, su ingreso al puesto se produjo el 16 de
octubre de 2018 y su cese el 15 de marzo de 2019, lo que representa un
tiempo de trabajo menor al estipulado por la ley para gozar de tales
beneficios. - - - - - - - s e
- - = Por lo tanto, al no cumplir con el tiempo minimo requerido y al ocupar
un puesto de confianza, la solicitud de prima vacacional y vacaciones por
parte de Emilio Miranda Martinez resulta improcedente, ya que la
legislacion laboral establece de manera clara las condiciories bajo las
cuales estos derechos son otorgados. - - - - - = - - - - - - - oo oo oo
- - - XIllL- PROCEDEWNCIA DEL PAGUO DE AGUINALDO
CCORRESPONDIENTE AL ANO 2019, - - - - - - e e e e e e

- - En cuanto la prestacion que reclama la parte trabajadora dentro de su
escrito inicial de demanda en el apartado de prestaciones en el inciso D),
este Tribunal considera que dicho reclamo es procedente por las siguientes
FaZONES Y argUMENtOS. - = = = = = = == = == =@ = oo m o e oo e e
- - - En cuanto a lo correspondiente a los dias trabajados en el afio 2019
por parte del en virtud de las
disposiciones establecidas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colimay la Ley Federal del Trabajo. - = = = = = == = = = = m e e e o m e oo o
- - - El aguinaldo, conforme al articulo 67 de la Ley Federal del Trabajo, es
una prestacion que corresponde a todos los trabajadores que hayan
lakorado durante un afio completo, equivalente a por [o menos a 45 dias
de sueldo. Sin embargo, para aquellos que no hayan completado el afio,
como es el caso del actor, se debera calcular el aguinaldo en proporcién al
tiempo efectivamente trabajado. - - - - - - - === = - m o e e
- - - En este caso en partic:u!ar el actor ingreso al cargo da Jefe del
Departamento de Asuntos Juridicos y Atencion a Victimas del Delito el 16
de octubre de 2018 y fue cesado el 15 de marzo de 2019. Por lo tanto,
du*ante el afno 2019, trabajé 74 dias, lo que le otorga derecho a recibir el
agjsinaldo proporcional a los dias laborados en ese afio. - - - - ---------
- -- AGUINALDO 2019, para poder obtener lo proporcional a lo trabajado
en ese afio se hara por los dias trabajados, en este caso 45 dias de
aguinaldo dividido entre 365 dias del afio, se obtiene el factor de 0.123 por
el numero de dias laborados, se obtienen 9.22 dias a pagar, siendo estos
multiplicados por el salario diario de $653.05 (seiscientos cincuenta y tres
pesos 05/100 M.N.), resultando la cantidad de $6,021.12 (seis mil veintitn
pesos 12/100 M.N). Dicha prestacion se calcul6 conforme a los recibos de
némina visible a fojas 149 a la 160 deI expediente laboral. - - - -~ -------
-- - XIV.- IMPROCEDENCIA DEL FAGO DE RETENCION DEL SALARIO.
- - - Ahora, en cuanto la prestacion que reclama la parte trabajadora dentro
de su escrito inicial de demanda en el apartado de prestaciones en el inciso
B), este Tribunal considera que dicho reclamo es improcedente por las
siguientes razones y argumentos, el cual a letra dice: - - - - - il EET L
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- - - b) Retencion de Salario (compensacion ordinaria y/o extraordinaria), a
razén de $5,000.00 (cinco mil pesos) quincenales, desde la fecha del 16
de Octubre del 2018 y hasta la fecha en que se cumpla el Laudo, cantidad
que se cuantificara en el momento procesal oportuno. - -------------

- - - De la revision de lo anterior se puede apreciar que la accionante aduce
que le descontaban de manera ilegal $5,000.00 de manera quincenal, pero
de la prueba documental que la parte trabajadora ofrece la cual se
encuentra a fojas 156 a la 160 consistente en recibos de némina, se puede
observar que en el apartado de deducciones solo se realizan por tres
conceptos, los cuales son por ISR por el importe de 1,454.22, aportacion
del 4.5% Pensiones Civiles por la valia de 440.81, asi como por concepto
de IMSS por la cuantia de 79.97 y por ajuste 4.5% pensiones por la cuantia
de 440.87. - - < === m oo
- - - En ese contexto y del estudio de todo lo anterior se puede apreciar que
no existe ese descuento que la parte obrera aduce, toda vez que de las
mismas probanzas se aprecia que los descuentos realizados ninguno es
por la cantidad que manifiesta en su escrito de demanda.

- - - En ese sentido, y debido a lo expresado con anterioridad, se
ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA a pagarle al las
retenciones de salario. - - - - = - === - - - oo
- - - XV.- RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD. - - == ---------=---
- - - Como lo ha solicitado y demandado el trabajador en el punto 1) de su
ampliacion del escrito inicial de demanda, el reconocimiento de su
antigliedad, pues de las actuaciones que conforman el expediente que hoy
se resuelve, se encuentra evidenciada que la relacion de trabajo entre el
actor y el demandado inici6 en la fecha mencionada por la parte actora a
foja 13, tal y como se desprende de los motivos y fundamentos expresados.
- - - Por otra parte, tomando en consideraciéon, que no puede dejarse a
decision de la parte empleadora dicho reconocimiento, pues el derecho a
obtenerlo lo adquiere el trabajador a virtud del tiempo total de trabajo
productivo que le dio el derecho a garantizar tanto su subsistencia como la
de su familia; sostener lo contrario daria opcién a que el empleador; al
advertir que el trabajador acumula determinada antigiiedad para fines
especificos, lo da de baja, aunque sea un breve término, para impedir que
obtenga alguin beneficio, para despUés reintegrarlo a su trabajo, pues con
ello faciimente eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos
generados a lo largo del tiempo que efectivamente estuvo a su servicio el
servidor publico. = = = = = = - - e e _l.
--- Ademas, la Ley Burocratica Estatal al definir el concepto “antigiedad”
no hace distincion entre periodos continuos o discontinuos, sino solo al
tiempo total de servicios prestados, esto es, a los efectivamente trabajados,

como se aprecia del contenido del Articulo 74, el cual dispone: ----- - - -

- - - “ARTICULO 74.- Son factores escalafonarios: -
l.- Los conocimientos;

Il.- La aptitud;

Ill.- La antigtliedad; y
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IV.- El buen comportamiento, la puntualidad y el cumplimiento de las obligaciones
-inherentes al cargo. .

Se entiende: a).- Por conocimientos: la posesion y el manejo de los principios
tedricos y practicos que se requieren para el cabal desemperio de una plaza y su
funcién;

b). - Por aptitud: la suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad
'y eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada; y

“¢). - Por antigiiedad: el tiempo de servicios prestados a la Entidad publica
respectiva’, - - ----------=-s-sss--s-sssIooSSoSTSoooToomITITToTE

- - - Como se menciona en el escrito de ampliacion de demanda el actor
solicita que se reconozca la antigliedad que se generé en un primer
momento durante el periodo dei 16 de septiembre del 2015 al 11 de mayo
de 2017, lo cual la parte demandada contraviene debido a que se opone la
excepcion de prescripcion la cual no es procedente, ya que, no esta dentro
de los supuestos que menciona el articulo 169 de la Ley de la materia. Por
lo tanto, al reconocer de manera expresa que labord durante ese tiempo
para dicha Entidad Municipal, se le concede el reconocimiento como parte
de la antigliedad que se pudiera generar. - - ---------=----"""""7"""7
- - - Por lo que se refiere a los periodos que laboré con GOBIERNO DEL
ESTADO en fecha 05 de marzo del afio 2001 al 31 de octubre del 2009 y
para el Del 01 de Enero del afo 2011 al 15 de Enero del 2012, asi como
también para el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECOMAN,
COLIMA., del mes de mayo del afio 2014 al mes de septiembre del ano
2015, este Tribunal le dice al actor EMILIO MIRANDA MARTINEZ que no
ha.lugar a lo solicitado debido a que son relaciones laborales distintas las
cuales deberan ser reclamadas en un juicio diferente, ya que son Entidades
Publicas con distinta denominacion. = - - ---=--=-==---==-----=----~
- - En esa tesitura trae como consecuencia que se condene al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA
a reconocerle al C. EMILIO MIRANDA MARTINEZ, la ANTIGUEDAD que
como trabajador a su servicio gener6 en el primer periodo en que presto
por sus servicios del 16 de septiembre dei 2015 al 11 de mayo de 2017,
asi como también del segundo periodo del 16 de octubre del afio 2018 al
15 de marzo del afio 2019, otorgandole la constancia que en derecho
corresponda. -« ------------ B R il
_ - - XVl- ANALISIS DE LAS APORTACIONES AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. -----====-=-=-=-=m====-=---
- - - Respecto al reclamo que realiza el demandante, en el inciso J) de su
escrito de ampliacién de la demanda iniciat, consistente en el pago del
importe correspondiente de las cuotas obrero patronales al Instituto
Mexicano del Seguro Social -IMSS--que la demandada no haya enterado
o haya pagado de forma incompleta, por lo que debe decirse que dicha
reclamacién es procedente, pues de las actuaciones que conforman el
expediente que hoy se resuelve, se encuentra evidenciada que la relacion
de trabajo entre el actor y el demandado inicio el 16 de octubre del afio
2018 y fenecié el 15 de marzo del afio 2019. --------- R
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- - - Aunado a ello, y de la revision de los presentes autos, se desprende
una contestacién de demanda realizada por el INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL, en donde se demuestra que se ha inscrito al actor,
sin embargo, no en las fechas en las que duro el vinculo laboral no obstante
que con fundamento en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo: de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, corresponde al patron probar
su dicho cuando exista controversia respecto al pago de diversas
prestaciones, entre ellas la mcorporaCIon y aportaciones al Instituto
Mexicanc del Seguro Social. == -----=-=------------mmmmm oo
- - - Por ello, en estricto apego a derecho, es procedente, a que inscriba al
trabajador ante el régimen del Instituto -Mexicano del Seguro Social, asi
como el reconocimiento de todas y cada una de las aportaciones o
semanas cotizadas, respecto de las cuotas obrero patronales que no se
hayan generado del dia 16 al 24 de octubre del afio 2018, porque si el
acto juridico que condiciona el derecho a la seguridad social es Ia
existencia de una relacion de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al
patron las obligaciones previstas en la ley del Seguro Social. Lo anterior
es conforme con la jurisprudencia 2a./J. 3/2011, localizable en la pagina
1082, del Tomo XXXIII, febrero de 2011, de la Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, que establece: - - - - - -

- - - SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA
EL NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio laboral
una persona reclama su inscripcion retroactiva al régimen obligatorio del sequro
social y en el procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de la
relacion de trabajo entre el actor y el demandado, que éste no io inscribio mientras
duré ese vinculo juridico y que a la fecha en que se formuld la reclamacion ya no
existe el nexo laboral, la Junta de Conciliacién y Arbitraje debe condenar al patron
a que inscriba al actor al régimen obligatorio del seguro social y entere las cuotas
obrero patronales respectivas al Instituto Mexicano del Seguro Social por el
tiempc que durd la relacién de trabajo, porque si el acto juridico que condiciona
el derecho a la seguridad social es la existencia de una relacion de trabajo,
acreditada ésta se hacen exigibles al patrén las Amparo Directo 356/2015.
Relacionado con AD 357/2015. Materia Laboral. 73 obligaciones previstas en el
articulo 15, fracciones | y Ill, de la Ley del Seguro Social (19, fracciones | y IlI, de
la anterior Ley); pues asi se reconoce al trabajador la preexistencia del derecho
que no le fue otorgado y a partir ce ahi puede disfrutar de los beneficios de la
seguridad social que legalmente correspondan. - - ---========-----------

- - - Ahora bien, en cuanto al pago de las cuotas que no se han cubierto
desde el inicio de su trabajo que reclama ya mencionados en lineas que
anteceden, y tomando en consideracion que este Tribunal se encuentra
facultado legalmente para resolver al respecto lo que resulte procedente
conforme a lo alegado y probado oportunamente por los contendientes, ya
que la via laboral es la idénea para que un trabajador demande del patron
el cumplimiento de las obligaciones a su cargo respecto de la inscripcién y
el pago de las aportaciones de seguridad social en estudio, dada la
naturaleza de la relacién labcral que se actualiza entre ambas partes,
ademas de la jurisdicciéon laboral que corresponde ejercer ante este
Tribunal en tanto expresion especializada de la administracién de justit:ia,
tiene comc ambito objetivo las instancias mediante las cuales se pretende
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el reconocimiento de un derecho que se incorpora a la esfera juridica del

accionante como consecuencia directa o indirecta de la existencia de una

relacion de trabajo, teniendo aplicacion la jurisprudencia siguiente: - - - - -
- - - Novena Epoca, Registro: 200720, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Il, Septiembre de 1995,
Materia(s): Constitucional, Laboral, Tesis: 2a./J. 46/95 Pé&gina: 239,
COMPETENCIA LABORAL. CUANDO EL DEMANDADO ES EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ES DE ORDEN FEDERAL S| SE LE
DEMANDA EL CUMPLIMIENTO DE UNA PRESTACION PRINCIPAL, PERO
ES LOCAL SI SOLO SE LE DEMANDA LA INSCRIPCION DEL TRABAJADOR.
Si bien es verdad que conforme a lo dispuesto en los articulos 123, Apartado "A”,
fraccion XXXI, inciso b), subinciso 1, de le Constitucion General de la Republica
y 527, fraccion I, inciso 1, de la Ley Federal del Trabajo, la aplicacion de las
disposiciones de trabajo corresponde a las autoridades federales cuando se
demanda laboralmente al Instituto Mexicano del Seguro Social, puesto que es
una empresa administrada -en forma descentralizada por e/‘gob_ierno federal,
también es verdad que dicho supuesto Unicamente se surte en aquellas hipotesis
en que se le demanda el cumplimiento de alguna accion principal, entendiendo
por ésta la que pueda consistir en una afectacion a su patrimonio, como cuando
se le reclama el pago de indemnizaciones, pensiones, Servicios, asistencias
médicas, quirtirgicas o farmacéuticas, subsidios, ayudas y en fin, todas aquellas
prestaciones susceptibles de disminuir su patrimonio, pero si solo se le demanda
la inscripcién al régimen del seguro social, al mismo tiempo que se demandan
otras prestaciones de un patrén y en este aspecto no se esta en ninguna de las
situaciones excepcionales de los preceptos mencionados, seran competentes las
autoridades jurisdiccionales locales.- = === ==-------=---------=-------~-

- - - En esa tesitura deviene incuestionable, que la pretension hecha valer
por el trabajador actor contra su patroén sui generis, en cuanto al reclamo
atinente al pago de las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), que constituyen una prerrogativa constitucional y legal que el
legislador ha establecido a favor de los trabajadores, encaminada a su
proteccion y bienestar, cuyo proposito furdamental es que la persona que
concluya su vida activa laboral pase los ultimos afios de existencia con los
satisfactores minimos, afrontando la contingencia social del retiro con los
recursos propios acumulados en su condena individual durante toda su
vida productiva. - - - - ------ - - demmm e
- - - Ademas, resulta relevante ,que las cuotas del seguro de retiro tienen el
caracter de aportaciones de seguridad social, es decir, de contribuciones,
cuyo hecho generador es precisamente’ el surgimiento de una relacion
labioral, de donde se sigue su naturaleza laboral-tributaria, encontrandose
el patrén inmerso en tal circunstancia juridica obligado a inscribir ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social a toda persona que se encuentre
vinculada a él, de manera permanente o eventual, por una relacion de
trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen, pudiendo realizar la
inscripcion desde un dia habil antes del inicio de tal relacion o bien dentro
de los cinco dias habiles siguientes a esa fecha, atento a lo dispuesto por
el Articulo 16 y 45 del reglamento de la Ley del Seguro Social. - - - - - - - -
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- - - Ahora bien, por otro lado, tenemos la obligacion del patrén de realizar
el pago de las aportaciones de seguridad social, para su deposito en la
respectiva cuenta individual que se encuentra ligada a la existencia de la
relacion laboral, pues en tanto ésta continde subsistira aquélla. - - - --- - -
--- En el mismo orden de ideas, se destaca que la obligacion tributaria del
patrén culminara por la conclusion de la relacion laboral, siempre y cuando
se presente el respectivo aviso de baja, siendo corolario de lo anterior, que
la pretensién hecha valer por el trabajador en contra de su patron,
consistente en el pago de las cuotas del seguro de retiro, para su depédsito
en la respectiva cuenta individual, se traduce en la peticion del
reconocimiento de una prerrogativa que pudo incorporarse a la esfera
juridica del trabajador en virtud de la existencia del vinculo laboral
respectivo, siendo conveniente sefialar que la relacion juridica que surge
entre el Instituto Mexicano del Seguro Social v el patron, como
consecuencia del nacimiento de una relacion laboral, si bien constituye un
vinculo juridico tributario, dado que las cuotas del seguro de retiro, como
las de los restantes ramos del Seguro Social, son contribuciones, en su
especie aportaciones de seguridad social, ello no trasciende a la diversa
relacion juridica que existe entre el patron y el trabajador, la cual continua
siendo estrictamente laboral. - - - - ==~ - - - - e s e i
- - En esa tesitura, corresponde al ambito de competencia, por materia, de
este Tribunal, con independencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, lo
que no trastoca la diversa direccién juridica entre el trabajador y el patrén,
pues las circunstancias de que el cobro de tales contribuciones pueda
lograrse a través de la actuacion de una autoridad administrativa,
Unicamente implica que la tutela de esa prestacion laboral-tributaria
corresponde, en el ambito laboral, a los érganos jurisdiccionales laborales,
a través de la administracion de justicia y a instancia del trabajador y, en el
ambito tributario, a la administracién publica, mediante el ejercicio de su
potestad econdmico-coactiva, - teniendo aplicacién la Jurisprudencia

siguiente: - -------- - - o i e
- - - Novena Epoca, Registro: 193825 Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, {X, Junio de 1999,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 51/99, Pagina: 284, SEGURO DE RETIRO. LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES PA RA
CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR EL TRABAJADOR, EN
CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE LAS CUOTAS
RELATIVAS. Conforme a la interpretacion de lo dispuesto en los articulos 123,
apartado A, fraccién XX, de la Con,stitubio’n Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y 604 y 621 de la Ley Federai del Trabajo, la jurisdiccion laboral que
corresponde ejercer a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, tiene como ambito
de competencia, por razoén de la materia, las instancias mediante las cuales se
pretende el reconocimiento de un derecho que se incorpord a la esfera juridica
del accionante como consecuencia directa o indirecta de la existencia de una
relacion de trabajo. De ahi, que si las cuotas del seguro de retiro, ramo obligatorio
del seguro social, como deriva de lo dispuesto en los articulos 11, fraccion IV; 12,
fraccion I; 31, fraccion IV; 37, 167, 168 y 169 de la Ley del Sequro Social; y 10 y
16 de su Reglamento de Afiliacion, constituyen contribuciones, en su especie
aportaciones de seguridad social, cuyo hecho generador es precisamente el
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surgimiento de una relacion laboral y cuya obligacion de pago, respecto del
patrén, subsiste, generalmente, en tanto ésta perviva, resulta inconcuso que la
pretensién hecha valer por el trabajador en contra de su patrén, consistente en el
pago de las cuotas en comento, para Su depdsito en la cuenta individual
respectiva, si corresponde al ambito de competencia, por mateiia, de los citados
6rganos jurisdiccionales, con independencia de la naturaleza tributaria de
aquéllas, lo que no trastoca la diversa relacion juridica que subyace entre el
trabajador y el patron, pues_la circunstancia de que el cobro de tales
contribuciones pueda lograrse .a través de la actuacion de una autoridad
administrativa, Unicamente implica que la tutela de esa p/:estacio’n laboral-
tributaria corresponde, en el ambito laboral, a las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, a través de la administracion de justicia y a instancia del trabajador y,
en el ambito tributario, a la administracién publica, mediante el ejercicio de su
potestad econémico-coactiva. Sin que la anterior conclusiéon obste para que en
cada juicio laboral, atendiendo a los elementos de conviccién aportados al
proceso, el referido 6rgano jurisdiccional analice si existe alguna causa que le
impida pronunciarse sobre el fondo de tal prestacién, como seria el caso en que
no se acredite la existencia del vinculo laboral o cuando en sede administrativa
ya se haya determinado lo conducente respecto del pago de las cuotas del seguro
de retiro, por el mismo trabajador y ror el mismo periodo que se reclama, lo que
generaria la improcedencia de esa especifica pretension. Contradiccion de tesis
17/96. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto
Circuito y el Noveno Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
26 de marzo de 1999. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Ponente: Guillermo [. Ortiz Mayagoitia. Secretario: Rafael
Coello Cetina. Tesis de jurisprudencia 51/99. Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesién publica del veintiséis de marzo de mil novecientos
NOVeNta Y NUEVE, = == === === === == ===c----c--o--o-oooooo----oooo-

- - - De todo lo anterior se concluye que resulta procedente ia accion
int@antada por este concepto, toda vez que una vez examinado el
presupuesto que origina el cumplimiento de esa obligacion patronal
reclamada por la actora y que en el caso en estudio deriva de la existencia
de la relacién labora! y al no haberse acreditado en autos por algun medio
de conviccion el registro del trabajador y el pago de las cuotas
correspondientes ante las Instituciones del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) por el periodo que se reclama, ya que de autos no se advierte
que la patronal haya cumplido con dicha obligacion, por tal razon se
condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA a inscribir al ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como el reconocimiento y el
pago de todas y cada una de las aportaciones o semanas cotizadas,
respecto de las cuotas obrero patronales que no se hayan generado del
dia 16 al 24 de octubre del afio 2018, - - - - <~~~ == === === -czon---

- - - En mérito de lo antes expuésto, fundado y con apoyo &n los Articulos
79 inciso B y 90 fraccién VIl de la Constitucion Particular del Es}tadd, 132,
133, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, asi
como también en el Articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo de apiicacion
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supletoria a la Ley antes mencionada, es de resolverse y se: - ---------
----------- mmmn smmmmms nnmREBUBE LY E=es s sumarnes sosmmns s
- - - - PRIMERO: EI C. parte actora en el

presente juicio, no probd suaccion. ----------------------------
- - - SEGUNDO: El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COLIMA, parte demandada en el presente juicio, probé sus
excepciones y defensas hechas valer. - - - - = - == - e oo oo oo o0l
- - - TERCERO: Por las razones expuestas dentro de los considerandos
del presente laudo que hoy se emite, se ABSUELVE al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, de: - - = - = - = = = e oo f .
- - - 1) REINSTALAR Y OTORGAR LA BASIFICACION al

en el puesto de JEFE DE DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS JURIDICOS, ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO
dependiente de la Direccién (General de Seguridad Publica, Transito,
Vialidad y Proteccidon Civil. = = == = == == = o oo e e
- --2) Al pago de los SALARIOS VENCIDOS O CAIDOS. ------------
- - - 3) Al pago por concepto de AGUINALDO, CANASTA BASICA,
CANASTA NAVIDENA, INCREMENTOS SALARIALES, VACACIONES Y
PRIMA VACACIONAL. - - - - - - - oo o T T
- - - 4) A pagarle al C. EMILIO MIRANDA MARTINEZ, las retencionesf de
salario. - - - - - - s -
- - - CUARTO: Por las razcnes expuestas en los considerandos del
presente laudo que hoy se emite, se CONDENA al H. AYUNTAIVIIENT:O -
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, a; - ---------

- - - 1) Reconocer la ANTIGUEDAD que como trébajador a su servicio

generd en el primer periodo del 16 de septiembre del 2015 al 11 de mayo
de 2017, asi como también del segundo periodo del 16 de octubre del
ano 2018 al 15 de marzo del afio 7019 otorgandole la constancia que en
derecho corresponda. - - - - - - - - - i S S e g e
- - - 2) A pagar las cuotas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, y a
realizar el pago retroactivo de las que estén pendientes por cubrir desde el
dia 16 al 24@9 octubre del afio 2018, para lo cual debera notificarse ViA
OFICIO al INSTITUTQ MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, al que se

acompafie copia certificada de la presente resolucion a la referida

auteridad administrativa para que, en su caso, ejerza su potestad
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econémica-coactiva y en uso de sus facultades y atribuciones realicen la

determinacion de las contribuciones omitidas en términos de lo previsto de

la legislacion aplicable al caso concreto. ----------==------==------
- - - 3) A pagar por concepto de AGUINALDO PROPORCIONAL DEL ANO
2019 la cantidad de $6,021.12 (seis mii veintiin pesos 12/100 M.N). - - - -
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. et mamm o
_ - - Asi lo resolvieron y firma el MAESTRO VICENTE REYNA PEREZ,




