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DEPENDENCIA: SECRETARIA

PROGRAMA PRESUPUESTAL: 01 ORDEN Y GOBIERNO

EJE: GOBIERNO EFICIENTE

OBJETIVO: Garantizar una Administracién Publica innovadora, capaz de redisefiar su estructura organica y sus procesos con calidad; que sea susceptible de ser evaluada por sus resultados, y esté siempre orientada a la poblacién con un

sistema de mejora continua transversal y transparente.

ESTRATEGIA (S): Garantizar la gobernabilidad del Ayuntamiento y fortalecer las alianzas gubernamentales.
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