M. AYUNITAIVIIENIU DUE VILLA DE ALVAKELZ.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
DIRECCION OPERATIVA DE SEGURIDAD PUBLICA.
EJERCICIO 2025.
PRIMER TRIMESTRE.
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ PARA INDICADORES PARA RESULTADOS I
UNIDAD DE TRANSPARENCIA i
PRIMER TRIMESTRE Frabajarmos
DEPENDENCIA: Unidad de Transparencia
PROGRAMA PRESUPUESTAL: Gobierno abierto y transparente.
EJE: Gobierno abierto.
OBJETIVO: Promover la cultura de gobierno abierto y acceso a la informacion a través de la implementacién de mecanismos internos y consultas ciudadanas, con la finalidad de que el solicitante sea informado de manera oportuna.
ESTRATEGIA (S): Brindar informacién a la ciudadania de manera transparente..
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