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CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

Trabajamos cerca de ti

ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

I.- Proponer normas y procedimientos de control interno, en materia de presupuestacion,

administracion de recursos humanos, materiales y financieros.

Il.- Formular recomendaciones, derivadas de las observaciones que resulten de las

auditorias internas realizadas y dar seguimiento a la solventacién de las mismas.

.- Vigilar que la recaudacion de impuestos, derechos, productos y aprovechamientos se

realicen conforme a lo dispuesto en la Ley de Hacienda del Municipio de Villa de Alvarez.

IV.- Vigilar la congruencia entre el Gasto Publico y el Presupuesto de Egresos autorizado,

recomendando medidas de austeridad y racionalizacion.

V.- Verificar que las modificaciones presupuestales hayan sido aprobadas por el H. Cabildo

Municipal.

VI.- Verificar que la aplicacion de los programas sociales se apegue a las reglas de

operacién, acuerdos y convenios realizados.

VII.- Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes muebles
e inmuebles que realice el Ayuntamiento y la prestacién de servicios publicos municipales,

se supediten a lo establecido por esta Ley y otras disposiciones legales y reglamentarias.
VIII.- Vigilar el uso y control de los bienes propiedad del Ayuntamiento.

IX.- Vigilar el proceso de adjudicacién de contratos, participando en los actos de apertura

de ofertas y fallos, de conformidad con la normatividad aplicable.

X.- Recibir y atender quejas y denuncias, respecto de cualquier funcionario publico, en
relacibn a su desempefo laboral y acciones derivadas de éste, realizando las

investigaciones que correspondan y determinando las sanciones correspondientes.

Xl.- Apoyar a la comision de Hacienda y Sindico Municipal en la elaboracion del dictamen
de revision del informe del avance fisico financiero del primer semestre y de la cuenta
publica anual del ejercicio fiscal como base el proyecto que presente la Tesoreria Municipal,

asi como los resultados de la revision practicada por la propia contraloria.
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Xll.- Verificar que los saldos que presenten los Estados Financieros mensuales sean
correctos. Xlll.- Solicitar a los titulares de las dependencias y entidades de la administracién
publica municipal que participen con el Tesorero y el Presidente en el cumplimiento de las

observaciones que formule el OSAFIG.

XIV.- Coordinar que los servidores publicos presenten la declaracion de situacion
patrimonial en tiempo y forma, conforme lo sefala la Ley Estatal de Responsabilidades de

los Funcionarios Publicos.
XV.- Implementar sistemas de mejora continua de procedimientos administrativos.

XVI.- Establecer y vigilar los procedimientos para controlar las operaciones administrativas
y del Sistema de Contabilidad Gubernamental para asegurar el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental en materia presupuestal,

de responsabilidad administrativa y de obra publica.

XVII.- Vigilar que se otorgue la informacién que fuere solicitada a la Administracion Publica
Municipal, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Colima.
XVIIl.- Las demas que le otorguen las Leyes, Reglamentos y Manuales de Organizacion.

Articulo 231.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Contraloria Municipal contara con
la siguientes: una Jefatura de Departamento de la Unidad de Transparencia; una Jefatura

de Area de la Autoridad Investigadora y una Jefatura de Area de la Unidad Sustanciadora.

Articulo 232.- Jefatura de Departamento de la Unidad de Transparencia, que es la
dependencia responsable del H. Ayuntamiento, de tramitar las solicitudes de acceso a la
informacion requerida por particulares y de las demas obligaciones consignadas en la Ley,
la Ley General y el Reglamento de la materia; misma que tendra las siguientes facultades

y obligaciones:

a) Recabar, publicar y actualizar la informacion que debe permanecer en Internet, a
disposicién del publico, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Colima;
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b) Elaborar un registro estadistico de las solicitudes de acceso a la informacion, que
contenga cuando menos los datos relativos a las respuestas, resultados y costos de

reproduccion y envio;
c) Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Ayuntamiento;

d) Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando que sean

accesibles a la poblacién;

e) Recibir y tramitar las solicitudes de informacion, asi como darles seguimiento hasta la

entrega de la misma, cuando ello resulte procedente;

f) Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracion de las solicitudes de
informacién, asi como en los tramites para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso a
la misma, y, en su caso, sobre los sujetos obligados competentes conforme a la

normatividad aplicable;
g) Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes de informacion; y;

h) Elaborar el informe que en su caso, tenga que rendirse ante el Instituto de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima.

i) La Jefatura de Departamento de la Unidad de transparencia, contara con: Un Oficial de

Proteccion de Datos Personales tendra las siguientes atribuciones:

I. Asesorar al Comité de Transparencia respecto a los temas que sean sometidos a su

consideracion en materia de proteccion de datos personales;

II. Disenar, ejecutar, supervisar y evaluar politicas, programas, acciones y demas
actividades que correspondan para el cumplimiento de la presente Ley y demas
disposiciones que resulten aplicables en la materia, en coordinacién con el Comité de

Transparencia;

lll. Asesorar permanentemente a las areas adscritas al responsable en materia de

proteccion de datos personales; y

IV. Las demas que determine la normatividad aplicable
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Articulo 233.- Jefatura de Area de la Autoridad investigadora: es la encargada de la
investigacion de Faltas administrativas; llevaran de oficio las auditorias o investigaciones
debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de los Servidores Publicos
y particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su
competencia. Lo anterior sin menoscabo de las investigaciones que se deriven de las

denuncias.




