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ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE AREA DE DESARROLLO RURAL Y
ATENCION A COMUNIDADES.

.- Integrar, promover y gestionar programas y proyectos vinculados al sector rural;

Il.- Formular estudios para conocer las posibilidades, limitaciones y viabilidad de desarrollo

de cada una de las localidades de la zona rural del Municipio;

lll.- Procurar la coordinacion de las diferentes dependencias y autoridades federales,
estatales y municipales, y vincularlas con las actividades econdmicas de las comunidades

rurales;

IV.- Identificar habilidades y destrezas personales, asi como la localizacién de grupos o

colectividades, para concentrar esfuerzos y crear unidades productivas;

V.- Impulsar politicas publicas y estrategias de planeacién participativa con la concertacion

entre hombre y mujeres del campo;

VI.- Gestionar oportunamente apoyos institucionales y los recursos necesarios para

mantener en buen estado la infraestructura rural;

VIl.- Tener debidamente documentado cada uno de los expedientes de las comunidades
rurales, con su diagndstico, fortalezas y datos mas relevantes en materia social, econémica,

ambiental y cultural,

VIIl.- Difundir con toda oportunidad las convocatorias que el Municipio, el Estado y la

federacion publiquen sobre los programas de apoyo al sector rural;

IX.- Impulsar en el area rural, actividades productivas alternativas que le representen a los

productores mayores ingresos y el aprovechamiento integral de sus recursos;

X.- Difundir y promover los apoyos y programas que ofrecen las diferentes dependencias

de los tres 6rdenes de gobierno, asi como organismos no gubernamentales;

Xl.- Organizar reuniones para lograr la participacién de los habitantes en los programas y

apoyos gubernamentales;
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Xll.- Realizar estudios de mercado para promover la 6ptima comercializacién de los

productos agropecuarios, agroindustriales, artesanales y de servicios rurales del Municipio;

XIll.- Supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los recursos, de acuerdo a las reglas de

operacién de los diferentes programas municipalizados;

XIV.- Documentar y disponer de evidencias fotograficas y documentales de las obras y

acciones que se ejecuten en el medio rural;

XV.- Disponer de los listados de usuarios y beneficiarios de los programas federales, a

efecto de transparentar su ejercicio y distribucién;
XVI.- Integrar los comités de productores rurales;

XVIl.- Promover y apoyar eventos que impulsen el desarrollo agropecuario y forestal, que
tengan influencia directa con el Municipio, ya sea ecoldgica, de mejoramiento o de abasto

de productos agropecuarios;

XVIII.- Asistir a las reuniones de comisarios y asambleas de los Ejidos para atender sus

necesidades y tener informacion actualizada acerca de los nucleos ejidales;
XIX.- Integrar la propuesta de obras y proyectos anuales de infraestructura productiva rural;

XX.- Participar en la ejecucion y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el

Plan Municipal de Desarrollo; y

XXl.- Las demas que le sefialen este Reglamento, el Cabildo, el Presidente Municipal y

otras disposiciones legales y reglamentarias.




