


comencé a acudir a diferentes reuniones con él y otros Directcres, ya como
Director General de Seguridad Publica. Pero un dia antes de su toma de Protesta
como Presidente Municipal, el personalmente me notificé que ya no iba yo a
hacer el Director General de Seguridad Publica, porque no hatia aprobado unos
examenes de evaluaciones en el centro estatal de evaluaciones y control de
confianza, lo cual se me hiso muy raro, puss el suscrito ya habia aprobado dichas
evaluaciones en varias ocasiones. Pero é! me dijo que no me preocupara gue me
daria un puesto similar, por un tiempo en lo que se arreglaban las cosas y Recibia
|a Direccién General de Seguridad Publica. IV. En ese orden de ideas, el C. Felipe
Cruz, me ofrecio el Area de Asuntos Juridicos dependiente de la Direccion
General de Segiridad Publica, pero como econémicamente entre una y otra
existe una gran diferencia, ambos acordamos que momenténeamente en lo que
yo podia recibir la Direccién General de Seguridad Publica, me apoyaria con una
compensacion econémica para nivelar el sueldo con el de la Direccién General
de Segquridad Publica. V. Tal es el caso, que desde el pasado 16 de Octubre del
afio 2018, el suscrito ocupe el puesto de Jefe del Departamento de Asuntos
Juridicos, Atencién a Victimas del Delito dependiente de la Direccion
General de Seguridad Publica Transito, Vialidad y Proteccion Civil, puesto
que desempefie con eficiencia,” esmero, profesionalidad, responsabilidad 'y
apegado a derecho, por lo que nunca tuve Actas Administrativas o Sanciones en
mi contra. VI. En esa tesitura, el suscrito laboraba con un horario de 08:30 horas
a 15:00 horas de lunes a viernes, pero por cargas de trabajo acudia casi todas
las tardes y en ocasiones hasta los sabados o domingos y mis funciones
correspondian en llevar un control de todos los asuntos legales que
correspondian a Seguridad Publica, ante los diferentes Juzgades Colegiados y
de Distrito, con motivo de los Amparos en contra de -zsa Institucion,
Tribunales de Justicia Admiristrativa y demas Juzgados Locales. Asi también,
tenia bajo mi responsabilicdad a un Area Médica, 1n Area de Trabajo Social,
y el Area Juridica y de Asuntos Internos. También formaba parte de la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, del Ayuntamiento
de Villa de Alvarez, Col., con el cargo de Secretario Técnico de dicha comision,
llevando el control de todos los expedientes llevados ante esa comisién. VII. Tal
es el caso, que el pasado viernes 15 de Marzo de los corrientes
aproximadamente a las 14:00 horas, cuando me encontraba realizando
inventario de una bodega de evidencia que tenia a mi cargo, me avisaron que
acudiera a la oficina del Director General de Seguridad Publica, que me estaba
esperando el Director de Recursos Humanos, por lo que al llegar, éste me dijo
que esperamos a que llegara el Director General de Seguridad Publica, ya que
me iba a entregar un oficio, minutos después ya en presencia del Director General
de Seguridad Publica, me hiso entrega el Director de Recursos Humanos, de 2
(dos) oficios, el primero firmado por el Presidente Municipal Felipe Cruz Calvario,
el cual iba dirigido al Director de Recursos Humanos, ordenandole a éste que me
notificara que desde esa fecha causaba baja definitiva del Ayuntamiento y como
Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos y Atencion a Victimas del Delito. Y
el segundo oficio Firmado por el Director de Recursos Humanos, en el cual le
daba -cumplimiento a las indicaciones del Presidente Municipal Felipe Cruz
Calvario. Hago la aclaracion a usted; que en ningdn momento se me dijo el motivo
por el cual se me estaba despidiendo tinicamente se me ordeno entregar el
Departamento y todo lo que tenia a mi cargo al LIC. HOMAR SANTANA OCHOA.
Lo cual entregue sin novedad. === -=-=====-=====-=-=-~ i e 1

- - - 2.- Mediante acuerdo de feciia 11 (once) de abril del afio 2019 (dos mil
diecinueve), este Tribunal previa nota de cuenta se avoco al conocimiento
de’ la demanda, registrandose en el libro de Gobierno con el numero
Coi'respondiente, teniéndose por admitida la demanda en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, para lo cual se ordené emplazar a la parte demandada para que
prédujera su contastacién en relacion a los puntos materia de la






16 de Mayo del afio 2017 al 12 de Octubre del 2018. Mismos que laboré
ininterrumpidamente para el Gobierno del Estado de Colima, lo cual probaré en
el momento procesal oportuno. 3) Del mes de mayo del afio 2014 al mes de
septiembre del afio 2015, tiempo laborado para el H. Ayuntamiento de Tecoman,
Col., lo cual probaré en el momento procesal oportuno. Lo anterior, para efectos
de que se acumule a la antigiiedad actual, es decir, a la fecha de mi injustificado
despido del cual me duelo, mas la antigliedad que se genere hasta el
cumplimiento total del Laudo, sirve de sustento la Jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y que.se inserta; Epoca: Novena Epoca, Registro:
161162, Instancia: Segunde Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion v su Gaceta, Tomo XXXIV, Agosto de 2011,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 118/2011, Péagina: 481. 109/201 318 20189.
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
CALIFORNIA. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO SE EJERCE LA ACCION DE
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD Y OTORGAMIENTO DE BASE
PREVISTA EN EL ARTICULO 9 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL RELATIVA.
El precepto citado establece que tratandose de empleados de confianza o de
trabajadores incluidos en listas de raya que desempefien funciones de
trabajadores de base, al prolongarse por mas de 6 meses sus actividades, debera
considerarse la plaza en el presupuesto de egresos del siguiente ejercicio fiscal
como trabajador de base, debiendo ingresar en la plaza de la ultima categoria.
Ahora bien, cuando un trabajador ejercite la accion de reconocimiento de
antigtiedad y otorgamiento de base en el puesto que desemperia con fundamento
en el numeral indicado, la carga de la prueba corresponde a la patronal en
relacion con la antigiiedad del trabajador, al establecerlo asi expresamente la
fraccion Il del numeral 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria
en la materia conforme al articulo 12 de la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de Baja California, por ser la parte que, acorde con las leyes
aplicables, debe conservar determinados documentos vinculados con las
condiciones de la relacién laborai, como la antigiiedad, mientras que al empleado
corresponde demostrar que realiza funciones propias de trabajadores de base,
pues dicho supuesto, como elemento constitutivo de la accion de otorgamiento
de base, no se encuentra dentro de los que establece el numeral 784 citado, con
independencia de que la patronal se haya excepcionado en la contestacion de la
demanda en el sentido de que aquél ostentaba un puesto de confianza, ya que
para lograr el pretendido otorgamiento de base se requiere que: a) Se trate de
empleados de confianza o de trabajadores incluidos en listas de raya: b)
Desemperien funciones de trabajadores de base; y c¢) Sus actividades se
prolonguen por mas de 6 meses, lo que implica que para el gjercicio de la accion
se requiere, necesariamente, que los empleados ostenten un puesto de confianza
o0 que se encuentren incluidos en listas de raya, calidad ésta que los legitima para
acceder a una base, ademas del tiempo sefialado. - -~ ------~-----------

- - - Ahora, como terceros llamados a juicio INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL DELEGACION COLIMA, asi mismo coma-lo solicita en
su escrito de ampliaciéon de demanda téngasele Ilamando_cOmo terceros
llamados a juicio al SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COL,
y al SINDICATO DE TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE






