H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2025
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DEPENDENCIA: 03 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y EVALUACION.

PROGRAMA PRESUPUESTAL: 03 RESPONSABILIDAD PRESUPUESTARIA

EJE: 3 GOBIERNO EFICIENTE.

OBJETIVO: Que en el Ayuntamiento trabajen las personas mas adecuadas
servicio con calidad, buscando siempre la satisfaccién de la ciudadania

para efectuar las labores que alli se realizan, remuneradas conforme a la ley,

capacitadas y concientizadas para que garanticen el cumplimiento de los objetivos de la institucion y ofrecer un

ESTRATEGIA (S): GARANTIZAR QUE EL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL SEA EFICAZ EFICIENTE Y AMABLE CON EL CIUDADANO

DIMENSION A UNIDAD DE FRECUENCIA DE SENTIDO DEL MEDIOS DE
Vi N V¢ I INI INEA META DI 0 \VANCE DI PARAMETRO
NIVEL CLAVE RESUMEN NARRATIVO INDICADOR TIPO DEFINICION MEDIR MEDIDA MEDICION LINEA BASE ET. METODO DE CALCUL A ICE DE METAS RAMET! INDICADOR VERIFICACION SUPUESTOS
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. o . 5 5 _ ; ; ) - A con las ia
ACTIVIDAD C2A1 | trabajadores del Ayuntamiento de Villa de trabajadores Gestion trabajadores Eficiencia Porcentual Trimestral de las y los trabajadores en Trabajadores 30% marill 78‘;6 Ascendente trabajadores y ° d \:or:pe encias
= amarillo = L. adecuadas
Alvarez evaluados en cuanto evaluados en cuanto cuanto su desempefio programados para ser 0% ROJO relacién de d cua = para
- _ B K es fia
a sudesempefio a sudesempefio Evaluados x 100 trabajadores :mp,e Faus
evaluados tnclenes
Nos muestra el Implementar un Plan de g
i Porcentaje de P ., B Plan de capacitacién 100% - verde .
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Modernizar el Sistema

Numero de Relojes

relojes

NOMBRE: M. en C. Luis Alberto Cacho Diaz.

CARGO: Encargado de Capacitacion.

PERIODO REPORTADO: Enero - Junio 2025
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NOMBRE: CtP. Elvira Cernas Méndez.

CARGO: Directora de Recursos Humanos y Evaluacidn.
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