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En la ciudad de Villa de Alvarez, cabecera del Municipio del mismo nombre del
Estado de Colima, siendo las 14:01 catorce horas con un minuto del dia 22 de Julio
de 2025, se reunieron los integrantes del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Villa de Alvarez, en las instalaciones que ocupa la Sala de Juntas de esta Presidencia

Municipal, con el objeto de celebrar Sesién Ordinaria No. 032, sujeta al siguiente:

ORDEN DEL DiA

L- Verificacién del Quérum legal, para instalacion de la sesion.
I1.- Lectura y aprobacién en su caso del acta de la sesion anterior
IIL.- Informes de las Comisiones Municipales, en su caso;

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS
- Presentacién, discusién y aprobacién, en su caso, del Dictamen que

contiene el nuevo Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima.

COMISION DE COMISION DE PLANEACION, SALUD Y
DESARROLLO SOCIAL. '

- Presentacién, discusién y aprobacion, en su caso, del Dictamen que
contiene la actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo 2024 —2027.

IV. Puntos Especificos de acuerdo con su trascendencia

- Presentacién, discusién y aprobacion, en su caso, del Punto de Acuerdo
relativo otorgamiento de un bono excepcional por concepto de BONO DE
LA SECRETARIA a 04 trabajadoras de este H. Ayuntamiento que
nominalmente ocupan el puesto de SECRETARIA y que poseen una
categoria laboral distinta a la de SINDICALIZADA.

- Solicitud de autorizacién para que la Presidenta Municipal, el Sindico y la
Secretaria del Ayuntamiento firmen un convenio de colaboracion con la
“Colectiva 50 + 1 Capitulo Colima”.

- Solicitud de autorizacién para que la Presidenta Municipal, el Sindico y la
Secretaria del Ayuntamiento firmen un convenio de colaboracion con la
Universidad “UNIVER COLIMA A.C.”

- Solicitud de autorizacién para que la Presidenta Municipal, el Sindico y la
Secretaria del Ayuntamiento firmen un convenio de colaboracion con el
Sistema Publico de Radio Difusién del Estado Mexicano.

V.- Asuntos Generales.

VI.- Clausura de la Sesion.




Para el desahogo del PRIMER PUNTO del orden del dia, la Mtra. Esther
Gutiérrez Andrade, Presidenta Municipal, instruye a la, C. Lizet Rodriguez
Soriano, Secretaria del H. Ayuntamiento, verifique la asistencia, manifestando la

presencia de diez de los trece municipes integrantes del H. Cabildo villalvarense, con

\\

la ausencia justificada de la regidora Alexandra de Jestis Negrete Garcia y de los
regidores Adridn Lépez Lépez y Sergio Rodriguez Ceja, por lo que habiendo
quorum legal, la C. Presidenta Municipal declaré instalada la sesién ordinaria ntimero

032, siendo las 14:01 catorce horas con un minuto.

Acto seguido, siguiendo las instrucciones de la Presidenta Municipal, la Secretaria del
H. Ayuntamiento, dar a conocer el orden del dia antes descrito, el cual al no haber

comentarios al respecto, fue aprobado por unanimidad de los municipes presentes.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. — Lectura del acta de la sesién

anterior, para someterla segiin sea el caso a observaciones y aprobacién.-

Para el desahogo de este punto del orden del dia, la Licda. Lizet Rodriguez Soriano,
Secretaria del Ayuntamiento, solicita de conformidad con la reglamentacién, la
dispensa de la lectura del acta de la sesion anterior, con el compromiso de presentar
las actas pendientes en la siguiente sesion ordinaria, al no haber ningtin comentario,
los integrantes del H. Cabildo APROBARON POR UNANIMIDAD la presentacion

del acta de la sesidn anterior.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Informe de las comisiones.

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS.-
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Para el desahogo de este punto del orden del dia, se le cede el uso de la voz al
Sindico Municipal, J. Santos Dolores Villalvazo, Secretario de la Comisién de
Gobernacién y Reglamentos, quien dio lectura al dictamen que contiene el Cédigo
de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de Villa de

Alvarez, Colima, que se inserta de manera integra y a la letra dice:

H. CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
PRESENTE.

La Comisién de Gobernacién y Reglamentos integrada por las municipes que firman al calce el
presente dictamen, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 115 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 90, 91 y 92 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima; 2, 3, 53 fraccion i1, Xll, 116 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, 21, 22, 75, 76,
96 y 106 del Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, tienen a bien presentar ante
este H. Cabildo el dictamen que contiene el Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, de conformidad con lo siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. — Que las y los Municipes tienen la obligacién de desempefiar con responsabilidad, eficacia y
legalidad las funciones que les son conferidas, contando para ello con la colaboracién de los servidores
publicos de la administracién municipal. El articulo 75 fraccion |y el articulo 76 fracciones Il y 1l del
Reglamento del Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez establecen que corresponde a las
comisiones edilicias dictaminar los asuntos municipales y presentar iniciativas de reforma, adicién o
expedicién de disposiciones normativas, por lo que en ejercicio de dichas facultades se presenta el
presente dictamen.

3 SEGUNDO. — Que el articulo 42 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima dispone que
corresponde al Cabildo estudiar, examinar y resolver los asuntos municipales, asi como vigilar que se
ejecuten las disposiciones y acuerdos adoptados, siendo este el érgano colegiado con competencia

§§\para aprobar los ordenamientos de observancia interna en el Ayuntamiento.
N
ix> TERCERO. — Que la Direccién de Asuntos Juridicos del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez llevd a cabo
\j‘) el analisis de legalidad y procedencia de la propuesta de Cédigo de Etica, verificando que su contenido
T+ seencuentra debidamente fundamentado en la normativa aplicable y no contraviene disposiciones de
Q:; orden superior, por lo que se estima viable su aprobacién por parte del Cabildo.
<3
\\S;Sf CUARTO. — Que el procedimiento para la expedicién de normas municipales se encuentra previsto en

/

~——ePTitulo Séptimo del Reglamento del Gobierno Municipal, el cual establece en su articulo 106 que
corresponde al Cabildo aprobar, reformar, adicionar, derogar o abrogar los reglamentos y demds
disposiciones administrativas de observancia general, mismas que deben observar concordancia con la
Constitucion, leyes federales y estatales.

QUINTO. — Que el articulo 109, fraccién Ill, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como los articulos 6, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y el articulo 5
de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn, imponen a los entes publicos la obligacidn de
establecer marcos normativos que promuevan el comportamiento ético de los servidores publicos, a
fin de prevenir actos contrarios a los principios de integridad, legalidad, honradez y transparencia en el
ejercicio del servicio publico.

SEXTO. — Que mediante punto de acuerdo aprobado en sesién ordinaria de fecha 15 de diciembre de
2021, este H. Cabildo adoptd como criterio institucional el uso del lenguaje incluyente y no sexista en
la elaboracién de los reglamentos municipales, a fin de armonizar la normatividad local con una
perspectiva de igualdad sustantiva, evitando expresiones que reproduzcan sesgos androcéntricos o
invisibilicen a mujeres y personas de género diverso.

SEPTIMO. — Que en cumplimiento a la recomendacién derivada de la Auditoria No. 863 del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN) correspondiente al ejercicio fiscal
2023, realizada por la Auditoria Superior de la Federacion, se promovié la actualizacion del Cédigo de
Etica y la creacién del Comité de Etica del Ayuntamiento, para lo cual se sometié el anteproyecto de
este codigo a consulta con trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento, sindicatos, organizaciones

(N




de la sociedad civil y la Facultad de Filosofia de la Universidad de Colima, integrando sus observaciones
y propuestas en el contenido final.

OCTAVO. - Que el nuevo Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de Villa
de Alvarez, Colima constituye un instrumento fundamental para consolidar una cultura de integridad
institucional, estableciendo principios, valores y reglas de conducta que orienten el actuar del personal
en su desempefio cotidiano, fomentando la confianza ciudadana, la legalidad y el profesionalismo en el /
servicio publico municipal. [

|

DICTAMEN

UNICO. — Se aprueba la expedicion del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, para quedar como sigue:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- El presente Cédigo es de Observancia General para las v los Servidores Publicos de
Ayuntamiento y sus organismos descentralizados del Municipio de Villa de Alvarez, Colima; de sus
Dependencias y Unidades Administrativas, asi como de sus Organismos Descentralizados y tiene por
objeto coadyuvar y optimizar la Administracion Publica, sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas y
disposiciones que regulen su desempefio, asi como de otras disposiciones éticas.

Las personas que laboran para el Gobierno Municipal de Villa de Alvarez, Colima y sus Organismos
Descentralizados; deben en concordancia con las Leyes y Reglamentos, conocer en lo individual,
compartir en lo colectivo y cumplir el presente Cédigo de Etica, para promover el desarrollo
sustentable y la legitimidad que se necesita para asegurar la excelencia en el Servicio Pdblico dando
Certeza Juridica y Social en beneficio de la sociedad,

Articulo 2.- Para los efectos del presente Cédigo se entenderd por:

l. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez,
Colima;

Il. Cédigo de Etica: Al conjunto de normas que gufan los comportamientos de las personas
dentro de una organizacidn a través de principios y valores:

M. Conflicto de Interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las y los Servidores Publicos del Ayuntamiento y sus organismos
descentralizados en razén de intereses personales, familiares o de negocios;

Iv. Dependencias: Las sefialadas en el Articulo 135 y 137 del Reglamento de Gobierno Municipio
del Municipio de Villa de Alvarez, Colima;

V. Etica: El conjunto de principios y valores que guian el actuar en la vida de las personas hacia el
bien comun;
VI. Municipio: Al municipio de Villa de Alvarez, Colima,
VIL. Servicio Publico: Aquella actividad consistente en satisfacer de una manera regular, contintay
uniforme, necesidades publicas de caracter esencial o fundamental; y
VIII. Servidora o servidor Pdblico: A toda persona fisica que desempefie algiin empleo, cargo o

comision en el Ayuntamiento, de manera eventual o permanente, en distintas Dependencias
o Entidades, comprendidas en todos los niveles bajo cualquier modalidad de vinculo
contractual, temporal o permanente, remunerado u honorario.

Articulo 3.- Son autoridades competentes para la aplicacién de este cédigo:

l. La Presidenta o Presidente Municipal de Villa de Alvarez, Colima;
I La persona titular de Contraloria Municipal y/o el Organo de Control Interno;
M. Las y los demas Servidores Publicos en los que las Autoridades Municipales referidas en las
fracciones anteriores deleguen sus Facultades para el eficaz cumplimiento de los objetivos
del presente Cédigo; y
IV. Las personas electas para integrar el Comité de Etica.

Articulo 4. Compete a la persona titular de Contraloria Municipal

l. Vigilar que las y los Servidores Publicos se conduzcan en el ejercicio de sus funciones de
acuerdo a los siguientes principios:

/
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1. Competencia por mérito: Las y los servidores publicos son seleccionados (a) de manera
justa y transparente, basdndose en sus habilidades, experiencia y capacidad para
garantizar igualdad de oportunidades para todos (as);

2. Disciplina: Las y los servidores publicos se destacan por su enfoque ordenado y constante,
trabajando siempre con la mejor disposicion para ofrecer servicios de calidad;

3. Economfa: Las y los servidores publicos administran los recursos 'y bienes del gobierno de
forma responsable y efectiva, asegurando su uso adecuado para el beneficio social;

4. Eficacia: Las y los servidores publicos se enfocan en obtener resultados de alta calidad,
utilizando los recursos publicos de manera clara y responsable, sin desperdiciar ningun
recurso;

5. Eficiencia: Las v los servidores publicos trabajan con dedicacidn, siguiendo planes vy
programas establecidos, para optimizar los recursos y alcanzar los objetivos propuestos
de manera efectiva;

6. Equidad: Las y los servidores publicos aseguran que todas las personas tengan un acceso
justo e igualitario a los servicios, recursos y oportunidades del gobierno;

7. Honradez: Las y los servidores ptblicos del Ayuntamiento se destacan por su integridad y
transparencia, tomando decisiones basadas en la honestidad y el respeto por la
comunidad, asegurando que sus acciones sean justasy equitativas;

8. Imparcialidad: Las y los servidores publicos brindan un trato justoy equitativo a todas las
personas, tomando decisiones objetivas y sin prejuicios, siempre buscando lo mejor para
la sociedad;

9. Integridad: Las y los servidores ptiblicos se guian siempre por principios éticos, actuando

con honestidad y coherencia, generando confianza y certeza en su desempefio;

Lealtad: Las y los servidores publicos se comprometen plenamente con la confianza que

la sociedad ha depositado en ellos, siempre priorizando el bienestar colectivo por encima

de cualquier interés personal;

Legalidad: Las y los servidores publicos del Ayuntamiento actian siempre dentro del

marco de la ley, garantizando que sus decisiones estén alineadas con las normas

establecidas para el bienestar de la comunidad;

Objetividad: Las y los servidores publicos toman decisiones imparciales, basadas en el

bienestar comun, sin influencias externas, siempre buscando el cumplimiento de la ley;

Profesionalismo: Las y los servidores publicos se capacitan y cumplen con sus

responsabilidades con respeto y dedicacién, siempre guiados (a) por los principios legales

y éticos, y colaborando de manera respetuosa con sus compafieros (a) y la ciudadania;

Rendicién de cuentas: Las y los servidores publicos asumen la responsabilidad de sus

acciones ante la sociedad, brindando explicaciones claras sobre sus decisiones y estando

siempre abiertos a la evaluacién publica; y

Transparencia: Las y los servidores publicos facilitan el acceso a la informacién

gubernamental, promoviendo un gobierno abierto, claro y accesible para todos (a), al

tiempo que protegen la privacidad de los datos personales.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

CAPITULO I
CATALOGO DE VALORES QUE DEBEN DE OBSERVAR LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 5.- La o el Servidor Publico, en el ejercicio de sus funciones, observara cabal y rigurosamente
los principios definidos en este Cddigo, misma que sera considerada segun los siguientes criterios:

a) Interés publico: Las y los servidores publicos del Ayuntamiento siempre ponen las
necesidades y demandas de la comunidad por encima de cualquier interés personal. Se
enfocan en servir al bienestar de todos (a) y garantizar que la sociedad reciba la atencion que
merece;

b) Respeto: Las y los servidores publicos del Ayuntamiento tratan a todas las personas con
dignidad y amabilidad. Se conducen con sencillez y respeto, fomentando un ambiente de
didlogo y entendimiento, tanto con la ciudadania como con sus compafieros (a) de trabajo;

c) Respeto a los derechos humanos: Las y los servidores publicos del Ayuntamiento
promueven, protegen y respetan los derechos humanos de todas las personas sin distincion.
Trabajan para asegurar que estos derechos sean garantizados, avanzando siempre en su
proteccién y sin permitir retrocesos;

d) lgualdad y no discriminacién: Las y los servidores publicos del Ayuntamiento brindan sus
servicios de manera justa a todas las personas, sin importar su origen, sexo, género, edad,
discapacidad, creencias, o cualquier otra caracteristica. Todos (a) son tratados con igualdad y
respeto, garantizando el acceso a los mismos derechos y oportunidades;




e) Equidad de género: Las y los servidores publicos del Ayuntamiento aseguran que
tanto mujeres como hombres tengan las mismas oportunidades y condiciones para
acceder a servicios publicos, programas, empleos y beneficios, promoviendo la
igualdad en todas las dreas;

f) Entorno cultural y ecoldgico: Las y los servidores publicos del Ayuntamiento
trabajan para proteger y preservar tanto el patrimonio cultural como el medio
ambiente. Se comprometen a promover su conservacién, asegurando que las futuras
generaciones puedan disfrutar de estos legados;

g) Cooperacién: Las vy los servidores publicos del Ayuntamiento colaboran entre si,
fomentando el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes. Este enfoque
de colaboracion fortalece el servicio publico y aumenta la confianza de la ciudadania
en sus instituciones; y ¢

h) Liderazgo: Las y los servidores puablicos del Ayuntamiento son ejemplos a seguir.
Promueven y aplican los principios éticos establecidos en la Constitucién vy en las
leyes, guiando con integridad y compromiso, y mostrando los valores esenciales de la
funcién publica en su trabajo diario.

Articulo 6.- Cualquier accién realizada por una o un servidor publico del Ayuntamiento o sus
organismos descentralizados que viole lo establecido en este Cédigo de Etica y que constituya una
falta administrativa segiin la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sera evaluada por el
Organo Interno de Control. Este 6rgano tiene la autoridad para aplicar sanciones, que pueden incluir
desde una amonestacién o advertencia hasta sanciones mas graves como la inhabilitacién temporal,
multas, o cualquier otra medida que la ley permita.

CAPITULO IlI
COMITE DE ETICA: OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES.

Articulo 7. El Comité de Etica es un érgano colegiado integrado por miembros de este Ayuntamiento el
cual tiene como objeto establecer mecanismos para el fortalecimiento de la ética publica entre las y
los servidores publicos del Gobierno Municipal y sus organismos descentralizados, a fin de evitar
conductas contrarias a los principios del presente Cadigo.

Articulo 8. Son obligaciones del Comité de Etica las siguientes:

I Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica;

Il. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas para verificar su cumplimiento;

M. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta por medio del
Organo de Control Interno, privilegiando la prevencién de actos de corrupcién y de conflictos
de intereses; e

IV. Informar a la persona titular del gobierno municipal los acuerdos y decisiones que se emitan
por medio del Comité de Etica.

Articulo 9. Son atribuciones del Comité de Etica las siguientes:

l. Fungir como érgano de asesorfa y orientacién en materia de ética publica, conforme a la
aplicacién del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta del municipio;

II. Solicitar al Organo de Control Interno los informes en materia de Control de Riesgos para su
revision, analisis y evaluacién de las acciones implementadas, para en su caso proponer
acciones que fortalezcan los valores éticos;

(. Proponer acciones y/o actividades que fortalezcan los valores éticos entre las y los servidores

/E)l’lb]iCOS municipales para que sean incluidos (a) en los programas o planes de trabajo anuales
ﬂglrérgano(de Control Interno;

V. So!"'::it(aVa’ la Unidad Investigadora del Organo Interno de Control del municipio de Villa de
Alvarez, Colima, que se informe puntualmente de las denuncias y/o quejas presentadas
contra las o los servidores publicos, para determinar si se incumplié con los principios de los
Cédigos de Etica y Conducta del Municipio;

V. Solicitar a la Unidad Substanciadora del Organo Interno de Control del municipio de Villa de
Alvarez, Colima que informe de las resoluciones de las quejas y/o denuncias de las y los
servidores publicos hubieran vulnerado los principios de los Cédigos de Etica y Conducta;

VI Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas, derivadas del
conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cddigo de
Conducta para implementar acciones preventivas entre las y los demés servidores publicos; e

VIL Instrumentar por si mismos o en coordinacién con las autoridades competentes, programas
de capacitacién y sensibilizaciéon en materia de ética publica, prevencién de conflictos de
intereses y austeridad en el ejercicio del servicio publico.
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CAPITULO IV
DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA

Articulo 10. El Ayuntamiento y sus organismos descentralizados integraran un Comité de Etica, a mas
tardar 60 dias naturales posteriores a la toma de protesta de la Administracién Municipal Electa, con
las caracteristicas que se sefialan en el presente capitulo.

Articulo 11. El Comité de Etica estara conformado por trece miembros que se integrara de la siguiente
manera:

Una persona que Presida el Comité, esta serd invariablemente la persona que sea designada
por el o la titular de la Presidencia Municipal;

Una persona Secretaria Técnica, que serd profesionista designado por el titular de la
Contralorfa Municipal;

Una persona como Asesor Juridico, una persona designada por la Direccién de Asuntos
Juridicos para asesorar y vigilar que se cumpla con la normatividad en materia de ética y
responsabilidades administrativas;

V. Siete Vocales institucionales los cuales seran designados (a) por votacion directa del personal
que labora en el H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, teniendo que cumplir con los
requisitos que deberan cumplir con los requisitos sefialados por el presente reglamento; y

V. Tres Vocales de la ciudadania, los cuales serdn representantes de la Universidad de Colima, el

Instituto tecnoldgico de México campus Villa de Alvarez y un (a) integrante de una asociacién
civil a invitacion del Ayuntamiento.

Articulo 12. Los requisitos que se requieren para ser candidato vocal institucional del comité de ética
son los siguientes:

Ser trabajadora o trabajador activo del Ayuntamiento;
Ser reconocidos (a) por su honradez, vocacién de servicio, integridad, responsabilidad,
confiabilidad y compromiso con la institucion;

§ 1. No debera tener sanciones administrativas derivadas de procesos levantados en su contra; y
\ V. Aceptar la candidatura como vocal del Comité de Etica, esto en el caso de ser propuesto por
'\,s terceras personas.

e
Articulo 13. La Contralorfa Municipal sera la responsable del proceso para la eleccion de las o los

candidatos a vocales institucionales del Comité de Etica, debiendo cumplir lo siguiente:

™~
s l. Expedir a més tardar 30 dias naturales posteriores a la toma de protesta de la Administracién
\ Municipal Electa, la convocatoria que sefiale la fecha de inicio y cierre de registros de

candidatos (a), dando a conocer el lugar o lugares para el registro de participantes, haciendo
llegar la convocatoria a todas las dependencias de nivel directivo y érganos descentralizados;
Las propuestas a vocales del Comité de Etica podran registrarse por terceras personas o por si
mismo ante las dependencias municipales en la que se encuentre laborando la persona
propuesta;

El periodo para el registro de candidatos (a) sera de ocho dias hébiles, al término de este, las
propuestas deberan enviarse a la Contraloria Municipal para su registro y elaboracién de
formatos para la eleccion de candidatos (a);

Una vez concluida la fecha de registro de candidatos (a), la Contralorfa Municipal contara con
ocho dias habiles para corroborar que los candidatos (a) no cuenten con actas administrativas
levantadas en su contra en sus expedientes laborales;

Una vez concluido el periodo de ocho dias hébiles mencionado en la fraccién anterior, la
Contralorfa Municipal enviara el formato final fisico o con el uso de las nuevas tecnologias
para que el personal pueda realizar la eleccion de los integrantes del Comité de ética en la
fecha y horario determinado por la Contralorfa Municipal;

Los resultados seran dados a conocer en las diferentes instalaciones de los edificios
municipales; y

Las primeras siete personas que hayan obtenido el mayor némero de votos, seran aquellas
que integraran el Comité de Etica.

VI.
VII.
Articulo 14. Las personas que integren el Comité de Etica durardn en su encargo el periodo de la

administraciéon municipal.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES




Articulo 15. Las y los integrantes del presente Comité tendran las siguientes obligaciones:

I Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias;
I. Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean s()metldas a dicho proceso por
parte de la Presidencia del Comité de Etica;
Il Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con motivo de
las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro del Comité de

Etica;

V. Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso, reqweran

las personas denunciantes; !
V. Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta que advirtieran.

VI Presentar propuestas y elaborar el Plan Anual de Trabajo dentro de los primeros 30 dfas
naturales al inicio de cada ejercicio.

VII. Revisar, analizar y realizar propuestas con base al Informe Anual del Plan de Trabajo del
Comité de Etica, mismo que deberd entregarse dentro de los 30 dias naturales al inicio del
ejercicio.

VIIL. Capacitarse en las materias vinculadas a los principios del presente reglamento, en cuando
menos un curso presencial o virtual; y

IX. Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a unidades

administrativas en lo especifico o al Ente Publico en lo general, y dar seguimiento a su
cumplimiento.

Articulo 16. La Presidencia del Comité de Etica contard con las siguientes atribuciones:

l. Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad publica en el
Ayuntamiento;
Il. Dar seguimiento a la oportuna atencién a las obligaciones a cargo del Comité de Etica;
M. Convocar a la sesién de instalacion del Comité de Etica;

V. Convocar a las personas integrantes del Comité de Etica a las sesiones ordinarias o
extraordinarias;
V. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, garantizando la libre e igualitaria
participacion de las personas integrantes;
VI. Verificar si los asuntos del orden del dia estdn suficientemente discutidos y, en su caso,
instruir a la Secretarfa Técnica que los mismos sea sometan a la votacion correspondiente;
VII. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como girar instrucciones para
su debida implementacién; y
VIIL. Designar a la Secretaria Técnica la elaboracidn del Plan de Trabajo Anual con las propuestas

de la Contraloria Municipal y de las o los integrantes del Comité de Etica.
Articulo 17. La Secretaria Técnica tendrd las siguientes atribuciones:

I Preparar los requerimientos necesarios para enviar, con oportunidad y preferentemente por
medios electrénicos, la convocatoria y orden del dia de cada sesién, anexando copia de los
documentos que deban conocerse;

Il. Realizar el orden del dia de los asuntos que serdn tratados en la sesién;

lll. Elaborar los acuerdos que tome el Comité de Etica;

IV. Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo, salvaguardando
confidencialidad de la informacidn;

V. Resguardar las actas de las sesiones;

VI. Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité de Etica; e

VII. Informar a las dependencias municipales que correspondan, las resoluciones y acuerdos
emitidos por el Comité de Etica.

Articulo 18. La persona que funja como asesor juridico seré la responsable de asesorar al Comité de
Etica para que todos los acuerdos y resoluciones se apeguen a la normatividad, teniendo derecho a la
voz, pero no al voto.

CAPITULO VI
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 19. Las decisiones de los Comités de Ftica deberan ser tomadas de manera colegiada, por
mayoria simple de sus integrantes presentes en cada una de sus sesiones, las cuales podrén ser
celebradas de manera presencial o virtual, conforme a lo siguiente:

| 4
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Ordinarias: El Comité de Etica debera celebrar al menos tres sesiones ordinarias al afio con la
finalidad de atender los asuntos materia de su competencia en términos de los presentes
Lineamientos; y

Il. Extraordinarias: Cuando as/ lo ameriten los temas que sean del conocimiento de la
Presidencia y que sean de relevancia para el Comité de Etica.

Articulo 20. Para la celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se convocaré con dos dias
habiles de antelacion.

Articulo 21. El Comité de Etica podré sesionar con cuando menos, més de la mitad de las personas que
lo integran. En ningun supuesto‘podran sesionar sin la presencia de la persona titular de la Presidencia
y de la Secretaria Técnica.

En caso de no contarse con el quérum necesario, la sesién deberd posponerse, procurando no exceder
de dos dias habiles posteriores a la fecha inicialmente establecida, y previa notificacion a la totalidad
de quienes integran el Comité de Etica, teniéndose por notificados (a) las o los integrantes presentes
en esa ocasion.

Articulo 22. Las decisiones del Comité de Etica se tomaradn por mayoria de votos de sus miembros
presentes con derecho a emitirlo, y en caso de empate la persona que ocupe la Presidencia tendrd
voto de calidad. '

CAPITULO VII
DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO E INFORME ANUAL.

Articulo 23. La Secretarfa Técnica deberd elaborar el Plan Anual de Trabajo en atencién a la designacion
de la Presidencia del Comité, este documento deberd incluir las acciones a implementar durante el
ejercicio, con la finalidad de fortalecer los valores y principios éticos en las y los servidores publicos,
debiendo presentar una propuesta en la sesién ordinaria que se realice para estos efectos, incluyendo
previamente en el orden del dia este punto, para efectos de que las y los integrantes del Comité
puedan presentar propuestas para fortalecer el Plan Anual de Trabajo.

A =T
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del Comité, siendo la Secretaria Técnica la responsable de dar seguimiento a las acciones establecidas
para su cumplimiento.

h
N
Y
N
@*\ El Plan Anual de Trabajo debera ser aprobado en sesién ordinaria por mayoria de las y los integrantes
S
;N
Ny

S\Artl'culo 24. La Secretaria Técnica debera elaborar dentro de los 30 dias naturales el Informe Anual de
—_1os resultados obtenidos con el Plan Anual de Trabajo para la revisién y andlisis del mismo por parte de
S las o los integrantes del Comité.

El Informe deberd entregarse por escrito previamente a las o los integrantes del Comité para su
revision, previamente a la sesion del Comité, su aprobacion y comentarios deberdn quedar asentados
en el acta de la sesién ordinaria para tal fin.

VI TV Y T I A L f
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CAPITULO VIII
DE LAS DENUNCIAS.

Articulo 25. Cualquier ciudadana o ciudadano, o en su caso un (a) menor de edad, a través de su
representante legal, podran presentar mediante el buzdn electrénico anticorrupcién, por escrito o
comparecencia ante el Organo Interno de Control una denuncia en contra de las y los servidores
publicos municipales por actos u omisiones gue contravengan lo dispuesto en el Cédigo de Etica o
Cadigo de Conducta del municipio.

La denuncia que se promueva ante el Organo Interno de Control deberd cumplir los requisitos que
prevé el articulo 93 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, a efecto de que se lleve a
cabo el procedimiento de investigacién correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERQ.- Se derogan todas aquellas disposiciones, lineamientos o criterios internos que se opongan
o contravengan lo establecido en el presente Cédigo de Etica.

SEGUNDO. - El presente Dictamen surtira efecto al dfa siguiente de su publicacidn en el Periddico
Oficial “El Estado de Colima”.




Dado en el Salén de Regidores del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima a los 22
dias del mes de julio de 2025.

ATENTAMENTE:
LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS *

MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE /
PRESIDENTA DE LA COMISION. /
LIC. J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO ~ MTRO. CARLOS RAMIREZ CALLERES
SECRETARIO SECRETARIO f

Finalizada su exposicion y al no haber consideraciones al respecto, los integrantes
del Cabildlo APROBARON POR UNANIMIDAD el Cédigo de Etica de las

Personas Servidoras Piiblicas del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima.

COMISION DE PLANEACION, SALUD Y DESARROLLO SOCIAL.-

En uso de la voz el regidor Luis Humberto Ladino Ochoa, Presidente de la
Comision de Planeacion, Salud y Desarrollo Social, dio lectura al Dictamen relativo a
la Actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del Municipio Villa

de Alvarez, que se inserta de manera integra y a la letra dice:

H. CABILDO DE VILLA DE ALVAREZ
PRESENTE:

La Comisién de Planeacién, Salud y Desarrollo Social, integrada por su Presidente, el Regidor
Luis Humberto Ladino Ochoa, y por sus Secretarias, las Regidoras Maria Rubio Bayon y Gabriela
Monserrat Jiménez Sevastian quienes suscriben el presente Dictamen en cumplimiento con lo
dispuesto en los articulos 94 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima;
42, 44 y 45, fraccion | incisos d) y e) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, en
relacion con los articulos 75, 76, 77 fraccién IV, 88, 89 y 93, fracciéon | y Il del Reglamento de
Gobierno para el Municipio de Villa de Alvarez, exponen:

C o} N S | D E R A N D o)

PRIMERO. Que mediante oficio PM-3340/2025 de fecha 18 de julio del presente afio, la C.
Presidenta Municipal, Mtra. Esther Gutiérrez Andrade solicita analizar y aprobar la actualizacién
del Plan Municipal de Desarrollo 2024 — 2027.

SEGUNDO. Se encuentra el oficio PM-3340/2025 de fecha 18 de julio del presente afio, emitido
por la C. Presidenta Municipal, Mtra. Esther Gutiérrez Andrade, mediante el cual se envia la
actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo 2024 — 2027 con fundamento en el articulo 19
numeral Il y VI de la Ley de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima, es
atribuciéon de los ayuntamientos “Aprobar y evaluar el Plan Municipal, asi como los programas
que de él deriven, incluyendo sus actualizaciones o modificaciones” y “Asegurar la congruencia
del Plan Municipal con el Plan Estatal y el Plan Nacional de Desarrollo”.

TERCERO. En el oficio PM-3340/2025 de fecha 18 de julio del presente afio se expone la
propuesta de actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 aprobado el 11 de enero
de 2025, con la incorporacion de 13 metas establecidas en distintas areas, tal como se menciona
a continuacion:

A
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ORDINARIA 032 061 I
)0( SESION No ACTA No LIBRO Fosas_0823
' No. | DEPENDENCIA MUNICIPAL METAS
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL 1 Desarrollo Rural y Atencion a Re,’alizar 8 jornadas anuales de servicios y asistencia a la ciudadania, denominado
DE VILLA DE ALVAREZ Comunidades "Dia Rural".
P Crear una ventanilla dnica para trémites con desarrolladores y constructores en
/ Y 2 |Desarrollo Urbano . Y e i
/ materia de Desarrollo Municipal y Servicios Pablicos.

/ 3 DI Promover anualmente al menos 5 campafias de donacidn y/o colecta para el apoyo
. de las familias vulnerables.

Otorgar 30 tomografias de térax gratuitas para la deteccién oportuna del cancer de

& Bt pulmén, durante el afio 2025.

Implementar durante el afio, el programa humanitario reuniendo familias de la
. 5 |DIF Fundacién Jalisco USA dirigido a las personas mayores de 57 afios que tengan
e miliares en Estados Unidos a quien no han visto en mas de 10 afios.

Realizar 6 jornadas durante el afio en cada viernes de Consejo Técnico en lag
bibliotecas publicas del municipio, implementando actividades lidicas, recreativas,
rescate de tradiciones, fomento a la lectura, esparcimiento y repaso de contenidos de
educacién bésica.

6 [|Fomento Cultural y Educativo

Honrar y reconocer a mujeres sobresalientes en diversas areas (social, cultural,
Instituto de Mujeres académico, deportivo y empresarial) a través de la convocatoria anual "Mujeres que
\Villalvarenses inspiran jGrandes Historias, Grandes Mujeres!"-en el marco del Dia Internacional de
la Mujer.

Canalizar al 10% de los infractores del Reglamento de Trénsito y Vialidad al curso de

8 |luzgado Civico Tk A
Bt Sensibilidad y educacién vial, durante el trienio.

Parques, Jardines y Areas

ardiss Realizar 120 macro brigadas de limpieza en el municipio por afio.

Pargues, Jardines y Areas

Verdes Realizar un programa anual para el riego de los principales camellones del municipio.

10

11 [Prevencién del Delito P
TS e paz", durante el trienio.

Crear e implementar el programa "Infancia, adolescencia y juventud constructora de
Modernizar el Sistema Electrénico de Control de Asistencia del personal de H.

s |
ke
\
0
N
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\/\ @é % [Pecutas Bummanos IAyuntamiento, durante el afio 2025.
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~] Implementar un sistema mensual de bonificacién por eficiencia policial para el
13 |Unidad Adiministrativa personal de la Direccion General de Seguridad Publica que obtenga las mejores
’ ' ) puntuaciones en el corrimiento, asi como al personal administrativo y comisionadol

A
g que demuestre un alto nivel de compromiso y responsabilidad.

CUARTO: En el oficio PM-3340/2025 de fecha 18 de julio del presente afio se expone la
propuesta de actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 aprobado el 11 de enero

2025, con la eliminacién de una meta asignada a la Direccion de Licencias Tianguis y Via
Publica, tal como se menciona a continuacion:

il/"l//l/i/{ /

No. DEPENDENCIA MUNICIPAL METAS

Elaborar un cuaderno estadistico para la prestacién de los servicios de tianguis,

1 | Licencias, Tianguis y Via Publica A e i .
de conformidad con la "Guia Consultiva de Desarrollo Municipal”.

QUINTO: En el oficio PM-3340/2025 de fecha 18 de julio del presente afio se muestra la

propuesta de actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 aprobado el 11 de enero
de 2025, incluyendo la modificacién de 41 metas asignadas a diversas dependencias
municipales, mismas que se exponen en la siguiente tabla con los cambios propuestos:

N




NO. | DEPENDENCIA MUNICIPAL PLAN MUNICIPAL PUBLICADO PROPUESTA DE INCORPORACION
. . Atender el 100% de los requerimientos derivados
Atender el 100% de las quejas presentadas ante o e L
i de las quejas, presentadas ante la Comisidn
- .. | la Comision Estatal de los Derechos Humanos | .
Asuntos Juridicos y Atencidn P . . Estatal de los Derechos Humanos relacionadas
1 . ; refacionadas con presuntas violaciones a los s p oo
a Victimas del Delito G5 con presuntas violaciones a los derech
derechos humanos por parte de las y los policias 42
s s humanos por parte de las y los policids
municipales, .
municipales.
!
- A Impartir 200 cursos y talleres con diferentes | Impartir 400 cursos y talleres con diferentes
Atencidn y Participacidn ; = . ot 5 s o B
2 Ciudadana oficios para mejorar la economia familiar durante | adiestramientos para contribuir en la mejora de
el trienio. la economia familiar durante el trienio.
3 Atencidn y Participacion Realizar 18 reuniones bimestrales durante el | Realizar 18 reuniones bimestrales con Comités
Ciudadana trienio. de Barrio durante el trienio.
Desarrollar 10 talleres al afio de concientizacidn
para el cuidado del medio ambiente y del agua, | Desarrollar 10 talleres al afio de concientizacién
4 Desarrollo Rural y Atencién | para generar el buen aprovechamiento de los | para el cuidado del medio ambiente y del agua,
a Comunidades recursos  naturales de forma sustentable, | para generar el buen aprovechamiento de los
llevando a cabo uno por mes en diferentes | recursas naturales de forma sustentable.
comunidades,
Realizar recorridos para detectar construcciones | Realizar un programa de recorridos para detectar
5 | Desarrollo Urbano irregulares mediante un programa de visitas | construcciones irregulares, durante el periodo
continuas, durante el periodo 2025-2027. 2025-2027.
Implementar el programa humanitario reuniendo
familias de la Fundacidn Jalisco USA dirigido a las | Observacién:  Esta  meta pertenecia a
6 | DIF personas mayores de 57 afios que tengan | Participacidén Ciudadana, se traspasa a DIF
familiares en Estados Unidos a quien no han visto | municipal.
en mas de 10 afios.
7 | oir Realizar anualmente 7 Charlas de opciones | Implementar anualmente un Programa La Villa es
alimenticias nutritivas. nutritiva en 20 espacios del municipio.
Realizar anuaimente 7 cursos de tecnologias | Realizar anualmente 7 curses de tecnologias y/o
domésticas dirigidos a las famiiias villalvarenses, | manualidades domésticas dirigidos a las familias
8 | DIF con el objetivo de apoyar el gasto familiar y el | villalvarenses, con el objetivo de apoyar el gasto
desarrollo de habilidades para el | familiar y el desarrollo de habiiidades para el
emprendimiento. emprendimiento.
. . - . Promover 2 acuerdos de colaboracién con
. . Realizar 2 acuerdos de colaboracién con ciudades | . _— L
Instituto de Festejos - . R . ciudades y municipios nacionaies e
9 ; y municipios nacionales e internacionales con | . i -
Charrotaurinos X . internacionales con plazas de toros artesanales,
plazas de toros artesanaies, durante el trienio. -
durante el trienio.
10 Instituto de Festejos Realizar 5 acuerdos de colaboracién con grupos | Promover 5 acuerdos de colaboracién con
Charrotaurinos organizados locales durante el trienio. grupos organizados locales durante el trienio.
Durante los tres afios se llevard a cabo la firma de : i
. ] Promover la firma de nueve convenios culturales
nueve convenios de hermanamiento con - i
Fomento Cultural y - : con municipios del Estado de Colima para
11 . municipios del Estado de Colima para promover y . R »
Educativo ‘ : F .. promover y difundir los catorce iconos y las
difundir los catorce iconos y las tradiciones de 0 5 o -
, < tradiciones de Villa de Alvarez, durante el trienio.
Villa de Alvarez.
. . Instalar 5 mercaditos anualmente de mujeres | Instalar 5 mercaditos de mujeres emprendedoras
Instituto de Mujeres P L & R . 3
12 5 emprendedoras en colonias del municipio de | en colonias del municipio de Villa de Alvarez,
Villalvarenses ; P i
Villa de Alvarez. durante el trienio.
Capacitar en perspectiva de género al 10 : . 2 .
L . P PeER . ! B g Capacitar en perspectiva de género al 40% de las
Instituto de Mujeres las y los funcionarios piblicos de |la . . P e iz
13 " L i . . < funcionarias publicas de la  administracion
Villalvarenses administracién Municipal de Villa de Alvarez, < - ; P Lo
P Municipal de Villa de Alvarez, durante el trienio.
durante el trienio.
- Acercar la justicia civica a 150 colonias y | Acercar la justicia civica a 150 colonias vy
14 | Juzgado Civico : - . s
comunidades en el trienio. comunidades en el afio.
Capacitar al 100% del personal del juzgado en los i
i pactia - del b d.e Juzg Atender anualmente el 100% de los recursos de
15 | Juzgado Civico nuevos procedimientos estandarizados dentro de g 3 G
" revisian presentados al juzgado civico.
un afio.
o Realizar encuestas de satisfaccidn a las personas | Anualmente atender y dar seguimiento al 100%
16 | Juzgado Civico . e z . e
que acuden al juzgado civico. de las quejas vecinales recibidas
Establecer un roceso  de  evaluacidn " o .
. i P s < N V| Realizar audiencias para el 100% de los
2 retroalimentacion que permita realizar ajustes . X i
17 | Juzgado Civico R . . detenidos presentados ante el juzgado civico
cada seis meses, asegurando la mejora continua durante el afio
en los procesos, durante el periodo 2024-2025. : :
ducir anualmente en un 20% la cantidad de . . .
_— ) RegLGIc: (fa e * ) San . Reducir anualmente en un 20% los lotes baldios
18 | Limpia y Sanidad lotes baldios y frentes de casas sucias i -
. sucios y las casas deshabitadas en desaseo.
deshabitadas.
Elaborar un cuaderno estadistico para la | Elaborar un cuaderno estadistico para la
- . restacion de los servicios de alumbrado publico | prestacién de los servicios de alumbrado publico
19 | Limpiay Sanidad P P P P

y recoleccion de residuos de conformidad con la
"Guia Consultiva de Desarrollo Municipal".

y recoleccion de residuos sélidos de conformidad

con la "Guia Consultiva de Desarrollo Municipal".
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Conformar y capacitar anualmente 60 comités de

Conformar y dar seguimiento anualmente a 150
Comités Constructores de Paz en colonias de alto

“7

internas de la administracion.

20 | Prevencidn del Delito vecino vigitante en colonias de alto y mediano
indice delictivo. y mediano indice delictivo.
Realizar anualmente 6 simulacros en edificios | Realizar anualmente 4 simulacros en edificios
w6 Civil publicos del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez | publicos del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez
21 | Proteccion Civi con hipétesis de sismo e incendio con al menos | con hipdtesis de sismo e incendio con al menos
50 participantes en cada simulacro. 50 participantes en cada simulacro.
Facilitar los servicios de registro civil en las | Faciiitar los servicios de registro civil en las
22 | Registro Civil colonias, realizando 50 intervenciones durante el | colonias y comunidades, realizando 20
trienio. intervenciones durante el trienio.
; - Reducir en un 10% el delito de robo a casa | Reducir en un 10% el delito de robo a casa
23 | Seguridad Publica I " G g .
habitacién al afio. habitacién en el trienio.
s _— Reducir en un 10% el delito de robo a negocios al | Reducir en un 10% el delito de robo a negocios
24 | Seguridad Publica . oo
afio. en el trienio
. - Reducir en un 10% el delito de robe de vehiculos | Reducir en un 10% el delito de robo de vehiculos
25 | Seguridad Puibiica ~ e
al afio. en el trienio
Instatar anuaimente 50 camaras de | Operar anualmente 50 cémaras de
videovigilancia vecinal en las colonias con mayor videovigilancia vecinal en las colonias con mayor
26 | Seguridad Pihlica incidencia delictiva, conectadas al Centro de [ incidencia delictiva, conectadas al Centro de
Mando y Control de la Direccién General de | Mando y Control de la Direccidn General de |
Seguridad Publica. Seguridad Plblica.
Brindar 40 talleres, charlas de concientizacién y
dar conocer manuales y protocolos de actuacion : s rssin sy
Ve ' o i ! Brindar 50 talleres, charlas de concientizacidn y
sohre los derechos de los nifios, nifias y . "
p” . dar conocer manuales y protocolos de actuacion
adolescentes al afio en escuelas en donde se o v
N .. P ) ; sobre los derechos de los nifios, nifiasy
27 | SIPINNA imparta educacién bésica y media superior, i
. adolescentes al afio en escuelas en donde se
padres, madres o tutores, asi como la|. e ol N :
A : Py imparta educacién basica y media superior,
capacitacién del personal de seguridad piblica
S 5 . padres, madres o tutores.
para la sensibilizacidn y trato a los NNA de Villa
de Alvarez.
Participar en el reconocimiento de la | Conformary atender 10 Escuadrones Viales al
28 | Transitoy Vialidad Organizacién Panamericana de la Salud a los | afio, promoviendo la cultura vial y la movilidad
Escuadrones Viales del municipio. segura
. ; - Coadyuvar con el drea de Comunicacion Social
Aumentar en un 10% el némero de personas que . P
> . aumentar en un 10% el nimero de personas que
. han mejorado su percepcion del gobierno . iz p
29 | Transparencia < 5 . han mejorado su percepcidn del gobierno
municipal en materia de transparencia respecto L . .
- R municipal en materia de transparencia respecto
al inicio del ejercicio e il S
alinicio del ejercicio.
Lograr que el 100% elementos policiales cumplan | Evaluar anuaimente al 100% de los elementos
: i 5 con los estdndares de ingresc y permanencia en registrados en el Sistema Nacional de Seguridad
30 | Unidad Administrativa . - : g i 2 & . : F = z
la Licencia Oficial Colectiva (LOC), a través de para el ingreso y permanencia en la Licencia
evaluaciones periddicas. Oficial Colectiva
Implementar durante el trienio un sistema de | Coordinar durante el afio el sistema de gestidn
=N gestion  documental que  garantice la | documental que garantice la identificacién,
identificacién,  categorizacién,  organizacion, | categorizacidn, organizacién, control y resguardo
31 | Unidad Administrativa control y resguardo del 100% de los expedientes | del 100% de los expedientes y archivos fisicos y
y archivos fisicos y digitales necesarios para la | digitales necesarios para la operacién de la
operacién de la Direccién General de Seguridad | Direccidn General de Seguridad Pablica, Trénsito,
Publica, Trénsito, Vialidad y Proteccidn Civil. Vialidad y Proteccidn Civil.
Eirmar al menos dos convenios de colaboracion | Firmar al menos dos convenios de colaboracién
anuales con instituciones académicas y de la | anuales con instituciones académicas y de la
32 | Unidad de Transparencia sociedad civil para crear mejorar en la cultura de | sociedad civil para mejorar en la cultura de
acceso a la informacidn y la proteccién de datos | acceso a la informacion y la proteccién de datos
persanales. personales.
. Dar a conocer anualmente el procedimiento para | Dar a canocer anualmente el procedimiento de
Recursos Materiales Y " - s s . E
33 Control Patrimanial el control de bienes muebles e inmuebles al | Adquisicién de Bienes y/o servicios a las y los
n 1 . . s o -
100% de las y los trabajadores del Ayuntamiento. | trabajadores del Ayuntamiento.
- Dar cumplimiento a la difusién de la cuenta | Dar cumplimiento a la difusién de la cuenta
34 | Egresos Y Contabilidad e = e s S . =
publica mensual y anual en tiempo y forma. plblica mensual en tiempo y forma.
Pagar en tiempo y forma la némina | Pagar en tiempo y forma la némina ordinaria
35 | Egresos Y Contabilidad correspondiente a las y los trabajadores del | correspondiente a las y los trabajadores del
Ayuntamiento, jubilados y pensionados. Ayuntamierito, jubilados y pensionados.
- Mantener anualmente la actualizacién de | Mantener la actualizacion de  informacion
i informacién  contable resupuestaria de | contable y presupuestaria de conformidad con la
36 | Egresos Y Contabilidad ., v : P 9 P 5 3 Yp . 5 5 il
confarmidad con la normativa, disponibles en la | normativa, disponibles en la pdgina Web del
pagina Web del Ayuntamiento. Ayuntamiento.
; < Disminuir 50% las observaciones en las auditorias | Disminuir 50% las observaciones en las auditorfas
37 | Contraloria Municipal

externas de la administracion.




Garantizar que el 100% de los trémites | Garantizar que el 100% de los trémites revisados
autorizados por la Contraloria cumplan con los [ por la  Contralorfa  cumplan  con  los
’ i requerimientos evitar en | osible | requerimientos evitar en lo osibl
38 | Contraloria Municipal q ¥ ¥ i G posth =Ru ! v o e positie
observaciones en el ejercicio fiscal por parte del | observaciones en el ejercicio fiscal por parte del
Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacién | Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacidn
Gubernamental. Gubernamental. /
- .. Actualizar el Reglamento de FEtica de los | Actualizar el Cédigo de Etica de los trabajadores
39 | Contralorfa Municipal . 5 5
trabajadores del Ayuntamiento. del Ayuntamiento.
Realizar un programa anual de auditorias para las | Realizar un programa de auditorfas para las |
40 | Contraloria Municipal obras pablicas que se realicen en la |obras pdblicas que se realicen en la
administracién municipal al afio. administracion municipal al afio.
; ; . . Acreditar al 100% de los funcionarios en
Acreditar al 100% de los funcionarios en e Jneonan .
i - L L . conocimientos de faltas administrativas, asi
41 | Contraloria Municipal conocimientos  de  faltas  administrativas, .
p 5 como a los eniaces de las dependencias sobre los
transparencia y control de riesgos. . .
temas de transparencia y control de riesgos.

SEXTO. Mediante el oficio PM-3340/2025 de fecha 18 de julio de 2025, emitido por la Mtra.
Esther Gutiérrez Andrade, se menciona también la propuesta alineacién del Plan Municipal de
Desarrollo 2024 — 2027 con el Plan Nacional de Desarrollo 2024 — 2030, tal como se presenta a
continuacion:

GRIGHVOS Y ESTRA

RSO OIS

3.5 Economia moral y trabajo: Contribuir al bienestar y la inclusién social de la poblacién rural,
enfocdndose en micro, pequefios y medianos productores agropecuarios, acuicolas y pesqueros, asi como
en las personas jornaleras, mediante acciones que mejoren sus ingresos. Estrategias: 3.5.1y 3.5.2

4.5 Desarrollo Sustentable: Proteger y restaurar los ecosistemas naturales, promoviendo su uso
sustentable mediante una politica ecoldgica humanista, inclusiva y participativa. Estrategias: 4.5.6; 4.5.7;
4.5.8;459

1. MUNICIPIO

4.5 Desarrollo Sustentable: Proteger y restaurar los ecosistemas naturales, promoviendo su uso
SOSTENIBLE

sustentable mediante una politica ecoidgica humanista, inclusiva y participativa. Estrategias: 4.5.6; 4.5.7:
458;4.59

3.11: Fomentar el desarrollo turistico para promover un crecimiento regional y comunitario sostenible,
garantizando una distribucidn equitativa de sus beneficios. Estrategia: 3.11.3

1.4: Asegurar el uso honesto, responsable y eficiente de los recurses plblicos bajo los principios de
austeridad republicana, mientras se fortalecen los ingresos del sector piblico. Estrategias: 1.4.1y 1.4.2.

2.3: Garantizar el gjercicio pleno del derecho a una educacién inclusiva y equitativa para nifias, nifios,
adolescentes, jévenes y personas adultas, promoviendo una formacidn humanista, cientifica, intercultural,
plurilingiie e integral que mejore el bienestar de la pobiacidn e impulse el desarrollo del pais. Estrategia
2.3.2

1.1: Promover y fortaiecer el desarrollo de una sociedad democrética, participativa, transparente y justa.
Estrategias: 1.1.1,1.1.2y 1.1.3

3.9: Impulsar el crecimiento y desarrolio econdmico equilibrado entre todas las regiones del pafs con
respeto a su diversidad para crear prosperidad compartida. Estrategias: 3.9.1y3.9.3

2. DESARROLLOY
COMUNIDAD 1.5: Garantizar la seguridad publica y fortalecer un entorno de paz mediante acciones eficaces de

prevencidn, justicia y proximidad social. Estrategias: 1.5.3y 1.5.5

2.1: Fortalecer la red de proteccidn social para garantizar la inclusién social y econdmica de toda la
poblacién, con especial atencidn a los grupos en situacién de vulnerabilidad. Estrategias: 2.1.1; 2.1.2; 2.1.3
y2.1.4

Eje transversal T1.1: Impulsar la autonomia econdmica de las mujeres para cerrar brechas histéricas de
pobreza y precariedad laboral, garantizando condiciones equitativas de acceso al trabajo, ingresos dignos y
una cultura de empoderamiento basada en la igualdad sustantiva, Estrategias: T1.1.1; T1.1.2; T1.1.3; T1.1.4
TL15YT1.16

1.4: Asegurar el uso honesto, responsable y eficiente de los recursos péblicos bajo los principios de

. GOBIE NTE .
- BNOJEFICIE austeridad republicana, mientras se fortalecen los ingresos del sector piblico. Estrategias: 1.4.1; 1.4.2;
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1.3: Erradicar la corrupcién en la vida piblica y promover la ética, la honestidad, la integridad y el buen
gohierno para fortalecer la confianza en las instituciones. Estrategias: 1.3.2; 1.3.4; 1.3.5; 1.3.6 y 1.3.7

4, GOBIERNO ABIERTO

1.1: Promover y fortalecer el desarrollo de una sociedad demacrética, participativa, transparente y justa.
Estrategia: 1.1.4

Por lo anteriormente fundado y motivado, la Comisién dictaminadora ha tenido a bien someter a
consideracion del Cabildo el siguiente:

D I c T A M E N

PRIMERO. Con fundamento en los articulos 112 y 115 de la Ley del Municipio Libre del Estado
de Colima, en los articulos 19 fracciones Il y VI y 21 numeral 7 de la Ley de Planeacién
Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima, y el articulo 93, fraccién 1l del Reglamento
de Gobiermno del Municipio de Villa de Alvarez, se aprueba la actualizacién del Plan Municipal de
Desarrollo 2024 — 2027 de conformidad con lo sefialado en los considerandos TERCERO,

CUARTO, QUINTO Y SEXTO del presente dictamen.

SEGUNDO. Turnese el presente dictamen a la Secretaria General de este H. Ayuntamiento para
que realice la certificacion correspondiente y lleve a cabo los tramites legales pertinentes para
que el Plan Municipal de Desarrollo 2024 — 2027 actualizado sea publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Colima. ’

ATENTAMENTE
VILLA DE ALVAREZ, COL., 22 DE JULIO DE 2025
LA COMISION DE PLANEACION, SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
REGIDOR LUIS HUMBERTO LADINO OCHOA
PRESIDENTE
REGIDORA MARIA RUBIC BAYON
SECRETARIA
REGIDORA GABRIELA MONSERRAT JIMENEZ SEVASTIAN
SECRETARIA

Finalizada su lectura y al no haber comentarios al respecto, los integrantes del H.
NG Cabildo Municipal, APROBARON POR UNANIMIDAD de los presentes, la
N\ Actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del Municipio Villa

de Alvarez.

N
S

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Puntos Especificos de Acuerdo a

su Trascendencia:

Para el desahogo de este punto del orden del dia, el Sindico Municipal, J. Santos
Dolores Villalvazo, dio lectura al siguiente Punto de Acuerdo elaborado propuesto

por la C. Presidenta Municipal, que se inserta de manera integra y a la letra dice:

H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.
PRESENTE.-

MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, Presidenta Municipal de Villa de Alvarez, Colima, en
ejercicio de las facultades que me confieren en lo dispuesto en los articulos 115 fraccién |
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos , 90 fraccién |y 91 de la




Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, 23 fraccién il de la Ley del
Municipio Libre para el Estado de Colima, 14, 15, 30, é4 fraccién I, IV y Vil del Reglamento
de Gobiemo del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, pongo a su consideraciéon el
siguiente PUNTO DE ACUERDO:

/

ANTECEDENTES [

Que como parte de las prestaciones que se encuentran reconocidas para el personal
sindicalizado de este H. Ayuntamiento se encuentra el otorgamiento un BONO DE LA
SECRETARIA, el cual es aplicado a las trabajodoras con categoriac de BASE
SINDICALIZADA y que ocupan el puesto de SECRETARIA.

Luego entonces dado que en este Ayuntamiento existe distintas categorias de
trabajadores entre los que estdn los de BASE Y SUPERNUMERARIOS, que, al ser dicha
prestacion reconocida en Convenio General de Prestaciones de aplicacién irrestricta a
trabajadores con categoria de base sindicalizada, que solo le es entregado a estas,
dejando fuera de ese beneficio a 04 trabajadoras de este H. Ayuntamiento que
desempenan su funcién de secretaria pero que ocupan ofro tipo de categoria laboral.
Por lo que en un acto de reconocimiento laboral y social a sus funciones que se vuelve
importante analizar la posibilidad y viabilidad del oforgamiento de un bono de la
secretaria a las frabajadoras que nominalmente ocupan el puesto de secretaria para
este H. Ayuntamiento y que no tienen la categoria de SINDICALIZADAS.

Siendo por lo antes manifestado a este H. Cabildo que tengo a bien presentar el
siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO. - Solicito atentfamente al Cabildo se tenga a bien autorizar el otorgamiento de
un bono excepcional por la cantidad de $936.32 (novecientos treinta y seis pesos 32/100
M.N) por concepto de BONO DE LA SECRETARIA a 04 frabajadoras de este H.
Ayuntamiento que nominalmente ocupan el puesto de SECRETARIA y que poseen und
categoria laboral distinta a la de SINDICALIZADA.

SEGUNDO. - Se instruya a la Tesoreria Municipal afectar la partida presupuestal
correspondiente para en su caso, otorgar la suficiencia presupuestaria a dicha partida

para solventar la erogacion referente ha dicho pago.

Dado en la Sala de Juntas de la Presidencia Municipal, el dia 22 de julio afio 2025, en la
Ciudad de Villa de Alvarez, Colima.

ATENTAMENTE

MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
PRESIDENTA MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

Finalizada su lectura y al no haber comentarios al respecto, los integrantes del H.
Cabildo Municipal, APROBARON POR UNANIMIDAD el acuerdo citado en

supra lineas.

En otro asunto, la Secretaria del H. Ayuntamiento expuso ante los municipes, la
solicitud de autorizacién para que la Presidenta Municipal, el Sindico y la Secretaria
del Ayuntamiento suscriban el siguiente Convenio de Colaboracién convenio de
colaboracion con la “Colectiva 50 + 1 Capitulo Colima”, el cual a continuacion se

inserta integramente:
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN

POR UNA PARTE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE
ALVAREZ, REPRESENTADO POR ESTA PARTE POR LA MTRA. ESTHER GUTIERREZ
ANDRADE, EL LIC. J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO Y LA LICDA. LIZET RODRIGUEZ
SORIANO, Y, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE VILLA DE ALVAREZ, SINDICO MUNICIPAL Y SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
VILLA DE ALVAREZ Y, A QUIENES EN LOS SUCESIVOS SE LE DENOMINARA “EL
AYUNTAMIENTO”, Y POR LA OTRA PARTE COMPARECE LA "COLECTIVA 50 MAS UNO,
CAPITULO COLIMA® REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LICENCIADA LETICIA
ZEPEDA MESINA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “50+1 COLIMA”, LAS PARTES SE RECONOCEN LA PERSONALIDAD CON LA
QUE COMPARECEN, AS{ COMO LA DE SUS REPRESENTANTES LEGALES, Y MANIFIESTAN
SU CONFORMIDAD PARA LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO, EL CUAL SE
SUJETA AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
|. Declara “EL AYUNTAMIENTO":

1.1 Que el H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, es el 6rgano de gobierno de un municipio
libre y soberano que forma parte integrante de la Federacion, investido de personalidad
juridica y patrimonio propio de conformidad con los articulos 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que conforme al articulo 90 y 91 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, el Ayuntamiento es
depositario de la funcién publica municipal y constituye la primera instancia de gobierno,
con el propésito de recoger y atender las necesidades colectivas y sociales, asi como
para articular y promover el desarrollo integral y sustentable del municipio.

1.2 Que la Mtra. Esther Gutiérrez Andrade, en su caracter de Presidenta Municipal de
Villa de Alvarez, esta debidamente facultada para celebrar en nombre y representacion
del Ayuntamiento de Villa de Alvarez el presente instrumento juridico en su calidad de
Presidenta Municipal, conforme a la Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccion de
Ayuntamiento, expedida el 14 de junio de 2024 por el Consejo Municipal Electoral de Villa
de Alvarez, Colima, 6rgano municipal del Instituto Electoral del Estado de Colima, misma
que se anexa; y de conformidad con el Acta de Sesion Solemne No. 29 del H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, de fecha 15 de octubre de 2024.

1.3 Que el Lic. J. Santos Dolores Villalvazo, en su caracter de Sindico Municipal, tiene la
facultad de procurar, defender, promover y representar juridicamente los intereses
municipales; la representacion juridica del ayuntamiento en los litigios en que sea parte y
en la gestion de los negocios de la Hacienda Municipal, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 51 fracciones Il y lll de la Ley del Municipio Libre para el Estado de Colima,
por lo que concurre a la firma del presente convenio; acreditando su personalidad,
conforme a la Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccién de Ayuntamiento,
expedida el 14 de junio de 2024 por el Consejo Municipal Electoral de Villa de Alvarez,
Colima, 6rgano municipal del Instituto Electoral del Estado de Colima, misma que se
anexa; y de conformidad con el Acta de Sesion Solemne No. 29 del H. Ayuntamiento de
Villa de Alvarez, Colima, de fecha 15 de octubre de 2024.

l.4 Que la Licda. Lizet Rodriguez Soriano, en su caracter de Secretaria del Ayuntamiento
del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, tiene la facultad para refrendar con su firma
todos los reglamentos y disposiciones emanados del ayuntamiento, de conformidad con
el articulo 69, fraccion X, de la Ley del Municipio Libre para el Estado de Colima, por lo
que concurre a la firma del presente convenio; acreditando su personalidad, mediante
copia certificada del acta de la sesion ordinaria de fecha 16 de octubre de 2024.

1.5 Sefiala como su domicilio el ubicado en la Avenida J. Merced Cabrera #55 C.P.28970
Centro, Villa de Alvarez., mismo que se sefiala para todos los efectos del presente
convenio.

1. DE 50+1 COLIMA”

1.1. Que en afo 2018 se constituyd a nivel nacional la Asociacién Civil “50+1” y mediante el
instrumento correspondiente, en el afio 2019, se otorgé a la Licenciada Leticia
Zepeda Mesina, la autorizacion para la denominacion de su Asociacion Civil “50 mas
uno, Capitulo Colima”, quien desde tal fecha funge como presidenta de la Colectiva,
por lo cual cuenta con facultades para suscribir el presente documento.

1.2.Que “50+1 COLIMA” es una Asociacién Civil constituida con el fin de desarrollar planes
de colaboracién estratégicas con y entre redes de mujeres a nivel nacional del
Estado de Colima, la sociedad civil, universidades, organizaciones privadas e




instituciones de gobierno, en sus tres érdenes, asi como organismos auténomos
para favorecer acciones en beneficio de las mujeres mexicanas.

1.3.Que la Asociacion Civil permite emprender acciones y propuestas que garanticen y

coadyuven a la plena seguridad de las mujeres, ya sea fisica, emocional, patrimonial, /|

en su casa, escuela o centro de trabajo y también, acceso a la justicia pronta y
expedita en la cual impere la perspectiva de género. Asimismo promover espacio
de capacitacion permanente que incidan en el empoderamiento y liderazgo de las
mujeres que permitan contribuir a la formacién de mujeres lideres para incidir en
posiciones de toma de decisiones y de la inclusion de la mujer.

1.4. Que tiene su domicilio ubicado en calle Fontana, ntimero 103, fraccionamiento Albaterra,
en esta ciudad de Colima, Colima.

Dadas las anteriores declaraciones, las partes se someten a las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA.- Del objeto. El presente convenio tiene como objetivo la colaboracién mutua a fin de
conjuntar esfuerzos entre “EL AYUNTAMIENTO” y “50+1 COLIMA” para coordinar la ejecucién
de diversas actividades estratégicas que promuevan el fortalecimiento del cumplimiento de las
metas establecidas para la aplicaciéon de politicas publicas para las mujeres, mediante la
realizacion de acciones y actividades dirigidas.

SEGUNDA.- De los alcances. “EL AYUNTAMIENTO” y “50+1 COLIMA” participaran en las
acciones que se describen en el objeto, siempre que medie un convenio especifico en el que se
establezcan los términos, condiciones y compromisos que cada una de las partes adquiere:

I. Para los efectos de los costos de las acciones generadas bajo este instrumento, amabas
acordaran los mecanismos de financiamiento idéneos.

Il. Para la suscripcion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las acciones objeto del
presente convenio, asi como las que se autoricen mediante acuerdos especificos de
designan:

a) Por “50+1 COLIMA” a la Licenciada Leticia Zepeda Mesina, en su caracter de
presidenta de la Colectiva.

b) Porel “EL AYUNTAMIENTO?”, a la Licda. Dania Ivett Puga Corona, Directora del
instituto de la Mujer.

TERCERA.- de la Vigencia y duracion del convenio. El presente convenio de colaboracion
tendra una vigencia de 1 un afio desde su formalizacion, pudiendo prorrogarse por periodos de
un afio previo acuerdo de las partes.

CUARTA. - El presente convenio terminara por cualquiera de las siguientes causas:
A. Por acuerdo comun entre las partes.
B. Por incumplimiento de cualquiera de las partes de alguna de las obligaciones
contraidas en virtud del presente convenio de colaboracion.
C. Por el término del presente convenio.

QUINTA. - Las situaciones no previstas en el presente convenio y en su caso, las modificaciones
o adiciones que se realicen, seran pactadas de comuUn acuerdo entre las partes y se haran
constar por escrito surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

SEXTA.- Las partes manifiestan que las obligaciones y derechos contenidos en este instrumento
juridico, son producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su
debido cumplimiento; sin embargo, en caso de que se suscitase duda o controversia respecto al
alcance, interpretacion o ejecucién del mismo, a efecto de determinar sus derechos y
obligaciones que deben prevalecer, se comprometen a agotar todas las medidas conciliatorias,
respondiendo a los principios generales del derecho.

SEPTIMA. - El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma, pudiendo ser revisado,
modificado o adicionado de comuln acuerdo por las partes y la fecha de su terminacién
igualmente la estipularan las partes que en él intervienen.

OCTAVA.- De la confidencialidad. Las partes acuerdan mantener estricta confidencialidad
respecto de la informacién a la que tengan acceso con motivo de la celebracion, ejecucién y
seguimiento del presente convenio, en los términos establecidos por la legislacién vigente en
materia de transparencia y proteccion de datos personales. Ninguna de las partes podra divulgar
informacion considerada reservada o confidencial sin autorizacion expresa y por escrito de la otra
parte.

NOVENA.- De la no exclusividad. Este convenio no genera relacion de exclusividad entre las
partes, por lo que ambas podran celebrar convenios similares con otras instituciones u
organismos, siempre que ello no contravenga los fines y compromisos asumidos en el presente
instrumento.

L
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DECIMA.- De la propiedad intelectual. Las partes convienen que cualquier material, metodologia,
imagen, logotipo o resultado derivado de las acciones desarrolladas en virtud del presente
convenio que constituya obra intelectual, sera protegido conforme a las disposiciones legales
aplicables en la materia. Su uso o reproduccion requerira del consentimiento previo y por escrito
de la parte titular de los derechos correspondientes.

ENTERADAS LAS PARTES DE LOS TERMINOS Y ALCANCES LEGALES DEL PRESENTE
CONVENIO DE COORDINACION Y COLABORACION, FIRMAN DE CONFORMIDAD EN
CUATRO TANTOS EN LA CIUDAD DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA EL DIA 24 DE JULIO DE
2025.

LICDA. LETICIA ZEPEDA MESINA
PRESIDENTA DE LA COLECTIVA 50+1

MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
PRESIDENTA MUNICIPAL

EL LIC. J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO
SINDICO MUNICIPAL

LICDA. LIZET RODRIGUEZ SORIANO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

TESTIGO

LICDA. DANIA IBETT PUGA CORONA
DIRECTORA DEL INSTITUTO
VILLALVARENSE DE LA MUJER

Al no haber comentarios al respecto, los integrantes del Cabildo Municipal
APROBARON POR UNANIMIDAD dar autorizacién a la Presidenta, Sindico
Municipal y Secretaria del H. Ayuntamiento para suscribir el Convenio de

Colaboracion con la colectiva 50+1 Capitulo Colima.

De igual manera, se presenta ante los municipes la solicitud de autorizacion para que
la Presidenta Municipal Sindico y Secretaria del Ayuntamiento suscriban un
Convenio de Colaboraciéon con la UNIVER Colima A. C., el cual a continuacién

se inserta:

Convenio de colaboracion que celebran por una parte UNIVERSIDAD UNIVER COLIMA, A.C., a
quien en lo sucesivo se le denominard como “UNIVER®, representado en este acto por la
MASTER. VIOLETA ZULEMA LARIOS VALENCIA en su calidad de Rectora de la Universidad
UNIVER Colima A.C., por la otra parte LA MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, el LIC. J. SANTOS
DOLORES VILLALVAZO Y LA LICDA. LIZET RODRIGUEZ SORIANO en su caracter de Presidenta, Sindico y
Secretaria respectivamente a quien en lo sucesivo se le denominard “EL AYUNTAMIENTO” al tenor de las
declaraciones y clausulas siguientes:

DECLARACIONES:
I. Declara “EL AYUNTAMIENTO":

|.1 Que el H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, es el 6rgano de gobierno de un municipio libre y soberano
que forma parte integrante de la Federacidn, investido de personalidad juridica y patrimonio propio de
conformidad con los artitulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que
conforme al articulo 90 y 91 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, el
Ayuntamiento es depositario de la funcién ptblica municipal y constituye la primera instancia de gobierno,
con el propdsito de recoger y atender las necesidades colectivas y sociales, asi como para articular y
promover el desarrollo integral y sustentable del municipio.




Q)

CQ

Br

1.2 Que la Mtra. Esther Gutiérrez Andrade, en su caracter de Presidenta Municipal de Villa de Alvarez, estd
debidamente facultada para celebrar en nombre y representacién del Ayuntamiento de Villa de Alvarez el
presente instrumento juridico en su calidad de Presidenta Municipal, conforme a la Constancia de Mayorfa y
Validez de la Eleccién de Ayuntamiento, expedida el 14 de junio de 2024 por el Consejo Municipal Electoral
de Villa de Alvarez, Colima, érgano municipal del Instituto Electoral del Estado de Colima, misma que se
anexa; y de conformidad con el Acta de Sesién Solemne No. 29 del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez,
Colima, de fecha 15 de octubre de 2024.

.3 Que el Lic. J. Santos Dolores Villalvazo, en su cardcter de Sindico Municipal, tiene la facultad de procurar, |
defender, promover y representar juridicamente los intereses municipales; la representacién juridica del

ayuntamiento en los litigios en que sea parte y en la gestién de los negocios de la Hacienda Municipal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 fracciones Il y Il de la Ley del Municipio Libre para el Estado
de Colima, por lo que concurre a la firma del presente convenio; acreditando su personalidad, conforme a la
Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccién de Ayuntamiento, expedida el 14 de junio de 2024 por el
Consejo Municipal Electoral de Villa de Alvarez, Colima, érgano municipal del Instituto Electoral del Estado
de Colima, misma que se anexa; y de conformidad con el Acta de Sesién Solemne No. 29 del H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, de fecha 15 de octubre de 2024.

l.4 Que la Licda. Lizet Rodriguez Soriano, en su caracter de Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de
Villa de Alvarez, Colima, tiene la facultad para refrendar con su firma todos los reglamentos y disposiciones
emanados del ayuntamiento, de conformidad con el articulo 69, fraccién X, de la Ley del Municipio Libre
para el Estado de Colima, por lo que concurre a la firma del presente convenio; acreditando su
personalidad, mediante copia certificada del acta de la sesién ordinaria de fecha 16 de octubre de 2024.

1.5 Sefiala como su domicilio el ubicado en la Avenida J. Merced Cabrera #55 C.P.28970 Centro, Villa de
Alvarez., mismo que se sefiala para todos los efectos del presente convenio.

I.- DECLARA "UNIVER COLIMA":

Que es una Asociacion Civil cuyo objeto es formar, educar, instruir y asesorar a los educandos; no
s6lo en los conocimientos cientificos o técnicos, sino también en el desarrollo de sus valores
como individuo aunado al compromiso de servir a la sociedad en la que esta inmerso a la cual sin
duda alguna debe el privilegio de su formacién.

Que su representante, la Méaster. Violeta Zulema Larios Valencia, Rectora de Universidad UNIVER
Colima, esta debidamente facultado para celebrar en su nombre y representacion el presente
Convenio.

Que para los efectos legales del presente Convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la
Calle Aquiles Serdan No. 560, Col. Jardines Residenciales de esta Ciudad de Colima, del Estado
de Colima, C.P. 28030.

lll.- DECLARAN AMBAS PARTES:

Que reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para celebrar el
presente convenio y manifiestan estar conforme con las declaraciones que anteceden.

Que estan de acuerdo en sujetarse a los términos y condiciones previstas en este instrumento
juridico para el desarrollo y cumplimiento de las obligaciones y compromisos que se establecen
en el mismo.

Que actuan sin dolo, mala fe, lesién o cualquier otro vicio en su consentimiento, que pudiera
afectar la validez de este convenio de colaboracion.

De conformidad con las anteriores declaraciones, las “PARTES”, acuerdan celebrar el presente

nvenio al tenor de las siguientes
CLAUSULAS

imera: OBJETO.- Bajo los términos y condiciones del presente convenio, “EL AYUNTAMIENTO” y
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UNIVER COLIMA”, estableceran los mecanismos de colaboracién de acciones con la finalidad de
promover educacion media superior, superior, de postgrado, capacitacién interna, practicas
profesionales, educacién continua, y asesorias hacia el personal que presta sus servicios en “EL
AMUNTAMIENTO” con el fin uUltimo de desarrollar las destrezas de éstos en beneficio de la sociedad
Golimense que espera la prestacién de servicios publicos de calidad.

Segunda: DE LOS ALCANCES. - “EL AYUNTAMIENTO” y “UNIVER COLIMA” podran participar en
la autorizacién, gestién, contratacion y seguimiento de las acciones objeto del presente convenio,
exclusivamente a través de las siguientes personas:

a) Por “UNIVER COLIMA”", Méster Violeta Zulema Larios Valencia, Rectora de Universidad
Univer Colima.

b) Por “EL AYUNTAMIENTO” Licda. Lizet Rodriguez Soriano, Secretaria del Ayuntamiento.

e
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Los coordinadores del proyecto deberan mantener constante contacto entre si con la finalidad de
atender, en todo momento, cualquier situacién que pudiere surgir siempre con el propdsito de
obtener los resultados 6ptimos que ambas partes se proponen mediante la celebracién de este
acuerdo de voluntades. Ambas partes podran cambiar a sus coordinadores requiriéndose para
esto un plazo de treinta (30) dias naturales de anticipacién a la fecha en que el nuevo coordinador
tome posesién de su cargo.

TERCERA: DE LA EDUCACION FORMAL. - Los trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO" gozaran de
un esquema de becas de descuento para cursar estudios de educacion media superior, superior'y
de postgrado en la Universidad Univer Colima; donde “UNIVER COLIMA” se compromete a:

a) Otorgar el porcentaje de beca que se indica en la cldusula de este convenio, siempre y
cuando el trabajador de “EL AYUNTAMIENTO” anunciada en la Clausula cuarta para gozar de
este beneficio en las condiciones estipuladas en este convenio.

b) Sostener los porcentajes de becas a los trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO" inscritos durante
el periodo que se encuentre vigente el presente convenio siempre y cuando:

1.

Contintien prestados sus servicios a “EL AYUNTAMIENTO” es decir que mantengan relaciéon
laboral con “EL AYUNTAMIENTO” '
Los trabajadores respeten y cumplan las normas propias de “UNIVER COLIMA”

Los trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO” no se excedan del periodo previsto para el
desarrollo especificado de los planes y programas de estudio de “UNIVER COLIMA™.

2.
3

C) Entregar a los trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO” en su caso, titulo correspondiente una vez
cumplido los criterios de acreditacion establecidos por “UNIVER COLIMA”.

d) Entregar a “EL AYUNTAMIENTO" una lista que contenga los programas a impartir por “UNIVER
COLIMA” con una anticipacién de dos meses a la fecha de inicio de periodo de inscripciones.

e) Entregar a “EL AYUNTAMIENTO” un calendario académico a efecto de que esté en condiciones
de monitorear, en su caso, el desempefio de trabajadores.

“EL AYUNTAMIENTO" a efecto de dar cumplimiento al objeto del presente convenio, se compromete
con “UNIVER COLIMA” a:

a) Promocionar a través de los medios que considere pertinente el bachillerato, las carreras y los
postgrados, con los trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO"

b) Entregar a “UNIVER COLIMA” un listado con los nombres y datos de los trabajadores que
pretendan cursar sus estudios en “UNIVER COLIMA” con una anticipacion de dos semanas a
la fecha de inicio del periodo de inscripciones que “UNIVER COLIMA” designe para cada
periodo académico.

~

CUARTA: ESQUEMA DE BECAS. - Las partes acuerdan que el esquema de becas descrito a
continuacion y del cual se beneficiaran los trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO" se aplicara sobre
\el precio de la colegiatura vigente al momento de la inscripcion, el cual no incluira los gastos
. derivados del proceso de admisién, libros, titulacién u otros.

BACHILLERATO GENERAL ESCOLARIZADO DURACION 3 ANOS

5\5 BECA DEL 30% EN INSCRIPCION Y 10% EN MENSUALIDADES (DURANTE 1 ANO) SIN
PAGOS DE REINSCRIPCIONES PARA BACHILLERATO GENERAL ESCOLARIZADO:

1. El prospecto debera traer carta de respaldo por parte de “EL AYUNTAMIENTO”
Entregar en el departamento Administrativo la Solicitud por escrito, dirigida al Director
general académico de la Institucion.
Entrevista previa
Una vez inscrito, presentar la documentacion requerida junto con la solicitud de admisién.

3.
4.

BACHILLERATO GENERAL HORARIO MIXTO EN SUS MODALIDADES: MARTES A
VIERNES 2 Y MEDIA HORAS DIARIAS Y SABATINO DE 8:00 A 14:00 HRS. DURACION 2
ANOS.

b) BECA DEL 30% EN INSCRIPCION Y 10% EN MENSUALIDADES (DURANTE 1 ANO) SIN
PAGOS DE REINSCRIPCIONES PARA BACHILLERATO GENERAL HORARIO MIXTO:

El prospecto debera traer carta de respaldo por parte de “EL AYUNTAMIENTO”

Entregar en el departamento Administrativo la Solicitud por escrito, dirigida a la Rectora
de la Institucién.

Entrevista previa.

Una vez inscrito, presentar la documentacién requerida junto con la solicitud de admision.

1s
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CARRERAS PROFESIONALES




c) BECA DEL 50% EN INSCRIPCION Y 10% EN LAS MENSUALIDADES (DURANTE 1 ANO)
PARA LICENCIATURAS EN SISTEMA ESCOLARIZADO Y MIXTA:
1. El prospecto debera traer carta de respaldo por parte de “EL AYUNTAMIENTO”
2. Entregar en el departamento Administrativo la Solicitud por escrito, dirigida a la Rectora
de la Institucion.
3. Entrevista previa.
4. Una vez inscrito, presentar la documentacion requerida junto con la solicitud de admision.

N
///

) ESPECIALIDADES /’
d) BECA DEL 50% EN INSCRIPCION (Primer Cuatrimestre) PARA ESPECIALIDAD: /
1. El prospecto debera traer carta de respaldo por parte de “EL AYUNTAMIENTO” /
2. Entregar en el departamento Administrativo la Solicitud por escrito, dirigida a la Rectora
de la Institucién.
3. Entrevista previa.

4. Una vez inscrito, presentar la documentacion requerida junto con la solicitud de admision.

MAESTRIAS
e) BECA DEL 50% EN INSCRIPCION Y 10% EN LAS MENSUALIDADES (DURANTE 1 ANO) 1
PARA MAESTRIA: /
1. El prospecto debera traer carta de respaldo por parte de “EL AYUNTAMIENTO”
2. Entregar en el departamento Administrativo la Solicitud por escrito, a la Rectora de la &
Institucion.

3. Entrevista previa.
4. Una vez inscrito, presentar la documentacién requerida junto con la solicitud de admision.

DOCTORADO

f) BECA DEL 50% EN INSCRIPCION Y 10% EN LAS MENSUALIDADES (DURANTE 1 ANO)
PARA MAESTRIA:
1. El prospecto debera traer carta de respaldo por parte de “EL AYUNTAMIENTO”
2. Entregar en el departamento Administrativo la Solicitud por escrito, a la Rectora de la
Institucion.
3. Entrevista previa.
4. Una vez inscrito, presentar la documentacién requerida junto con la solicitud de admision.

Asi mismo las partes acuerdan que los beneficios anteriormente anotados se tomaran —
inoperantes cuando los trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO” ~

a) Obtengan un promedio de calificaciones inferior a 90/100 para Bachillerato escolarizado y
Licenciaturas. Y 95/100 para Maestrias y Doctorado, para asi conservar el beneficio del _
descuento en el siguiente afio escolar. \ \

b) Estos no aprueben la o las asignaturas que se encuentren cursando. L-\

C) Retraso de (2 meses) en el pago de las colegiaturas mensuales. \

d) Cometan faltas a los reglamentos de “UNIVER” que por acuerdo del consejo
universitario se dard la solucién dependiendo del beneficio otorgado en el presente \
convenio.

QUINTA: DE LA CAPACITACION INTERNA.- Se entiende por capacitacion interna a los eventos
de formacion que “EL AYUNTAMIENTO” desarrolla por conducto de la Administracién Central del
Ciclo de Capital Humano en diferentes esquemas: virtuales, presenciales, televisivos; respecto
del esquema presencial para este convenio, se desarrollara de conformidad con los siguientes
puntos basicos:

a) “UNIVER COLIMA” otorgara a “EL AYUNTAMIENTO” un 10% de descuento sobre el precio
vigente por concepto de la contratacion de instructores para la imparticién de cursos
presenciales, cuando sea necesario y autorizado por parte de “EL AYUNTAMIENTO”

b) Los instructores deberan ser profesionistas, contar con titulo que lo avale, debiendo tener el
perfil que “EL AYUNTAMIENTO" requiere para la capacitacién presencial en cuestion.

SEXTA: DE LA EDUCACION CONTINUA.- Se entiende por educacion continua a todos aquellos
eventos tales como congresos, conferencias, simposios, talleres, seminarios abiertos, diplomados
o cursos a los que convoquen “UNIVER COLIMA”. De esta manera, se compromete a:

a) Otorgar un 10% de descuento sobre la tarifa vigente, a los trabajadores de “EL
AYUNTAMIENTO” que participen en los eventos de educacion continua convocados por la
institucion que suscribe este convenio.

b) Difundir los eventos de educacion que se convoquen a los trabajadores en “EL
AYUNTAMIENTO" a través de los canales de comunicacion establecidos entre “UNIVER
COLIMA” y “EL AYUNTAMIENTO”

\
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C) Expedir los diplomas y constancias a los participantes acreedores a estos, en las
actividades convocadas de educacion continua.

d) Sostener sin restriccién el porcentaje de descuento acordado en esta clausula mientras
se encuentre vigente el presente convenio.

“UNIVER COLIMA” declara que se reservara la apertura de los cursos descritos en la presente
clausula bajo la condicién de que existan cuando menos 17 participantes ya inscritos al curso
especifico.

“UNIVER COLIMA” solicitara a “EL AYUNTAMIENTO” con un mes de anticipacion los temas que se
vinculen con su plan de estudios y se puedan atender en forma de conferencias o talleres,
quedando a cargo de “UNIVER COLIMA” el material y logistica del evento.

“UNIVER COLIMA” proporcionaré a “EL AYUNTAMIENTO” los conferencistas que, conforme a la
solicitud hecha con un mes de anticipacién, contribuyan al programa de profesionalizacion de los
afiliados o simpatizantes.

Dentro de la vinculacion académica, “EL AYUNTAMIENTO” solicitara a “UNIVER COLIMA"
conferencistas de apoyo en los temas relacionados a la profesionalizacién de sus trabajadores,
con un mes de anticipacién, el material y logistica del evento sera por cuenta de “EL
AYUNTAMIENTO”

SEPTIMA: SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES. - “UNIVER COLIMA” debera
ajustarse a las politicas institucionales de “EL AYUNTAMIENTO" en caso de que los estudiantes de
“UNIVER COLIMA” llevaran a cabo su servicio social y/o préacticas profesionales en esta
institucion.

OCTAVA: DE LAS ASESORIAS Y PROYECTOS. - En el caso de asesorias y/o elaboracion de
proyectos, “UNIVER COLIMA” otorgara un 15% de descuentos sobre la tarifa vigente, y el precio
depende del tipo de asesoria que “EL AYUNTAMIENTO" requiera. Los detalles y pormenores de esa
clausula seran determinados de comun acuerdo por las partes correspondientes.

NOVENA: CARTERA DE REEMPLAZO. - “UNIVER COLIMA”, se compromete a proporcionar
apoyo a “EL AYUNTAMIENTO” para que egresados de esta institucion educativa participen en la
Cartera de Reemplazo de “EL AYUNTAMIENTO” llevando actividades conjuntas, como las que, de
manera enunciativa mas no limitativa, se enlistan a continuacion:

a) Proporcionar listados de egresados con mejores promedios (85 a 100 o su equivalente) de sus
dos ultimas generaciones y que por sus caracteristicas académicas sean de interés de “EL
AYUNTAMIENTO” o que sean afines a su quehacer institucional. Asi como convocar a los
egresados a participar en los procesos que se derivan del presente convenio. El presente
convenio y los procesos que se instrumenten con base en lo estipulado por las partes, en
ningln caso y por ningun motivo implicaréd erogacién o pago alguno por parte de “EL
AYUNTAMIENTO” a “UNIVER COLIMA”.

b) “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a analizar los listados proporcionados por “UNIVER
COLIMA”, y de acuerdo a su criterio aplicara examenes de seleccion a los egresados que de
dicha lista elija “EL AYUNTAMIENTO”

C) “EL AYUNTAMIENTO” una vez realizadas las evaluaciones y de acuerdo a los resultados
obtenidos, los inscribird en su cartera de reemplazo y sin que dicha inscripcion implique
obligacién o compromiso alguno para “EL AYUNTAMIENTO” de contratarlos, ni constituya vinculo
laboral, administrativo o de cualquier otra indole con “EL AYUNTAMIENTO"

DECIMA: DE LAS CONTINGENCIAS. “EL AYUNTAMIENTO” Y “UNIVER COLIMA" se
comprometen a promover y adoptar las medidas complementarias que se requieran, para el cabal
cumplimiento de este convenio. )

DECIMA PRIMERA: INFORMACION CONFIDENCIAL. - Derivado de la clausula séptima de este
convenio, se considera como confidencial toda la informacién sobre “EL AYUNTAMIENTO" que
llegue a conocer con motivo de la prestacién del servicio social y/o practicas profesionales,
sefialando enunciativa, mas no limitativamente, a la informacién fijada en cualquier tipo de
soporte material, como electrénico, tales como papel, discos compactos, memorias electronicas,
discos duros, etcétera, que le sea proporcionado por “EL AYUNTAMIENTO” o a la que tuvo acceso,
que comprendan cualquier informacion técnica, legal, comercial, financiera o de otra naturaleza
que detente “EL AYUNTAMIENTO”

a) La informacién confidencial tendré para todos los efectos legales, el caracter de secreto
industrial y, por lo tanto, se estara a lo dispuesto en el articulo 82, de la Ley de la Propiedad
Industrial, vigente en los Estados Unidos Mexicanos.




b) El prestador de servicio social y/o practicas profesionales y “UNIVER COLIMA” conocen y
saben de las penas en que incurre una persona por el delito de revelacién de secretos, de
acuerdo a lo establecido en el Cédigo Penal Federal.

DECIMA SEGUNDA: DE LA RELACION LABORAL. - Las partes acuerdan que este Convenio//«
no podra interpretarse de manera alguna como constitutivo de cualquier tipo de asociacién o
vinculo de caracter laboral entre las partes, por lo que las relaciones laborales se mantendréan e
todos los casos entre la parte contratante y sus respectivos trabajadores, atin en los casos de Ids
trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con equipo de
cualquiera de las partes. En ninglin caso podra considerarse a la otra parte como patrén sustituto,
quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal, debiendo la
parte que contraté al trabajador de que se trate, sacar en paz y a salvo a la otra en caso de
conflictos laborales provocados por personal de la primera.

DECIMA TERCERA: VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA. - Las partes acuerdan que la
vigencia del presente convenio de Colaboracién corresponde al periodo que inicia a partir de la
fecha de su firma, hasta el 19 de mayo 2030, pudiéndose prorrogar por acuerdo escrito y expreso
de las partes. Sin embargo, de no haber notificacién expresa por alguna de las partes, el presente
Convenio se renovara por un afio mas.

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por necesidades de las partes,
para la cual se conviene desde ahora, que dichas modificaciones sélo seran validas cuando
se realicen por escrito y sean firmadas por ambas partes de comun acuerdo; asi mismo, los
asuntos que no se encuentren expresamente previstos en estas clausulas, seran resueltos
de conformidad entre las partes y las decisiones que se tomen en dicho sentido deberan
hacerse igualmente por escrito y estar debidamente signadas por sus representantes
legales, anexando las constancias respectivas a tales actos al presente convenio, a efecto
de ser consideradas partes integrantes del mismo

DECIMA CUARTA: DE LAS DUDAS Y CONTROVERSIAS. - Las partes convienen en que todo
asunto no previsto en el presente Convenio, sera resuelto de comun acuerdo entre ellas. En caso
de que alguna clausula, parrafo, incisos o enunciado del mismo fuere considerado como invalido,
sera solucionado por acuerdo de ambas partes, sin perjuicio que la totalidad del clausulado del
Convenio conserve su validez y mantenga completa su fuerza y vigor.

DECIMA QUINTA: DEL DOLO Y MALA FE. - Las partes manifiestan y estan de acuerdo que en
el presente Convenio no existe error, dolo, lesion, mala fe, enriquecimiento ilegitimo o cualquier
otra situacion analoga o parecida, por lo cual, lo firman por su libre y espontanea libertad y no se
reservan el derecho de ejercitar accién alguna por esas causas, conjunta o indistintamente. Las
partes entienden y estan de acuerdo que este Convenio es el Unico y total entendimiento entre
ellas referentes al objeto sobre el cual éste versa, y que dicho Convenio no puede ser cambiado
ni modificado de manera alguna, a menos que sea mediante acuerdo escrito y firmado por ambas
partes, en presencia de dos testigos.

DECIMA SEXTA: DE LA COMPETENCIA. - Para la interpretaciéon, cumplimiento, dudas,
controversias y en lo previsto en el presente Convenio, sera resuelto por las partes mediante el
dialogo, en virtud de que este Convenio es producto de la buena fe de las partes que intervienen
en el mismo. Sin embargo, en el caso de presentarse alguna discrepancia sobre interpretacion
y/o ejecucion de lo contenido en el presente Convenio, ambas partes se someten expresamente a
solucion del conflicto mediante platicas conciliatorias.

Leido el presente Convenio, las partes sabedoras de su contenido y alcances legales, lo firman
en dos tantos al margen y al calce, en unién de los testigos aptos para testificar el presente acto,
en la Ciudad de Colima, en el estado del mismo nombre, a los dias del mes de de

POR LA UNIVER POR “EL AYUNTAMIENTO”
MASTER VIOLETA ZULEMA LARIOS MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
VALENCIA PRESIDENTA MUNICIPAL

RECTORA DE UNIVER

LIC. J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO
SINDICO MUNICIPAL

LICDA. LIZET RODRIGUEZ SORIANO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

TESTIGOS
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POR LA UNIVER POR “EL AYUNTAMIENTO"

MTRO. SERGIO MONTIEL CAUDILLO
DIRECTOR GENERAL

C.P. ELVIRA CERNAS MENDEZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

Al no haber comentarios al respecto, los integrantes del Cabildo Municipal
APROBARON POR UNANIMIDAD dar autorizacién a la Presidenta, Sindico
Municipal y Secretaria del H. Ayuntamiento para suscribir el Convenio de

Colaboracién con la Universidad UNIVER Colima A.C.

Para finalizar con los tema de este punto del orden del dia, se present6 ante los
municipes, la solicitud de autorizacion a la C. Presidenta Municipal, Sindico y
Secretaria del H. Ayuntamiento, para suscribir el Convenio de Colaboracion a
efectuarse con el Sistema Piblico de Radio Difusién del Estado Mexicano, el cual

se inserta a continuacion:

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRODUCCION DE CONTENIDOS RADIOFONICOS
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL SISTEMA PUBLICO DE RADIODIFUSION DEL ESTADO
MEXICANO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL SPR", REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL LICENCIADO RODOLFO REYES FLORES, DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS Y APODERADO LEGAL, ASISTIDO POR LA MTRA. GEORGINA TAPIA MEJIA, DE LA
DIRECCION GENERAL DE RADIO; Y, POR LA OTRA, EL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ARCHIVO”, REPRESENTADO EN
ESTE POR EL SINDICO, JOSE SANTOS DOLORES VILLALVAZO; Y A QUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”; ACTO JURIDICO QUE SE
CELEBRA DE CONFORMIDAD A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. Declara "EL SPR" por conducto de su representante, que:

\I.1 Es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, no sectorizado, dotado

"™ de personalidad juridica y patrimonio propio, asi como de autonomia técnica, operativa, de decision y de

gestién, de conformidad con el articulo 10 de la Ley del Sistema Publico de Radiodifusion del Estado
Mexicano.

~~1.3 Tiene como objeto proveer el servicio de radiodifusién sin fines de lucro, a efecto de asegurar el acceso
al mayor ndmero de personas en cada una de las entidades federativas a contenidos que promuevan la
integracién nacional, la informacién educativa, cultural, y civica, la igualdad entre mujeres y hombres, la
difusion de informacién imparcial, objetiva, oportuna y veraz del acontecer nacional e internacional,
independencia editorial y dar espacio a las obras de produccién independiente, asi como a la expresion de
la diversidad y pluralidad de ideas y opiniones que fortalezcan la vida democrética de la sociedad.

1.3 Sus principios rectores son: (I) Promover el conocimiento, los derechos humanos, libertades y difusion
de los valores civicos; (Il) El compromiso ético con la informacion objetiva, veraz y plural, que se debera
ajustar plenamente al criterio de independencia profesional y al pluralismo politico, social y cultural del
pais; (ll) Facilitar el debate politico de las diversas corrientes ideoldgicas, politicas y culturales; (IV)
Promover la participacién ciudadana mediante el ejercicio del derecho de acceso a los medios publicos de
radiodifusién; (V) Promover la pluralidad de contenidos en la programacion y a los acontecimientos
institucionales, sociales, culturales y deportivos, dirigidos a todos los sectores de la audiencia, prestando
atencién a aquellos temas de especial interés pdblico; (VI) Promover la difusién y conocimiento de las
producciones culturales nacionales, particularmente las cinematograficas; (VIl) Apoyar la integracién
social de las minorfas y atender a grupos sociales con necesidades especificas; (VIll) Fomentar la
proteccién y salvaguarda de la igualdad entre mujeres y hombres, evitando toda discriminacion entre

=




ellos; (IX) Promover el conocimiento de las artes, la ciencia, la historia y la cultura; (X) Velar por la
conservacion de los archivos histéricos audiovisuales que disponga; (XI) Procurar la mas amplia audiencia
y la maxima continuidad y cobertura geografica y social, con el compromiso de ofrecer calidad,
diversidad, innovacién y exigencia ética; (XIl) Promover el conocimiento cientifico y cultural, la
salvaguarda y el respeto de los valores ecoldgicos y de proteccién del medio ambiente; (XIII) Preservar los
derechos de los menores, y (XIV) los demés principios que establece la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

.4 El licenciado Rodolfo Reyes Flores, de la Unidad de Administracién y Finanzas y apoderado legal de:;_I
“EL SPR", cuenta con las facultades suficientes para la suscripcién del presente convenio en términos del
Poder General para Actos de Administracidn que fue otorgado mediante Escritura PUblica ndmero 52,140,
Libro 1,796, de fecha 7 de marzo de 2025, otorgada ante la fe del licenciado Placido NUfiez Barroso, Titular
de la Notaria PUblica nimero 157 de la Ciudad de México.

.5 Para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio legal el ubicado en Camino de Santa
Teresa nimero 1679, colonia Jardines del Pedregal, alcaldia Alvaro Obregén, cédigo postal 01900, en la
Ciudad de México.

I. Declara “EL ARCHIVO”, a través de su representante, que:

Il.1 Que es una entidad publica constitucionalmente constituida con facultades legales para celebrar el
presente convenio.

Il.2 Que a través de "EL ARCHIVO” se promueve la preservacién, investigacion y difusién del patrimonio
documental y cultural del municipio.

1.3 Que el sindico José Santos Dolores Villalvazo cuenta con facultades suficientes para firmar este
convenio en su calidad de Representante y obligaréd a su representada en los términos de la “Constancia
de mayoria y validez de la eleccién de Presidencia Municipal” emitido por la Presidencia Municipal del
municipio de Villa de Alvarez de fecha 14 de junio de 2024, de igual forma sefiala que las facultades que le
han sido conferidas no le han sido modificadas ni revocadas a la fecha de la firma.

.4 Sefiala su domicilio legal para efecto de este convenio el ubicado en avenida J Merced Cabrera 55,
colonia Centro, cédigo postal 28970, Villa de Alvarez, Colima.

lll. Declaran conjuntamente “LAS PARTES”, que:

lll.x De conformidad con las declaraciones anteriores, “EL SPR” y “"EL ARCHIVO" por conducto de su
responsable, se reconocen mutuamente la personalidad juridica y la capacidad con la que comparecen a
este acto sus respectivos representantes, y conocen el alcance y contenido del presente convenio.

lll.2 "EL SPR” y “EL ARCHIVO” cuentan con la infraestructura, recursos humanos, materiales y
capacidades técnicas, necesarios para dar cumplimiento al objeto del presente convenio.

lll.3 Es voluntad de “EL SPR” y "EL ARCHIVO”, cumplir con los propésitos enunciados en el presente
instrumento, sujetando sus compromisos a los términos y condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracién que llevaran a cabo “EL SPR” y “"EL ARCHIVO” para
la produccién del proyecto radiofénico titulado *A QUINCE MINUTOS DE DISTANCIA” (en adelante “LA
PRODUCCION™).

“LA PRODUCCION” es un programa radiofdnico con el objetivo de generar entrevistas con impacto en la
cultura rural, promover la lectura e informar sobre todos los &mbitos culturales.

“LA PRODUCCION” estara conformada por 8 episodios con una duracién de 15 minutos cada uno, los
cuales seran transmitidos a través de la pagina web de Altavoz Radio, https://www.altavozradio.mx y a
través de la frecuencia radiofénica XHSPRC-FM (102.9 MHz) con cobertura en la ciudad de Colima,
Colima. Los dias y horas establecidos para la transmisién de "LA PRODUCCION” seran definidos por la
Direccion General de Radio de “EL SPR” conforme a la disponibilidad y planeacién de la programacién.

De igual manera, “LA PRODUCCION” sera almacenada de manera permanente en los archivos de la
plataforma OTT en linea MX+ (MX Plus) para su retransmisién, la cual es administrada y operada por “EL

SPR".

SEGUNDA. - COMPROMISOS DE “LAS PARTES”,

\\.—.
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A)“EL SPR" se compromete a:

e Brindar la capacitacién adecuada con referencia al desarrollo, locucion y produccién de “LA
PRODUCCION”, en favor de “EL ARCHIVO”.

Realizar la grabacién de ribricas.

e  Realizarla grabacién de “"LA PRODUCCION".

Realizar el montaje sonoro y postproduccion de “LA PRODUCCION".

e Realizar la difusién de “LA PRODUCCION” a través de canales y redes sociales de "EL SPR".
Resguardar los materiales sonoros de “LA PRODUCCION”.

B) “EL ARCHIVO” se compromete a:

e Entregara“EL SPR” una propuesta de “LA PRODUCCION".

Realizar con base en la capacitacién brindada por “"EL SPR”, el desarrollo y elaboracién de
guiones o escaletas de “LA PRODUCCION".

Coordinar y realizar la conduccién o locucién de “LA PRODUCCION”, con base en la
capacitacion brindada por “EL SPR".

e  Realizar la difusién de LA PRODUCCION” a través de redes sociales de "EL ARCHIVO”.

TERCERA. - ESQUEMA DE COLABORACION.

“LAS PARTES” acuerdan que la colaboracién que se genera como resultado de la formalizacion del
presente convenio se rige por la buena fe y la ejecucién de cada una de las acciones y proyectos que lleven
a cabo bajo el presente convenio estard supeditada a la viabilidad que en su caso determinen
conjuntamente.

“LAS PARTES” acuerdan que para la ejecucién de cualquier accién o proyecto al amparo de la
colaboracién que formalizan, cada una de ellas destinara los recursos que en su caso resulten necesarios
de conformidad con sus respectivas capacidades; sin que de ninguna manera sea posible realizar la
transferencia de este tipo de recursos entre las “LAS PARTES”, sino que su disposicion y destino la
realizaran “LAS PARTES” de manera directa y de conformidad con los procesos y normas que cada una
de ellas deban observar para tal efecto.

CUARTA. - DERECHOS PATRIMONIALES DE “LA PRODUCCION”.

En los términos de lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo g7 en relacién con el articulo 100, ambos
de la Ley Federal del Derecho de Autor, “LAS PARTES” acuerdan que “EL SPR” sera el titular de los
derechos patrimoniales de "LA PRODUCCION”, tanto en territorio mexicano, como en el extranjero.

Atendiendo a lo anterior, "EL SPR” estara obligado a realizar las gestiones conducentes para el registro
correspondiente de “LA PRODUCCION” ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor.

Asimismo, “"LAS PARTES” acuerdan que la vigencia de los derechos patrimoniales que se deriven de "LA
PRODUCCION” se regird conforme a lo dispuesto en el articulo 29 fraccién | de la Ley Federal del Derecho

de Autor a partir de la fecha de firma del presente convenio.

QUINTA. - CREDITOS.

.. “"LAS PARTES” acuerdan que los créditos deberdn ser respetados conforme a lo establecido en las fichas
~~técnicas y en toda clase de publicidad respecto de “LA PRODUCCION". De igual manera, cualquier

modificacién que se desee realizar deberd ser acordada por “LAS PARTES”, y debera de constar por
escrito.

J\“ﬁl final de “"LA PRODUCCION” debera expresarse:

“Una colaboracién del Archivo Municipal de Villa de Alvarez y Altavoz Radio”

SEXTA. - DE LA COMUNICACION PUBLICA Y MEDIOS DE TRANSMISION.

“LAS PARTES” acuerdan que “EL SPR”, a través de la frecuencia radiofénica XHSPRC-FM (102.9 MHz)
con cobertura en la ciudad de Colima, Colima, y a través del sitio web de Altavoz Radio, sera el encargado
de la transmisién de la “"LA PRODUCCION”, debiendo asegurar la transmision integral de toda la obra en
su conjunto. De igual manera, se almacenara dicho contenido dentro del repositorio digital de la
plataforma OTT, MX+ (MX plus).

La puesta a disposicion al pUblico de la “LA PRODUCCION” que realice “EL SPR” a través de su
transmisién y retransmisién, deberd ser en todo momento SIN FINES DE LUCRO.

En caso de que “EL ARCHIVO", posea los medios necesarios para la transmisién y/o retransmision de “LA
PRODUCCION”, deberd de solicitar por escrito la autorizacion por parte de “EL SPR” para dichos finesy a
su vez que “EL SPR” plasme su consentimiento por la misma via.




SEPTIMA. - ARCHIVOS ORIGINALES.

“LAS PARTES" acuerdan que los archivos originales de "LA PRODUCCION”, seran resguardados por “EL
SPR". En el caso en que, “EL ARCHIVO" requiera una copia del material, el responsable debera solicitarlo
por escrito y bajo aprobacién de “EL SPR”; sin perjuicio de lo anterior, la entrega de los soportes
materiales de “LA PRODUCCION” en ningiin momento debera de considerarse como una transmisién de
derechos.

OCTAVA. - RELACION LABORAL. i
El personal designado o contratado por cada una “LAS PARTES” que intervenga en cualquier accién y/é
proyecto relacionado con la colaboracién formalizada a través del presente convenio,
independientemente del tipo de contrato o relacién juridica que lo vincule a cualquiera de “LAS
PARTES", estara vinculado Unica y exclusivamente a aquella con quien haya suscrito el instrumento
juridico respectivo que dé origen a la relacién; por lo que en ninglin caso se considerara a la otra como
patrén sustituto o solidario, quedando liberada aquella que no haya suscrito el instrumento respectivo, de
cualquier responsabilidad relativa a demanda, reclamacién o requerimiento que resulte por despidos,
rescisiones de contrato, accidentes, enfermedades y cualquier otra que pudiera sufrir como consecuencia
de ellos y/o que resulte de la aplicacién de la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, Ley del Sequro Social,
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, Ley del Instituto de Sequridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y cualquier otra aplicable derivada de la colaboracién
materia del presente convenio.

Asimismo, si para el cumplimiento del objeto del presente convenio, interviene personal que preste sus
servicios a instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”, este continuard siempre bajo la
adscripcion, direccion y dependencia de la institucién o persona, fisica o moral, para la cual trabaja o
presta sus servicios, por lo que su participacion en *LA PRODUCCION" no originard relacién de caracter
laboral o de ninguna naturaleza que le genere a cualquiera de “LAS PARTES” obligacién o
responsabilidad alguna de las mencionadas en el parrafo que antecede, salvo pacto en contrario.

NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD.
“LAS PARTES"y el personal de cada una de ellas, se comprometen a guardar la confidencialidad respecto
de cualquier accidn y proyecto ejecutado al amparo del presente convenio.

Lo anterior, con la limitante y excepcion de aquella informacién que “EL SPR” esté obligado a
proporcionar o hacer piblica en términos de Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demés disposiciones juridicas
aplicables en la materia.

DECIMA. - MODIFICACIONES.
El presente convenio general de colaboracién podra ser modificado de comin acuerdo por “LAS
PARTES" mediante la suscripcion de los convenios modificatorios correspondientes.

DECIMO PRIMERA. - CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES” acuerdan que ninguna de ellas serd responsable de circunstancias derivadas de casos
fortuitos o de fuerza mayor, a consecuencia de cuales se imposibilite total o parcialmente el cumplimiento
o ejecucion de las obligaciones que les pudieran corresponder respecto de la presente colaboracién o de
cualquier accidn y/o proyecto especifico, en proceso de ejecucion o por ejecutarse.

Cualquier hecho relacionado con casos fortuitos o de fuerza mayor deberé acreditarse documentalmente
con la finalidad de dejar constancia de los hechos en el expediente respectivo, y la parte imposibilitada
debera notificar por escrito la otra parte su imposibilidad, asi como las razones que dieron origen a la
misma, por lo menos con cinco dias de anticipacion al cese de su participacién.

DECIMO SEGUNDA. - VIGENCIA.

El presente convenio estard vigente a partir de su firma y hasta el treinta y uno de diciembre de 2025 0
hasta la fecha en que su emisién al aire concluya, de conformidad con el nimero de episodios y horarios
descritos en la CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO.

DECIMO TERCERA. - TERMINACION ANTICIPADA.

"LAS PARTES”, de mutuo acuerdo o a solicitud de una de ellas, podrdn dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento, siempre y cuando la parte que asi lo solicite lo manifieste por
escrito a la otra con al menos treinta dfas naturales de anticipacién.

En caso de que existan actividades pendientes o tareas en desarrollo, deberdn tomarse las previsiones
necesarias para darles continvidad hasta su total conclusién, salvo pacto en contrario y por escrito de

“LAS PARTES".

DECIMO CUARTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL.
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“LAS PARTES” reconocen que cada una, de manera individual, es duefia o titular de los derechos sobre
sus marcas, nombres comerciales, disefios, denominacion, logo y en general sobre cualquier bien
considerado como sujeto de propiedad industrial en términos de la Ley Federal de Proteccién a la
Propiedad Industrial, por lo que queda expresamente prohibido a “"LAS PARTES”, utilizar las marcas,
nombres comerciales, disefios, denominacién, logo, o cualquier otro bien sujeto a propiedad industrial de
la otra parte, sin previa autorizacion por escrito de esta.

Las marcas, nombres comerciales, disefios, denominacion, logo, o cualquier otro bien sujeto a propiedad
industrial de la que sean titulares “LAS PARTES”, y que se hayan entregado para el cumplimiento de este
convenio, serd propiedad o titularidad de quien la proporciond, por lo que la otra parte no podra
modificarla, fijarla, reproducirla, transmitirla, comunicarla o, en general, usarla o explotarla en forma
distinta a los fines para la que fue proporcionada en términos del presente convenio, sin la autorizacion
expresa y por escrito de la parte titular, ni reclamar derecho, titulo o interés alguno sobre las mismas,
participar en actividades o cometer algin acto que de manera directa o indirecta, pueda disputar, afectar
o poner en juego el derecho de quien lo proporcione; por lo que en caso de producirse cualquier
contravencién a lo anterior, cualquiera de “LAS PARTES” que resulte responsable de lo anterior,
responderd a la otra de los dafios y perjuicios que le sean causados por este concepto.

De igual forma, cualquier material radiofénico/audio proporcionado por cualquiera de “LAS PARTES” en
cumplimiento del objeto del presente convenio, y respecto del cual sean titulares de los derechos morales
y/o patrimoniales, deberd utilizarse, difundirse o proyectarse por los medios adecuados, con la debida
referencia de la titularidad de derechos. Asimismo, “LAS PARTES” se obligan a que los materiales
radiofénicos/audio que cada una de ellas aporte en términos de la presente colaboracion, debera contar
con los derechos, licencias o autorizaciones necesarias para su transmision, difusion, utilizacion,
proyeccion y almacenamiento para reproduccién a la carta (On Demand), asumiendo aquella que haya
proporcionado el material correspondiente, cualquier responsabilidad u obligacién ante cualquier
demanda o reclamacion derivada de dicho material, debiendo sacar en pazy a salvo a la otra.

En caso de incumplimiento a lo establecido en la presente clausula por cualquiera de “"LAS PARTES" o de
su personal, la parte afectada podra ejercer las acciones legales procedentes, asi como dar por terminado
anticipadamente el presente convenio, ello sin perjuicio de exigir el pago de los dafios y perjuicios que
conforme a la legislacién aplicable le correspondan.

A
\J . .
Q/\Sa DECIMO QUINTA. - CESION DE DERECHOS.
Q_\‘ Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o transferir total o parcialmente los derechos y las obligaciones
A \\S\ derivadas del presente instrumento, salvo aquellos derechos previstos en la cldusula DECIMO CUARTA,
YN \\: de lo cual deberan notificar a la otra.
\ AN \5
" AN
\/“ DECIMO SEXTA. - INCUMPLIMIENTO.
S El incumplimiento de los compromisos plasmados en el presente instrumento juridico por cualquiera de
‘\\J\“LAS PARTES”, serd motivo de terminacién inmediata de la relacion juridica, por lo que el presente
:\Q:’ instrumento dejara de surtir efectos de manera inmediata, sin que exista necesidad de intervencion de los
5\ \'ﬁ tribunales correspondientes, solo mediando la notificacién por escrito de la parte a raviada, en el que se
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;\ja!ice la justificacién del incumplimiento en que incurrid la contraparte.

DECIMO SEPTIMA. - LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION.

En caso de que cualquier controversia no sea resuelta por la via del didlogo y de comdn acuerdo entre
“LAS PARTES”, estas acuerdan someterse a la jurisdiccién de los tribunales federales con sede en la
Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles debido a su domicilio
presente o futuro.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas “LAS PARTES” de su contenido, alcance y fuerza
legal, lo firman en 3 ejemplares originales, en la ciudad de Colima, Colima al 25 de marzo de 2025.

Por“EL SPR" Por“EL ARCHIVO”

C. JOSE SANTOS DOLORES VILLALVAZO
REPRESENTANTE

LIC. RODOLFO REYES FLORES
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y
APODERADO LEGAL
Asistido por
MTRA. GEORGINA TAPIA MEJIA
DIRECCION GENERAL DE RADIO
Validé en aspectos juridicos formales
MTRO. SALVADOR HERNANDEZ GARDUNO
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y

TRANSPARENCIA




Al no haber comentarios al respecto, los integrantes del Cabildo Municipal
APROBARON POR UNANIMIDAD dar autorizacién a la Presidenta, Sindico
Municipal y Secretaria del H. Ayuntamiento para suscribir el Convenio de/

Colaboracion con el Sistema Publico de Radio Difusion del Estado Mexicano. ,'
|

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Asuntos Generales.

Para el desahogo de este punto del orden del dia, se le cede el uso de la voz a la
regidora Karina Marisol Heredia Guzmdn quien expone ante los municipes el

siguiente Punto de Acuerdo:

H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.
PRESENTE.-

MTRA. KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN, Colima, en ejercicio de las facultades que me
confieren lo dispuesto en los articulos 115 Fraccién | de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 90 fraccién | y 91 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima y del Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, Colima y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- El articulo 40. constitucional en su reforma del 02 de diciembre de 2024, adiciond un
parrafo que sefala:

Queda prohibido el maltrato a los animales. El Estado mexicano debe garantizar la proteccién, el
trato adecuado, la conservacion y el cuidado de los animales, en los términos que sefialen las
leyes respectivas. Parrafo adicionado DOF 02-12-2024

Estas reformas en materia de Proteccién y Cuidado Animal en el que los animales son
reconocidos como sujetos de proteccién juridica, responden a la adecuacién del derecho interno
a los tratados internacionales signados por el Estado mexicano; y al creciente demanda social
que muestra una poblacion cada dia mas favorable y activista por un marco juridico que garantice
el bienestar animal. El reconocimiento de los animales no humanos como sujetos de proteccion
juridica refuerza el compromiso del Gobierno de la Republica y todos sus poderes a impulsar la
preservacion del ecosistema desde diferentes frentes como la educacion, proteccion y
judicializacion de eventos en que se vean afectados los animales.

La reciente reforma constitucional en materia de proteccién y cuidado animal modifica los
articulos 3, 4 y 73 de nuestra carta magna. Incorporando la proteccién animal como uno de los
ejes tematicos de los planes y programas educativos, en primarias y secundarias, promoviendo la
sensibilizacion en el &mbito escolar. Aunado a lo anterior, introduce la prohibicién constitucional
del maltrato animal, colocando al Estado mexicano como garante de su proteccion, conservacion
y cuidado. Esta reforma a nivel nacional representa un paso adelante en el reconocimiento de los
animales no humanos como sujetos de proteccién juridica, armonizando nuestro marco
constitucional con los mas altos estandares internacionales en materia de proteccién de derechos
animales.

Con fecha 9 de octubre de 2021, se publicé en el periédico oficial del Estado De Colima, el
‘Reglamento de tenencia responsable de animales de compafiia para el municipio de Villa De
Alvarez”, teniendo como objetivos Establecer lineamientos necesarios para garantizar la
integridad, el bienestar y el trato, digno de los animales de comparfifa, determinar las
competencias, y las obligaciones en el cuidado y bienestar, asi como regular la propiedad,
posesion y tenencia, y sin lugar a dudas, prevenir y sancionar el maltrato y abandono de actos de




<)

VILLA P ALVAREZ

N

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 032 061 I 0833

SESION No ACTA No LIBRO FOJAS

crueldad hacia los animales de compaiifa, buscando fomentar medidas necesarias para evitar
que deambulan sin control ni proteccion.

Asi pues Villa de Alvarez al ser un Municipio que se ha distinguido por establecer politicas
publicas REALES Y PERMANENTES que trabajan a favor de los animales de compafiia, es por
lo que en este més en el se celebra Mundialmente a los peluditos, me permito presentar las
siguientes propuestas a favor del cuidado, proteccién y bienestar animal de los animales de
compariia del Municipio del Villa de Alvarez. Por lo cual presento la presente propuesta:

1.- REFORMA Y ADICION AL “REGLAMENTO DE TENENCIA RESPONSABLE DE
ANIMALES DE COMPANIA PARA EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ”

REFORMA Y ADICION AL ARTICULO 5 FRACCION G)

ARTICULO 5.- La aplicacién y vigilancia del presente Reglamento corresponde a las siguientes autoridades
municipales:

a) Al H. Cabildo;

b) A la Presidencia Municipal;

¢) A la Tesoreria;

d) A la Direccién General de Seguridad Publica Transito y Vialidad; y

e) A las Asociaciones, Colectivos y Albergues Protectores de Animales; -

f) Al Centro Municipal de Asistencia, Supervision y Proteccion Animal, a través de la Jefatura de
Departamento de Control de Mascotas.

PARA QUEDAR:

ARTICULO 5.- La aplicacién y vigilancia del presente Reglamento corresponde a las siguientes autoridades
municipales:

a) Al H. Cabildo;

b) A la Presidencia Municipal;

¢) A la Tesoreria;

d) A la Direccién General de Seguridad Piblica Transito y Vialidad; y

e) A las Asociaciones, Colectivos y Albergues Protectores de Animales;

f) Al Centro Municipal de Asistencia, Supervisién y Proteccién Animal, a través de la Jefatura de

. !
< ' Departamento de Control de Mascotas.
g) Consejo Municipal para la Proteccion a los Animales
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\\/( Q\“} 1.- REFORMA Y ADICION AL “REGLAMENTO DE TENENCIA RESPONSABLE DE
N ANIMALES DE COMPANIA PARA EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ” DEL CAPITULO

Y “DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE LOS ANIMALES”.
;3‘% CAPITULO
1 2 Q) DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE LOS ANIMALES

yit

L A AL,

e T

. Articulo .- El Consejo Municipal de la Proteccién a los Animales estard integrado por un presidente el
™~ cual serd designado por el Presidente Municipal; La presidenta de la comisién de ecologia medio ambiente y
proteccién a los animales, la presidenta de la comisién de servicios priblicos, tres representantes de las
sociedades protectoras de animales que cstén registradas en el Ayuntamiento y tres médicos veterinarios
wnbradns por los colegios o asociaciones de médicos veterinarios, cargos que serén honorificos. La

0s,

Articulo .- Los integrantes del Consejo durardn en su encargo el periodo de la administracién municipal.

Articulo__.- Las decisiones del Consejo Municipal de la Proteccién de los animales deberdn ser tomadas de
manera colegiada, por mayoria simple de sus integrantes presentes en cada una de las sesiones.

Articulo .- El Consejo sesionaré por lo menos una vez cada dos meses y las decisiones se tomaran por la
mayoria de sus integrantes.

Articulo .- El Consejo Municipal tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

L.- Proponer modificaciones a la reglamentacién municipal en la materia.

11.- Proponer a la autoridad municipal campafias a favor de la proteccién a los animales.

I11.- Organizar con el apoyo del Ayuntamiento, cursos, conferencias y congresos con temas sobre la
proteccidn a los animales.

IV.- Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Consejo.

Articulo .- El Conscjo se coordinara con los integrantes de los Comités de barrio de la ciudad, los que
colaboraran con la autoridad para el cumplimiento del presente reglamento y el fomento de la cultura de la
~proteccion a los animales.




por lo que se propone lo siguiente:
PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- REFORMA Y ADICION AL ARTICULO 5 FRACCION G) “REGLAMENTO DE
TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES DE COMPANIA PARA EL MUNICIPIO DE VILLA /
DE ALVAREZ” /

|
SEGUNDO.- REFORMA Y ADICION DEL CAPIiTULO “DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA
PROTECCION DE LOS ANIMALES”, AL “REGLAMENTO DE TENENCIA RESPONSABLE DE
ANIMALES DE COMPANIA PARA EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ”.

TERCERO.- Se instruya a la Secretaria del Ayuntamiento que mediante copia certificada del
presente Punto de Acuerdo, se nofifique y sea turnado a la Comisién de Gobernacién y
Reglamentos, para efectos del conocimiento, analisis y elaboracién del dictamen de la iniciativa
de reforma y adicién presentada.

] ATENTAMENTE
Villa de Alvarez, Colima, a de Julio de 2025

MTRA. KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN
REGIDORA MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

Manifiesta ademads que esta es una propuesta, la creacién del Consejo Municipal ya se
habfa presentado, esta es una propuesta de cémo podria quedar integrado aunque
también pudiera quedar integrado no solamente por la Presidenta y los presidentes de
las dos comisiones que se mencionaron sino por todos los integrantes del cabildo para
una mayor nutricién del trabajo del consejo, pero bueno, la propuesta viene en ese
sentido para que se pueda mandar a comisiones, analizar en la Comisién de
Gobernacién y Reglamentos y que se pudiera aprobar, insisto, como lo sefialé en la
sesién pasada este es un consejo que no existe en ningtn municipio del Estado de
Colima y al crearlos serfamos el primer municipio, una, en tener un Consejo
Municipal de Proteccién a las Mascotas y en adecuarnos a las reformas
constitucionales que se realizaron en el afio 2024, apenas en el afio pasado y que
apenas estan pasando para que se vean o se normen de acuerdo a la reforma del

articulo 73 en los estados y por consiguiente en los municipios. Es cuanto.

Comenta el Sindico Municipal que esto es la continuacién del primer punto de
acuerdo de la modificacién y adicién al reglamento, dado al interés que ha
manifestado en cada una de las sesiones en este tema de proteccion a los animales de
compaiifa, que se pudiera realizar una reunién de trabajo a algunas asociaciones que
estén trabajando en defensa de estos animales y compafiia y poder fortalecer y revisar
més el Reglamento algo que pudiera escaparse y hacer una sola modificacién y no

estarlo parchando.
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No habiendo més comentarios al respecto, ss APRUEBA POR UNANIMIDAD de
los municipes que dicho punto de acuerdo sea turnado a la Comisién de Gobernacién
y Reglamentos para su andlisis, dictaminacién y posterior presentacion ante el pleno

del cabildo.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DfA.- Clausura de la sesion.

Haciendo uso de la voz la Presidenta Municipal, Mtra. Esther Gutiérrez
Andrade, comenta lo siguiente “el dia de ayer 21 de Julio celebramos el Dia
Mundial del Perro, una fecha dedicada a reconocer el profundo vinculo que une a
los seres humanos con estos nobles animales, quienes nos acompaiian con lealtad,
alegria y un amor incondicional, en Villa de Alvarez esta conmemoracion nos invita
también a reflexionar sobre el respeto, el cuidado responsable y el bienestar de todos
los perros, tanto de aquellos que forman parte de nuestras familias como de los que
esperan una oportunidad desde los refugios o las calles, pero sobre todo queremos
rendir un homenaje muy especial a quienes no soélo son fieles compafieros sino
también son aliados estratégicos en la seguridad y proteccién de nuestra comunidad,
los ejemplares que integran con honor la Direccién de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad y Proteccién Civil, me refiero a REX, BOBBY, KUR, KAI, KYRA,
COBRA, BLACKY, NEGRO Y CHANITA, que son mas que nombres, son
simbolos de entrega, disciplina y servicio, gracias a su trabajo y entrenamiento
contribuyen diariamente en operativos, labores de busqueda, patrullaje y apoyo a la
ciudadania, reforzando con su presencia la confianza de nuestra gente, a todos ellos a
quienes trabajan a su lado, nuestro més profundo reconocimiento, que este Dia del
Perro nos inspires a valorar mas la presencia de estos seres maravillosos en nuestra

vida y al servicio publico”.

A continuacién, solicita los presentes ponerse de pie para dar por clausurada la sesién
siendo las 14:33 catorce horas con treinta y tres minutos del dia 22 de Julio del 2025,
en el entendido de que todos los puntos fueron agotados y aprobados para el bien del

Municipio de Villa de Alvarez, levantando para cllo constancia y efectos la presente




acta, que previa aprobacion de los miembros de este Honorable Cabildo, es firmada,

CONSTE.-

LIC. J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO /
SINDICO MUNICIPAL

REGIDORES

LICDA. ALEXANDRA DE JESUS NEGRETE GARCIA . KEVIN ANDRES YAZQUEZ MONTES
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C. MARIA TERESA RAMIREZ GUZMAN
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PROFR. ROBERTO CARLOS ACEVES FIGUEROA

LIC. SERGIO RODRIGUEZ CEJA




