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DEL GOBIERNO MUNICIPA,L
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

ACUERDO

POR EL QUE SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

“CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA.”

C. MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, Presidenta Municipal de Villa de Alvarez, Colima, a sus habitantes hace
SABED:

Que el H. Cabildo se ha servido dirigirme para su publicacién el siguiente:

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de Villa de
Alvarez, Colima.

El Honorable Cabildo Municipal de Villa de Alvarez, en lo dispuesto por los articulos 90, fraccién II, y 94 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 42, 45, fraccion |, inciso a), y 116 de la Ley del Municipio Libre del Estado
de Colima; 3 fraccion I, inciso d), 23 fraccion 1, 24, 64 fraccion |, 75 fracciones Il y III; 76 fraccion 'y I, 84, 90 y 110, del
Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, ha tenido a bien aprobar el presente Acuerdo, conforme
a los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, es facultad de los Ayuntamientos, aprobar de acuerdo con las leyes en la materia municipal que deberan expedir
las Legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal; disposicion similar, se encuentra plasmada en el articulo 90, fraccién Il de la Constitucién Local.

SEGUNDO.- Que las y los Municipes tienen la obligacién de desempefiar con responsabilidad, eficacia y legalidad las
funciones que les son conferidas, contando para ello con la colaboracion de los servidores publicos de la administracion
municipal. El articulo 75 fraccion 1 y el articulo 76 fracciones 1l y 11l del Reglamento del Gobierno del Municipio de Villa de
Alvarez establecen que corresponde a las comisiones edilicias dictaminar los asuntos municipales y presentar iniciativas
de reforma, adicidén o expedicién de disposiciones normativas, por lo que en ejercicio de dichas facultades se presenta el
presente dictamen.

TERCERO.- Que el articulo 42 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima dispone que corresponde al Cabildo
estudiar, examinar y resolver los asuntos municipales, asi como vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos
adoptados, siendo este el 6rgano colegiado con competencia para aprobar los ordenamientos de observancia interna en el
Ayuntamiento.

CUARTO.- Que la Direccién de Asuntos Juridicos del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez llevé a cabo el andlisis de
legalidad y procedencia de la propuesta de Cadigo de Etica, verificando que su contenido se encuentra debidamente
fundamentado en la normativa aplicable y no contraviene disposiciones de orden superior, por lo que se estima viable su
aprobacioén por parte del Cabildo.

QUINTO.- Que el procedimiento para la expedicion de normas municipales se encuentra previsto en el Titulo Séptimo del
Reglamento del Gobierno Municipal, el cual establece en su articulo 106 que corresponde al Cabildo aprobar, reformar,
adicionar, derogar o abrogar los reglamentos y demas disposiciones administrativas de observancia general, mismas que
deben observar concordancia con la Constitucion, leyes federales y estatales.

SEXTO.- Que el articulo 109, fraccion lll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los articulos
6, 7y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, imponen a los entes publicos la obligacion de establecer marcos normativos que promuevan el
comportamiento ético de los servidores publicos, a fin de prevenir actos contrarios a los principios de integridad, legalidad,
honradez y transparencia en el ejercicio del servicio publico.
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SEPTIMO.- Que mediante punto de acuerdo aprobado en sesion ordinaria de fecha 15 de diciembre de 2021, este H.
Cabildo adopt6é como criterio institucional el uso del lenguaje incluyente y no sexista en la elaboracion de los reglamentos
municipales, a fin de armonizar la normatividad local con una perspectiva de igualdad sustantiva, evitando expresiones que
reproduzcan sesgos androcéntricos o invisibilicen a mujeres y personas de género diverso.

OCTAVO.- Que en cumplimiento a la recomendacion derivada de la Auditoria No. 863 del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal (FAISMUN) correspondiente al ejercicio fiscal 2023, realizada por la Auditoria Superior de
la Federacion, se promovi6 la actualizacion del Codigo de Eticay la creacion del Comité de Etica del Ayuntamiento, para o
cual se sometié el anteproyecto de este cédigo a consulta con trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento, sindicatos,
organizaciones de la sociedad civil y la Facultad de Filosofia de la Universidad de Colima, integrando sus observaciones y
propuestas en el contenido final.

NOVENO.- Que el nuevo Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de Villa de Alvarez,
Colima constituye un instrumento fundamental para consolidar una cultura de integridad institucional, estableciendo
principios, valores y reglas de conducta que orienten el actuar del personal en su desempefio cotidiano, fomentando la
confianza ciudadana, la legalidad y el profesionalismo en el servicio publico municipal.

ACUERDO

UNICO.- Se aprueba la expedicion del Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de Villa
de Alvarez, Colima, para quedar como sigue:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo es de Observancia General para las y los Servidores Publicos de Ayuntamiento y sus
organismos descentralizados del Municipio de Villa de Alvarez, Colima; de sus Dependencias y Unidades Administrativas,
asi como de sus Organismos Descentralizados y tiene por objeto coadyuvar y optimizar la Administracién Publica, sin
perjuicio de lo dispuesto en otras normas y disposiciones que regulen su desempefio, asi como de otras disposiciones
éticas.

Las personas que laboran para el Gobierno Municipal de Villa de Alvarez, Colima y sus Organismos Descentralizados;
deben en concordancia con las Leyes y Reglamentos, conocer en lo individual, compartir en lo colectivo y cumplir el presente
Cadigo de Etica, para promover el desarrollo sustentable y la legitimidad que se necesita para asegurar la excelencia en el
Servicio Publico dando Certeza Juridica y Social en beneficio de la sociedad,

Articulo 2. Para los efectos del presente Cédigo se entendera por:
I. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez, Colima;

ll. Codigo de Etica: Al conjunto de normas que guian los comportamientos de las personas dentro de una
organizacion a través de principios y valores;

lll. Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las y los
Servidores Publicos del Ayuntamiento y sus organismos descentralizados en razon de intereses personales,
familiares o de negocios;

IV. Dependencias: Las sefialadas en el articulo 135 y 137 del Reglamento de Gobierno Municipio del Municipio de
Villa de Alvarez, Colima;

V. Etica: El conjunto de principios y valores que guian el actuar en la vida de las personas hacia el bien comun;
VI. Municipio: Al municipio de Villa de Alvarez, Colima;

VII. Servicio Publico: Aquella actividad consistente en satisfacer de una manera regular, continta y uniforme,
necesidades publicas de caracter esencial o fundamental; y

VIIl. Servidora o servidor Publico: A toda persona fisica que desempefie algin empleo, cargo o comisién en el
Ayuntamiento, de manera eventual o permanente, en distintas Dependencias o Entidades, comprendidas en todos
los niveles bajo cualquier modalidad de vinculo contractual, temporal o permanente, remunerado u honorario.
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Articulo 3. Son autoridades competentes para la aplicacion de este cédigo:

V.

La Presidenta o Presidente Municipal de Villa de Alvarez, Colima;

La persona titular de Contraloria Municipal y/o el Organo de Control Interno;

Las y los demas Servidores Publicos en los que las Autoridades Municipales referidas en las fracciones anteriores
deleguen sus Facultades para el eficaz cumplimiento de los objetivos del presente Codigo; y

Las personas electas para integrar el Comité de Etica.

Articulo 4. Compete a la persona titular de Contraloria Municipal

Vigilar que las y los Servidores Publicos se conduzcan en el ejercicio de sus funciones de acuerdo a los siguientes
principios:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Competencia por mérito: Las y los servidores publicos son seleccionados (a) de manera justa y transparente,
basandose en sus habilidades, experiencia y capacidad para garantizar igualdad de oportunidades para todos
(as);

Disciplina: Las y los servidores publicos se destacan por su enfoque ordenado y constante, trabajando
siempre con la mejor disposicidn para ofrecer servicios de calidad,;

Economia: Las y los servidores publicos administran los recursos y bienes del gobierno de forma responsable
y efectiva, asegurando su uso adecuado para el beneficio social;

Eficacia: Las y los servidores publicos se enfocan en obtener resultados de alta calidad, utilizando los recursos
publicos de manera clara y responsable, sin desperdiciar ningln recurso;

Eficiencia: Las y los servidores publicos trabajan con dedicacion, siguiendo planes y programas establecidos,
para optimizar los recursos y alcanzar los objetivos propuestos de manera efectiva;

Equidad: Las y los servidores publicos aseguran que todas las personas tengan un acceso justo e igualitario
a los servicios, recursos y oportunidades del gobierno;

Honradez: Las y los servidores publicos del Ayuntamiento se destacan por su integridad y transparencia,
tomando decisiones basadas en la honestidad y el respeto por la comunidad, asegurando que sus acciones
sean justas y equitativas;

Imparcialidad: Las y los servidores publicos brindan un trato justo y equitativo a todas las personas, tomando
decisiones objetivas y sin prejuicios, siempre buscando lo mejor para la sociedad;

Integridad: Las y los servidores publicos se guian siempre por principios éticos, actuando con honestidad y
coherencia, generando confianza y certeza en su desempefio;

Lealtad: Las y los servidores publicos se comprometen plenamente con la confianza que la sociedad ha
depositado en ellos, siempre priorizando el bienestar colectivo por encima de cualquier interés personal,

Legalidad: Las y los servidores publicos del Ayuntamiento actlan siempre dentro del marco de la ley,
garantizando que sus decisiones estén alineadas con las normas establecidas para el bienestar de la
comunidad;

Objetividad: Las y los servidores publicos toman decisiones imparciales, basadas en el bienestar comun, sin
influencias externas, siempre buscando el cumplimiento de la ley;

Profesionalismo: Lasy los servidores publicos se capacitan y cumplen con sus responsabilidades con respeto
y dedicacion, siempre guiados (a) por los principios legales y éticos, y colaborando de manera respetuosa con
sus compafieros (a) y la ciudadania;

Rendicion de cuentas: Las y los servidores publicos asumen la responsabilidad de sus acciones ante la
sociedad, brindando explicaciones claras sobre sus decisiones y estando siempre abiertos a la evaluacion
publica; y

Transparencia: Las y los servidores publicos facilitan el acceso a la informacién gubernamental, promoviendo

un gobierno abierto, claro y accesible para todos (a), al tiempo que protegen la privacidad de los datos
personales.
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CAPIITULO Il
CATALOGO DE VALORES QUE DEBEN DE OBSERVAR LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 5. La o el Servidor Publico, en el ejercicio de sus funciones, observara cabal y rigurosamente los principios
definidos en este Cédigo, misma que sera considerada segun los siguientes criterios:

a) Interés publico: Las y los servidores publicos del Ayuntamiento siempre ponen las necesidades y demandas de la
comunidad por encima de cualquier interés personal. Se enfocan en servir al bienestar de todos (a) y garantizar que
la sociedad reciba la atencién que merece;

b) Respeto: Las y los servidores publicos del Ayuntamiento tratan a todas las personas con dignidad y amabilidad. Se
conducen con sencillez y respeto, fomentando un ambiente de didlogo y entendimiento, tanto con la ciudadania como
con sus compafieros (a) de trabajo;

c) Respeto alos derechos humanos: Lasy los servidores publicos del Ayuntamiento promueven, protegen y respetan
los derechos humanos de todas las personas sin distincion. Trabajan para asegurar que estos derechos sean
garantizados, avanzando siempre en su proteccién y sin permitir retrocesos;

d) Igualdad y no discriminacién: Las y los servidores publicos del Ayuntamiento brindan sus servicios de manera
justa a todas las personas, sin importar su origen, sexo, género, edad, discapacidad, creencias, o cualquier otra
caracteristica. Todos (a) son tratados con igualdad y respeto, garantizando el acceso a los mismos derechos y
oportunidades;

e) Equidad de género: Las y los servidores publicos del Ayuntamiento aseguran que tanto mujeres como hombres
tengan las mismas oportunidades y condiciones para acceder a servicios publicos, programas, empleos y beneficios,
promoviendo la igualdad en todas las areas;

f) Entorno cultural y ecolégico: Las y los servidores publicos del Ayuntamiento trabajan para proteger y preservar
tanto el patrimonio cultural como el medio ambiente. Se comprometen a promover su conservacion, asegurando que
las futuras generaciones puedan disfrutar de estos legados;

g) Cooperacién: Las y los servidores publicos del Ayuntamiento colaboran entre si, fomentando el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes. Este enfoque de colaboracion fortalece el servicio publico y aumenta la
confianza de la ciudadania en sus instituciones; y

h) Liderazgo: Lasy los servidores publicos del Ayuntamiento son ejemplos a seguir. Promueven y aplican los principios
éticos establecidos en la Constitucion y en las leyes, guiando con integridad y compromiso, y mostrando los valores
esenciales de la funcién publica en su trabajo diario.

Articulo 6. Cualquier accion realizada por una o un servidor publico del Ayuntamiento o sus organismos descentralizados
que viole lo establecido en este Codigo de Etica y que constituya una falta administrativa segin la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, sera evaluada por el Organo Interno de Control. Este érgano tiene la autoridad para
aplicar sanciones, que pueden incluir desde una amonestacion o advertencia hasta sanciones mas graves como la
inhabilitaciéon temporal, multas, o cualquier otra medida que la ley permita.

CAPITULO Il
COMITE DE ETICA: OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 7. El Comité de Etica es un 6rgano colegiado integrado por miembros de este Ayuntamiento el cual tiene como
objeto establecer mecanismos para el fortalecimiento de la ética publica entre las y los servidores publicos del Gobierno
Municipal y sus organismos descentralizados, a fin de evitar conductas contrarias a los principios del presente Cadigo.

Articulo 8. Son obligaciones del Comité de Etica las siguientes:
I. Cumplir con las obligaciones que establece el Cadigo de Etica;
Il. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas para verificar su cumplimiento;

ll. Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta por medio del Organo de Control
Interno, privilegiando la prevencion de actos de corrupcion y de conflictos de intereses; e

IV. Informar a la persona titular del gobierno municipal los acuerdos y decisiones que se emitan por medio del Comité
de Etica.
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Articulo 9. Son atribuciones del Comité de Etica las siguientes:

VL.

VIL.

Fungir como 6rgano de asesoria y orientacion en materia de ética publica, conforme a la aplicacion del Cadigo de
Etica y Cédigo de Conducta del municipio;

Solicitar al Organo de Control Interno los informes en materia de Control de Riesgos para su revision, analisis y
evaluacion de las acciones implementadas, para en su caso proponer acciones que fortalezcan los valores éticos;

Proponer acciones y/o actividades que fortalezcan los valores éticos entre las y los servidores publicos municipales
para que sean incluidos (a) en los programas o planes de trabajo anuales del Organo de Control Interno;

Solicitar a la Unidad Investigadora del Organo Interno de Control del municipio de Villa de Alvarez, Colima, que se
informe puntualmente de las denuncias y/o quejas presentadas contra las o los servidores publicos, para
determinar si se incumplié con los principios de los Cédigos de Etica y Conducta del Municipio;

Solicitar a la Unidad Substanciadora del Organo Interno de Control del municipio de Villa de Alvarez, Colima que
informe de las resoluciones de las quejas y/o denuncias de las y los servidores publicos hubieran vulnerado los
principios de los Codigos de Etica y Conducta;

Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas, derivadas del conocimiento de denuncias
por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o al Codigo de Conducta para implementar acciones preventivas
entre las y los demas servidores publicos; e

Instrumentar por si mismos o en coordinacion con las autoridades competentes, programas de capacitacion y
sensibilizacién en materia de ética publica, prevencion de conflictos de intereses y austeridad en el ejercicio del
servicio publico.

CAPITULO IV
DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA

Articulo 10. El Ayuntamiento y sus organismos descentralizados integraran un Comité de Etica, a méas tardar 60 dias
naturales posteriores a la toma de protesta de la Administracion Municipal Electa, con las caracteristicas que se sefialan en
el presente capitulo.

Articulo 11. EI Comité de Etica estara conformado por trece miembros que se integraré de la siguiente manera:

Una persona que Presida el Comité, esta serd invariablemente la persona que sea designada por el o la titular
de la Presidencia Municipal,

Una persona Secretaria Técnica, que sera profesionista designado por el titular de la Contraloria Municipal;

Una personacomo Asesor Juridico, una persona designada por la Direccién de Asuntos Juridicos para asesorar
y vigilar que se cumpla con la normatividad en materia de ética y responsabilidades administrativas;

Siete Vocales institucionales los cuales seran designados (a) por votacién directa del personal que labora en el
H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, teniendo que cumplir con los requisitos que deberan cumplir con los
requisitos sefialados por el presente reglamento; y

Tres Vocales de la ciudadania, los cuales seran representantes de la Universidad de Colima, el Instituto
tecnoldgico de México campus Villa de Alvarez y un (a) integrante de una asociacion civil a invitacion del
Ayuntamiento.

Articulo 12. Los requisitos que se requieren para ser candidato vocal institucional del comité de ética son los siguientes:

Ser trabajadora o trabajador activo del Ayuntamiento;

Ser reconocidos (a) por su honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad y compromiso
con la institucion;

No debera tener sanciones administrativas derivadas de procesos levantados en su contra; y

Aceptar la candidatura como vocal del Comité de Etica, esto en el caso de ser propuesto por terceras personas.
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Articulo 13. La Contraloria Municipal sera la responsable del proceso para la eleccién de las o los candidatos a vocales
institucionales del Comité de Etica, debiendo cumplir lo siguiente:

I. Expedir a més tardar 30 dias naturales posteriores a la toma de protesta de la Administracién Municipal Electa, la
convocatoria que sefale la fecha de inicio y cierre de registros de candidatos (a), dando a conocer el lugar o lugares
para el registro de participantes, haciendo llegar la convocatoria a todas las dependencias de nivel directivo y
drganos descentralizados;

Il. Las propuestas a vocales del Comité de Etica podran registrarse por terceras personas o por si mismo ante las
dependencias municipales en la que se encuentre laborando la persona propuesta;

lll. El periodo para el registro de candidatos (a) sera de ocho dias habiles, al término de este, las propuestas deberan
enviarse a la Contraloria Municipal para su registro y elaboracién de formatos para la elecciéon de candidatos (a);

IV. Una vez concluida la fecha de registro de candidatos (a), la Contraloria Municipal contara con ocho dias habiles
para corroborar que los candidatos (a) no cuenten con actas administrativas levantadas en su contra en sus
expedientes laborales;

V. Una vez concluido el periodo de ocho dias habiles mencionado en la fraccion anterior, la Contraloria Municipal
enviara el formato final fisico o con el uso de las nuevas tecnologias para que el personal pueda realizar la eleccion
de los integrantes del Comité de ética en la fecha y horario determinado por la Contraloria Municipal,

VI. Los resultados seran dados a conocer en las diferentes instalaciones de los edificios municipales; y

VII. Las primeras siete personas que hayan obtenido el mayor nimero de votos, seran aquellas que integraran el
Comité de Etica.

Articulo 14. Las personas que integren el Comité de Etica duraran en su encargo el periodo de la administracion municipal.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES

Articulo 15. Las y los integrantes del presente Comité tendran las siguientes obligaciones:
I. Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Il. Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho proceso por parte de la
Presidencia del Comité de Etica;

lll. Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con motivo de las denuncias,
inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro del Comité de Etica;

IV. Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso, requieran las personas
denunciantes;

V. Denunciar cualquier vulneracion al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta que advirtieran;
VI. Presentar propuestas y elaborar el Plan Anual de Trabajo dentro de los primeros 30 dias naturales al inicio de cada
ejercicio;
VII. Revisar, analizar y realizar propuestas con base al Informe Anual del Plan de Trabajo del Comité de Etica, mismo

que debera entregarse dentro de los 30 dias naturales al inicio del ejercicio;

VIIl. Capacitarse en las materias vinculadas a los principios del presente reglamento, en cuando menos un curso
presencial o virtual; y

IX. Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a unidades administrativas en lo especifico
o al Ente Publico en lo general, y dar seguimiento a su cumplimiento.

Articulo 16. La Presidencia del Comité de Etica contara con las siguientes atribuciones:
I. Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad publica en el Ayuntamiento;
Il. Dar seguimiento a la oportuna atencion a las obligaciones a cargo del Comité de Etica;

IIl. Convocar a la sesion de instalacion del Comité de Etica;
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IV. Convocar a las personas integrantes del Comité de Etica a las sesiones ordinarias o extraordinarias;

V. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, garantizando la libre e igualitaria participacion de las personas
integrantes;

VI. Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso, instruir a la Secretaria
Técnica que los mismos sea sometan a la votacién correspondiente;

VII. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como girar instrucciones para su debida
implementacion; y

VIIl. Designar a la Secretaria Técnica la elaboracién del Plan de Trabajo Anual con las propuestas de la Contraloria
Municipal y de las o los integrantes del Comité de Etica.

Articulo 17. La Secretaria Técnica tendra las siguientes atribuciones:

I. Preparar los requerimientos necesarios para enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electronicos,
la convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocerse;

II. Realizar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;
ll. Elaborar los acuerdos que tome el Comité de Etica;

IV. Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo, salvaguardando la confidencialidad de la
informacion;

V. Resguardar las actas de las sesiones;
VI. Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité de Etica; e

VII. Informar a las dependencias municipales que correspondan, las resoluciones y acuerdos emitidos por el Comité
de Etica.

Articulo 18. La persona que funja como asesor juridico seré la responsable de asesorar al Comité de Etica para que todos
los acuerdos y resoluciones se apeguen a la normatividad, teniendo derecho a la voz, pero no al voto.

CAPITULO VI
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 19. Las decisiones de los Comités de Etica deberan ser tomadas de manera colegiada, por mayoria simple de sus
integrantes presentes en cada una de sus sesiones, las cuales podran ser celebradas de manera presencial o virtual,
conforme a lo siguiente:

I. Ordinarias: El Comité de Etica debera celebrar al menos tres sesiones ordinarias al afio con la finalidad de atender
los asuntos materia de su competencia en términos de los presentes Lineamientos; y

Il. Extraordinarias: Cuando asi lo ameriten los temas que sean del conocimiento de la Presidencia y que sean de
relevancia para el Comité de Etica.

Articulo 20. Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se convocara con dos dias habiles de
antelacion.

Articulo 21. El Comité de Etica podra sesionar con cuando menos, mas de la mitad de las personas que lo integran. En
ningun supuesto podran sesionar sin la presencia de la persona titular de la Presidencia y de la Secretaria Técnica.

En caso de no contarse con el quérum necesario, la sesion debera posponerse, procurando no exceder de dos dias habiles
posteriores a la fecha inicialmente establecida, y previa notificacion a la totalidad de quienes integran el Comité de Etica,
teniéndose por notificados (a) las o los integrantes presentes en esa ocasion.

Articulo 22. Las decisiones del Comité de Etica se tomaran por mayoria de votos de sus miembros presentes con derecho
a emitirlo, y en caso de empate la persona que ocupe la Presidencia tendra voto de calidad.
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CAPITULO VI
DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO E INFORME ANUAL

Articulo 23. La Secretaria Técnica debera elaborar el Plan Anual de Trabajo en atencion a la designacion de la Presidencia
del Comité, este documento debera incluir las acciones a implementar durante el ejercicio, con la finalidad de fortalecer los
valores y principios éticos en las y los servidores publicos, debiendo presentar una propuesta en la sesién ordinaria que se
realice para estos efectos, incluyendo previamente en el orden del dia este punto, para efectos de que las y los integrantes
del Comité puedan presentar propuestas para fortalecer el Plan Anual de Trabajo.

El Plan Anual de Trabajo debera ser aprobado en sesién ordinaria por mayoria de las y los integrantes del Comité, siendo
la Secretaria Técnica la responsable de dar seguimiento a las acciones establecidas para su cumplimiento.

Articulo 24. La Secretaria Técnica debera elaborar dentro de los 30 dias naturales el Informe Anual de los resultados
obtenidos con el Plan Anual de Trabajo para la revision y andlisis del mismo por parte de las o los integrantes del Comité.

El Informe debera entregarse por escrito previamente a las o los integrantes del Comité para su revision, previamente a la
sesion del Comité, su aprobacién y comentarios deberan quedar asentados en el acta de la sesién ordinaria para tal fin.

CAPITULO VIII
DE LAS DENUNCIAS

Articulo 25. Cualquier ciudadana o ciudadano, o en su caso un (a) menor de edad, a través de su representante legal,
podran presentar mediante el buzén electrénico anticorrupcion, por escrito o comparecencia ante el Organo Interno de
Control una denuncia en contra de las y los servidores publicos municipales por actos u omisiones que contravengan lo
dispuesto en el Cadigo de Etica o Codigo de Conducta del municipio.

La denuncia que se promueva ante el Organo Interno de Control deber& cumplir los requisitos que prevé el articulo 93 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, a efecto de que se lleve a cabo el procedimiento de investigacion
correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones, lineamientos o criterios internos que se opongan o contravengan lo
establecido en el presente Cédigo de Etica.

SEGUNDO.- El presente Dictamen surtira efecto al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial “El Estado de
Colima”.

Dado en el Salén de Regidores del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima a los 22 dias del mes de
julio de 2025.

LA PRESIDENTA MUNICIPAL, MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, RUBRICA, EL SINDICO MUNICIPAL, C. J.
SANTOS DOLORES VILLALVAZO, RUBRICA, REGIDORA ALEXANDRA DE JESUS NEGRETE GARCIA, RUBRICA,
REGIDOR KEVIN ANDRES VAZQUEZ MONTES, RUBRICA, REGIDORA MARIA TERESA RAMIREZ GUZMAN
RUBRICA, REGIDOR ADRIAN LOPEZ LOPEZ, RUBRICA, REGIDORA MARIA RUBIO BAYON, RUBRICA, REGIDOR
LUIS HUMERTO LADINO OCHOA, RUBRICA, REGIDOR CARLOS RAMIREZ CALLERES, RUBRICA, REGIDORA
KARINA MARISOL HEREDIA GUZMAN, RUBRICA, REGIDOR ROBERTO CARLOS ACEVES FIGUEROA, RUBRICA,
REGIDORA GABRIELA MONTSERRAT JIMENEZ SEVASTIAN, RUBRICA, REGIDOR SERGIO RODRIGUEZ CEJA,
RUBRICA.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y observe.

LA PRESIDENTA MUNICIPAL
MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
Firma.

LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
LICDA. LIZET RODRIGUEZ SORIANO
Firma.




