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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE [LA
UNIVERSIDAD DE COLIMA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU RECTOR EL DR. CHRISTIAN JORGE TORRES ORTIZ
ZERMERNO, Y POR LA OTRA EL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR SU TITULAR LA MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, EL LIC. SANTOS
DOLORES VILLALVAZO Y LA LICDA. LIZET RODRIGUEZ SORIANO EN SU CARACTER DE
PRESIDENTA, SINDICO Y SECRETARIA RESPECTIVAMENTE A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE -
DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO” QUIENES CUANDO ACTUEN DE FORMA CONJUNTA
SERAN REFERIDAS COMO “LAS PARTES” CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS

SIGUIENTES.

" S

DECLARACIONES

l.- DECLARA “LA UNIVERSIDAD”:

I.1 Es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica propia, capacidad
para adquirir y administrar bienes y que tiene por fines entre otros los siguientes: La
ensefanza, investigacion, difusion de la cultura y extension universitaria, sefialados en su
Ley Organica que fue aprobada por el Congreso Constitucional del Estado de Colima,
mediante decreto No. 76 publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el dia

22 de Noviembre de 1980.

1.2 Que el Doctor en Educacién CHRISTIAN JORGE TORRES ORTIZ ZERMENO en su caracter
de Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, en
términos de lo sefialado en el articulo 27 de la Ley Organica de la Universidad de Colima.

1.3 Que el registro federal de causantes es UCO 620901-9R6.

1.4 Que sefiala como su domicilio legal el ubicado en Avenida Universidad No. 333, Colonia
las Viboras de la Ciudad de Colima, Colima. Cédigo Postal 28040.

Il. Declara “EL AYUNTAMIENTO":

II.1 Que el H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, es el 6rgano de gobierno de un municipio
libre y soberano que forma parte integrante de la Federacion, investido de personalidad
juridica y patrimonio propio de conformidad con los articulos 115 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que conforme al articulo 90 y 91 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, el Ayuntamiento es
depositario de la funcién publica municipal y constituye la primera instancia de gobierno,
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con el propdsito de recoger y atender las necesidades colectivas y sociales, asi como para
articular y promover el desarrollo integral y sustentable del municipio.

[.2 Que la Mtra. Esther Gutiérrez Andrade, en su caracter de Presidenta Municipal de Villa
de Alvarez, estd debidamente facultada para celebrar en nombre y representacién del
Ayuntamiento de Villa de Alvarez el presente instrumento juridico en su calidad de
Presidenta Municipal, conforme a la Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccién de
Ayuntamiento, expedida el 13 de junio de 2024 por el Consejo Municipal Electoral de Villa
de Alvarez, Colima, 6rgano municipal del Instituto Electoral del Estado de Colima, misma
que se anexa; y de conformidad con el Acta de Sesién Solemne No. 29 del H. Ayuntamiento
de Villa de Alvarez, Colima, de fecha 15 de octubre de 2024.

1.3 Que el Lic. J. Santos Dolores Villalvazo, en su caracter de Sindico Municipal, tiene la
facultad de procurar, defender, promover y representar juridicamente los intereses
municipales; la representacidn juridica del ayuntamiento en los litigios en que sea parte y
en la gestidn de los negocios de la Hacienda Municipal, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 51 fracciones Il y Il de la Ley del Municipio Libre para el Estado de Colima,
por lo que concurre a la firma del presente convenio; acreditando su personalidad,
conforme a la Constancia de Mayoria y Validez de la Elecciéon de Ayuntamiento, expedida
el 14 de julio de 2024 por el Consejo Municipal Electoral de Villa de Alvarez, Colima, 6rgano
municipal del Instituto Electoral del Estado de Colima, misma que se anexa; y de
conformidad con el Acta de Sesidn Solemne No. 29 del H. Ayuntamiento de Villa de
Alvarez, Colima, de fecha 15 de octubre de 2024.

Il.4 Que la Licda. Lizet Rodriguez Soriano, en su caracter de Secretaria del Ayuntamiento
del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, tiene la facultad para refrendar con su firma
todos los reglamentos y disposiciones emanados del ayuntamiento, de conformidad con
el articulo 69, fraccidn X, de la Ley del Municipio Libre para el Estado de Colima, por lo que
concurre a la firma del presente convenio; acreditando su personalidad, mediante copia
certificada del acta de la sesién ordinaria de fecha 16 de octubre de 2024.

Il.5 Sefiala como su domicilio el ubicado en la Avenida J. Merced Cabrera #55 C.P.28970
Centro, Villa de Alvarez., mismo que se sefiala para todos los efectos del presente

convenio.

lll.- “LAS PARTES”, DECLARAN QUE:

Ill.1 Se reconocen reciprocamente la personalidad que ostentan en la celebracion del
presente Convenio de colaboracidn, para todos los efectos legales.
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[11.2 Que es su intencidn celebrar el presente Convenio a fin de conjuntar esfuerzos.
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El objeto del presente convenio general de colaboracién entre “LAS
PARTES”, consiste en establecer las bases conforme a las cuales se brindaran apoyo mutuo
con la finalidad de emprender acciones para llevar a cabo programas, proyectos y
actividades de interés reciproco, congruentes con sus objetivos y fines institucionales; asi
como desarrollar acciones conjuntas que contribuyan en beneficio de la formacién
académica y profesional de los integrantes de ambas instituciones.

SEGUNDA. - ALCANCES. - Para la realizacion del objeto del presente instrumento, “LAS
PARTES” convienen desarrollar actividades como las que de manera enunciativa mas no
limitativa se mencionan, las cuales una vez integradas y aprobadas serdn parte integral del

presente convenio:
1.-Generar actividades conjuntas que impacten en el desarrollo y fortalecimiento de la

sociedad, a través de las acciones que desde el ambito de la competencia institucional de
cada una de “LAS PARTES” que se consideren pertinentes, promoviendo siempre los valores

que caracterizan a las mismas.

2.- Generar transferencia de conocimiento entre “LAS PARTES”, en dreas como:

a) Educacién continua;

b) Certificacion de competencias;

c) Servicio social y practicas profesionales;
d) Innovacién y emprendimiento

e) Vinculacién

3.- Intercambio de informacidn estratégica que coadyuve a la competitividad, capacitacion
e instrumentacion de proyectos de innovacién y fomento de la cultura emprendedora en el

sector empresarial.

4.- Acciones de incubacidon de Startups y/o MIPYMES que, de acuerdo con sus respectivos
ambitos de competencia, permitan sentar las bases del desarrollo econémico y de la
competitividad.

5.- Organizar, asi como coordinar a estudiantes y pasantes para desarrollar su servicio social

y/o practicas profesionales en “EL AYUNTAMIENTO” de conformidad con la normatividad
en materia de servicio social y/o précticas profesionales de “LA UNIVERSIDAD".
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6.- Organizar y realizar de manera conjunta cursos, conferencias, simposios, exposiciones;
mesas redondas, talleres, congresos, diplomados, seminarios y otros eventos académidos
que sean de interés para el personal de “LAS PARTES”.

7.- Intercambiar experiencias en areas de interés comun, para fortalecer los servicio
académicos de apoyo a la docencia y la investigacién de “LA UNIVERSIDAD”.

8.- Desarrollar actividades conjuntas en materia de emprendimiento dirigidas a los
estudiantes de “LA UNIVERSIDAD”.

9.- Implementar acciones de certificacién de metodologia.

10.- Apoyo reciproco en actividades de extension universitaria en dreas de interés comun.

11.- Las demas que “LAS PARTES” acuerden.

TERCERA. - OPERACION DEL CONVENIO. - “LAS PARTES” acuerdan que cada uno de los
proyectos y actividades derivados del presente convenio, deberan quedar formalizados
mediante minutas de trabajo o convenios especificos de ejecucion en los que se describirdn
con toda precisidn las caracteristicas, tareas a desarrollar, fines, alcances, responsables,
vigencia, calendario de actividades y en su caso, las aportaciones de cada parte. Dichos
convenios deberan estar debidamente firmados por ambas partes y formardn parte

integrante de este instrumento.
CUARTA. - GRUPO DE TRABAIJO. - Para el adecuado desarrollo de las actividades que se

generaran con motivo del cumplimiento del presente convenio, “LAS PARTES” integraran
un grupo de trabajo, el cual serd responsable de la planeacién, desarrollo y ejecucidn de las

tareas que se deriven del mismo.
1. “EL AYUNTAMIENTO” designa como responsable de la atencién y seguimiento del
presente convenio a la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento a la Licda.

Lizet Rodriguez Soriano.

2. “LA UNIVERSIDAD” designara como responsable de seguimiento juridico a quien
ejerza la titularidad de la Oficina de la Abogacia General y para la atencién y
seguimiento de las actividades a través de las minutas o los convenios especificos a
que se refieren las cladusulas PRIMERA y SEGUNDA del presente acuerdo, a las
dependencias universitarias que conforme a sus atribuciones y funciones les

competa intervenir.
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QUINTA. - FUNCIONES DEL GRUPO DE TRABAIJO. - Las facultades y atribuciones del grugo
de trabajo mencionado en la cldusula que antecede, serén coordinar las actividades a que
se refiere la cldusula SEGUNDA, apoyédndose en todos aquellos grupos o especialistas qu

considere necesarios, a efecto de generar los convenios y contratos especificos, que

deberan contener la autorizacién de sus respectivos titulares.

SEXTA. - El presente instrumento no representa de ninguna forma un acuerdo delegatorio
de las facultades y atribuciones de ninguna de “LAS PARTES”, mucho menos en actos o
actividades que impliquen donativos en dinero o en especie, actos de comercio o animo de

lucro.

En términos de lo anterior, estd estrictamente prohibido la utilizacién del logotipo o las
iniciales de “LAS PARTES”, en aquellos actos en los que no exista constancia por escrito de
la participacion de las mismas o la autorizacién expresa de la utilizacién de sus logotipos,

siglas o de sus nombres.

Por medio del presente instrumento, se entiende que “LAS PARTES” Gnicamente actuaran
de manera conjunta en aquellos proyectos o actividades en que conste por escrito de

manera expresa la participacién de cada una de ellas.

SEPTIMA. - ASPECTOS LABORALES. - El personal de “LAS PARTES” que sea designado para
la realizacidn conjunta de cualquier accién derivada del presente convenio de colaboracién,
continuara en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la institucién con la cual
se tiene establecida su relacion laboral, independientemente de estar prestando sus
servicios fuera de las instalaciones de dicha institucién o en las instalaciones de la institucién

a la que fue asignado.

Si en la realizacién de alguna actividad, interviene personal que preste sus servicios a
instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”, éste continuara siempre bajo la direccion
y dependencia de la institucidén o persona que lo emplea, por lo que su intervencion no

originara relacion de caracter laboral con ninguna de “LAS PARTES”.

OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD. - “LAS PARTES” guardaran confidencialidad estricta,
respecto de la informacién que mutuamente se proporcionen o sobre aquella a la que
tengan acceso con motivo de la ejecucidon del presente Convenio, de manera especial la
clasificada como confidencial o reservada en términos de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de los Particulares y
demas disposiciones juridicas que resulten aplicables, salvo que se cuente con la previa
autorizacion escrita de quien sea responsable de dicha informacién, debiendo asegurarse
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que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo estricta
confidencialidad.

NOVENA. - PROPIEDAD INTELECTUAL. - “LAS PARTES” convienen de manera expresa que
los trabajos que se deriven de la ejecucién del presente convenio que sean susceptibles d

proteccion intelectual, corresponderan a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo
objeto de proteccidn, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la

realizacion del mismo.

En caso de trabajos generados y de los cuales no haya sido posible determinar el grado de
participacion de “LAS PARTES”, la titularidad de los derechos morales y patrimoniales
correspondera a los dos en partes iguales, otorgando el debido reconocimiento a quienes
hayan intervenido en la realizacién del mismo.

Queda entendido que “LAS PARTES” podran utilizar en sus tareas académicas los resultados
obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento

DECIMA. - COMUNICACIONES. - Las comunicaciones y/o notificaciones de tipo general,
administrativo y académico, producto de este convenio, “LAS PARTES” deberan dirigirlas
por escrito con acuse de recibo a los respectivos domicilios que han sefialado en el apartado
de declaraciones de este convenio o a los correos electrénicos institucionales siguientes:

a) “EL AYUNTAMIENTO”: secretaria@villadealvarez.gob.mx

b) “LA U UNIVERSIDAD”: abogaciageneral@ucol.mx

Las comunicaciones se tendran como validas si provienen de los correos institucionales
sefialados anteriormente; para lo cual se establece un plazo maximo de siete dias naturales
para acusar la recepcién de las mismas. En el entendido de que si no se acusa de recibido

en dicho término se tendran por validas entre las partes.

En caso de que cualquiera de "LAS PARTES" cambie de domicilio dentro de la vigencia de
este convenio, deberd de notificarlo a la otra parte, por oficio, dentro de los diez dias
naturales siguientes, de no ser asi, cualquier notificacién realizada en los domicilios antes
sefialados sera considerada como efectivamente realizada.

DECIMA PRIMERA. - CASO FORTUITO. - “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por
dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por motivo de paro de labores académicas o
administrativas, asi como por causa de fuerza mayor o casos fortuitos que pudieran impedir
el cumplimiento de obligaciones por ellas contraidas en el presente convenio.
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DECIMA SEGUNDA. - OBLIGACIONES PENDIENTES. - A la terminacién del presente
convenio, “LAS PARTES” acuerdan cumplir todas y cada una de las obligaciones pactadds
en este documento, y que a la fecha de su terminacion se encuentren pendientes de

concluir o realizarse, salvo pacto contrario.

DECIMA TERCERA. - MODIFICACIONES. - Este instrumento podrd ser modificado o
adicionado mediante acuerdo por escrito de “LAS PARTES”. Dichas modificaciones o
adiciones surtiran sus efectos a partir de la fecha en que se suscriba el convenio

modificatorio correspondiente.

DECIMA CUARTA. - CESION O TRANSFERENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. - Ninguna
de las partes podra ceder o transferir los derechos y obligaciones derivados del presente
convenio o de los instrumentos derivados.

DECIMA QUINTA. - APLICABILIDAD A INSTRUMENTOS DERIVADOS. - Las declaraciones y
cldusulas del presente convenio se entenderdan como aplicables a los instrumentos

derivados, salvo estipulacién expresa en contrario.

DECIMA SEXTA. - RESCISION. - “LAS PARTES” podran rescindir el presente instrumento sin
necesidad de declaracién judicial, previa notificacidn por escrito a la otra parte, cuando esta

incurra, entre otros, en los siguientes supuestos:

a) Porincapacidad de alguna en alcanzar los objetivos materia de este acuerdo que

se encuentren bajo su responsabilidad.

b) Por incumplimiento de las obligaciones adquiridas en el presente convenio.

c) Cuando se viole o transgreda cualquier tipo de disposiciones legales vigentes
aplicables o relacionadas con el objeto del presente convenio en cualquiera de
sus formas, cuando con ello resulte perjudicado el interés o derechos de “LAS

PARTES”.
d) Cualquier otro que vaya en contra del eje de accién de “LAS PARTES”.

DECIMA SEPTIMA. - VIGENCIA. - La vigencia del presente, sera a partir de la fecha de su
firma y hasta el 15 de octubre de 2027. Asimismo, cualquiera de “LAS PARTES” podra dar
por terminado el presente convenio en forma anticipada, mediante comunicacion escrita 'y
fehaciente a la otra, con al menos 30 (treinta) dias de anticipacion, sin que la denuncia
afecte las acciones pendientes, que no fueran expresamente rescindidas por las
instituciones signatarias. La terminacién anticipada no generara indemnizacion alguna.

DECIMA OCTAVA. - INTERPRETACION Y CONTROVERSIA. - En virtud de que el presente
convenio de colaboracién es producto de la buena fe, en caso de que haya alguna
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discrepancia respecto a lo convenido, en su interpretacion o ejecucion ésta se resolvera de
comun acuerdo entre las partes. En caso de no ser posible, se obligan a someterse a la
jurisdiccion y competencia de los tribunales de la Ciudad de Colima, Colima, renunciando
expresamente a la jurisdiccién y competencia de cualquier otro tribunal que por razén de
sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa pudiere corresponderles, asi
como a la legislacién que les fuese aplicable por razén de sus domicilios presentes o futuros
o por cualquier otra causa.

Leido el presente convenio y enterados de su contenido y alcance legal, lo firman de
conformidad en dos tantos, en la ciudad de Colima, Colima, a los 12 dias del mes de febrero
del afio 2025.

POR “LA UNIVERSIDAD” POR “EL AYUNTAMIENTO”

(/*\‘B

DR. CHRISTIAN JORGE TORRES MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
ORTIZ ZERMENO PRESIDENTA MUNICIPAL
RECTOR

C&AOQ 7

LIC. J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO
SINDICO MUNICIPAL

e

ICDA. LIZEF RODRIGUEZ SORIANO
IA DEL AYUNTAMIENTO
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