








iba a dar un aviso urgente acerca de mi trabajo, siendo todo lo que me dijo. Asi
las cosas, tal y como se me habia indicado, me presenté personalmente a las
oficinas de la Direccién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Villa de
Alvarez, Col., misma que se encuentra situada en la plania alta de las oficinas
ubicadas en Avenida Merced Cabrera niimero 55, Colonia Centro, en la ciudad
de Villa de Alvarez, Col., en donde se encontraban algunos comparieros de mi
area de trabajo, y algunos més de algunas otras areas del mismo ayuntamiento.
Después de esperar algin tiempo, y aproximadamente a las 11:10 horas (once
de la mafana con diez minutos), se me ordend ingresar a la oficina de la
Directora de Recursos Humanos la C. Celina Rolén Castillo, quien me hizo
saber lo siguiente: “Juan Carlos buenos dias, te quiero informar que desde este
dia te encuentras despedido del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, debido a que
habra un recorte de personal, ya que nos disminuyeron el presupuesto para
este afio”. Ante sorpresiva noticia, yo muy triste e indignado, le comenté a la
Directora de Recursos Humanos, que me diera un motivo o razén justificado del
porqué me estaba dando de baja, pero su Unico argumento fue que el
Ayuntamiento no tenia dinero para pagarme debido a que habia un recorte en el
presupuesto del afio 2021, y que no habia nada que hacer al respecto, asi
también recuerdo que me dijo que eran ordenes del Presidente Municipal
(Felipe Cruz Calvario), y que la decision estaba tomada. Yo le segui insistiendo
que me diera un motivo, y le solicité, ademas, que me proporcionara un
documento oficial en el cual se me estaba despidiendo, y que, si el Sindicato
estaba enterado de tal situacién, pero me dijo que no tenia ningtn documento
para darme, que todo se iba ser verbal, y me pidié que le firmara mi carta de
renuncia voluntaria, ya que una vez firmada ésta, se iniciarian los tramites
administrativos para el pago de mi liquidacién. A lo que me negué
rotundamente, y le contesté que yo no estaba renunciando a mi empleo, que la
que me estaba despidiendo era ella y mejor decidi retirarme y salirme de su
oficina un poco molesto por tal situacién. No omito precisar a esta autoridad
laboral, que lo anterior, acontecié ante la presencia de diversas personas
(comparieros de trabajo que me enteré también despidieron injustificadamente,
asi como otras personas ajenas al propio Ayuntamiento de Villa de Alvarez), a
quienes ofertaré como testigos en la etapa procesal correspondiente. En virtud
de lo anteriormente narrado, es que considero que fui despedido
injustificadamente, y es por este motivo que acudo de la manera mas atenta
ante Tribunal de Arbitraje y Escalafén, a demandar al Ayuntamiento de Villa de
Alvarez, Colima en los términos y condiciones del presente escrito inicial de
demanda. QUINTO. - Hago hincapié, de que nunca incurri en ninguna falta,
motivo o causal de rescisién laboral imputable al trabajador, contempladas por
el articulo 27 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, ni mucho
menos se siguié el procedimiento obligatorio de rescision establecido por el
articulo 30 del mismo ordenamiento legal, es decir, jamas se me levanto acta
administrativa alguna, nunca se me otorgé mi Derecho Constitucional de
Audiencia y Defensa establecido por dicho numeral, tnicamente se me dio a
conocer mi baja, de manera verbal e injustificada por parte de la Directora de
Recursos Humanos. Es preciso sefialar que, durante la presente Administracion
del municipio de Villa de Alvarez, Colima 2018-2021, recibia ordenes de las
siguientes personas quienes fueron mis jefes inmediatos y directos: C. Héctor
Manuel Zamora Cruz, como Jefe de mantenimiento vehicular, (quien era mi jefe
inmediato). Lic. Roberto Ismael Lemus Ventura, como Director de Servicios
Generales. Licda. Celina Rolén Castillo, como Directora de Recursos Humanos,
(misma persona quien fue quien me despidio, tal y como quedd establecido).
Licda. Gladia Fabiola Mendoza Quintero, como Oficial Mayor. Lic. Gustavo
Hernandez Robles, como Oficial Mayor. Felipe Cruz Calvario, como Presidente
Municipal del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima. Asi como otras
personas mas, quienes ftenian cargos superiores al mio, y que yo tenia que
estar sujeto a sus encargados y ordenes, pero de quien desconozco Sus
nombres completos y apellidos. ---=-=-======-----cc-=-------cc----o-












transcurso del tiempo; pero fue en vano, ya que sus inconformidades nunca
fueron atendidas por la entidad, al contrario, se le amedrenté y amenazo para el
caso de que se negare a firmar, seria dado de baja en automatico, y fue ante la
necesidad de continuar con un empleo que ayudara a satisfacer las
necesidades de él y su familia que se vio obligado hacerlo. En conclusién, mi
mandante laboro desde el dia 23 de febrero de 2015 y hasta el pasado 04 de
enero de 2021, de manera ininterrumpida, continua, sin dejar de trabajar, su
trabajo fue continuo e ininterrumpido. Asimismo, hago el sefialamiento de que la
patronal le asigné unilateral y arbitrariamente el puesto de "COORDINADOR D",
y como tipo de trabajador supernumerario, segun obra en nominas expedidas
por la patronal, lo que verdaderamente le ocasiona un perjuicio directo, ya que,
de manera dolosa, unilateral y arbitraria la entidad patronal pretende atribuirle
una categoria desapegada a la realidad. Refiero también gue, bajo protesta de
decir verdad, mi representado no recuerda bien las fechas exactas y precisas
de todos los contratos que la patronal de mala fe y con dolo, obligd a firmar en
su perjuicio, lo Unico que recuerda es que fueron firmados en el transcurso de
varias anualidades y desde al pasado afio 2015, afio en el que ingresd a
trabajar en favor de las demandadas, lo anterior se desconoce, ya que, de
dichos documentos nunca le fueron proporcionada copia alguna, ni se los
dieron a conocer de manera clara y precisa, ni dejaban que le tomara
fotografias, Unicamente le decian que eran tramites meramente administrativos
y que no debia preocuparse, que se respetaria su antigliedad en el trabajo para
que en un futuro no lejano se le expidiera su nombramiento de base y plaza
correspondiente con la categoria de Mecanico, ya que cumplia con los
requisitos de ley. Por lo que considero necesario y relevante manifestar dicho
acontecimiento, para el dado e hipotético caso que la patronal demandada,
pretenda ofrecer en juicio, dichos contratos de trabajo temporales como prueba,
con la finalidad de beneficiarse y ocasionarle un perjuicio personal y directo en
sus derechos laborales, o con la intencién de simular una relacion de trabajo
eventual, la misma debera declararse inexistente, y reconocer en favor de mi
representado la antigiiedad completa y real en la cual me desempefid en su
puesto y funciones como un trabajador de base y no el de un eventual
Asimismo, la patronal demandada debera de acreditar y justificar en juicio, los
hechos por los cuales obligd a firmar contratos de trabajo por tiempo
determinado, es decir, no basta que en el hipotético caso la demandada se
excepcione en que el suscrito supuestamente mi mandante tuvo la calidad de
trabajador eventual o supernumerario, sino que, deberé de justificar el por qué
se le otorgd tal carécter; sirve de apoyo y argumento juridico la siguiente
jurisprudencia de observancia obligatoria de la undécima época en materia
laboral, con nuUmero de registro digital 2023346; TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO POR TIEMPO DETERMINADO. CORRESPONDE AL
ESTADO, EN SU CARACTER DE EMPLEADOR EQUIPARADO, JUSTIFICAR
LA TEMPORALIDAD DE SU NOMBRAMIENTO (LEGISLACIONES
BUROCRATICA FEDERAL Y DEL ESTADO DE COLIMA). Hechos: Los
Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sostuvieron conclusiones
diferentes en relacion con los nombramientos de caracter temporal de
trabajadores al servicio del Estado; asi, mientras uno considerd suficiente para
acreditar el caracter eventual de un trabajador el nombramiento en el que se
establece una relacién de trabajo por tiempo determinado, el otro considerd que
para ello también era necesario que el Estado, en su caracter de empleador,
justificara la razén que motivé su otorgamiento bajo dicha temporalidad. Criterio
juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
determina que el Estado, en su caracter de empleador equiparado, esta
obligado a justificar el otorgamiento de nombramientos temporales, los cuales
solo podran celebrarse cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo, tengan por
objeto cubrir a otro trabajador, o bien el cumplimiento de una obra determinada.
Justificacion: De acuerdo con los articulos 11 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y 15, fraccién I, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, en lo no previsto por ellas, sera






