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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
CONTRALORIA MUNICIPAL.
EJERCICIO 2025.
TERCER TRIMESTRE.

“Llvar 4
CON HONESTIDAD ¥ TRANSPARENCIA
Trabajamos cerca de b

Dependencia: Contraloria Municipal.

Programa presupuestal: Responsabilidad administrativa y rendicion de cuentas.

Eje: 4 Gobierno Abierto.

Estrategia: Fortalecer el control interno en todos los procesos y mejorar la rendicién de cuentas.

Dbjetivo: Fortalecer el control interno en cada uno de los procesos que se realizan al interior del Ayuntamiento, a través de la identificacion de riesgos de corrupcién, tratamiento, seguimiento y evaluacion, comunicacion y decisién con la finalidad de que el uso de los

recursos sean transparentes y correctamente aplicados.

Frecuencia
Dimensién a| Unidad de Avance de Sentido del Medios de
\ivel Clave Resumen Narrativo Indicador Tipo Definicién S 2 de Linea Base Meta Método de Calculo Pardmetro. 3 : A Supuestos
Medir Medida T Metas Indicador Verificacion
Medicién
Contribuir a la
reduccién de
observaciones de obra N i 6l
publica y del ejercicio 08 MUbstare 5 Verde (50 a Las dependencias
oF 1 comportamiento — o ((NUmero de o
del gasto publico, — 221 Disminuir 50% las : = 40). municipales cuentan
. ' Variacion porcentual de las . . observaciones afno . o,
; mediante la supervision - . : Observaciones | observaciones en las | . Amarillo Informes de con la documentacion
Fin F o . : porcentual de | Estratégico | observaciones del | Eficacia | Porcentual | Anual L actual / Numero de 0 Descendente e
y vigilancia continua de . o del OSAFIG en |auditorias externas de R i (39 a 11). auditoria. que soporta el correcto
observaciones. afo actual i b observaciones afio PE
los procesos - 2024. la administracion. . . ROJO (10 ejercicio de los
o - respecto al afio anterior) -1) * 100). g
administrativos para . a0). recursos publicos.
anterior.
coadyuvar con las
dependencias
municipales.
Saraniieer gueel (Numero de procesos
Garantizar que los | 100% de los tramites — Eblica
tramites autorizados por Nos mues..tra e autorizados por la . P PR .
: . porcentaje de 13 obras . revisados y tramites Registro de
la Contraloria cumplan | Porcentaje de . - Contraloria cumplan ..
G i tramites de los publicas contables documentos Los tramites
con los requerimientos | los tramites de - con los . VERDE .
: - procesos revisadas y - autorizados que revisados, presentados por las
y evitar en lo posible procesos requerimientos y 100. . . .
i . o contables, : 4,635 ; : cumplen con los . estimaciones de dependencias
Propdsito p observaciones en el contables, | Estratégico . Eficacia | Porcentual | Semestral evitar en lo posible . 100 | Amarillo 99 | Ascendente . oy
seiiots - financieros y documentos : requerimientos / ; obra, oficios de |municipales se apegan
ejercicio fiscal por parte| financieros y . observaciones en el , a 90. Rojo .
. presupuestales revisados y P Numero procesos de respuesta a a la normatividad
del Organo Superior de |presupuestales . . ejercicio fiscal por o 89a0. s :
o ; revisados con autorizados en obra publica requerimientos de aplicable.
Auditoria y revisados. parte del Organo ; o -
) respecto a los 2024 - ... |revisadosy tramites auditorias.
Fiscalizacion it Superior de Auditoria
recibidos. o contables en la
Gubernamental. y Fiscalizacion P
Contraloria) * 100.
Gubernamental.
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Realizar el 100% de Programas de ﬂblﬁzssse;\:tl?c?res
. o Muestra el las metas de auditoria, oficios P P ; 'pan en
Acciones de auditoria, A s = . VERDE L las auditorias,
o i : cumplimiento en auditorias, (Numero de acciones de difusion de .
de acreditacion de Porcentaje de i 13 Obras - ’ i 100. . . acreditan sus
: i L i términos : oi i acreditacion de realizadas / Numero ; Caodigo de Eticay -
Componente C1 servidores publicos y | cumplimientio | Gestion Eficacia | Porcentual | Anual publicas en R - . 100 Amarillo 99 | Ascendente . conocimientos en
.. o . porcentuales de servidores publicos, de acciones : constancias de "
difusion del Cédigo de | de acciones. " 2024. " e . a 90. Rojo S responsabilidades
o ) las acciones de asi como de difusion y| programadas) * 100. acreditacion de G .
Etica realizadas. S 89a0. - administrativas y
programadas. actualizacion del servidores : .
Cédigo de Etica Ublicos dinfunden y aplican el
: P : Cédigo de Etica.
Muestra el Realizar un programa
cumplimiento de de 4 auditorias (Cumplimiento del VERDE Las dependencias
Realizacién de Porcentaje de las auditorias 2 auditorias en financieras al afio de programa de 100. Toafierriesd cuentan y entregan
Actividad C1A1 e . auditorias Gestion financieras Eficacia | Porcentual | Trimestral forma aleatoria a las |auditoria / Programa 100 Amarillo 99 | Ascendente s toda la documentacion
auditorias financieras. . 2024. ] . ) . auditoria. .
financieras. programadas de dependencias que |de auditoria previsto) a 90. Rojo requerida para las
manera manejan recursos *100 89a0. auditorias.
porcentual. publicos.
Muestra el Elaborar un programa Los procesos de obra
cumplimiento de anual de auditorias VERDE publica se realizan
. . o (Programa anual
Realizacion de Porcentaje de las auditorias de U Drograma ef para las obras elaborado / 100. Estimaciones de conforme a la
Actividad C1A2 auditorias de obra auditorias de | Gestion obra publica Eficacia | Porcentual | Trimestral P 2%24 publicas que se Programa anula 100 Amarillo 99 | Ascendente - normatividad y se
publica. obra publica. programadas de realicen en la g' & a 90. Rojo ’ encuentran
G " previsto) * 100 .
manera administracion 89a0. debidamente
porcentual. municipal. documentados.
Muestra de : o i
Acreditacién de 5 manera porcentual Acrednar. al 190 % de (Numero de VERDE Oficios de solicitud| . L.os servu.jc.)res
) - Porcentaje de . los funcionarios en . . publicos participan en
servidores publicos en servidores el cumplimiento de conBeimicntosde funcionarios 100. de cursos, la capacitacién
Actividad C1A3 ética y g Gestion |acreditacion de los| Eficacia | Porcentual | Trimestral 0 L - acreditados / Nimero| 100 |Amarillo 99| Ascendente | constancias y P y
I publicos - faltas administrativas, ; - : . asumen el
responsabilidades ; servidores . total de funcionarios a 90. Rojo listas de . .
. . acreditados. - transparencia y % . . compromiso materia
administrativas. publicos P . programados) * 100 89a0. asistencia. de éti
acreditados. gos. & etea
Muestra el Difundir con el 100% (Ndmero de
rue:trg ed de las y los dependencias a las VERDE Ei sersonal del
Difusién de Codigo de | Porcentaje de t?:bca?ad?reesz 870 trabajadores el que se envio el 100. Lista de asistencia & unta?niento S ticio
Actividad C1A4 Etica entre los trabajadores | Gestion .’ Eficacia | Porcentual | Trimestral | Trabajadores en|Cédigo de Etica de los| Cddigo de Etica / 100 | Amarillo 99 | Ascendente | o recepcion de y . p P
. . quienes se . > . s .. en la difusién del
trabajadores. informados. . iz e 2024. Trabajadores del Numero de a 90. Rojo Cadigos de Etica. o e,
difundié el Cédigo X i ) Cadigo de Etica.
. Ayuntamiento de Villa dependencias 89a0.
de Etica. < ; e
de Alvarez, Colima. municipales) * 100 P
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TERCER TRIMESTRE. Trabajarmos carca de 8
Muestra el
- pareznizie de Actualizar el (Reglamento VERDE i El'H. Cabildo revisa y
Jotlaizagin del Porcentaje de cumplimiento Reglamento de Etica actualizado / 100, P gRER ol aprueba la
Actividad C1A5 | Reglamento de Etica : J., Gestion sobre la Eficacia | Porcentual.| Trimestral 0 9 : 100 Amarillo 99| Ascendente | Periédico Oficial p. »
L actualizacion. . de los trabajadores Reglamento por . actualizacién del
del municipio. actualizacion del del Ayuntamiento actualizar) * 100 %90, Rajo del Estads, Regl to de Eti
reglamento de Y ’ 89 a0. eglamento de Etica.
ética.
0,
Lograr que el 100/’ (Ntmero de
Muestra de de las dependencias dependencias de
manera porc_entual .mun.|<:|p.a|es 4 nivel nivel directivo que VERDE Concentrado de Las dep.e'ndenuas
Sistema da Porcentaje de el porcentaje de directivo implementen ———— 100 Matrices de municipales
L " . > dependencias que 5 : 6 dependencias el sistema de i . . implementan el
Componente c2 administracién de dependencias | Gestion Eficacia | Porcentual | Trimestral L " sistema de 100 Amarillo 99 | Ascendente | Riesgos y base de ;
; il tad — cumplen con el en 2024. administracién de s a 290, Ror A sisfema de
Hesgasimpiermentada. | parbeipanies. sistema de riesgos en el primer I 89. S)Jo I(') . et administracion de
administracién de ano de la ndegc;znde uc'azrdee as SUMPIRIEN, riesgos.
riesgos. administracion . P ngenel
municipal nivel directivo) * 100
Muestra de Implementar
manera porcentual anualmente los (Numero de VERDE Programas de
Implementacion de Porcentaje de las dependencias Programas de Trabajo| dependencias que 100 Tribajo de Las dependencias
j i s : . 6d denci de Admini ion d impl | L g os ici
Actividad C2A1 Program_as de Tr’abajo dependencias Gestion | € cuentan con Eficacia | Porcentual | Trimestral ependencias| ce ministracion de ‘mp eme'ntan N 100  |Amarillo 99 | Ascendente | Administracién de municipales elgboran J
de Administracion de |con programas Programa de en 2024. Riesgos (PTAR) en el| PTAR / Numero de 5 . entregan en tiempo y
. . ) o . a 90. Rojo Riesgos firmados
Riesgos. de trabajo. Trabajo de 100% de las dependencias de 89a0 of [ Hinlares forma sus PTAR.
Administracién de dependencias nivel directivo) * 100 ' P ’
Riesgos. municipales.
Actualizar en la ({\ctuahzacnon
Muest agina web oficial tnmestyal de la Las d denci
Informacién tuels . te el S'inaestralmente la PRgInBr: S VERDE mu?:isci eaﬁzg eentr;ain
actualizadas de los | Porcentaje de ngﬁnl;}nﬁi;ﬁg :ee informacién generada materia de control 100. Informacion de la infirmacién e%
Actividad C2A2 | Programas de Trabajo | informacién Gestion mp .. Eficacia | Porcentual | Trimestral 0 . g interno / 100 Amarillo 99 | Ascendente . .
L .z . informacion en materia de control A . PTAR publicada. materia de control
de Administracion de | actualizada. . : Actualizacion a 90. Rojo : :
Riesqos actualizada en la interno de las S 893 0 interno en tiempo y
g90S. pag. web. dependencias . prog ’ forma.
rtnicipaies trimestralmente de la
pales. pagina web) * 100
\
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Firmar 2 convenios de
colaboracion con al Las organizaciones de
. VERDE :
e . Muestra menos dos Convenios firmados / . la sociedad colaboran
Suscripcion de Porcentaje de porcentualmente o . 100. Convenios L
s : g . : . . organizaciones para Convenios . . con el municipio para
Actividad C2A3 convenios con convenios Gestion los convenios Eficacia | Porcentual | Trimestral 0 . 100 Amarillo 99 | Ascendente suscritos con
s mejorar los programados para ) o establecer
organizaciones. firmados. firmados respecto R , a 90. Rojo organizaciones. ;
mecanismos de firma * 100 mecanismos contra la
a lo programado. " 89a0. 2
control de riesgos de corrupcion.
corrupcion.
ZLABORO / A AUTORIZO

Nombre Daniel Alejandr ly(urguia Pizano.

Cargo: Auxiliar administrativo.

Periodo reportado: Tercer Trimestre.
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Nombre: M.C.S. Ramén Garcia Contreras.—

Cargo: Contralor Municipal.

M-AVUNTAMIENTO CONSTITUCIONA

OF VILLA DE ALVAREZ. COL

Fecha de elaboracién: 01 de Octubre de 2025.

CONTRALORIA |




