H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

H) AYUNTA

MIE

DEPENDENCIA: 02 INSTITUTO DE LAS MUJERES VILLALVARENSES .
PROGRAMA PRESUPUESTAL: 05 DESARROLLO SOCIAL yd)
EJE: 02 DESARROLLO Y COMUNIDAD - H
=
OBJETIVO: Establecer una politica Integral de promocidn, apoyo y asesoria en beneficlo de las muleres del municiplo; asl como Impulsar su desarrollo para lograr e Incrementar su Integracién y particlpacién plena y eflcaz en la vida econémica, laboral, politica, cultural, clentifica y soclal, y en general, en todos los dmbitos de |a vida de las mujeres. ‘3; “
[ VX | i
ESTRATEGIA (S): FORTALECER LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL EN RAZON DE GENERO. { 7|
= i
ol
NIVEL CLAVE RESUMEN NARRATIVO INDICADOR PO DEFINICION AMEDIR| u:;:;;:s m:\[::;c‘:;'nt LINEA BASE META METODO DE CALCULO AMeTR DK SUPUESTOS.
e e ——— 7
Contrinbulr 3 Ia di icién de la Py je de accl que Muestra el Porcentaje de Realizar 10 acciones que|NUmero de acciones| 0-25% Rojo Hiilanc ss fotontafics: Las Mujeres Villalvarenses cuentan con
FIN F Vileneis dagenats favorezcan la prevecion de la]Estratégico acciones para prevenir la| Eficacia | Porcentaje Anual 0 fortal la pr ién de|realizadas/ntimero de acciones| 60.00% |25%50% Amarillo|Ascendente e st “laccesos de prevencién de violencia de
violencia de género violencia de género violencia de género. programadas *100 50% 100% verde género
Contribuir en la atencién y
revencion, asesoria . . . . : ; Las Mujeres nifias ti
:a R v Muestra el porcentaje de 3942 servicios Atender al 100% a mujeres,|Numero de nifias y mujeres atendidas 0-25% Rojo osibilidald ::e aZt' . nar:a ltnenerlx la
N . N o - . . i o - i = . : ’ . ) icipar en
PROPGSITO P nir'?as de Villa de JAIvareZ Un diagnéstico Estratégico |Mujeres, nifias y nifios que Eficacia Porcentaje Anual stersadssen el 2024 nifios y nifas con los servicios|/numero de nifias y mujeres que| 100.00% |25%50% AmarillojAscendente |Registro de asistencia r — P P " a: accm‘nes
. mj me as, ara
. solicitan los servicios del IMV B que brinda el IMV solicitaron )*100 50% 100% Verde P ca3/para ‘sl auionoma y
coadyuban al empoderamiento y empoderamiento
autonomla,
Cumplir el 100 por ciento de
Porcentaje del cumplimiento Muestra el porcentaje de los B POl
Realear acclonesiqindoriaiezcan de avances de acciones para avances de acciones para la jas gcclofles pare gl Nimero de acclones  realizadas/ iz Bolo Evidencias fotogrifica, ias mijeresVilaiaiansasicUsntan;con
| Componente 1 c1 la prevencién de la violencia de ¥ P % Estratégico 2 P Eficacia Porcentual Anual 0 fortalecimiento de laf ", o 60.00% |25%50% Amarillo|A d S : ,8 ‘laccesos de prevencién de violencia de
la prevencién de la violencia prevencién de la violencia de 3 niimero de acclones programadas)*100 lista de
género prevencién de la violencia de 50% 100% verde género
fe de génera: género. < 4 o 4 &
|género.
L Un diagnéstico realizado sobre la
" - Contar con un digndstico de|, . .
. ;o Porcentaje de logro para la Muestra el cumplimiento en la " . igualdad de género en las mujeres . . . .
Diagnéstico aprobado por el realizacién de un diagndsti |aboracion de un diagnéstico necesidades de colonias del Villalvarenses/un diagndstico 0-25% Rojo El municipio cuenta con la informacion
. . . Z I jostico o elal s . et + " . 2oat " —
Actividad 1 AlC1 [consejo directivo del Instituto de sobre la i uaIdand d & ner Gestion bre la igualdad de égnero en Eficiencia | Porcentual | Semestral 0 municipio para implementar e ualiad de 0.00% 25%50% Amarillo|Ascendente |Diagndstico realizado, |suficiente para atender las necesidades
e gen ODr
las Mujeres Villalvarenses. g . genero Seare . e . 8 acciones  afirmativas  para prog E . 50% 100% Verde de las mujeres.
de las mujeres villalvarenses las mujeres villalvarenses . género en las mujeres
mujeres ¥
Villalvarenses* 100
oz i iy ” 5 En el afio 2024 se|lnstalar 2 mercaditos de|Numero de Mercaditos de Mujeres . . X
Promacién del empoderamiento|Porcentaje de mercaditos de Muestra el porcentaje de la < i " < : ! " 0-25% Rojo . . . Las mujeres villalvarenses fortalecen el
2 P . X - § i " c . . instal6 1 Mercadirto|Mujeres emprendedoras en|Emprendedoras instalados/ Mercadito ¥ Evidencias fotograficas . )
Actividad 2 A2C1 [ecénomico de las mujeres en el[Mujeres emprendedoras Gestion instalacion de mercaditos de| Eficiencia | Porcentaje [ Trimestral de Muieres| diferentes colonias dellde Mujeres Emprendedoras 100.00% |25%50% Amarillof Ascendente expedientes empoderamiento  y su autonomia
< 2 P 9 2 edie PR
émbito comunitario instalados Mujeres emprendedoras. L - N J, P 50% 100% verde vexp econémica.
Emprendedoras municipio de Villa de Alvarez |programados*100
En el afio 2024 se 2 i 5 . .
Capacitar a mujeres en diversos|Porcentaje de mujeres Muestra el numero de mujeres capacitaron 501|Capacitar a 200 mujeres de Niimero;de:mujeresique qbtuvleronla 0-25% Rojo Evidencias fotograficas Las. mujeres: tienen el beneficio 'de
sz o T " : . ” v . ) oy 1€
Actividad 3 A3C1 P y . 3 " ) Gestion capacitadas en cursos de| Eficiencia Porcentaje | Trimestral p' P J‘ capacitacién/ nimero de mujeres a las| 142.50% |25%50% Amarillo| Ascendente ) ) e . fortalecer su empoderamiento y su
temas de empoderamiento capacitadas ; mujeres en cursos de|cursos de empoderamiento e y listas de asistencia ) e
empoderamiento etipoderatiente que se capacitardn*100 50% 100% Verde autonomia econémica.
]
| ! E | afio 2024 50 |
| . . n E_ ar}o Brindar 20  cursos  de|
| ‘Capacitar a mujeres y hombres de i . X capacitaciones T ; . " P
| .Ias colonias del municipio con ellPorcentaje de mujeres Muestra €], fdiierc-de mujeres mujeres y hombres en capacitacion en colonias de'iNumero de cursos impartidos//niumero 0-25% Faie Evidencias fotograficas, Les mujeres y los hombres tienen
_ Actividad4 | A4C1l | o p” ) 3 ) v Gestién y hombres a las que se| Eficiencia | Porcentaje | Trimestral J v municipio a mujeres vy P 40.00% |25%50% Amarillo|Ascendente . s. ’| beneficio de adquirir informacién sobre
¥ | tema de Sencibilizacién de hombres capacitadas ! . L cursos con el tema de de cursos programados *100 ilistas de asistencia oy P .
! Género brindaron las capacitaciones senclbilizacién e hombres, con el tema de 50% 100% Verde i temas de sencibilizacién de género.
| i : i sencibilizacién de género.
] | género |
Porcentaje de  hombres | ) ) Capacitar al 10% de Icis‘v
i " . R | Muestra el nimero de hombres B |
| Capacitar a hombres trabajadores|trabajadores del ! ) = hombres trabajadores del h.| . . 5 . . X
| Idel h atyuntamiento  en| Ayuntamiento S [ |que se les brindaron En el afio 2024 se ayuntamiento de  Villa de‘Nurnero total de hombres y mujeres 0-25% Rojo Informe y evidencias|Las mujeres y hombres cuentan con
Actividad 5 A5C1 ;coordinalcio'n con T Diréccin| Difeccid e | g Gestién | capacitaciones de H.| Eficiencia | Porcentaje | Trimestral |capacitaron 470 A {yaraz s EosTdIRSEISR Eott Ia‘31:apacitad::s/ total de hombes y| 0.00% |25%50% Amarillo|Ascendente |[fotograficas lista de|capacitaciones indispensables para
n énera e L . . X . .
, . . ,' . .‘Ayuntamiento en coordinacién hombres y mujeres . .. . /mujeres programados *100 50% 100% Verde asistencia atender sus necesidades.
Géneral de Seguridad Pdblica. Seguridad Publica | . L Direccién Géneral de;
3 {con Seguridad Publica R . |
capacitados Seguridad Publica |
Capacitar en prespectiva d
Capacitar en perspectiva de R R . . . 'p presg) o , . . . . N . .
énero a funcionarios pablicos de Porcentaje de funcionarios Muest ! orcentaie  de 150 funcionarios|género al 40% de las y los|Numero total de funcionarios 0-25% Rojo Evidetclas ‘fotoeraficas Los funcionarios tienen el beneficio de
” stra el C .y 3 % . % - 1 . YN " - . " T
Actividad 6 A6C1 Iga administracion M:Jni:i al de atendidos en la capacitacién Gestion funcionarios ca :citadosj Eficiencia | Porcentaje | Trimestral |capacitados en el afio|funcionarios publicos de la|capacitados/ numero de funcionarios| 44.40% |25%50% Amarillo|Ascendente (istas de asisteicia fortalecer sus conocimientos con tema
Villa de Alvarez P con prespectiva de género. P 2023 administracién Municipal de|programados *100 50% 100% Verde v en prespectiva de género.
Villa de Alvarez
| Ampliar el nimero de! | . ‘Oficios de evidencia de i
Ampliar las descargas de la:Porcentaj de descar as‘ {Muest | orcentaje d 1894 descargas boton desSar as de la a “cacié:,Nﬂmero total de dascargas| 0:25% Rojo ‘avlacnc: ) de ala:‘Las miljeres Villshizrenses fortalecen.a)
| | | ret e e " o | . | ez " o !
Actividad 7 A7C1 _p .. L 3 : ntaje carg Gestiéon | uestra & , P X ) Eficiencia | Porcentaje | Trimestral | . E . g. P realizadas/nGmero total de descargas; 235.20% |25%50% Amarillo|Ascendente ! {prevencién de la violencia 3
\aplicacion Botdn Diana realizadas descargas Botdn Diana diana Botdn Diana en al menos 4001 i |descargas de I e e
| | programadas*100 50% 100% Verde aplicacién \boton diana.
! i

descargas, durante el afio




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

| DEPENDENCIA: 02 INSTITUTO DE LAS MUJERES VILLALVARENSES
PROGRAMA PRESUPUESTAL: 05 DESARROLLO SOCIAL
EJE: 02 DESARROLLO Y COMUNIDAD

OBJETIVO: Establecer una polftica Integral de promocién, apoyo y asesorfa en beneficlo de las mujeres del municlplo; asf como Impulsar su desarrollo para lograr e Incrementar su Integracién y participacién plena y eficaz en la vida econémica, laboral, politica, cultural, clentifica y social, y en general, en todos los 4mbltos de la vida buscando con ello la Igualdad de género y el empoderamlento de las mujeres.

ESTRATEGIA (S): FORTALECER LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL EN RAZON DE GENERO.

UNIDADDE | FRECUENCIA DE SENTIDO DEL
NIVEL CLAVE RESUMEN NARRATIVO INDICADOR neo DEFINICION AMEDIR] MEDIDA MEDICION LUINEA BASE META METODO DE CALCULO AVANCE DE METAS PARAMETRO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Realizar 20 actividades de
En el 2024 se|promocidn de la aplicacion del| - . .
Realizar actividades de|Porcentaje de actividades Muestra el porcentaje de las . P . 3 P Numero de actividades 0-25% Rojo : ; — Las mujeres villalvarenses cuentan con
i Sl . . ” " L . s . . realizaron 10(Botdn Diana (charlas talleres, ) . L . . Evidencias fotograficas| . . S,
Actividad 8 ABC1 |promocion de la aplicacion Botén|realizadas para la promocién Gestion actividades de la promocién de| Eficiencia | Porcentaje | Trimestral p— delentre otras) en el afio en las realizadas/nimero  de  actividades| 100.00% |25%50% Amarillo|Ascendente lista de asistencia atividades de promocién para la
Diana del Botén Diana la aplicacién Botén Diana .. ) ) programadas *100 50% 100% Verde ¥ prevencidn de la violencia de género
promocion colonias y centros educativos
del municipio.
i | | | |Evidencias fotograficas, X ) -
! i . 5 4 ; () p 3 Las mujeres tienen el beneficio de:
I " . !Muestra el porcentaje de . Nimero de marchas exploratorias 0-25% Rojo ilistas de asistencia y|, X i
Realizar al menos marchas Porcentaje de  marchas| ” | X S . . En el 2024 11iRealizar al menos 4 marchas' , ; | \involucrarse en las acciones que!
Actividad 9 A9C1 3 . Gestién  !marchas exploratorias! Eficiencia | Porcentaje | Trimestral | ; o irealizadas / ndmero de marchas| 75.00% [25%50% Amarillo|Ascendente |formato | 5 .
. exploratorias exploratoria implementadas. | X marchas exploratorias | exploratorias en el afio 2025 . . | i B |permiten atender una necesidad para;
f realizadas { | exploratorias programados* 100 ! 50% 100% Verde cumplimiento de 3 N i
| | P su seguridad y de trancitar seguras.
| isolicitudes. i
T ! H I
| Honrar y reconocer a mujeres’ | | i
‘ sobresalientes en diversas | |
dreas (social, cultural,: |
Reconocer a mujeres ue académica deportiva i i P |Evidencia fotografia de|Las mujeres cuentan con la posibilidad
. ) 9 Porcentaje de logro de - En el afio 2024 se o i Vi . . | 0-25% Rojo | = B i ‘ X a |
trabajando en favor de otras = : 1o Muestra el cumplimiento del o ” s < empresarial) a traves de la/Reconocimiento realizado/ 5 : ila sesién donde seide ser reconocidas por su labor de!
Actividad 10 Aloci | X reconocimiento a mujeres Gestion s p Eficiencia | Porcentaje | Trimestral (reconocieron a 5 of i g = 100% 25%50% AmarillofAscendente | X
mujeres sobresalientes del R reconocimiento a mujeres ” .. . |convocatoria "Mujeres queireconocimiento programado*100 i |entregaron losiapoyo y empoderamiento a otras;
| L del municipio mujeres del municipio " i 50% 100% Verde | . [ L
i municipio Inspiran 2025 IGrandes, : |reconocimientos mujeres del municipio
| Historias, Grandes Mujeres l" | '
En el marco del Dia| i
Internacional de la Mujer | |

NOMBRE: Licda. Haide Josefina Fernandez Jiménez

Elaboré CARGO: Coordinadora del Instituto de las Mujeres Villalvarenses

PERIODO REPORTADO: Julio - Septiembre 2025




