H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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EJERCICIO FISCAL 2025 Lo
TERCER TRIMESTRE Pt
DEPENDENCIA: Instituto Villalvarense de la Juventud
PROGRAMA PRESUPUESTAL: 05. Desarrollo Social SR y
EJE 2: Desarrollo y Comunidad.
OBIETIVO: Impulsar el desarrollo integral y la participacién de las ] des en los dmbitos soclales, laborales, politicos, culturales y deportivos, mediante el disefio e Implementacién de programas y proyectos a favor de estas, para que las juventudes sean involucradas en el desarrollo municipal.
ESTRATEGIA (S): Promover la particlpaclién de los jévenes villalvarenses y contribulr en su desarrollo Integral.
DIMENSION | UNIDAD DE | FRECUENCIA AVANCE DE SENTIDO DEL MEDIOS DE
VEL ESUMEN N (5} INDICADOR TIPO DEFINICION LINEA BASE MET METODO DE CALCULO PARAMETRO
L. SLANE  [ERESUMENNARRATYY NOIGADO 5 AMEDIR | MEDIDA |DEMEDICION A METAS INDICADOR |  VERIFICACION SUPLESTOS
Contribuirala
participacién de las
Juventudes en los dmbltos
Mide el porcentaje de Las Juventudes de
politicoy soclal Programas, actas de
Porcentaje de acclones avances de las acclones 3 100%-70% Villa de Atvarez
fundamentada en los R —— en beneficio de la Reallzar 12 acclones que Numero de acclones ——— cablldo, lista de T —
FIN F principlos de empatia, q rlouy Estratégico Eficacla Porcentale Anual 0 promuevan la particpaclon| realizdas)/Numero de 33.33% s S Ascendente asistencla, P pan de manera
equldady cercanlaa fin de panticipacionda las particlpaciony exprelon de las Juventudes acclones planeadas *100 aFBEILD, B4 fotografias, flyers e activaenios
Juventudes, de lajuventud ’ P 0% ROJO ’ diferentes dmbitos
que la juventud Invitaclones.
villavarense. que los desarrollan,
villalvarense encuentre
espaclos para su
reallzaclény expreslén
Las Juventudes
Disefiar e Implementar Forcentejede Muestra el cumplimiento villalvarenses
programas y/o Numero de programas y/o Reglstros de
programas y proyectos en de programasy Reallzar 11 programas y/o 100%-70% participan
favor de las Juventudes proyectos royectos realizados en royectos que benficlen la Arayectos Implameritadss verde, 69%-40% aalatarcls; activamente en los
PROPGSITO P . Implementados para | Estratéglco proy Eficacla | Porcentaje Anual 0 proy g /Nimero de programasy/o| 36.36% ! Ascendente fotograffasy
buscando su participacién beneficlode la particlpacién de las amarlllo, 39%- programasy
promover la proyectos programados * publicaclones,
en los difrenetes dmbitos participaclén de las Juventudes villalvarenses. 0% ROJO proyectos de
particpacién de las 100 flyers.
que se desarrollan. Juventudes, acuerdo asus
Juventudes.
necesidades.
Las juventudes
5 Porcentale de K
Disefiar e Implementar Muestra el cumplimiento ; villalvarenses
programas y/o Numero de programas y/o Reglstros de )
programasy proyectos en proyectos de programasy Realizar 10 programas y/o proyectos Implementados 100%-70% asistencla participan
t y , 69%-40 !
COMPONENTE 1 C1 Iemvorde tesliwentusts Implementados para | Estratéglco preyactosializaciogen Eficacla Porcentaje Anual 0 proyectos que benficien la /Numero de programas y/o 40% Verde, BahA0% Ascendente fotograffas y activamantesn log
buscando su participacién beneficlode la partlcipacién de las AMARILLO, 39%- programas y
promover la proyectos programados * publicaclones,
en los diferentes dmbitos < particlpacion de las Juventudes villalvarenses. 0% rojo proyectos de
particpacion de las 100 flyers.
que se desarrollan. Juventudes. acuerdo asus
Juventudes.
necesidades.
’ . . Diagnéstico de las Identiifca
Porcentae de logro del Muestra el porcentaje de Realizar un diagnéstico g 100%-70% Selogra ldentifcar
Reallzar el diagndstico dlagnostico de las R —— aralas uventiges Juventudes reallzado/ VERDE. 69% las necesladdes
ACTIVIDAD 1 C1A1 para las juventudes Enoslic Gestioén g P Eficacia Porcentual Anual 0 P Diagnéstico de las 100% . Ascendente Diagnéstico. actuales de las
juventudes del diagndstico de las villalvarenses durante el 40% amarillo,
villalvarenses. X « Juventudes programado . Juventudes
villalvarenses. juventudes. ano 2025. 39%-0% rojo
*100 villalvarenses.
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Registros de
asistencla, La partiticlon de las
Mi L taje de 00%-7
Reallzar el cabildo juvenil | Porcentale de logro del lo:::::lea rZ:[rz?ll:]n del Reallzar un cablldo juvenit | U €2211d0 Juvenil realizado V:ERDE egi; fotografias; Juventudes
ACTIVIDAD 2 C1A2 para la promocion politica cablldo juvenil Gestién cabildo juvenit Eflcacia Porcentual | Semestral 1 anual ’ /Un cabildo juvenil 100% o an;arlllo Ascendente | publicacionesyla villavanses en el
ysoclal de las juventudes. villavarense. ) ! ’ programado *100 ! actadecabildo(en | &mbito politicoy
villalvarense 39%-0% rojo .
caso de sersesién soclales activa.
solemne).
Muestra el porcentaje de Ceremonla de entrega Las Juventud
Organizar la ceremonia de |Porcentaje de logro de la Hesin Sl pcanta) Ceremonla de entrega del € Jnvaudes
logro de la ceremonia de del Premlo Municipal de la 100%-70% Reglstros de villalvaresnses son
Rrlega eI emlo careinonla oz eniyege entrega del premlo Fimla Miliisipal data Juventud realizada/ VERDE, 69%: asistencla reconocidos en los
ACTIVIDAD 3 C1A3 Municipal de laJuventud |del premlo municipatde| Gestién ga delp Eficacla | Porcentual | Semestral 1 Juventud Villalvarense 100% ' Ascendente '
municipal de las “ Ceremonla de entrega 40% amarillo, fotografiasy diferentes ambitos
Vlllalvarense “General las juventudes General Manuel Alvarez
” Juventudes ” del Premio Municipal de la 39%-0% rojo publicaciones. enquese
Manuel Alvarez Zamora”. villalvarenses. . Zamora”,
villalvarenses. Juventud programada *100 desarrollan.
Disefar e implementar un
Porcentaje de logro del programa anual para Programa para
= disefioe Muestra el porcentaje de - Jévenes emprendedores 100%-70% J6venes Las Juventudes
Disefiar e Implementar un avance de logro del Disedar e Implementar un _
Implementacién del - realizado / Disefiare VERDE, 69%- emprendedores, villalvarsenses
ACTIVIDAD 4 C1A4 programa para Jévenes Gestlén  |disefio e implementacién| Eficacla Porcentual | Trimestral 0% programa anual para 75% Ascendente
emprendedor programama para del programama para Jévenes emprendedores Implementar un programa 40% amarillo, lista de asistencla, fortalecen sus
prencecores: jovenes emprendedores prog i ’ anual para jévenes 39%-0% rojo fotografias, flyerse | emprendimientos.
Jovenes emprendedores.
emprendedores Invitaclones.
programado *100
Disefiar e implementar un
programa de educacion Rk ] Muestra el porcentaje de Disefio e Implementacién Programa de
sexual cuyo objetivo sea e 5 grode cumplimlento del logro i del programa de educaclén 100%-70% g Las juventudes
ibilf d l disefice del disefioe DiseRaralmplemantar oy sexual implementado / VERDE, 69% educacidn sexual, villalvarenses
ACTIVIDAD 5 C1AS5 sensiolizary educaratasy Implementaclén del Gestlén Eficacia Porcentual | Trimestral 0% programa de educaclon & P 90% » 950 Ascendente | lista de asistencia,
los Jévenes sobre salud X implementacion del Disefio e Implementacién 40% amarillo, fortalecen su
programa de educacion sexual anual para |évenes. fotograffas, flyers e
sexualy reproductiva, programa de educaclén del programa de educacién 39%-0% rojo educacidn sexual.
sexual para los j6venes. Invitaciones.
promoviendo decislones sexual. sexual programado *100
responsables y saludables.
Disefio e implementacién
L a
) Porcentaje ?e logro del Muestra el avan_ce de i del programa para cultur?s 100%-70% Programa de Las juventudes
Disenar e implementar un disefo e logro del disefio e Disefiar e Implementar un | urbanas reallzado/ Disefio VERDE. 69% culturas urbanas, T _—
i I t Gestl6 i tacién del i e implementacién del A d :
ACTIVIDAD 8 C1A6 programa dirigido a las Implementaclén del estlén implementacién de Eficacia Porcentual | Trimestral 0% programa anual dirigido a p 75% 40% amarillo, Ascendente | lista de aslstencla expresan lbremente

culturas urbanas.

programa dirigido a las
culturas urbanas.

programa dirigido a las
culturas urbanas.

las culturas urbanas.

programa del programa
para culturas urbanas
programado *100

39%-0% rojo

fotograf(as, flyers e
Invitaciones. .

la cultura urbana.
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Disefio e implementacién
el
Porcentaje de logro del Muestra el avance de Bel pogeasapira melorar Programa para'
_ . . o _ lainserclén laboral de las mejorar laInsercion
Disenar e implementar un disefioe logro del disefio e Disenar e implementar un 100%-70% Las juventudes
rograma para mejorarla | Implementacion del Implementacidn del rograma anual para Juventudes veallzado/ verde, 69%-40% Laboraldelag villalvarenses
ACTIVIDAD 7 C1A7 prog P ) Gestion Eficacla | Porcentual | Trimestral 0% prog Disefio e Implementacién 50% ! Ascendente | juventudes, lIsta de ns .
Insercién laboral de las | programa para mejorar programa para mejorar la mejorar la Insercién AMARILLO, 39% lograron la Insercién
N . del programa para mejorar . aslstencla,
juventudes. la Insercién laboral de insercion laboral de los laboral de las Juventudes. " 0% rojo 3 laboral.
la Inserclén laboral de las fotografias, flyers e
las juventudes. Jévenes.
Juventudes programado Invitaclones. .
*100
Porcentaje de Programa para
Reallzar un programa | reallzaclén de logro del Muestra el avance de Realizar un programa Programa lntegra.l dela 100%-70% Incrementar la .
Integral para Incrementar programa para logro del programa para Integral paraincrementar | salud mental realizado / VERDE, 69% Importancia de la sillalvarerisss
ACTIVIDAD 8 C1A8 la conclencla sobre la Incrementar la Gestién {ncrementar la Eficacla Porcentual | Trimestral 0% la conclencla sobre la Programa Integral dela 90% ' Ascendente | salud mental, lista
40% amarillo, fortalecen su salud
Importancia de la Salud conclencla sobre la conclencla sobre la salud Importanciade lasalud | salud mental programado de aslstencia,
39%-0% rojo mental,
Mental. Importancla de la salud mental. mental. *100 fotograffas, flyers e
mental. Invitaclones.
Programa de
actividades
= Porcentaje de -
Disefiar e Implementar un Disefiar e implementarun | Programa de actividades recreatlvas en los Las juventudes
realizaclén de logro del Muestra el avance de
programa con actividades programa anual con recreativas de los distintos 100%-70% ambltos politico, villalvarense
recreatlvas en los dmbitos pragramatie dctividades togrardel prograna para actlvidades recreativas en émbltos reallzadas / VERDE, 69%- soclal, cultural artlciparo
ACTIVIDAD 9 C1A9 recreativas en los Gestién los ambitos politico, Eficacla | Porcentual | Trimestral 0% 100% ' Ascendente ' ’ particlparol
politico, soclal, cultural, 4mbitos polltico, soclal, seiSlal. Cultiial matlo los &mbitas politico, Programa de actividades 40% amarlllo, medio amblentey | actlvamente en las
medlo ambiente y cultural e.dlo ! 5 biénte i 'onlvo soclal, cultural, medlo | recreativas de los distintos 39%-0% rojo deportivo, listade | actividades de los
deportivo. I m yeep ’ ambientey deportivo. | 4mbitos programadas *100 aslstencla, distintos &mbitos.
amblente y deportivo.
fotograt(as, flyers e
Invitaclones.
Reall - Hesilzar Bactiidadeats Actlvidades para el di4logo
calizaraciividadesque Muestra el avance de cauzarvactiv €q con grupos de atenclén Reglstros de Se mejord el dialogo
favorezcan el didlogo Porcentaje de favorezcan el didlogo 100%-70%
talieres, foro actividadas realizadas logro de actividades fisleres, foras prioritaria realizadas / verde, 69%-40% aslstencla, con las juventudes
ACTIVIDAD 10 C1A10 (talleres; foros, " Gestién  |reallzadas para el didlogo| Eficacla Porcentual | Trimestral 0% ' ! Actividades para el didlogo 60% ! Ascendente fotograflas, pertenecientes a
conversatorios, entre con grupos de atenclién . conversatorios, entre AMARILLO, 39% .
con grupos de atencidn con grupos de atencién Invitacionesy grupos de atenclén
otros) con grupos de prioritarlas. o otros) con grupos de . 0% rojo . .
prioritaria. 2 i prioritarias programadas publicaclones. prioritaria.
atencién prioritaria. atencion prioritaria. *100
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Periodo reportado: Tercer trimestre 2025 Elaboracién: 25 de Septiembre de 2025




