H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

EJERCICIO FISCAL 2025- TERCER TRIMESTRE

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS- UNIDAD ADMINISTRATIVA

EJE: 2 DESARROLLO Y COMUNIDAD

OBJETIVO: Procurar el 6ptimo funcionamiento de los servicios de seguridad-del municipio, asegurando el control, seguimiento y calidad en los procedimientos administrativos necesarios para su ejecucién.

ESTRATEGIA (S): Garantizar la seguridad y lograr un ambiente de paz

equipo policial
certificado y
acreditado con
capacitaciones y
reconocimientos por
su labor

personal beneficiado

satisfaccién y apoyo
percibido, asi como
de contar con las
condiciones
necesarias para
desarrollar su labor
con eficaciay
eficiencia.

Direccion de
Seguridad Publica,
Transito, Vialidad y

Proteccién Civil.

o de elementos
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coproacion)x100

43% -0% rojo

fotografica
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NARRATIVO MEDICION cALcuto INDICADOR VERIFICACION
i Muestra |a calidad
Contribuir a que en el L.
unicipio de Villade delservicio que
m
brinda la Unidad Realizar el 100% de
Alvarez se - ) i
. . Administrativa en gestiones
implementen Porcentaje de . L .
H N 9 beneficio del administrativas
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implementacién de
un nuevo sistema de
gestidn
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mecanismos o
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de los mismos.
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NOMBRE: LYDIA GUAI MEZ ORTEGA
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PERIODO REPORTADO: 01 DE JULIZDEL 2025- 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025.
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CARGO: JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

FECHA DE ELABORACION: 03 DE OCTUBRE DE 2025




