H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

MATRIZ PARA INDICADORES PARA RESULTADOS

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
EJERCICIO FISCAL 2025
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DEPENDENCIA: Unidad de Transparencia

PROGRAMA PRESUPUESTAL: Gobierno abierto y transparente.

EJE: Gobierno abierto.

OBJETIVO: Promover la cultura de gobierno abierto y acceso a la informacion a través de la implementacién de mecanismos internos y consultas ciudadanas, con la finalidad de que el solicitante sea informado de manera oportuna.

ESTRATEGIA (S): Brindar informacion a la ciudadania de manera transparente..

NIVEL

CLAVE

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

TIPO

DEFINICION

DIMENSION A
MEDIR

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCI
ADE
MEDICION

LINEA BASE

META

METODO DE
CALCULO

AVANCE DE
METAS

PARAMETRO

SENTIDO DEL
INDICADOR

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Acciones que benefician
la Transparencia Publica
de oficio y proactiva

Porcentaje de
acciones que
benefician la
Transparencia
Publica de oficio y
proactiva

Estratégico

Nos muestra el
porcentaje de
avance de las
acciones para el
beneficio de
Transparencia
Publica de oficio y
proactiva

Eficiencia

porcentual

anual

Realizar 9 acciones
que beneficien la
Transparencia
Publica de Oficio y
proactiva

Numero de Acciones
realicadas/ Numero
de Acciones
planeadas * 100

66.92%

100% verde
90% a 45 %
AMARILLO y
de 44% a 0%
rojo.

Ascendente

Publicacién del
Plan anual de
transparencia y
acceso ala
informacién
publica
proactiva,
Obligaciones de
transparencias
publicadas en la
pagina oficial del
H. Ayuntamiento
de Villa de
Alvarez,
Expediente fisico
y Expediente
digital de la
Plataforma
Nacional de
{ransparencia,
Resoluciones
definitvas,
Reporte del
contabilizador de
visualizaciones,
Resultados de
encuestas,
Contabilizador
de
visualizaciones,
Convenios,
Estadistica de
mediciones,
Podcast
publicados.

La ciudadania tiene
acceso a la informacién
Publica de Oficio y
proactiva

PROPOSITO

Informacién relevante de
Transparencia y acceso
la informacién publica
proactiva difundida.

Porcentaje del
Programa Anual de
Transparencia y
accesoala
informacién publica
proactiva
publicados.

Estratégico

Nos muestra
numeérica mente la
Publicacién del
Programa Anual de
Transparencia y
acceso ala
informacién publica
proactiva

Eficacia

Porcentual

Anual

Elaborar el programa
anual de
Transparencia y
acceso ala
informacion publica,
proactiva.

Plan anual de
transparencia y
accesoala
informacién pablica
proactiva, publicado

67.68%

100% VERDE

90% a 45 %

AMARILLO y

de 44% a 0%
rojo

Ascendente

Publicacién del
Plan anual de
transparencia y
acceso ala
informacién
publica proactiva

La poblacién tiene
acceso a informacion
relevante en materia de
Transparencia y accesg|
a la informacion publica
proactiva.
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Nombre L.I. Aldn Isaias Monteldn Aguilera /

Cargo: Titular de la Unidad de Transpare

—=

Periodo reportado: Tercer Trimestre.

Nombre: Mtro, Ramém Gareia-Contreras

Cargo: Contralor Municipal

[Fecha de elaboracidn: 23 de Septiembre de 2025.

Numero de
No muestra . visualizaciones del
- " = Lograr un incremento e g
La poblacién utiliza el Porcentaje de porcentualmente el del 50% en el portal de 50% VERDE La poblacién visualiza
portal de transparencia | Visualizaciones de aumento de P deaaccesos transparencia 4gu; 2 25% Reporte del de manera activa los
ACTIVIDAD C2A1 del municipio y cuenta los portales de Gestion visualizaciones de Eficacia, Porcentual | Trimestral 92,957 de‘los Boales de Intmero de 50.00% ama:illo 24°a Ascendente contabilizador de portales de
con informacion publica | transparencia de la los portales de traris aFr)encia pr visualizaciones del 0% I'(IJ'O visualizaciones. transparencia de la
actualizada. pagina web oficial Transparencia de la . _p - portal de o 1) pagina web oficial
e < pagina web oficial .
péagina web oficial. transparencia del
2024-1*100
Coadyuvar con el
area de
Comunicacién Social Resultados de
Nos muestra el =
o : aumentar en un 10% Evaluacion de
Variacién porcentual comportamiento Resultado de ; b y ;
. s el niumero de Percepcién del 10% verde 9% La poblacién mejora su
. " de la mejora de la porcentual de la Evaluacion de : "
Mejorar la percepcion del SPShactE dgi meiora de la ercepcién del personas que han Ayuntamiento ads5% Resultados de perspectiva del
ACTIVIDAD C2A2 gobierno municipal en P By P . Gestion ! i Eficacia Porcentual | Semestral P P . mejorado su semestral/ Resultado 6% AMARILLO y Descendente Gobiermo Municipal en
. .| Gobiemo Municipal percepcién del Ayuntamiento del - o encuestas X
materia de transparencia . s oy . percepcion del de Evaluacion del de 4.4% a 0% Materia de
en Materia de Gobierno Municipal 1er trimestre del . 5 2 = . .
. . gobierno municipal Ayuntamiento del rojo. Transparencia .
Transparencia. en materia de 2925 . ; "
Wiarssarana en materia de primer trimestre 2025
P : Transparencia 1*100
respecto al inicio del
ejercicio.
10 mil . ion vi i
" s y Nos muestra de P Lf)gra_r ! Numero de 100% verde La pablagion vt;uallza
Visualizacion activa de visualizaciones de las| . A i de manera activa las
las publicaciones de Porcentaje de manera porcentual ublicaciones de ViSUBliZAciangs &n/l S0%a45 % Contabiizador ublicaciones de
ACTIVIDAD C2A3 P . : rorcental Gestion las visualizaciones Eficacia Porcentual Trimestral (o] P 5 portal / Nimero de 4.43% amarillo y de Ascendente de P -
transparencia proactiva visualizaciones. transparencia s o o transparencia y acceso
respecto a lo 3 visualizaciones 44% a 0% visualizaciones " oy
en redes proactiva en redes A a la informacidn
programado. . < programadas * 100 ROJO. "
sociales al afio proactiva.
Nos muestra el .
orcentals de Firmar al menos dos
p I 2 convenios de Las Instituciones
. convenios o -
3 L ; Porcentaje de colaboracion con Académicas y
Vinculacién activa y la 3 celebrados con g ‘ e
T X convenios de - Instituciones Numero de Organizaciones de la
formalizacion de alianzas " Instituciones ; N " : -
estratdGioasEon colaboracién con ACadBTICaS y d6\1E Académicas y de la | convenios realizados 100% VERDE Sociedad Civil
ACTIVIDAD C2A4 |. .. 9 e Instituciones Gestion 3 . y Eficacia Porcentual. | Trimestral 0 Sociedad Civil para 1 Namero de 100% ¥ 5o Ascendente Convenios formalizan una alianza
inslituciones académicas - Sociedad Civil para . : 50% rojo T
i Académicas y de la R mejorar en la cultura | convenios planeados estratégica para
y organizaciones de la . L la mejora en la ¥ s
3 s Sociedad Civil de acceso ala 100 mejorar |a cultura de
sociedad civil. cultura de acceso a : i
celebrados N " informacion y acceso ala
la informacion y s 5 =
" proteccion de datos informacion.
proteccion de datos
personales.
personales.
Realizar 6 Numero de
Porcentaje de Nos muestra el . . 100% verde - %
it e i 3 mediciones anuales | mediciones hechas o g La poblacién participa
Anédlisis anuales de mediciones de la porcentaje de B — o el bimastre / 90% a 45 % Estadistica de | en las publicaciones de
ACTIVIDAD C2A5 percepcion en redes percepcion de Gestién mediciones de la Eficacia Porcentual Trimestral 0 p K p ) 50% AMARILLO y Ascendente oy 3 P P i
y , T i eficiencia y Numero de 5 5 mediciones informacion publica del
sociales realizados eficiencia y percepcién de . . de 44% a 0% ; % 5
i i ficiencia transparencia en mediciones e gobierno municipal.
ransparencia. slicie . redes sociales. programadas * 100 10:0
icacié Publicar 12 podcasts La Unidad de
Publicacion de podcast s o Transparencia publica a
. " Nos muestra por afio sobre 3 100% verde .
en materia de Porcentaje de : Numero de Podcast o o través de podcast
Transparencia, acceso a| publicaciones de porcentuaimente el iransparenicia, publicados / NUmero 0% a/45% Podcast informacién de
ACTIVIDAD C2A6 Ny g Gestion | cumplimiento de las Eficacia Porcentual | Trimestral 0 acceso ala 41.66% amarillo y de Ascendente . .
la informacion y Podcast respecto a L " . de podcast o D publicados transparencia, acceso a
L publicaciones de informacion y % 44% a 0% . "
proteccion de datos lo programado. - programados *100 la informacion y
podcast. proteccion de datos ROJO. v
personales proteccién de datos
personales.
personales.
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