DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
MIR 4TO. TRIMESTRE 2025

COH HEWEETIOND ¥ (A PICIA
Trabajamos eorca de ti

DEPENDENCIA: DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA PRESUPUESTAL: ORDEN Y GOBIERND

EJE: 3 GOBIERNO EFICIENTE

OBJETIVO: GARANTIZAR LA CORRECTA APLICACION DE LA NORMATIVIDADDE OBSERVANCIA MUNICIPAL, QUE RIGEN LA LABOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA GARANTIZAR UN MUNICIPIO HONESTO, CERCAND Y TRANSPARENTE.

ESTRATEGIA (S): GARANTIZAR LA APLICACION CORRECTA DE LAS LEYES, REGLAMENTOS Y LINEAMIENTOS

RESUMEN DIMENSIGN | UNIDAD DE | FRECUENCIA METODO DE | AVANCE DE SENTIDO DEL | MEDIOS DE
N NARRATIVO o i DEFINICION A MEDIR MEDIDA | DE MEDICION LNEA R META CALCULO METAS % I INDICADOR | VERIFICACION MRS
Fortalecerel  [Nivel de Opinién de los 100% de (No. de Encuestas Las personas
marco juridico  |satisfaccién de cludadanosy satisfaccion en  |encuestas con realizadas atendidas tienen
municipal para |ciudadanosy funcionarios las encuestas de [resultados disposicidn de
una mejor funcionarios sobre la eficacia satisfaccidn de  |satisfactorios/ 100-80% participar en
FIN F gobernanza respectoalas | pspratégico v claridad Eficacia | Porcentual Anual 0 lasasesorias  |No. de 190000 |V s 72 50% Ascendente encuestas.
asesorias juridica encuestas Amarillo 49-
brindadas. otaorgada realizadas)*100 0% Rojo
Garantizar la Porcentaje de Nos muestra el Analizar y Nimero de Listado y Se cuenta
correcta actualizaciones porcentaje de actualizar el 30% | reglamentos registro de Funcionarios
aplicacion de la |de reglamentos. actualizaciones de los actualizados/nu reglamentos suficientes y
normatividad, de reglamentos, reglamentas mero de actualizados capacitados para
de observancia vigentes de aste | reglamentos 1a revisién de
municipal, que Ayuntamiento. | programadas * normatividad.
rigen la labor de 100 100-80% Verde
PROPOSITO S Estratégico Eficacila | Porcentual | Anual 0 azoy  |/990% Ascandente
administracion Amarillo 49-
publica para 0% ROJO
garantizar un
municipio
honesto,
cercano y
transparente.
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Ayuntamiento
forma
parte)*100

r Elmunicipioa [Parcentaje de Muestra el Brindar Registros y La ciudadania y
través del area |asesorfas porcentaje de asesorias expedientes funcionarios
juridica brinda  [realizadas asesorias juridicasa la municipales
asesorias uridicas a pablacidny a los acuden a
legales a la ciudadanos y a funcionarios (Na. '::E 100-80% asesorias legales.
cludadaniay a funcionarios. municipales sus a5esorias

COMPONENTE 1 c1 los Y Gestion Eficiencia | Porcentual [ Trimestral 5;3;2;::15: peticiones de realizadas/No. | 126.25% zsqz?lflzi-:-O% Ascendente
funcionarios. revisién, dudas | Deasesor(as 0% Rojo

de actuacigny | Solicitadas)100
asesoria legal en
procesos
Iniclados.
Atencidn de Porcentaje de Muestra el 22 juiclos  |Atender el 100% |(Nimero de Expedientes, Los juicios y
todos los juicios |juicios porcentaje de rezagados  |de los juicios en |juicios acuerdos procedimientos
en |os cuales el |atendidos. juicios terminados, 30 |los cuales en atendidos / conclusivos, se encuentran
Ayuntamiento atendidas. procedimientos |Ayuntamiento  |Numero de convenios. dentro de los
forma parte, jurisdiccionales |farma parte. Juiclos en los términos legales
y 10 quejas, 5 cuales el para ser
pracedimientos Ayuntamiento atendidos, las
legales y/o forma instancias
jurisdiccionales parte)*100 jurisdiccionales
contra 100% - 68% notifican los
autoridades de VERDE 67% - procesos.
ACTIVIDAD 1 C1A1 Estratégico Eficiencia | Porcentual | Semestral | segundo nivel y 100% 35% Amarillo Ascendente
40 julclos y/o 34% - 0%
pracedimientos Rojo
presentados
contra la
Tesoreria, el
sindicoy la
presidenta
municipal,
debidamente
concluidos
Revisidn de de |Porcentaje de Muestra &l Revsar el 100% |[(No. de Expedientes Los funcionarios
contratos y revision de porcentaje de de los contratos |contratos y presentan
canvenios en  |contratos y contraios y y convenios de  |convenios convenios,
los que el convenios. convenios los cuales el revisados/ No. 100% - 68% acuerdos y
Ayuntamiento 30 docurmentos | oy ntamiente  |de contratos v VERDE 67% - documentas que
ACTIVIDAD 2 CIA2  |forma parte. Gestidn Eficiencla | Porcentual [ Semestral legales forma parte. convenins en 90% 35% Amarillo Ascendente CentraBR GRE
2 revisados los que el 3“?5 - 0% responsabilidad
Reie de la autoridad

municipal.




IPEHIDDD: OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

IFECHA DE ELABORACION: 06 ENERO DE 2026

Asesaria Porcentaje de Muestra el Realizar 80 {No. de 100% - 8% Expedientes La cludadania
jurfdicaala asesarias porcentaje de asesorfas asesorfas EROE s acuden a
ACTIVIDAD 3 —— ciudadania. jun'qlcas aakian asesorias legales Eiiciendia | Porcantual | Trmestral 55 asesorfas a Jljlridicas ala reallzadas‘/No. 132.00%  |35% Amarill po—— asesorfas legales,
realizadas. a la ciudadania. ciudadanos  [ciudadaniaal  |De asesorias
34% - 0%
afio. solicitadas)100 :
Roja
Revisidn de Porcantaje de Porcentaje de Revisar el 30% [(No. de Bitdcora, actas, [Se cuenta
reglamentosy |[revision a reglamentos y de reglamentos |reglamentos oficios Funcionarios
normatividad. |reglamentos normatividad municipales revisados/No. 100% - 68% suficientes y
realizadas. municipal 10 reglamientos vigentes parala |reglamentos Verde 67% - capacitados para
ACTIVIDAD 4 c3aa Gestién  |revisada de Eficiencia | Porcentual | Semestral reissiag deteccian de municipales 42.0%  |35% Amarillo Ascendente Ia revisién de
acuerdoalo desfase vigentes)*100 34% - 0% normatividad,
pregramado, normativo, ROIO
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