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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO DE ACTIVIDADES

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

(Cifras en Pesos)

Concepto

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION
IMPUESTOS

CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS

DERECHOS

PRODUCTOS

APROVECHAMIENTOS

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS
DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y
JUBILACIONES

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE
LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES
Y JUBILACIONES

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS

DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U
OBSOLESCENCIA

DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

SUBSIDIOS Y SUBENCIONES

AYUDAS SOCIALES

PENSIONES Y JUBILACIONES

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS.
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

DONATIVOS

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES

APORTACIONES
CONVENIOS

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA

Fecha: 23/07/2025 08:51:42 a. m.

2025

168,947,252.70
120,178,214.82

0.00

0.00
40,593,237.76
1,772,880.30
6,402,919.82
0.00

233,540,943.79

233,540,943.79

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

2024

150,135,440.25
107,120,177.24

0.00

0.00
35,280,815.60
2,611,549.46
5,122,897.95
0.00

222,664,504.42

222,664,504.42

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

402,488,196.49

297,998,002.80
229,296,417.44

20,858,932.81
47,842,652.55

45,614,744.25

20,689,301.07
0.00

0.00
1,373,755.35
23,551,687.83
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

2,641,301.41

372,799,944.67

272,073,201.61
197,371,353.72

22,620,570.91
52,081,276.98

42,498,709.12

20,994,081.10
0.00

0.00
1,291,956.00
20,212,672.02
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

2,283,313.90
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO DE ACTIVIDADES

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

(Cifras en Pesos)

Concepto

PUBLICA

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
COSTO POR CEBERTURAS
APOYOS FINANCIEROS

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA'Y
AMORTIZACIONES

PROVISIONES
DISMINUCION DE INVENTARIOS

AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO
U OBSOLESCENCIA

AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES
OTROS GASTOS

INVERSION PUBLICA
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

RESULTADOS DEL EJERCICIO
(AHORRO/DESAHORRO)

2025 2024
2,641,301.41 2,283,313.90
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

346,254,048.46 316,855,224.63

56,234,148.03 55,944,720.04

BAJD PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y 5US NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS ¥ SON RESPONSABILIDAD DEL EMISOR.

ENTA MUMICIP

MAESTRA ESTHER GUTIERREZ AMDRADE

TESORERA MUNICLEAL -

LAE. MA. DEL CARMEN MORALES VOGEL

Fecha: 23/07/2025 08:51:42 a. m.
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DIRECTORA DE EGRESOS Y CO@}ITIDAD

C.P. MARIBEL RUIZ AMEZCUA
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 30 DE JUNIO DE 2025

(Cifras en Pesos)

Concepto

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES

DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS

INVENTARIOS

ALMACEN

ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

TOTAL DE ACTIVOS CIRCULANTES

ACTIVO NO CIRCULANTE
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO
BIENES MUEBLES

ACTIVOS INTANGIBLES

DEPRECIACIONES, DETERIORO Y AMORTIZACIONES ACUMULADAS DE BIENES
ACTIVOS DIFERIDOS

ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES

TOTAL DE ACTIVOS NO CIRCULANTES
TOTAL DEL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CIRCULANTE

CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO

PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO
TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO

PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO
PLAZO

PROVISIONES A CORTO PLAZO
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO

TOTAL DE PASIVOS CIRCULANTES

PASIVO NO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO

DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO
DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO
PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO
PLAZO

PROVISIONES A LARGO PLAZO
TOTAL DE PASIVOS NO CIRCULANTES

TOTAL DEL PASIVO
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

2025

47,499,014.49
66,934,182.71
16.10

0.00
16,796.80
0.00

0.00

2024

33,844,590.59
53,188,525.02
6,070,881.92
0.00
16,796.80
0.00

0.00

114,450,010.10

0.00
430,671.75
308,811,413.25
96,304,143.90
1,257,674.76
0.00
1,916,197.58
0.00

0.00

93,120,794.33

0.00
629,891.75
276,717,244.95
95,731,577.17
1,211,529.96
0.00
1,402,865.26
0.00

0.00

408,720,101.24

375,693,109.09

523,170,111.34

354,651,800.68
0.00
5,701,935.00
0.00

0.00
2,816,237.76

0.00
2,255,700.84

468,813,903.42

326,032,773.08
0.00
5,676,353.81
0.00

0.00
2,725,281.01

0.00
2,255,700.84

365,425,674.28

0.00
0.00
34,568,772.50
0.00
0.00

0.00

336,690,108.74

0.00
0.00
33,449,043.69
0.00
0.00

0.00

34,568,772.50

33,449,043.69

399,994,446.78

370,139,152.43

Fecha: 23/07/2025 08:55:06 a. m.



Concepto

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO CONTRIBUIDO
APORTACIONES

DONACIONES DE CAPITAL

ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBUC)4/ PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO GENERADO
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO)

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

REVALUOS

RESERVAS

RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
RESULTADO POR POSICION MONETARIA

RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS

TOTAL HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA/
PATRIMONIO

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

2025
53,330,200.45
0.00

0.00
53,330,200.45

69,845,464.11
56,234,148.03

2024
53,330,200.45
0.00

0.00
53,330,200.45

45,344,550.54
55,944,720.04

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS ¥ SUS NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS ¥ SON RESPONSABILIDAD DEL EMISOR.

ENTA MUMJCIP.

MAESTRA ESTHER GUTIERREZ AKDRADE

TESORERA MUNICLBAL p

LAE. MA. DEL CARMEN MORALES VOGEL

DIRECTORA DE EGRESOS Y C

O
“\ \% -‘_ = 'I-

14,212,023.62 -9,354,227.09
0.00 0.00

0.00 0.00

-600,707.54 -1,245,942.41

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
123,175,664.56 98,674,750.99
523,170,111.34 468,813,903.42

ILIDAD

L

C.P. MARIBEL RUIZ AMEZCUA

Fecha: 23/07/2025 08:55:06 a. m.
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
FLUJO DE INGRESO Y EGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

IMPUESTOS

CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS

DERECHOS

PRODUCTOS

APROVECHAMIENTOS

INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y
OTROS INGRESOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE
APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y
PENSIONES Y JUBILACIONES

151,454,865.82
0.00

0.00
68,804,078.41
3,771,789.46
12,807,486.49

0.00

433,278,504.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

373,328.70

0.00

151,454,865.82
0.00

0.00
68,804,078.41
3,771,789.46
12,807,486.49

0.00

433,651,832.70

0.00

120,178,214.82
0.00

0.00
40,593,237.76
1,772,880.30
6,402,919.82

0.00

233,540,943.79

79.35%
0.00%
0.00%

59.00%

47.00%

49.99%
0.00%

53.85%

0.00%

20.65%
0.00%
0.00%

41.00%

53.00%

50.01%

0.00%

46.15%

0.00%

INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00% 0.00%

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

416,347,229.54
33,185,376.63
60,743,474.29
82,650,531.98
4,032,521.64
33,585,798.00
0.00

0.00

39,571,792.10

40,602,358.47
5,234,149.86
20,087,152.15
7,189,920.24
-1,414,295.22
11,513,663.34
0.00

0.00
1,038,289.77

456,949,588.01
38,419,526.49
80,830,626.44
89,840,452.22
2,618,226.42
45,099,461.34

229,296,417.44
20,858,932.81
47,842,652.55
45,614,744.25|
362,324.33
513,332.32
0.00

0.00
18,719,748.30

50.18%

54.29%
59.19%
50.77%
13.84%
1.14%
0.00%
0.00%
46.10%

49.82%
45.71%
40.81%
49.23%
86.16%
98.86%
100.00%
0.00%

53.90%




MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion

Cap-Con-PGen
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Egresos
Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado
Concepto Ene-Jun (Reducciones) Ene-Jun Ene-Jun Ene-Jun
Ene-Jun
(©)) (@) (3=1+2) 4 (®)

SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

195,473,934.79
76,706,548.22

40,602,358.47
12,175,726.35

236,076,293.26

88,882,274.57

229,296,417.44

88,597,510.10

214,339,360.99

88,319,204.98

PERMANENTE

DIETAS 4,723,644.00 -115,194.79 4,608,449.21 4,323,684.74 4,323,684.74
HABERES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 71,982,904.22 12,290,921.14 84,273,825.36 84,273,825.36 83,995,520.24
REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EXTRANJERO

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 37,752,433.20 2,026,073.03 39,778,506.23 39,778,506.23 39,778,506.23
TRANSITORIO

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 17,808,705.65 1,363,787.22 19,172,492.87 19,172,492.87 19,172,492.87
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 13,149,506.13 -3,413,866.95 9,735,639.18 9,735,639.18 9,735,639.18
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 6,794,221.42 4,076,152.76 10,870,374.18 10,870,374.18 10,870,374.18
RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 3,952,613.42 744,025.46 4,696,638.88 4,674,998.19 4,578,515.18
PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION 3,952,613.42 743,290.22 4,695,903.64 4,674,262.95 4,577,779.94
DE FIN DE ANO

HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPENSACIONES 0.00 735.24 735.24 735.24 735.24
SOBREHABERES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDO, POR COMISION, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE VUELO Y DE TECNICO ESPECIAL

HONORARIOS ESPECIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE VALORES

SEGURIDAD SOCIAL 17,312,684.81

15,059,257.18

32,371,941.99

27,225,028.69

27,159,191.38

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 13,929,160.93 8,102,796.47 22,031,957.40 19,323,106.98 19,257,269.67
APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 3,383,523.88 6,956,460.71 10,339,984.59 7,901,921.71 7,901,921.71
APORTACIONES PARA SEGUROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 57,941,758.53 10,847,276.41 68,789,034.94 67,565,578.47 53,049,147.46
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE 9,851,579.89 6,272,191.13 16,123,771.02 15,226,222.41 3,880,562.27
TRABAJO

INDEMNIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fecha: 23/07/2025 09:02:00 a. m.

Subejercicio

Ene-Jun
(6=3-4)
6,779,875.82
284,764.47

284,764.47
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

21,640.69
0.00
21,640.69

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

5,146,913.30
2,708,850.42
0.00
2,438,062.88
0.00
1,223,456.47
897,548.61

0.00

Pag.: 1



MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion

Cap-Con-PGen
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Concepto

PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO
PRESTACIONES CONTRACTUALES

APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
PREVISIONES

PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
ESTIMULOS

RECOMPENSAS

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
MATERIAL DE LIMPIEZA
MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA

MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE
BIENES Y PERSONAS

ALIMENTOS Y UTENSILIOS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y
FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS
DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

Fecha: 23/07/2025 09:02:00 a. m.

Aprobado
Ene-Jun

(€0)
25,385,497.56

21,085,301.59
1,556,965.29

62,414.20
249,999.96
249,999.96

1,557,896.65
1,557,896.65
0.00
17,604,094.36
1,070,179.01

478,607.27
15,000.00
0.00
90,000.00

413,127.55
73,444.19
0.00

0.00

497,499.90
375,000.00
122,499.90
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

Ampliaciones /
(Reducciones)
Ene-Jun
(@)

2,263,544.64
2,311,956.55
0.00

-415.91
-249,999.96
-249,999.96

0.00

0.00

0.00
5,234,149.86
5,772.08

9,405.35
0.00

0.00
-50,000.00

65,120.06
-18,753.33
0.00

0.00

941,685.78
947,591.27
-5,905.49
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

Egresos

Modificado
Ene-Jun

(3=1+2)
27,649,042.20

23,397,258.14
1,556,965.29

61,998.29
0.00
0.00

1,557,896.65
1,557,896.65
0.00
22,838,244.22
1,075,951.09

488,012.62
15,000.00
0.00
40,000.00

478,247.61
54,690.86
0.00

0.00

1,439,185.68
1,322,591.27
116,594.41
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

Devengado
Ene-Jun

(O)
27,609,517.39
23,397,258.14

1,270,582.24

61,998.29
0.00
0.00

1,454,795.76
1,454,795.76
0.00
20,858,932.81
864,928.66

331,413.12
2,088.00
0.00
39,971.60

441,196.58
50,259.36
0.00

0.00

1,378,523.27
1,322,591.27
55,932.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

Pagado
Ene-Jun

©®)
27,069,142.30
20,924,009.36
1,113,435.24

61,998.29
0.00
0.00

1,454,795.76
1,454,795.76
0.00
16,361,236.91
329,372.30

149,599.98
2,088.00
0.00
20,889.60

133,654.16
23,140.56
0.00

0.00

1,171,563.67
1,115,631.67
55,932.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)
39,524.81
0.00
286,383.05

0.00
0.00
0.00

103,100.89
103,100.89
0.00
1,979,311.41
211,022.43

156,599.50
12,912.00
0.00

28.40

37,051.03
4,431.50
0.00

0.00

60,662.41
0.00
60,662.41
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion

Cap-Con-PGen
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Concepto

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO
METALICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERCIALIZACION
OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
MATERIALES COMPLEMENTARIOS

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
REPARACION

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

CARBON Y SUS DERIVADOS

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS

VESTUARIO Y UNIFORMES
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

Fecha: 23/07/2025 09:02:00 a. m.

Aprobado
Ene-Jun

()
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
3,477,374.45

324,999.96
186,432.05
1,963.54
130,801.60
0.00
1,338,998.94
350,873.47
0.00
1,143,304.89

312,632.60

0.00
3,268.97
262,500.00
24,999.96
0.00

21,863.67
0.00
10,369,338.40
10,369,338.40
0.00
579,130.03

369,999.96
55,005.49

Ampliaciones /

(Reducciones)
Ene-Jun
@

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
433,147.10

1,133,372.41
-63,150.40
0.00

-202.43

0.00
12,140.00
3,753.69
0.00
-652,766.17

13,440.71

0.00

0.00
15,065.77
1,566.94
0.00

-3,192.00
0.00
2,297,007.83
2,297,007.83
0.00
-300,711.82

-254,510.96
10.82

Egresos

Modificado
Ene-Jun

(3=1+2)
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
3,910,521.55

1,458,372.37
123,281.65
1,963.54
130,599.17
0.00
1,351,138.94
354,627.16
0.00
490,538.72

326,073.31

0.00
3,268.97
277,565.77
26,566.90
0.00

18,671.67
0.00
12,666,346.23
12,666,346.23
0.00
278,418.21

115,489.00
55,016.31

Devengado
Ene-Jun

(O)
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
3,338,395.05

1,458,372.37
106,608.64
34.68
94,808.25
0.00
1,021,374.68
183,551.41
0.00
473,645.02

82,896.18

0.00
1,035.68
45,065.77
26,566.90
0.00

10,227.83
0.00
12,096,395.15
12,096,395.15
0.00
43,115.62

0.00
14,667.62

Pagado
Ene-Jun

®)
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
3,274,173.36

1,458,372.37
100,920.00
34.68
94,808.25
0.00
997,436.66
157,951.38
0.00
464,650.02

81,860.50

0.00
0.00
45,065.77
26,566.90
0.00

10,227.83
0.00
8,644,744.05
8,644,744.05
0.00
43,115.62

0.00
14,667.62

Subejercicio

Ene-Jun
(6=3-4)
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
572,126.50

0.00
16,673.01
1,928.86
35,790.92
0.00
329,764.26
171,075.75
0.00
16,893.70

243,177.13

0.00
2,233.29
232,500.00
0.00

0.00

8,443.84
0.00
569,951.08
569,951.08
0.00
235,302.59

115,489.00
40,348.69
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion

Cap-Con-PGen
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Concepto

ARTICULOS DEPORTIVOS
PRODUCTOS TEXTILES

BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO
PRENDAS DE VESTIR

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y
NACIONAL

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
HERRAMIENTAS MENORES
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
DEFENSA Y SEGURIDAD

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA
Y OTROS EQUIPOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES
MUEBLES

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

ENERGIA ELECTRICA

GAS

AGUA

TELEFONIA TRADICIONAL

TELEFONIA CELULAR

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES.

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION

Fecha: 23/07/2025 09:02:00 a. m.

Aprobado
Ene-Jun

(€0)
154,124.58

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

1,297,939.97
256,290.19
61,611.74
0.00

75,000.00

0.00

555,962.63

77,578.16

252,549.87

18,947.38

30,632,984.47
9,235,818.19
8,199,999.96
0.00
349,999.98
78,321.99
197.60

0.00
600,000.00

Ampliaciones /
(Reducciones)
Ene-Jun
(@)

-46,211.68
0.00
0.00

152,830.00
0.00
152,830.00
0.00

1,690,978.18
-62,362.36
-11,207.08
0.00

-50,000.00
0.00
793,200.18
1,181,880.24
-181,420.67
20,887.87

20,087,152.15
6,515,227.80
6,850,185.47
0.00
-349,999.98
9,998.78
-156.60

0.00

5,200.13

Egresos

Modificado
Ene-Jun

(3=1+2)
107,912.90
0.00
0.00

152,830.00
0.00
152,830.00
0.00

2,988,918.15
193,927.83
50,404.66
0.00

25,000.00

0.00

1,349,162.81

1,259,458.40

71,129.20

39,835.25

50,720,136.62
15,751,045.99
15,050,185.43
0.00

0.00

88,320.77
41.00

0.00
605,200.13

Devengado
Ene-Jun

(O)
28,448.00

0.00
0.00

152,830.00
0.00
152,830.00
0.00

2,901,848.88
165,504.83
38,167.73
0.00

0.00

0.00

1,340,852.92

1,259,458.40

58,029.75

39,835.25

47,842,652.55
15,403,175.82
14,907,744.45
0.00

0.00

88,320.77

0.00

0.00
406,330.60

Pagado
Ene-Jun

®)
28,448.00
0.00
0.00

111,650.00
0.00
111,650.00
0.00

2,704,757.41
134,983.38
29,604.25
0.00

0.00

0.00

1,197,624.90

1,259,458.40

43,251.23

39,835.25

41,953,351.59
15,386,181.82
14,890,750.45
0.00

0.00

88,320.77

0.00

0.00
406,330.60

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)
79,464.90
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

87,069.27
28,423.00
12,236.93

0.00

25,000.00

0.00

8,309.89

0.00

13,099.45

0.00

2,877,484.07
347,870.17
142,440.98
0.00

0.00

0.00

41.00

0.00
198,869.53
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion

Cap-Con-PGen
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Concepto

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
ARRENDAMIENTO DE TERRENOS
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y
DE LABORATORIO

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
ARRENDAMIENTO FINANCIERO
OTROS ARRENDAMIENTOS

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS

SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS

SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA,
PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

SERVICIOS DE CAPACITACION
SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION,
FOTOCOPIADO E IMPRESION

SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD
SERVICIOS DE VIGILANCIA

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y
SIMILAR

SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE
VALORES

Fecha: 23/07/2025 09:02:00 a. m.

Aprobado
Ene-Jun

(€0)
7,298.66
0.00
142,499.88
0.00
17,499.96
0.00

0.00

0.00
24,999.96

0.00

0.00
99,999.96
2,359,977.15

230,629.62

263,969.94

1,099,999.98

588,055.41

0.00
127,322.22

0.00
0.00
49,999.98

869,999.94
369,999.96
499,999.98

0.00

Ampliaciones /
(Reducciones)

Ene-Jun
@

0.00
0.00
990,404.26
0.00
-17,499.96
0.00

0.00

348,280.00
505,050.44

0.00

0.00
154,573.78
1,938,704.32

1,980,183.90
-263,969.94
158,219.06
-85,208.00

0.00
146,764.90

0.00
0.00
2,714.40

1,848,058.60
1,100,420.37
747,638.23

0.00

Egresos

Modificado
Ene-Jun

(3=1+2)
7,298.66
0.00
1,132,904.14
0.00
0.00
0.00

0.00

348,280.00
530,050.40

0.00

0.00
254,573.74
4,298,681.47

2,210,813.52

0.00

1,258,219.04

502,847.41

0.00
274,087.12

0.00
0.00
52,714.38

2,718,058.54
1,470,420.33
1,247,638.21

0.00

Devengado
Ene-Jun

(O)
780.00
0.00
1,132,904.14
0.00
0.00
0.00

0.00

348,280.00
530,050.40

0.00

0.00
254,573.74
3,766,409.16

2,205,183.90

0.00

1,258,219.04

26,204.70

0.00
274,087.12

0.00
0.00
2,714.40

2,718,058.54
1,470,420.33
1,247,638.21

0.00

Pagado
Ene-Jun

©®)
780.00
0.00
1,015,364.14
0.00
0.00
0.00

0.00

320,740.00
530,050.40

0.00

0.00
164,573.74
2,577,828.05

2,205,183.90

0.00

166,949.52

26,204.70

0.00
176,775.53

0.00
0.00
2,714.40

2,718,058.54
1,470,420.33
1,247,638.21

0.00

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)
6,518.66
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
532,272.31

5,629.62
0.00

0.00
476,642.71
0.00

0.00

0.00
0.00
49,999.98

0.00
0.00
0.00

0.00
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto Egresos
Clave Presupuestaria Descripcion Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado pagado Subejercicio
Cap-Con-PGen Concepto Ene-Jun (Reducciones) Ene-Jun Ene-Jun Ene-Jun Ene-Jun
Ene-Jun
(1) @ (3=1+2) ) ©) (6=3-4)
3 4 4 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 4 5 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 4 6 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 4 7 FLETES Y MANIOBRAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 4 8 COMISIONES POR VENTAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 4 9 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTEGRALES
3 50 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 6,673,513.35 1,776,015.59 8,449,528.94 8,281,636.59 8,101,835.24 167,892.35
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
3 51 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 249,999.96 -241,596.96 8,403.00 8,403.00 6,321.96 0.00
3 5 2 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 122,263.82 -103,065.82 19,198.00 19,198.00 0.00 0.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3 5 3 INSTALACION,’ REPARACION Y MANT’ENIMIENTO DE ) 16,100.24 -5,511.20 10,589.04 9,488.80 9,488.80 1,100.24
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
3 5 4 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
3 5 5 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 849,662.94 628,502.62 1,478,165.56 1,311,373.45 1,171,457.25 166,792.11
TRANSPORTE
3 5 6 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SEGURIDAD
3 5 7 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 0.00 1,917.41 1,917.41 1,917.41 1,917.41 0.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
3 5 8 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 5,335,576.38 1,548,659.62 6,884,236.00 6,884,236.00 6,884,236.00 0.00
3 5 9 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 99,910.01 -52,890.08 47,019.93 47,019.93 28,413.82 0.00
3 6 0 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 1,002,609.90 264,140.00 1,266,749.90 951,750.00 566,450.00 314,999.90
3 6 1 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 499,999.92 0.00 499,999.92 235,000.00 141,000.00 264,999.92
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
3 6 2 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE
BIENES O SERVICIOS
3 6 3 SERVICIOS,DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y 49,999.98 0.00 49,999.98 0.00 0.00 49,999.98
PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
3 6 4 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 6 5 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VIDEO
3 6 6 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 452,610.00 264,140.00 716,750.00 716,750.00 425,450.00 0.00

Fecha: 23/07/2025 09:02:00 a. m. Pag.: 6



MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion

Cap-Con-PGen
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Concepto

EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET
OTROS SERVICIOS DE INFORMACION

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

PASAJES AEREOS

PASAJES TERRESTRES

PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
AUTOTRANSPORTE

VIATICOS EN EL PAIS

VIATICOS EN EL EXTRANJERO

GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE
SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE CEREMONIAL

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
CONGRESOS Y CONVENCIONES

EXPOSICIONES

GASTOS DE REPRESENTACION

OTROS SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS
IMPUESTOS Y DERECHOS

IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION

SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD
COMPETENTE

PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES
OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES
UTILIDADES

IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE
UNA RELACION LABORAL

OTROS SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR
PUBLICO

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO

Fecha: 23/07/2025 09:02:00 a. m.

Aprobado
Ene-Jun

(€0)

0.00
11,500.75
0.00

0.00

0.00

0.00
9,373.18
0.00

0.00
2,127.57
0.00
788,913.80
0.00
763,225.80
0.00
25,688.00
0.00
9,548,151.51
0.00
54,898.58
0.00
6,749,999.94

451,623.42
91,629.67
0.00
1,499,999.94

699,999.96
41,609,141.94

21,590,532.36

0.00
0.00

Ampliaciones /
(Reducciones)
Ene-Jun
(@)

0.00
79,980.10
9,201.70
29,414.78
0.00

0.00
34,583.21
0.00

0.00

0.00
6,780.41
-36,385.90
0.00
-36,385.90
0.00

0.00

0.00
6,711,007.38
0.00
-30,201.05
0.00
970,782.96

2,774,799.74
0.00
0.00
2,033,859.64

961,766.09
7,189,920.24

150,000.00

0.00
0.00

Egresos

Modificado
Ene-Jun

(3=1+2)

0.00
91,480.85
9,201.70
29,414.78
0.00

0.00
43,956.39
0.00

0.00
2,127.57
6,780.41
752,527.90
0.00
726,839.90
0.00
25,688.00
0.00
16,259,158.89
0.00
24,697.53
0.00
7,720,782.90

3,226,423.16
91,629.67
0.00
3,533,859.58

1,661,766.05
48,799,062.18

21,740,532.36

0.00
0.00

Devengado
Ene-Jun

(O)

0.00
87,974.00
9,201.70
29,414.78
0.00

0.00
42,577.11
0.00

0.00

0.00
6,780.41
477,786.33
0.00
477,786.33
0.00

0.00

0.00
15,022,957.97
0.00
22,398.93
0.00
7,233,656.32

3,226,423.16
26,796.00
0.00
2,945,447.01

1,568,236.55
45,614,744.25

20,689,301.07

0.00
0.00

Pagado
Ene-Jun
©)
0.00
87,974.00
9,201.70
29,414.78
0.00
0.00
42,577.11
0.00
0.00
0.00
6,780.41
445,381.23
0.00
445,381.23
0.00
0.00
0.00
11,054,278.57
0.00
22,398.93
0.00
6,237,219.93
3,226,423.16
0.00
0.00
0.00
1,568,236.55

43,149,205.73

20,689,301.07

0.00
0.00

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)

0.00
3,506.85
0.00

0.00

0.00

0.00
1,379.28
0.00

0.00
2,127.57
0.00
274,741.57
0.00
249,053.57
0.00
25,688.00
0.00
1,236,200.92
0.00
2,298.60
0.00
487,126.58

0.00
64,833.67
0.00
588,412.57

93,529.50
3,184,317.93

1,051,231.29

0.00
0.00

Pag.: 7



MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion

Cap-Con-PGen

4
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Concepto

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER JUDICIAL

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS
AUTONOMOS

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES
PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A
FIDEICOMISOS PUBLICOS EMPRESARIALES Y NO
FINANCIEROS

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A
INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A
FIDEICOMISOS PUBLICOS FINANCIEROS

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA ENTIDADES
PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA INSTITUCIONES
PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

SUBSIDIOS A LA PRODUCCION

SUBSIDIOS A LA DISTRIBUCION

SUBSIDIOS A LA INVERSION

SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

SUBSIDIOS PARA CUBRIR DIFERENCIALES DE TASAS DE
INTERES

SUBSIDIOS A LA VIVIENDA

SUBVENCIONES AL CONSUMO

SUBSIDIOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
OTROS SUBSIDIOS

AYUDAS SOCIALES

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

Fecha: 23/07/2025 09:02:00 a. m.

Aprobado
Ene-Jun

()
0.00

21,590,532.36

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
2,190,739.86
1,216,739.88

Ampliaciones /
(Reducciones)
Ene-Jun
(@)

0.00
150,000.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
25,475.35
205,475.35

Egresos

Modificado
Ene-Jun

(3=1+2)
0.00
21,740,532.36

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
2,216,215.21
1,422,215.23

Devengado
Ene-Jun

(O)
0.00
20,689,301.07

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
1,373,755.35
774,715.35

Pagado
Ene-Jun

®)
0.00
20,689,301.07

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
1,347,974.00
748,934.00

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)

0.00
1,051,231.29

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
842,459.86
647,499.88
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Aprobado
Cap-Con-PGen Concepto ST
(1)
4 4 2 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 829,999.98
CAPACITACION
4 4 3 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 0.00
4 4 4 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O 0.00
ACADEMICAS
4 4 5 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 144,000.00
4 4 6 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00
4 4 7 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00
4 4 8 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00
4 5 0 PENSIONES Y JUBILACIONES 17,827,869.72
4 5 1 PENSIONES 577,869.72
4 5 2 JUBILACIONES 17,250,000.00
4 5 9 OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
4 6 0 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS 0.00
ANALOGOS
4 6 1 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO 0.00
4 6 2 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER 0.00
LEGISLATIVO
4 6 3 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER JUDICIAL 0.00
4 6 4 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE 0.00
ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIERAS
4 6 5 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PUBLICOS DE 0.00
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO
FINANCIERAS
4 6 6 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES 0.00
PUBLICAS FINANCIERAS
4 6 9 OTRAS TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS 0.00
4 7 0 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00
4 7 1 TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY 0.00
4 8 0 DONATIVOS 0.00
4 8 1 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
4 8 2 DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS 0.00
4 8 3 DONATIVOS A FIDEICOMISOS PRIVADOS 0.00
4 8 4 DONATIVOS A FIDEICOMISOS ESTATALES 0.00
4 8 5 DONATIVOS INTERNACIONALES 0.00
4 9 0 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00

Fecha: 23/07/2025 09:02:00 a. m.

Ampliaciones /
(Reducciones)
Ene-Jun
(@)

-180,000.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
7,014,444.89
1,814,032.82
5,200,412.07
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Egresos

Modificado
Ene-Jun

(3=1+2)

649,999.98

0.00
0.00

144,000.00
0.00

0.00

0.00
24,842,314.61
2,391,902.54
22,450,412.07
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Devengado
Ene-Jun

(O)
455,040.00

0.00
0.00

144,000.00
0.00

0.00

0.00
23,551,687.83
2,391,902.54
21,159,785.29
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Pagado
Ene-Jun
(®)
455,040.00
0.00
0.00
144,000.00
0.00
0.00
0.00

21,111,930.66
1,857,127.02
19,254,803.64

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)

194,959.98

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
1,290,626.78
0.00
1,290,626.78
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion

Cap-Con-PGen
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5 6 5

Concepto

TRANSFERENCIAS PARA GOBIERNOS EXTRANJEROS
TRANSFERENCIAS PARA ORGANISMOS INTERNACIONALES
TRANSFERENCIAS PARA EL SECTOR PRIVADO EXTERNO
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA

BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS
OBJETOS DE VALOR

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

APARATOS DEPORTIVOS

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE
CARROCERIAS Y REMOLQUES

EQUIPO AEROESPACIAL

EQUIPO FERROVIARIO

EMBARCACIONES

OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO
MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL

MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL

EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION

Fecha: 23/07/2025 09:02:00 a. m.

Aprobado
Ene-Jun

(1)
0.00
0.00
0.00
2,034,255.04
555,229.00
69,425.92
0.00
0.00
0.00
485,803.08
0.00
49,999.98
0.00
0.00
49,999.98
0.00
124,999.92
24,999.96
99,999.96
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1,304,026.14
499,999.92
0.00
624,999.96
49,999.98
49,999.98

Ampliaciones /

(Reducciones)
Ene-Jun
@

0.00

0.00

0.00
-1,414,295.22
-217,962.53
-57,620.91
0.00

0.00

0.00
-160,341.62

0.00
-40,000.00
0.00

0.00
-40,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
-1,202,477.49
-448,013.21
0.00
-624,999.96
-19,802.86

-40,034.77

Egresos
Modificado
Ene-Jun
(3=1+2)
0.00
0.00
0.00
619,959.82
337,266.47
11,805.01
0.00
0.00
0.00
325,461.46
0.00
9,999.98
0.00
0.00
9,999.98
0.00
124,999.92
24,999.96
99,999.96
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
101,548.65
51,986.71
0.00
0.00
30,197.12
9,965.21

Devengado
Ene-Jun

(O)
0.00
0.00
0.00
362,324.33
272,648.21
11,799.01
0.00
0.00
0.00
260,849.20

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
11,298.40
0.00
11,298.40
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
32,232.92
0.00
0.00
0.00
30,197.12

0.00

Pagado
Ene-Jun

©®)
0.00
0.00
0.00
305,637.21
246,158.21
2,999.01
0.00
0.00
0.00
243,159.20

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
11,298.40
0.00
11,298.40
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
2,035.80
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)
0.00
0.00
0.00
257,635.49
64,618.26
6.00
0.00
0.00
0.00
64,612.26

0.00
9,999.98
0.00

0.00
9,999.98
0.00
113,701.52
24,999.96
88,701.56
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
69,315.73
51,986.71
0.00

0.00

0.00

9,965.21
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion

Cap-Con-PGen

oo oo o O U Ul orglol ool 01Ol org1ol ool g1 ol ool ool o g1 ool ol gl

o]

PP PP OOOOIOO©IOOOOO©OMmOmOmOMmMOM-N-NNNNNNNNNOO

WNP OO OO ~NOODUNANWNEO OWNEPROOWOWOWMNOOUOMAWDNLEROO-N

Concepto

EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y
ACCESORIOS ELECTRICOS

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
OTROS EQUIPOS

ACTIVOS BIOLOGICOS

BOVINOS

PORCINOS

AVES

OVINOS Y CAPRINOS

PECES Y ACUICULTURA

EQUINOS

ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO
ARBOLES Y PLANTAS

OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS

BIENES INMUEBLES

TERRENOS

VIVIENDAS

EDIFICIOS NO RESIDENCIALES

OTROS BIENES INMUEBLES

ACTIVOS INTANGIBLES

SOFTWARE

PATENTES

MARCAS

DERECHOS

CONCESIONES

FRANQUICIAS

LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES
LICENCIAS INDUSTRIALES, COMERCIALES Y OTRAS
OTROS ACTIVOS INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
EDIFICACION HABITACIONAL
EDIFICACION NO HABITACIONAL

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE
AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

Fecha: 23/07/2025 09:02:00 a. m.

Aprobado
Ene-Jun

()
0.00

79,026.30
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

16,792,898.94
16,792,898.94
0.00

0.00

0.00

Ampliaciones /
(Reducciones)
Ene-Jun
(@)

0.00

-69,626.69
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
46,144.80
46,144.80
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
11,513,663.34
10,066,172.00
0.00

0.00

0.00

Egresos

Modificado
Ene-Jun

(3=1+2)
0.00

9,399.61
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
46,144.80
46,144.80
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
28,306,562.28
26,859,070.94
0.00

0.00

0.00

Devengado
Ene-Jun

(O)
0.00

2,035.80
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

46,144.80
46,144.80
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
513,332.32
0.00

0.00

0.00

0.00

Pagado
Ene-Jun

®)
0.00

2,035.80
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

46,144.80
46,144.80
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
513,332.32
0.00

0.00

0.00

0.00

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)
0.00

7,363.81
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

27,793,229.96
26,859,070.94
0.00

0.00

0.00
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion

Cap-Con-PGen
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7

S

NN NN

2

W N B O

0

Concepto

DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA
PESADA

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES

TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS
TRABAJOS ESPECIALIZADOS

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS
EDIFICACION HABITACIONAL
EDIFICACION NO HABITACIONAL

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE
AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA
PESADA

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES
TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS
TRABAJOS ESPECIALIZADOS

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO
ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS
ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS ‘NO INCLUIDOS
EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS AL SECTOR SOCIAL Y PRIVADO PARA EL
FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

CREDITOS OTORGADOS POR LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
A MUNICIPIOS PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

Fecha: 23/07/2025 09:02:00 a. m.

Aprobado
Ene-Jun

(€0)
16,792,898.94

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

Ampliaciones /
(Reducciones)
Ene-Jun
(@)

10,066,172.00

0.00
0.00

0.00
0.00

485,500.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
485,500.00

961,991.34
961,991.34
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

Egresos

Modificado
Ene-Jun

(3=1+2)

26,859,070.94

0.00
0.00

0.00
0.00

485,500.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
485,500.00

961,991.34

961,991.34

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

Devengado
Ene-Jun

(O)
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

513,332.32

513,332.32

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

Pagado
Ene-Jun

®)
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

513,332.32

513,332.32

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

Subejercicio

Ene-Jun
(6=3-4)

26,859,070.94

0.00
0.00

0.00
0.00

485,500.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
485,500.00

448,659.02
448,659.02
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

Anélisis por: Clasificador por Objeto del Gasto Egresos
Clave Presupuestaria Descripcion Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado
Cap-Con-PGen Concepto Ene-Jun (Reducciones) Ene-Jun Ene-Jun
Ene-Jun
(©)) (@) (3=1+2) 4
7 2 1 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ENTIDADES 0.00 0.00 0.00

PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

7 2 2 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ENTIDADES 0.00 0.00 0.00
PARAESTATALES EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS CON
FINES DE POLITICA ECONOMICA

7 2 3 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN 0.00 0.00 0.00

INSTITUCIONES PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS
CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

7 2 4 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR 0.00 0.00 0.00
PRIVADO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

7 2 5 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN ) 0.00 0.00 0.00
ORGANISMOS INTERNACIONALES CON FINES DE POLITICA
ECONOMICA

7 2 6 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR 0.00 0.00 0.00
EXTERNO CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

7 2 7 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR 0.00 0.00 0.00
PUBLICO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

7 2 8 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR 0.00 0.00 0.00
PRIVADO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

7 2 9 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR 0.00 0.00 0.00
EXTERNO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

7 3 0 COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0.00 0.00 0.00

7 3 1 BONOS 0.00 0.00 0.00

7 3 2 VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA ADQUIRIDOS CON 0.00 0.00 0.00
FINES DE POLITICA ECONOMICA

7 3 3 VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA ADQUIRIDOS CON 0.00 0.00 0.00
FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

7 3 4 OBLIGACIONES NEGOCIABLES ADQUIRIDAS CON FINES DE 0.00 0.00 0.00
POLITICA ECONOMICA

7 3 5 OBLIGACIONES NEGOCIABLES ADQUIRIDAS CON FINES DE 0.00 0.00 0.00
GESTION DE LIQUIDEZ

7 3 9 OTROS VALORES 0.00 0.00 0.00

7 4 0 CONCESION DE PRESTAMOS 0.00 0.00 0.00

7 4 1 CONCESION DE PRESTAMOS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 0.00 0.00

NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS CON FINES DE
POLITICA ECONOMICA

7 4 2 CONCESION DE PRESTAMOS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 0.00 0.00
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS CON FINES DE

Fecha: 23/07/2025 09:02:01 a. m.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

Pagado
Ene-Jun

©®)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

Subejercicio

Ene-Jun

(6=3-4)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion

Cap-Con-PGen

ENEENEENEEN
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A WOWODN PR
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Concepto

POLITICA ECONOMICA

CONCESION DE PRESTAMOS A INSTITUCIONES
PARAESTATALES PUBLICAS FINANCIERAS CON FINES DE
POLITICA ECONOMICA

CONCESION DE PRESTAMOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS CON FINES DE POLITICA ECONOMICA

CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO CON
FINES DE POLITICA ECONOMICA

CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR EXTERNO CON
FINES DE POLITICA ECONOMICA

CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO CON
FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO CON
FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR EXTERNO CON
FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ

INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS
ANALOGOS

INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER LEGISLATIVO
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER JUDICIAL

INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS NO
EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS

INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS
EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS

INVERSIONES EN FIDEICOMISOS PUBLICOS FINANCIEROS

INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DE ENTIDADES
FEDERATIVAS

INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DE MUNICIPIOS
OTRAS INVERSIONES EN FIDEICOMISOS

OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS

DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA NACIONAL
DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA EXTRANJERA

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS
EROGACIONES ESPECIALES

CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES
CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS
OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

Fecha: 23/07/2025 09:02:01 a. m.

Aprobado
Ene-Jun

(€0)

(Cifras en Pesos)

Egresos
Ampliaciones / Modificado Devengado
(Reducciones) Ene-Jun Ene-Jun
Ene-Jun
(@) (3=1+2) 4
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

Pagado
Ene-Jun

©®)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

Subejercicio

Ene-Jun

(6=3-4)

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion

Cap-Con-PGen

© o o 0w

© © © o o o 0w

N =)
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w NPk OO

P OO WNPFR O

Concepto

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL

PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS

MUNICIPIOS

OTROS CONCEPTOS PARTICIPABLES DE LA FEDERACION A
ENTIDADES FEDERATIVAS

OTROS CONCEPTOS PARTICIPABLES DE LA FEDERACION A
MUNICIPIOS

CONVENIOS DE COLABORACION ADMINISTRATIVA
APORTACIONES

APORTACIONES DE LA FEDERACION A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS

APORTACIONES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS

APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS
MUNICIPIOS

APORTACIONES PREVISTAS EN LEYES Y DECRETOS AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

APORTACIONES PREVISTAS EN LEYES Y DECRETOS
COMPENSATORIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS

CONVENIOS

CONVENIOS DE REASIGNACION

CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION

OTROS CONVENIOS

DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO

AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA POR EMISION DE
TITULOS Y VALORES

AMORTIZACION DE ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS
NACIONALES

AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO

AMORTIZACION DE DEUDA EXTERNA CON ORGANISMOS
FINANCIEROS INTERNACIONALES

Fecha: 23/07/2025 09:02:01 a. m.

Aprobado
Ene-Jun

()
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
19,785,895.80

18,181,858.32
18,181,858.32

0.00

0.00

0.00

0.00

Ampliaciones /
(Reducciones)
Ene-Jun
(@)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1,038,289.77

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

Egresos

Modificado
Ene-Jun

(3=1+2)
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
20,824,185.57

18,181,858.32
18,181,858.32

0.00

0.00

0.00

0.00

Devengado
Ene-Jun

Q)
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
18,719,748.30

16,078,446.89
16,078,446.89

0.00

0.00

0.00

0.00

Pagado
Ene-Jun

®)
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
18,719,748.30

16,078,446.89
16,078,446.89

0.00

0.00

0.00

0.00

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
2,104,437.27

2,103,411.43
2,103,411.43

0.00
0.00
0.00

0.00
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion

Cap-Con-PGen
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= O

Concepto

AMORTIZACION DE LA DEUDA BILATERAL

AMORTIZACION DE LA DEUDA EXTERNA POR EMISION DE
TITULOS Y VALORES

AMORTIZACION DE ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS
INTERNACIONALES

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE
CREDITO

INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACION DE TIiTULOS Y
VALORES

INTERESES POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS
NACIONALES

INTERESES DE LA DEUDA EXTERNA CON INSTITUCIONES DE
CREDITO

INTERESES DE LA DEUDA CON ORGANISMOS FINANCIEROS
INTERNACIONALES

INTERESES DE LA DEUDA BILATERAL

INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACION DE TIiTULOS Y
VALORES EN EL EXTERIOR

INTERESES POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS
INTERNACIONALES

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA
COSTO POR COBERTURAS

COSTOS POR COBERTURAS

APOYOS FINANCIEROS

APOYOS A INTERMEDIARIOS FINANCIEROS

APOYOS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA
FINANCIERO NACIONAL

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
ADEFAS

Fecha: 23/07/2025 09:02:01 a. m.

Aprobado
Ene-Jun

()
0.00
0.00

0.00

1,604,037.48
1,604,037.48

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

Ampliaciones /
(Reducciones)
Ene-Jun
(@)

0.00
0.00

0.00

1,038,289.77
1,038,289.77

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

Egresos

Modificado
Ene-Jun

(3=1+2)
0.00
0.00

0.00

2,642,327.25
2,642,327.25

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

Devengado
Ene-Jun

(O)
0.00
0.00

0.00

2,641,301.41
2,641,301.41

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

Pagado
Ene-Jun

®)
0.00
0.00

0.00

2,641,301.41
2,641,301.41

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)
0.00
0.00

0.00

1,025.84
1,025.84

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

Pag.: 16



Andlisis por: Clasificador por Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion
Cap-Con-PGen Concepto

Fecha: 23/07/2025 09:02:01 a. m.

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo - Partida Genérica)
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

Egresos
Aprobado Ampliaciones / Modificado
Ene-Jun (Reducciones) Ene-Jun
Ene-Jun
(©)) (@) (3=1+2)

Devengado
Ene-Jun

(O)

Pagado
Ene-Jun

©®)

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)

TOTAL DEL EGRESO: 323,933,205.34 84,251,238.61 408,184,443.95

363,208,152.00

335,341,873.05

44,976,291.95

Pag.: 17
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(Cifras en Pesos)

Analisis por: Modalidad de Programa

Aprobado
Ene-Jun

Clave Presupuestaria Descripcion
GGasto-TProg-Mod Concepto
(1)

1 PROGRAMAS 323,933,205.34

11 SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES 0.00
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

11S SUJETOS A REGLAS DE OPERACION 0.00

11U OTROS SUBSIDIOS 0.00

12 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES 234,467,492.09

12 E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 116,733,801.80
12 B PROVISION DE BIENES PUBLICOS 0.00
12 P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS65,334,781.19
12F PROMOCION Y FOMENTO 35,651,521.31
12 G REGULACION Y SUPERVISION 16,747,387.79
12 A FUNCIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS (UNICAMENTE GOBIERNO 0.00
FEDERAL)
12 R ESPECIFICOS 0.00
12 K PROYECTOS DE INVERSION 0.00

13 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

13 M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA
EFICIENCIA INSTITUCIONAL

13 0 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION37,397,547.79

69,740,190.74
32,342,642.95

1 3 W OPERACIONES AJENAS 0.00
14 COMPROMISOS 0.00
14 L OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION JURISDICCIONAL 0.00
14 N DESASTRES NATURALES 0.00

15 OBLIGACIONES 19,725,522.51

15J PENSIONES Y JUBILACIONES 19,725,522.51
15T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00
15Y APORTACIONES A FONDOS DE ESTABILIZACION 0.00
152Z APORTACIONES A FONDOS DE INVERSION Y REESTRUCTURA DE 0.00
PENSIONES
16 PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO (GOBIERNO FEDERAL) 0.00
161 GASTO FEDERALIZADO 0.00
2 GASTO NO PROGRAMABLE 0.00
21 GASTO NO PROGRAMABLE 0.00
21 C PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
21D COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y 0.00

AHORRADORES DE LA BANCA

Fecha: 23/07/2025 09:03:47 a. m.

Ampliaciones /

(Reducciones)
Ene-Jun
@

84,251,238.61
0.00

0.00

0.00
46,184,857.10
21,954,078.93
0.00
-11,609,652.18
31,515,423.97
4,325,006.38
0.00

0.00

0.00
32,758,631.04
9,301,722.61

23,456,908.43
0.00

0.00

0.00

0.00
5,307,750.47
5,307,750.47
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

Egresos

Modificado
Ene-Jun

(3=1+2)
408,184,443.95
0.00

0.00

0.00
280,652,349.19
138,687,880.73
0.00
53,725,129.01
67,166,945.28
21,072,394.17
0.00

0.00

0.00
102,498,821.78
41,644,365.56

60,854,456.22
0.00

0.00

0.00

0.00
25,033,272.98
25,033,272.98
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Devengado
Ene-Jun

(O)

363,208,152.00
0.00

0.00

0.00
246,051,576.35
135,669,875.28
0.00
51,559,231.98
37,939,072.87
20,883,396.22
0.00

0.00

0.00
93,413,929.45
39,347,795.02

54,066,134.43
0.00

0.00

0.00

0.00
23,742,646.20
23,742,646.20
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Pagado
Ene-Jun

®)
335,341,873.05
0.00

0.00

0.00
229,080,756.60
125,728,255.26
0.00
47,393,079.63
36,546,490.16
19,412,931.55
0.00

0.00

0.00
84,958,908.87
37,581,889.42

47,377,019.45
0.00

0.00

0.00

0.00
21,302,207.58
21,302,207.58
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)
44,976,291.95
0.00

0.00

0.00
34,600,772.84
3,018,005.45
0.00
2,165,897.03
29,227,872.41
188,997.95
0.00

0.00

0.00
9,084,892.33
2,296,570.54

6,788,321.79
0.00

0.00

0.00

0.00
1,290,626.78
1,290,626.78
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Pag.: 1



Analisis por: Modalidad de Programa

Clave Presupuestaria Descripcion
GGasto-TProg-Mod Concepto

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

21 H ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

Fecha: 23/07/2025 09:03:47 a. m.

TOTAL DEL EGRESO:

(Cifras en Pesos)

Aprobado
Ene-Jun

()
0.00

Ampliaciones /

(Reducciones)
Ene-Jun
@

0.00

GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

Egresos

Modificado
Ene-Jun

(3=1+2)
0.00

Devengado
Ene-Jun

(O)
0.00

Pagado
Ene-Jun

®)
0.00

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)
0.00

323,933,205.34

84,251,238.61

408,184,443.95

363,208,152.00

335,341,873.05

44,976,291.95

Pag.: 2



Andlisis por: Programa Presupuestario

Clave Presupuestaria Descripcion
Prog-Prop-TProy-NProyTAct-NAct

001
002
003

004
005
007
008

009
010

011
012
013
014
016
017
018

019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031

032
033
034

DESARROLLO RURAL Y ATENCION A COMUNIDADES
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL

ADMINISTRACION EFICIENTE DE LA PLANEACION URBANA
IMPULSO AL TURISMO
SERVICIOS PUBLICOS EFICACES Y EFICIENTES

PREVENCION DE ACCIDENTES Y CONTINGENCIA EN DESASTRES
NATURALES

OCIO, RECREACION Y FOMENTO DEPORTIVO

PROMOCION, FORMACION Y DIFUSION CULTURAL, EDUCATIVA,
LUDICA Y DE LAS TRADICIONES

PARTICIPACION PUBLICA

DESARROLLO ECONOMICO
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA LOCAL
SEGURIDAD PUBLICA

TRANSITO Y CULTURA VIAL

PREVENCION DEL DELITO

SALVAGUARDA DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLECENTES

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS Y LOS VILLALVARENSES
PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
IMPULSO Y DESARROLLO DE LA JUVENTUD VILLALVARENSE
COMUNICACION INCLUYENTE

GARANTIA JURIDICA

IMPARTICION DE LA JUSTICIA CiVICA

REGISTRO SOCIODEMOGRAFICO

ADMINISTRACION EFICAZ Y EFICIENTE

GARANTIA PRESUPUESTAL

RECAUDACION EFECTIVA

GASTO EFICIENTE

TRANSICION AL GOBIERNO DIGITAL

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y RENDICION DE
CUENTAS

GOBIERNO ABIERTO
JUBILADOS Y PENSIONADOS
AYUDAS SOCIALES

Fecha: 23/07/2025 09:09:39 a. m.

(Cifras en Pesos)

Apr Ene-Jun

1,109,413.74
1,451,901.46
33,403,116.31

13,680,750.10
584,478.17
58,094,912.83
2,277,353.16

2,235,758.81
7,702,863.99

4,629,924.62
1,167,008.38
0.00
49,351,085.41
5,451,214.02
449,822.64
104,590.44

18,999,999.96
1,114,988.46
475,543.98
3,226,879.56
6,749,999.94
2,489,504.22
1,674,165.86
37,397,547.79
1,645,694.60
4,705,634.39
22,024,093.50
3,967,220.46
1,682,524.16

16,215,691.87
19,725,522.51
144,000.00

AyR Ene-Jun

308,807.09
331,546.39
-13,997,474.46

-5,187,288.02
309,367.88
13,791,271.93
85,999.58

144,540.47
1,506,859.15

1,518,431.21
640,825.86
5,781,558.55
5,730,432.57
1,888,945.52
148,622.24
-44,999.92

150,000.00
0.00

0.00
707,268.29
970,782.96
1,146,171.80
298,826.42
23,456,908.43
2,212,849.06
1,513,601.39
5,609,888.07
-34,615.91
685,765.10

1,212,034.17
5,307,750.47
0.00

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

PrM  Ene-Jun

1,418,220.83
1,783,447.85
19,405,641.85

8,493,462.08
893,846.05
71,886,184.76
2,363,352.74

2,380,299.28
9,209,723.14

6,148,355.83
1,807,834.24
5,781,558.55
55,081,517.98
7,340,159.54
598,444.88
59,590.52

19,149,999.96
1,114,988.46
475,543.98
3,934,147.85
7,720,782.90
3,635,676.02
1,972,992.28
60,854,456.22
3,858,543.66
6,219,235.78
27,633,981.57
3,932,604.55
2,368,289.26

17,427,726.04
25,033,272.98
144,000.00

Dev Ene-Jun

913,926.30
1,775,045.21
18,787,292.64

8,334,822.40
858,395.62
71,018,228.24
2,200,342.11

2,268,962.39
8,341,069.13

6,064,798.14
1,801,865.15
5,762,137.37
53,780,880.83
7,160,946.05
595,551.75
4,679.24

19,149,999.96
813,757.20
475,543.92
3,572,147.18
7,233,656.32
3,596,463.81
1,940,856.25
54,066,134.43
3,849,749.28
6,208,676.30
25,520,566.09
3,768,803.35
2,352,914.40

16,589,962.42
23,742,646.20
144,000.00

Pag Ene-Jun

837,796.01
1,599,064.41
17,348,819.90

7,790,291.72
764,588.94
66,554,592.93
2,106,007.00

2,182,953.49
7,815,743.36

5,712,783.97
1,724,059.26
5,472,226.31
49,028,479.66
6,639,226.14
562,153.52
0.00

19,149,999.96
813,757.20
475,543.92
2,962,511.71
6,237,219.93
3,329,758.15
1,804,534.17
47,377,019.45
3,743,456.68
5,365,010.49
25,201,822.15
3,271,600.10
2,089,525.76

15,421,786.86
21,302,207.58
144,000.00

SEje Ene-Jun

504,294.53
8,402.64
618,349.21

158,639.68

35,450.43
867,956.52
163,010.63

111,336.89
868,654.01

83,557.69
5,969.09
19,421.18
1,300,637.15
179,213.49
2,893.13
54,911.28

0.00
301,231.26
0.06
362,000.67
487,126.58
39,212.21
32,136.03
6,788,321.79
8,794.38
10,559.48
2,113,415.48
163,801.20
15,374.86

837,763.62
1,290,626.78
0.00

Pag.: 1



MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

Andlisis por: Programa Presupuestario

Clave Presupuestaria Descripcion
Prog-Prop-TProy-NProyTAct-NAct

OBRA PUBLICA POA

035
035
035
035

01
01
01

OBRA PUBLICA EN EJECUCION DEL EJERCICIO

O 001
O 001

URBANIZACION

Apr Ene-Jun

O 01 REHABILITACION DE PAVIMENTO CON ASFALTO EN

0.00
0.00
0.00
0.00

AyR Ene-Jun

28,056,562.32
28,056,562.32
25,689,432.96
9,168,326.98

PrM  Ene-Jun

28,056,562.32
28,056,562.32
25,689,432.96
9,168,326.98

Dev Ene-Jun

513,332.32
513,332.32
71,202.96
0.00

Pag Ene-Jun

513,332.32
513,332.32
71,202.96
0.00

SEje Ene-Jun

27,543,230.00
27,543,230.00
25,618,230.00
9,168,326.98

AV. TECNOLOGICO TRAMO DE LA CALLE CUYUTALN
A CALLE AMADO NERVO

REHABILITACION DE CARRIL LATERAL DE LA Av. 0.00
PROLONGACION HIDALGO CON CONCRETO

HIDRAULICO, TAMO AV. PASEO DE BUGAMBILIAS A

LA CALLE PASEO DE PRIMAVERAS

REHABILITACION DE PAVIMENTO CON ASFALTO EN 0.00
AV. MARIA AHUMADA DE GOMEZ EN EL TRAMO DE

LA AV. ENRIQUE CORONA MORFIN A CALLE

CAOBA.

035 01 OO001 O04 CONSTRUCCION DE RED DE ALCANTARILLADO 0.00
PLUVIAL EN LA CALLE MONTREAL (RECUPERACION
DE CAUCE ARROYO EL TREJO).

REHABILITACION DE SALON DE DANZA DE LA CASA 0.00
DE LA CULTURA.

REHABILITACION DE PAVIMENTO CON ASFALTO EN 0.00
LA CALLE JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ, TRAMO
AV. BENITO JUAREZ A CALLE CRISTOBAL COLON.

ELABORACION DE ESTUDIOS Y PRUEBAS PARA LA 0.00
OBRA REHABILITACION DE PAVIMENTO CON

ASFALTO EN AV. TECNOLOGICO, TRAMO DE LA

CALLE CUYUTLAN A CALLE AMADO NERVO.

ELABORACION DE ESTUDIOS Y PRUEBAS PARA LA 0.00
OBRA REHABILITACION DE PAVIMENTO CON

ASFALTO EN AV. MARIA AHUMADA DE GOMEZ EN

EL TRAMO DE LA AV. ENRIQUE CORONA MORFIN A

CALLE CAOBA.

ELABORACION DE ESTUDIOS Y PRUEBAS PARA LA 0.00
OBRA REHABILITACION DE CARRIL LATERAL DE LA

AV. PROLONGACION HIDALGO, CON CONCRETO

HIDRAULICO, TRAMO AV. PASEO DE BUGAMBILIAS

A LA CALLE PASEO DE PRIMAVERAS.

ELABORACION DE ESTUDIOS Y PRUEBAS PARA LA 0.00
OBRA MANTENIMIENTO Y DESAZOLVE DE LOS

ARROYOS EL DIABLO Y PEREIRA.

ELABORACION DE ESTUDIOS Y PRUEBAS PARA LA 0.00
OBRA REHABILITACION DE PAVIMENTO CON

035 01 0001 OO02 1,042,800.00 1,042,800.00 0.00 0.00 1,042,800.00

035 01 0001 OO03 4,989,664.00 4,989,664.00 0.00 0.00 4,989,664.00

8,500,000.00 8,500,000.00 0.00 0.00 8,500,000.00

035 01 0001 O 06 485,500.00 485,500.00 0.00 0.00 485,500.00

035 01 0001 OO07 983,280.00 983,280.00 0.00 0.00 983,280.00

035 01 0001 OO08 222,742.43 222,742.43 0.00 0.00 222,742.43

035 01 0001 OO09 136,863.85 136,863.85 0.00 0.00 136,863.85

035 01 0©OO001 O10 68,843.68 68,843.68 0.00 0.00 68,843.68

035 01 0001 O11 71,202.96 71,202.96 71,202.96 71,202.96 0.00

035 01 0001 012 20,209.06 20,209.06 0.00 0.00 20,209.06

Fecha: 23/07/2025 09:09:39 a. m. Pag.: 2



MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

Andlisis por: Programa Presupuestario

Clave Presupuestaria Descripcion
Prog-Prop-TProy-NProyTAct-NAct

035
035

035

035

035

035
035

01
01

01

01

01

01
01

0O 002
0O 002

0O 002

0O 002

0O 002

O 003
O 003

ASFALTO EN LA CALLE JOSEFA ORTIZ, TRAMO AV.

BENITO JUAREZ A CALLE CRISTOBAL COLON.

ALUMBRADO PUBLICO

001

0 02

003

0O 04

CONSTRUCCION DE ALUMBRADO PUBLICO EN
PLAZAS PUBLICAS.

CONSTRUCCION DE ALUMBRADO PUBLICO EN
VIALIDADES.

EQUIPAMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO EN
CANCHAS DEPORTIVAS.

EQUIPAMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO EN
VIALIDADES.

GASTOS INDIRECTOS

001

ELABORACION DE ESTUDIOS Y PRUEBAS PARA LA
OBRA CONSTRUCCION DE RED DE
ALCANTARILLADO PLUVIAL EN LA CALLE
MONTREAL (RECUPERACION DE CAUCE ARROYO
EL TREJO).

Apr Ene-Jun

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

AyR Ene-Jun

1,925,000.00
816,373.90

582,078.90

488,336.80

38,210.40

442,129.36
442,129.36

PrM  Ene-Jun

1,925,000.00
816,373.90

582,078.90

488,336.80

38,210.40

442,129.36
442,129.36

Dev Ene-Jun

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

442,129.36
442,129.36

Pag Ene-Jun

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

442,129.36
442,129.36

SEje Ene-Jun

1,925,000.00
816,373.90

582,078.90

488,336.80

38,210.40

0.00
0.00

TOTAL DEL EGRESO:

Fecha: 23/07/2025 09:09:39 a. m.

323,933,205.34

84,251,238.61

408,184,443.95

363,208,152.00

335,341,873.05

44,976,291.95

Pag.: 3



H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

INDICADORES DE DESEMPENO
SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL
2025

Area(s
Nombre del (s)

. responsable(s)
programa o Nombre(s) s Sentido del ue genera(n)
concepto al Objetivo Dimension (es) Definicion calculo con Unidad de Frecuencia . Metas Avance de s Fuente de que g !

I del(os) . L . A il Linea base indicador . i posee(n),
que institucional . a medir del indicador variables de la medida de medicion programadas metas . informacion )
indicador(es) . (catalogo) publica(n) y
corresponde el formula .
A actualizan la
indicador q e
informacion
Promovery
difundir en medios
digitales y Muestra el 560 Boletines de
tradicionales, los porcentaje . boletines Lograr el prensa,
. (Ntimero de . o
programas, Porcentaje de ublicaciones publicado 100% de Agenda de
. acciones de cumplimient pubs senla cumplimient actividades, . L
Gobierno institucionales ublicacione oenel realizadas en agina oenla Evidencias Direccién de
Abierto y R y P X Eficiencia distintos medios Porcentaje Semestral pag P 100% Ascendente s Comunicacién
asuntos de interés s en medios acceso a . Web y en difusién de fotograficas .
transparente 1 i . s / Ntimero de . s . Social
publico del H. electrénicos informacién ) el informacién y En Vivos
. : ) acciones - .
Ayuntamiento, a e impresos. de gobierno . Facebook en distintos en medios
. - generadas) *100 o .
través de en distintos oficial en formatos digitales,
estrategias de formatos 2024. pagina web
comunicacién
efectiva.
Garantizar que a
través de la
cercaniay la
difusion de la Nos muestr.a (Ntimero de
R, . el porcentaje .
justicia civica se Porcentaje dela colonias y
logre la reduccién de colonias y - comunidades Acercar la
. > X . cantidad de . s .
Seguridad de infracciones y la comunidade colonias y capacitadas en 180 justicia Listas de
ciudadana atencion integral a s con .. R justicia . capacitaci civicaa 150 asistencias, .
y ) & e n Eficacia comunidade -, A Porcentual Trimestral P ) 49% Ascendente " Juzgado Civico
Entornos la ciudadania capacitacion civica/Nimero ones en coloniasy bitacora,
. s donde se . . .
Seguros implementando de sobre la realizan total de colonias 2024 comunidade fotografias
forma plena el justicia y comunidades s en el afio
. charlas de
Modelo civica ‘usticia programadas)
Homologado de ] . *100
e civica
Justicia Civica en el
municipio de Villa
de Alvarez.
Garantizar una
Administracién
Publica innovadora,
capaz de redisefiar
su estructura
organica y sus . Nos muestra .
procesos con Porcentaje . . Realizar el
; el porcentaje | (Actas de cabildo
calidad; que sea de . . 100% de las .
Ordeny . R - de realizadas/Sesio . 295 actas Actas de Secretaria del
. susceptible de ser realizacién Eficacia N ) Porcentual Trimestral actas de las 100% Ascendente ) )
Gobierno realizacién nes de cabildo) enel 2024 ) cabildo Ayuntamiento
evaluada por sus de actas de . sesiones de
4 . de actas de 100 .
resultados, y esté cabildo . cabildo
. X cabildo
siempre orientada a
la poblacién con un
sistema de mejora
continua
transversal y
transparente.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

INDICADORES DE DESEMPENO

SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL

2025

Que el servicio
prestado por la
direccion se realice

Nos nuestra

de forma Porcentaje )
. el porcentaje . Lograr el
responsable, de acciones ) Numero de o
- de acciones ) 100% de las
respetuosa, realizadas < acciones .
- realizadas . , acciones que S
Ordeny garantizando el que o realizados/nime R Base de Oficialia del
. X Eficiencia que ! Porcentual Anual permitan la 100% Ascendente - L
Gobierno derecho de permiten X ro de acciones datos Registro Civil
. . permiten " certeza
identidad, con la dar certeza programadas N
A S certeza juridica de
finalidad de dar juridica a las N 100
S juridica a las las personas.
certeza juridica en personas ersonas
su Estado Civil, asi p
como el cuidado de
los libros.
Garantizar la
correcta aplicacién
de la normatividad, , Analizar y
. Nimero de X
de observancia . Nos muestra actualizar el
- Porcentaje . reglamentos .
municipal, que el porcentaje . . 30% de los Listado y
. de actualizados/nt . . L
Ordeny rigen la labor de la N - de reglamentos o registro de Direccién de
. L - actualizacio Eficacia N mero de Porcentual Anual ) 5% Ascendente 1
gobierno administracién actualizacio vigentes de reglamentos | Asuntos Juridicos
P nes de reglamentos .
publica para nes de « este actualizados
: reglamentos programadas .
garantizar un reglamentos 100 Ayuntamient
municipio honesto, 0
cercanoy
transparente.
Nos muestra Realizar el
. R 100% de las Programas,
Administrar el uso . el porcentaje X .
. Porcentaje . acciones convenios,
del panteén, L de acciones . .
. de servicios (Ntmero de planeadas fotografias,
ademas de atender, para . Lo P
Orden roporcionar otorgados meiorar la acciones parala invitaciones, Jefatura de Area
eny prop ! en los Eficiencia 10 L realizadas/Ntime Porcentaje Anual mejora de la 0% Ascendente cuaderno de Panteén
gobierno canalizar y ayudar a organizacion g R, P -
panteones A ro de acciones organizacién estadistico, Municipal
las personas que y atencion . . .
; del planeadas) *100 y atencion calendarizac
requieran el - enel -
L. municipio . enel ion de
servicio. pantedn . -
L pantedn brigadas
municipal L
municipal
. Muestra el
Resguardar, Porcentaje .
. . porcentaje .
difundir y de de Realizar un
aumentar el acervo realizacién N programa informes,
realizacién Programa ) . s
. documental del de programa . anual de registros Direccién de
Comunidad es R . o del realizado/progra S, Py .
X Archivo Municipal, de Eficiencia e Porcentual Semestral digitalizacié 30% Ascendente fotograficos, Archivo
la Villa . - e, programa de ma planeado > .
fiel depositario de digitalizacié IR nde publicacione Municipal
. digitalizacio 100
la memoria nde nde documentos s
histérica de Villade | documentos histéricos.
7 s documentos
Alvarez. histéricos s
histéricos
Fomentar la cultura .
- . Nos muestra Realizar el .
de la recreacion, Porcentaje ) o Fotografias,
NEPRE . el porcentaje 100% de las Lo
activacion fisica y el de acciones ) - invitaciones,
- - de acciones . actividades .
" fortalecimiento de realizadas < Acciones convocatoria . s
Recreacion, eNtOrNoS SeETros, 4 ara realizadas realizadas /accion planeadas s Direccién de
culturay . uros, P Eficacia para . Porcentual Anual para 100% Ascendente ! Fomento
L/ través de acciones fortalecer la es planeadas programas, -
educacion. R A fortalecer la fortalecer la X Deportivo
prioritarias que recreaciony ! 100 ! listas de
- M recreaciony recreaciony ) .
beneficien ala activacion N N asistencia,
Lz - activacion activacion
poblacion fisica s s entre otros.
fisica fisica

Villalvarense.
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INDICADORES DE DESEMPENO

SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL

2025

Promover el arte, la
cultura, la

Nos muestra

Realizar el

educacién y el Porcentaje R
rescate de)llas de accion]es el porcentaje 100% de las
. . de acciones acciones .
tradiciones a través para ara ara Listas de
L de talleres, eventos, promover el P Acciones P asistencia, . L
Recreacion, festivales arte, la promover el realizadas/accion promover el fotografias Direccién de
Culturay L y ’ Eficacia arte, la % Porcentual Anual arte, la 69% Ascendente 8 ! Fomento Cultural
Educacién capacitaciones para cultura, cultura es programadas cultura programa de y Educativo
consolidar a Villa educacion y educaciér'l 100 educaciér'l eventos,
de Alvarez como un rescate de rescate dey rescate dey convenios.
municipio referente las las las
de apropiacion, tradiciones . L
educacién y arraigo tradiciones tradiciones
cultural.
Atender de manera
eficaz y eficiente a
la ciudadania
villalvarense en los
tramites, gestiones . Nos muestra . Lograr Convocatori
g Porcentaje Numero de g
y necesidades ntaj el porcentaje ) realizar el a, Volantes, . L
. de acciones . acciones o Direccién de
Comunidad es relativas a la para de acciones realizadas /niime 100% de las Acta de Atencién y
. participacion de la Eficacia para ! Porcentual Semestral acciones que 54% Ascendente Asamblea, 7
la Villa - favorecer la ro de acciones X Participacion
poblacién con las R, favorecer la « favorecen la Lista de )
participaci6 C programadas Y, . X Ciudadana
tareas del 1 ciudadana participacio 100 participacio Asistencia,
ayuntamiento, n ciudadana n ciudadana Publicidad.
buscando siempre
la mejora de las
condiciones
sociales.
Gestionar, generar e
impulsar
estrategias de
desarrollo
sostenible en la
zona rural y Representa
) las personas
comunidades de las
pertenecientes al . .
Municipio de Villa comunidade (Ntmero de Realizar 6 Informes
Promocion, 3 . Porcentaje s personas . generales, . iz
L. de Alvarez, a través .. L , acciones que . Direccién de
conservacion y de provectos dela beneficiadas beneficiadas/Nu fortalezcan listas de Desarrollo Rural
aprovechamie es el():ifiglos e atencién Eficiencia y atendidas mero de Porcentaje Anual la atencion 0% Ascendente asistencia, Atencién a
nto del medio peciticos, q puntual ala en sus personas ) fotografias y )
. contribuyan a . ciudadana a o2 Comunidades
ambiente . . zona rural necesidades programadas a invitaciones
mejorar la calidad Nk la zona rural L
de vida, al impulso para beneficiar) *100 a actividades
i mejoramient
del desarrollo :)de su
agricola, al fomento :
& localidad.

econdmico, cultural,
educativo,
seguridad, salud,
ecoturismo y de la
cultura de paz.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

INDICADORES DE DESEMPENO
SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL

2025

Asegurar en los
procedimientos de
adquisicion de
bienes y/o servicios
el cumplimiento de
la Ley que nos rige,
paralograr un

Realizar el

modelo 100% de los
transparente en los Porcentaje roiesos
procesos, de tramites adpministrati
transmitiendo la Porcentaje atendidos y (Requerimientos 95% de vos Comités Direccién de
Gestion para necesidad de de suministrad ater?didos/Re ue requerimi debidament ordinarios Recursos
resultagos mejoras continuas requerimien Eficacia osalas rimientosq Porcentaje Trimestral entos e 100% Ascendente extraordina); Materiales y
para la realizacion tos areas en recibidos) *100 atendidos requisitados i0s. s Control
de las compras atendidos base las en 2024. qen las o Patrimonial
requeridas con las solicitudes compras
mejores realizadas. consolpidada
condiciones en s
precio, calidad y :
financiamiento,
ademas,
administrar de
manera adecuada
los bienes
patrimoniales.
Que en el
Ayuntamiento . Nos muestra
. Porcentaje R
trabajen las . el porcentaje
. de acciones
personas mas . de avance de
realizadas . .
adecuadas para ara las acciones Realizar 8
efectuar las labores 0 ]t:)imizar para acciones que
que alli se realizan, losprecursos optimizar fortalezcan a
remuneradas humanos los recursos acciones la eficiencia informes de
conforme a la ley, materialez humanos y realizadas / y eficacia de avances de Direccién de
Gestion para capacitadas y con los que Eficacia materiales acciones Porcentual Anual 0 los servicios 25% Ascendente cada Recursos
resultados concientizadas para Cuentaqel con los que programadas X publicos ° actividad Humanos y
que garanticen el avuntamient cuenta el 100 parael ’ Evaluaciéon
cumplimiento de Y o ayuntamient beneficio de
los objetivos de la - o la
g automatizan . . .
institucion y do algunos automatizan ciudadania
ofrecer un servicio 28 do algunos
. tramites y P
con calidad, L tramites y
. servicios L
buscando siempre servicios
la satisfaccion de la
ciudadania.
Mantener las Muestra el
unidades en buen Porcentaje avance del .
) (Ntimero de .
estado para que las de porcentaje diagnésticos Actualizar Formato de
L. diferentes areas del actualizaci6 parala g enun 100% . <
Servicios avuntamiento ndel actualizacié actualizados/sob ol diagndstico Jefatura de Area
Publicos de Y ) A Eficacia re nimeros de Porcentual Trimestral 0 P 136% Ascendente aplicados a de Taller
p
calidad puedan realizar su diagndstico ndel diagnésticos diagndstico los vehiculos MecAnico
trabajo operativo de las diagndstico rogramados x vehicular en en funcién
eficiente y unidades en de los prog 100 funcién
eficazmente a la funcién vehiculos en
ciudadania funcién
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INDICADORES DE DESEMPENO
SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL

2025

Administrar la
hacienda publica
municipal,
mediante la
instrumentacién de
una efectiva politica
recaudatoria y de la

correcta Variacién Nos muestra
L. R Lograr
programacion, porcentual el porcentaje Lo
- disminuir al
presupuestacion, dela de (Monto de
R c c . menos un
ejercicio y control disminucién disminucién morosidad en el o
. < 15% de .
Responsabilida de los recursos dela dela afio actual / el Registro de . L
1 . . e . $95,171,3 rezago en el ; Direccién de
d publicos destinados morosidad Eficiencia morosidad monto de Porcentual Anual - Ascendente sistema
. . 31.76 impuesto 7.3% Ingresos
presupuestaria alos programas en el pago del pago del morosidad en el redial al Empress
presupuestarios y del impuesto impuesto aflo anterior)- pred
. - ; . . terminar el
de inversion, asi predial predial 1X100 ciercicio
como contribuir a respecto al respecto al ]2025
la rendicién de aflo anterior. aflo anterior. ’
cuentas a través de
la generacion y
emision de la
informacién
derivada de la
gestion financiera
del Ayuntamiento.
Garantizar el Cuenta
correcto manejo de publica
§ Nos muestra
las finanzas . R (Cuentas entregada y
. Porcentaje el porcentaje e .
municipales y gasto publicas Entregar el publicada en . L
ublico, con de cuentas delas realizadas/cuent 100% de las la pagina de Direccin de
Gasto Eficiente pubiico, publicas Eficiencia cuentas o Porcentaje Semestral 14 42.8% Ascendente . Egresosy
principios de o as publicas cuentas transparenci s
- entregadas publicas M P, Contabilidad
eficaciay X planeadas) * 100 publicas. a, Programa
: realizadas
transparencia, en contable de
beneficio de la EMPRESS.
ciudadania.
Promover la Porcentaie Nos muestra Lograr el
formalidad en el ntaj el porcentaje 100% de las
. de acciones X K
comercio de acciones acciones que . s
X que . Direccién de
establecido y que Acciones favorezcan Volantes, s
favorecen la . . Inspeccion,
Desarrollo ambulante en el - - favorecenla | realizadas/accion . la o bases de ) .
P L . regularidad Eficacia . - Porcentaje Anual 0 . 0% Ascendente Licencias,
Econémico municipio, a fin de regularidad es planeadas regularidad datos y . . .
de los < Tianguis y Via
detonar la . de los 100 de los expedientes 0.
, comercios y . . Publica
economia de las U comercios y comercios y
e establecimie L L
familias establecimie establecimie
. ntos
villalvarenses. ntos ntos
Administrar la
hacienda publica
munic? al Lograr el
neipa, Porcentaje Nos muestra 100% de las
mediante la . . .
. L de acciones el porcentaje acciones que s
instrumentacién de . Bitacora de
. . que de acciones . favorecen la ;
- una efectiva politica Acciones . trabajo de
Responsabilida . favorecen la que . . modernizaci .
recaudatoria y de la < e realizadas/accion . sistemas. Departamento de
d gestion Eficiencia favorecen la - Porcentual Anual 0 6nenla 0% Ascendente ) .
. correcta . - es planeadas L Usuarios Sistemas
presupuestaria . internay la gestién gestién .
programacion, L . 100 . activos en la
L. prestacion internay la internay
presupuestacion, i Y i red.
de tramites prestacion prestacion

ejercicio y control
de los recursos
publicos destinados
a los programas

y servicios

de servicios

de tramites
y servicios
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INDICADORES DE DESEMPENO

SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL

2025

presupuestarios y
de inversidn, asi
como contribuir a
la rendicién de
cuentas a través de
la generacion y
emision de la
informaci6n
derivada de la
gestion financiera
del Ayuntamiento.

Desarrollo
Econémico

Que el municipio de
Villa de Alvarez sea
mas atractivo para
la inversion,
impulsando el
crecimiento y
desarrollo
econdémico de las y
los habitantes
mediante acciones
encaminadas al
fortalecimiento de
los sectores
productivos y el
emprendimiento.

Porcentaje
de acciones
realizadas
parael
fortalecimie
nto del
sector
productivo y
fomento del
emprendimi
ento

Eficacia

Nos muestra
el porcentaje
de acciones
realizadas
parael
fortalecimie
nto del
sector
productivo y
fomento del
emprendimi
ento

(Ndimero de
acciones
realizadas/Nume
ro de acciones
programadas) x

Porcentual

Anual

Realizar 9
acciones
parael
fortalecimie
nto del
sector
productivo y
fomento del
emprendimi
ento

22%

Ascendente

Base de
datos de
empresas,
publicacione
s de ofertas
laborales en
la pagina
oficial del H.
Ayuntamient
oy grupo de
WhatsApp,
base de
datos de
personas
buscadoras
de empleo,
registros de
atencion en
la ventanilla
de empleo,
reporte de
curso- taller
para
buscadores
de empleo,
gestion de
autoempleo
mediante las
expo- ventas
para
emprendedo
res, Reporte
de
capacitacion
para el
registro de
marcas,
reporte de
evidencias
fotograficas
de
instalacion
del médulo
de asesoria
para el
registro de
marcas,
difusion en

Direccién de
Desarrollo
Econémico
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2025

la pagina
oficial del H.
Ayuntamient
o sobrela
instalacién y
asesoria del
registro de
marcas y
estructuraci
6n del
programa
para
asesoria de
registro de
marcas,
oficios de
invitacion
parala
banca
financiera,
flayer y
difusion del
evento del
foro,
registro,
evidencias
fotograficas,
flayer y
difusion en
redes
sociales y
grupos de
WhatsApp,
actas,
consejo,
orden del
dia, oficios
de
invitacion,
programa
municipal de
desarrollo
econémico y
convenios
firmados

Hecho en la
Villa

Fortalecer la
vocacion turistica
del municipio
implementando
estrategias de
promocion,
propaganday
acceso a servicios, a
fin de promover la
dinamizacion de la
economia local.

Porcentaje
de logro de
campaia de
difusion de
los
corredores
de
gastronomia
rural

Eficiencia

Nos muestra
el porcentaje
de logro de
campaia de
difusion de
los
corredores
de
gastronomia
rural

Campafia de
difusion
realizada/Campa
fa de difusién
programada *
100

Porcentual

Semestral

Elaborar una
campafia
anual de

difusion de
los
corredores
de
gastronomia
rural

100%

Ascendente

Evidencias
fotograficas,
estadistica,
redes
sociales

Direccién de
Turismo
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Garantizar
ue el 1009
Fortalecer el q %
- delos
control interno en -
tramites
cada uno de los . .
((Nimero de autorizados
procesos que se
) ) . procesos de obra porla
realizan al interior Nos muestra P . P
. R publica revisados 13 obras Contraloria .
del Ayuntamiento, a . el porcentaje P P Registro de
P Porcentaje PR y tramites publicas cumplan con
través de la de tramites R documentos
. e .. de los contables revisadas los .
s identificacién de P de los . - revisados,
Responsabilida ) tramites de autorizados que y 4,635 requerimien . .
riesgos de procesos . estimacione
d . procesos cumplen con los document tos y evitar .
L . corrupcion, - contables, - ) s de obra, Contraloria
administrativa R contables, Eficacia . . requerimientos / Porcentual Semestral 0s en lo posible 0% Ascendente - .
s tratamiento, . . financieros y P . . oficios de Municipal
y rendicién de - financieros y Numero procesos revisados observacion
seguimiento y presupuesta 1 respuesta a
cuentas s presupuesta . de obra publica y esenel o
evaluacion, les revisados . . . requerimien
o les revisados y autorizad ejercicio
comunicacién y . con respecto i . tos de
A revisados. tramites 0s en fiscal por o
decision con la alos auditorias.
S . contables en la 2024 parte del
finalidad de que el recibidos. P 4
Contraloria) Organo
uso de los recursos .
100. Superior de
sean transparentes o
Auditoria 'y
y correctamente . s
aplicados Fiscalizacién
’ Gubernamen
tal.
Promover la cultura Nos muestra Plan anual de
de gobierno abierto Porcentaje numéricame transparencia y
y acceso ala del nte la acceso ala Elaborar el Publicacion
informacién a Programa Publicaciéon informacion programa del Plan
través de la Anual de del publica proactiva, anual de anual de
Gobierno implementacién de Transparenc Programa publicado/Plan Transparenc transparenci .
. ) . - . o Unidad de
Abiertoy mecanismos iay acceso a Eficacia Anual de anual de Porcentual Anual 0 iayacceso a 0% Ascendente ayacceso a Transparencia
Transparente internos y consultas la Transparenc transparencia y la la P
ciudadanas, con la informacion iay acceso a acceso ala informacion informacion
finalidad de que el publica la informacion publica, publica
solicitante sea proactiva informaci6n publica proactiva proactiva. proactiva
informado de publicados. publica programado *
manera oportuna. proactiva. 100
Fortalecer el
control interno en
cada uno de los
procesos que se
realizan al interior .
. Muestra Numero de
del Ayuntamiento, a orcentualm Leias
través de la p quejas y Atender el .
. e ente las denuncias por Registro de
. identificacion de ) . 100% de las .
Responsabilida ) . quejas y diferentes : la unidad
riesgos de Porcentaje . . ; denuncias y . .
d corruncion de queias denuncias medios atendidas 52 ueias investigador Unidad
administrativa peion, quejasy Eficacia recibidas / Ntimero de Porcentual Trimestral denuncias que 100% Ascendente ade quejasy .
L, tratamiento, denuncias R recibidas . Investigadora
y rendiciéon de - . por los quejasy en 2024. denuncias
seguimiento y atendidas. h . por los o
cuentas . diferentes denuncias h recibidas y
evaluacion, X o diferentes .
o medios y recibidas por . radicadas.
comunicacién y . medios.
A que son diferentes
decisién con la . -
. atendidas. medios * 100.
finalidad de que el
uso de los recursos
sean transparentes
y correctamente
aplicados.
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Promover un
desarrollo urbano

ordenado y
sostenible en el Lograr que
. En el o
municipio, el 100% de
. . Nos muestra . 2024 se
planificando de Porcentaje . (Ntmero de L los Centros
- el porcentaje municipali . .
manera eficiente e de centros Procesos de de Poblacién Registros
. X - de centros ik zaron 18 L > .
inclusiva para de poblacién - urbanizacién - que inicien administrati . L
. X . L de poblacién . fracciona Direccién de
Ciudad de mejorar la calidad que inician - A revisados con ) Sus procesos o vos de
. ) Eficacia que inician . . Porcentual Anual mientos 100% Ascendente R Desarrollo
Primera de vida de las y los procesos de normativa/Nume de modernizaci
. R procesos de que N A Urbano
habitantes, urbanizacié N ro de Procesos de urbanizacié 6n de
urbanizacié R cumplen -
proteger los n apegados a urbanizacién n se apeguen tramites
napegados a S % conla
recursos naturales la norma iniciados) *100 . ala
lanorma normativi L.
y apoyar el normativida
. dad
crecimiento d.
econémico con un
enfoque en el
bienestar social.
Promover un
desarrollo urbano
ordenado
sostenible eli/el Entregar el
s Muestra el 100% de
municipio, ) . }
. porcentaje . . licencias de
planificando de . . (No. de licencias s
- de licencias construccién
manera eficiente e . entregadas y 2146
. ) Porcentaje de " . . y
inclusiva para . dictamenes que licencias y " . 5
. . . de entrega construccion s dictamenes Archivos, Jefatura de Area
Ciudad de mejorar la calidad PR o cumplan con los dictdmene . X
X X de tramites Eficiencia y .. Porcentual Semestral que cumplan 100% Ascendente base de de Licencias de
Primera de vida de las y los s requisitos /No. s -
. de dictdmenes . . con los datos Construcciéon
habitantes, < de licencias y entregado -
construccion entregados oz requisitos
proteger los dictamenes sen 2024
que cumplan . . con
recursos naturales solicitados) *100 -
apovar el con los reduccién de
¥ apoy: requisitos tiempo de
crecimiento
P respuesta
econdmico con un
enfoque en el
bienestar social.
Promover un
desarrollo urbano
ordenado y
sostenible en el
municipio, .
unicip . Nos muestra Realizar el
planificando de Porcentaje R
- el porcentaje . 100% de las
manera eficiente e de avance (Nimero de X Actas de
. ) de avance . acciones . o
inclusiva para para acciones inspeccién y Jefatura de
. . . : para . . para o
Ciudad de mejorar la calidad mejorar la - - realizadas/Nume . - o documentos Inspeccioén y
. ) . Eficacia mejorar la f Porcentaje Anual 0 mejorar la 0% Ascendente S
Primera de vida de las y los regularidad . ro de acciones . de Procedimientos
. regularidad regularidad - . .
habitantes, de las obras programadas) regularizaci Administrativos
de las obras « de las obras .
proteger los de de 100 de 6n de obra
recursos naturales construccién . .
construccion construccion
y apoyar el
crecimiento

econdémico con un
enfoque en el
bienestar social.
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Promover un

Nos sirve
desarrollo urbano
para tener
ordenado y
. I, un control ,
sostenible en el Variacién ((Nimero de Lograr 6363
s realy . Entregas de
municipio, porcentual ) acciones en en obrasy
i confiable en - . obras,
planificando de de los beneficio de la servicios de .
. . L. cuanto a la 5,785 . expedientes,
manera eficiente e servicios y i Infraestructura . mantenimie s
. ) construccién . acciones bitacoras
inclusiva para obras fisica del . nto de . . L
. . . K y . de mejora X fotografias y Direccién de
Ciudad de mejorar la calidad realizadas N - 2025/Numero de . . espacios -
. ) ~ Eficiencia mantenimie ) Porcentaje Trimestral en S 0.5% Ascendente bases de Construccién de
Primera de vida de las y los en este afo acciones . publicos que A
. nto de - infraestru datos Obra Publica.
habitantes, respecto a . realizadas en representa
infraestruct . ctura (concentrad
proteger los las que se PR beneficio de la ‘o un aumento
- ura publica . fisica ode
recursos naturales reralizaron : estructura fisica del 10% con
o considerand " FAISMUN,
y apoyar el el afio del 2024)-1) x el afio
L . olas POA)
crecimiento anterior . 100 pasado
P necesidades
econémico con un
dela
enfoque en el . P
. X ciudadania
bienestar social.
Mantener la
actualizacién de las
caracteristicas de la
cartografia urbana, Porcentaie Muestra el Realizar el
identificando su ntaj porcentaje 100% de las
s de acciones . . .
ubicacion, uso y de acciones . acciones que Padrén
X para Acciones . L
. valor, fortaleciendo que . . fortalezcan catastral y Direccién de
Ciudad de fortalecer la N realizadas/accion 5
. los procesos de R Eficiencia fortalece la % Porcentual Anual 0 la 0% Ascendente cartografia, Catastro
Primera - actualizacié S es programadas o -
planeacién urbana actualizacié actualizacié base de Municipal
. ndela 100
y garantizando el cartografia ndela ndela datos.
justo requerimiento g cartografia cartografia
. . urbana
financiero para urbana urbana.
fortalecer los
ingresos del
municipio.
Promover el
desarrollo urbano
sustentable, por
medio de una
regulaciéon acorde a
las circunstancias
actuales,
impulsando una . Nos muestra
. P Porcentaje . Elaborar el
Promocion, cultura de el porcentaje
s - de logro del (Programa programa Documento
conservaciény protecciony de logro del ; . . L
. : . programa de - realizado municipal de conel Direccién de
aprovechamie cuidado al medio < Eficacia programa de Porcentual Anual 0 . 0% Ascendente .
. . proteccién . /Programa proteccion al programa Ecologia
nto del medio ambiente, en el que . proteccién * )
. del medio . planeado) *100 medio elaborado
ambiente. colaboren de ) del medio .
. ambiente . ambiente
manera conjunta ambiente

sociedad y
gobierno, con el
propdsito de
mejorar la calidad
devidadela
poblacién de Villa
de Alvarez.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

INDICADORES DE DESEMPENO
SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL
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- Lograr el
Planear, diseiar, 8 Plan
; 100% de las -
coordinar, dar acciones que Municipal de
seguimiento y a Desarrollo,
fortalezcan ;
evaluar los Metodologia
. . Nos muestra la )
mecanismos e Porcentaje . . L s, sesiones
. . el porcentaje Ntmero de planeacion, . L
instrumentos de de acciones de acciones acciones seguimiento de Direccién de
Ciudad de planeacion del que ue realizadas/nuime egvaluacién COPLADEM Planeacién y
. desarrollo del favorecen la Eficiencia a ? Porcentual Anual 0 y 54% Ascendente UN, Matrices Programas de
primera s . L favorecen la ro de acciones de las .
municipio, a fin de planeacion, - « . de Gestion de
. . planeacion, programadas diferentes s
garantizar el seguimiento o . indicadores Recursos
- L seguimiento 100 areas e
crecimiento y evaluaciéon ) - de
P . y evaluaciéon institutos de
econémico, social y la Resultados,
el mejoramiento de administraci Indicadores
la calidad de vida n de
de la poblacién. municipal Desempefio
Mantener limpia la
ciudad a través de
una eficiente
prestacion de
servicio publico de
recoleccién de Realizar 9
basura, ademas de acciones que
procurar tener mejoren el
I . Nos muestra -
limpios los lotes Porcentaje . servicio de L
. . el porcentaje . o Programacié
L. baldios y frentes de de acciones ) Acciones recoleccién
Servicios . de acciones . . n,
s casas sucias para realizadas/Accio de basura, . L
Publicos de . g o para - reglamentos, Direccién de
. deshabitadas como mejorar el Eficiencia . nes Porcentual Anual 0 limpieza 69% Ascendente - X
Calidad . - mejorar el L programas, Limpia y Sanidad
medida de servicio de - programadas) separacion
., Lo servicio de . ruta de
prevencioén ala limpiay Lo x100 de residuos o
) - : limpia y - recoleccién.
proliferaciéon del sanidad - solidos y la
. sanidad
dengue, mediante reglamentac
campanas de ion del
concientizacion y municipio
supervision de
acuerdo con el
Reglamento
Municipal de
Limpia y Sanidad.
Incrementar la
eficiencia de la red
de alumbrado . Muestra el (Ntmero total de
publico en Villa de Porcentaje porcentaje reportes Atender el Archivo
Alvarez a través de de atenci6én de atenci6n atendidos de 100% de los Digital de
Servicios la optimizacién de alos alos circuitos y 1,238 reportes de Excgll de los Direccién de
publicos de recursos reportes de - reportes de luminarias / . . reportes fallas 100%
) . Gestion . Porcentaje Trimestral . , Ascendente reportes Alumbrado
calidad materiales, fallas fallas Numero total de atendidos recibidos en recibidos Péblico
humanosy la recibidas en recibidas en reportes en 2024 las estatus dg
implementacién de las las recibidos de luminarias. atencién
tecnologias de luminarias luminarias circuitos y

vanguardia para
generar energia
limpia.

luminarias) *100.
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Nos muestra

el
comportami
Promover un ento en
servicio eficazy términos
eficiente a través de porcentuales .
- L Reducir en
la ejecucion de los de los
rogramas reportes un 20% el
prog y por nimero de
proyectos recibidos reportes por Base de
realizados en Variacién por la ((Ntimero de 321 F;alta ds datos de los
L. coordinacién con la porcentual ciudadania reportes del afio Ay reportes de . L
Servicios ) . . reportes mantenimie - " Direccién de
s sociedad civil del de reportes - ante actual/ Numero . la Direcciéon .
publicos de s X o Eficacia . Porcentaje Anual que se nto de los -45% Ascendente Parques, Jardines
. municipio de Villa recibidos cualquier de reportes del o de Parques, p
calidad i - . ~ R recibieron parques, . y Areas Verdes
de Alvarez, respecto al consistencia aflo anterior)-1) A Jardines y
. ~ . % en 2023. jardines, P
logrando asi afo anterior por falta de 100 Areas
. o camellones y
promover la calidad mantenimie A Verdes.
) areas verdes
de vida, la nto de los del
convivencia parques, S
- S municipio.
comunitaria y la jardines y
proteccion del areas verdes
medio ambiente. respecto a
los recibidos
en el afio
anterior.
Mejorar la salud y
el bienestar de los . Nos muestra
R Porcentaje R
animales en las de acciones el porcentaje
colonias de Villa de ara de acciones
- Alvarez, mediante P para Acciones Realizar el .
Servicios . - mejorar la : . . Registro de
1 la implementacién - mejorar la realizadas/accion . 100% de las > Departamento de
publicos de saludy Eficacia % Porcentaje Anual 0 . 50% Ascendente solicitudes, .
) de un programa . saludy es programadas acciones . Control Animal
calidad . bienestar de . fotografias
integral de control . bienestar de 100 planeadas
R los animales .
canino que aborde los animales
L en las
la falta de atencién . en las
- colonias .
veterinaria en la colonias
region.
Garantizar la
seguridad e
integridad de todas
las personas del
municipio de Villa
de Alvarez
mediante un equipo
licial tent Nt d
policial competente, Nos muestra (( limero de
saludable y bien ol delito de 118 Datos del
. remunerado, que . homicidio en el s Reducir en Secretariado
Seguridad . s comportami = homicidio o . . . s
Ciudadana y emplee tecnologia Variaciéon onto afio actual / s dolosos un 5% el Ejecutivo del Direccién de
avanzada y porcentual Eficiencia Ntmero de Porcentual Trimestral delito de -39% Descendente Sistema Seguridad
Entornos . . porcentual . con arma . . A
estrategias de delitos delitos de homicidio en Nacional de Publica
Seguros . de los o de fuego s .
innovadoras para ) homicidio en el el municipio Seguridad
. ) delitos de ~ . en 2024 A
prevenir el delito, o afo anterior) -1) Publica
homicidio .
responder a 100)

emergencias y
fomentar la
participacion de la
comunidad en
temas de seguridad
publica, siempre
respetando los




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

INDICADORES DE DESEMPENO
SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL

2025

derechos humanos
y operando dentro
del marco legal.

Promover la
seguridad vial en
nuestro municipio

medlap’te la Nos mide la
dotacién y cobertura
habilitacion de orcentual De
sefializacion en P dela 149,762 Brindar
calles y avenidas, . dela X -
. . poblacién . - Orientacién
ademas, Porcentaje ue ha sido (Ntmero de poblacién, Informes
Seguridad fomentaremos una dela qu poblacién se orientd o . L
; L orientada y . ~ concientizac mensuales Direccién de
Ciudadanay cultura de poblacién C A orientada del afio . al 16% L . -
. Eficiencia concientizad P Porcentaje Semestral i6n al 20% 15% Ascendente de trabajo y Trénsito y
Entornos responsabilidad del actual / Nimero correspon X g -
. . A asobre la . . dela evidencias Vialidad
Seguros vial a través de municipio . de poblacién del diendo a . e
=~ . cultura vial, - poblacién fotograficas.
campafias orientada. seatin la municipio) x 100 24,756 del
informativas y de BN = Personas -
oY poblacién municipio.
concientizacién con la que enel
dirigidas a la Cuentsel (2024)
ciudadania, con el municipio
fin de reducir pio:
significativamente
los hechos de
transito.
Garantizar el
bienestar de la
ciudadania
villalvarense y la
proteccion de su
integridad fisica,
sus bienes y el
entorno natural
ante desastres
causados por Muestra el
fendmenos Porcentaje porcentaje Elaborar un
naturales o de logro del del (Programa rosTama Programa Unidad Municipal
Prevencién de actividades programa N programa realizado/Progra . Progr Municipal de b
. . 2. Eficiencia 2. Porcentaje Anual 0 municipal de 100% Ascendente - de Proteccién
riesgos humanas, a través municipal de municipal de ma planeado) L Proteccion L
L - « proteccion . Civil
dela Proteccion proteccién 100 civil Civil
implementacién de Civil civil del
municipio

estrategias efectivas
de prevencion,
capacitacion
continua y
respuesta rapida;
orientada a
minimizar la
pérdida de vidas
humanas, reducir

dafios materiales y
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promover una
cultura de
autoproteccion.

Procurar el 6ptimo
funcionamiento de
los servicios de

Nos muestra

seguridad del Porcentaje R . Implementa
S el porcentaje Sistema de
. municipio, de L. r el nuevo
Seguridad . dela gestion . Documentos
X asegurando el implementa . . . sistema de .
Ciudadanay 9 - implementa aplicado/sistema . . de soporte Unidad
control, ci6n del Eficacia - > Porcentaje Anual 0 gestion 0% Ascendente . L .
Entornos R . cion del de gestion o . del sistema Administrativa
seguimiento y sistema de . * administrati ..
Seguros : L sistema de programado de gestion
calidad en los gestion L vaen un
. X gestion 100
procedimientos aplicado X plazo
. X aplicado
administrativos
necesarios para su
ejecucién.
Fortalecer la
normatividad
vigente de la
Direccién General
de Seguridad
Publica, mediante la
revision y
actualizacion de . Nos muestra (Numero de Revisar el
. Porcentaje R .
procedimiento el porcentaje expedientes y 100% de los
. ; de avance de L 70 . Departamento de
Seguridad legales, asi como s de avance de procedimientos - expedientes 1
) h . ) revisién de s ) . procedimi . Asuntos Juridicos
ciudadanay brindar asistencia . - revision de revisados/Numer . y Archivo de L
s R expedientes Eficacia . R Porcentaje Semestral entos del - 100% Ascendente . y Atencién a
Entornos juridica al director expedientes o de expedientes TJA en procedimien expedientes Victimas del
Seguros general y alas yo y y procedimientos tos con que .
. procedimien . 2024 Delito
distintas P procedimien contestados) cuenta el
. . tos juridicos R % )
direcciones que la tos juridicos 100 area.
conforman,

asegurando el
cumplimiento de
las leyes y el
desahogo de
requerimientos de
informacién.
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Acta de
Cumplir con conformacié
Planear, organizar, Porcentaje Ngﬁz:;i el 100% de n dedlg red
coordinar y evaluar de acciones P de J (Num. de las metas constructore
Seguridad acciones que realizadas realizacién acciones establecidas s de paz Jefatura de
Ciudadanay permitan ga}rantlzar para Eficacia de las reallzada.s/ Nim. Porcentual Anual 0 en el 14% Ascendente Tarjeta Prevencién del
Entornos la reduccién de la fortalecer la acciones de acciones programa informativa Delito
Seguros incidencia delictiva prevencién arala programadas) * implementa Foto rafl’as.
en el municipio de de los rzvencién 100 do para la Lisgta de ’
Villa de Alvarez. delitos. P : Prevencién . .
del delito. del Delito asistencia.
’ Cedulas de
verificacion.
Realizar un
programa
para
Desarrollar un plan ad:r:zsgzgtees
integral que incluya comprendan
la sensibilizacién de . Muestra el P
. . Porcentaje . y adopten .
Seguridad la comunidad, la de logro del porcentaje Programa herramienta Programa Sistema de
Ciudadanay capacitacién de g - de logro del realizado/progra . s Proteccién de
programa Eficacia e Porcentaje Semestral 0 S para 100% Ascendente para o o
Entornos actores clave y la programa ma planeado Nifias, Nifios y
. para enfrentar el adolescentes
Seguros creacion de adolescentes para 100 estrés Adolescentes
espacios seguros y adolescentes me'orar’su
participativos para jora
NNA autoestimay
) reducir los
comportami
entos de
riesgo.
Porcentaje Nos muestra
Proteccién de los de logro de e!is(l);cer::t(:;ée lmprlirrrll:nta
derechos de los la campaiia la cangu afa campafia de
NNA, restitucion de difusiéon de difupsién Campaiia de difugién de
Seguridad integral de los de los delos difusion los derechos Procuraduria de
Ciudadanay derechos derechos de Eficacia derechos de re:a\hzada./ca'rflpa Porcentaje Semestral 0 de los NNA 0% Ascendente Car'npar?a} de P.rf)tecc1'o~n de
Entornos vulnerados de las los NNA en los NNA en fia de difusion en las redes disfusion Nifias, Nifios y
Seguros NNA, Garantizar las redes las redes programada * institucional Adolescentes
una vida plenay en institucional institucional 100 es del H
el ejercicio de sus es del H. es del H A untamiént
derechos. Ayuntamient . Y
o Ayuntamient o.
) 0.
Fortalecer el Representa
bienestar integral P )
delas y los el porcentaje
R de ((Beneficiarios
villalvarenses, . . Incrementar
X solicitudes Atendidos en el
promoviendo su Tasa de de servicios Periodo Actual - un 10% el
desarrollo personal, incremento : ) e numero de Bitacoras de
. L asistenciales Beneficiarios 15,370 L -
social y econémico, de . solicitudes atencion
: s resueltas Atendidos en el Tasa de personas . .
Desarrollo mediante la beneficiarios - s . s ) de servicios Padrén de .
. . . . Eficacia con atencion Periodo Base) / variacién Anual atendidas 0% Ascendente N DIF Municipal
Social implementacion de atendidos S resueltas Beneficiario
L y/o apoyo (Beneficiarios porcentual 2024 s
programas y con servicios or ol DIF Atendidos en el con atencién s
servicios que asistenciales P . . « y/o apoyo
. Municipal, Periodo Base) . f
garanticen el acceso asistencial
a oportunidades, la compal:ando 100)
mejora de el periodo
condiciones de vida j;tu:iif)%r:)
y la construccién de P
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comunidades base
inclusivas y anterior.
equitativas con
mayor énfasis a los
grupos en situacién
de vulnerabilidad.
Impulsar el
desarrollo integral
y la participacién
de las juventudes Porcentaje Muestra el Realizar 11
en los ambitos de cumplimient (Ntimero de programas
sociales, laborales, programas ode proyectosy/o y/o
politicos, culturales y/o programas y programas proyectos Registros de
Desarrollo y ‘deportiV(-)s, . ) proyectos o proyectos impler}mntados/ ) que asistenclia, ) Instituto
Social mediante el disefio implementa Eficacia realizados Numero Porcentaje Anual 0% beneficien la 0% Ascendente fotografias, Villalvarense de
e implementacién dos para en beneficio proyectos y/o participacié publicacione la Juventud
de programas y promover la dela programas ndelas sy flayes.
proyectos a favor de participacié participacié programados) juventudes
estas, para que las ndelas ndelas *100 villalvarense
juventudes sean juventudes juventudes s
involucradas en el
desarrollo
municipal.
Establecer una
politica integral de
promocién, apoyo y
asesoria en
beneficio de las
mujeres del
municipio, asi como
d;;zgrl'lcljﬁ)r;:ra Porcentaje Muestra el Ntmero de nifias Atender al
. porcentaje . 3942 100% de
lograr e de mujeres, . y mujeres .
incrementar su nifias y de M~u]eres, atendidas personas mujeres, Registro de .
. . o nifas y . atenidas nifasy o Instituto
Desarrollo integracion y nifios que - o /nimero de . o % A dent solicitudes y Villal d
Social participacion plena solicitan Eficacia nmnos que nifias y mujeres Porcentaje Anual con ninos con 100% scendente fotografias tawarense de
y eficaz en la vida servicios en SOllc.lt.an los que solicitaron) * serviclos los servicios las Mujeres
econémica. laboral ol IMV servicios del 100 del IVM que ofrece el
PO i IMV 2024 Instituto de
politica, cultural, .
L . la Mujer
cientifica, social y
en todos los
ambitos de la vida,
buscando con ello
laigualdad de
género y el
empoderamiento
de las mujeres.
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Comunidad es
la Villa

Preservar,
fortalecer,
recuperar y
promover las
tradiciones
villalvarenses para
mantener viva la
identidad
tradicionalista del
municipio de Villa
de Alvarez, a través
de diversas
acciones que
favorezcan el
arraigo de nuestras
fiestas.

Porcentaje
de
realizacién
de la edicion
168 de los
festejos
charro-
taurinos

Eficiencia

Nos muestra
el porcentaje
de
realizacién
de la edicion
168 de los
festejos
charro-
taurinos.

Edicién 168 de
los festejos
charro taurinos
realizada/Edicio
nde 168 de los
festejos charro
taurinos
planeados * 100

Porcentual

Trimestral

Edicion
167 enel
afio 2024

Organizar
una edicion
de los
maximos
festejos
charro-
taurinos

100%

Ascendente

Calendario
de
programacio
n, evidencia
fotografica.

Instituto de
Festejos Charro-
Taurinos y
Exposiciones
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ENDEUDAMIENTO NETO
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

Identificacion de Crédito o Cog tlr atac.l 9n / Amortizacion Endet;:latm|ento
Instrumento glocacion £L0
A B C=A-B
Créditos Bancarios
Credito Banobras 11434 50,000,000.00 37,283,236.86 12,716,763.14
Credito Banobras 7409 11,273,770.25 8,573,512.78 2,700,257.47
Credito Banobras 7451 10,000,000.00 7,349,769.70 2,650,230.30
Credito Simple Equipamiento S/N 6.5 6,500,000.00 3,528,571.51 2,971,428.49
Credito Simple a Corto Plazo Banorte 25,000,000.00 12,499,998.00 12,500,002.00
Credito Banobras 11.5 11,500,000.00 4,767,973.90 6,732,026.10
Total Créditos Bancarios 114,273,770.25 74,003,062.75 40,270,707.50
Otros Instrumentos de la Deuda
Total otros Instrumentos de la Deuda 0.00 0.00 0.00
TOTAL 114,273,770.25 74,003,062.75 40,270,707.50




MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

01 01 OO SINDICO Y REGIDORES

01 01 01 DESPACHO DEL SINDICO Y REGIDORES

02 01 OO0

02 01 01 DESPACHO DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL

REGIDOR

SINDICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
SECRETARIA E
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO
COORDINADOR D CONTRATO
BECARIO

PRESIDENTE
JEFE DE AREA

COORDINADOR A

SECRETARIA F

SECRETARIA D

MEDICO

CHOFER (TAE)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR B CONTRATO

BECARIO

02 02 OO0 PRESIDENCIA MUNICIPAL

02 02 01 OFICINA DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

02 02 02 DEPARTAMENTO DE DIFUSION MUNICIPAL

02 03 00

DIRECTOR DE AREA A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
CAPTURISTA DE DATOS D

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D TAE 2
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO
BECARIO

JEFE DE DEPARTAMENTO

02 03 01 JUZGADO CIVICO

Fecha: 17/07/2025

DIRECTOR DE AREA B

32

w
N

11

21

4 4 1 3
1 1 1
3 3 3
1 1 1
2 2 2
6 6 4 2
1 1 1
1 1 1
13 13 13
5 59 64 36 4 24 0
5 59 64 36 4 24 0
2 2 1 1
2 2 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
3 3 3
1 1 1
1 1 1
2 13 15 11 2 2 0
2 13 15 11 2 2 0
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
4 4 2 2
2 2 2
1 1 1
4 4 4
4 14 18 15 2 1 0
1 1 1
0 1 1 1 0 0 0
4 15 19 16 2 1 0
3 3 3
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Oficialia Mayor

CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

02 04 00
02 04 01

02 06 00
02 06 01

03 01 00
03 01 01

03 01 02

03 02 00

JEFE DE AREA
COORDINADOR A CONTRATO
ENCARGADO C CONTRATO

2
1

N, RN
N, RN

DESPACHO DEL SECRETARIO PARTICULAR
SECRETARIO PARTICULAR
OPERADOR DE SISTEMAS E CONTRATO

PLANEACION Y PROGRAMAS DE GESTION
DIRECTOR DE AREA C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
ENCARGADO DE PROGRAMAS D
SECRETARIA D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
CAPTURISTA DE DATOS B
ENCARGADO DE PROGRAMAS C
COORDINADOR A CONTRATO
BECARIO
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10

10

N
o

14

DESPACHO DE LA C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
JEFE DE AREA
ENCARGADO C
ENCARGADO D
SECRETARIA E
SECRETARIA F
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR B CONTRATO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CONTRATO
BECARIO

10

PN WWPRE

10

N
o

WRRPRRRPRPRPRPNWWRRR
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14

PP REPR WON

WPk
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SECRETARIA TECNICA
SECRETARIA TECNICA

11

N
[y

16

Fecha: 17/07/2025

10

12 22

17
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Oficialia Mayor

CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

03 02 01

OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECTOR DE AREA A
COORDINADOR A
SECRETARIA G
SECRETARIA C
SECRETARIA C TAE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
SECRETARIA G
NOTIFICADOR A TAE
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D CONTRATO
BECARIO

03 03 00 SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

03 03 01

03 04 00
03 04 01

03 05 00
03 05 01

OFICINA DE LA OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL
DIRECTOR DE AREA B
JEFE DE AREA
SECRETARIA D
SECRETARIA F
SECRETARIA G
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D TAE 3
AUXILIAR DE ASEO D
SEPULTURERO D
SEPULTURERO B
SEPULTURERO C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CONTRATO
COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CONTRATO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C CONTRATO
BECARIO

OFICINA DE DESARROLLO RURAL Y ATENCION A COMUNIDADES

DIRECTOR DE AREA C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO

DIRECCION DE ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Fecha: 17/07/2025

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
4 4 3 1
2 2 1 1
2 2 1
1 1 1
3 3 3
2 18 20 16 3 0
2 18 20 16 3 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
2 2 2
7 12 19 12 7 0
7 12 19 12 7 (0]
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
4 4 4
0 8 8 8 0 0
0 8 8 8 0 0
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

03 06 00
03 06 01

03 07 00
03 07 01

DIRECTOR DE AREA A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
CAPTURISTA DE DATOS D

TRABAJADOR SOCIAL C

ENCARGADO C

SECRETARIA G

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
ENCARGADO DE PROGRAMAS C
COORDINADOR E TAE 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F TAE 1
ENCARGADO B CONTRATO
COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO
COORDINADOR D CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
COORDINADOR F CONTRATO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D CONTRATO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CONTRATO
BECARIO

OFICINA DE FOMENTO CULTURAL Y EDUCATIVO

DIRECTOR DE AREA C

JEFE DE DEPARTAMENTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
BIBLIOTECARIO E
SECRETARIA E

OPERADOR DE SISTEMAS D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
BIBLIOTECARIO D
INTENDENTE D

JARDINERO C

OPERADOR E

AUXILIAR DE ASEO F
INTENDENTE G

AUXILIAR DE ASEO F
FONTANERO E

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO
ENCARGADO C CONTRATO
BECARIO

OFICINA DE FOMENTO DEPORTIVO

DIRECTOR DE AREA A

Fecha: 17/07/2025

1 1 1
9 9 5 3 1
1 1 1
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
7 7 7
1 1 1
1 1 1
2 2 2
2 2 1 1
1 1 1
2 2 2
23 23 23
15 44 59 50 6 3 0
15 44 59 50 6 3 (0]
1 1 1
1 1 1
2 2 1 1
7 7 7
4 4 3 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
2 2 2
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
39 39 38
23 52 75 71 4 0 0
23 52 75 71 4 (0] 0
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

04 01 OO
04 01 01

04 02 00
04 02 01

04 03 00
04 03 01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR G
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
COORDINADOR F 2
INTENDENTE D

INTENDENTE C

MECANICO C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO
BECARIO

DESPACHO DEL C. OFICIAL MAYOR

OFICIAL MAYOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
SECRETARIA E

SECRETARIA F

SECRETARIA G

SECRETARIA G

SECRETARIA F TAE 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CONTRATO
BECARIO

RECURSOS MATERIALES Y CONTROL PATRIMONIAL

DIRECTOR DE AREA B

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
SECRETARIA E

SECRETARIA C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO TAE4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D CONTRATO
ENCARGADO C CONTRATO

BECARIO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y EVALUACION

DIRECTOR DE AREA A

Fecha: 17/07/2025

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
17 17 17
6 22 28 25 2 1 0
6 22 28 25 2 1 (0]
1 1 1
1 1 1
1 1 1
2 2 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
2 2 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
3 3 3
6 12 18 13 3 2 0
6 12 18 13 3 2 (0]
1 1 1
3 3 3
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
6 7 13 10 3 0 0
6 7 13 10 3 0] 0]
1 1 1
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

04 03 02

04 03 03

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
ENCARGADO C

SECRETARIA D

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
ENCARGADO DE PROGRAMAS C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO
ENCARGADO A CONTRATO

BECARIO

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE AREA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
ENCARGADO C

ENCARGADO D

ENCARGADO E

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
SECRETARIA F

ENCARGADO C TAE

AUXILIAR DE ASEO D

AUXILIAR DE ASEO E
INTENDENTE D

INTENDENTE E

INTENDENTE F

MECANICO D

MECANICO F

OPERADOR E

AUXILIAR DE ASEO F
INTENDENTE G

AUXILIAR DE ASEO F
INTENDENTE F

INTENDENTE G

MECANICO C

MECANICO G

AUXILIAR DE ASEO D TAE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CONTRATO
AUXILIAR DE ASEO F CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR D CONTRATO
COORDINADOR F CONTRATO
COORDINADOR G CONTRATO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CONTRATO
MECANICO G CONTRATO
AUXILIAR DE ASEO C EVENTUAL
BECARIO

DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPECIALES

JEFE DE DEPARTAMENTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E

Fecha: 17/07/2025

2 2 2
1 1 1
2 2 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
7 6 13 11 1 1 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
3 3 3
1 1 1
1 1 1
2 2 2
1 1 1
3 3 2 1
1 1 1
2 2 1 1
2 2 2
2 2 2
1 1 1
3 3 3
2 2 2
11 11 11
1 1 1
1 1 1
3 3 2 1
2 2 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
2 2 2
1 1 1
2 2 2
2 2 1 1
1 1 1
2 2 2
4 4 4
3 3 3
28 40 68 56 8 4 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

05 01 OO0
05 01 01

05 01 02

05 02 00
05 02 01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
SECRETARIA F TAE1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO TAE4
AUXILIAR DE ASEO F

AUXILIAR DE ASEO F

MECANICO G

AUXILIAR DE ASEO F CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR D CONTRATO
BECARIO

DESPACHO DEL C. TESORERO MUNICIPAL

TESORERO MUNICIPAL

JEFE DE DEPARTAMENTO
COORDINADOR A
COORDINADOR B

SECRETARIA E

AGENTE FISCAL NOTIFICADOR A
COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR D CONTRATO

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

JEFE DE DEPARTAMENTO
COORDINADOR A

ENCARGADO DE PROGRAMAS D
ENCARGADO DE PROGRAMAS F
OPERADOR DE SISTEMAS D
ENCARGADO F

AUXILIAR DE INFORMATICA B
COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
ENCARGADO E CONTRATO
BECARIO

OFICINA DE INGRESOS

DIRECTOR DE AREA A

AGENTE FISCAL NOTIFICADOR C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
CAJERO E

ENCARGADO DE PROGRAMAS D
ENCARGADO E

AGENTE FISCAL NOTIFICADOR G
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR D
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR G
CAJERO D

ENCARGADO B

Fecha: 17/07/2025

1 1 1
1 1
1 1
1 1 1
1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
2 2 1 1
1 1 1
5 9 14 8 3 0
40 55 95 75 12 (0]
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
3 6 9 9 0 0
2 2 1 1
2 2 1
1 1 1
1 1 1
1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
2 2 1 1
1 1 1
3 3 3
4 13 17 12 3 0
7 19 26 21 3 (0]
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
5 5 5
2 2 1 1
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

05 03 00
05 03 01

AUXILIAR DE ASEO F

INTENDENTE G

COORDINADOR E CONTRATO
COORDINADOR G CONTRATO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C CONTRATO
BECARIO

OFICINA DE EGRESOS Y CONTABILIDAD

DIRECTOR DE AREA A
COORDINADOR A
COORDINADOR C

ENCARGADO D

ENCARGADO DE PROGRAMAS F
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CONTRATO

BECARIO

05 05 00 TESORERIA MUNICIPAL

05 05 01

OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS Y VIA PUBLICA

DIRECTOR DE AREA B

AGENTE FISCAL NOTIFICADOR C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
COORDINADOR A

ENCARGADO D

ENCARGADO E

ENCARGADO F

SECRETARIA E

SECRETARIA G

AGENTE FISCAL NOTIFICADOR G
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
SECRETARIA G

AGENTE FISCAL NOTIFICADOR B
NOTIFICADOR TAE 3
NOTIFICADOR TAE 4
COORDINADOR F TAE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G TAE 1
ENCARGADO F TAE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR D CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
COORDINADOR F CONTRATO
AUXILIAR DE ASEO C EVENTUAL
BECARIO

Fecha: 17/07/2025

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
8 8 8
14 15 29 19 10 0
14 15 29 19 10 (0]
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
3 3 2 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
4 7 11 9 2 0
4 7 11 9 2 0
1 1 1
1 1 1
2 2 2
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
3 3 2 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
1 1
1 1
1 1 1
3 3
1 1
1 1
3 3 3
1 1 1
2 2 1 1
2 2 2
1 1 1
32 32 31
15 52 67 55 5 0
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Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Dependencia Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

05 06 00

05 06 01 DESARROLLO ECONOMICO
DIRECTOR DE AREA A
SECRETARIA E

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G

DIBUJANTE TAE 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C CONTRATO

BECARIO

05 07 00

05 07 01 DIRECCION DE TURISMO
DIRECTOR DE AREA C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO

BECARIO

06 01 OO0

15 52

PR REPRRER

=
o

67

PR RPRRRPRRRRPR

[y
o

55

R

N N

10

5

7 0
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18

[
=
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©

18

Nl N rNRr R R R

06 01 01 DESPACHO DEL C. CONTRALOR MUNICIPAL

CONTRALOR

JEFE DE AREA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENCARGADO E

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COORDINADOR A CONTRATO

BECARIO

06 01 02 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
JEFE DE DEPARTAMENTO

07 01 OO0

07 01 01 DESPACHO DEL DIRECTOR
DIRECTOR GENERAL

=

F 1

C 1
F CONTRATO

w NN

Nl NP NP R R R

W NNEFE P EFPDNPR

Nl N rNRr R R R

WNNR R R

[
w

=
N

DE DESARROLLO MUNICIPAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 1

SECRETARIA C
DIBUJANTE A
DIBUJANTE TAE 2

[y

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1

Fecha: 17/07/2025
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

07 02 00
07 02 01

Fecha: 17/07/2025

ALBANIL OFICIAL E
AUXILIAR DE ASEO F
ALBANIL OFICIAL E

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO

OFICINA DE CONSTRUCCION DE OBRA PUBLICA
DIRECTOR DE AREA B

JEFE DE AREA
ALMACENISTA D
ENCARGADO D
ENCARGADO E
SECRETARIA E
SECRETARIA C

OPERADOR DE SISTEMAS D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C

DIBUJANTE D
ELECTRICISTA F
TOPOGRAFO D
SOLDADOR D
INGENIERO B
ALBANIL OFICIAL D
PEON DE ALBANIL E
AUXILIAR DE ASEO D
AUXILIAR DE ASEO E
BACHEADOR D
CHOFER B
OPERADOR E
OPERADOR F
SUPERVISOR
SUPERVISOR B
INTENDENTE C
FONTANERO D
PINTOR E

PEON D

BACHEADOR E
ALBANIL OFICIAL E
BACHEADOR C
AUXILIAR DE ASEO F
BACHEADOR E
OPERADOR F
CHOFER C

ALBANIL OFICIAL E
INTENDENTE G
PINTOR E

AUXILIAR DE ASEO C
BACHEADOR B

PEON DE ALBANIL D
PINTOR C
BACHEADOR A

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1
4 6 10 7 3 0 0
4 6 10 7 3 0 0
1 1 1
2 2 1 1
1 1 1
2 2 1 1
3 3 2 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
3 3 2 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
5 5 5
4 4 1 3
1 1 1
4 4 4
3 3 2 1
2 2 2
2 2 1 1
2 2 2
2 2 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
5 5 4 1
2 2 2
3 3 2 1
2 2 1 1
4 4 2 2
1 1 1
5 5 4 1
1 1 1
2 2 2
2 2 2
1 1 1
7 7 6 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

07 03 00
07 03 01

07 05 00
07 05 01

FONTANERO E

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO
AUXILIAR DE ASEO F CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D CONTRATO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CONTRATO
AUXILIAR DE ASEO C EVENTUAL
BACHEADOR A EVENTUAL

BECARIO

OFICINA DE DESARROLLO URBANO

DIRECTOR DE AREA B

JEFE DE AREA

AGENTE FISCAL NOTIFICADOR C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
ENCARGADO DE PROGRAMAS D
ENCARGADO C

ENCARGADO D

SECRETARIA D

AGENTE FISCAL NOTIFICADOR F
OPERADOR DE SISTEMAS D
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR A
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
OPERADOR D

DIBUJANTE D

DIBUJANTE D

AUXILIAR DE ASEO F

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO
BECARIO

DIRECCION DE ECOLOGIA

DIRECTOR DE AREA C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
COORDINADOR A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
ENCARGADO F

ENCARGADO DE PROGRAMAS C
JARDINERO C

AUXILIAR DE ASEO F
COORDINADOR A CONTRATO

Fecha: 17/07/2025

1 1 1
2 2 2
3 3 3
2 2 1 1
1 1 1
1 1 1
7 7 7
12 12 11 1
2 2 2
64 56 120 90 30 0 0
64 56 120 920 30 0] 0]
1 1 1
3 3 2 1
1 1 1
2 2 2
1 1 1
2 2 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
2 2 2
1 1 1
2 2 2
1 1 1
4 4 3 1
1 1 1
5 5 5
15 19 34 26 8
15 19 34 26 8 (0] (0]
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
4 8 12 10 1 1 0
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Oficialia Mayor

CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

07 06 00
07 06 01

4

DESPACHO DEL DIRECTOR DE PROYECTOS Y COSTOS DE OBRA PUBLICA

AGENTE FISCAL NOTIFICADOR C 1

8

12

1

10

1

1 0

1

1

1

07 07 OO DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO MUNICIPAL

07 07 01

08 01 00
08 01 01

08 01 02

OFICINA DE CATASTRO
DIRECTOR DE AREA B
COORDINADOR B
COORDINADOR C
SECRETARIA G
CAJERO D
ENCARGADO B
INTENDENTE D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO
COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO
ENCARGADO D CONTRATO
ENCARGADO C CONTRATO
BECARIO

N

WkRE R RPRRPR RPN

WR R RPRRPRRPNRRPRRRERPR

WRE R RPRRERNR

13

[Eny
\‘

[
w

13

17

DESPACHO DEL C. DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

DIRECTOR GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
CAJERO E

ENCARGADO F

SECRETARIA E

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
ENCARGADO B

AUXILIAR DE ASEO D 2
AUXILIAR DE ASEO F 11
AUXILIAR DE ASEO B

AUXILIAR DE ASEO A 1
AUXILIAR DE ASEO TAE 2

COORDINADOR D CONTRATO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D CONTRATO

BECARIO

NRP R NR

[E

1

NRPRPRRPRNRRNRPR

[
[

PR NP PR

[y
w

PR NR RPN

11

B RN

22

DEPARTAMENTO DE CONTROL ANIMAL
JEFE DE DEPARTAMENTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
COORDINADOR E TAE 3

Fecha: 17/07/2025

Olr kP NP

31

S = NS

26
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

AUXILIAR DE ASEO F

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO
COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO

08 02 00

08 02 01 OFICINA DE LIMPIA Y SANIDAD
DIRECTOR DE AREA C
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR C
ENCARGADO C
ENCARGADO D
ENCARGADO E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TAE)
ELECTRICISTA F

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO GENERAL

AUXILIAR DE ASEO D
AUXILIAR DE ASEO E
CHOFER B

CHOFER D

INSPECTOR A

INTENDENTE D

INTENDENTE E

JARDINERO C

OPERADOR E

AUXILIAR DE ASEO F
INTENDENTE C

OPERADOR D

BACHEADOR E

CHOFER A

AUXILIAR DE ASEO E
AUXILIAR DE ASEO F
INTENDENTE B

AUXILIAR DE ASEO D
CHOFER C

AUXILIAR DE ASEO B
AUXILIAR DE ASEO C
OPERADOR B

OPERADOR C

AUXILIAR DE ASEO C TAE
AUXILIAR DE ASEO F TAE 1
AUXILIAR DE ASEO C TAE
AUXILIAR DE ASEO C
AUXILIAR DE ASEO A
AUXILIAR DE ASEO F CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
COORDINADOR F CONTRATO
AUXILIAR DE ASEO B EVENTUAL
AUXILIAR DE ASEO C EVENTUAL
BECARIO

Fecha: 17/07/2025

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
2 6 8 6 2 0 0
24 15 39 32 6 1 0
1 1 1
3 3 3
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
3 3 3
24 24 17 7
11 11 7 4
8 8 5 3
1 1 1
1 1 1
6 6 1 5
1 1 1
1 1 1
2 2 1 1
27 27 22 1 4
4 4 2 2
4 4 1 3
1 1 1
5 5 3 1 1
1 1 1
45 45 41 4
1 1 1
1 1 1
1 1 1
2 2 2
3 3 3
1 1 1
5 5 1 4
2 2 2
2 2 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
4 4 2 2
2 2 1 1
1 1 1
1 1 1
57 57 55 2
1 1 1
118 123 241 179 54 8 0
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

08 03 00
08 03 01

08 04 00
08 04 01

Fecha: 17/07/2025

118 123 241 179 54 8 0
OFICINA DE ALUMBRADO PUBLICO
DIRECTOR DE AREA 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 1 1 1
ENCARGADO D 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 1 1 1
ELECTRICISTA F 5 5 4 1
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO GENERAL 1 1 1
ELECTRICISTA A 1 1 1
ELECTRICISTA D 2 2 1 1
AUXILIAR DE ASEO F 3 3 3
AUXILIAR DE ASEO C EVENTUAL 5 5 2
11 10 21 15 6 0 0
11 10 21 15 6 o o
OFICINA DE PARQUES, JARDINES Y AREAS VERDES
DIRECTOR DE AREA 1 1 1
SECRETARIA G 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 1 1 1
AUXILIAR DE ASEO D 9 9 3 5 1
AUXILIAR DE ASEO E 3 3 2 1
INTENDENTE D 5 5 3 2
INTENDENTE E 1 1 1
JARDINERO C 5 5 3 1 1
OPERADOR E 1 1 1
AUXILIAR DE ASEO F 6 6 5 1
JARDINERO D 1 1 1
INTENDENTE C 4 4 2 2
FONTANERO D 1 1 1
AUXILIAR DE ASEO F 19 19 15 1 2 1
INTENDENTE B 1 1 1
AUXILIAR DE ASEO D 1 1 1
JARDINERO B 1 1 1
CHOFER C 1 1 1
AUXILIAR DE ASEO C 1 1 1
OPERADOR C 1 1 1
AUXILIAR DE ASEO A TAE2 1 1 1
AUXILIAR DE ASEO C 1 1 1
CHOFER B 1 1 1
AUXILIAR DE ASEO F CONTRATO 2 2 1 1
COORDINADOR E CONTRATO 1 1 1
COORDINADOR G CONTRATO 1 1 1
AUXILIAR DE ASEO A EVENTUAL 2 2 2
AUXILIAR DE ASEO B EVENTUAL 32 32 28 4
AUXILIAR DE ASEO C EVENTUAL 100 100 90 8 2
CHOFER EVENTUAL 1 1 1
BECARIO 1 1 1
44 163 207 165 34 7 1
44 163 207 165 34 7 1



MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Oficialia Mayor

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

11 01 OO
11 01 O1

11

11

11
11

Fecha: 17/07/2025

o1

01

02
02

02

03

00
01

JEFE DE AREA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
TRABAJADOR SOCIAL F
SECRETARIA C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
ENCARGADO B

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
CAJERO E

COMISARIO

COORDINADOR B CONTRATO
COORDINADOR C CONTRATO
COORDINADOR D CONTRATO
BECARIO

JEFE DE DEPARTAMENTO
COORDINADOR C CONTRATO
BECARIO

PREVENCION DEL DELITO

JEFE DE DEPARTAMENTO

1

1

1

DESPACHO DEL C. DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS Y ATENCION A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO

OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
COORDINADOR E
SECRETARIA G

CAPTURISTA DE DATOS E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
CAPTURISTA DE DATOS F

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D TAE 1

POLICIA 2DO.
POLICIA 3ERO.
POLICIA

POLICIA U.A.
POLICIA 1RO.
POLICIA U.R.
POLICIA 3ERO. U.A.
POLICIA 3ERO. U.R.
POLICIA TCA

SUB OFICIAL
POLICIA AUXILIAR TEMPORAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO

SECRETARIA F CONTRATO

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 2 1 1
1 1 1
1 1 1
4 4 4
5 5 3 2
1 1 1
1 1 1
7 16 23 17 4 2 0
VICTIMAS DEL DELITO
1 1 1
2 2 1 1
2 2 2
0 5 5 4 1 0 0
1 1 1
1 1 1
0 2 2 2 0 0 0
7 23 30 23 5 2 0
1 1 1
4 4 2 2
1 1 1
1 1 1
2 2 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
11 11 8 2 1
39 39 30 8 1
168 168 115 36 15 2
4 4 2 2
3 3 3
9 9 5 4
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
88 88 21 67
2 2 2
1 1 1
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor

CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

11 03 00
11 03 01

11 04 0O
11 04 01

12 01 0O
12 01 O1

COORDINADOR C CONTRATO
COORDINADOR E CONTRATO
COORDINADOR F CONTRATO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CONTRATO
BECARIO

OFICINA DE TRANSITO Y VIALIDAD

DIRECTOR DE AREA B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
SECRETARIA E

TRABAJADOR SOCIAL F
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
POLICIA VIAL 1ERO.

POLICIA VIAL

POLICIA VIAL 2DO.

POLICIA VIAL 3RO.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CONTRATO
COORDINADOR A CONTRATO
BECARIO

UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

DIRECTOR DE AREA C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
ENCARGADO E

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
ENCARGADO A

SECRETARIA A TAE

PERSONAL OPERATIVO TAE
COORDINADOR D CONTRATO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C CONTRATO
BECARIO

JUBILADOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
BIBLIOTECARIO E

ENCARGADO DE PROGRAMAS E
ENCARGADO C

ENCARGADO D

ENCARGADO E

OPERADOR DE SISTEMAS E
SECRETARIA D

Fecha: 17/07/2025

2 2 2
5 5 4 1
1 1 1
1 1 1
50 50 24 7 19
8 392 400 227 134 36 3
8 392 400 227 134 36 3
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
2 2 1 1
30 30 8 22
4 4 3 1
9 9 7 2
2 2 2
2 2 2
13 13 13
3 64 67 38 29 0 0
3 64 67 38 29 0 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
5 5 4 1
1 1 1
12 12 10
3 22 25 20 4 1 0
3 22 25 20 4 1 0
3 3 3
3 3 3
4 4 4
1 1 1
2 2 2
10 10 10
3 3 3
3 3 2 1
1 1 1
5 5 5
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

Oficialia Mayor

CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

Fecha: 17/07/2025

SECRETARIA E

SECRETARIA C

AGENTE FISCAL NOTIFICADOR G
OPERADOR DE SISTEMAS D
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR A
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
CAJERO D

ENCARGADO B

ENCARGADO DE PROGRAMAS B
ENCARGADO DE PROGRAMAS C
TRABAJADOR SOCIAL B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F PENSIONADO
ELECTRICISTA E
ELECTRICISTA F

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO GENERAL
ELECTRICISTA D

SOLDADOR C

INGENIERO B

PEON DE ALBANIL E

AUXILIAR DE ASEO D
AUXILIAR DE ASEO E
BACHEADOR D

CHOFER B

CHOFER D

INTENDENTE D

JARDINERO C

OPERADOR E

AUXILIAR DE ASEO F
INTENDENTE C

OPERADOR D

PINTOR E

BACHEADOR C

CHOFER A

INTENDENTE B

JARDINERO B

CHOFER (TAE)

AUXILIAR DE ASEO B

AUXILIAR DE ASEO C
FONTANERO C

OPERADOR B

OPERADOR C

PEON DE ALBANIL D
SEPULTURERO B

PENSION VIUDEZ

POLICIA 2DO. JUBILADO
PENSIONADO

AGENTE 1RO. DE VIALIDAD
POLICIA 3ERO JUBILADO
POLICIA 3RO. JUBILADO
POLICIA VIAL JUBILADO
POLICIA 1RO. JUBILADO
POLICIA JUBILADO
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
Oficialia Mayor
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

POLICIA VIAL 3RO JUBILADO
POLICIA JUBILADO

12 01 02 PENSIONADOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F PENSIONADO
PENSION VIUDEZ
PENSIONADO
POLICIA JUBILADO

TOTAL

Fecha: 17/07/2025

1 1 1
1 1 1
180 16 196 182 5 9 0
1 1 1
22 22 21 1
3 3 2 1
1 1 1
1 26 27 24 1 2 0
181 42 223 206 6 11 0
671 1,433 2,104 1,574 404 122 4
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SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

01 01 OO PRESIDENCIA

01 01 01

02 01 0O
02 01 01

02 01 02

DESPACHO DE PRESIDENCIA

CAPTURISTA DE DATOS E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"

DESPACHO DE DIRECCION

DIRECTORA GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECTOR DE AREA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
COORDINADOCR C
ENCARGADO F
MANTENIMIENTO

ASESORIA CONTABLE Y FISCAL

02 02 00 DIRECCION GENERAL

02 02 01

02 02 02

02 02 03

AREA DE ASISTENCIA JURIDICA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
PSICOLOGO E

TRABAJADOR SOCIAL D
TRABAJADOR SOCIAL F
ASESOR DE DEPARTAMENTO D
COORDINADOR A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
PSICOLOGO E

AREA DE ASISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA D

AUXILIAR ADMVO. CONTRATO

COORDINADOR C

SECRETARIA E

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"
AUXILIAR ADMINISTRATICO F"

AREA DE ADULTOS MAYORES

COORDINADOR C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
PROFESOR DE MUSICA

PROFESORA DE CULTURA DE BELLEZA
PROFESOR DE DANZA

PROFESORA DE COSTURA B

MAESTRA DE MANUALIDADES

Fecha: 02/07/2025

1 1 1
1 1 1
1 1 2 2 0 0 0
1 1 2 2 0 0 0
1 1 1
1 1 1
0 2 2 2 0 0 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1
3 3 3
3 3 3
1 1 1
0 10 10 10 0 0 0
12 12 12 (0] (0] (0]
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1
6 3 9 9 0 0 0
1 1 1
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
2 2 2
1 1 1
2 2 2
7 4 11 11 0 0 0
3 3 3
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
3 3 3
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SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

02 02 04

02 02 05

02 02 06

02 02 07

02 02 08

03 01 00
03 01 01

AREA DE EVENTOS Y SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
CHOFER A

CHOFER B

CHOFER D

INTENDENTE G

INTENDENTE "G"

AREA DE SERVICIOS MEDICOS

SECRETARIA C

TERAPISTA D

COORDINADOR C

AUXILIAR TERAPISTA FISICO B
TERAPISTA D

MEDICO D

MAESTRA MANUALIDADES D
INTENDENTE "G"

AREA DE PANNAR

COORDINADOR C
TRABAJADOR SOCIAL E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"

AREA DE VOLUNTARIADO

COORDINADOR B
COORDINADOR C
MAESTRA DE MANUALIDADES

PREESCOLAR DIF LAS AGUILAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
COORDINADOR E

AUXILIAR ADMVO. "G" CONTRATO
COORDINADOR B

MAESTRA DE EDUCACION FISICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"
ENCARGADO E

TRABAJADOR SOCIAL C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"
COORDINADOR "G"

INTENDENTE G

JUBILADOS Y PENSIONADOS

AUXILIAR ADMVO. "C" JUBILADO
TRABAJADOR SOCIAL A JUBILADO
INTENDENTE C JUBILADO
CHOFER B JUBILADO

Fecha: 02/07/2025

1 10 11 11 0 0 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1

5 1 6 6 0 0 0
1 1 1
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1

4 5 9 9 0 0 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1

1 2 3 3 0 0 0
1 1 1
2 2 2
2 2 2

0 5 5 5 0 0 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1

5 6 11 11 0 0 0

29 36 65 65 0] (0] (0]
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
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SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

TRABAJADOR SOCIAL B JUBILADO

MAESTRA MANUALIDADES D JUBILADO
ENCARGADO B JUBILADO

CAPTURISTA DE DATOS B JUBILADO IPECOL
PENSIONADO

TOTAL

Fecha: 02/07/2025

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1
9 0 9 9 0 0
9 0 9 9 0 0
39 49 88 88 0 0
Pag.: 3
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Dependencia Puesto Plazas Situacion
Sind | Conf. | Total | Ocup | Vac. | Cong. | Perm
13 01 02 INSTITUTO VILLALVARENSE DE LA MUJER
DIRECTOR GENERAL 1 1 1
1 1 1 0 0 0
1 1 1 0 0 0

“2025, Ano del Bicentenario de Manzanillo como Puerto de Cabotaje y Altura”

O Matamoros #110, Col. Centro de Villa de Alvarez, Colima. C.P. 28970
@ Tel: 312 316 2700 Ext. 3110

E-mail: direccion.imujeresvda@gmail.com
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INSTITUTO VILLALVARENSE DE LA JUVENTUD
CATALOGO PLANTILLA DE PERSONAL

2025
Plazas Situacion
Dependencia Puesto
Sind. Conf. Total Ocup. | Vac. | Cong. | Perm.
13 01 03 INSTITUTO VILLALVARENSE DE LA JUVENTUD
DIRECTOR GENERAL 0 1 1 1 0 0 0
TOTAL 0 1 1 1 0 0 0

“2025, Ano del Bicentenario de Manzanillo como puerto de Cabotaje y Altura”
O injuvevdea@gmail.com

o Laguna la escondida #5/N esquina con calle chian, Col. Solidaridad



o IFCENIR

O‘L\" INSTITUTO DE FESTEJOS CHARROTAURINOS
Y EXPOSICIONES DE VILLA DE ALVAREZ

2027

PLANTILLA DE PERSONAL 2025

Dependencia Puesto Plazas Situacion

Sind. ‘ Conf. ‘ Total | Ocup. ‘ Vac. ‘Cong.‘ Perm.

13 01 04 PATRONATO DE FESTEJOS CHARROTAURINOS

DIRECTOR GENERRAL 1 1 1
TESORERO 1 1 1
SECRETARIA 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “D” 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “F” 1 1 1
APOYO DE MANTENIMIENTO 1 1 1
VELADOR 1 1 1

7 7 7

Av. Griselda Alvarez Ponce de Leén S/N C.P. 28987, R/

Colonia Villas Providencia, Villa de Alvarez.

@ 312 207 0758 Ifce.vda@gmail.com




CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

Trabajamos cerca de ti

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COL
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
NOTA AL AVANCE DE GESTION FINANCIERA
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

En relacion a la obligacion sefialada en el articulo 27 de la Ley que fija las
Bases para las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y los
Municipios, se informa que durante el primer semestre del ejercicio 2025 este
Municipio realizd pagos de personal afectando la partida de “honorarios asimilados
a salarios”, partida que afecta el gasto realizado por el Municipio por pago de sueldo
a trabajadores con categoria de supernumerario y no por el régimen citado. Cabe
sefialar que la rectificacién correspondiente se considerara en la elaboracion del

Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2025.
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