H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
CONTRALORIA MUNICIPAL.

EJERCICIO 2025.
CUARTO TRIMESTRE.

Dependencia: Contraloria Municipal.

Programa presupuestal: Responsabilidad administrativa y rendicién de cuentas.

Eje: 4 Gobierno Abierto.

Estrategia: Fortalecer el control interno en todos los procesos y mejorar la rendicién de cuentas.

Objetivo: Fortalecer el control interno en cada uno de los procesos que se realizan al interior del Ayuntamiento,
recursos sean transparentes y correctamente aplicados.
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