H. AYUNITAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

DESAROLLO ECONOMICO

EJERCICIO FISCAL 2025
4to Trimestre

EPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

ROGRAMA PRESUPUESTAL: 03 DESARROLLO ECONOMICO

JE: 2. DESARROLLO ECONOMICO

BJETIVO: QUE EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ SEA MAS ATRACTIVO PARA LA INVERSION, IMPULSANDO EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO DE LOS HABITANTES MEDIANTE ACCIONES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y

L EMPRENDIMINTO.

STRATEGIA (S): IMPULSAR LA ECONOMIA LOCAL Y DISENAR LOS MECANISMOS PARA LA MEJORA REGULATORIA EN EL MUNICIPIO.

UNIDAD
RESUMEN DIMENSION A FRECUENCIA | LINEA METODO DE AVANCE SENTIDO DEL
NIVEL CLAVE NARRATIVO INDICADOR TIPO DEFINICION MEDIR Me?)?DA DE MEDICION | BASE META CALCULO DE METAS PARAMETRO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir con el Ta'sa fje oS m.ue'stra 2 Lograr ((Ndmero de empresas
s variacion variacién i
municipio de incrementar el aperturadas de bajo §
> porcentual del porcentual del £ e El municipio de Villa
Villade Alvarez incremento de incremento de fORdo ucyas fiesgo (umero e Base de datos y licencia comercial de Alvarez tiene un
FIN E a el crecimiento Estratégico . Eficiencia | Porcentual Anual 65 empresas de | empresas aperturadas | 18.46% VERDE Ascendente y 18
empresas de empresas de bajo Sl S escaneada desarrollo econémico
y desarrollo i % bajo riesgo con | de bajo riesgo 2024)-1)
R bajo riesgo con riesgo con sostenible
econémico " respecto del afo x 100
; respecto del afio respecto del afo 5
sostenible z u anterior
anterior anterior.
Base de datos de empresas,
publicaciones de ofertas laborales en la
pagina oficial del H. Ayuntamiento y
grupo de WhatsApp generado por la
ventanilla de empleo para buscadores
de empleo, base de datos de personas
buscadoras de empleo, registros de
atencion en la ventanilla de empleo y
de los miécoles ciudadanos, reporte de
curso- taller para buscadores de
Porcentaje de Nos muestra el emplf-: o, gestionide:autosmplen
s s . : . mediante las expo- ventas para
Fortalecimierjto acciones porcentaje de Realizar 9
7 . i emprendedores, reporte de
de los sectores | realizadas para accciones acciones para el 2 : e .
i N . Ndmero de acciones capacitacion para el registro de Los emprendedores
productivos y el resiizadaspara of fortaicciniano realizdas/Nimero de marcas, reporte de evidencias Villalvarenses
PROPOSITO P fomento del fortalecimiento | Estratégico| fortalecimiento Eficacia Porcentual Anual 0 del sector " 100% VERDE Ascendente ! p. "
- ” acciones programadas fotograficas de instalacién del médulo fortalecen sus
emprendimiento del sector del sector productivo y " . .
: % " x 100 de asesoria para el registro de marcas, negocios
en Villa de productivo y productivo y fomento del e . .
A v difusién en la pagina oficial del H.
Ivarez fomento del fomento del emprendimiento " " s
L £ Ayuntamiento sobre la instalacion y
emprendimiento emprendimiento : .
asesoria del registro de marcas y
estructuracién del programa para
asesoria de registro de marcas, oficios
de invitacion para la banca financiera,
flayer y difucion del evento del foro,
registro, evidencias fotograficas, flayer
y difusién en redes sociales y grupos
de wthatsapp, actas, consejo, 6rden del
dia, oficios de invitacion, programa
municipal de desarrolloo econémico y

convenios firmados.
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Base de datos de empresas,
publicaciones de ofertas laborales en la
pagina oficial del H. Ayuntamiento y

grupo de WhatsApp generado por la  |Los ciudadanos
: Muestra el q .
g Porcentaje de z 3 , : ventanilla de empleo para buscadores |Villalvarences
Acciones que = porcentaje de Realizar 3 Numero de acciones
s acciones que AL GG P N s de empleo, base de datos de personas |buscadores de empleo
COMPONENTE 1 Cc1 B favorecen la Gestion 5 Eficacia Porcentual Anual 0 q 5 100% VERDE Ascendente buscadoras de empleo, registros de |encuentran espacios
ocupacion 0 acciones que favorezcan la | acciones programadas s
ocupacion 3 atencion en la ventanilla de empleo y |para laborar de
laboral favorecen la ocupacién laboral x 100 g 3
laboral ) de los miécoles ciudadanos, reporte de |acuerdo a sus
ocupacién laboral =
curso- taller para buscadores de necesidades
empelo, gestién de autoempleo
mediante las expo- ventas para
emprendedores y base de datos
Tasa de variacion Ingrementar o Los ciudadanos tiene
Incrementar las | Porcentaje de un 10% ((Ndmero de empresas X n
empresas empresas porcentual de las anualmente las | ofertantes /NUmero de oparturidades para
ACTIVIDAD 1 C1A1 P P Gestion empresas Eficacia Porcentual Trimestral 80 15.7% VERDE Ascendente Base de datos de empresas emplearse en
ofertantes de ofertantes de empresas empresas ofertantes
ofertantes de empresas de su
empleo empleo ofertantesde 2024)-1) x 100 R
empleo agrado y/o necesidad
empleo.
Publicaciones de ofertas laborales en la
Incrementar en pagina oficial del H. Ayuntamiento y
un 10% de ((Ndmero de personas grupo de WhatsApp generado por la
Incrementar el . Tasa de variacion manera anual el colocadas en el ventanilla de empleo para buscadores Los ciudadanos
- Porcentaje de B
ndmero de ersonas porcentual de ndmero de mercado laboral de empleo, base de datos de personas | encuentran ofertas
ACTIVIDAD 2 C1A2 personas colgca das en el Gestion personas Eficacia Porcentual Trimestral 252 personas INUmero de personas 13.0% VERDE Ascendente buscadoras de empleo, registro de |laborales de acuerdo a
colocadas en el colocadas en el colocadas en el colocadas en el atencion de ventanilla de empleo de los sus gustos y
mercado laboral . + v
mercado laboral ercado laboral mercado laboral ercado laboral en el miercoles ciudadanos, reporte de curso] necesidades
T respecto al afio ’T 2024)-1) x 100 taller para buscadorgs de empelo y
anterior gestion de autoempleo mediante las
expo- ventas para emprendedores
Porcentaje de . . Feria del empleo Publicaciones de ofertas laborales en la LS cludadaios
Realizar la feria avance en la Realizar una fefia realizada/ Feria del 4gina oficial del H. Ayuntamiento encuentran ofertas
ACTIVIDAD 3 C1A3 En larealizacion g Gestion Eficencia Porcentual Semestral 1 del empleo de 100% VERDE Ascendente pag - Ay y laborales de acuerdo a

del empleo

realizacion en la
feria del empleo

manera anual

empleo programada x
100

grupo de WhatsApp de buscadores de
empleo, base de datos

sus gustos y
necesidades
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Reporte de capacitacion para el
registro de marcas, reporte de
evidencias fotograficas de instalacion
del médulo de asesoria para el registro

X de marcas, difusion en la pagina oficial
- Porcentaje de Muestr? &) Rgahzar > Numero de acciones del H. Ayuntamiento sobre la oS Spendodores
Ao onesparael acciones para el porceniajede o onespara realizadas/Numero de instalacion y asesoria del registro de Mllaharensesicuentan
COMPONENTE 2 Cc2 fortalecimiento 7 pa Gestion acciones para Eficiencia | Porcentual Anual fortalecer el K 100% VERDE Ascendente y 8 g con facilidades para
fortalecimiento i acciones programadas marcas y estructuracion del programa s
de empresas fortalecer a los emprendimiento 3 E iniciar y regular su
de empresas x 100 para asesoria de registro de marcas, 3
emprendedores Villalvarense i bt negocio
oficios de invitacion para la banca
financiera, flayer y difucién del evento
del foro, registro, evidencias
fotograficas, flayer y difusion en redes
sociales y grupos de wthatsapp
Reporte de capacitacién para el
Porcentaje de Muestra el Realizar un registro de marcas, reporte de
programa anual porcentaje de programa anual evidencias fotograficas de instalacion
Fortalecer el . - . . K Los emprendedores
increrments de de asesoria avance del de asesoria Programa del médulo de asesoria para el registro fogran resisirar s
ACTIVIDAD 1 C2A1 . integral para el Gestion programa anual Eficacia Porcentual Trimestral integral para el realizado/Programa 100% VERDE Ascendente | de marcas, difusion en la pagina oficial 9 g )
registro de s " 3 " marca para potenciar
incremento de de asesoria de incremento de planeado x 100 del H. Ayuntamiento sobre Ia .
marcas locales . ; X . iz . . su negocio
registro de registro de registro de instalacién y asesoria del registro de
marcas locales marcas locales marcas locales marcas y estructuracion del programa
para asesoria de registro de marcas.
. Nos muestra el . Foro ai\nuz:xl de Oficios de invitacién para la banca Los emprendedores
Foro de Porcaniaa de orcentaje de Reallzar un foro Boanetamicio financiera, flayer y difucion del evento | tienen opciones de
ACTIVIDAD 2 C2A2 - logro del forode| Gestion P ) Eficacia Porcentual Trimestral anual de realizado/Foro de 100% VERDE Ascendente rHayery . . VOR
financiamiento P avance del foro L - del foro, registro y evidencias financiamiento para
financiamiento s financiamiento financiamiento g
de financiamiento fotograficas fortalecer su negotio
planeado x 100 T
= Porcentaje de Nos muesttra el Realizar una
Campania de P porcentaje de ~
il realizacién de campaia de
difusién para & avance de la ot .
! campaiia para la < difusién para la Los ciudadanos
promocionar los i campana para la ) = ) ;
rocedimientos difusion da difusion de sociedad derlos Campatia Flayer y difusién en redes sociales Villalvarenses estén
ACTIVIDAD 3 caas | P h procedimientos | Gestion . Eficacia Porcentual Trimestral procediemientos | realizada/Camparia 100% VERDE Ascendente yery y informados de los
que requiere el . procedimientos . grupos de wthatsapp .
que requiere el 3 que requiere el programada x 100 procesos de registro
SARE para la que requiere el X
SARE para la SARE para de negocios
apertura de SARE para la
: apertura de apertura de
negocios 7 apertura de 3
negocios y negocios
negocios
; Porcentaje de Nos muestra el Realizar tres ¢
gicciones para acciones para orcentaje para acciones para £.05 clidaddanios
eficientar los z P P : ISiE Numero de acciones Actas, consejo, 6rden del dia, oficios de|villalvarenses realizan
procesos de la CIECTIEHES ShciSnaglos CIECIIES realizadas/Numero de invitacién, programa municipal de proceso eficientes
5 Rt & i
COMPONENTE 3 c3 aperturay procesos de Gestion procesos en la Eficiencia | Porcentual Anual procesos para la acciones programadas 100% VERDE Ascendente desarolloo econémico y convenios para ala apertura o
regularizacion de Zpoitiredy apattiiray Sporiay, x 100 firmados regularizacion de
g % regularizacion regularizacion de regularizacion de 9 4
negacios i : X negocios
de negocios negocios negocios
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. Muestra el . .. .
" Porcentaje de X Instalar y operar | Instalacién y operacion Los ciudadanos
Consejo de . . porcentaje de . o : -
st instalacion y Instalacién y el Consejo de | del consejo de mejora Villalvarenses se
: e - - . . j e ial Instalacio jo, 6 i i i
ACTIVIDAD 1 C3A1 regulatoria del operacpn del Gestion Operacién del Eficacia Porcentual Trimestral 0 MeJor? I gulato.n'a/ Ui Iacno.n 100% VERDE Ascendente Actas; consejo, .ord.en fj,EI dialy oficios be:neﬁua'n c.:uando
inuricisio de Consejo de Conseio de Regulatoria del |y operacion del consejo de invitacién realizan tramites en el
. P Mejora < municipio de mejora regulatoria H. Ayuntamiento de
Villa de Alvarez ; Mejora " : i
Regulatoria . durante el afio planeado x 100 Villa de Alvarez
Regulatoria
Porcentaje de Nos mues?tra el Elaborar el Programa municipal de - ..
porcentaje de . La administracion
Programa logro del programa desarrollo economico -
municipal de programa " avance del : : municipal de realizado/programa Programa municipal de desarrolloo municipal cuenta con
ACTIVIDAD 2 C3A2 e Gestién programa Eficacia Porcentual Trimestral 1 - 100% VERDE Ascendente . un programa municipal
desarrollo municipal de o desarrollo municipal de desarrollo econdmico
s municipal de - PN de desarrollo
econdmico desarrollo desarrollo econémico econémico programado .
economico . durante el afio x 100 economico
econémico
Realizar 2
Muetra el convenios
: anuales de
. porcentaje de i3 5 5
Convenios con Cotiverlos de colaboracién con| Nimero de convenios El H. Ayuntamiento d
camaras de . s las camaras de de colaboracion - eayumamiento. de
SEIIED & Porcentaje de colaboracién con servicio e firmados/ Namero de Villa de Alvarez cuenta
ACTIVIDAD 3 C3A3 |. .= convenios de Gestion las cdmaras de Eficacia Porcentual Trimestral 6 A . 100% VERDE Ascendente Convenios firmados con alianzas
instituciones de colaboracién Sanitioe instituciones de convenios de estratéai |
educacion instituciones de educacion colaboracién firmados d stra sﬁ];cas pa’ra °
superior - superior para la programados x 100 esafiolia economico
educacion . i
. vinculacion en
superior N
materia
econémica
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