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OBJETIVO: 3.14.3.1. GARANTIZAR EL CORRECTO MANEJO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES Y GASTO PUBLICO, CON PRINCIPIOS DE EFICACIA ¥ TRANSPARENCIA, EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA: 3.14.3.1.1. INCREMENTAR LA EFICIENCIA DEL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS A TRAVES DE LA CORRECTA APLICACION DE LA LEGISLACION Y POLITICAS DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.
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