UEFENUENCIA: 02 INSTITUTO DE LAS MUJERES VILLALVARENSES H AYOUNTAMIENTO DE VILIA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PROGRAMA PRESUPUESTAL: 05 DESARROLLO SOCIAL
EJE: 02 DESARROLLO Y COMUNIDAD

OBIETIVO: Establecer una politica Integral de promocién, apoyo y asesorla en beneficlo de las muleres del municiplo; asi como Impulsar su d pora lograr e suInteg, ¥ particlpacién plena y oficaz en la vida econémica, laboral, politica, cultural, cientifica y soclal, y en general, en todos los émbitos de la vida buscando con ello la Igualdad de géneroy el empoderamlento de las mujeres.

ESTRATEGIA (S): FORTALECER LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL EN RAZON DE GENERO.

DIMENSION A UNIDAD DE FRECUENCIA DE SENTIDO DEL
NIVEL CLAVE RESUMEN NARRATIVO INDICADOR PO DEFINICION MEDIR MEDIDA MEDICION LINEA BASE META METODO DE CALCULO AVANCE DE METAS PARAMETRO INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contrinbuira la dismunicidn de fa Porcentaje de acciones que Muestra el  Porcentaje  de Realizar 10 acciones que[Ntmero de acciones 0-25% Rojo Euiderots rotoprinicas Las Mujeres Villalvarenses cuentan con
FIN F alones s favorezcan la prevecién de la|Estratégico  |acciones para prevenir la| Eficacia | Porcentaje Anual 0 fortalezcan la prevencién de|realizadas/nimero de  acciones| 100.00% |25%50% Amarillo|Ascendente lethde aslﬂe:cgl ‘|accesos de prevencién de violencia de
s violencia de género violencia de género violencia de género. programadas *100 50% 100% verde & género
Contribuir en la atencién vy
revencion, asesoria A - . . j i i
:a acitalcio'n I T — Y Muestra el porcentaje de 3942 Sarvitlos Atender al 100% a mujeres,|[Nimero de nifias y mujeres atendidas 0-25% Rojo Las-b.:\'/;ujjresd v "'”?_5 tienen Ila
PROPGSITO P nif?as de Vila de JA'Ivare\zl Un diagnéstico Estratégico |Mujeres, nifias y nifios que| Eficacia Porcentaje Anual storeadosan ol 2004 nifios y nifias con los servicios|/nimero de nifias y mujeres que| 100.00% |25%50% Amarillo|Ascendente Registro de asistencia DOS-I fida . Ie pamdcmar en fas
: solicitan los servicios del IMV € que brinda el IMV solicitaron )*100 50% 100% Verde econes  Impementadas. pard su
coadyuban al empoderamiento y autonomia y empoderamiento
autonomfa.
¢ : Cumplir el 100 por ciento de
; Porcentaje del cumplimiento Muestra el porcentaje de los| . P ¥
Realizar acciones que fortalezcan, Yy las  acciones para  el|Nimero de acciones realizadas/| 0-25% Rojo > Las mujeres Villalvarenses cuentan con
: de avances de acciones para avances de acciones para la . = Evidencias fotografica, g
Componente 1 C1  [la prevencién de la violencia de| Bbtave e A e Estratégico enien e S ey Eficacia | Porcentual Anual 0 fortalecimiento de lajnimero de acclones| 100.00% |25%50% Amarillo|Ascendente [l s et accesos de prevencion de violencia de
género depénero pénero prevencion de la violencia de|programadas)*100 50% 100% verde Fasmenci género
£ 3 8 & énero.
L Un diagndstico realizado sobre la
. - Contar con un dignéstico de|, " .
. . Porcentaje de logro para la Muestra el cumplimiento en la X . igualdad de género en las mujeres . L
Diagndstico aprobado por el realizacion da:un dlsgrsstico laboracién de un diagnéstico necesidades de colonias del Villalvarenses/un diagnéstico 0-25% Rajo El municipio cuenta con la informacion
) ; .. a 6 u n . e . .
Actividad 1 AlC1 [consejo directivo del Instituto de sobre lal ‘n aldad d 8 o's ;i Gestion & bro la igualdad de gn rz Eficiencia | Porcentual | Semestral 0 municipio para implementar rogramado sobre la i ualsad de 100.00% |25%50% Amarillo|Ascendente Diagndstico realizado, |suficiente para atender las necesidades
. i 18U nel o] 1 e n 3. . .
las Mujeres Villalvarenses. g p © 8¢ apre ‘a & N a 8¢ € acciones  afirmativas  para p' - 8 B 50% 100% Verde de las mujeres.
de las mujeres villalvarenses las mujeres villalvarenses 5 género en las mujeres|
mujeres .
Villalvarenses*100
i : . . . En el afio 2024 sefinstalar 2 mercaditos de[Numero de Mercaditos de Mujeres .
Promocion del empoderamiento|Porcentaje de mercaditos de Muestra el porcentaje de la : . . 3 B . 0-25% Raojo . . .. |Las mujeres villalvarenses fortalecen el
. . P . " . 2 . s . 2 instalé 1 Mercadirto|Mujeres emprendedoras en Emprendedoras instalados/ Mercadito ) Evidencias fotograficas
Actividad 2 A2C1  (ecoénomico de las mujeres en el Mujeres emprendedoras Gestion instalacién de mercaditos de| Eficiencia | Porcentaje | Trimestral d NMtjéres|diferaritas colonias dellde Mujeres el 100.00% [25%50% Amarillo|Ascendente dient empoderamiento y su autonomia
. " 3 . . N e
édmbito comunitario instalados Mujeres emprendedoras. d - . J. 50% 100% verde WIEEREEISORES econémica.
Emprendedoras municipio de Villa de Alvarez |programados*100
i . En el afio 2024 se s . " s x
3 . . . ¢ Muestra el nimero de mujeres . y . Nimero de mujeres que obtuvieron la 0-25% Rojo. . . . Las mujeres tienen el beneficio de
Capacitar a mujeres en diversos|Porcentaje  de mujeres 5 . ¢ % u . . capacitaron 501|Capacitar a 200 mujeres de R . 5 ) Evidencias fotograficas
Actividad 3 A3C1 . ) Gestion capacitadas en cursos de| Eficiencia | Porcentaje | Trimestral . 4 capacitacion/ nimero de mujeres a las| 142.50% |25%50% Amarillo Ascendente _ ) 3 fortalecer su empoderamiento y su
temas de empoderamiento capacitadas . mujeres en cursos de[cursos de empoderamiento P y listas de asistencia X o
empoderamiento R que se capacitaran*100 50% 100% Verde autonomia econdémica.
: Ei | afio 2024 50
:Capacitar a mujer hombres d ‘ [ : E'tacn'g BURGAF 20,  curdos de] L j los  homb i
H aci am es e { Ci citaciones
'Iaspcolonias dejlemu:i ioio cos el/Porcentaje de mu;j | Muestraielinilimers demujsres mt?‘ires hombres En“:apacitacién €n colonias deIiNdmero de cursos impartidos//nimero 0-25% rojo Evidencias fotografi bas ?l:l]ereds ! ;‘5 i _0”‘.’:5 t'E’T?“
H n » H
Actividad 4 A4C1 | ) _,C p_, oreentaje e. djeres Vi Gestion y hombres a las que se| Eficiencia Porcentaje | Trimestral J v municipio  a  mujeres i P _ 100.00% (25%50% Amarillo|Ascendente _V' enmas-o ogr.a cas, beneficio de  a qumrv .'_n or(rvnacmn
tema de Sencibilizacion de|hombres capacitadas { brindaron las capacitaciones cursos con el tema de horbres, e & T de;de cursos programados  *100 50% 100% Verde listas de asistencia sobre temas de sencibilizacién de
| ! i P sencibilizacion de P ; | género.
{ ., sencibilizacion de género. |
‘[ 1 género | |
Z R }P'Er_c“eﬁtaje de  hombres! B 5 o |Capacitar al 10% de los|
. i K ! Muestra el nimero de hombres .
| Capacitar a hombres trabajadores|trabajadores del| | . . hombres trabajadores del h.| 3 ; . .
) 3 ! \que se les brindaron En el afio 2024 se; . . Numero total de hombres y mujeres 0-25% Rojo Informe y evidencias|Las mujeres y hombres cuentan con
del h.  atyuntamiento  eniAyuntamiento en lal -, S lavuntamlenlo de Villa de ¥
Actividad5 | A5C1 coordinacién con la Direccion! Direcci Génars) dei Gestidn capacitaciones de H.| Eficiencia | Porcentaje | Trimestral |capacitaron 470=Alvarez SHESBIIEIR con'la capacitados/ total de hombes y| 100.00% |25%50% Amarillo]Ascendente [fotogrificas lista de capacitaciones indispensables para
i n en i 1 i .
. 3 L ,' RrIN |Ayuntamiento en coordinacién hombresy mujeres | - . mujeres programados *100 50% 100% Verde asistencia atender sus necesidades.
Géneral de Seguridad Publica. Seguridad Publica| i ) e | Direccion Géneral de| i
, { icon Seguridad Publica | : T | |
capacitados i iSeguridad Publica ) L !
Capacitar B— 4 Capacitar en prespectiva de
Cil en ers, va e . " i
é:ero 3 funcionapriosp l;blicos del Porcentaje de funcionarios Festes @) —_— g 150 funcionarios(género al 40% de las y los|Nimero  total de funcionarios 0-25% Rojo Evidencias fotografi Los funcionarios tienen el beneficio de
P ui o] aje & > & i 2 - . : TR " . . - ”
Actividad 6 A6C1 Iga administracion Mup icipal de atendidos en la capacitacion Gestién f eis 2 fosica P ‘rtcad J s Eficiencia | Porcentaje | Trimestral |capacitados en el afio|funcionarios publicos de la|capacitados/ nimero de funcionarios| 161.11% 25%50% Amarillo|Ascendente T' :nc;as f:togra‘ a8 fortalecer sus conocimientos con tema
I n , uncionario. aci [o1} ot o T 151 a
Villa de Alvarez il con prespectiva de género. ° P 2023 administracion Municipal de|programados *100 50% 100% Verde yllstas de asistencia en prespectiva de género,
Villa de Alvarez
{ Ampliar el imer d | Ofici i i
Ampliar las descargas de la|Porcentaje de descar, asi Muestra el orcentaje  de 1894 descargas botén d;::aljgas de lr;u aE I(i)cacio': Nimero total de descargas| 0-25% Rajo 5:’\:::2 de e"d'de"c'a Ide Las mujeres villalvarenses fortalecen la
Actividad 7 A7C1 .p ., P 8 . ’ Bas| Gestidn , p . d Eficiencia | Porcentaje | Trimestral | g i P realizadas/nimero total de descargas; 235.20% |25%50% Amarillo|Ascendente | % asEpreven:iérn de la violencia a traves del
aplicacién Botén Diana realizadas | descargas Botén Diana diana Botdn Diana en al menos 400 N | o |descargas de I L
| | d " programadas*100 | 50% 100% Verde o B {botdn diana.
| escargas, durante el afio | |aplicacion
Realizar 20 actividades de
: - 5 L - En el 2024 se[promocién de la aplicacion| . - X .
Realizar actividades de|Porcentaje de actividades Muestra el porcentaje de las realizaron 10{del Boton Diana (charlas Nimero de actividades 0-25% Rojo EVidaneiat fotograti Las mujeres villalvarenses cuentan c
Actividad 8 ABC1  |promocion de la aplicacion Botdn|realizadas para la promocién Gestién actividades de la promocién de| Eficiencia Porcentaje | Trimestral activdades de|talleres, entre otras) eh el afio realizadas/nimero  de  actividades| 100.00% |25%50% Amarillo|Ascendente i te dclas ,E: ogl:a R atividades de promocién para
5 . N —_ & + 3 Ista as El
Diana del Botdn Diana la aplicacién Botdn Diana promocibin en las colonias § EEntice programadas “100 50% 100% Verde y € asisienct prevencion de la violencia de género
educativos del municipio.
i { i -Evidencias fotograficas, L ) i I ‘bensiicio. d |
\:Realizar al menos -marchas Porcentaje  d marchas“ {Muestra el porcentaje de En el 2024 11 Realizar al menos 4 marchas Nimero de marchas exploratorias| 0-25% Rojo llistas de asistencia v,"_Es 'mujeres Ieneln & e.ne ‘o ei;
n | | | |
Actividad 9 A9C1 lex - | ol ratj' ; el tada] Gestion marchas exploratorias; Eficiencia | Porcentaje | Trimestral marchas exploratarias|exploratoriss en el 5o 2035 realizadas / ndmero de marchas| 100.00% |25%50% Amarillo]Ascendente  |formato jinvo l'lcrarse :n 43 acclo;es aque)
! i o s. | | | i { i i
18P 2 €xp ona implementaca ! {realizadas | P | &xP! | exploratorias programados*100 { 50% 100% Verde cumplimiento defpe’mlten_ atendenting I?ECESI ad parai
i i i i | | L isu seguridad y de trancitar seguras. !
| | i | i !solicitudes. i




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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DEPENDENCIA: 02 INSTITUTO DE LAS MUJERES VILLALVARENSES
PROGRAMA PRESUPUESTAL: 05 DESARROLLO SOCIAL
EJE: 02 DESARROLLO Y COMUNIDAD

v participacién plena y eficaz en la vida econémica, laboral, politica, cultural, clentifica y soclal, y en general, en todos los 4mbitos de la vida buscando con ello In Igualdad de género y el empoderamlento de las muleres.

OBJETIVO; Establecer una politica Integral de promocin, apoyo y asesorfa en beneficlo da las mujeres del municipio; asf como Impulsar su para lograr o su

ESTRATEGIA (S): FORTALECER LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL EN RAZON DE GENERO.

SENTIDO DEL

ROICADOR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

DIMENSION A UNIDAD DE FRECUENCIA DE
N RI META METODO DE CALCULO \VANCE DE MET PARAMETRO
IVEL CLavE ESUMEN NARRATIVO INDICADOR PO DEFINICION MEOR WESER: MEDICON LINEA BASE A ETAS ETR

Honrar y reconocer a mujeres
sobresalientes en diversas |

areas (sacial, cultural, |
Reconocer a  mujeres ue . " académica, deportiva ! . Evidencia fotografia de/Las mujeres cuentan con la posibilidad
trabajando en l’avo: d o?ras Porcentale de logro de Muest| | limiento del En el afio. 2024 e empresarial) a trp;ves de I: Reconocimiento realizado/: 0-25% Rojo la  sesién dognde de s ' ; e;a r upcl'b d
-1 e 2 uestra cu (o] e . . " 3 : - | se r recol as pol a
Actividad 10 A10C1 3 J X reconocimiento a mujeres Gestidn rA Pf mplrrluen Eficiencia | Porcentaje | Trimestral |reconocieron a P S s e . 100% 25%50% Amarillo|Ascendente | e £anacl p_ N oF 196
mujeres sobresalientes de L reconocimiento a mujeres . .. . |convocatoria "Mujeres que|reconocimiento programado*100 ‘entregaron losjapoyo y empoderamiento a otras
del municipio mujeres del municipio . 50% 100% Verde i 5 o
Inspiran 2025 IGrandes | |reconocimientos mujeres del municipio

municipio
Historias, Grandes Mujeres !
En el marco del Di
Internacional de la Mujer

NOMBRE: Licda. Haide Josefina Ferndndez Jiménez NOMBRE: Mtry, Dania Ibgft Puga Corona.

A

Elaboré CARGO: Coordinadora d%%t, de l{s Mujéres Villalvarenses
PERIOP0 REPORTADO: Octubre - Diclembre 2025
/




