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PROGRAMA PRESUPUESTAL: 05. Desarrollo Social T of 8 i
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OBJETIVO: Impulsar el desarrollo integral y la participacién de las | en los dmbi lales, laborales, politicos, culturales y depontivos, mediante el disefio e impl i6n de prog y proy afavor de estas, para ﬁ_q Jnvwigdi\e}%gganouo munjcipal.
¢
ESTRATEGIA (S): P la particlpacién de los j6 villal y en su desarrollo Integral. TSR e T
DIMENSION | UNIDAD DE | FRECUENCIA AVANCE DE SENTIDO DEL MEDIOS DE
DEFINICION LINEA BASE METODO DE CALCULO PARAMETRO
e CLAVE | AESUMEN NARRATIVO HDicADOR L] AMEDIR | MEDIDA |DEMEDICION HETA METAS INDICADOR |  VERIFICACION SUpyEsTos
Contrlbuirala
participaclén de las
Juventudes en los 4mbitos
pollticoy social Mide el porcentaje de Programas, actas de Las Juventudes de
Porcentaje de acclones avances de las acclones , 100%-70% ' Villa de Alvarez
fundamentada en los ue contrlbuyen a la o bisriaficio daila Reallzar 12 acclones que Numero de acclones VERDE, 69% cablldo, lista de aiticistidainia
FIN F principlos de empatfa, 9 nHRtyen Estratégico ene Eficacla | Porcentaje Anual 0 promuevan la particpacion| realizdas) / Namero de 100% ' Ascendente asistencla, particip manera
equidad y cercanfa a fin de participaclon de las particlpaclony exprelon de las Juventudes. acclones planeadas *100 4ptamarillo, fotograffas, flyers e activaienos
Juventudes. de la Juventud ’ P 39%-0% rojo ! diferentes &mbitos
que la juventud Invitaciones.
villavarense. que los desarrollan.
villalvarense encuentre
espaclos para su
reallzaclon y expreslon.
Porcentaje de Las Juventudes
Disefiar e Implementar .
e Impleme orogramasylo Muestra el cumplimlento Nimero d programas y/o Reglstros de villalvarenses
programasy proyectos en proyectos de programasy Reallzar 11 programas y/o proyectos Implementados 100%-70% aslstencia particlpan
bi p X - '
PROPGSITO P favor de las Juventudes Implementados para | Estratégico proyectos realizados en Eficacla Porcentale nial 0 proyectos que benficlen la /Namero de programas y/o 100% VERDE, 63%: Ascendafite fotografias y activamente en los
buscando su participacién beneficio de la participaclén de las 40% amarlllo, programasy
promover la proyectos programados * publicaclones,
en los difrenetes dmbitos particlpaclon de las Juventudes villalvarenses. 39%-0% rojo proyectos de
particpacién de las 100 flyers.
que se desarrollan. Juventudes. acuerdo a sus
Juventudes.
necesldades.
Las Juventudes
Disefiar e Implementar Forcantajside Muestra el cumplimlento villalvarense
P programas y/o P Numero de programas y/o Reglstros de 8
programasy proyectos en de programasy Reallzar 10 programas y/o 100%-70% particlpan
favor de las Juventud proyectos royectos reallzados en royectos que benficlen la progecias Implsmentados VERDE, 69% aslstencla, activamente en
COMPONENTE 1 c1 avor ca as Juventudes Implementados para | Estratégico proy Eficacia | Porcentaje Anual 0 proy 4 /Nimero de programas y/o 100% ! Ascendente fotograffas y m s
buscando su participacién beneficlo de la particlpacién de las 40%amarillo, programasy
promover la proyectos programados * publicaclones,
en los diferentes dmbltos participacién de las Juventudes villalvarenses. 39%-0% rojo proyectos de
particpaclon de las 100 flyers.
que se desarrollan. Juventudes. acuerdo a sus
Juventudes.
necesldades.
Diagnéstico de las
Porcentaje de logro del Muestra el porcentale de Reallzar un diagnéstico e 100%-70% Se logra Identlifcar
Reslzaneldagnoutiea dlagnostico de las logro del cumplimiento ara las juventudes Juventudes realizado / VERDE, 69% les naces(atdes
ACTIVIDAD 1 cia para las juventudes agna Gestién & P Eficacia | Porcentual Anual 0 P Dlagnéstico de las 100% ! Ascendente Diagnéstico. actuales de las
villah s Juventudes del dlagnéstico de las villalvarenses durante el Juventudes programado 40% amarillo, ientiid
avarenses. villalvarenses. juventudes. afio 2025. prog 39%-0% rojo Juventudes
*100 villalvarenses.
Registros de
asistencia, La participacién de
Muestra el 100%-70% ;
Realizar el cabildo Juvenit | Porcentaje de logro del Hestia g pnrf:emaje de ; _ | Un cabildo juvenil realizado fotografias, las juventudes
) o L, logro de la realizacion del Realizar un cabildo juvenil VERDE, 69%- s
ACTIVIDAD 2 C1A2 para la promocion politica cabildo juvenil Gestién cabildo juvenil Eficacia Porcentual | Semestral 1 andal /Un cabildo juvenil 100% 40% amarilio Ascendente | publicacionesyla villavansesen el
y soclal de las juventudes. villavarense. i ) programado *100 ' acta de cabildo (en | 4dmbito politicoy
villalvarense 39%-0% rojo .
caso de ser seslén soclal es activa.
solemne).
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3 . Muestra el porcentaje de Ceremonla de entrega Las juventudes
Organizar la ceremonia de | Porcentaje de logro de Ceremonia de entrega del .
2 logro de la ceremonia de del Premio Municipal de la 100%-70% Registros de villalvaresnses son
entrega del Premio [osmmtonydu kg entrega del premlo Premio Municlpal de la Juventud realizada/ VERDE, 69% asistencia reconocldos en los
ACTIVIDAD 3 C1A3 Municipal de la Juventud |del premio municipalde| Gestién 8 p P Eficacla Porcentual { Semestral 4 Juventud Villalvarense 100% i Ascendente M
i W municipal de las M Ceremonla de entrega 40% amarillo, fotografiasy diferentes ambltos
Villalvarense “General las juventudes General Manuel Alvarez B
» . Juventudes W del Premlo Municipal de la 39%-0% rojo publicaciones. enquese
Manuel Alvarez Zamora”. villalvarenses. : Zamora”,
villalvarenses. Juventud programada *100 desarrollan.
Disefiar e implementar un
Porcentaje de logro del programa anual para Programa para
” . disefioe Muestra el porcentaje de - Jévenes emprendedores 100%-70% J6venes Las Juventudes
Disefiar e implementar un implerientacién del avance de logro del Disefiar e Implementar un reallzado / Disefiar e VERDE, 69% m did Jillalvarsenses
= y - n i a
ACTIVIDAD 4 C1A4 programa para J6venes P Gestlén |disefio e implementacién| Eficacla | Porcentual | Trimestral 0% programa anual para 100% Ascendente | © pre ores n
emprendedores programama para P —— Jévenes emprendedores. Implementar un programa 40% amarlllo, lista de asistencla, fortalecen sus
P ' Jovenes emprendedores prog p ’ anual para jévenes 39%-0% rojo fotografias, flyerse | emprendimientos.
Jovenes emprendedores.
emprendedores invitaciones.
programado *100
Disefiar e implementar un
programa de educaclon Porcentaje de logro del Muestra el porcentaje de Disefio e Implementaclén Programa de
del programa de educaclé -
ala . me i -
ACTIVIDAD 5§ C1A5 sensfazaryedicara tasy implementacion del Gestién Eficacla Porcentual | Trimestral 0% programa de educaclon 5 P mage 100% Ascendente | lista de aslstencla, alvarenses
los J6venes sobre salud Implementacién del Disefo e Implementacién 40% amarillo, . fortalecen su
programa de educacién sexual anual para Jévenes. fotografias, flyers e
sexualy reproductiva, programa de educacién del programa de educaclén 39%-0% rojo ) educaclén sexual,
) sexual para los Jévenes. invitaclones.
promoviendo declsiones sexual. sexual programado *100
responsables y saludables.
Disefio e Implementacién
L del programa para cult
i Porcentaje 9elogro del Muestra el avan_ce de i el prog para cul ur?s 100%-70% Programa de Las Juventudes
Diseiiar e Implementar un disefio e logro del disefio e Disenar e implementar un | urbanas realizado/ Disefio VERDE, 69% culturas urbanas, villalvarens
) - e
ACTIVIDAD 6 C1A6 programa dirigido a las Implementacién del Gestién Implementaclén del Eficacia Porcentual | Trimestral 0% programa anual dirigido a e Implementacién del 100% 40% amarillo Ascendente | lista de asistencla, ox res:: llrerr::me
culturas urbanas. programa dirigido a las programa dirigido a las las culturas urbanas. programa del programa i fotograffas, flyers e P
399%-0% rojo la cultura urbana.
culturas urbanas. culturas urbanas. para culturas urbanas Invitaciones. .
programado *100
Disefio e Implementacién
del programa para mejorar Programa para
. Porcentale c_!e logro del Muestra el avanﬂca de . laInsercién laboral de las mejorar la Insercién
Disenar e implementar un disefio e logro del disefio e Disefiar e implementar un Juventudes realizado/ 100%-70% {abioralda lis Las Juventudes
a
Implementacién del Imptementacién del rogram o VERDE, -
ACTIVIDAD 7 C1A7 programa para mejorar la pleme " Gestlén P Eficacia Porcentuat | Trimestral 0% programa anual para Disefio e Implementaclén 100% RDE, 0% Ascendente | Juventudes, lista de vilalvarenses
inserclén laboralde las | programa para mejorar programa para mejorar la mejorar la Insercién 40% amarillo, lograron la Insercién
d lainserci6n laborat de Insercién laboral de los laboral de las Juventude del programa para mefarar 39%-0% rojo asislencie, laboral
Juventudes. © Ventudes. | 12 insercién laboral de las L) fotograf(as, flyers e avoral,
las juventudes. Jévenes. )
Juventudes programado invitaclones. .
*100
Porcentaje de Programa para
. Realizar un programa realizacién de logro del Muestra el avance de Realizar un programa Programa Integral de la 100%-70% incrementar la Las juventudes
integral para incrementar programa para logro del programa para Integral paraincrementar | salud mental realizado / VERDE, 69% importancia de la C—
ACTIVIDAD 8 C1A8 la conclencla sobre la Incrementar la Gestién incrementar la Eficacla Porcentual | Trimestral 0% la conciencla sobre la Programa integral de la 100% 40% an'rarillo Ascendente | salud mental, lista fortalecan s sealud
importancia de la Salud conciencia sobre la conclencia sobre la salud importanciade lasalud | salud mental programado ! de aslistencia,
. 39%-0% rojo : mental,
Mental. importancia de la salud mental. mental. *100 fotografias, flyers e
mental. invitaclones.
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Programa de
actividades
- . Porcentaje de - = .
Disefiar e implementar un Disefiar e implementar un | Programa de actividades recreativas en los Las juventudes
o realizacién de logro del Muestra el avance de reat .
programa con actividades ptogramade iagrodal progtarma para programa anual con recreativas de los distintos 100%-70% ambitos politico, villalvarense
recreativas en los 4mbitos actividades recreativas en dmbitos realizadas / VERDE, 69%- y 1, icil
ACTIVIDAD 9 C1A9 actividades recreativas |  Gestién los émbitos politico, Eficacia | Porcentual | Trimestral 0% ssoclentiyd . 100% Ascendente social, cultura participaron
politico, social, cultural, en los 4mbltos politico soclilcaltraL hadio los &mbitos politico, Programa de actividades 40% amarillo, medio ambientey | activamente en las
medio amblentey selaL culturalpm dlol amble'nte de Iortlvo social, cultural, medio | recreativas de los distintos 39%-0% rojo deportivo, listade | actividades de los
deportivo. 2 »me ydep : ambiente y deportivo. | 4mbitos programadas *100 aslstencia, distintos dmbitos,
amblente y deportivo.
fotografias, flyers e
Invitaciones.
— Aiidad T — Actividades para el didlogo
ea u
ealizaractivicades que Muestra el avance de fzar activicade que con grupos de atencién Registros de Se mejoré el didlogo
favorezcan el dllogo Porcentaje de favorezcan el didlogo po 100%-70%
(talleres, foros actividades realizadas logro de actividades (talieres, foros prioritaria realizadas / VERDE, 69% aslstencla, con las Juventudes
ACTIVIDAD 10 C1A10 8% ! © Gestién [reallzadas para eldllogo| Eficacla | Porcentual | Trimestral 0% ' ' Actividades para el didlogo 100% i Ascendente fotograffas, pertenecientes a
conversatorios, entre | con grupos de atencién conversatorios, entre . 40% amarillo,
con grupos de atencién con grupos de atencién Invitaclonesy grupos de atencién
otros) con grupos de prioritarias. otros) con grupos de o 39%-0% rojo . )
prioritaria. 4 prioritarias programadas publicaclones. prioritaria.
atenclén prioritarla. atencion prioritaria. 160
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