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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO FISCAL 2025

CUARTO TRIMESTRE

DEPENDENCIA: SECRETARIA

PROGRAMA PRESUPUESTAL: 01 ORDEN Y GOBIERNO

EJE: GOBIERNO EFICIENTE

OBJETIVO: Garantizar una Administracién Publica innovadora, capaz de redisefiar su estructura organica y sus procesos con calidad; que sea susce

sistema de mejora continua transversal y transparente.

ptible de ser evaluada por sus resultados, y esté siempre orientada a la poblacién con un

ESTRATEGIA (S): Garantizar la gobernabilidad del Ayuntamiento y fortalecer las alianzas gubernamentales.

- UNIDAD - SENTIDO
RESUMEN : DIMENSION A FRECUENCIA : METODO DE |AVANCE DE < MEDIOS DE
NIVEL CLAVE NARRATIVO INDICADOR TIPO DEFINICION MEDIR ME?;[EDA DE MEDICION LINEA BASE META CALCULO METAS PARAMETRO INDII(J:\II_JOR VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a la Notificar el 100% | Notificaciones 100% al 90% Notificaciones ;
S - Nos muestra el 221 » . El ayuntamiento
certeza juridica y Porcentaje de T noliicas eneside de los acuerdos | realizadas/acuer Verde, 89% al entregadas, R e
FIN F administrativa a las | notificaciones de los | Estratégico p 2 L) Eficacia. Porcentaje. Trimestral : ‘ tomados en las | dos tomados en 100% 70% Amarillo Ascendente listado de L
g J
o] : notificaciones de los certificaciones ; " e ; : juridica y
toma de desiciones | acuerdos de cabildo e erdoslde cabilda en el afio 2024 sesiones de sesiones de 69% 6 menos notificaciones administrativa
del ayuntamiento ! cabildo cabildo * 100 Rojo. entregadas
0, 9 0,
; Nos muestra el Realizar el 100% | Actas de cabildo 100% =l c(,M) ;
ParcantE|eide orcentaje d 295 actas enel | de las actas de | realizadas/Sesio Verde, 89% al El syuntamients
PROPOSITO P Actas de cabido | realizacion de actas | Estratégico P 5 je de Eficacia. Porcentaje. Trimestral - : s vy 100% 70% Amarillo Ascendente |Actas de cabildo | cuenta con certeza
; realizacion de actas ano 2024 las sesiones de | nes de cabildo . "
de cabildo . ) 69% 6 menos juridica
de cabildo cabildo. 100 ;
Rojo.
0 0,
2 Porcentaje de NoSicstiaiel Realizar 2 Acciones {00z 9? % Proyecto de Al ayuntamiento
Acconesipara accioenes para dvancedelas acciones para |realizadas/accion Verde jooal reforma tiene orden
COMPONENTE 1| C1 | fortalecer el orden y P Estratégico| acciones para Eficacia. | Porcentaje. Anual 0 P 100% 70% Amarillo | Ascendente y OICELY,
? fortalecer el orden y fortalecer el es programadas o manual de gobiernes
gobierno ; fortalecer el orden y : B 69% 6 menos 4
gobierno A orden y gobierno 100 2 procesos eficientes
gobierno Rojo.
Borcentaieids fii Nos muestra el Elaborar el Provasts dé
Proyecto de reforma|  del proneecto dg ° porcentaje de logro proyecto de reyforma 100% al 90% El ayuntamiento de
o ;
para la actualizacién| reforma para la " dsl preyecto.de ; : ’Ef°”‘.1"" p.a?ra I realizado/proyect Ver:je, 89@ al Poyecto de VII,Ia 48 Alyarez
ACTIVIDAD 1 C1A1 del Reslamanteo;dal ctualizacion del Gestion reforma para la Eficacia. Porcentaje. Semestral 0 actualizacion del o de reforma 100% 70% Amarillo Ascendente forsiay esta actualizando
é b.eg alir; ?Oi ; ;e ]aaI:aCItor; del actualizacion del Reglamento de roaraTiEde® 69% 6 menos ensu
oRiemo.Municlp Gobigernoehr;lfnici al Reglamenteo del Gobierno preg 100 Rojo. reglamentacion
P Gobierno Municipal municipal
Elaborar un
manual de
Poicantais 4616 Nos muestra el procesos que El Ayuntamiento
Manual de procesos delr:najnual degro porcentaje de logro garanticen el Manual de 100% al 90% cuenta con un
arad] cumplimiento {OERS6S Bar &l del manual de seguimiento y procesos Verde, 89% al Manual de manual de
AcTivibAD 2 | c1a2 |P p P .y P Gestion procesos para el Eficacia. Porcentaje. Semestral 0 cumplimiento | realizado/manual 100% 70% Amarillo Ascendente procesos para dar
de acuerdos de cumplimiento de proceso

cabildo y comisiones

acuerdos de cabildo
y comisiones

cumplimiento de
acuerdos de cabildo
y comisiones

eficaz de los

acuerdos del
Cabildo, asi como
el trabajo de sus

comisiones.

d e procesos
programado* 100

69% 6 menos
Rojo.

seguimiento a los
acuerdos
establecidos




Nos muestra el Realizar 2 Elayiniamicnto
: Portaje de logro de = S 3 100% al 90% fortalece la
Acciones para 5 portaje de logro de acciones que Acciones = 2
fortalecer las la5iassion=sipara las acciones para fortalezcan las |realizadas/accion Verde, {097l esleclonicomotras
COMPONENTE 2| C2 : fortalcer las Gestion Eficacia. Porcentaje. Anual 0 . 100% 70% Amarillo | Ascendente intituciones y
realaciones < fortalcer las relaciones es programadas : 5
HE oo T ey acciones 2 LN % 69% 6 menos mejora las
interinstitucionales | . " acciones interinstitucionale 100 A R
interinstitucionales . NGRS Rojo. practicas de
interinstitucionales s 2
gobierno
Llevar a cabo la
firma de un
convenio de
Nosimiuasira sl colaboracién con
Firma de convenio | Porcentaje de logro - instancias de . 100% al 90% :
P ) morcentaje de logro . Convenio o El ayuntamiento se
de colaboracion con| de convenio con de convenio can gobierno y tealizadslconven Verde, 89% al foraleca ¥ fiSioras
ACTIVIDAD 1 C2A1 instancias de instancias de Gestion : . Eficacia. Porcentaje. Trimestral 0 organizaciones ) iy 100% 70% Amarillo Ascendente : Y mej
: i : ) instancias de ; io planeado i practicas de
gobierno y sociedad | gobierno y socidad ; ; de la sociedad 69% 6 menos A
- o gobierno y socidad e 100 4 gobierno
civil civil L civil, para la Rojo.
civil i ap
definicién e
incorporacion de
mejores
practicas.
Establecer una
agenda de
. Muestra el traba?jo - Agende? de 100% al 90% El ayuntamiento
Porcentaje de : caracter trabajo 5 A i
Agenda de trabajo | avance de agenda porcentaje de institucional, con |realizada/agenda Verde, 59754 Agenda de hene uisidh paia
ACTIVIDAD 2 | C2A2 \genda ce trabaj 9 Gestion avance de la Eficacia. Porcentaje. Semestral 0 . ! g 100% 70% Amarillo Ascendente genda fortalecer las
interinstitucional de trabajo especial atencién de trabajo . trabajo A
TR agenda . . 69% 6 menos relaciones
interinstitucional L a los municipios | programada . R
interinstitucional 3 Rojo. interinstitucionales
que integran la 100
Zona Norte
Metropolitana.
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