H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

SIPINNA

EJERCICIO FISCAL 2025
CUARTO TRIMESTRE
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CON HONESTIDAD Y TRA NSPARENCIA

JEPENDENCIA: H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios, Adolescentes (SIPINNA).

’ROGRAMA PRESUPUESTAL: Desarrollo Social

:JE: 2 Desarrollo y Comunidad

IBJETIVO: Desarrollar un plan integral que incluya la sencibilizacién de la comunidad, la capacitacion de actores clave y la creacién de espacios seguros y participativos para NNA.

iSTRATEGIA (S): Garantizar el cumplimiento de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes de Villa de Alvarez.
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