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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

MATRIZ PARA INDICADORES PARA RESULTADOS

UNIDAD DE TRANSPARERNCIA
EJERCICIO FISCAL 2025

TIDAD ¥ TRANSPARENCIA

DEPENDENCIA: Unidad de Transparencia

PROGRAMA PRESUPUESTAL: Gobierno abierto y transparente.

EJE: Gobierno abierto.

OBJETIVO: Promover la cultura de gobierno abierto y acceso a la informacion a través de

la implementacién de mecanismos internos y consultas ciudadanas, con la finalidad de q

ue el solicitante sea informado de manera oportuna.

ESTRATEGIA (S): Brindar informacion a la ciudadania de manera transparents..

NIVEL

CLAVE

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

TIPO

DEFINICION

DIMENSION A
MEDIR

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCI
ADE
MEDICION

LINEA BASE

METODO DE
CALcULO

AVANCE DE
METAS

PARAMETRO

SENTIDO DEL
INDICADOR

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Acciones que benefician
la Transparencia Publica
de oficio y proactiva

Porcentaje de
acciones que
benefician la
Transparencia
Publica de oficio y
proactiva

Estratégico

Nos muestra el
porcentaje de
avance de las
acciones para el
beneficio de
Transparencia
Publica de oficio y
proactiva

Eficiencia

porcentual

anual

Realizar 9 acciones
que beneficien la
Transparencia
Publica de Oficio y
proactiva

Numero de Acciones
realicadas/ Numero
de Acciones
planeadas * 100

100.00%

100% VERDE
90% a45%

amarillo y de
44% a 0% rojo.

Ascendente

Publicacién del
Plan anual de
transparencia y
acceso ala
informacison
publica
proactiva,
Obligaciones de
transparencias
publicadas en la
pagina oficial del
H. Ayuntamiento
de Villa de
Alvarez,
Expediente fisico
y Expediente
digital de la
Plataforma
Nacional de
transparencia,
Resoluciones
definitvas,
Reporte del
contabilizador de
visualizaciones,
Resultados de
encuestas,
Contabilizador
de
visualizaciones,
Convenios,
Estadistica de
mediciones,
Podcast
publicados.

La ciudadania tiene

acceso a la informacion

Publica de Oficio y
proactiva

PROPOSITO

Informacion relevante de
Transparencia y acceso
la informacion publica
proactiva difundida.

Porcentaje del
Programa Anual de
Transparencia y
acceso ala
informacion publica
proactiva
publicados.

Estratégico

Nos muestra
numérica mente la
Publicacion del
Programa Anual de
Transparencia y
acceso ala
informacion publica
proactiva,

Eficacia

Porcentual

Anual

Elaborar el programa
anual de
Transparencia y
acceso ala
informacion pablica,
proactiva,

Plan anual de
transparencia y
acceso ala
informacién publica
proactiva, publicado

100.00%

100% VERDE
90% a 45 %
amarillo y de
44% a 0% rojo

Ascendente

Publicacion del
Plan anual de
transparencia y
acceso ala
informacion
publica proactiva

La poblacién tiene
acceso a informacion
relevante en materia de
Transparencia y acceso
a la informacion publica
proactiva.




Acciongs que benefician

Porcentaje de
acciones que

Nos muestra el
porcentaje de
avance de las

Realizar 3 acciones
que beneficien la

Namero de Acciones
realicasas/ Namero

100% VERDE

Expedientes
fisico y
Expedientes
digitales de las
Resoluciones
definitivas del
afo 2025 de la
Plataforma
Nacional de
Transparencia,
Obligaciones de

La ciudadania tiene

% 9
COMPONENTE Cc1 la Transparencia Publica benefician la Estratégico acciones para el Eficiencia Porcentual Anual 0 TraRSHarenda de Acciones 100.00% :r:;ﬁﬁjsd/; Ascendente transparencias |acceso a la informacion
de oficio Transparencia beneficio de - P . . o ﬂ,y . publicadas en la Publica de Oficio.
- - ! Publica de Oficio planeadas * 100 44% a 0% rojo. . ;
Publica de oficio Transparencia pagina oficial del
Publica de oficio H. Ayuntamiento
de Villa de
Alvarez,
Expediente fisico
y Expediente
digital de la
Plataforma
Nacional de
transparencia
Numero de
Nos muestra el S s
> obligaciones de Obligaciones de
Porcentaje d e porcentaje:ds Mantener transparencia transparencias Las obligaciones de
L i . cumplimiento anualmente el 100% " f 100% VERDE . ;
Informacién publica obligaciones de FESPECIS ailEE de las obligaciones disponibles y 90% 3 45 % publicadas en la Transparencia se
ACTIVIDAD C1A1 | mostrada en el portal de transparencia Gestion obli paciones P Eficacia Porcentual | Semestral | 61 Obligaciones . lranspgarencia actualizadas/ 100% am;rillu d; Ascendente pagina oficial del | encuentran disponibles
transparencia disponibles y 9 . . . namero de A o y o H. Ayuntamiento | y actualizadas para l2
" transparencia del disponibles y S 44% a 0% rojo. . % !
actualizadas S ) . obligaciones de de Villa de ciudadania
municipio disponibles actualizadas. . P
wwalizada transparencia de Alvarez
yacualizadgs oficio* 100
Porcentaje de Incrementar en un Namero de 10% Verde 5% Expediente fisico
: . » solicitudes de Nos muestra la Tasa 161 solicitudes de [ 10% el nimero de - _ verneiss y Expediente Los ciudadanos
Divulgacion y promocién accesoala de Variacion accesoala solicitudes de Acceso salicilidss del ario 44.5% digital de la Villalvarences solicitan
ACTIVIDAD C1A2 | delderecho de acceso a | . . Gestion Eficacia Porcentual Anual . . . e 2025/ numero de -16.77% amarillo y de Ascendente 9 .. P 2l
p i informacion y datos Porcentual de informacion en el a la informacion i - G 5 Plataforma mas informacion para la
la informacion. - solicitudes del afio 4.4% a 0% | -
personales aumento ano 2024 (SAl), con respecto al 2024-1°100 ROJO Nacional de rendicién de cuentas
aumentadas ano anterior transparencia
Lograr anualmente .
5 3 Las dependencias
. - que menos del 20% Namero de
Evitar que las soliciludes - : respetan el derecho
; Nos muestra el de las solicitudes de Resoluciones 0% Verde, 1%
de acceso ala Porcentaje de : L ;. ! humano al acceso ala
inf énvingresadas al Ressliciones porcentaje de accesoala Definitivas/ Namero a 10% Resoluciones informacs
ACTIVIDAD C1A3 iniormacion Ingresadas _e. ocion Gestion Resoluciones Eficacia Porcentual Semestral 0 informacion de Solicitudes de 3.00% AMARILLO, Descendente N n informacion y
Organo Garante sean | definitivas en contra i " 3 . o % definitvas responden las
" e N definitivas en contra ingresadas al érgano Transparencia 11% a 20% g
dictaminiadas en contra del ayuntamiento R ; N solicitudes de
del P del ayuntamiento garante sean Acumuladas en cada rojo. inf .. i
el municipio dictaminadas en semestre*100 pigrmacamen tempoyy,
" forma.
contra del municipio.
Reporte del
contabilizador de
visualizaciones,
Resultados de
Porcentaje de Nosimusstrasel Realizar 6 acciones encuestas
. . ” I porcentaje de Numero de Acciones 100% VERDE et . . -
Acciones que benefician Acciones que ACCIONES GUE que favorezcan o realicasas/ Nomero 50% a 45 % Contabilizador | La ciudadania participa
COMPONENTE Cc2 la Transparencia benefician la Estratégico . q Eficiencia Porcentual Anual 0 mejoren la " ' 100.00% ° ’ Ascendente de en la Transparencia
R R benefician la . de Acciones amarillo y de . . .
Proactiva Transparencia ; Transparencia o 5 57 it visualizaciones, Proactiva
" Trasparencia . planeadas * 100 44% a 0% rojo. )
Proactiva Proactiva Convenios,
Proactiva -
Estadistica de
mediciones,
Podcast

publicados




Numero de
No muestra . visualizaciones del
La poblacion utiliza el Porcentaje de porcentualmente el gdel 50% en el portal de 50% VERDE La pablacion visualiza
. A o :
portal de transparencia | Visualizaciones de aumento de Riiimero de accasss transparencia 49; 2 25% Reporte del de manera activa los
ACTIVIDAD C2A1 del municipio y cuenta los portales de Gestion visualizaciones de Eficacia, Porcentual | Trimestral 92,957 de los portales de /numero de 50.00% ama:illo 24"3 Ascendente contabilizador de portales de
con informacion publica | transparencia de la los portales de trans aFrJencia dE 15 visualizaciones del 0% ré:jo visualizaciones. transparencia de la
b
actualizada. pagina web oficial Transparencia de la _p 7 portal de pagina web oficial
. . pagina web oficial .
pagina web oficial. transparencia del
2024-1+100
Coadyuvar con el
area de
Caomunicacion Social Resultados de
Nos muestra el -~
o . aumentar en un 10% Evaluacion de
Variacion porcentual comportamiento Resultado de . o ” .
. s el nimero de Percepcion del 10% verde 9% La poblacion mejora su
: - de la mejora de la porcentual de la Evaluacion de . i
Mejorar la percepcion del srspectiva dal mejora de la arcencién del personas que han Ayuntamiento a45% Resultados de perspectiva del
ACTIVIDAD C2A2 gobierno municipal en P 2 P - Gestién ! . Eficacia Porcentual | Semestral pe p_ mejorado su semestral/ Resuitado 6% AMARILLO y Descendente Gobierno Municipal en
X . | Gobierno Municipal percepcion del Ayuntamiento del - " s encuestas :
materia de transparencia 3 . . X percepcion del de Evaluacion del de 4.4% a 0% Materia de
en Materia de Gobierno Municipal 1er trimestre del . . . - p
i X gobierno municipal Ayuntamiento del rojo. Transparencia .
Transparencia. en materia de 2925 . : ;
X en materia de primer trimestre 2025
transparencia. s
Transparencia 1100
respecto al inicio del
ejercicio.
Lograr 10 mil ; ion visuali
. ” " Nos muestra de . " g " Ndmero de 100% verde La poblacin V'_Su° za
Visualizacion activa de visualizaciones de las| . " . de manera activa las
s publicaciones de Porcentaie de manera porcentual dblicaciones de visualizaciones en el 90% a 45 % Contabilizador blicaciones d
ACTIVIDAD C2A3 P A N . X J Gestion las visualizaciones Eficacia Porcentual. | Trimestral 0 P . portal / Numero de 2100.00% amarillo y de Ascendente de Y :_o s de
transparencia proactiva visualizaciones. transparencia . s . > N ; = transparencia y acceso
en redes respecto a lo roactiva e Fédas visualizaciones 44% a 0% visualizaciones 2 13 iHfoFmacs
n programado. Rrocs ~ programadas * 100 ROJO. iHermacion
sociales al afio proactiva.
Nos muestra el )
. Firmar al menos dos
porcentaje de :
. 2 convenios de L
. convenios i Las Instituciones
5 L. . Porcentaje de colaboraciéon con .
Vinculacion activa y la X celebrados con . . Académicas y
e . convenios de o Instituciones Numero de R
formalizacién de alianzas .. Instituciones L. 5 . Organizaciones de la
estratogieas ori colaboracion con Kcadémicasydeia Académicas y de la | convenios realizados 100% VERDE Sociedad Civil
ACTIVIDAD | C2aq | _ SSiaiegicascon Instituciones Gestion ) >y Eficacia | Porcentual. | Trimestral 0 Sociedad Civil para / Namero de 100% o, | Ascendente Convenios o !
instituciones académicas - Sociedad Civil para ; X 50% rojo formalizan una alianza
o Académicas y de la N mejorar en la cultura | convenios planeados 2 3
y organizaciones de la . L la mejora en la . estratégica para
. e Sociedad Civil de acceso a la 100 !
sociedad civil. cultura de acceso a . s mejorar la cultura de
celebrados R o informacion y P 2
la informacion y ” acceso a la informacion.
L. proteccién de datos
proteccion de datos
personales.
personales.
7 . Realizar 6 Numero de
Porcentaje de Nos muestra el - : 100% verde ™ o
P L 3 mediciones anuales | mediciones hechas La poblacién participa
Analisis anuales de mediciones de la porcentaje de de la percepcion de en el bimestre / 905:245% Estadistica de | en las publicaciones de
ACTIVIDAD C2A5 percepcion en redes percepcion de Gestion mediciones de la Eficacia Porcentual Trimestral 0 P X “p_ . 83.33% AMARILLO y Ascendente 5 X P .. P
; < . i eficiencia y Numero de 5 o mediciones informacion publica del
saciales realizados eficiencia y percepcion de 3 . de 44% a 0% ; .
. - transparencia en mediciones . gobierno municipal.
transparencia. eficiencia. & . rojo .
redes sociales. programadas * 100
S Publicar 12 podcasts La Unxqad de.
Publicacién de podcast NGS Hitssta por afio-sobre Transparencia publica a
en materia de Porcentaje de + Numero de Podcast 100%VERDE través de podcast
Transparencia, acceso a ublicaciones de pofcentuaimente:el tansparencia, ublicados / Numero 90% a 45 % Podcast informacion de
ACTIVIDAD C2A6 nsp_ f i P Gestién cumplimiento de las Eficacia Porcentual Trimestral 0 acceso ala p 100.00% ° ° Ascendente : .
la informacion y Podcast respecto a A . " de podcast amarilio y de publicados transparencia, acceso a
= publicaciones de informacién y B _ o 5 2 "
proteccién de datos lo programado. A programados *100 44% a 0% la informacion y
podcast. proteccion de datos o
personales ) proteccion de datos
personales.
personales.
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Cargo: Titular de la Unidad delTransparencia
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Nombre: Mtro. Ramdn Garcia Contreras

Cargo: Contralor Municipal

Fecha de elaboracién: 7 de Enero de 2025.
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