H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS- UNIDAD ADMINISTRATIVA
EJERCICIO FISCAL 2025- CUARTO TRIMESTRE

DEPENDENCIA: UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMA PRESUPUESTAL: 5 SEGURIDAD CIUDADANA Y ENTORNOS SEGUROS

EJE: 2 DESARROLLO Y COMUNIDAD

OBJETIVO: Procurar el 6ptimo funcionamiento de los servicios de seguridad del municipio,

asegurando el control, seguimiento y calidad en los procedimientos administrativos necesarios para su ejecucién.

ESTRATEGIA (S): Garantizar la seguridad y lograr un ambiente de paz

equipo policial []
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RESUMEN DIMENSION A FRECUENCIA DE METODO DE SENTIDO DEL MEDIOS DE
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