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- - - Colima, Colima, 23 (veintitrés) de octubre del afio 2025 (dos mil
VeINtICINCO). == = === e e e e e e e e
- - - En el Expediente Laboral No. 197/2021 promovido por el C.

en contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA este H. Tribunal
tiene a bien emitir el siguiente: -~ - - - == - - o - e e e

--V 1S T O para resolver en definitiva el expediente laboral 197/2021
promovido por el C. en contra del
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA. Quien en su escrito inicial y de ampliacién de demanda reclama

las siguientes prestaciones: - - === === - - m o m i e e e

- - - Accién principal: LA REINSTALACION asi como EL RECONOCIMIENTO
COMO TRABAJADOR DE BASE en el puesto de COORDINADOR D, por su
despido injustificado en el H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez,
Colima . . . asi como los incisos a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), mismos que también
por eccgnomfa procesal se tienen por reproducidas como si se insertaran al pie de
laletra’. === - c e m e e e

---------------- RESULTANDOS---------nmmmmmmeanan
- - - 1.- Mediante escrito recibido el dia 16 (dieciséis) de junio de 2021 (dos
mil veintiuno) comparecié ante este Tribunal el C.

demandando las prestaciones antes sefialadas,
manifestando en su escrito inicial y de ampliacion de demanda los
siguientes puntos de HECHOS correspondientes, mismos que por
economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran al pie
delaletra.? - - - - - e o e e meicceccimcaonas
- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 22 (veintidés) de junio del afio 2021
(dos mil veintiuno) este Tribunal previa nota de cuenta se avocd al
conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de Gobierno con el
numero correspondiente, teniéndose por admitida la demanda en contra
del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, y en contra de los terceros llamados a juicio INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL y al INSTITUTO DE PENSIONES
DEL ESTADO DE COLIMA para lo cual se ordené emplazar a las partes
demandadas para que produjeran su contestacion en relacion a los puntos
materia de la controversia, en los términos que establece el articulo 148 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima.----------------
- - - 3.- Mediante escrito recibido en fecha 08 (ocho) de octubre del afio
2021 (dos mil veintiuno) se le tuvo al C. FELIPE CRUZ CALVARIO 2 en su
caracter de Presidente Municipal del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA dando
contestacion en tiempo y forma a la demanda instaurada por la parte

! Visible a fojas de la 1 a la 2 de autos
2 Visible a foja 2 de autos
3 Visible a fojas de la 14 a la 19 de autos



actora. Escrito que no hay necesidad de transcribir en virtud de que a ello
no obliga la Ley Burocratica Estatal, y porque su contenido es del
conocimiento de las partes contendientes, por haberse dado a conocer al
momento en que se les corri6 traslado en cada una de las etapas. - - - - - -
- - - 4.- En fecha 24 (veinticuatro) de noviembre del afio 2022 (dos mil
veintidés) en el desahogo de la AUDIENCIA DE CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS* una vez declarada la audiencia bajo la presencia del
Magistrado Presidente, da cuenta de un escrito firmado por el ING. HUGO
ALEJANDRO VAZQUEZ MONTES, en su caracter de Director General del
INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO® dando contestacion en tiempo y forma a la demanda interpuesta
por la parte actora, asi mismo se le tuvo a la parte actora por conducto de
su apoderado especial ampliando su rescrito inicial de demanda. Escritos
que no hay necesidad de transcribir en virtud de que a ello no obliga la Ley
Burocratica Estatal, y porque su contenido es del conocimiento de las
partes contendientes, por haberse dado a conocer al momento en que se
les corri6 traslado en cada una de las etapas. -------=-=---=-=-=-----~
- - - 5.- Mediante escrito recibido en fecha 15 (quince) de noviembre de
2022 (dos mil veintidés), se tuvo a la LICDA. CINTHIA ALEJANDRA
AMEZCUA CARDENAS en su caracter Apoderada del INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL® dando contestacion en tiempo y
forma a la demanda interpuesta por la parte actora. Escrito que no hay
necesidad de transcribir en virtud de que a ello no obliga la Ley Burocratica
Estatal, y porque su contenido es del conocimiento de las partes
contendientes, por haberse dado a conocer al momento en que se les
corri6 traslado en cada una de las etapas. - - ------==-==-=--=-----

- - - 6.- Mediante acuerdo de fecha 06 (seis) de junio del afio 2023 (dos mil
veintitrés) se tuvo al ING. HUGO ALEJANDRO VAZQUEZ MONTES’, en
su caracter de Director General del INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO, y a la LICDA. MA. ANTONIA
SILVA HERNANDEZ 8 en su caracter Apoderada del INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL dando contestacién en tiempo y
forma a la ampliacion de la demanda interpuesta por la parte actora. Escrito
que no hay necesidad de transcribir en virtud de que a ello no obliga la Ley
Burocratica Estatal, y porque su contenido es del conocimiento de las
partes contendientes, por haberse dado a conocer al momento en que se
les corrié traslado en cada una de las etapas. -------===-=-===------
- - - 7.- Mediante escrito de fecha 23 (veintitrés) de junio del afio 2023 (dos
mil veintitrés) se tuvo al LIC. FRANCISCO ISRAEL AGUILAR CAMPOS?,
en su caracter de apoderado especial del H. AYUNTAMIENTO

4 Visible a fojas 50 y 51 de autos.
5 Visible a fojas 75 a 77 de autos.
& Visible a fojas 56 y 57 de autos.
7 Visible a foja 107 de autos.
& Visible a foja 113 de autos
9 Visible a foja 107 de autos.
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CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA dando
contestacion en tiempo y forma a la ampliacion de demanda instaurada por
la parte actora. Escrito que no hay necesidad de transcribir en virtud de que
a ello no obliga la Ley Burocratica Estatal, y porque su contenido es del
conocimiento de las partes contendientes, por haberse dado a conocer al
momento en que se les corrié traslado en cada una de las etapas. - - -- - -
- - - 8.- A peticion de la parte actora y en atencion a lo que previene el
Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, este
Tribunal sefalé dia y hora para el desahogo de la Audiencia de
Conciliaciéon, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de
Pruebas, audiencia de Ley que se llevé a cabo en fecha 12 (doce) de julio
del afio 2023 (dos mil veintitrés)'® una vez declarada la audiencia bajo la
presencia del Magistrado Presidente, se apercibe a la parte actora para
gue aclare su ampliacion de demanda, concediéndole la voz a la parte
actora, quien por conducto de su apoderado especial realiza las
manifestaciones pertinentes, sefialandose nuevamente fecha para el
desahogo de la referida audiencia. - - - - == === - = = - o mmcmm oo oo
- - - Con fecha 29 (veintinueve) de septiembre del afio 2023 (dos mil
veintitrés), dia sefialado para llevarse a cabo el desahogo de la
AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS ' una vez declarada la
audiencia bajo la presencia del Magistrado Presidente, y toda vez que la
parte actora aclaro su escrito de ampliacion de demanda, a la que
Unicamente el tercero llamado a juicio INSTITUTO DE PENSIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO, dio contestacion se le
concedio la voz Unicamente para que ratificara o ampliara sus escritos de
contestacion de demanda, ratificando por conducto de su apoderado
especial todos y cada unos de sus puntos el escrito de contestacion de
demanda. - - === - c s s e e
- - - Acto seguido, en atencion al articulo 151 de la ley de la materia toda
vez que tanto la parte demandada, actora como los terceros llamadlos a
juicio IMSS y IPECOL ya tuvieron a bien ratificar su escrito inicial, como
ampliaciones de demanda. Se les concede la voz a los terceros llamados
a juicio al SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA y al SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ Y SUS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, haciéndose constar
que no se encuentran presentes., -------------ccc--m oo
- - - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad con
el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se declard abierto el periodo
de ofrecimiento de pruebas, en las que las partes ofrecieron y objetaron las

10 visible a foja 130 de autos
1 yisible a fojas de la 137 a la 138 de autos



que estimaron convenientes, reservandose el derecho este Tribunal de
calificarlas, mismas que después de ser analizadas y estudiadas, fueron
admitidas por acuerdo de fecha 14 (catorce) de febrero del afio 2024 (dos
mil veinticuatro)’2. - - - - - - - - e e e
- - - Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las pruebas
admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodo de alegatos vy
posteriormente, de conformidad a lo establecido por el articulo 155 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y 885 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes invocada, se
declaré concluido el procedimiento turnandose los autos para dar
cumplimiento con los ordenamientos legales invocados, y ------------

-------------------- CONSIDERANDOS--------------
- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio y dictar
laudo de conformidad con lo establecido en el inciso B del articulo 79 y la
fraccion VIl del articulo 90 de la Constitucién Particular del Estado vy
articulos 1, 2y 132 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - -
- - - Il.- La personalidad de las partes qued6 demostrada en los autos que
engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los Articulos
144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - -
- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracién de las probanzas
admitidas y desahogadas de la parte ACTORA, de las cuales se
desprenden las siguientes: - - - === - c e mmmmm e e -
---1.- CONFESIONAL POR OFICIO consistente en las posiciones que de
manera personal y no por apoderado absolvio la PRESIDENTA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA, celebrandose la audiencia de calificaciéon de
posiciones el dia 14 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2024 y que una vez
calificadas de legales fueron remitidas mediante Oficio TAE/SA-
MI/2878/2024, de las cuales se con fecha 22 (veintidos) de enero del afio
2025 (dos mil veinticinco), el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, por conducto de la MTRA. ESTHER
GUTIERREZ ANDRADE, en su caracter de Presidenta Municipal presenté
escrito dando respuesta las posiciones que por escrito se le formularon y
que fueron calificadas de legales, visible a foja 194 de las cuales, esta
prueba NO le beneficia a la parte oferente; pues una vez analizado en su
contexto lo manifestado por el absolvente, se desprende que no existen
elementos probatorios o manifestaciones necesarias para acreditar sus
extremos o los hechos en los cuales basa su contestacion de demanda; lo
anterior, toda vez que no existe un reconocimiento expreso o manifiesto de
un hecho propio que se invoca en su contra, por lo que dicha prueba no
puede producir efectos juridicos en su perjuicio; sirviendo de apoyo la

12 Visible a fojas de la 172 a la 176 de autos.
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siguiente tesis de jurisprudencia: === -----==---------oo.
- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Vil
Diciembre de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/163 Pégina:  103.
CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se
invoca en su contra, y dicha prueba sélo procede efectos en lo que perjudica a
quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. - -
- - - 2.- DOCUMENTAL consistente en 01 (UNO) RECIBO DE NOMINA,

debidamente timbrado, emitido nor el demandado H Aviintamienta da Villa
de Alvarez en favor del C. que
resulta visible a foja 141 de autos, prueba que se tiene por desahogada
por su propia naturaleza, dandole el valor que corresponde al momento de
dictar el laudo, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que

en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - -
- -- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, abril
de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: [I.T. J/26. Pé&gina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora de un hecho determinado, l6égicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITQ, === s smcccccancmnmann-

- - - 3.- DOCUMENTAL consistente en CONSTANCIA DE SEMANAS
COTIZADAS en el IMSS, a favor del C.

. que resulta visible a fojas de la 142 a la 146 de autos,
prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, siendo esta
una constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas allé de lo que en ella se contiene sirviendo
de apoyo la siguiente jurisprudencia: -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un hecho
determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella

se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. === == nenman==

- - - 4.- DOCUMENTAL, consistente en el original de una CONSTANCIA
DE ANTIGUEDAD expedida por la Directora de Recursos Humanos y
evaluacién del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, a favor del C.

que resulta visible a foja 147 de
autos, prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza,
dandole el valor que corresponde al momento de dictar el laudo, siendo
esta una constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo

de apoyo la siguiente jurisprudencia: - === - == ---- - -
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, abril
de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Péagina: 49. PRUEBA




DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora de un hecho determinado, légicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, =====seccnmencncnan=-
- - - 5.- TESTIMONIAL consistente en las declaraciones que en forma
personal rindieron ante este H. Tribunal los testigos de nombre CC.

sobre los cuales quedo a cargo del actor la presentacion de
sus testigos, misma que tuvo su desahogo con fecha 08 de noviembre del
afio 2024 y que obra visible a fojas de la 184 a la 186 de autos, enla que
ambos testigos coinciden que la funcion principal del actor consistia en
acudir a los reportes de fugas de gas, incendios de casas y supervisar que
los negocios cumplieran con las normas de proteccion civil, mencionando
también el primero de los testigos que la fecha en que estuvo laborando
para el H. Ayuntamiento en Proteccion Civil, desde el afios 2018 al 2021,

dandole el valor probatorio a la testimonial. - - - - - ----=--=cc-um-m--
- - - Registro digital: 255565 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion Volumen 65, Sexta Parte, pagina 30 Tipo:
Tesis Aislada PRUEBA TESTIMONIAL EN MATERIA LABORAL. OMISION DE
DAR LA RAZON DEL DICHO EN FORMA SACRAMENTAL. La prueba
testimonial consiste en la declaracién que rinde una persona, que encontrandose
presente al ocurrir un hecho lo oiga, lo vea o de cualquier modo directo tome
conocimiento de su existencia por medio de los sentidos y que al deponer repita
lo que pudo captar, proporcionando informacién en relacion al hecho que
presencié o escuchd, y dicha persona debe tener, ademas del conocimiento de
los hechos controvertidos, determinadas condiciones personales, lo cual hard, en
su caso, que merezca fe respecto de lo que declara; por lo que es obvio que el
testigo debe manifestar los motivos especificos por los cuales conocio los
hechos, materia de su deposicion, o sea, dar la razén de su dicho; pero ello no
puede significar, en modo alguno, que necesariamente tenga que especificar
sacramentalmente, al concluir su deposicién, que da la razén de su dicho, ya que
en materia laboral ningtin rigorismo formal debe limitar la apreciacion que la Junta
haga del material de prueba; y, por ende, si en las repreguntas que se le
formularon al testigo, explica los motivos o razones por los cuales tuvo
conocimiento de los hechos, es patente que da la razén de su dicho. - ----- - -

- - - 6.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES consistente en
todas y cada una de las actuaciones que integren el expediente laboral en
que se actla y que le favorezcan; prueba que se tiene desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponda.- - -=---=----=-c-cccm--emcocomaoemmm oo mm -
- - - 7.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA consistente en todos los
razonamientos l6gico juridicos y conclusiones que esta autoridad llegue a
determinar que favorezca a la oferente; prueba que se tiene desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponda.- - -=-------mecemmemmem e o e s
- --DE LOS MEDIOS DE CONVICCION ADMITIDOS Y DESAHOGADOS
DE LA PARTE DEMANDADA H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, SE DESPRENDE LO SIGUIENTE: - -
- - - 1- CONFESIONAL consistente en las posiciones que en forma
personalisima y no por Apoderado absolvio el C.

en su caracter de ACTOR la cual tuvo su
desahogo con fecha 08 de noviembre del afio 2024 y que se encuentra
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visible a foja 187 de autos, esta prueba NO le beneficia a la parte
oferente; pues una vez analizado en su contexto lo manifestado por el
absolvente, se desprende que no existen elementos probatorios o
manifestaciones necesarias para acreditar sus extremos o los hechos en
los cuales basa su contestacion de demanda; lo anterior, toda vez que no
existe un reconocimiento expreso o manifiesto de un hecho propio que se
invoca en su contra, por lo que dicha prueba no puede producir efectos
juridicos en su perjuicio; sirviendo de apoyo la siguiente tesis de

jurisprudencia: - = == = == === e e e i iieaaaa

- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién VI,
Diciembre de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/163 Péagina:  103.
CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se
invoca en su contra, y dicha prueba sélo procede efectos en lo que perjudica a
quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. - -

- - - 2.- DOCUMENTAL consistente en una impresion de 07 (SIETE)
RECIBOS DE NOMINA, debidamente timbrado, emitido por el demandado
H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez en favor del C.

, que resulta visible a fojas 150 a la 156 de autos,
prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole el
valor que corresponde al momento de dictar el laudo que en derecho
COMESPONda. = = = = = = = = = = ot o e e e e oo -

- -- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, abril
de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. P&gina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora de un hecho determinado, Iégicamente su alcance
conviccional no puede ir mas allé de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. == == mmeecnmmnmmaannsnx=

- - - 3.- DOCUMENTAL consistente en copia certificada de 02 (DOS)
CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO, celebrados entre el
demandadn H AYIINTAMIFNTO NDE VILLA DE ALVAREZ v el C.

que resulta visible a fojas 158 a 163
de autos, prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza,
dandole el valor que corresponde al momento de dictar el laudo que en

derecho corresponda. — == -- === - oo oo i i i e e oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un hecho
determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir més alla de lo que en ella
se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. ==waumsaanaaax

- - - 4.- DOCUMENTAL consistente en copia certificada, relativa a la
LIQUIDACION de LAS PARTES PROPORCIONALES POR
TEMINACION DE LA RELACION LABORAL, de fecha 15 de diciembre
del afio 2020, que resulta visible a foja 157 de autos, prueba que se tiene
por desahogada por su propia naturaleza, dandole el valor que




corresponde al momento de dictar el laudo que en derecho corresponda. —
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un hecho
determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella
se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, === =====2====

- - - 5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA consistente en los
razonamientos logicos — juridicos y humano a que lleguen los integrantes
de este H. Tribunal al estudiar las pruebas aportadas por las partes,
desprendiéndose de las mismas la procedencia de las excepciones y
defensas opuestas por el Instituto; prueba que se tiene por desahogada
por su propia naturaleza. - - ---=-=--=-=-----==------~-~-----------
- - - 6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en los autos,
documentos y demas constancias que obran en el expediente en todo
aquello que favorezca a los intereses del Instituto; prueba que se tiene por
desahogada por su propia naturaleza. - - --------=----====--------
---DE LOS MEDIOS DE CONVICCION ADMITIDOS Y DESAHOGADOS
POR EL TERCERO LLAMADO A JUICIO denominado INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, SE DESPRENDE LO SIGUIENTE: -
- - -1.- PRESUNCIONAL consistente en los razonamientos I6gico-juridico
y humano a que lleguen los integrantes de este H. Tribunal, al estudiar las
pruebas aportadas por las partes; prueba que se tiene por desahogada por
su propia naturaleza. - - - -----====-c=---c----ccmmmomonoooao-
- --2.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en los autos,
documentos y demas constancias que obran en el expediente en todo
aquello que favorezca a los intereses del Instituto; prueba que se tiene por
desahogada por su propia naturaleza. -------------=--=----------
---DE LOS MEDIOS DE CONVICCION ADMITIDOS Y DESAHOGADOS
POR EL TERCERO LLAMADO A JUICIO denominado INSTITUTO DE
PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
COLIMA, SE DESPRENDE LO SIGUIENTE: ---========--==-=u==-=
- - -1.- DOCUMENTAL consistente en el original de una CONSTANCIA,
con firma autégrafa, expedida por el Ing. Hugo Alejandro Vazquez Montes,
Director General del Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del
Estado de Colima, que resulta visible a foja 170 de autos, prueba que se
tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole el valor que

corresponde al momento de dictar el laudo que en derecho corresponda. —
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un hecho
determinado, légicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella
se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, === ==========

- - - 2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en los autos,
documentos y demés constancias que obran en el expediente en todo
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aquello que favorezca a los intereses del Instituto; prueba que se tiene por
desahogada por su propia naturaleza. - - - - == === -« - e oo oo oo.
---3.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA la primera consistente en la
consecuencia que la ley o el juzgador deduce de un hecho conocido para
averiguar la verdad de otro desconocido; la segunda, cuando de un hecho
conocido se deduce otro que es consecuencia ordinaria de aquel, en el
entendido de que debe existir un correcto equilibrio entre el hecho
demostrado y el que se presume; prueba que se tiene por desahogada por
SU propia naturaleza. - = = = == == == e o oo aaaan

-==IV.-FIJACION DE LA LITIS. - - == ==« == oo oo oo o oo
- - - En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo de aplicacion
supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo que dispone el
Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, este
H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado a efecto de dictar un laudo
congruente con las pretensiones de las partes expuestas en la demanda y
en la contestacion, analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en
conciencia sin sujetarse a reglas fijas en su estimacién, en esa tesitura en

primer término se procede a fijar la Litis tal y como quedé planteada. - - - -
- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/36. Pagina: 83. LITIS
LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los
diversos puntos que constituyen la controversia suscitada entre las partes ante el
organo jurisdiccional y queda configurada, por un lado, con las pretensiones del
demandante, los argumentos de hecho y de derecho que expone al demandar y
por ofro, con la oposicién a lo pretendido por el accionante, expuesto por la
demandada, al controvertir la reclamacion, en la etapa procesal respectiva,
conforme a las excepciones o defensas estructuradas en razones o argumentos
de hecho y de derecho. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. = === = = = = = e e e e e e e e e
- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la Litis en el presente juicio,
se circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Colima, determine si resultan procedentes o no las prestaciones
que solicita la parte actora, consistentes en la REINSTALACION vy
RECONOCIMIENTO COMO TRABAJADOR DE BASE que sefiala en su
escrito inicial de demanda, en el puesto que dice venia desempefiando
como Coordinador D, adscrito al area de Proteccién Civil del H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, hasta la fecha del despido
injustificado, asi como pago de salarios caidos, reconocimiento de
antigliedad, quinquenios, aportacién retroactiva ante el Instituto de Fondo
Nacional de Vivienda de los Trabajadores y el Instituto Mexicano del
Seguro Social, las demas prestaciones consistentes en el pago de prima
vacacional, aguinaldo y vacaciones. - - - - - - - - - o e e e oo e oo ..
- - - O si por el contrario resultan procedentes o no las excepciones y
defensas hechas valer por la entidad publica demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA
quien manifiesta falta de accién y derecho de la parte actora para pretender

el reconocimiento como trabajador de base ya que siempre se ha
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desempefiado como trabajador supernumerario ocupando un puesto de
Coordinador D Contrato, por lo que no le asiste el derecho a la inmovilidad
laboral, por lo cual carece derecho a solicitar la reinstalacién puesto que
siempre se desempefié como trabajador supernumerario y de confianza,
oponiendo las excepciones y defensas de falta de accién y derecho, de
oscuridad, de prescripcién y de plus petitio.----------=-----=-=----=-~
- - - En relatadas condiciones, y atendiendo a las manifestaciones de las
partes como de las pruebas que obran en autos, ha quedado debidamente
acreditado que, el actor fue contratado para laborar en el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA
adscrito al area de Proteccion Civil con fecha 01 de enero del afio 2019,
percibiendo un salario de quincenales con el puesto de
Coordinador D, -=-=----===cemscmmmmmmmmmmmmmmmmm oo m o= -

---\V.-CARGADELAPRUEBA.-------=-------===-------=---~
- - - Una vez que ha quedado determinada la litis en el presente juicio, y a
fin de resolver lo que en derecho corresponde debe precisarse cual fue la
situacion laboral real en que se ubico la trabajadora, es decir, este H.
Tribunal debe esclarecerse lo relativo a la_naturaleza de su
contratacion, especificamente si esta fue en forma definitiva o
temporal, asi como determinar el periodo en que ha permanecido en sus
labores para establecer el tiempo efectivo de trabajo, asi como el plazo o
la obra especifica materia de su contratacion, y asi poder resolver en torno
a la estabilidad en el empleo que demanda la parte actora; por lo que una
vez que se ha fijado la Litis, y con apoyo enlas actuaciones que conforman
el expediente, las pruebas ofertadas por ambas partes, y el alcance juridico
de cada una de ellas, del expediente que hoy se resuelve, este Tribunal
considera importante que previo a realizar un pronunciamiento respecto
de las prestaciones reclamadas por el actor resulta importante distribuir la
carga probatoria, ya que en términos de ley tanto actor como demandado
deben acreditar sus propias afirmaciones, sirviendo de apoyo a lo
anterior la tesis de jurisprudencia visible con numero de registro |US:
219090 Localizacién: Octava Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de la Federacion, Tomo IX, Junio de 1992, p. 360,
aislada, Laboral, que ala letradice: === «==-=--cmmeomcamnnnsimo=nne
- - - CARGA DE PRUEBA. Texto: Una interpretacion sisteméatica y armonica del
contenido de los articulos 872, 880, fraccién I, 777 y 784 de la Ley Federal del Trabajo,
que aluden a la carga de la prueba, permite realizar, determinantemente, las siguientes
conclusiones: la carga de la prueba no es un fenémeno juridico que puede ir variando
durante la secuela del procedimiento, segtin el comportamiento de una u otra parte, o de
ambas, o al capricho de la Junta responsable, ya en la etapa de desarrollo del
procedimiento, ya en la emision del laudo. La carga de la prueba esté predeterminada,
prevista de antemano por la propia legislacion del trabajo. Los preceptos en cuestion
prevén, sin que deba existir lugar a dudas, que las partes deben probar, cada una de
ellas, aquellos hechos que tengan interés para que sean tomados en cuenta por la Junta
de Conciliacién y Arbitraje en el momento de emitir su resolucion definitiva, es_decir,
que tanto actor como demandado deben acreditar sus propias afirmaciones. Como
excepcioén, amplisima, pero sélo de manera excepcional, corresponde al patrén probar
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en todas aquellas, hipétesis a que se refiere el articulo 784 del ordenamiento legal ya
CltadO. = = = = = = = e e e e e e e
- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 194005 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién ¥ su Gaceta Tomo IX, Mayo
de 1999 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 40/99 Pagina: 480 RELACION LABORAL.
CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA
AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO. Cuando el demandado niega la
existencia de una relacién de trabajo y afirma que es de otro tipo, en principio, esta
reconociendo la existencia de un hecho, a saber, la relacién juridica que lo vincula al
actor, esa negativa también lleva implicita una afirmacion, consistente en que dicha
relacion juridica es de naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario; por
consiguiente, debe probar cual es el género de la relacién juridica que lo une con el
actor, verbigracia, un contrato de prestacién de servicios profesionales, una comision
mercantil, un contrato de sociedad o cualquier otra, porgue en todos esos casos Su
respuesta forzosamente encierra una afirmacion. --------====ccccccccccco---

- - - Registro digital: 2025073 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Undécima
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: 1.50.T.12 L (11a.) Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion.  Tipo: Aislada TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL
ANALISIS DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE BASIFICACION REQUIERE LA
ACREDITACION DE DIVERSOS ELEMENTOS Y CARGAS PROBATORIAS. Hechos:
Diversos trabajadores al servicio del Estado que fueron despedidos de un érgano de la
Ciudad de México, demandaron su reinstalacién en el puesto que desemperiaban, asi
como el otorgamiento de los nombramientos de base respectivos, entre otras
prestaciones. La Sala del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje absolvié respecto
del otorgamiento de los nombramientos de base, a pesar de que la mayor parte de los
trabajadores acreditaron haber laborado en su plaza durante un lapso mayor a seis
meses. Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que para la
procedencia de la accioén de basificacion y, por tanto, la expedicién de un nombramiento
de base, tratandose de trabajadores al servicio del Estado, se requiere: a) Que la
dependencia demandada no acredite las excepciones y defensas opuestas (inexistencia
de una relacion laboral —contrato civil-, puesto de confianza, nombramiento interino o
temporal, nombramiento por sustitucion, o cualquier otra en la que funde su defensa); y,
b) Que de las pruebas aportadas en el juicio se adviertan indicios que apunten a que el
trabajador cuenta con el derecho a obtener un nombramiento de base (que se
desempefié durante un lapso superior a seis meses en una plaza vacante sin nota
desfavorable en su expediente —que no tenga alguna persona titular asignada en esa
plaza— y que la misma sea basificable —que por su naturaleza y caracteristicas— esté en
aptitud de otorgarse su titularidad en favor del actor). Justificacion: Lo anterior es asi,
porque corresponde a la dependencia demandada, en su caracter de patrén equiparado,
la carga de ofrecer las pruebas con las que acredite fehacientemente sus excepciones y
defensas, como se advierte del criterio sustentado por la Sequnda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién en la jurisprudencia 2a./J. 24/2021 (10a.), de titulo %
subtitulo:  "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO POR TIEMPO
DETERMINADO. CORRESPONDE AL ESTADO, EN SU CARACTER DE EMPLEADOR
EQUIPARADO, JUSTIFICAR LA TEMPORALIDAD DE SU NOMBRAMIENTO
(LEGISLACIONES BUROCRATICA FEDERAL Y DEL ESTADO DE COLIMA).",
ademas, la autoridad laboral debe verificar la existencia de indicios que al menos
generen la presuncién en favor del servidor publico de que se desempefi6 por més de
seis meses ininterrumpidos en una plaza basificable Yy que la misma se encuentre
vacante, en términos del articulo 6o. de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, que establece los presupuestos que deben colmarse para que un trabajador
burocrético adquiera el derecho de inamovilidad en el empleo. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. = === === == e = - -

- - - De los criterios anteriormente transcritos, se observa que cuando exista
controversia en relacion al tipo de contratacién y puesto que ocupa un
trabajador, la carga de la prueba correspondera a la entidad publica
demandada en su calidad de patrén acreditar que el nombramiento
otorgado al trabajador fue de manera temporal, maxime que conforme al
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la de
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la materia, impone diversas cargas probatorias al patron entre ellas el
contrato de trabajo, pues con ello se garantiza y tutela la proteccién de los
derechos laborales del trabajador, pues se presupone que el patron
dispone de mayores y mejores elementos para comprobar o esclarecer los
hechQS, -~ - ~=====m==mcceacscsmcssmaamor oo m s
- - - Ademas que, cuando la entidad publica se excepciona manifestando
que era un trabajador temporal, esta reconociendo la existencia de un
hecho, consistente en que dicha relacién juridica es de naturaleza distinta
a la que le atribuye su contrario, por tanto, corresponde al demandado la
carga de la prueba para demostrar cual es el género de la relacion juridica
que lo une con el actor porque en todos esos casos su respuesta
forzosamente encierra una afirmacion. -------------====-=--------

- --VI. - ANALISIS DE LA CALIDAD DEL TRABAJADOR. ------=----
- -- Una vez que ha quedado determinada la litis en el presente juicio, y a
fin de resolver lo que en derecho corresponde debe precisarse cual fue la
situacién laboral real en que se ubico la trabajadora, es decir, este H.
Tribunal debe esclarecerse lo relativo a la naturaleza de su
contratacion, especificamente si_esta fue en forma definitiva o
temporal, asi como determinar el periodo en que ha permanecido en sus
labores para establecer el tiempo efectivo de trabajo, asi como el plazo o
la obra especifica materia de su contratacion, y asi poder resolver en torno
a la estabilidad en el empleo que demanda la parte actora; por lo que una
vez que se ha fijado la Litis, y con apoyo en las actuaciones que conforman
el expediente, las pruebas ofertadas por ambas partes, y el alcance juridico
de cada una de ellas, del expediente que hoy se resuelve, este Tribunal
considera importante que previo a realizar un pronunciamiento respecto
de las prestaciones reclamadas por el actor resulta importante distribuir la
carga probatoria, ya que en términos de ley, tanto actor como
demandado deben acreditar sus propias afirmaciones, sirviendo de
apoyo a lo anterior la tesis de jurisprudencia visible con nimero de registro
IUS: 219090 Localizacién: Octava Epoca, Tribunales Colegiados de
Circuito, Semanario Judicial de la Federacion, Tomo IX, Junio de 1992, p.
360, aislada, Laboral, que a la letradice: - - --------=-=--=---------~

- -- CARGA DE PRUEBA. Texto: Una interpretacién sistematica y armonica del
contenido de los articulos 872, 880, fraccion I, 777 y 784 de la Ley Federal del
Trabajo, que aluden a la carga de la prueba, permite realizar, determinantemente,
las siguientes conclusiones: la carga de la prueba no es un fenémeno juridico que
puede ir variando durante la secuela del procedimiento, segtin el comportamiento
de una u otra parte, o de ambas, o al capricho de la Junta responsable, ya en la
etapa de desarrollo del procedimiento, ya en la emision del laudo. La carga de la
prueba esté predeterminada, prevista de antemano por la propia legislacion del
trabajo. Los preceptos en cuestién prevén, sin que deba existir lugar a dudas, que
las partes deben probar, cada una de ellas, aquellos hechos que tengan interés
para que sean tomados en cuenta por la Junta de Conciliacién y Arbitraje en el
momento de emitir su resolucion definitiva, es decir, que tanto actor como
demandado deben acreditar sus propias afirmaciones. Como excepcion,
amplisima, pero sélo de manera excepcional, corresponde al patrén probar en
todas aquellas, hipdtesis a que se refiere el articulo 784 del ordenamiento legal
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- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 194005 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo IX, Mayo de 1999 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 40/99 Pagina: 480
RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL
PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES
DE OTRO TIPO. Cuando el demandado niega la existencia de una relacién de
trabajo y afirma que es de otro tipo, en principio, esté reconociendo la existencia
de un hecho, a saber, la relacién juridica que lo vincula al actor, esa negativa
también lleva implicita una afirmacién, consistente en que dicha relacion juridica
es de naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario; por consiguiente, debe
probar cuél es el género de la relacion juridica que lo une con el actor, verbigracia,
un contrato de prestacion de servicios profesionales, una comisién mercantil, un
contrato de sociedad o cualquier otra, porgue en todos esos casos su respuesta
forzosamente encierra una afirmacion. -----------=ccccoomooeoao__

- - - Registro digital: 2025073 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Undécima Epoca Materias(s): Laboral Tesis: 1.50.T.12 L (11a.) Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién. Tipo: Aislada TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. EL ANALISIS DE LA PROCEDENCIA DE LA
ACCION DE BASIFICACION REQUIERE LA ACREDITACION DE DIVERSOS
ELEMENTOS Y CARGAS PROBATORIAS. Hechos: Diversos trabajadores al
servicio del Estado que fueron despedidos de un érgano de la Ciudad de México,
demandaron su reinstalacién en el puesto que desempefiaban, asi como el
otorgamiento de los nombramientos de base respectivos, entre otras
prestaciones. La Sala del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje absolvid
respecto del otorgamiento de los nombramientos de base, a pesar de que la
mayor parte de los trabajadores acreditaron haber laborado en su plaza durante
un lapso mayor a seis meses. Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de
Circuito determina que para la procedencia de la accion de basificacién y, por
tanto, la expedicién de un nombramiento de base, tratandose de trabajadores al
servicio del Estado, se requiere: a) Que la dependencia demandada no acredite
las excepciones y defensas opuestas (inexistencia de una relacién laboral —
contrato civil-, puesto de confianza, nombramiento interino o temporal,
nombramiento por sustitucion, o cualquier otra en la que funde su defensa); y, b)
Que de las pruebas aportadas en el juicio se adviertan indicios que apunten a
que el trabajador cuenta con el derecho a obtener un nombramiento de base (que
se desemperio durante un lapso superior a seis meses en una plaza vacante sin
nota desfavorable en su expediente —que no tenga alguna persona titular
asignada en esa plaza— y que la misma sea basificable —que por su naturaleza %
caracteristicas— esté en aptitud de otorgarse su titularidad en favor del actor).
Justificacion: Lo anterior es asi, porque corresponde a la dependencia
demandada, en su carécter de patrén equiparado, la carga de ofrecer las pruebas
con las que acredite fehacientemente sus excepciones y defensas, como se
advierte del criterio sustentado por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en la jurisprudencia 2a./J. 24/2021 (10a.), de titulo y
subtitulo: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO POR TIEMPO
DETERMINADO. CORRESPONDE AL ESTADO, EN SU CARACTER DE
EMPLEADOR EQUIPARADO, JUSTIFICAR LA TEMPORALIDAD DE SU
NOMBRAMIENTO (LEGISLACIONES BUROCRATICA FEDERAL Y DEL
ESTADO DE COLIMA).", ademas, la autoridad laboral debe verificar la existencia
de indicios que al menos generen la presuncién en favor del servidor publico de
que se desempefic por més de seis meses ininterrumpidos en una plaza
basificable y que la misma se encuentre vacante, en términos del articulo 6o. de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, que establece los
presupuestos que deben colmarse para que un trabajador burocrético adquiera
el derecho de inamovilidad en el empleo. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO, = = == s = wima cimim imiia mim wa

- - - De los criterios anteriormente transcritos, se observa que cuando exista
controversia en relacion al tipo de contratacion y puesto que ocupa un
trabajador, la carga de la prueba correspondera a la entidad publica
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demandada en su calidad de patron acreditar que el nombramiento
otorgado al trabajador fue de manera temporal, maxime que conforme al
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la de
la materia, impone diversas cargas probatorias al patrén entre ellas el
contrato de trabajo, pues con ello se garantiza y tutela la proteccién de los
derechos laborales del trabajador, pues se presupone que el patrdn
dispone de mayores y mejores elementos para comprobar o esclarecer los
hechOS. == ------mmmmmm s s s s mmm e e e mmmm s mmmmmm oo mmmmm s
- - - Ademas que, cuando la entidad publica se excepciona manifestando
que era un trabajador temporal, esta reconociendo la existencia de un
hecho, consistente en que dicha relacién juridica es de naturaleza distinta
a la que le atribuye su contrario, por tanto, corresponde al demandado la
carga de la prueba para demostrar cual es el género de la relacién juridica
que lo une con el actor porque en todos esos casos su respuesta
forzosamente encierra una afirmacién. - ---------------------=---
- - - En ese orden de ideas y de los autos que hoy se laudan, se desprende
que la demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ COLIMA, aporté las documentales visibles a fojas 158 a
163, consistentes en: copias certificadas del “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR OBRA DETERMINADQ” que suscribié con el hoy actor de
fechas 03 de junio de 2019 y 06 de enero de 2021, para ocupar el puesto
de COORDINADOR D. - -=--mcmmmmmm s e mmmmmm e mmmm i mmmmm == -
- - - De las pruebas anteriormente descritas, se logra demostrar que el actor
o ' ingres6 al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA
con fecha 01 de enero del afio 2019, percibiendo un salario de

quincenales con el puesto de Coordinador D. - ------------=-------
- - - Dicho lo anterior, resulta conveniente analizar lo que al respecto
disponen los articulos 4, 5, 6, 7, 8,9, 11y 19 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados

del Estado de Colima, que a la letra dicen: -----------------------

- - - ARTICULO 4.- Trabajador ptblico es todo aquél que preste un trabajo personal
fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Entidades o dependencias
mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en virtud de nombramiento expediido por la autoridad
competente o por figurar en las listas de raya de los trabajadores temporales. Se presume la
existencia de la relacién de servicio publico entre el particular que presta un trabajo
personal y la Entidad publica que lo recibe. ARTICULO 5.- Los trabajadores se clasifican
en tres grupos: I. De confianza; Il. De base; y Ill. Supernumerarios. ARTICULO 6.- Los
trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones de: a) Direccién en los
cargos de: Directores Generales, Directores de Area, Directores Adjuntos, Subdirectores
y Jefes de Departamento que tengan funciones de direccion; b) Inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion: exclusivamente a nivel de jefaturas, cuando estén consideradas en el
presupuesto de la Entidad o dependencia de que se trate, asi como el personal técnico
que, en forma exclusiva y permanente, esté desemperiando tales funciones u ocupando
puestos que a la fecha son de confianza; c) Manejo de fondos o valores: cuando se
implique la facultad legal de disponer de estos, determinando su aplicacion o destino. El
personal de apoyo queda excluido; d) Auditoria: a nivel de Auditores y Subauditores, asi
como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, desempefie tales
funciones, siempre que presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las areas
de Auditoria; e) Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de la
Entidad o dependencia de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre las
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adquisiciones y compras; f) Investigacion cientifica y tecnolégica: siempre que implique
facultades para determinar el sentido y la forma de la investigacién que se lleve a cabo;
g) Asesoria o consultoria: tinicamente cuando se proporcione a los siguientes servidores
publicos superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor, Procurador,
Coordinadores Generales y Directores Generales, en las dependencias del Poder
Ejecutivo o sus equivalentes en los demas Poderes y Entidades; y h) Almacenes e
inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o salida de bienes o valores y su
destino o la baja y alta en inventarios. ARTICULO 7.- Ademés de quienes realizan las
funciones anteriores, tendrén el carécter de trabajadores de confianza los siguientes: En
el Poder Legislativo: aquellos a los que se refiere el articulo 35 de su Ley Orgénica y los
articulos 191 y 192 de su Reglamento; asi como lo establecido por el articulo 7 de Ia Ley
Organica de la Contaduria Mayor de Hacienda del Estado de Colima; tales como: Oficial
Mayor, Contador Mayor de Hacienda, Subcontralores, Secretarios Particulares,
Secretarios Privados y Auxiliares, Directores, Asesores, Jefes de Departamento con
funciones de Direccién, Auditores y Contralores;(REFORMADO, DECRETO 596, 28 DE
JULIO DE 2009) Il. En el Poder Ejecutivo: Secretario Particular del Gobernador,
Representante del Gobierno en el Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes y
Choferes al servicio directo del Titular del Ejecutivo; Secretarios de Despacho,
Subsecretarios, Procurador, Subprocuradores, Directores Generales, Directores de
Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccién, Asesores;
Secretarios Particulares, Secretarios Privados; Administradores; Coordinadores;
Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos, Supervisores, Visitadores; Agentes del
Ministerio Publico, Oficiales Secretarios; Presidentes de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores de la Defensa del Trabajo, Coordinadores e
Inspectores; Integrantes de los Consejos Tutelares o Asistenciales; Vocales
Representantes en Dependencias Publicas y Organismos Descentralizados; Directores,
Alcaides, Celadores y Personal de Vigilancia en Cérceles e Instituciones de Asistencia Y
Prevencion y Readaptacion Social y el personal sujeto a honorarios; todos los miembros
operativos de los Servicios Policiacos, asi como los miembros de la Policia de
Procuracion de Justicia. Ill. En el Poder Judicial: a) Secretarios de Acuerdos del Supremo
Tribunal; Secretario Particular; Jueces, Secretarios de Acuerdos, Secretarios Actuarios
y Proyectistas; Directores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion,
Coordinadores, Visitadores, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo, Asesores y
Supervisores. (REFORMADO, DECRETO 596, 28 DE JULIO DE 2009 IV. En los
Ayuntamientos de la Entidad: Los Secretarios de los Ayuntamientos, Tesoreros,
Oficiales Mayores, Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccién, Contralores, Oficiales del Registro Civil,
Auditores, Coordinadores, Supervisores e Inspectores, asi como todos los miembros
operativos de los servicios policiacos y de transito. En el Tribunal: a) Secretario General
de Acuerdos, Secretarios Proyectistas y Secretarios Actuarios. VI. El Secretario %
Segundo Vocal en la Comisién Agraria Mixta: VII. En el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF): el Director General, Directores de Area, Subdirectores, Jefes
de Departamento con funciones de Direccién, Administradores, Asesores, Auditores y
Contralores. VIiI. El titular de la Defensoria de Oficio asi como los abogados adscritos a
esta dependencia; y IX. En los Organismos Descentralizados, asi como en las Empresas
de participacién mayoritaria Estatales y Municipales: Directores Generales, Directores
de area, Subdirectores, Gerentes, Subgerentes, Tesoreros, Jefes de Departamento con
funciones de Direccién y Administradores. De crearse categorias o0 cargos no
comprendidos en este articulo, se hara constar en el nombramiento el caracter de base
o confianza. La categoria de confianza depende de la naturaleza de las funciones
definidas en el Articulo 6 o de los puestos enumerados en este articulo. ARTICULO 8.-
Son trabajadores de base los no comprendidos en los dos articulos anteriores.
ARTICULO 9.- Los trabajadores de base serén inamovibles. Se entiende por
inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su empleo yano
ser separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo seran sino después de
transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio, habiéndose desempefiado
eficientemente en sus labores encomendadas. ARTICULO 11.- Son trabajadores
supernumerarios aquellos a quienes se otorgue nombramiento de los sefialados en las
fracciones II, Ill, IV y V del Articulo 19 de esta Ley. ARTICULO 19.- Los nombramientos
de los trabajadores podran ser: |. Definitivos, aquellos que se otorguen para ocupar
plazas de base; Il. Interinos, los que se otorguen para ocupar plazas vacantes
temporales que no excedan de seis meses; lll. Provisionales, los que de acuerdo con el
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escalafén se otorguen para ocupar plazas de base vacantes, por licencias mayores de
seis meses; V. Por tiempo determinado, los que se expidan con fecha precisa de
terminacion para trabajos eventuales o de temporada; y V. Por obra determinada, los
que se otorguen para realizar tareas directamente ligadas a una obra que por su
naturaleza no es permanente; su duracién seré la de la materia que le dio origen. - - - - -

- - - Por su parte, conforme lo dispuesto en el articulo 8° de la ley
burocratica estatal, se consideran trabajadores de base, aquellos que no
estan comprendidos en los articulos 6 y 7 de la mencionada ley, antes
{ranscritos. - = ======-cmemmecccmmem e s e s mm - s mm o mmm e
- - - A su vez, los trabajadores supernumerarios son los que pueden
desempefiarse con los nombramientos siguientes: Il. Interinos, los que se
otorguen para ocupar plazas vacantes temporales que no excedan de seis
meses: |Il. Provisionales, los que de acuerdo con el escalafon se otorguen
para ocupar plazas de base vacantes, por licencias mayores de seis
meses: IV. Por tiempo determinado, los que se expidan con fecha precisa
de terminacion para trabajos eventuales o de temporada; y V. Por obra
determinada, los que se otorguen para realizar tareas directamente ligadas
a una obra que por su naturaleza no es permanente; su duracion sera la
de la materia que le dio origen. - - ----=-=-----==-----------------
- - - Conforme a los articulos 4° y 18 de la ley en consulta, se contempla la
posibilidad de que los trabajadores temporales, pueden prestar sus
servicios sin necesidad de un nombramiento, porque éste puede ser
sustituido por |a lista de raya correspondiente. - - - - - -----=-=--=-------
- - - En ese sentido, si bien es cierto, que, de las pruebas que obran en
autos, se encuentran los “CONTRATOS POR TIEMPO DETERMINADO”,
también lo es que, para determinar la calidad de un trabajador al
servicio del estado, debe atenderse a la_situacion real en gue se
ubiquen v no al puesto designado en las documentales aportadas por
lademandada. - ------==---“----csc-c-c---------mmmmmmmoo-
- - - Asi pues, de las manifestaciones hechas valer por las partes en los
autos del presente juicio, asi como de los documentos exhibidos por la
parte demandada, se logra demostrar que el actor estuvo laborando en
diferentes periodos para el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, siendo el tltimo desde el 01 de enero del
2019 y que venia desempefiando sus servicios adscrito al area de
Proteccidn en el puesto de COORDINADOR “D", de manera
ininterrumpida hasta el 15 de abril de 2021, sin que los contratos exhibidos
por la demandada adquieran pleno valor probatorio para demostrar sus
excepciones hechas valer, pues en términos del articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia,
correspondia al patron acreditar, ademas de la fecha de ingreso del
trabajador, la antigiiedad de este, el tipo de contratacién, sin que para
ello resultara suficiente las pruebas aportadas de su parte, pues aun si
bien, se advierte que el tltimo de ellos tiene como vigencia del 01 de enero
al 31 de mayo del afio 2021, el patrén no logro demostrar objetivamente
que las actividades desempefiadas por el actor se debieran a una obra o
programa en especifico, ni mucho menos demostré que la partida
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presupuestal con la que se pagaran los emolumentos del actor se
encontrara agotada, ni que las funciones y puesto desempefiado por el
demandante fueran de aquellas consideradas de confianza. - - - - - - - - - -
- - - En esa tesitura, al no haber demostrado con prueba alguna sus
excepciones y defensas hechas valer, no obstante que la entidad publica
demandada tenia la carga de la prueba en términos del articulo 784 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria de demostrar todas las
cuestiones en relacién a la contratacién de la actora, es decir de demostrar
documentalmente y circunstancialmente la calidad de trabajador
contratado por tiempo determinado. Sirviendo de fundamento el criterio
jurisprudencial publicado en el Seminario Judicial de la Federacion,
aprobada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion con numero de registro 2023346 de rubro y contenido siguiente: - -
- - - Registro digital: 2023346 Instancia: Segunda Sala Undécima Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: 2a./J. 24/2021 (10a.) Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion. Tipo: Jurisprudencia TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO POR TIEMPO DETERMINADO. CORRESPONDE AL ESTADO, EN
SU CARACTER DE EMPLEADOR EQUIPARADO, JUSTIFICAR LA
TEMPORALIDAD DE SuU NOMBRAMIENTO (LEGISLACIONES
BUROCRATICA FEDERAL Y DEL ESTADO DE COLIMA). Hechos: Los
Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sostuvieron conclusiones
diferentes en relacién con los nombramientos de carécter temporal de
trabajadores al servicio del Estado; asi, mientras uno consideré suficiente para
acreditar el caracter eventual de un trabajador el nombramiento en el que se
establece una relacion de trabajo por tiempo determinado, el otro consideré que
para ello también era necesario que el Estado, en su cardcter de empleador,
Justificara la razén que motivé su otorgamiento bajo dicha temporalidad. Criterio
Jjuridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién determina
que el Estado, en su cardcter de empleador equiparado, esta obligado a justificar
el otorgamiento de nombramientos temporales, los cuales sélo podrén celebrarse
cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo, tengan por objeto cubrir a otro
trabajador, o bien el cumplimiento de una obra determinada. Justificacién: De
acuerdo con los articulos 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y 15, fraccion Ii, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en lo no
previsto por ellas, sera aplicable supletoriamente la Ley Federal del Trabajo. En
ese sentido, a efecto de determinar los requisitos que deben cumplir los
nombramientos de los servidores publicos por tiempo determinado, debe
atenderse a o establecido en los articulos 35, 36, 37 y 39 de Ia Ley Federal del
Trabajo, de acuerdo con los cuales la celebracion de una relacién de trabajo para
obra o por tiempo determinado debe estar justificada en el desarrollo de una obra
especifica, la naturaleza de las funciones a desempefiar, o bien cubrir alguna
vacante temporal. En consecuencia, de la interpretacion sistematica de las
disposiciones sefialadas, se advierte que el otorgamiento de nombramientos por
tiempo determinado es excepcional, de ahi que el Estado esté obligado a justificar
la necesidad de su celebracion bajo dicha temporalidad, pues solo asi se
actualizara la prerrogativa de éste de dar por terminada la relacién laboral al
concluir el término del nombramiento sin responsabilidad para las entidades o
dependencias, ya que de lo contrario se entendera que el nombramiento fue por
tiempo definitivo. - - - - = = = = = = o oo e oeooa-

- - - Asi las cosas pues, tomando en consideracién que en el Expediente
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Laboral Burocratico que hoy se lauda, la parte DEMANDADA, no acreditd
de su parte que el estatus laboral del actor fuera de forma eventual, y
mucho menos el haber acreditado que ya no subsiste la materia del trabajo
contratado, o en su defecto, si tal contratacion obedeci6 a una necesidad
temporal de la empleadora, que lo obligd a contratar al trabajador con ese
caracter; o si por el contrario, se trata de una actividad necesaria en forma
permanente para el desarrollo de las actividades de la entidad publica
municipal, sino que simplemente la DEMANDADA, unicamente se
concretd en aseverar que la situacion real en la que se ubicaba la parte
demandante era la de un trabajador eventual, independientemente del
perfodo que hubiera permanecido en labores. - - ---=--=----=-=----=-"~
- - - Ademas que, como vemos las funciones desempefiadas por el actor
consistian en brindar atencién a las quejas reportes y quejas de la
ciudadania, atendiendo las fugas de gas e incendios de las casas y lotes
baldios, asi como supervisar que los negocios cumplieran con las normas
de proteccion civil, las cuales no se encuentran contempladas como
funciones de confianza de conformidad a lo previsto por los numerales 6°
y 7° de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, por lo que al no
reunir los requisitos de un trabajador de esta naturaleza, deviene aplicable
al caso a favor del actor, lo previsto por el articulo 8° anteriormente citado.
- - - Lo anterior arroja derecho en favor del demandante para los reclamos
que de su parte realiza, pues de actuaciones se desprende que al no
haberse acreditado plenamente el caracter de eventual ni de confianza,
del C. esta es susceptible de
beneficiarse con el derecho de la inamovilidad o estabilidad en el empleo.
Aunado a lo anterior, no pasa desapercibido para este Tribunal, que la
situacion real en que se ubica el trabajador actor atentas las actividades
que desarrollaba, lo ubican como un trabajador de base, y no como
supernumerario ni de confianza, encontrando sustento lo anterior en lo que
ha sostenido el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la

jurisprudencia P. /J. 35/2006, de rubro: - - - - -=-=-=-=--=-=--=-----=-=--~

---TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SUS
DERECHOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO, ATENDIENDO A
LA TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA SITUAQIO'N REAL EN QUE
SE UBIQUEN Y NO LA DENOMINACION DE AQUEL. Conforme a los
articulos 15, fraccién i, 46, fraccion Il, 63 y 64 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, el nombramiento que se otorga a los
servidores publicos, en atencion a su temporalidad, puede ser: a) definitivo, si
se da por un plazo indefinido y cubre una plaza respecto de la cual no existe
titular: b) interino, cuando cubre una vacante definitiva o temporal por un plazo de
hasta seis meses; ¢) provisional, si cubre una vacante temporal mayor a seis
meses respecto de una plaza en la que existe titular; d) por tiempo fijo, si se
otorga en una plaza temporal por un plazo previamente definido; y, e) por obra
determinada, si se confiere en una plaza temporal para realizar una labor
especifica por un plazo indeterminado. En tal virtud, para determinar cuales son
los derechos que asisten a un trabajador al servicio del Estado, tomando en
cuenta el nombramiento conferido, debe considerarse la situacion real en que se
ubique respecto del periodo que haya permanecido en un puesto y la existencia
o no de un titular de la plaza en la que se le haya nombrado, independientemente
de la denominacién del nombramiento respectivo, ya que al tenor de lo
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previsto en los citados preceptos legales, de ello dependera que el patron

equiparado pueda removerlo libremente sin responsabilidad alguna.” Epoca:

Novena Epoca. Registro: 175734. Instancia: Pleno. Tipo de Tesis:

Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

Tomo XXIll, febrero de 2006. Materia(s): Laboral. Pagina: 11.- = === ==« ===
- - - De lo antes sefialado, se desprende que para determinar cuéles son
los derechos que asisten a un trabajador burocratico, tomando en cuenta
el nombramiento conferido, debe considerarse la situacién real en que
se ubique respecto del periodo que haya permanecido en un puesto
y la existencia o no de un titular de la plaza en la que se le haya
nombrado, independientemente de la denominacion del hombramiento
respectivo, ya que de ello dependera que la entidad publica empleadora
pueda removerlo libremente sin responsabilidad alguna. - - = = = - == == - - -
- - - Asi, en atencién a la afirmacion del trabajador, robustecida con dichas
las manifestaciones hechas por la demandada, le correspondia a la
demandada justificar el motivo de la temporalidad de las contrataciones, es
decir, debia probar en forma objetiva y razonable que la causa o motivo de
la contratacién temporal que dijo se encontraba sujeto el trabajador, lo cual
no satisfizo, por lo que el actor no puede ser considerado como trabajador
eventual, sino con caracter definitivo; ello, en atencién a la situacion real
respecto al periodo en que laboré al servicio de la entidad publica
demandada. - - - = === - - ooa-
---Con base en lo anterior, no se advierte que la eventualidad que sostuvo
la demandada estuviera en funcién de alguno de los motivos previstos en
la ley, sino por el contrario, la forma en que se contraté a la accionante
denota una infraccién directa al derecho a su permanencia en el empleo,
pues no acreditd la modalidad de temporalidad a la que ha sujetado al
trabajador. - - - - - - - - - oo _...
- - - No obstante, de las manifestaciones realizadas por las partes se
contendientes, se evidencia, la existencia de una relacién laboral continua
e ininterrumpida desde la fecha de ingreso del actor, lo cual, hace evidente
que las actividades para las que lo contratdé no corresponden a una
contratacion que por su naturaleza deba ser estimada como por tiempo
determinado, pues aquéllas fueron realizadas por el transcurso de mas de
un ano, por lo que debe entenderse que la contratacion es por tiempo
indefinido, ya que la naturaleza del servicio asi lo requiere. Sirve de apoyo

el criterio de rubro y centenido Siguienter -~ - cww e e om v s e s sieim = sos

- - - Epoca; Décima Epoca Registro: 2020432 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacion Libro 69, Agosto de 2019, Tomo IV Materia(s): Laboral Tesis:
1.110.T.12 L (10a.) Pégina: 4673 TRABAJADORES TEMPORALES AL
SERVICIO DEL ESTADO. EN CASO DE TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL, CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR EL ORIGEN DE LA
PLAZA EN LA QUE LES OTORGO SU NOMBRAMIENTO, PARA JUSTIFICAR
QUE NO ES BASIFICABLE O QUE NO TIENEN ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estacdo prevé en
qué supuestos se daré cada uno de los nombramientos (definitivo: el que se
otorga por tiempo indefinido y para cubrir una plaza respecto de la cual no existe
titular; interino: si es por un plazo de hasta seis meses para cubrir una vacante
definitiva o temporal; o provisional: el que se expide para cubrir una vacante
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temporal mayor a seis meses, respecto de una plaza en la que existe titular); sin
embargo, la denominacién que se le atribuya no serd determinante para

establecer cuéles son los derechos que le asisten a un trabajador, pues debe
atenderse a la situacion real en que se ubique respecto del periodo que haya
permanecido en un puesto, y a la existencia o no del titular de la plaza para la
que se le haya nombrado, asi como a la naturaleza de ésta —permanente O
temporal-, ya que de ello dependera que el patrén pueda removerlo libremente
sin responsabilidad alguna; consecuentemente, es hecesario conocer si la plaza
en que se otorga un nombramiento temporal esta vacante en definitiva o es
temporal, si tiene titular o no, o si fue creada por determinado tiempo y para cierto
objetivo, porque sélo asi podré establecerse si la dependencia demandada otorgo
legalmente el nombramiento en funcion del tipo de plaza y, por ende, la
generacion o no del derecho a la estabilidad en el empleo. Por consiguiente, en
caso de terminacion del vinculo, corresponde al patrén demostrar el origen de la
plaza en la cual otorga un nombramiento temporal, porque sblo de esa manera
se crea seguridad juridica para los servidores publicos que prestan sus servicios
en esa modalidad, al darles a conocer por qué razén la plaza que ocupan no es
basificable o por qué carecen de estabilidad en el empleo, aun cuando la hayan
ocupado por mas de seis meses. DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. ===---=-=-====--==----=~
_ - - Por tanto, a la luz de la legislacién laboral burocratica, la demandada
no justificd las caracteristicas del nexo laboral entre las partes, para que
tuviera validez la temporalidad de la contratacion, ya que, como se ha visto,
no es acorde a la situacion real del vinculo juridico establecido entre las
partes. -------=---=------=-----------oco----o-sossooooTooToS
- - - De las relatadas condiciones, este H. Tribunal considera procedente la
accion de REINSTALACION como el reconocimiento como TRABAJADOR
DE BASE ejercitada por el actor por las consideraciones siguientes, se
insiste que la demandada se excepciono manifestando que el actor carecia
de accion y derecho para ser reinstalado en razén de su contratacion
eventual, excepcidn que resulta improcedente pues como bien se
puntualizé en supra lineas de conformidad con los articulos 784, 804 y 805
la carga de la prueba respecto al tipo de contratacion y asi como la
terminacion de la relacién o contrato de trabajo correspondia a la
parte patronal, y sin que en autos existiera prueba alguna por la entidad
publica demandada suficiente para probar su excepcion; es por lo que este
Tribunal considera que el despido que aduce el actor fue de manera
injustificada, por lo que resulta procedente su REINSTALACION vy el
reconocimiento de  TRABAJADOR DE BASE en el puesto que venia
desempefiando como COORDINADOR “D” adscrito al area de Proteccion
Civii del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA asi mismo es factible condenar a la entidad publica
demandada al pago de los SALARIOS VENCIDOS O CAIDOS a partir de
la fecha de su despido el 15 de abril de 2021 y hasta el cumplimiento total
del presente laudo, es decir hasta un dia antes a la fecha en que el
trabajador sea reinstalado en su empleo, la misma que resulta procedente,
pues al tratarse de una prestacion de naturaleza secundaria, se encuentra
sujeta a la suerte que corra la accién principal. Lo anterior, toda vez que
los salarios vencidos o caidos estan intimamente relacionados con la
procedencia de la accion principal ejercida y que se origina en el despido,
por lo que, si éste se tiene por probado, asi como la injustificacion del
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mismo, la accion relativa a salarios caidos también resulta procedente,
dado que el derecho a la reinstalacion y al pago de sus salarios constituyen
aspectos de una misma obligacién juridica, esto con fundamento en el
articulo 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
vigente al momento de la fecha de su despido. - ----====ccceocooa-

- - - Resultando igualmente el pago de los incrementos salariales que se
hubieran otorgado durante la tramitacion del presente juicio en el puesto
de COORDINADOR “D” porque el derecho a la reinstalacion de un
trabajador, cuando es despedido de su empleo, no sélo debe ser fisica,
sino juridica, lo que implica el restablecimiento o restauracién del
trabajador en los derechos que ordinariamente le correspondian en la
empresa, dicha restauracion comprende no Unicamente los derechos de
que ya disfrutaba antes del despido, sino los que debié adquirir por la
prestacion de su trabajo mientras estuvo separado de él, entre los que se

encuentran 165 aumentos al salanp, -« = = v« = o we e w wum = sow m  om s S e

- - - Epoca: Séptima Epoca Registro: 242900 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Volumen 157-162,
Quinta Parte Materia(s): Laboral Tesis: Pégina: 97 SALARIOS CAIDOS,
MONTO DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL
JUICIO. Si un trabajador demanda la reinstalacién y el pago de los salarios
vencidos y el patrén no acredita la causa justificada de la rescision, la relacién
laboral debe continuar en los términos y condiciones pactados como si nunca se
hubiera interrumpido el contrato de trabajo; de ahi que si durante la tramitacién
del juicio hasta la fecha en que se reinstale al trabajador hay aumentos al salario
por disposicion de la ley o de la contratacion colectiva, o un aumento demostrado
en el juicio laboral, proveniente de alguna fuente diversa de aquéllas, éstos deben
tenerse en cuenta para los efectos de calcular el monto de los salarios vencidos,
foda vez que la prestacion de servicios debié haber continuado de no haber sido
por una causa imputable al patron; pero en el caso de que la accién principal
gjercitada sea la de indemnizacion constitucional, no la de reinstalacién, y la
primera se considere procedente, los salarios vencidos gue se hubieran
reclamado deben cuantificarse a la base del salario percibido a la fecha de la
rescision injustificada, toda vez que al demandarse el pago de la indemnizacion
constitucional el actor prefirié la ruptura de la relacién laboral, la que tuvo lugar
desde el momento mismo del despido. == - - === - - - - e oo

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 191937 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Yy su Gacetfa
Tomo XI, Abril de 2000 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 37/2000 Péagina: 201
SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE CON
EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL
ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS LAS
PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE MANERA
ORDINARIA DE SU PATRON. La accién de cumplimiento de contrato implica
que la relacion entre los contendientes subsista para todos los efectos legales, si
se determina la injustificacion del despido, por ello, seria contrario a estos efectos
que se pretendiera que dentro de los componentes del salario, cuando se
demanda reinstalacién, se incluyera la parte relativa a la prima de antigtiedad y
ofras prestaciones que aparecen cuando se rompe la relacién laboral, dado que
el pago de éstas son incongruentes con la continuacion del vinculo juridico; de
ahi que los conceptos que deben considerarse para fijar el importe de los salarios
vencidos deben ser aquellos que el trabajador percibia ordinariamente por sus
servicios, donde se deben incluir, ademés de la cuota diaria en efectivo, las partes
proporcionales de las prestaciones pactadas en la ley, en el contrato individual o
en el colectivo respectivo, siempre que éstas no impliquen un pago que deba
hacerse con motivo de la terminacién del contrato individual correspondiente,
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porque el derecho a la reinstalacion de un trabajador, cuando es despedido
de su empleo, no sélo debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el
restablecimiento o restauracion del trabajador en los derechos que
ordinariamente le correspondian en la empresa, dicha restauracion
comprende no unicamente los derechos de que ya disfrutaba antes del
despido, sino los que debié adquirir por la prestacion de su trabajo mientras
estuvo separado de él, entre los que se encuentran los aumentos al salario
y el reconocimiento de su antigiiedad en ese lapso, sin embargo, es
importante considerar que si el trabajador, en su demanda reclama por separado
el pago de alguno de los componentes del salario que ordinariamente venia
percibiendo, tal prestacién ya no vendria a engrosar los salarios caidos o
vencidos porque, de ser asi, ese componente se pagaria doble. ------------
- - - Epoca: Octava Epoca Registro: 211876 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Tomo
XIV, Julio de 1994 Materia(s): Laboral Tesis: VI.20.410 L Pégina: 776
REINSTALACION. PRESTACIONES A QUE TIENE DERECHO EL
TRABAJADOR DURANTE EL TIEMPO DE SU SEPARACION, CUANDO SE
DECLARA PROCEDENTE LA. Si el trabajador demandé la reinstalacion y el
pago de salarios vencidos, mientras que la parte patronal no justificé la causa de
rescision que invocé, la relacién laboral debe entenderse continuada en los
términos y condiciones pactados como si nunca se hubiere interrumpido, por lo
que el trabajador tiene derecho al pago de aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional e incluso a todas aquellas prestaciones contractuales que debié recibir
de haber laborado normalmente, lo que debe comprender el periodo entre la
fecha del injustificado despido y aquella en que sea materialmente reinstalado, ya
que su separacion del servicio debe entenderse acaecido por una causa
imputable al patrén. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. s======scmcmasctammo o mmm s o= === mos mmmSae sim s son e

- - - Del mismo modo, resulta procedente su reconocimiento como
trabajador de base, por lo que este Tribunal estima procedente condenar
al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, a la expedicion del nombramiento que como trabajador de BASE
corresponde al C. en el puesto de
COORDINADOR “D” adscrito al area de PROTECCION CIVIL, calidad
que debera reconocerse a partir de la fecha de emision del presente laudo,
el cual debera contener los requisitos establecidos por el articulo 20 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. ---------~-=-----

_ - - VI.- RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD Y PAGO DE
QUINQUENIO. === ===cmmcmmccmmmmmcammmmmmmmmmmmm o= mm
- - - Por otra parte, se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, a RECONOCERLE como lo ha
solicitado y demandado el C. en
el INCISO b) del CAPITULO de PRESTACIONES de su escrito inicial de
demanda, el reconocimiento de la totalidad de antigiiedad laborada para el
H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, ahora bien la demandada aduce que
el actor laboré solamente por el periodo del 01 de junio de 2019 al 15 de
abril de 2021, sin embrago del analisis de los documentos que obran en el
expediente se advierte que el actor mantuvo relacion laboral al servicio de
la Entidad Publica demandada en diferentes periodos, pues de la
constancia de semanas cotizadas en el IMSS se desprende que el actor
estuvo también dado de alta como trabajador del H. Ayuntamiento de Villa
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de Alvarez del 22 de noviembre de 2007 al 08 de julio de 2009, y del 22 de
enero de 2010 al 06 de junio de 2012; en tanto, de los tres periodos que se
han acreditado de antigliedad del trabajador resultan 5 afios con nueve
meses y tomando en consideracién, que no puede dejarse a decision de
la parte empleadora dicho reconocimiento, pues el derecho a obtenerlo lo
adquiere el trabajador a virtud del tiempo total de trabajo productivo que le
dio el derecho a garantizar tanto su subsistencia como la de su familia;
sostener lo contrario daria opciéon a que el empleador, al advertir que el
trabajador acumula determinada antigliedad para fines especificos, se da
de baja, aunque sea un breve término, para impedir que obtenga algun
beneficio, para después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello faciimente
eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos generados a lo largo
del tiempo que efectivamente estuvo a su servicio el servidor publico. - - -

- -- Ademas, la Ley Burocratica Estatal al definir el concepto “antigiiedad”
no hace distincién entre periodos continuos o discontinuos, sino solo al
tiempo total de servicios prestados, esto es, a los efectivamente trabajados,
como se aprecia del contenido de su Articulo y 74, el cual dispone: - - - -

--- "ARTICULO 74.- Son factores escalafonarios: - I.- Los conocimientos; Il.- La aptitud;
lll.- La antigiiedad; y IV.- E| buen comportamiento, la puntualidad y el cumplimiento de
las obligaciones inherentes al cargo. Se entiende: a). - Por conocimientos: la posesion
y el manejo de los principios tedricos y practicos que se requieren para el cabal
desempefio de una plaza y su funcién; b).- Por aptitud: la suma de facultades fisicas y
mentales, la iniciativa, laboriosidad y eficiencia para llevar a cabo una actividad
determinada; y c).- Por antigiiedad: el tiempo de servicios prestados a la Entidad
publica respectiva”. - - - - - - - < e oo oo aaaa.

- - - En esa tesitura, se insiste en la procedencia del reclamo ejercitado, lo
que trae como consecuencia que se condene al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ. COLIMA. a
RECONOCERLE al C. la
antigliedad generada en su empleo por los servicios prestados a partir de
la fecha de su ingreso al servicio de la demandada, mas lo que se siguieron
generando, otorgandole la constancia que en derecho corresponda por una
antigtiedad de § afios con 9 meses; resulta de oportuna aplicacién, por
analogia y en lo conducente, el siguiente criterio de jurisprudencia emitido
por los TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION que a continuacién se insertan bajo el

RUBRO @@ - = e i i o 0 i i s i s 5t 5 5 i 5 5 S8 2 i e m mim om

- - - ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO PARA EL OTORGAMIENTO
DE LAS PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE SINALOA, DEBE ACUMULARSE EL TIEMPO
TOTAL QUE EL EMPLEADO PRESTO SUS SERVICIOS DERIVADOS DE UN
MISMO VINCULO LABORAL, AUNQUE LO HUBIERA HECHO EN PERIODOS
DISCONTINUOS. La antigliedad genérica es la creada de manera acumulativa
mientras la relacién contractual esté vigente, respecto de la cual el derecho a su
reconocimiento no se extingue por falta de ejercicio, en tanto subsista la relacién
laboral, ya que se actualiza cada dia que transcurre, y la adquieren los trabajadores
desde el primer dia de labores, no obstante sus interrupciones en el servicio, pues
asi deriva del articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo, al establecer ese derecho
a favor de los trabajadores temporales mencionados en el ordinal 156 de esa Ley.
En estas condiciones, se concluye que para el cémputo de la antigiiedad genérica
o de empresa deben tomarse en cuenta los diferentes periodos que la integran,



24

aunque sean discontinuos, para distintos efectos, entre ellos, el pago de las
pensiones previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa,
lo anterior en virtud de un mismo vinculo laboral, entendiendo como tal el
proveniente de las distintas dependencias ptblicas que pertenecen al Gobierno de
la entidad, es decir, la antigiiedad que debe acumularse para tales efectos es la
derivada del trabajo prestado a esas dependencias, no asi a entidades diversas
pertenecientes al orden federal o a la iniciativa privada, en razon de que pertenecen
a un marco normativo diverso en cuanto a las relaciones laborales, a las normas de
seguridad social y a los 6rganos jurisdiccionales encargados de dirimir sus conflictos
de trabajo. Ademas, el derecho a la acumulacién de la antigliedad derivada de un
mismo vinculo laboral durante los periodos discontinuos es el reconocimiento al
desgaste natural generado en los afios efectivamente laborados y, como tal, no
puede dejarse a decisién de la parte patronal, pues el derecho lo adquiere el
trabajador por virtud del tiempo total de trabajo productivo que le dieron el derecho
a garantizar tanto su subsistencia como la de su familia. Sostener lo contrario daria
incluso opcién a que, al advertir que algun trabajador computa determinada
antigiiedad, el patrén lo dé de baja, aunque sea por un breve término, para después
reintegrarlo a su trabajo, pues con ello eludiria sus obligaciones y desconoceria los
derechos generados por sus trabajadores a lo largo del tiempo”. Jurisprudencia
2a./J. 194/2008, de la Segunda Sala del Alto Tribunal, publicada en la pégina 603,
del Tomo XXIX, enero de 2009, de la Novena Epoca del Semanario Judicial de la
Foderaciony SuGacela, = « =« swx cms wvim ame wmim mims simim mmim e 028 SEE S 2

- - - Asi mismo, por identidad juridica sustancial resulta tambien aplicable
el siguiente criterio de jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA

FEDERACION que a continuacion se insertan bajo el RUBRO de: - - - - - -
- - - ANTIGUEDAD GENERICA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EN SU RECONOCIMIENTO DEBEN COMPUTARSE LOS PERIODOS
EN QUE HAYAN LABORADO CON EL CARACTER DE INTERINO,
PROVISIONAL, POR TIEMPO FIJO O POR OBRA DETERMINADA. De la
interpretacion sistemaética de los articulos 12, 15, 18, 43, 46, 48, 50, 51, 63, 64 y 65
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado se advierte que el
empleado contratado con el carécter de interino, provisional, por tiempo fijo o por
obra determinada, tiene derecho al reconocimiento de su antigiiedad por el periodo
laborado, que debe ser acumulado en el supuesto de que sea nuevamente requerido
por el patrén con cualquier calidad, sea eventual o permanente, ya que de la ley no
se advierte que dichos lapsos necesariamente deban ser continuos o
ininterrumpidos, por lo que en caso de existir interrupciones, deben entenderse
como periodos no laborados entre una contratacion y otra. Lo anterior, dado que la
acumulacién de la antigiiedad derivada de un mismo vinculo laboral durante los
periodos discontinuos, es el reconocimiento al desgaste natural generado en los
afios efectivamente laborados y como tal, no puede dejarse a decision del patron-
Estado, pues el derecho lo adquiere el trabajador en virtud del tiempo total de trabajo
productivo; sostener lo contrario, daria opcion a que el empleador, al advertir que el
trabajador computa determinada antigtiedad para fines especificos, lo dé de baja,
aunque sea por un breve término, para impedir que obtenga algtn beneficio y
después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello faciimente eludiria sus obligaciones
y desconoceria los derechos generados a lo largo del tiempo que estuvo a su
servicio”. Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito en la tesis .130.T.330 L, visible en la pagina 1288, del Tomo XXX1V, agosto
de 2011, de la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

- - - En cuanto a la prestacién que reclama la parte actora en el inciso c) de
su escrito inicial de demanda, consistente en el pago del primer quinquenio,
prestacién que se adeuda por la antigtiedad de 5 afios y nueve meses al
servicio de la demandada; la misma resulta procedente por las siguientes
causas, razones y fundamentos que lo justifican. - - ----------------
- - - Con fundamento en el articulo 68 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, “(...) Por cada cinco afios de servicios efectivos
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prestados, hasta llegar a treinta, los trabajadores tendran derecho al pago
de una prima mensual individual como complemento del salario. (...)". - - -
---Enese sentido, una vez analizadas las constancias que obran en autos.
exhibidas por ambas nartes, quedé acreditado que el C.

ingresé a laborar dia 22 de noviembre de 2007,
generando una antigledad a la fecha de su despido de 5 afios con 9
meses, sin que la entidad publica demandada, haya acreditado haberle
otorgado el pago de la prima mensual ordinaria por concepto del
quinquenio, siendo que se generd su derecho al pago de una prima
mensual individual. = - === == 2 - oo e .L...
- - - Por tanto, resulta procedente condenar al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA a pagarle al
trabajador la cantidad que resulte por concepto de un quinquenio. - - - - - -
- - - En cuanto a lo que reclama el actor en su ampliacion de demanda,
respecto a la retencién injustificada del salario al trabajador del cual solicita
su reingreso, el mismo resulta improcedente pues el actor no especifica la
cantidad y temporalidad a la cual refiere su reclamo, en tanto este Tribunal
no cuenta con los elementos necesarios para resolver la accién que intenta
eltrabajador. === =~-- - rer e d s e e s s v s s e

---X.-PAGO DE AGUINALDO, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL.
- - - Ahora bien, en cuanto a las prestaciones que demanda la parte actora,
consistentes en el pago de las vacaciones, prima vacacional y aguinaldo
que deben pagarle del afio 2021, mas los generados durante la tramitacién
del presente juicio, este Tribunal estima que el pago de las mismas
resultan procedentes atenta la procedencia de la accion de
REINSTALACION que promueve la demandante, debiendo destacar que
debe sefialarse que derecho que no sélo debe ser fisico, sino juridico, lo
que implica el restablecimiento o restauraciéon del trabajador en los
derechos que ordinariamente le correspondian en la empresa, dicha
restauracién comprende no Unicamente los derechos de que ya disfrutaba
antes del despido, sino los que debi6é adquirir por la prestacion de su
trabajo mientras estuvo separado de él, a lo que la demandada en su
ampliacion de contestacién de demanda niegan accién y derecho pues
dicen que dichos conceptos le fueron cubiertos al trabajador, sin embargo
de las pruebas ofrecidas por la demandada no obra constancia o
documento alguno que acredite que se hubiera generado el pago
proporcional de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo al trabajador; en
ese sentido debe precisarse que, el pago de las vacaciones generadas
durante la tramitacién del presente juicio resultan improcedentes,
pues su pago se encuentra implicito en la condena de salarios
vencidos o caidos con motivo de su reinstalacién por lo que su pago
implicaria un _pago doble, lo anterior encuentra apoyo en el siguiente

o 1= o M e T

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2002097 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Libro X, Octubre de 2012, Tomo 3 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 142/2012
(10a.) Pagina: 1977 VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS Y
NO DISFRUTADAS. CUANDO EL TRABAJADOR HAYA SIDO REINSTALADO
Y TENGA DERECHO A SU PAGO, ESTE DEBE HACERSE CON BASE EN EL
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SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL ARTICULO 84 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién ha sostenido, por una parte, que aunque en principio la reinstalacion
deriva de la existencia de un despido injustificado, la causa directa de las
prestaciones adicionales es la propia relacién laboral y, por otra, que el salario a
que se refiere el precepto aludido es vélido para todos los dias de trabajo, incluso
Jos de descanso, y no sélo para efectos indemnizatorios. Asi, toda vez que las
vacaciones son un derecho que los trabajadores adquieren por el transcurso del
tiempo en que prestan sus servicios, cuya finalidad es el descanso continuo de
varios dias para reponer la energia gastada con la actividad laboral
desempefiada, es claro que el salario que debe servir de base para pagarlas,
cuando se ha reinstalado al trabajador que, adicionalmente, demandé su pago,
es el integrado, previsto en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, que
comprende los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.
Lo mismo ocurre respecto de la prima vacacional pues, conforme al articulo 80
de la legislacién citada, consiste en un porcentaje fijado a partir de los salarios
que corresponden al trabajador durante el periodo vacacional. Ahora bien, este
criterio esta vinculado con la reclamacioén de vacaciones y prima vacacional
devengada y no disfrutada, pero no con las que se reclaman concomitantes
a un despido injustificado pues, en este caso, la condena al pago de salarios
caidos hace improcedente su pago durante el tiempo que el trabajador
permanecié separado del trabajo. En este dltimo supuesto debe
considerarse, ademas, que no podria incluirse el monto que por estos
conceptos sea motivo de condena en el juicio laboral dentro del salario
integrado, porque ello daria como resultado un doble pago, ya que en éste
se incluirian el pago de las vacaciones y la prima vacacional y, a la vez, seria la
base para cuantificar las propias prestaciones, lo que, evidentemente, duplicaria
lacondena, -----====m=m==-=--s - emmeoc-m----------m-----oos

- - - Resultando procede Unicamente el pago proporcional de la prima
vacacional correspondientes al 30%, y aguinaldo del afio 2021. -------

- - - Xl.- PAGO DE APORTACIONES AL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL Y AL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE
COLIMA.----------mmmmmmmmmemmmmmmmm—omomommmmmmmmmmmo
- - - Por otra parte, con relacion a lo que reclama la parte actora en su

escrito inicial de demanda, y que sobre el particular la demandada nego
accion y derecho a sureclamo. - ---==--=------=-=-==--=-----------
- - - De ese modo y en virtud de las facultades que la ley otorga a este
Tribunal para resolver al respecto lo que resulte procedente conforme lo
alegado y probado oportunamente por los contendientes, ya que la via
laboral es la idénea para que un trabajador demande del patron el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo respecto del pago de las
aportaciones de seguridad social en estudio, dada la naturaleza de la
relacién laboral que se actualiza entre ambas partes, ademas de la
jurisdiccién laboral que corresponde ejercer ante este Tribunal en tanto
expresion especializada de la administracion de justicia, tiene como ambito
objetivo las instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento
de un derecho que se incorpora a la esfera juridica del accionante como
consecuencia directa o indirecta de la existencia de una relacién de trabajo.
- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las cuotas del seguro
cuyo pago a la entidad correspondiente demanda un trabajador a su
patrén, se traducen en prerrogativas que se incorporaron a la esfera
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juridica de aquel como consecuencia del trabajo personal
subordinado que presta a éste; en esa tesitura deviene incuestionable,
que la pretension hecha valer por el trabajador actor contra su patrén su
generis, en cuanto a los reclamos atinentes al pago de las aportaciones al
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) que constituyen una
prerrogativa constitucional y legal que el legislador ha establecido a favor
de los trabajadores, encaminada a su proteccion y bienestar, resultando
ademas relevante que las cuotas del seguro tienen el caracter de
aportaciones de seguridad social, es decir, de contribuciones, cuyo hecho
generador es precisamente el surgimiento de una relacién laboral, de
donde se sigue su naturaleza laboral-tributaria, encontrandose el patrén
inmerso en tal circunstancia juridica obligado a inscribir ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social a toda persona que se encuentre vinculada a
él, de manera permanente o eventual, por una relacién de trabajo
cualquiera que sea el acto que le dé origen, pudiendo realizar la inscripcion
desde un dia habil antes del inicio de tal relacién o bien dentro de los cinco
dias habiles siguientes a esa fecha, atento a lo dispuesto por el Articulo 16
y 45 del reglamento de la Ley del Seguro Social. Por otro lado, tenemos la
obligacion del patron de realizar el pago de las aportaciones de seguridad
social, para su depoésito en la respectiva cuenta individual que se encuentra
ligada a la existencia de la relacién laboral, pues en tanto ésta continte
subsistirdaaquélla. - - - == === c e e i
- --De las relatadas condiciones, se puede acreditar que la patronal realizo
la inscripciodn, y por lo tanto el pago de las cuotas obrero patronales ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), siendo que de los
documentos que obran en autos, se advierte de una constancia expedida
por el (IMSS), a favor del C.
visible a fojas de la 165 a la 168 de autos, en la que se acredita que el
trabajador fue dado de alta por el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, ante dicho
Instituto en diferentes periodos, ademas en el presente juicio fue llamado
como tercero con interes el Instituto de Pensiones de los Servidores
Publicos del estado de Colima (IPECOL) el cual presenté como medio
de prueba un informe visible a foja 169, se aprecia que el actor cotizé para
dicho Instituto en dos periodos. == - === -« = - cc e m i eeiaa oo
- - - Por tanto y a fin de resolver lo que en derecho corresponde, y del
analisis de las actuaciones, y de los documentos que obran en autos
mismos que sirve de constancia que el patrén realizé las aportaciones al
trabajador ante al Instituto Mexicano del Seguro Social, y asi mismo cotizo
para el Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del estado de
Colima dandole el valor probatorio suficiente, por lo tanto, se absuelve al
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVARFZ.
COLIMA a realizar la inscripcion al C.

ante el IMSS. - - - === m i
- - = Xll.- En virtud de lo anterior y como en autos obra documento que
ilustra a este Tribunal respecto del sueldo diario que percibia el actor al
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momento en que término la relacion laboral, tal y como se advierte de autos
respecto al C. percibia un sueldo
quincenal por la cantidad de

ya que, no fue un hecho
controvertido, por lo tanto queda tuera de estudio, contandose asi con
elementos necesarios para llevar a cabo la cuantificacion de las
prestaciones reclamadas y de conformidad con lo que establecen los
Articulos 843 y 844 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la Ley de la materia y tomando en consideracion que este Tribunal cuenta
con los elementos necesarios y suficientes para determinar el monto de la
cantidad liquida, en consecuencia, se procede a cuantificar las mismas, sin
necesidad de abrir incidente de liquidacion, en estricto acatamiento a los
numerales antes invocados, teniendo como base los datos y pruebas que
obran en autos, tiene sustento lo anterior en la tesis de jurisprudencia

siguiente: - === - == ------mmmmmm oo oo m oo mmmmmmmmmmmm s
- - - Octava época, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacién, Tomo Ill, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435, aislada,
laboral, con el rubro de: LAUDO, DEBE CONTENER LA CUANTIFICACION
LIQUIDA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.- En todo laudo que se
dicte en juicios laborales, en los cuales se condene a la parte demandada al pago
de prestaciones econémicas, es obligacion del Tribunal laboral cuantificar las
mismas en cantidad liquida, fundandose para ello en los datos y pruebas
existentes en dichos juicios, referentes al salario, sélo por excepcion, en el caso
de que ninguna de las partes aportara datos suficientes al respecto, deberén
cuantificarse por medio de un incidente de liquidacién, por lo cual no seguir la
regla, sin estar en el caso de excepcion, implica ir en contra de lo dispuesto por
el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL NOVENO CIRCUITO.- Precedentes: Amparo directo 637/89. Francisco
Hernéndez Galarza. 2 de febrero de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:
Enrique Arizpe Narro. Secretario: Faustino Azpeitia Arellano. - - --- = === ===~~~

- - - En consecuencia, se procede a cuantificar las mismas, sin necesidad
de abrir incidente de liquidacion, en estricto acatamiento a los numerales
antes invocados, teniendo como base los datos y pruebas que obran en

autos, tiene sustento lo anterior en la tesis de jurisprudencia siguiente: - -

- - - Octava época, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo lll, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435, aislada,
laboral, con el rubro de: LAUDO, DEBE CONTENER LA CUANTIFICACION
LIQUIDA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.- En todo laudo que se dicte
en juicios laborales, en los cuales se condene a la parte demandada al pago de
prestaciones econdmicas, es obligacién del Tribunal laboral cuantificar las
mismas en cantidad liquida, fundéndose para ello en los datos y pruebas
existentes en dichos juicios, referentes al salario, sélo por excepcion, en el caso
de que ninguna de las partes aportara datos suficientes al respecto, deberan
cuantificarse por medio de un incidente de liquidacién, por lo cual no seguir la
regla, sin estar en el caso de excepcion, implica ir en contra de fo dispuesto por
el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL NOVENO CIRCUITO.- Precedentes: Amparo directo 637/89. Francisco
Hernandez Galarza. 2 de febrero de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:
Enrique Arizpe Narro. Secretario: Faustino Azpeitia Arellano. - - - == ===-------

- --SALARIO VENCIDOS CONFORME A LA REFORMA 2021, el calculo

se hara conforme lo estipulado en el considerando VII del laudo en
mencion, es menester precisar que para el computo de los salarios caidos,
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debera tomarse en consideracion el articulo 736 de la Ley Federal del
Trabajo, aplicada en forma supletoria a la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, por asi disponerlo la fraccion Il de su ordinal 15 para
computar los términos, los meses se regularan por el de 30 dias naturales
y los dias naturales se consideraran de 24 horas naturales, contados de
las veinticuatro a las veinticuatro horas, - = - == === - oo oo ...
- - - Asf tambien, cobra relevancia lo que al efecto disponen los articulos
82, 83, 88y 89, de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria, qué
regulan el salario y los plazos para su pago, ya que prevé la posibilidad,
entre otros supuestos, de que el mismo se fije por dia, por semana o por
mes, asi como que los plazos para su pago no podran ser mayores a una
semana cuando se desempefia un trabajo material y de quince dias para
los demas trabajadores. - = - - === - - o oo oo _...
- - - En los caso en que el salario es fijado por la unidad de tiempo mes,
debe ser cubierto con la misma cantidad de dinero en cada uno de los
meses del afio, con independencia de que tengan veintiocho, veintinueve,
treinta o treinta y un dias, pues sélo cuando tenga que obtenerse el salario
diario para el pago, por ejemplo, de algunas prestaciones que para ser
cubiertas deben tener como base el salario diario, es cuando el sueldo
mensual debe dividirse entre treinta, lo que no significa que el sueldo
mensual abarque, invariablemente, el importe exacto de treinta dias, de
ese modo cuando los meses cuenten con treinta y un dias, el salario
mensual no debe verse incrementado en su cuantia, como tampoco
disminuido en el mes de febrero que nunca alcanza los treinta dias. - - - - -
- - - En consecuencia, el célculo de los salarios caidos/vencidos refiere que
si un mes de pago contiene treinta (30) dias, entonces un afio de doce (12)
meses tiene trescientos sesenta (360) dias, que es la forma como se
deberé calcular el periodo que abarca la condena de los salarios caidos,
es decir, cada afio equivale a trescientos sesenta (360) dias, cada mes a
treinta (30) dias y cada semana a siete (7) dias. Por lo gque es adecuado

para calcular dicha prestacion la operacién aritmética siguiente: - - - - - - - -
Periodo Dias Sueldo diario Total

transcurridos

Del 15 de abril de 2021 al 360 $257.46 $92,685.60
15 de abril de 2022

- - - Ahora, el calculo se realizara conforme a lo dispuesto en el Articulo
35, estableciendo que, el trabajador tendra derecho al pago de los salarios
vencidos o caidos desde la fecha del despido o rescisién hasta por un
maximo de doce meses, con base en el salario vigente a la fecha del pago.
Asimismo, si al término de dicho plazo no ha concluido el procedimiento o
no se ha cumplido la sentencia, se generaran intereses sobre el importe de
quince meses de salario, a razon del dos por ciento mensual, capitalizable

al momento del pago. < === = v=m = wicm m s mmm s s e s s s s e
OPERACION ARITMETICA
$257.46 sueldo diario x 30 dias =
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$7,723.80 x 15 meses =
$115,857.00 x 2% = $2,317.14
mensual / 30 dias = $77.23 diario

- - - Siendo calculado de la siguiente forma: ---------------------

Periodo Dias Sueldo diario Total
transcurridos
Del 16 de abril de 2022 al 23 de 1255 $77.23 $96,923.65
octubre de 2025

- -- Cantidades que al ser sumadas arrojan por concepto de salarios caidos
la cantidad de $189,609.25 (ciento ochenta y nueve mil seiscientos
nueve pesos 25/100 m.n.). - ----=-=--=-=---=---===--“-“--“-“-“-“-“=°--"°"-°"°°
AGUINALDO DE LOS ANOS 2021 al 2024

— - - En virtud de que el aguinaldo consiste en el pago de 45 dias anuales
pagaderos en diciembre de cada afo. En ese contexto, para determinar la
cuantia por concepto de aguinaldo, resulta procedente la siguiente
operacion aritmética: - - --------=---------------------""°"°"°"°""°~

ANO NUMERO DE DIAS SUELDO DIARIO TOTAL
2021 45 DIAS $ 257.46 $11,585.70
2022 45 DIAS $257.46 $11,585.70
2023 45 DIAS $ 257.46 $11,585.70
2024 45 DIAS $ 257.46 $11,585.70
A PAGAR $46,342.80 (cuarenta
y seis mil trescientos
cuarenta y dos pesos
80/100 m.n.)

VACACIONES Y PRIMA VACIONAL

DEL 2021 AL PRIMER PERIODO DEL 2025

- - - Tal como se desprende del articulo 51 de la Ley Burocratica Estatal,
los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias laborables
cada uno, en las fechas que se sefialen en el calendario que para ese
efecto establezca la Entidad publica, de acuerdo con las necesidades del
servicio. En ese sentido, respecto del periodo del afio 2021, se realiza la
operacion aritmética en estricto sentido al considerando X del laudo. - - - -
- - - Por lo cual, es procedente realizar la siguiente operacion aritmética: -

ANOS NUMERO DE DIAS SUELDO DIARIO TOTAL
del 01 de enero 20 dias / 365 dias del $ 257.46 $1,459.79
al 15 de abril del afio= 0.054 x 105 dias

2021 trabajados = 5.67

_ - - PRIMA VACACIONAL PRIMER PERIODO 2021, tal como se
desprende del articulo 52 de la Ley Burocratica Estatal, los Trabajadores
tendran derecho a percibir el treinta por ciento sobre el sueldo
correspondiente a los dias en que disfruten de vacaciones. En ese sentido,
respecto del periodo del 01 DE ENERO AL 15 DE ABRIL DE 2021. Por lo
cual, la cantidad referida en lineas que anteceden se multiplica por el factor
del 30% vya sefalado, arrojando Ia cantidad de $437.93
(CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 93/100 M.N.) por
concepto de prima vacacional. - - - === ---=-==---=--=--------oomoos
- - - PRIMA VACACIONAL DEL 2022 AL PRIMER PERIODO DEL 2025,
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es procedente realizar la siguiente operacién aritmética: - - - - - - - == — - - -
afo Vacaciones Prima vacacional
2022 20 x $257.46 = $5,149.20 $5,149.20x 30% = $1, 544.76
2023 20 x $257.46 = $5,149.20 $5,149.20x 30% = $1, 544.76
2024 20 x $257.46 = $5,149.20 $5,149.20x 30% = $1, 544.76
2025 10 x $257.46 = $2,574.60 $2,574.60 x 30% = $772.38
TOTAL | §$ 5,406.66

- - - Cantidades que al ser sumadas arrojan por concepto de vacaciones y
prima vacacional, la cantidad de $7,304.38 (SIETE MIL TRESCIENTOS
CUATRO PESOS 38/100 m.n.). por conceptos de vacaciones y primas
Vacacionales. = === === - ioooan
- - - Xlll.- APERTURA INCIDENTE DE LIQUIDACION. - - - - = - - o e oo - - -
- - - En virtud de que en el presente laudo se ha condenado a la entidad
publica municipal al pago de ciertas prestaciones que no es posible
cuantificar en cantidad liquida, se hace necesario la apertura del Incidente
de Liquidacion de laudo que al efecto se instaure, del cual desde este
momento se ordena su apertura, a efecto de que se acredite la cuantia
liquida de los conceptos materia de la condena. Se sustenta lo anterior en
las tesis de jurisprudencia que a continuacidn se inserta: - - = = - === - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacicn y su Gaceta. Tomo XVII, Junio de 2003. Materia(s):
Laboral. Tesis: 1130.T.21 L. Pdgina: 1004. INCIDENTE DE
LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE ORDENA SU APERTURA EN
EL LAUDO. La inteleccion del articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo,
que prevé la sustanciacicn del incidente de liquidacicn, debe ser en el
sentido de que sdlo es dable por excepcidn, siempre y cuando se disponga
desde el laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no se
establezca su apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en
forma liquida; de tal suerte que resulta ilegal que la Junta détramite a dicho
procedimiento a instancia de la parte interesada, al no haber sido
ordenado en el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad
HGINElD 155 BBOBREAR. = 5o o moe momim mom mow wear v s oo i s s i, o s 7
- - - Esto permitira determinar en cantidad liquida el monto que debe

pagarle al trabajador la entidad publica municipal demandada, conforme al

articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo. - - - === === === o ccmeccaaan

Registro digital: 2026278 Instancia: Plenos Regionales Undécima Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: PR.L.CS. J/8 L (11a.) Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién. Libro 24, Abril de 2023, Tomo 11,
pagina 2176 Tipo: Jurisprudencia INCIDENTE DE LIQUIDACION.
CUANDO EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO
DE JALISCO CONOCE EL SALARIO BASE, PERO DESCONOCE SUS
INCREMENTOS, DEBE CUANTIFICAR LA CONDENA EN CANTIDAD
LIQUIDA Y ORDENAR LA APERTURA DE AQUEL SOLO POR LO QUE
HACE A LAS DIFERENCIAS GENERADAS POR LA ACTUALIZACION
RESPECTIVA. Hechos: Dos Tribunales Colegiados de Circuito llegaron a
conclusiones diversas al resolver en relacién con el tema relativo a si no
conocer los incrementos al salario actualiza o no el supuesto de excepcion
previsto en el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, en el que el
tribunal responsable se encuentra imposibilitado para cuantificar las
prestaciones econémicas condenadas y, por ende, si éste debe o no llevar
a cabo en el laudo la cuantificacién respectiva o aperturar el incidente de
liquidacion. Criterio juridico: EI Pleno Regional en Materia de Trabajo de la
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Regién Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México, determina que
si en un laudo se condena al pago de prestaciones econémicas, el hecho
de no conocer los incrementos al salario no actualiza el supuesto de
excepcion previsto en el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, en el
que el tribunal responsable se encuentra imposibilitado para cuantificar las
prestaciones econémicas materia de condena; por tanto, en el propio
laudo debe llevar a cabo la cuantificacién respectiva y, en su caso,
aperturar el incidente de liquidacion (nicamente para cuantificar la
diferencia generada por la actualizacion del salario. Justificacién: EIl
articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo es expreso en establecer que la
apertura de un incidente de liquidacion es de caracter excepcional, es
decir, s6lo para el caso de que sea estrictamente necesario; supuesto que
no se da cuando la autoridad responsable cuenta con los elementos
necesarios para llevar a cabo la cuantificacion respectiva, lo que acontece
traténdose de salarios caidos y otras prestaciones laborales, cuando se
cuenta con el salario base para calcularlos. Por esa razon, cuando el
tribunal responsable cuenta con la determinacion del salario base para
calcular las prestaciones econdmicas a cuyo pago se condeno, y
dnicamente desconoce los incrementos que ha sufrido, no existe
imposibilidad para llevar a cabo la cuantificacion de la cantidad liquida al
emitir el laudo y, por ende, no se actualiza el supuesto de excepcion
previsto en el citado articulo 843, conforme al cual se debe abrir el
incidente de liquidacién, reservado precisamente para este supuesto,
(nicamente para cuantificar la diferencia generada por la actualizacion del
salario, una vez que se cuente con el informe de las autoridades sobre sus
incrementos. Lo anterior, porque la cuantificacién de la cantidad liquida a
pagar por las prestaciones econémicas a que se condeno a la parte
demandada no depende de los incrementos salariales, al tratarse de
prestaciones que ya fueron devengadas y generadas previamente.
Ademas, en cumplimiento a los principios de justicia pronta y completa,
con la cuantificacién de la cantidad liquida desde la emisién del laudo, se
asegura su ejecucién inmediata, sin tener que esperar a que las
autoridades requeridas informen sobre los aumentos al sueldo del cargo
que desempefiaba la parte trabajadora, lo que también previene un posible
atraso injustificado en la imparticion de justicia, que se generaria si al
rendir sus informes correspondientes, las autoridades manifiestan que no
hubo aumentos al sueldo de la parte trabajadora en el periodo requerido.
PLENO REGIONAL EN MATERIA DE TRABAJO DE LA REGION
CENTRO-SUR, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO. - - - - -
- - - Cabe precisar que, a partir de que el trabajador reanude sus labores

por la reinstalacién, sus prestaciones deberan pagarse como
ordinariamente les corresponde a los trabajadores de base sindicalizados,
tomando en cuenta los términos de la condena atinente al pago de las
prestaciones que reciben los trabajadores sindicalizados. - -----------
- - - En mérito de lo antes expuesto y fundado y con apoyo en los articulos
22, 79 inciso B y 90 fraccion VIII, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Colima, 132, 133, 157 y 158 de la Ley de Los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, y el 840 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocrética Estatal, y analizadas
y valoradas todas las constancias y actuaciones a verdad sabida y buena
fe guardada, es de resolverse y s@ -----=----------=-=-=-=-=-=-=--------
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- - - PRIMERO. - EI C. probé su
accibn hechavaler. ---------ccm oo
- - - SEGUNDO. - La parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, no le prosperaron
su excepciones y defensas hechas valer. - - - - - - - === - - - - oo
- - - TERCERO. - Por las manifestaciones vertidas en los considerandos
del expediente que hoy se cumplimenta, se condena al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, @:-- === m e s m e e e e e e e e e e m e - -
---1) REINSTALAR al C. JOSE MANUEL OBLEDO RODRIGUEZ en el
puesto de AYUDANTE GENERAL en el area de Proteccién Civil. - - - - - -
- - - 2) Pagarle los sueldos/salarios vencidos desde la fecha de su despido
el 15 de abril de 2021 por la cantidad de $189,609.25 (ciento ochenta y
nueve mil seiscientos nueve pesos 25/100 m.n.), mismos que fueron
calculados hasta por un periodo maximo de doce meses a razon del salario
que corresponda a la fecha en que se realice el pago, en el entendido que
si al término del plazo sefialado no ha concluido el procedimiento o no se
ha dado cumplimiento el laudo, se pagaran también a la persona
trabajadora los intereses que se generen sobre el importe de quince meses
de salario, a razén del dos por cientomensual. - - - === === = o e oo oo -
- - - 3) Expedirle su nombramiento y reconocimiento como trabajador de
BASE corresponde en el puesto de COORDINADOR D adscrito al area de
Proteccion Civil, que debera reconocerse a partir de la fecha de emision
del presente laudo, el cual debera contener los requisitos establecidos por
el articulo 20 de la Ley Burocratica Estatal; - - - - === === cccccomoo oot
- - -4) Reconocerle su antigliedad por el total de 5 afios y 9 meses y por el
tiempo que dure la relacion de trabajo; - - - == == -=--- -
- - - ) A pagar por concepto de AGUINALDO la cantidad de $46,342.80
(cuarenta y seis mil trescientos cuarenta y dos pesos 80/100 m.n.) por
los aflos 2021 al 2024 .- - = = == = m s e e i i e e oo
- - - 6) A pagar por concepto de $7,304.38 (SIETE MIL TRESCIENTOS
CUATRO PESOS 38/100 m.n.) por conceptos de vacaciones y primas
Vacacionales. - = - = === = - s e e e eme e aoao o
- --T) A pagar la cantidad que resulte por concepto de PRIMA MENSUAL
correspondiente a un QUINQUENIO. - - - - - - - - o oo e o e e e -
--- CUARTO. - Por las manifestaciones vertidas en los considerandos del
expediente que hoy se cumplimenta, se absuelve al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, @ - - -~ -------
- - - 1) A la aportacién retroactiva al AL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL y al INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE
COLIMA. - = = = s m e e e e e e e i
- - - 2) A reintegrar la retencién del salario al C.

- - - QUINTO. - Se apertura el incidente de liquidacién respecto a las
prestaciones condenadas en el presente laudo por concepto de
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prestaciones extralegales que estan contenidas en el H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima y su Sindicato, asi como
también, que en su momento oportuno la parte actora acredite que le
correspondan; que se generen hasta el cumplimiento total del laudo. - - - -
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. -----------
- - - Asi lo resolvio y firma la LICENCIADA FENA ELIZABETH CRUZ
AVALOS Magistrada Presidenta del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Colima, quien actta con la LICENCIADA ALICIA CARREON
COBIAN Secretario de Acuerdos que autoriza y da fe; en los términos del
articulo 133 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - -
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