3 ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
LY PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL u n
LR, MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ 2024-2027 e

SEXTA ASAMBLEA ORDINARIA 2025

Siendo las 12:00 horas del vieynes 28 de noviembre de 2025 en el Salén Presidentes de
Casa de la Cultura de Villa de Alvarez, se reunieron en Sesion Ordinaria los integrantes del
Comité de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Municipio de Villa de Alvarez

para la “Presentacion del avance de metas del cuarto trimestre de 2025 y la
Actualizacion del Programa Operativo Anual 2025”.

La sesion estuvo encabezada por la Presidenta Municipal y Presidenta del Comité Municipal
de Villa de Alvarez, la Mtra. Esther Gutiérrez Andrade; el representante de la Secretaria de
Bienestar delegacion Colima, Ing. Antonio Barajas Barbosa; el representante de la Secretaria
de Bienestar Social, Inclusién Social y Mujeres el Lic. Marco Octavio Salvatierra Pastor: el
representante de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion el Lic. Luis Eliezer
Chavez Cardenas; el regidor Luis Humberto Ladino Ochoa Presidente de la Comisién de
Planeacion, Salud y Desarrollo Social, el Coordinador Municipal del COPLADEMUN el Mtro.
Miguel Angel Solis Ramirez; el Presidente del Consejo de Participacion Social en el Estado,
el Lic. Fernando Bricefio Rodriguez y la Secretaria del H. Ayuntamiento la Lcda. Lizet
Rodriguez Soriano.

En primer lugar, se procedié al registro de asistentes en las listas que se anexan a la presente
acta.

En seguida, el Coordinador del COPLADEMUN inicié dando la bienvenida a la Sexta Sesion
Ordinaria del COPLADEMUN 2024 — 2027. Acto seguido, menciond que para esta reunién
se entregaron 111 invitaciones a los integrantes del comité, encontrandose presentes 60 de

ellos, lo que representa mas del 50 por ciento del total de los miembros convocados, por lo \
tanto, se declaré Quérum Legal para la realizacién de la asamblea y con ello, llevar a cabo ’\;?\\}

la instalacion de la Sexta Sesién Ordinaria 2024 - 2027. ( \t“
\/'(3\>
La sesion quedé formalmente instalada a las 12:14 horas por la Presidenta del comité, la 3

N
Mtra. Esther Gutiérrez Andrade, agradeciendo la presencia de los integrantes del <
COPLADEMUN. T

Consecutivamente, el Coordinador Municipal del COPLADEMUN, el Mtro. Miguel Angel Solis
Ramirez dio lectura al “Orden del Dia”, mismo que fue aprobado por unanimidad de los
presentes, como se indica a continuacion:

1. Lista de asistentes.
Declaratoria de Quérum legal.

Instalacion de la Sesién. ) N
Lectura y aprobacion del orden del dia. X
Presentacion del avance de metas del cuarto trimestre de 2025. A

Actualizacion del POA 2025.

oG A LN
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7. Asuntos Generales.
* Incorporacién al PMD de nuevas metas estratégicas para el ejercicio 2026.
» Calendarizacion de las sesiones del COPLADEMUN 2026.
8. Acuerdos.
9. Mensaje de la Presidenta Municipal, Maestra Esther Gutiérrez Andrade.
10.Clausura de la sesion.

Siguiendo el orden del dia, continud con el uso la voz el Coordinador Municipal, el Mtro.
Miguel Angel Solis Ramirez para dar lugar a la presentacion del cuadro informativo de
cumplimiento de metas de la comisién de Desarrollo Social coordinada por la Dra. Martha
Yadira Martinez Diaz qwen expuso lo sngu1ente

| R F*“f TR

[PEPORTES 15 11 4 73.3

|IINSTITUTO DE LA JUVENTUD 10 9 1 90

ATENCION Y PARTICIPACION|

lcupanana 10 9 1 90

Continuo la Arq. Martha Teresa Rangel con el informe referente al desempefio que se tuvo
en la consecucién de metas de la Comision de Desarrollo Urbano y Ecologia, tal como se
muestra a continuacion:

~ AREA | “UETas | LOGRADAS 5 | %DELOGRO |
ECOLOGIA 15 9 6 60 \/%

.
CONSTRUCCION DE 8 3 5 e \§
OBRA PUBLICA :
DESARROLLO
|URB ANO 33 18 15 55
|CATASTRO 5 3 2 60

Sucesivamente, tomoé el uso de la voz el Dr. Hugo Ramiro Vergara Ramirez coordina
la Comision de Finanzas y Administracion para presentar el concentrado del logro de
de dicha comisién, tal como se presenta en seguida:
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TESORERIA 5 5 0 100
INGRESOS 2 2 0 100
EGRESOS 3 3 0 100
SISTEMAS 3 3 0 100

e : : 7s
e : : :

SECRETARIA 5 4 1 80

ASUNTOS JURIDICOS 4 3 1 75
REGISTRO CIVIL 7 4 3 57.1

Posteriormente, se presenté el informe de metas ejecutadas en el afio por la Lcda. Gladis
Fabiola Angulo Reyes coordinadora de la Comisién de Desarrollo Econémico, tal como se
muestra a continuacion:

DESARROLLO S
ECONOMICO Y 2 v 100 SN
TURISMO 5 3 2 60 \%
LICENCIAS :
COMERCIALES 2 L : 2 SN
DESARROLLO
g 6 5 1 83.3

Acto seguido, la Lcda. Dania Puga, coordinadora de la Comisién de Equidad de Género
presento eI cuadro informativo anual de metas del Instituto de las MUJeres Vlllalvarenses

INSTITUTO DE LA
MUJER
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PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL uﬂ
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ 2024-2027

Posteriormente, se dio continuidad con la Comisién de Seguridad Publica, presentando el
informe anual en la ejecucién de metas de dicha comision, realizada por el Capitan de
Fragata Inocencio Guzman de la Pefia, tal como sigue:

AREA OfACDE LOGRADAS INCONCLUSAS % DE LOGRO
METAS
SEGURIDAD PUBLICA 18 8 10 44.4
PROTECCION CIVIL 12 11 1 91.6
ASUNTOS JURIDICOS Y
ATENCION A VICTIMAS 5 4 1 80
DEL DELITO
PREVENCION DEL
DELITO 7 4 3 57.14
TRANSITO Y VIALIDAD 11 11 0 100
UNIDAD
ADMINISTRATIVA 18 G 14 28.5
JUZGADO CiVICO 8 7 1 87.5
PRONNA 6 6 0 100
SIPINNA 5 4 1 80

En seguida presenté el informe de los avances de metas de la Comisién de Educacion,
Cultura y Tradiciones el coordinador Lic. Marcos Gerardo Gémez Cardenas, como se
muestra a continuacion. \

‘\\V NN
IFCEVA 6 5 1 83.33 \:
CULTURAY \D\S
ol 18 12 6 66.6
ARCHIVO MUNICIPAL 8 6 2 75

Como pendiltima participacién, el Lic. Sinuhe Lino Vazquez, integrante de la Comision, de
Servicios Publicos, presentd el informe sobre el desempefio en el cumplimiento de metas de
las dependencias pertenecientes a esta comision, quedando como a continuacién se expone:
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AL PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ 2024-2027

HONESTA
TRANSPARENTE

Y CERCANA
2024-2027 o

TOTAL DE

AREA e LOGRADAS INCONCLUSAS | % DELOGRO
SERVICIOS PUBLICOS 6 6 0 100
ALUMBRADO PUBLICO 8 7 1 87.5

LIMPIA'Y SANIDAD 6 4 2 66.6
PARQUES Y JARDINES 11 9 2 82

CONTROL ANIMAL 2 1 1 50

TALLER MECANICO 1 1 0 100

Por ultimo, de la Comisién de Transparencia y Rendicién de Cuentas, presenté el informe de

CONTRALORIA 11 11 0 100
UNIDAD DE
TRANSPARENCIA 10 3 7 30
COMUNICACION
SOCIAL 7 4 3 57.1

N

Acto seguido, el Coordinador Municipal del COPLADEMUN Maestro Miguel Angel Solis \\_Z'Q

Ramirez cedi6 la palabra a la Arq. Martha Teresa Rangel Cabrera directora general de \\

. . , . . X
Desarrollo Municipal quien presenté la propuesta de “Actualizacién al Programa Operativot_ >~
Anual 2025” donde se expusieron los proyectos a realizarse con los rendimientos financieros

generados por el Fondo de Aportaciones de Infraestructura Social Municipal (FAISMUN)

considerando:

1. Lamodificacién de los montos de ocho proyectos de inversion del Programa Ogerativo
Anual 2025 aprobados anteriormente, esto debido a que se logréd contratar las obras
a menor costo, sumando la cantidad de $34,079.44 (treinta y cuatro mil setenta y

nueve pesos 44/100 M.N.), cifra que se asigna a otros proyectos de obra.
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2. Laaplicacion de los rendimientos financieros generados por el Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal, considerando la cantidad de $714,359.93
(setecientos catorce mil trescientos cincuenta y nueve pesos 93/100 M.N.).

A continuacion, se muestra un desglose de las cantidades a programar, obteniendo el importe
total a invertir de $748,444.83 (setecientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos cuarenta
y cuatro pesos 83/100 M.N.).

CONCEPTO MONTOS POR INVERTIR
REMANENTE DE POA $5.46
SALDOS DE OBRAS AUTORIZADAS $34,079.44
RENDIMIENTOS $714,359.93
TOTAL A INVERTIR $748,444.83

3. La propuesta de asignacion del recurso por invertir a dos proyectos de obra, los
cuales se mencionan a continuacién:

a) FAISM-25-20 Rehabilitacion de Alumbrado Publico en Plazas Publicas en las
colonias Villa Fuentes, Las Palomas, Punta Diamante, Puerta de Hierro y )
Alfonso Roldén considerando la meta de 59 lamparas con una inversion de \
$647,130.43 (Seiscientos cuarenta y siete mil ciento treinta pesos 43/1 00
M.N.), beneficiando a una poblacién de 2,926 ciudadanos villalvarenses.

b) FAISM-25-21 Equipamiento de Alumbrado Publico en Canchas Deportivas de
la colonia Tabachines y El Llano, con una meta de 7 piezas y una inversion de
$101,314.40 (ciento un mil trescientos catorce pesos 40/100 M.N.),

logrando beneficiar a 690 ciudadanos del municipio.
\\5
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Rehabilitacion de Alumbrado PUblico en
Plazas PUblicas.

S

COLONIA: ALFONSO ROLON  COLONIA: LAS PALOMAS
} i !&I 2% ‘, :
it |

" COLONIA: PUERTA DE HIERRO COLONIA: PUNTA DIAMANTE

META: 59 LUMINARIAS

647,130.43

SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA

Equipamiento de Alumbrado PUblico en
Canchas Deportivas.

D D

\ £ \

‘3

%’; =

- )

g_0 -

'r,l':r_ =T

COLONIA: TABACHINES COLONIA: EL LLANO

META: 7 REFLECTORES
BENEFICIARIOS: 149,762 USUARIOS

SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA

Una vez presentados los proyectos, el Coordinador Municipal, el Mtro. Miguel Angell S

sometio a votacion la actualizacién del Programa Operativo Anual 2025, quedando aprobado
por unanimidad.
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Continuando con el orden del dia correspondiente a asuntos generales, el Coordinador
Municipal del COPLADEMUN Mtro. Miguel Angel Solis Ramirez presentd las Metas
Estratégicas 2026, mismas que se analizaron en comisiones, mencionando lo siguiente:

METAS CANTIDADES

METAS 2025 411

METAS CONCLUIDAS 2025 121
METAS VIGENTES 290
METAS NUEVAS 2026 128
METAS TOTALES PARA EL 2026 418

NUEVAS METAS ESTRATEGICAS 2026

NO AREAS META ESTRATEGICA 2026 \
A Aprobar el reglamento de Alumbrado publico del municipio de Villa \\{ .
1 Rlumbrada Pablies de Alvarez, durante el afio 2026. \"\’F\\g\\
. " Promover un concurso de ilustraciones artisticas con motivos | ™ *
2 ATl [RIGIR historicos-emblematicos del municipio durante el afio. \ \NL:
Publicar de manera digital un anecdotario literario de expresidentes, ‘,«_\\l’.\f\ )
3 Archivo Municipal enfocado en historias de vida y experiencias clave durante sus \\j
mandatos.
Realizar un andlisis e informe de sugerencias juridicas para la
4 Asuntos Juridicos mejora del contrato para trabajadores supernumerarios, durante el
ano 2026.
Llevar a cabo la tramitacién para la obtencion de la escritura publica
5 Asuntos Juridicos del area verde de al menos 3 colonias del municipio de Villa de
Alvarez.
Asunitos Tufidicos Dar atencion y seguimiento al 100% de las quejas recibidas en el
6 Atencion aJVicti mas)::lel area de Asuntos Internos de la Corporacion, presentadas en contra
Delito de elementos de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y Proteccion
Civil, en un plazo no mayor a 30 dias habiles.
= r g \
e AteAscl:iné:]OZ J\l;;éctjilr%c;ss,%el Realizar 12 charlas informativas en las colonias con mayores
Delito indices delictivos del municipio, durante el afio 2026.
R .
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Asuntos juridicos y Atencion y seguimiento del 100% de las demandas y/o
8 | Atencidn a Victimas del |requerimientos presentados ante el Tribunal de Justicia
Delito Administrativa del Estado de Colima durante el afio.
Asuntos juridicos y Dar atencion y seguimiento al 100% de los amparos y/o
9 | Atencion a Victimas del |requerimientos seguidos ante el Poder Judicial de la Federacion
Delito durante el afo.
10 Atencién y participacion | Restaurara con material donado 3 casas de usos multiples en el
ciudadana ano.
- .. | Acudir anualmente a 100 colonias del municipio para beneficiar a la
11 Atencwn ¥ PRicipagion ciudadania con los programas sociales del Ayuntamiento,
ciudadana . o
incluyendo la entrega de productos de la canasta basica.
. .. .. |Gestionar anualmente 6 convenios de colaboracidon con
12 Atenc:lorj 3 PEFIEIESRIan instituciones publicas y/o privadas para fortalecer los programas de
ciudadana e . . ; :
apoyo a los Comités de Barrio, Colonia o Fraccionamiento.
13 Atencion y participacion | Realizar anualmente 25 brigadas de limpieza en areas comunes de
ciudadana colonias.
" o . .
14 Catastro Emitir anua!me_znte el .1 (_)OA) de los avallos catastrales de predios
urbanos y rusticos solicitados.
Lograr que el 100% de los ingresos, revisiones y registros de
15 Catastro transmisiones patrimoniales se realicen en un maximo de 3 dias
habiles, durante el afo.
Dar seguimiento anualmente a la atencién del 100% de las
16 Contraloria Municipal |recomendaciones derivadas de las auditorias de los entes
fiscalizadores.
. o Implementar anualmente una campafa de difusién de los valores
17| Contraloria Municipal | s0¢ dirigida a la poblacion en general.
] - Realizar anualmente un diagnéstico de la aplicacion de los valores
& Contraloria Municipal y principios éticos entre los servidores publicos.
19 Contraloria Municipal ggg%allzar el reglamento de la Contraloria municipal, durante el afio
. et Implementar anualmente una campara de difusién de los valores
20 Contraloria Municipal del Cédigo de Etica para los servidores publicos.
Emitir anualmente un informe diagnéstico sobre las acciones
21 Contraloria Municipal | implementadas por las dependencias que forman parte del sistema
de administracion de riesgos.
. Realizar una caminata de mascotas nombrada "Patifas “en
22 Control Animal Movimiento", durante el afio 2026. k
. Realizar una campafia de Bafio Garrapaticida en el muhicipio,
23 Control Animal durante el afio 2026.
24 Coritial Airal Realizar una camparia de desparasitacion y asesoria de veter%#a\

en el municipio durante el afio.

HOMNESTA
TRANSPARENTE
Y CERCANA
?O?I 2027

,)//;’i//‘/

/1
(/4

/'/// 7 7 /,
‘g '42/9'

/
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/
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20242027

Realizar 3 Expo Ventas de manera anual para el fortalecimiento del

25 Desarrollo Econémico e
emprendimiento.
26 Desarrollo Econémico |Realizar 3 jornadas de empleo durante el afio.
- Realizar 2 capacitaciones de manera anual para el fortalecimient
27 Desarrollo Econémico a pé — an al para el 1 ecimiento
de los emprendedores.
28 Desarrollo Econémico | Realizar una feria de financiamiento de manera anual.
Desarrollo Rural y Desarrollar 10 talleres denominados "Conociendo las comunidades
29 Atencion a de la zona rural del Municipio de Villa de Alvarez", durante el afio
comunidades 2026.
Establecer un Padrén de Desarrolladores para facilitar, agilizar y
30 Desarrollo Urbano transparentar la promocién de tramites municipales, garantizando
la certeza legal, durante el afio.
Coordinar y llevar a cabo por lo menos dos reuniones anuales con
31 Desarrollo Urbano peritos urbanos para fortalecer el seguimiento de la planeacién y el
desarrollo municipal.
Celebrar al menos dos reuniones anuales con supervisores
32 Desarrollo Urbano municipales para coordinar el seguimiento de la planeacion y el
desarrollo urbano municipal.
Elaborar los formatos de Expedientes Muestra para cada proceso
de urbanizacion, a fin de estandarizar la integracién de carpetas por
33 Desarrollo Urbano © = s estan =r.a Hrasior arpetas po
parte de los desarrolladores y eficientar su revision por el area de
Planeacién Urbana, durante el afio 2026.
Realizar e implementar el programa "octubre rosa", durante el afio
34 DIF
2026.
Impartir 6 talleres integrales para adultos mayores inscritos en las
35 DIE Casas DIF, centrados en la capacitacion en manualidades, \
actividades recreativas, culturales y deportivas, como el propésito N
de mejorar su calidad de vida, autonomia e integracion social. N\
Realizar e implementar el programa "Feliz Regreso a Clases", \., N
36 DIF ~ \
durante el afio 2026. .. -
Realizar 3 Camparfias de densitometria ésea gratuitas, dirigidas a Ji\\
37 DIF g . N
personas mayores de 40 afos, durante el afio 2026. N
<N
Promover un convenio de colaboracion con una notaria publica en | \_ >
38 DIF el marco de la Campafa "Mi legado" correspondiente al mes del
Testamento, durante el afio 2026.
Garantizar la atencién y/o el procesamiento del 100% de todas las
39 DIF solicitudes de asistencia juridica en materia familiar (pensién
alimenticia, custodia, convivencias, divorcios o concubinato),
durante el ejercicio 2026. (™~
% . \
Realizar el monitoreo permanente del arbolado plantado en el 2025
40 Ecologia para repoblar al 100% los arboles que no sobrevivan, durante el

temporal de lluvias (mayo a septiembre). i\
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Implementar un Programa para la deteccién y gestion de la

41 Ecologia intervencion del arbolado urbano con una condicién fitosanitaria
desfavorable para el espécimen, durante el afio 2026.
Lograr la visita de 500 personas de comités de barrio, estudiantes
42 Ecologia y publico en general al Centro de Ecotécnias y Mddulo del Agua
durante el afo.
43 Fomento Cultural y Realizar 20 eventos denominados "Tarde de Colores" durante el
Educativo ano, en el Jardin Independencia.
44 Fomento Cultural y Disefiar e implementar de manera anual el programa Cursos de
Educativo Verano en tu Colonia, durante el afio 2026.
Realizar una convocatoria y evento para otorgar la presea al mérito
45 Famente Cgltural y docente “Prof. Miguel Virgen Morfin” en el municipio de Villa de
Educativo ;
Alvarez.
46 Fomento Cultural y Realizar una convocatoria y evento para otorgar la presea al mérito
Educativo artistico “Rafael Heredia” en el municipio de Villa de Alvarez.
Realizar una convocatoria y evento para otorgar la presea al mérito
47 Fornento CL_IIturaI y civico “General Pedro Torres Ortiz" en el municipio de Villa de
Educativo
Alvarez.
48 Fomento deportivo Realizar seis recorridos de senderismo durante el afio 2026.
49 Fomento deportivo Crear una liga municipal femenil de futbol 7 durante el afio 2026.
50 Fomento deportivo Crear 10 equipos infantiles de Voleibol municipal durante afio 2026.
51 Fomento deportivo ggzaelslzar un torneo municipal de Voleibol infantil durante el afio
52 Fomento deportivo Crear cinco equipos infantiles de futbol durante el afio 2026. -
53 Fomento deportivo Realizar un torneo municipal de futbol 7 varonil durante el afio 2026.
Iniciar mil Procedimientos Administrativos de Ejecucion en predios!|
54 Ingresos con adeudo en impuesto predial mayor a 20 mil pesos en el afio
2026.
Inspeccion y Realizar el procedimiento administrativo correspondiente al 20% de
55 Procedimientos los predios que en la actualizacién catastral presentaron una-
Administrativos diferencia en la superficie construida.
Instituto de Eestejos Llevar a cabo 5 sesiones ordinarias del Patronato de Festejos
89 Charrotaurinos y Charro Taurinos durante el periodo octubre 2025-marzo 2026.
Exposiciones
Instituto de Festejos | Realizar dos talleres en la zona rural para incentivar la participacion
57 Charrotaurinos y en la construccién de la Monumental Plaza de Toros La Petaterade
Exposiciones manera anual. (
58 Instituto ds la Juventud Realizar 3 actividades durante el afio 2026, orientadas a fortalecer

el uso correcto, ético y responsable de la Inteligéncia Artificial.

HONESTA
TRANSPARENTC
Y CERC
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Instituto de la Juventud

Disefar e implementar un programa de actividades para el Mes de
la Juventud, orientado a promover el desarrollo integral, la
participaciéon activa de las y los jovenes mediante acciones
formativas, recreativas y comunitarias.

2024-2027 T

60

Instituto de la Juventud

Realizar dos actividades durante el afio 2026, enfocadas en
fortalecer las habilidades tecnolégicas de las juventudes mediante
el uso y aprovechamiento de redes sociales.

61

Instituto de la Juventud

Crear el Primer Voluntariado Juvenil del Instituto Villalvarense de la
Juventud.

62

Instituto de Mujeres
Villalvarenses

Realizaremos al menos 2 Caminos Seguros para las Mujeres en el
municipio de Villa de Alvarez, en el afio 2026.

63

Instituto de Mujeres
Villalvarenses

Realizar 5 Talleres de Modelos de Negocios para generar
empoderamiento econémico en las mujeres, durante el afio 2026.

64

Instituto de Mujeres
Villalvarenses

Realizar una exposicion comercial (feria de mujeres
emprendedoras) en el marco de la conmemoracién del 25
noviembre dia Naranja en el afio 2026.

65

Instituto de Mujeres
Villalvarenses

Realizar al menos 5 jornadas informativas de la campafia “AQUI
ESTAMOS” en puntos o lugares, estratégicos y concurridos
principalmente por mujeres del municipio de Villa de Alvarez, para
la erradicacién y concientizacion de la eliminacién de la violencia
contra las mujeres.

66

Juzgado Civico

Invitar a las instalaciones del juzgado civico a 12 grupos de nifios y
nifias de las colonias del municipio de Villa de Alvarez, durante el
afo 2026.

67

Licencias de
Construccion

Generar y coordinar al menos 4 reuniones de seguimiento con los
directores Responsables de Obra (DRQO's), durante el afio 2026.

68

Limpia y Sanidad

Promover a través de 4 acciones la concientizacién para el manejo
de residuos solidos peligrosos (cristales rotos, solventes, liquidos:

peligrosos y punzocortantes) de manera digital durante el afio 2026. |

69

Limpia y Sanidad

Brindar la recolecciéon de basura al 100% de las escuelas deI
municipio, durante el afio 2026.

70

Limpia y Sanidad

Crear dos calendarios para la recoleccion de ramas para el 100%-.|_

escuelas del municipio, durante el afio 2026.

71

Planeacién y Programas
de Gestion de Recursos

Realizar e implementar un programa para la conformacién de los
Consejos de Participacion Social conforme a lo establecido en los
lineamientos del FAISM, durante el afio 2026.

72

Planeacién y Programas
de Gestion de Recursos

Realizar y transparentar los indicadores de desempefio de la
administracion municipal, durante el afio 2026.

Planeacién y Programas

Implementar las matrices de indicadores de resultados por cada

73 .. uno de los Programas Presupuestales eneren impac
de Gestion de Recursos | . 93 gra esupuesta quie gene impacto/a la
ciudadania, de manera anual.
74 Planeacion y Programas | Emitir los resultados de la evaluacion de progra

de Gestion de Recursos

presupuestales, mediante los términos L?e referencia establecidos

/s
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ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE

PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ 2024-2027

Planeacién y Programas
de Gestidon de Recursos

Realizar al menos dos sesiones ordinarias anuales del Comité
Estratégico de Evaluacién del Desempefio.

76

Planeacion y Programas
de Gestion de Recursos

Realizar una capacitacién para directores y enlaces para la
construccion de PAT, programas y/o proyectos de manera anual.

77

Planeacién y Programas
de Gestion de Recursos

Realizar una calendarizacion general anual de cada una de las
acciones que realiza el area de Planeacion que tienen impacto con
las areas de la administracion municipal.

78

Planeacién y Programas
de Gestién de Recursos

Disefiar lineamientos internos para la entrega de evidencia de cada
una de las metas estratégicas que se reportan en el sistema
electrénico de gestion.

79

Planeacién y Programas
de Gestién de Recursos

Disefiar e implementar el Plan Anual de Evaluacion 2026.

80

Planeacién y Programas
de Gestién de Recursos

Evaluar dos programas presupuestales durante el afio 2026.

81

Planeacién y Programas
de Gestion de Recursos

Implementar los elementos para la elaboracién y entrega de
informes de ejecucién de los PAT 2026.

82

Planeacién y Programas
de Gestion de Recursos

Realizar un informe general trimestral y anual de avance conforme
a los PAT 2026.

83

Planeacion y Programas
de Gestion de Recursos

Realizar un proyecto en coordinacién con el INEGI para
georreferenciaciéon de las obras publicas con recursos federales,
durante el afio 2026.

84

Prevencién del Delito

Realizar anualmente el rescate de 3 espacios publicos
incorporando en ellos mensajes alusivos a la prevenciéon del

consumo de sustancias y fortalecimiento de la salud mental, en|

coordinacion y cooperacion con la AC Huitzilin Mx, durante el afio
2026. g

HONESTA
TRANSPARENTE

¥ CERCANA
2024-2027 ’

Ly

85

Prevencién del Delito

Promover anualmente en redes sociales y medios impresos, 3

acciones para fortalecer la salud mental y prevencion de

adicciones.

86

Prevencién del Delito

Crear e implementar un protocolo operativo para la deteccion,
evaluacion y canalizaciéon segura y efectiva de adolescentes en’
situacién de riesgo hacia los programas de apoyo de Huitzilin Mx
A.C., durante el afio 2026.

)
z 2

p,
“

Y

87

Prevencioén del Delito

Realizar de manera anual al menos 4 sesiones ordinarias del
COMSAMA Villa de Alvarez.

88

Prevencién del Delito

Establecer y formalizar un convenio de colaboracién entre
Instituciones Educativas, el H. Ayuntamiento y Huitzilin Mx gafa\
garantizar la provisiéon de becas a jévenes, durante el afio 202 .

89

Prevencion del Delito

Coordinar y realizar con la Direccién de Fomento Deportivo, un
torneo enfocado en la Prevencién de Adicciones, durante el\aQ
2026. |

&
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ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ——

PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL un Fonch.

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ 2024-2027

Prevencion del Delito

Crear e implementar el "Galardén al mérito social en Salud Mental
y Adicciones", durante el afio 2026.

20242027

91

PRONNA

Desarrollar ocho talleres de orientacion psicolégica en el afio 2026
a la ciudadania villalvarense, con el objetivo de promover el
bienestar emocional, fortalecer las habilidades psicosociales vy
fomentar una cultura de prevencion en salud mental.

92

PRONNA

Durante el afio 2026, capacitar a 20 elementos de Seguridad
Publica en materia de Derechos y Proteccién de la Nifiez
Villalvarense para fortalecer su competencia para la atencion y
resguardo de menores.

93

PRONNA

Disefiar e implementar una estrategia de capacitacién conjunta
entre SIPINNA y area de PRONNA dirigida a funcionarias y
funcionarios del Ayuntamiento con el objetivo de que comprendan
las diferencias, atribuciones y alcances de ambas instancias en la
proteccion y garantia de los derechos NNA, durante el afio 2026.

94

PRONNA

Crear un espacio para la atencion psicolégica en las instalaciones
de PRONNA para favorecer la atencion a nifias, nifios y
adolescentes.

95

PRONNA

Crear una camparnia para la recoleccién de alimentos para nifias,
nifos y adolescentes que se encuentran en resguardo en casas de
hogares, durante el afio 2026.

96

Recursos Humanos y
Evaluacién

Difundir y fomentar el uso de la plataforma "ExpDigital" con el 70%
de los trabajadores del ayuntamiento de Villa de Alvarez, durante el
afno 2026.

gr

Registro Civil

Realizar el 100% de los tramites de registro de los matrimonios
colectivos durante el afio 2026.

98

Registro Civil

Instalar en el Registro Civil un mddulo de datos biométricos para
que las y los villalvarenses puedan obtener su CURP biométrica.

g9

Registro Civil

Elaborar un manual de procedimientos para los trabajadores dé]:

Registro Civil que realizan los registros de nacimiento, |

reconocimiento de hijos, inscripcién de nacimiento, defuncién,
aclaracién y correccion de actas.

100

Secretaria

Realizar durante 2026, al menos diez Sesiones Solemnes de

Cabildo para conmemorar dias civicos, figuras y hechos histéricos

monumentos y tradiciones de Villa de Alvarez.

101

Secretaria

Expedir, conforme a la normativa aplicable, las constancias de
residencia en un plazo maximo de 12 horas.

102

Secretaria

Recibir durante 2026, al menos dos grupos que se encuentren
estudiando para que presencien una Sesién de Cabildo deél H
Ayuntamiento. !

103

Secretaria

Formalizar durante 2026, al menos un Nhermanamiento municipal.

-
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2 ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
LY; PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL u ﬂ L
B MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ 2024-2027 ‘

Alistar a través de la junta de reclutamiento al menos 150 jévenes
104 Secretaria de la clase 2008 y remisos para el tramite de la obtencién de la
cartilla de identidad del servicio militar nacional.

Disefiar un protocolo de videovigilancia municipal en apoyo a las
105 Seguridad Publica areas de prevencion del delito para generar las alertas necesarias,
durante el afio 2026.

. - Capacitar al 100% de los policias asignados para la implementacion
108 Sieguritad Publiea del protocolo de videovigilancia, durante el afio 2026.

Disefiar e implementar al menos 5 talleres dirigidos a madres,
107 SIPINNA padres y personas cuidadoras del municipio para fortalecer la
crianza positiva, en el afio 2026.

Disefiar, coordinar y realizar una campafia de sensibilizacién sobre
108 SIPINNA Salud Mental durante el mes de octubre 2026, incluyendo a los NNA
del Consejo Consultivo de SIPINNA.

109 SIPINNA Realizar al menos 2 camparias informativas anuales en escuelas y
espacios comunitarios tituladas "Conozco y ejerzo mis derechos".

Organizar y realizar 2 jornadas de salud con atencion médica y
110 SIPINNA psicolégica gratuita, en dos colonias del municipio, con atencién
especifica para nifias nifios y adolescentes.

Disefiar y construir en el afio 2026 el Visor Urbano del Municipio de
111 Sistemas Villa de Alvarez, para el uso interno, camaras empresariales y
notarias publicas.

Disefiar y construir en el afio 2026 el médulo de acceso libre del| "\
112 Sistemas Visor Urbano y publicarlo en el portal web del municipio \\y
www.villadealvarez.gob.mx NN

AN
Ampliar la plataforma de Gestion.hvda.mx, incorporando en el afio F\
2026 el moédulo de Cobranza de Impuesto Predial para el uso y \ 3

13 Sistemas aprovechamiento de la Tesoreria| <\
Municipal. S ,;S\
Ampliar la plataforma de Gestion.hvda.mx en el afio 2026, \)
114 ST — incorporando el médulo de Exploracién Urbana, con la finalidad de

identificar y georreferenciar temas que requieran regulacién
municipal.

Mantener la Mejora Continua del mddulo de Metas Estratégi
115 Sistemas mediante la entrega de al menos dos actualizaciones al afid para
asegurar el correcto funcionamiento de la plataforma de gestion.

Mantener la Mejora Continua de la plataforma de gestion.hvda.mx

. en los médulos de Atencién Ciudadana ~
116 Slstemas entregando al menos dos actualizaciones en afo 2026, para
asegurar su 6ptimo funcionamiento. |\
)
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3 ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL u ﬂ
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ 2024-2027 o

Realizar dos mantenimientos a la totalidad de equipos de cémputo

"7 Sistemas y tecnologia de informacién durante el afio 2026.

o - Dar seguimiento al 100% de los Promotores de cultura vial en mi
Ll Transito y Viglidad colonia, durante el afo 2026.

Incrementar anualmente el 10% de infractores que asisten al curso

19 Transio i Yialidad de sensibilizacion y educacion vial.

120 Turismo Realizar 12 actividades de turismo rural, considerando el
senderismo, ecoturismo y turismo de aventura, durante el afio 2026.

Realizar en 2026 un festival Gastronémico dirigido a las

121 Turismo ; sy
comunidades de los corredores rurales de nuestro municipio.

Tramitar la programacioén para la evaluacion en la modalidad de

; s ; permanencia al 100% de los elementos que requieren renovar su
122 | Mnidad Administrativa certificacién en el afio, inscritos en el Registro Nacional de Personal
de Seguridad Publica (RNPSP).

Evaluar psicolégicamente al 100% del personal que se encuentra

: . : dentro de la Licencia Oficial Colectiva (L.O.C. 182) que requieran
123 | Unidad Administrativa renovacion de su credencial de portaciéon de arma de fuego y
explosivos, durante el afio 2026.

Unidad de Dar seguimiento al cumplimiento del 100% de compromisos
124 T . plasmados en los convenios firmados en el afio 2025 por la Unidad
ransparencia :
de Transparencia.
125 Unidad de Realizar 12 charlas para fomentar una Cultura de Conciencia y
Transparencia Practica en la Proteccion de Datos Personales durante el afio 2026. | °
126 Unidad de Capacitar al 100% del personal de la Unidad de Transparencia en |:
Transparencia el Lenguaje de Serfias Mexicano (LSM) Basico, durante el afio 2026. |
, Establecer y consolidar una Red Ciudadana de Difusores de la
Unidad de . p S
127 T . Transparencia para promover la cultura de acceso a la informacion
ransparencia s b
publica en el afio.
Crear una propuesta para la construccion de un sistema informatico
128 Unidad de que facilite la recepcién, seguimiento y respuesta de las solicitudes
Transparencia de informacién que reciba la Unidad de Transparencia, durante el
ano 2026.

En seguida, el Coordinador Municipal del COPLADEMUN Maestro Miguel Angel Solis
Ramirez solicité expresar de la manera acostumbrada el sentido de su voto, quedan
aprobada por unanimidad de los presentes las Nuevas Metas Estratégicas 2026, las cuales

A

se incorporaran al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.
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3 ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE P
IVy; PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL un
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ 2024-2027 '

Acto seguido, el Coordinador Municipal del COPLADEMUN Maestro Miguel Angel Solis
Ramirez continué con la presentacion del Calendario Anual de Sesiones 2026 como sigue:

COMITE DE PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ 2024 - 2027

CALENDARIO DE SESIONES 2026

SESIONES FECHA

MARZO JUNIO _ SEPTIEMBRE __ _

SESIONES COMISIONES 1ER 19,20,23,24y
TRIMESTRE 2026 25

SESION ORDINARIA 27

SESIONES COMISIONES 2DO 22 AL
TRIMESTRE 2026 26

SESION ORDINARIA 30

SESIONES COMISIONES 3ER 21 AL
TRIMESTRE 2026 25

SESION ORDINARIA 29

SESIONES COMISIONES 4TO 23 AL &

TRIMESTRE 2026 27

Q k\
“ .

\\
\
S
\\

Una vez presentado el Calendario de Sesiones 2026 por el Coordinador Municipal, lo sometié S \Q
a votacion, quedando aprobado por unanimidad. e

Continuando con el uso de la voz, el Coordinador Municipal, dentro de los “Acuerdos”
propuso el siguiente:

Enviar el “Calendario de Sesiones 2026” a todos los integrantes del COPLADEMUN por
medio de correo electrénico para que lo consideren en sus agendas.

El acuerdo antes mencionado fue sometido a votacién por el Coordinador Municipal del

COPLADEMUN, quedando aprobado por unanimidad. \
N\

\‘s
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R ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
by; PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL u n L i
L MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ 2024-2027

Como ultimo punto del orden del dia, prosigui6 la Presidenta de COPLADEMUN la maestra
Esther Gutiérrez Andrade quien agradecio la presencia de todos los alli presentes por su
apoyo y compromiso con el municipio, mencionando, ademas, lo siguiente:

Me siento muy agradecida por encontrarme nuevamente con las y los integrantes de este
Consejo de Planeacion para el Desarrollo de nuestro municipio. Lo hacemos en esta (ltima
sesion de un afio que consigo ha traido importantes resultados y avances en beneficio de
nuestra poblacion, y que han sido posibles gracias al didlogo, la colaboracién y los consensos
alcanzados en este érgano colegiado.

Estamos concluyendo este 2025 pero también nuestro primer afio de la Administracién 2024-
2027, de un municipio en crecimiento al que dedicamos todos nuestro empefio, pasion y
esfuerzo.

Tenemos hoy la satisfaccion del deber cumplido; hemos atendido nuestras metas
estratégicas y los compromisos establecidos en nuestro Plan Municipal de Desarrollo, que
hacen de Villa de Alvarez un mejor lugar para vivir, un municipio lider.

Dar seguimiento, evaluar y cumplir nuestras mestas estratégicas ha requerido de un gran
trabajo de toda la Administracion. Quiero agradecer, muy puntualmente, a cada una de las
comisiones, a los enlaces y a todas y todos que conforman esta gran estructura, su esmero
y capacidad para llevar a buen puerto esta que es una tarea vital de nuestro desarrollo.

Hoy, nuestro municipio es mejor, y lo sefialo porque hay resultados y estén a la vista de todos;
resultados que representan mucho para nuestra poblacién y para nosotros como gobierno,__

A

\ \ =
municipal en sus incontables horas de trabajo. \>\§\N
Que nadie regatee nuestros logros. Para cada una y uno de los presentes y para toda la \\\\\\«
Administracion, lo que hemos alcanzado es motivo de orgullo y satisfaccion. ~\\'

%

No ha sido un camino féacil y nunca nos hemos rendido. Hemos superado obstaculos -
trabajando de frente y sin descanso para ganar con creces ese lugar al que Villa de Alvarez
esta llamado a ocupar, el de municipio lider.

Lkt

Lo que juntos hemos logrado son pasos concretos de avance, pero no debemos detenernos
aqui. Debemos seguir haciendo mucho mas, cada dia, todos los dias.

Estamos comprometidos a trabajar més y superar lo alcanzado. 2026 viene con uy
importantes retos que requeriran de toda nuestra atencién. Estaremos atendiendo
nuevas metas estratégicas, nuestro Programa Operativo Anual y ajustes al Plan de

Desarrollo.
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ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
Ly PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL un
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ 2024-2027

Les pido a todas y todos seguir pensando en grande, creer en todo nuestro potencial para
reafirmar ese liderazgo. Tengamos claro que, con disciplina, orden interno y trabajo,
podemos salir adelante sin que nada nos doblegue.

Como lo dije al principio, es un honor estar con todas y todos ustedes y entregar buenas
cuentas, compartir un gran proyecto y trabajar con mucha fuerza e ilusién con este formidable
Comité de Planeacion.

En los nuevos retos por venir sigamos demostrando que la colaboracién y el trabajo duro son
virtudes propias de este equipo de trabajo; y los ingredientes perfectos para alcanzar
nuestras metas y objetivos.

Finalmente, extenderles una cordial invitacién al primer informe de esta Administracién 2024-
2027, que habré de rendir el préximo miércoles tres de diciembre; para una servidora seré
muy importante contar con su valiosa presencia.

Muchas gracias.

Como dltimo punto del orden del dia, y continuando con el uso de la voz la Presidenta de
este comité, procedié a la clausura de los trabajos de la Sexta Sesién Ordinaria a las 12:48
horas del dia viernes 28 de noviembre del 2025, agradeciendo la asistencia de los presentes,
confiando en que lo expuesto y aprobado por el pleno sea por el bien y para el desarrollo del
municipio y del Estado de Colima.

{
u | /

MTRA ESTHER GUTIERREZ ANDRADE

PRESIDENTA MUNICIPAL Y
E ) EL PRESIDENTA DEL COPLADEMUN
I

MTRO. MIGUEL ANGEL SOLIS RAMIREZ LICDA. VERONICA QUINTERO GUERRERO
DIRECTOR DE PLANEACION Y PROGRAMAS DE SECRETARIA TECNICA DEL COPLADEMUN
GESTION DE\RECURSOS Y
COORDINADOR DEL COPLADEMUN
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