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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ 2024-2027

QUINTA ASAMBLEA ORDINARIA 2025

Siendo las 12:00 horas del dia miércoles 24 de septiembre de 2025 en el Salén Presidentes
de Casa de la Cultura de Villa de Alvarez, se reunieron en Sesién Ordinaria los integrantes
del Comité de Planeacion Democratlca para el Desarrollo del Municipio de Villa de

Alvarez para la “Presentacion del avance de metas del tercer trimestre de 2025”.

La sesion estuvo encabezada por la Presidenta Municipal y Presidenta del Comité Municipal
de Villa de Alvarez, la Mtra. Esther Gutiérrez Andrade; el representante de la Secretaria de
Bienestar delegacion Colima, Ing. Antonio Barajas Barbosa; el representante de la Secretaria
de Bienestar Social, Inclusion Social y Mujeres el Lic. Marco Octavio Salvatierra Pastor; el
representante de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion el Lic. Luis Eliezer
Chavez Cardenas; el Coordinador Municipal del COPLADEMUN el Mtro. Miguel Angel Solis
Ramirez; el Presidente del Consejo de Participacion Social en el Estado, el Lic. Fernando
Bricefio Rodriguez; la Secretaria del H. Ayuntamiento la Licda. Lizet Rodriguez Soriano y el
representante de la Sociedad Civil organizada de Villa de Alvarez el Prof. Manuel Hernandez
Luna.

En primer lugar, se procedié al registro de asistentes en las listas que se anexan a la presente
acta.

En seguida, el Coordinador del COPLADEMUN inici6 dando la bienvenida a la Quinta Sesién
Ordinaria del COPLADEMUN 2024 - 2027. Acto seguido, mencioné que para esta reunién
se entregaron 106 invitaciones a los integrantes del comité, encontrandose presentes 80 de
ellos, lo que representa mas del 50 por ciento del total de los miembros convocados, por lo
tanto, se declaré Quorum Legal para la realizacion de la asamblea y con ello, llevar a cabo
la instalacion de la Quinta Sesién Ordinaria 2024 - 2027.

La sesion quedd formalmente instalada a las 12:35 horas por la Presidenta del comité, la
Mtra. Esther Gutiérrez Andrade, agradeciendo la presencia de los integrantes del
COPLADEMUN.

Consecutivamente, el Coordinador Municipal del COPLADEMUN, el Mtro. Miguel Angel Solis
Ramirez dio lectura al “Orden del Dia”, mismo que fue aprobado por unanimidad de los
presentes, como se indica a continuacion:

1. Lista de asistentes.

Declaratoria de Quérum legal.

Instalacién de la Sesion.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Presentacion del avance de metas del tercer trimestre de 2025.
Asuntos Generales.
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Acuerdos.
Mensaje de la Presidenta Municipal, Maestra Esther Gutiérrez Andrade.
Clausura de la sesion.

Siguiendo el orden del dia, continué con el uso la voz el Coordinador Municipal, el Mtro.
Miguel Angel Solis Ramirez para dar lugar a la presentacién del avance de metas, iniciando
con la comisién de Desarrollo Social coordinada por la Dra. Martha Yadira Martinez Diaz
quien expuso lo siguiente:

Otorgar anualmente 200 examenes de antigeno 100.00%
prostatico gratuitos e
Organizar anualmente 2 cursos de verano 100.00% _
Realiza anualmente 7 cursos de tecnologias y/o
: S 71.40%
manualidades domésticas.
Promover al menos 5 camparias de donacion y o colectas 140.00%
DIF MUNICIPAL Para el apoyo de las familias vulnerables. ol
Otorgar anualmente 100 becas para transporte urbano 83.00%
n len if if
Otorgar anualmente 150 tes a nifios, nifas vy 100.00%
adolescentes
Impartir un Taller de contencién emocional denominado 80.00%
"Policia Saludable, Comunidad Saludable" sl
Impartir 15 charlas de Salud emocional 33.30%
Implementar el programa "La villa es Nutritiva" en 20 espacios
i 75.00%
del municipio.
Beneficiar anualmente a un minimo de 500 familias con al menos
Y e 106.2%
un apoyo asistencial directo.
Organizar anualmente el "Mes del Adulto Mayor*. 100.00% _
Implementar anualmente un programa de prevencion y atencion
de nifias, nifios y adolescente, a través de 6 diversas tematicas 75.00%
actuales.
DIF MUNICIPAL Realizar un diagnoéstico para grupos vulnerables de Villa de E
100.00%
Alvarez, durante el 2025.
Realizar una campafia anual dirigida a las personas adultas
T . 100.00%
mayores para el uso del "Botén angel N
Otorgar 30 tomografias de térax gratuitas para la deteccién 26.70%
oportuna del cancer de pulmoén, durante el afio 2025. S
Implementar el programa humanitario reuniendo familias de la
D i 100.00%
Fundacién Jalisco USA.

HOJA 2 DE 24

&
/
/
,R(' %,
!

Ll l

X f'/( U

!"[ X
i

/
&

P
A

N N

g e S




P ACTA DE LA QUINTA SE,SI(')N ORDINARIA DEL COMITE DE
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Atencion
participacion
ciudadana

FOMENTO
DEPORTIVO

INSTITUTO
LA JUVENTUD

y

DE

Conformar 150 Comités de Barrio durante el afio 2025.

Realizar 6 reuniones bimestrales con Comités de Barrio durante
el afio.

Realizar 20 miércoles ciudadanos durante el afio.

Lograr que el 100% de las y los directores de area se capaciten,
utilicen y den el seguimiento por medio del SISA.

Impartir 142 cursos y talleres con diferentes adiestramientos
para contribuir en la mejora de la economia familiar durante el
ano.

Lograr que el 100% de las Casas de Usos Muiltiples cuenten con
mobiliario de oficina.

Lograr que el 100% de los Comités de Barrio o Colonia cuenten
con su Plan de Trabajo anual.

Lograr 300 visitas de Acercamiento y Seguimiento para los
Planes de Trabajo anuales.

Coadyuvar a que 250 personas asistan a las platicas de Liconsa
y puedan adherirse al Programa, durante el afio.

Crear un programa anual de bici paseo durante el afio.

Capacitar al 100% de las y los promotores deportivos en
primeros auxilios nivel basico durante el afio 2025.

Organizar un evento de senderismo nacional durante el afio
2025.

Organizar una carrera anual el 2025 de 3, 5y 10.

Certificacion de por lo menos el 10% de los promotores del
municipio.

Disefiar e implementar un programa anual para jévenes
emprendedores.

Disefiar e implementar un programa anual con actividades
recreativas en los ambitos politico, social, cultural, medio
ambiente y deportivo.

Disefiar e implementar un programa de educacién sexual
anual, cuyo objetivo sea sensibilizar y educar a las y los
jévenes sobre salud sexual y reproductiva, promoviendo
decisiones responsables y saludables.

Disefiar e implementar un programa anual dirigido a las
culturas urbanas.

Realizar un programa integral anual para incrementar la
conciencia sobre la importancia de la Salud Mental.

100%

66.67%

85%

50%

53.52%

64.29%

84.91%

10 %

0%

70%

60%

50%

50%

50%

75%

75%

70%

75%

HONESTA
TRANSPARENTE
Y CERCANA
7024 ?O"'l
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ 2024-2027

Realizar 5 actividades que favorecen el didlogo (talleres,
foros, conservatorios, entre otros) con grupos de atencion 60%
prioritaria.

INSTITUTO DE Disefiar e implementar un programa anual para la insercién
LA laboral.

JUVENTUD

50%

Organizar anualmente la ceremonia de entrega del Premio
Municipal de la Juventud Villalvarense “General Manuel 100%
Alvarez Zamora.

Realizar un cabildo juvenil anual. 100%

Contintio la Arg. Martha Teresa Rangel con el informe de avance de metas de la Comision
de Desarrollo Urbano y Ecologia, tal como se muestra a continuacion:

Capacitar a 2 inspectores de ecologia en el manejo de
dasonomia urbana.

Lograr el 100% de atencién a las solicitudes para dictamenes
ambientales de Funcionamiento de mediano y alto impacto.

Lograr de manera anual el 100% de atencién a denuncias de
casa habitacion que perturban la paz a las y los habitantes de 100%
la zona urbana.

Instalar un huerto urbano en por lo menos 20 jardines del

ECOLOGIA municipio de Villa de Alvarez durante el trienio. (meta 2025 = 100%
7).
Realizar un programa anual de actividades didacticas para las

: sz 80%
ninas y ninos del Topo Charco.
Realizar durante el trienio 3 cursos de verano para nifias y 80%
nifios del Topo Charco (Meta 2025= 1). 3
Realizar 6 camparias de acopio de electrénico en desuso por 100%
aro. 4
Realizar 1er Encuentro Intermunicipal de Arbolado Urbano. 100%
Mejorar al 100% la eficiencia en la ejecucion de las obras y
: z L 70%

aumentar la confianza de la ciudadania durante el trienio.
Mejorar 50 calles principales de empedrado y asfalto por afio

OBRA o0 e ! : :

- para disminuir afectaciones al patrimonio de las y los 80%

PUBLICA :
ciudadanos.
Realizar el Programa Operativo Anual del Fondo de 1

(o}

Aportaciones de la Infraestructura Social y Municipal.
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MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ 2024-2027

Presentar ante el COPLADEMUN vy cabildo el Programa
Operativo Anual del Fondo de Aportaciones de Ia

; £ i 100%
Infraestructura Social y Municipal, asi como sus
actualizaciones y ajustes.
Ejecutar, afio con afio, el Programa Operativo Anual del Fondo 90%
(¢}

de Aportaciones de la Infraestructura Social y Municipal.

Comprobar anualmente en tiempo y forma, de acuerdo a la

Legislacion, Normatividad y Reglamentacién vigente de la obra

publica, asi como a las Reglas de Operacion del FAISM, los 50%
procesos de inicio, avance y conclusion de cada una de las

obras programadas en el POA.

Rehabilitacién 50 jardines y parques para que sean accesibles,

0,
seguros y agradables para la poblacién. 0
Participar para conseguir la subvencién internacional de 100%
“Bloomberg Philanthropies” para la iniciativa “Arte en asfalto”. >
Reducir al 50% de tiempo de respuesta establecido por la
reglamentacion aplicable de las solicitudes de licencia de 100%
0

construccion que cumpla con los requisitos establecidos en el
periodo 2025-2027.

Emitir dictdmenes de vocacién del suelo modalidad Il para
edificacion en 24 horas de dias habiles una vez ingresada la 100%
informacion correspondiente.

actualizar y dar seguimiento al listado de las y los peritos
urbanos pertenecientes al municipio de Villa de Alvarez 100%
actualizandolos con la plataforma digital.

actualizar y dar seguimiento al listado de las y los directores
DESARROLLO  responsables de obra pertenecientes al municipio de Villa de 100%
URBANO Alvarez actualizandolos con la plataforma digital.

Actualizar los formatos de solicitud para facilidad de llenado y

0,
accesibilidad en la pagina oficial en el periodo 2024-2027. e

Implementar campafias de difusion permanente de la
reglamentacién en materia de construccion a través de medios 50%
institucionales.

Realizar un programa de recorridos para detectar

: : 100%
construcciones irregulares.
Elaborar la propuesta de actualizacion del Reglamento de
Construccion del Municipio de Villa de Alvarez, en el periodo 50%

2025-2027.
DESARROLLO Realizar un programa de recorridos para detectar 100%
URBANO construcciones irregulares. 7

OJA 5 DE 24




CATASTRO
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Responder al 100% los reportes, denuncias y quejas
ciudadanas sobre las construcciones que se realizan en el
municipio.

Verificar la regularizacion del 100% de las obras derivadas de
las actas de inspeccion emitidas.

Reducir en un 50% el tiempo de respuesta establecido en la
Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima de las
solicitudes para dictamenes de vocacion del suelo modalidad
1, para fusion, subdivision y relotificacion, que cumplan con los
requisitos establecidos.

Emitir dictdmenes de vocacion del suelo modalidad | para uso
y destino en 24 horas de dias habiles, una vez ingresada la
informacién correspondiente.

Reducir en un 50% el tiempo de respuesta establecido en la
Ley de Asentamientos del Estado de Colima de las solicitudes
para incorporacién municipal que cumplan con los requisitos.

Responder al 100% de las solicitudes para régimen en
condominio que cumplan con los requisitos establecidos.

Responder al 100% de las solicitudes para programas
parciales de urbanizacién que cumplan con los requisitos
establecidos.

Digitalizar el 100% las construcciones identificadas derivadas
de las revisiones de actualizacion de la morfologia urbana.

Regularizar el 100% de los predios que tributan como baldios
y que ya cuentan con construcciones.

Actualizar el 100% de los predios detectados con diferencia de
construccion.

Emitir anualmente el 100% de los avallios catastrales para
iniciar el proceso de notificacion correspondiente.

Implementar el procedimiento para la terminacion por valores
en solicitud de avaltios comerciales.

HONESTA
TRANSPARENTE
Y CERCANA
7024 2027

100%

100%

100%

100%

95%

100%

95%

95%

44.29%

0%

44.29%

100%

Posteriormente, tomé la palabra la Licda. Gladys Fabiola Angulo Reyes coordinadora de la Comis:iﬂ\
de Desarrollo Econémico, quien presenté el informe de avance de metas de esta comisién, tal como
se muestra a continuacion:

DESARROLLO
ECONOMICO

Incrementar un 10% anualmente las empresas ofertantes de
empleo.

JA 6 DE 24



EIy ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
(b PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL uni"c“e'%‘ciﬁ“f“f‘

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ 2024-2027

2024-2027

Incrementar en un 10% de manera anual el nimero de
personas colocadas en el mercado laboral respecto al afio
anterior.

8.7%

Realizar una campana de difusién para la sociedad de los
procedimientos que requiere el SARE para apertura de
negocios.

100%

Elaborar el Programa Municipal de Desarrollo Econémico,
durante el afio.

90%

Realizar 2 convenios anuales de colaboracion con las
Camaras de servicios e instituciones de educacién superior
para la vinculacién en materia econémica.

50%

TURISMO

Participar en el concurso Isto Awards y en el de turismo
responsable con el proyecto “Rio picachos”.

10%

Crear un programa de actividades que incentive Ila
participacion, difusién y preservacion de las tradiciones a de
concursos, exposiciones itinerantes y alianza con otras
ciudades taurinas y culturales.

100%

Elaborar una campafia anual de difusion de los corredores de
gastronomia rural.

100%

Realizar un diagnéstico Turistico y de servicios para Villa de
Alvarez durante el afio.

100%

Realizar un evento de celebracion de afio nuevo en el afo.

0%

DESARROLLO
RURAL

Desarrollar 10 charlas de prevencién de enfermedades en el
ganado anualmente.

20%

Desarrollar 10 talleres de capacitacion y sensibilizacion para
promover la importancia de la agricultura doméstica
sostenible anualmente.

70%

Implementar una oficina mévil o mesa de gestiones en cada
comunidad para apoyar a las y los comisarios y ciudadania de
la zona rural en el proceso de la gestion de manera
permanente.

,/F‘
/
_Li/
(t(.“ }

33%

/

}:L;(’vh

Desarrollar 10 talleres al afio de concientizacion para el
cuidado del medio ambiente y del agua, para generar el buen
aprovechamiento de los recursos naturales de forma
sustentable, llevando a cabo uno por mes en diferentes
comunidades.

/

—

ALY

0% ~R 5

Realizar 8 jornadas anuales de servicios y asistencia a la
ciudadania denominada dia rural con tu presidenta.

75%

LICENCIAS
COMERCIALES

Incrementar anualmente el 10% del padron de los
establecimientos comerciales.

85%

Lograr 1000 descargas del "Boton SOS Comercio" en 2025.

25"/7/\
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Sucesivamente, tomo el uso de la voz el Dr. Hugo Ramiro Vergara Ramirez coordinador de
la Comisién de Finanzas y Administracién para mencionar el avance de metas de dicha
comision, tal como se presenta en seguida:

RECURSOS
MATERIALES
Y,

CONTROL
PATRIMONIAL

RECURSOS
HUMANOS Y
EVALUACION

Realizar el 100% de los procedimientos administrativos
debidamente requisitados en las compras consolidadas.

Asegurar que el 100% de los procedimientos de adquisicion de
bienes y/o servicios cumplan con la ley que nos rige.

Asegurar que el 100% de los procedimientos de adquisicién de
bienes y/o servicios cumplan con la ley que nos rige.

Realizar una charla sobre el cuidado y la responsabilidad que
implica hacer uso del patrimonio.

Tener actualizado al 100% las altas y bajas de los bienes muebles
e inmuebles con folios y factura de soporte.

Programa de supervisién y seguimiento a los bienes asignados.

Actualizar el Reglamento Interno para la Administracion,
Resguardo, Uso, Baja y Destino Final de los Bienes del Patrimonio
Municipal de H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez.

Actualizar el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez.

Dar a conocer anualmente el procedimiento para el control de
bienes muebles e inmuebles al 100% de las y los trabajadores del
H. Ayuntamiento.

Implementar un plan de capacitacion que permita formar y actualizar
al 100% de las y los trabajadores del Ayuntamiento de Villa de
Alvarez con base en los resultados del diagnéstico.

Evaluar anualmente al 100% de las y los trabajadores del
Ayuntamiento de Villa de Alvarez en cuanto a su desempefio.

Iniciar con la implementacion una plataforma digital que permita la
automatizacion de los procesos de actualizacion de los expedientes
personales de las y los trabajadores del Ayuntamiento de Villa de
Alvarez durante el afio.

Digitalizar el 40% de los expedientes personales de las y los
trabajadores del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, durante el afio.

Actualizar el 80% de los expedientes personales de las y los
trabajadores del Ayuntamiento de Villa de Alvarez el préximo afio
2025.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

50%

50%

100%

100 %

¥
82.46 % 3
5]

100 %

55.5 %

55.5 %
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Realizar una propuesta de adecuacion de la estructura organica
wer 100 %
municipal, durante el 2025.
Instalar la Comision de Seguridad e Higiene de Trabajo durante el
100 %
2025.
Incrementar el cobro del impuesto predial en 8% durante el 2025, 99 15%
con respecto al ejercicio anterior. e
INGRESOS
Lograr disminuir al menos un 15% de rezago en el impuesto
; ; Ny 12.14%
predial al terminar el ejercicio 2025.
Dar cumplimiento a la difusién de la cuenta publica mensual y 5
] 69.23%
anual en tiempo y forma.
Pagar en tiempo y forma la némina correspondiente a las y los 69 30%
EGRESOS trabajadores del Ayuntamiento, jubilados y pensionados. P
Mantener anualmente la actualizacién de informacion contable y
presupuestaria de conformidad con la normativa, disponibles en la 69.12%
pagina Web del Ayuntamiento.
Presentar en tiempo y forma anualmente la Ley de Ingresos para
: s : 100%
que sea publicada en el periédico oficial.
Presentar en tiempo y forma anualmente el Presupuesto de
: s g 100%
Egresos para que sea publicada en el periédico oficial.
TESORERIA Realizar el 100% de las acciones para la rendicion de cuentas a 100%
través de los mecanismos de transparencia estipulados en la (segundo
legislacién vigente. trimestre 2025)
Mantener un gasto de operacién de la administracion menor o 100%
igual al 65% del gasto total anual. (segundo
trimestre 2025)
Establecer una agenda de trabajo de caracter institucional, con ‘
SECRETARIA especial atencion a los municipios que integran la Zona Norte 50% g
DEL Metropolitana. N
AYUNTAMIENTO N
Realizar el 100% de las actas de las sesiones de cabildo. 100% - -
Brindar 80 asesorias juridicas anuales a la poblacion. 100% - \J;"
Analizar y actualizar el 30% de los reglamentos vigentes de este N
: e 7.1% — AN
Ayuntamiento durante el trienio.
ASUNTOS N
JURIDICOS Revisar y elaborar el 100% de contratos y convenios en los cuales 100%
el Ayuntamiento es parte. 3
Atender el 100% de los juicios en los cuales el Ayuntamiento
100%
forma parte.
REGISTRO Capacitar al personal sobre el uso correcto del Sistema integral 100%
CIVIL del Registro Civil. )
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Capacitar al personal sobre el uso correcto del Sistema Nacional

0,
de Registro e Identidad. 190

Realizar reuniones mensuales para destacar la importancia de la
verificacion de los datos personales en los registros que los usuarios 100%
realicen.

capacitar al personal responsable de la integracion de expedientes
de tramites de registro civil sobre las responsabilidades
administrativas que pueden incurrir por la integracion incompleta de
expedientes.

100%

Elaborar una bitacora para la revision diaria para verificar que los
expedientes generados cuenten con toda la documentacién 100%
requerida.

Capacitar al personal del archivo del Registro Civil en restauracion y

0,
empastado de libros. 22

Dotar de equipo necesario para resguardar los documentos en la

0,
restauracion de libros y proteccion del personal. 0.00%

PANTEON Realizar 12 brigadas de limpieza en todas las areas del panteon.

0,
MUNICIPAL e

Acto seguido, la Licda. Dania Puga, coordinadora de la Comision de Equidad de Género
presentd el avance de metas del Instituto de las Mujeres Villalvarenses.

Realizar al menos 4 Marchar exploratorias en el afio 2025.

Realizar 20 actividades de promocion y aplicacion del Botén

Diana (Charlas, Talleres, entre otras) en el afio, en las colonias 100% S

y centros educativos del municipio. =
(NSTITOTO Brindar 20 cursos de capacitacion en colonias del municipio a =
VILLALVARENSE . ]

mujeres y hombres, con el tema de Sensibilizacion de Género, 45% )
DE LS durante el afio 3
MUJERES ' =

Q. N
—

Capacitar al menos 200 mujeres en diversos temas de

: = 142.5%
empoderamiento en el afio.

Instalar 2 mercaditos de mujeres emprendedoras en colonias

0,
del municipio de Villa de Alvarez. o0

Se dio continuidad con la Comisién de Seguridad Publica, presentando el informe de avance
de metas de dicha comision, el Capitan de Fragata Inocencio Guzman de la Pefa, tal como
sigue:
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DIRECCION
OPERATIVA

Reducir el 5% del delito de homicidio doloso al afio.

48%

Reducir en un 5 % el delito de robo a negocios al afio.

65%

Reducir en un 5 % el delito de robo de vehiculos al afio.

58%

Reducir en un 5 % el delito de robo a casa habitacion al afio.

61%

Reducir anualmente el 10% el delito de violencia familiar en
el municipio.

41%

Disefar e implementar un programa integral de bienestar
para las y los policias de Villa de Alvarez durante el afio.

55%

Atender el 100% de los reportes recibidos en los nimeros de
emergencia 9-1-1, 089, 075 y aplicacioén “Boton Diana”.

Capacitar anualmente a 100 policias municipales en temas
de enfoque de género, mediante talleres y cursos
especializados.

Atender el 100% de las usuarias con medida de proteccion
dictadas por la Fiscalia General de Estado mediante visitas
domiciliarias.

Atender el 100% de las solicitudes de colaboracién de la
Fiscalia General del Estado para que la Unidad de
Investigacién Municipal realice video andlisis.

Equipar a la Unidad de Investigaciéon Municipal con equipo
informatico conforme al Modelo de Unidades de
Investigacion del Delito en la Policia.

DIRECCION
OPERATIVA

Atender al 100% las solicitudes de colaboracién de la
Fiscalia General del Estado para que la Unidad de
Investigacion Municipal realicen investigaciones en delitos
patrimoniales y violencia familiar.

C
\ \/’ PN

/

Implementar un programa de formacién continua que incluya
al menos tres sesiones de capacitacion sobre enfoque de
género cada afio, con la participacién de expertos en la
materia.

100%
100%
100%
100%
100%
100%

60%

YI2:

e

Realizar tres camparas anuales sobre las modalidades de
violencia contra las mujeres en coordinacion con el Instituto
de las Mujeres Villalvarenses.

é{t 1872 ( :

50% (\

Suscribir un convenio de colaboracién con la Fiscalia
General del Estado para que la Unidad de Investigacion
Municipal realice investigaciones en delitos patrimoniales y
violencia familiar.

100%

PREVENCION
DEL DELITO

Conformar y dar seguimiento anualmente a 150 Comités
Constructores de Paz.

70% (’\

‘\
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HONESTA
TRANSPARENTE
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2024-2027

Organizar anualmente 50 platicas vecinales sobre la
prevencién de la violencia y prevencion de adicciones.

60%

Informar al 100% de negocios ubicados en avenidas
principales tianguis, cruceros y supermercados en colonias
con alto y mediano indice delictivo sobre medidas
preventivas para evitar ser victimas de delito.

66%

Organizar 4 talleres informativos anuales sobre prevencion
al delito seguridad ciudadana.

75%

Implementar anualmente 35 platicas en escuelas sobre la
prevencion del uso indebido de drogas y alcohol.

32%

TRANSITO Y
VIALIDAD

Instalar el 100% (70) de las senales viales.

100%

Rehabilitar el 100% (250) de las senales viales.

93%

Rehabilitar el 100% (70) de los topes, reductores de
velocidad.

100%

Realizar mantenimiento en 30 zonas peatonales.

100%

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo para
los 39 semaforos existentes en el municipio de manera
anual.

100%

Implementar anualmente 10 campanas de cultura vial en las
principales avenidas, colonias y escuelas del municipio.

100%

Promover anualmente la cultura vial en 45 escuelas,
mediante la implementacion de programas de orientacion
vial, con el objetivo de fomentar comportamientos
responsables.

100%

Visitar anualmente 40 negocios para promover la cultura vial
entre sus trabajadores, a través de charlas informativas y
materiales educativos que fomenten practicas seguras en la
movilidad.

100%

Conformar y atender 10 escuadrones viales promoviendo
la cultura vial y la movilidad segura.

100%

Realizar 20 operativos estratégicos y aleatorios contra el
exceso de velocidad, uso de celular mientras conduce, falta
de documentacion reglamentaria, uso del casco protector,
uso del cinturén de seguridad y control de alcoholimetria.

100%

JUZGADO CivICO

Acercar la justicia civica a 150 colonias y comunidades en el
afo.

100%

Lograr que al menos el 80% de las y los infractores canalizados|
a programas de trabajo comunitario cumplan con las actividades
asignadas, durante el afio.

100%
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TRANSPARENTE
Y CERCANA
202( 2027

Canalizar al 10% de los infractores del Reglamento de Transito
y Vialidad al curso de Sensibilidad y Educacion vial, durante el
trienio.

0%

ASUNTOS
JURIDICOS
ATENCION
VICTIMAS
DELITO

Y
A
DEL

Realizar una actualizacién anual a la normatividad vigente.

25%

Disefiar un protocolo de atencién a las o los ofendidos de robo
de vehiculos.

100%

Atender el 100% de las quejas presentadas ante la Comision|
Estatal de los Derechos Humanos relacionadas con presuntas
violaciones a los derechos humanos por parte de las y los
policias municipales.

100%

Atender el 100% de las recomendaciones emitidas por Ia
Comisién Estatal de los Derechos Humanos relacionados por
violaciones a los derechos humanos por parte de las y los
policias municipales.

100%

Atender el 100% de las solicitudes de informacion presentadas
por las y los ciudadanos u otras dependencias
de gobierno.

100%

PROTECCION
CIVIL

Formar anualmente a un minimo de 30 profesionales en
gestion de riesgos y atenciéon a emergencias.

100%

Realizar anualmente 4 simulacros en edificios publicos del H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez con hipétesis de sismo e
incendio con al menos 50 participantes en cada simulacro.

75%

Realizar anualmente al menos el 90% supervisiones en
eventos masivos (ferias, bailes, posadas, congresos,
conferencias, etc.) para verificar el cumplimiento de las
normas y reglamento de proteccién civil.

60%

Atender anualmente el 95% de las solicitudes de
emergencias recibidas en los nimeros de emergencia en un
plazo maximo de 30 minutos.

95%

Atender anualmente el 95% de las solicitudes de apertura y
renovacion de licencias a establecimientos en un plazo
maximo de dos dias habiles.

50%

Elaborar un protocolo de atencion para salvaguardar la
integridad de las personas con discapacidad durante la
ocurrencia de inundaciones o sismos y que éste sea validado
por dos organizaciones locales de apoyo a personas con
discapacidad durante el mes de julio de 2025.

100%

PROTECCION
CIVIL

Crear una escuela de Proteccion Civil 2025.

100%

Llevar a cabo el retiro de maleza y basura de cinco arroyos
durante el mes de abril y mayo de cada afio.

100%
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HONESTA
TRANSPARENTE

Y CERCANA
2024-2027 o

Realizar 12 cursos y talleres de capacitacién para las
localidades del municipio de Villa de Alvarez durante el afio
2025.

100%

Instalar y operar el consejo Municipal de Proteccion Civil.

100%

Actualizar y publicar en el mes de marzo en la pagina Web
del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez el concentrado de
puntos de riesgo (de inundacion) de asentamientos humanos
en el municipio.

100%

Elaborar un programa municipal de Proteccion Civil.

100%

SIPINNA

Disminuir los casos de vulneracion de derechos en un 30%
en un ano.

70%

Involucrar anualmente al menos a 150 nifias y nifios de
diferentes colonias del municipio de Villa de Alvarez en
talleres y actividades de educacién y participacion
comunitaria.

114%

Realizar un programa para adolescentes en donde
comprendan y adopten herramientas para enfrentar el
estrés, mejorar su autoestima y reducir los comportamientos
de riesgo.

100%

Modificar, adicionar el marco juridico municipal existente,
creacion de protocolos de actuacion (salud mental,
resguardo de menores, prevencion de drogas, prevencion
del suicidio, vida libre de violencia y ausentismo escolar),
garantizando procedimiento y acciones de esta procuraduria
para la defensa y proteccion de los derechos de NNA.

0%

Brindar 40 talleres, charlas de concientizacion y dar a
conocer manuales y protocolos de actuaciéon sobre los
derechos de los NNA al afio en escuelas en donde se imparta
educacién basica y media superior, padres, madres o
tutores, asi como la capacitacién del personal de seguridad
publica para la sensibilizacién y trato a los NNA de Villa de
Alvarez.

50%

PRONNA

Implementar anualmente una campana de difusiéon de los
derechos de los NNA en las redes institucionales del H.
Ayuntamiento.

70%

Establecer al menos 1 convenio de colaboraciéon con
instituciones de asistencia social de nifios, nifias y
adolescentes en Villa de Alvarez para generar acciones de
difusién, proteccion y salvaguarda de sus derechos, de
manera anual.

50%
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o)

HONESTA

TRANSPARENTE

v CEQCAN

?O?/ 70“7 o

Establecer un convenio de colaboracién con la direccion del
registro civil, asi como con el registro civil municipal de
manera permanente para el respeto del derecho a la
identidad de nifios, nifias y adolescentes en Villa de Alvarez
para generar acciones de difusion y gratuidad de los registros
extemporaneos, durante el afio 2025.

50%

Disefiar el protocolo municipal de coordinacion
interinstitucional para la proteccion de nifios, nifias y
adolescentes, victimas de violencia, salud mental y
prevencion al suicidio.

20%

Brindar apoyo juridico al 100% de las y los menores en
situacion de riesgo y victimas de violencia.

100%

Contar con un sitio adecuado en donde PRONNA realice sus
funciones de manera 6ptima.

100%

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
DE SEGURIDAD
PUBLICA

Contratar anualmente una péliza de seguro de vida para
todas y todos los policias municipales, garantizando su
proteccion y bienestar.

100%

Incrementar anualmente en un 5% el nimero de policias,
tomando como base al personal inscritos en el Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

0%

Pagar anualmente el Bono de antigliedad a los policias
municipales que cumplan 5, 10, 15, 25 y 30 afios de servicio
ininterrumpido en la Direccién General de Seguridad Publica,
promoviendo asi su reconocimiento y elevar su moral.

15%

Contratar anualmente una péliza de seguro para los
vehiculos patrulla asignados a la Direccion General de
Seguridad Publica.

25%

Desarrollar un programa anual de mantenimiento preventivo
para todos los vehiculos patrulla, asegurando su
funcionamiento y mejorando asi la eficiencia operativa de la
Direccion General de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y
Proteccion Civil.

70%

Entrega anual de uniformes a todos los elementos de
Seguridad Publica y Policia Vial.

20%

Evaluar anualmente al 100% de los elementos registrados en
el Sistema Nacional de Seguridad para el ingreso y
permanencia en la Licencia Oficial Colectiva.

30%

Coordinar durante el afio el sistema de gestiéon documental
que garantice la identificacion, categorizacion, organizacién,
control y resguardo del 100% de los expedientes y archivos
fisicos y digitales necesarios para la operacion de la

“Direccion General de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y

Proteccién Civil.

20%

HO
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Equipar al Centro de Mando y Control de una television de
75", un micréfono inaldmbrico y altavoces para el monitoreo 0%
de las camaras de videovigilancia vecinal.

Implementar un sistema integral de seguimiento y evaluacion

0,
de las y los policias municipales en el area de psicologia. S0

Realizar un diagnéstico integral de los procesos
administrativos actuales en un plazo de tres meses, para
identificar areas de mejora y disefiar un sistema de gestion
administrativa que optimice estos procesos.

10%

Implementar el nuevo sistema de gestion administrativa en

0,
un plazo, durante el afio 2025. 0%

Capacitar al 100% del personal administrativo en el nuevo

0,
sistema de gestion administrativa durante el afio 2025. 0%

Desarrollar un programa anual de mantenimiento preventivo
para los espacios fisicos de la Direccion General de 15%
UNIDAD Seguridad Publica, Transito, Vialidad y Proteccion Civil.

ADMINISTRATIVA

DE SEGURIDAD
PUBLICA

Elaborar un programa anual de mantenimiento preventivo

0,
para todos los equipos de computo. 9

Capacitar anualmente al personal administrativo de la
Direccién General de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y
Proteccion Civil con al menos un curso de capacitacion al 10%
afno sobre gestion administrativa, atenciéon al publico y
manejo de crisis.

Adquirir un software para monitoreo de las cadmaras de video

vigilancia vecinal y sistema de almacenamiento para la 0% .
informacién generada por estas camaras. }’)
2
Implementar un sistema mensual de bonificacion por J\
eficiencia policial para el personal de la Direccion General de 33\ i
Seguridad Publica que obtenga las mejores puntuaciones en 10% \ JJ\ .
el corrimiento, asi como al personal administrativo y ~s—
comisionado que demuestre un alto nivel de compromiso y :\
responsabilidad. I\g
S

En seguida se presento el informe de los avances de metas de la Comision de Educaciér(\,\
Cultura y Tradiciones por su coordinador el Lic. Marcos Gerardo Gémez Cardenas.

CULTURA y | Tener burbujas lectoras en el 30% de las comunidades del
FOMENTO municipio de Villa de Alvarez, en el afio.

EDUCATIVO
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Y CERCANA
2024-2027

Abrir cuatro burbujas lectoras en diferentes colonias de Villa
de Alvarez, en el afio.

100%

Desarrollar 2 talleres de educacion continua para los cuenta
cuentos en el afo.

100%

Tener burbujas de lectura en 2 de las comunidades rurales
del municipio.

50%

Realizar 2 intercambios de acervos bibliograficos de las
burbujas lectoras, en el afio.

100%

Realizar veinte fines de semana culturales en escuelas,
barrios, colonias, parques y jardines, en el afio.

40%

Realizar 6 jornadas durante el afio en cada viernes de
Consejo Técnico en las bibliotecas publicas del municipio,
implementando actividades ludicas, recreativas, rescate de
tradiciones, fomento a la lectura, esparcimiento y repaso de
contenidos de educacion basica.

40%

INSTITUTO DE
FESTEJOS
CHARROTAURIN
oS

Y EXPOSICIONES

Promover dos acuerdos de colaboracion con grupos
organizados locales durante el afio.

40%

Coadyuvar con la Direccion de Cultura y fomento educativo,
Inspeccion, licencias, tianguis y via publica, turismo y
Desarrollo Econémico la realizacién de 12 festivales por afio.

70%

Promover 2 acuerdos de colaboracién con ciudades y
municipios nacionales e internacionales con plazas de toros.

10%

Ofrecer 10 charlas durante el afio con diferentes personas
de la tradicion villalvarense para promover las tradiciones del
municipio.

10%

Ofrecer 12 cursos durante el afo con diferentes
asociaciones civiles encargadas de fomentar las tradiciones
en el municipio.

100%

INSTITUTO DE
FESTEJOS
CHARROTAURIN
0S

Y EXPOSICIONES

Promover dos acuerdos de colaboracién con grupos
organizados locales durante el afio.

40%

Coadyuvar con la Direccién de Cultura y fomento educativo,
Inspeccién, licencias, tianguis y via publica, turismo vy
Desarrollo Econémico la realizacién de 12 festivales por afio.

70% a

Promover 2 acuerdos de colaboracién con ciudades y
municipios nacionales e internacionales con plazas de toros.

10%

Ofrecer 10 charlas durante el afio con diferentes personas
de la tradicion villalvarense para promover las tradiciones del
municipio.

10%

Ofrecer 12 cursos durante el afio con diferentes
asociaciones civiles encargadas de fomentar las tradiciones
en el municipio.

100%
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Llevar a cabo al menos 7 eventos como presentaciones de
libros, charlas y ponencias dirigidas al publico en general, 100%
durante el ano.

Realizar una seleccién de documentos representativos, para
digitalizarlos y ofrecerlos de manera gratuita al publico en 100%
general durante el afio.

Realizar 10 crénicas histéricas de personajes villalvarenses

: : i 80%
en la casa donde habitaron o habitan, durante el afio.

aﬁi?é}/&l_ Entrevistar a 4 villalvarenses de trayectoria en todos los
ambitos, para auxiliar en la publicacion de sus memorias 100%
durante el afo.
Recuperar mediante fotos y archivos la historia del templo 40%
de San Francisco de Asis, realizandose durante el afio. 2
Realizar un mural de personajes histéricos difuntos en el 30%
camposanto, durante el afio. .
Realizar un taller literario con adultos mayores, durante el

2 50%

ano 2025.

Como pentltima participacion, el Lic. Karim Téllez a la Torre, coordinador de la Comisién de
Servicios Publicos, presentd el informe de avances de metas de esta comision, quedando
como a continuacién se expone:

Prestar el servicio de recoleccion de basura de manera
eficiente durante los dias establecidos de programacion.

LIMPIA Y Recuperar anualmente al menos 20 toneladas de

0,
SANIDAD residuos solidos separados. 70%

Reducir anualmente en un 8% de lotes baldios sucios y

0,
las casas deshabitadas en desaseo. Wi

Concluir con el cambio de luminarias de vapor de sodio,

SR By 80%
para llegar al 40% de luminarias led en el municipio.

Atender el 100% de los reportes de fallas recibidos en las

LR 100%
luminarias.

ALUMBRADO Atender el 80% de los reportes de fallas recibidos en las

0,
PUBLICO luminarias en menos de 48 horas. 1902

Generar condiciones de iluminacién en 19 espacios

g 0%
publicos para que sean entornos seguros.

Reducir el 10 %, el consumo anual de la energia eléctrica

0,
del alumbrado publico. 0%

HOJA 1
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Actualizar la reglamentacion de servicios publicos
municipales de conformidad con el art. 115 de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos|
durante el afio.

30 %

Elaborar un compendio de la reglamentacién municipal para
la presentacion de los servicios publicos de conformidad con 80 %
el art. 115 constitucional.

SERVICIOS Actualizar el manual de organizacion de la Direccion Generall

0,
PUBLICOS de Servicios Publicos. 80%

Elaborar un cuaderno estadistico para la prestacion de los
servicios de alumbrado publico y recoleccion de residuos de
conformidad con la "Guia Consultiva de Desarrollo
Municipal.

50%

Elaborar el Programa Operativo Anual para la prestacion de

e g 75%
los servicios publicos.

Elaborar una cartera de proyectos de servicios publicos. 30%

Realizar una campafia anual de informacién y atencién a
animales en vulnerabilidad, abandono y de hogar, con el 75%
programa "veterinario en tu colonia".

CONTROL
ANIMAL

Dar mantenimiento al menos al 50% de vehiculos del H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez que estan en 100%
funcionamiento.

TALLER
MECANICO

Garantizar la limpieza 100% de los parques, Jardines y

: ST . < 2 100 %
Areas Verdes del Municipio de Villa de Alvarez en el aiio.

Limpiar el 100% de los camellones principales del

0,
municipio de Villa de Alvarez durante el afio. 1597

PARQUES,

JARDINES Y

AREAS VERDES. Disminuir el 20% anual de los reportes de limpieza de
Parques, Jardines, areas Verdes y Camellones
realizadas por las y los ciudadanos con respecto al afio
anterior.

59%

Por ultimo, de la Comisién de Transparencia y Rendicién de Cuentas coordinada por el Mtro.
Ramén Garcia Contreras, se presenté el informe de avance de metas de la comisién que

representa. \

CONTRALORIA Realizar un programa anual de auditorias para las obras
MUNICIPAL publicas que se realicen en la administracién municipal. 100
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Realizar un programa de 4 auditorias financieras al afio
de forma aleatoria a las dependencias que manejan 100
recursos publicos.

Garantizar que el 100% de los tramites revisados por la
Contraloria cumplan con los requerimientos y evitar en lo

posible observaciones en el ejercicio fiscal por parte del 100
Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacion
Gubernamental.

Acreditar al 100% de los funcionarios en conocimientos
de faltas administrativas, transparencia y control de 100
riesgos.

Firmar 2 convenios de colaboracién con al menos dos
organizaciones para mejorar los mecanismos de control 100
de riesgos de corrupcion.

Actualizar el Reglamento de Etica de los trabajadores del

Ayuntamiento. 100
Publicar 12 podcasts por afio sobre transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos 41.66%
personales.
Realizar 6 mediciones anuales de la percepcion de 50%
eficiencia y transparencia en redes sociales. 2
Mantener anualmente el 100% de las obligaciones de 50%
TRANSPARENCIA transparencia disponibles y actualizadas. g
Incrementar en un 10% el nimero de solicitudes de }é’\
Acceso a la Informacion (SAl) con respecto al afo 65.21% i
anterior. ¥ o
Lograr anualmente que menos del 20% de las solicitudes N
de acceso a la informacién ingresadas al 6rgano garante 100% f ~
sean dictaminadas en contra del municipio. ‘g -
<)
i \\?
Elaborar el Programa anual de transparencia y acceso a 67.68% SN

la informacién publica, proactiva.

Coadyuvar con el area de Comunicacién Social aumentar
en un 10% el nimero de personas que han mejorado su

% : 2 - 60%

percepcién del gobierno municipal en materia de

transparencia respecto al inicio del ejercicio.

RaNSRARENCIA Lograr un incremento del 50% en el nimero de accesos
: 3 ; 150%

de los portales de transparencia de la pagina web oficial.
Lograr 10 mil visualizaciones de las publicaciones de 4,439
transparencia proactiva en redes sociales al afio. i
Firmar al menos dos convenios de colaboracién anuales 100%
(]

con instituciones académicas y de la sociedad civil para
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mejorar en la cultura de acceso a la informacion y la
proteccion de datos personales.

Generar mensualmente al menos 30 publicaciones en

: . et S0EN 75%
medios electrénicos y publicaciones en medios impresos.

Dar a conocer a través de los diferentes formatos de
comunicacién institucional, el 100% de las propuestas y
posicionamientos o asuntos de interés publico, de la
administracion municipal.

75%

Generar 20 campafas publicitarias estratégicas de
comunicacion y concientizacion anuales, sobre
proyectos prioritarios, temas sociales y/o culturales de
alta sensibilidad.

75%

Producir al menos 2 ruedas de prensa y un spot de radio

COMUNICACION : ;
al mes, para informar acciones, programas o asuntos de 75%
SOCIAL C e e

interés para la poblacién.

Actualizar la pagina Web del ayuntamiento al 100%,

mediante los contenidos informativos o publicitarios de 75%

interés de la poblacion.

Garantizar que el 100% de la informacién derivada de las

acciones de gobierno sea publica y de acceso pleno para

o : 5 aie 75%

toda la poblacion mediante medios digitales,

tradicionales o redes sociales.

Lograr el 100% de publicidad y propaganda disefiada

bajo los lineamientos del manual de identidad del 75% &

Ayuntamiento. l
Siguiendo el orden del dia, continuo el punto nimero seis, correspondiente a los asuntos N
generales, tomando la palabra la Presidenta del COPLADEMUN, la Maestra Esther Gutiérrez - f‘w
Andrade para felicitar a todos lo funcionarios por el trabajo que han realizado, mismo que se 3
refleja en el cumplimiento de metas, por ello solicito un aplauso como reconocimiento por b

SN

esa gran labor. 4

Acto seguido, el Coordinador Municipal del COPLADEMUN Maestro Miguel Angel Solis
Ramirez cede la palabra a la Arq. Martha Teresa Rangel Cabrera Directora General de
Desarrollo Municipal para presentar la propuesta de Actualizacién al Programa Operativo \
Anual 2025, mencionando que dicha actualizacion consiste en la cancelacion de la obra
FAISM-25-04 Construccion de Red de Alcantarilado Pluvial en la Calle Montreal
(recuperacion de cauce Arroyo el Trejo), la cual tenia autorizada una inversién de
$8,500,000.00 (ocho millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.), la cual se sustituye por la
obra Construccidén de Colector Pluvial 1era Etapa en colonia Linda Vista Il con una inkersion
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de $8,499,994.55 (ocho millones cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos noventa y
cuatro pesos 55/100 M.N.).

En seguida, el Coordinador Municipal del COPLADEMUN Maestro Miguel Angel Solis Ramirez
solicité expresar de la manera acostumbrada el sentido de su voto, quedando aprobada por
unanimidad de los presentes la propuesta de Actualizacién del Programa Operativo Anual 2025.

Acto seguido, se cedié el micréfono a los presentes, tomando la palabra la Regidora Maria Rubio
Bayon quien felicité a los funcionarios por el gran trabajo que han desempefiado en la actual
administracion.

Asi mismo, el Regidor Carlos Ramirez mencioné que los recursos son escasos, por ello se deben
cuidar y ser responsables en el manejo de estos, motivo por el cual se uni6 a la felicitacion hacia los
funcionarios y la presidenta municipal por la labor realizada en el cumplimiento de las metas.

Gaby Gémez se une a la felicitacion de quienes le antecedieron por los trabajos realizados y
agradeci6 el seguirlos tomando en cuenta para conocer de primera mano y participar en las
comisiones del COPLADEMUN.

En seguida, el Coordinador Municipal Maestro Miguel Angel Solis Ramirez present6 el siguiente punto
referente a los acuerdos, donde se considero lo siguiente:

El acuerdo que se propone hoy es: Enviar de manera inmediata a la Secretaria del H. Ayuntamiento
la propuesta de Actualizacion del Programa Operativo Anual 20258 que ha sido aprobada por este
pleno, solicitando sea turnada a las comisiones correspondientes para su analisis y dictaminacion, S

para ser sometido a sesion del H. Cabildo para su consideracion y aprobacion. r\;/g\,_
El acuerdo antes mencionado fue sometido a votacion por el Coordinador Municipal del \J)
COPLADEMUN, quedando aprobado por unanimidad. /:\
Como ultimo punto del orden del dia, prosiguié la Presidenta de COPLADEMUN la maestra Esther ) 33
Gutiérrez Andrade quien agradeci6 la presencia de todos los alli presentes, agradeciendo tambiénel o

poder trabajar en armonia con todos los sectores empresariales, con las camaras y la sociedad. Asi
mismo, manifesté su agradecimiento hacia los regidores y sindico por el respaldo que han brindado,F
expresando, ademas, lo siguiente:

Me encuentro agradecida con todas y todos los funcionarios y trabajadores de la Administracion,
porque su compromiso y esfuerzo, han hecho posible el tercer avance trimestral que nos ha sido
presentado en esta quinta sesion ordinaria del COPLADEMUN.

Hay organizacion interna y trabajo que se traducen en la evidencia inobjetable de resultados; es\decir,
le estamos cumpliendo a las y los villalvarenses.
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Hemos ido mas alla del compromiso establecido, que a la fecha era contar con el 75% de avance; lo
superamos y llegamos a un 80%.

Estos resultados son fruto de la participacion de cada una y uno de ustedes y merecen tomo mi
reconocimiento, porque cumpliendo cada meta estratégica es como estamos construyendo un mejor
futuro.

Hablar de un sdlido avance se puede decir muy facil, pero la realidad es que hay un inmenso trabajo
detras del porcentaje de cada meta;, son muchas horas, demasiado esfuerzo y sacrificio de
funcionarios y trabajadores que, merecidamente, defino como un extraordinario equipo de trabajo.

Acreditamos que nuestra Administracion la integran mujeres y hombres comprometidos con una
gestion de resultados que impacte en la calidad de vida de nuestra poblacion; y por eso hoy estamos
informando al Pleno de este Comité y a nuestra sociedad, avances importantes a favor de nuestro
crecimiento y desarrollo.

Largas jornadas de trabajo, con entusiasmo y compromiso, sustentan los avances que hemos
alcanzado en esta tercera evaluacion, que resultan muy alentadores al superar los porcentajes
establecidos.

No perdamos de vista que nuestra labor esté orientada a capitalizar las oportunidades y generar las
condiciones para que nuestras y nuestros ciudadanos, puedan mejorar su calidad de vida.

Les pido continuar con empefio, disposicion, dedicacion y trabajo. Encaminemos nuestro quehacer
cotidiano, empleando nuestras habilidades y capacidades, para avanzar en el cumplimiento de cada \ /=
una de nuestras 411 metas, porque asi es como garantizaremos eficacia en nuestro quehacer
institucional.

Que los avances logrados nos alienten para superar nuestros mayores retos y cumplir con nuestras
metas pendientes; dependera de cada uno de nosotros que asi sea.

Con la misma capacidad y emperio sigamos llevando hacia adelante esa gestion publica eficaz qu
se caracteriza por la eficiencia en la planeacion, instrumentacion y evaluacion de politicas publicas.

Solo me resta pedirles que, al trabajar por el cumplimiento de nuestras metas estratégicas,\
garanticemos, como lo hemos venido haciendo, que los recursos se utilicen en forma inteligente y
honesta. Sigamos siendo ejemplo de buen gobierno.

Enhorabuena y gracias por su atencion.

Como ultimo punto del orden del dia, y continuando con el uso de la voz la Presidenta
este comité, procedio a la clausura de los trabajos de la Quinta Sesién Ordinaria a las 13:1
horas del dia miércoles 24 de septiembre del 2025, agradeciendo la asistencia de lo
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presentes, confiando en que lo expuesto y aprobado por el pleno sea por el bien y para el
desarrollo del municipio y del Eg( do de Colima.

G

D
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MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
PRESIDENTA MUNICIPAL 'Y
EL PRESIDENTA DEL COPLADEMUN

- o
\NC}E?SBNQG MIREZ LICDA. VERO&JICA QUINTERO GUERRERO

DIRECTOR DE PLANEACION Y PROGRAMAS DE SECRETARIA TECNICA DEL COPLADEMUN
GESTION DE RECURSOS Y
COORDINADOR DEL COPLADEMUN
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