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- - - Colima, Colima, 19 (dicinueve) de diciembre del anho 2025 (dos mil

Veinticingo). - - === == === =-====--------mo-mmmmmmmmmoE T T
- - - En el EXPEDIENTE LABORAL No. 85/2023 promovido por el C.

contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, este H. Tribunal
tiene a bien emitir el siguiente: ----------------=-=--------=-==-°
---------------------- LAUDO----------=---------~
- - -V 1S T O para resolver en definitiva el expediente laboral No.
85/2023 promovido por el C. en
contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVREZ, COLIMA, quien en su escrito inicial de demanda reclama las

siguientes prestaciones: ----=-=-=-----=---==-------------omomoTT
- - - Accion principal: RECONOCIMIENTO COMO TRABAJADOR DE
BASE... marcada con el nimero 1), asi como las diversas prestaciones
precisadas en los ntumeros del 2) al 9), mismas que por economia
procesal se tienen por reproducidas como si se insertaran al pie de la

e L A———— R R g el el
------------------ RESULTANDOS-------=------=----~
- - - 1.- Mediante el escrito recibido el dia 20 (veinte) de febrero del ano

2023 (dos mil veintitrés) comparecio ante este Tribunal el C.
demandando las prestaciones antes
sefialadas, manifestando en su escrito inicial de demanda los HECHOS?
correspondientes, mismos que por economia procesal se tienen por
reproducidos como si se insertaran al pie de laletra. - - -------------
- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 30 (treinta) de mayo del afio 2023
(dos mil veintitrés), se le tuvo a la parte actora cumpliendo con la
prevencion formulada en el acuerdo de fecha 25 (veinticinco) de abril del
afio 2023 (dos mil veintitrés). Asi mismo, este Tribunal previa nota de
cuenta se avocé al conocimiento de la demanda, registrandose en el libro
de Gobierno con el nimero correspondiente, teniéndose por admitida la
demanda en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, y en contra de los terceros llamados a
juicio INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL e INSTITUTO DE
PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
COLIMA, para lo cual se orden6 emplazar a las partes para que
produjeran su contestacion en relacion a los puntos materia de la
controversia, en los términos que establece el articulo 148 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. --------===--=-----==--=--~
- - - 3.- Por acuerdo de fecha 29 (veintinueve) de febrero del afio 2024
(dos mil veinticuatro), se tuvo a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMAS3, a través de la
MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, en su caracter de Presidenta
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima
dando contestacién a la demanda instaurada por la parte actora. De igual

1 Visible a fojas 1 a la 5 de autos.
2 Visible a fojas 5 a la 7 de autos.
* Visible a fojas 24 a la 83 de autos



forma se tuvo a los terceros llamados a juicio INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL* e INSTITUTO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA® dando contestacion a la
demanda instaurada por el C. .
Escritos que no hay necesidad de transcribir en virtud de que a ello no
obliga la Ley Burocratica Estatal, y porque su contenido es del
conocimiento de las partes contendientes, por haberse dado a conocer al
momento en que se les corri6 traslado en cada una de las etapas. - - - - -
- - - 4.- A peticion de la parte actora y en atencién a lo que previene el
Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
este Tribunal senalé dia y hora para el desahogo de la Audiencia de
Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de
Pruebas, audiencia de Ley que se llevd a cabo hasta las 12:30 (doce
horas con treinta minutos) del dia 05 (cinco) de junio del afio 2024
(dos mil veinticuatro),® misma que una vez se declar6 abierta bajo la
presencia del Magistrado Presidente, en uso de las facultades que la ley
de la materia le confiere, inicié con la fase conciliatoria entre las partes
exhortandolas a que llegaran a un arreglo, a quienes las partes se
manifestaron inconformes con todo arreglo que pusiera fin al presente
JUICIO. = = = = m o e e e e e e e e
- - - Acto continuo y con apoyo en lo dispuesto por el articulo 151 de la
Ley Burocratica Estatal, se le concedi6 el uso de la voz a la parte actora
C. quien, por conducto de su

apoderado especial, manifestd lo siguiente: - - - - - - - - - - oo oo

- - - "Que se ratifican en todos y cada uno de sus puntos como si de forma oral
se hiciera, el escrito de demanda y la aclaracion de la misma.” -~ - - - - - - == == -

- - - Posteriormente se le concedio el uso de la voz a la parte demandada
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, para que ampliara o ratificara su escrito de contestaciéon de

demanda, manifestando por conducto de su apoderado lo siguiente: - - - -

- --"En el uso de la voz que se me otorga se ratifica en todas y cada una de

sus partes el escrito de contestacion de demanda presentado el dia 11 de enero

delafio 2024, - - = = - = - - m o e e e
- - - Asi mismo, se le concedié el uso de la voz al tercero [lamado a

juicio INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE COLIMA, para que ampliara o ratificara su escrito de
contestacion de demanda, manifestando por conducto de su apoderado

lo siguiente: = = = - = - - - e o

- - - “Con la personalidad reconocida, en este acto ratifico en todas y cada una
de sus partes el escrito de contestacién de demanda y aclaracion presentado
ante este Tribunal el dia 24 de enero del afio 2024”, === == == e e e e e e oo

- - - Finalmente se les concedié el uso de la voz al tercero llamado a
juicio INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, para que
ampliara o ratificara su escrito de contestacién a la demanda, haciéndose

* Visible a fojas 34 a la 47 de autos.
® Visible a fojas 48 a la 59 de autos.
8 Visible a fojas 63 a 66 de los autos.
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constar que no se encontraba presente, ni persona alguna que
legalmente lo representara, no obstante, de estar legal y oportunamente
notificado para el desahogo de la presente audiencia, segln constancia
que obra agregadaen autos. --------- - - mmmmmm e
- - - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad con
el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se declar6 abierto el periodo
de ofrecimiento de pruebas, en las que ambas partes ofrecieron y
objetaron las que estimaron convenientes, reservandose el derecho este
Tribunal de calificarlas, mismas que después de ser analizadas y
estudiadas, por acuerdo de fecha 13 (trece) de agosto del afio 2024
(dos mil veinticuatro)’, le fueron admitidas a las partes. - - ----------
- - - Concluida la recepciéon y desahogadas que fueron las pruebas
admitidas, este Tribunal declaré abierto el periodo de alegatos y
posteriormente, de conformidad a lo establecido por el articulo 155 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y 885 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes invocada, se
declaré concluido el procedimiento turnandose los autos para dar
cumplimiento con los ordenamientos legales invocados, y ------------
------------------ CONSIDERANDOS---------------
- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio y
dictar laudo de conformidad con lo establecido en el inciso B del articulo
79 y fraccién VIl del articulo 90 de la Constitucion Particular del Estado y
Articulos 1, 2, 132 y 133 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima. == === - c o e e e e e e e e e e - -
- - - ll.- La personalidad de las partes qued6 demostrada en los autos que
engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los Articulos
144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - -
- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracién de las probanzas
ofrecidas y admitidas a la parte aciora, de las cuales se desprenden
las siguientes: -==----cmcmmmc s s e e
- - - 1.- DOCUMENTAL consistente en la exhibicion de diversos
documentos que debid presentar la parte demandada el dia 29
(VEINTINUEVE) DE ENERO DEL 2025 (DOS MIL VEINTICINCO) A LAS
12:30 (DOCE HORAS CON TREINTA MINUTQS), visible a foja 149 de
autos. En dicha diligencia, este H. Tribunal hizo efectivo el apercibimiento
decretado en autos, por lo que se tienen por presuntivamente ciertos los
hechos que pretende acreditar la oferente con tales documentales. - - - - -
- - - 2.- DOCUMENTAL consistente en el INFORME por oficio al
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, respecto al C.
visible a foja 152, 153 a la 156 de
autos. Prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que corresponda, lo anterior con

7 Visible a fojas 132 a la 138 de autos.



fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima, en términos de lo previsto por el articulo 15

fraccion Il - - - - - c s -

- - - Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital: 199956. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis:
1.50.T.86 L. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo IV,
Diciembre de 1996, péagina 439. Tipo: Aislada. PRUEBA DOCUMENTAL. SU
VALOR PROBATORIO DERIVA DEL RESULTADO OBJETIVO DE SU
CONTENIDO. Los documentos de caracter economico que se encuentren en
autos del juicio natural, adquieren relevancia para los efectos de su apreciacion
en el pronunciamiento del laudo, segin lo preceptuado en el articulo 841 de la
Ley Federal del Trabajo, que no precisa de reglas y formulismos respecto a
valoracién de evidencias, aunque si de motivos y fundamentos de apoyo para
llegar al dictado de la condena. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10385/96.
Gregorio Armando Martinez Fragoso. 7 de noviembre de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia
[l - Y A i il

- - - 3.- DOCUMENTAL consistente en la exhibicion de diversos
documentos que debid presentar la parte demandada el dia 29
(VEINTINUEVE) DE ENERO DEL 2025 (DOS MIL VEINTICINCO) A LAS
13:00 (TRECE HORAS), visible a foja 150 de autos. En dicha diligencia,
este H. Tribunal hizo efectivo el apercibimiento decretado en autos, por lo
gue se tienen por presuntivamente ciertos los hechos que pretende
acreditar la oferente con tales documentales. - - - - -----------------
- - - 4, TESTIMONIAL, gue rindieron ante este Tribunal los testigos CC.

, visible a fojas
144 a la 147 de autos. Una vez analizada dicha prueba en su contexto,
es un medio de conviccion que le genera valor presuncional a lo
manifestado por la parte oferente en su escrito de demanda tomando en
consideracion que los testigos ofertados al momento de rendir su
declaracién, proporcionan a este tribunal requisitos de uniformidad vy
congruencia por estar apegadas a la verdad de los hechos motivo de la
prueba, es decir, el TESTIMONIO que han rendido los TESTIGOS
ofertados por la parte TRABAJADORA merecen tener un valor probatorio
en el presente juicio laboral, en la inteligencia legal que los TESTIGOS
han declarado sobre los hechos controvertidos con cierto grado de
certeza y veracidad, entendiéndose por esto que sus declaraciones son
dignas de crédito por estar apegadas a la verdad de los hechos motivo de
la prueba, maxime que sus respuestas fueron uniformes y congruentes
con el otro ATESTE, y bajo estas circunstancias se puede estimar que los
TESTIGOS son idoneos, ya que en estos concurren los requisitos de
veracidad y certeza asi como los de uniformidad y congruencia, por
consiguiente debe concluirse que tales DECLARACIONES provocan,
despiertan y generan certidumbre que conlleva a la verdad de los hechos
teniéndose asi una eficacia probatoria. - - -----------------------
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- - - Por otro lado, tales TESTIMONIOS rendidos por los TESTIGOS
establecen un valor probatorio que este Organo Jurisdiccional ademas de
los que concurren en los requisitos de veracidad y certeza, asi como los
de uniformidad y congruencia, tenemos que al haber sido
COMPANEROS DE TRABAJO se aprecian sus DECLARACIONES con
base en los PRINCIPIOS QUE RIGEN LA INMEDIATEZ PROCESAL, que
son: la PERCEPCION, EVOCACION Y EL RECUERDO. La
PERCEPCION porque los ATESTES tuvieron la facultad de percatarse de
los sucesos a través de los sentidos, la EVOCACION por tener la facultad
de traer al consciente lo que permanece guardado en la memoria, el
RECUERDO, la capacidad de almacenar los acontecimientos captados
por el sentido, principios que rigen el testimonio, dicho principio de
inmediatez se constituye en un factor importante que se toma en cuenta
en la valoracion de las declaraciones vertidas por los testigos. - - - - ----
- - - En efecto, y tal como se sefiald6 anteriormente, esta prueba
testimonial reviste valor probatorio presuncional, porque de lo declarado
por los testigos se desprende que las declaraciones son coincidentes
entre si, cumpliendo con los requisitos de uniformidad, imparcialidad,
congruencia y veracidad que debe de reunir la prueba testimonial en
materia laboral aunado a los PRINCIPIOS QUE RIGEN LA INMEDIATEZ
PROCESAL, que son: la PERCEPCION, EVOCACION Y EL
RECUERDO. La PERCEPCION para otorgarle el valor que le
corresponde. Resultando aplicable al caso en particular la tesis de

jurisprudencia que a continuacion se invoca: - ---=-===-=-==---=-------

- - - “TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA EN MATERIA
LABORAL. Tomando en consideracion que por disposicion expresa del articulo
841 de la Ley Federal del Trabajo, las autoridades laborales no estan obligadas
a sujetarse a reglas o formulismos en la estimacion de las pruebas, cuya
valoracién, traténdose de la testimonial se debe constrefiir Unicamente a la
circunstancia de que la declaracion rendida redne los requisitos de certidumbre,
uniformidad, imparcialidad y congruencia con los hechos que se pretenden
acreditar, y en atencién ademas, a que los testigos acuden al juicio para que
con base en el interrogatorio que se les formule expongan los hechos que
tienen relacién directa con la contienda laboral y que son de importancia para el
proceso, es por lo que se estima que bien pueden al producir su contestacion,
ampliar la respuesta correspondiente, adelantandose inclusive a preguntas que
no se les han formulado, sin que esto signifique que existe una preparacion
previa, y que por esa razon carezca de valor su declaracion.” - ------------

- - - 5.- DOCUMENTAL consistente en impresion del TABULADOR DE
PUESTOS DE 2022, expedido por la autoridad patronal demandada,
visible a fojas 71 a la 77 de autos. Prueba que se tiene por desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que
corresponda, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo
795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de
los Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, en términos de lo previsto por el
articulo 15 fraccion Il. - - - - - c e e e

8 Localizacion: Registro digital: 207781; Instancia: Cuarta Sala; Octava Epoca; Materia(s):
Laboral; Tesis: 4a./]. 21/93; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Nim. 65,
Mayo de 1993, pagina 19; Tipo: Jurisprudencia.
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- - - Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Registro digital: 199956. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis:
1.50.T.86 L. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo 1V,
Diciembre de 1996, pagina 439. Tipo: Aislada. PRUEBA DOCUMENTAL. SU
VALOR PROBATORIO DERIVA DEL RESULTADO OBJETIVO DE SU
CONTENIDO. Los documentos de caracter economico que se encuentren en
autos del juicio natural, adquieren relevancia para los efectos de su apreciacion
en el pronunciamiento del laudo, segun lo preceptuado en el articulo 841 de la
Ley Federal del Trabajo, que no precisa de reglas y formulismos respecto a
valoracion de evidencias, aunque si de motivos y fundamentos de apoyo para
llegar al dictado de la condena. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10385/96.
Gregorio Armando Martinez Fragoso. 7 de noviembre de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia

- - - 6.- DOCUMENTAL consistente en las impresiones simples de los
siguientes documentos: - - = == == = - s e m e e e e

- - - 6.1.- El CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES 2019,
presentado en copia fotostatica simple, que contiene el nombre, monto y
periodicidad de pago de prestaciones extralegales que la patronal
demandada le concede solo a unos trabajadores, expedido en fecha del
04 de octubre del afio 2018, visible a fojas 97 a 114 de autos; -------
- - - 6.2.- El CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL ANUAL Y DE
PRESTACIONES 2018 DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA, monto y periodicidad de pago de prestaciones
extralegales asi como mejoras a dichas prestaciones que la patronal
demandada le concede solo a unos trabajadores, expedido con fecha del
01 de diciembre del afio 2018, visible a fojas 78 a 81 de autos. -------
- - - 6.3.- Las CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
PERSONAL SINDICALIZADO AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN
EL MUNICIPIO Y DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, monto y periodicidad de pago de
prestaciones extralegales asi como mejoras a dichas prestaciones que la
patronal demandada le concede solo a unos trabajadores, expedido con
fecha del 0l de diciembre del afio 2018, visible a fojas 82 a 96 de autos.
- - - Pruebas que se tienen por desahogadas por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que corresponda, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima, en términos de lo previsto por el articulo 15

fraccion . - - - - c e e e e

- - - Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Registro digital: 199956. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis:
1.50.T.86 L. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo IV,
Diciembre de 1996, pagina 439. Tipo: Aislada. PRUEBA DOCUMENTAL. SU
VALOR PROBATORIO DERIVA DEL RESULTADO OBJETIVO DE SU
CONTENIDO. Los documentos de caracter econémico que se encuentren en
autos del juicio natural, adquieren relevancia para los efectos de su apreciacién
en el pronunciamiento del laudo, segtn lo preceptuado en el articulo 841 de la
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Ley Federal del Trabajo, que no precisa de reglas y formulismos respecto a
valoracién de evidencias, aunque si de motivos y fundamentos de apoyo para
llegar al dictado de la condena. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10385/96.
Gregorio Armando Martinez Fragoso. 7 de noviembre de 1996. Unanimidad de
ng:} Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia
- - - 7.- DOCUMENTAL consistente en las impresiones simples de los
siguientes documentos: - - - --=----=-----------ommmommmmmmm s
- - - 7.1.- 04 fojas de las 78 que lo conforman, las cuales consisten en la
1, 2, 3 y 76, queriendo decir, 03 fojas de las 76 que lo conforman, las
cuales consisten en la 11, 22 y 77 del MANUAL DE ORGANIZACION, en
las cuales se contiene el nombre de puesto y adscripciéon de actividades
del mismo puesto, visible a fojas 115 a 117 de autos. - ------------~
- - - 7.2.- 04 fojas queriendo decir, 03 fojas de las 53 que lo conforman,
las cuales consisten enla 1, 2 y 37 del MANUAL DE ORGANIZACION, en
las cuales se contiene el nombre de puesto y adscripcién de actividades
del mismo puesto, visible a fojas 118 a 120 de autos. --------------
- - - Pruebas que se tienen por desahogadas por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que corresponda, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima, en términos de lo previsto por el articulo 15
Te=Te o 610 1 | PR R LR it

- - - Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital: 199956. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis:
| 50.T.86 L. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo IV,
Diciembre de 1996, pagina 439. Tipo: Aislada. PRUEBA DOCUMENTAL. SU
VALOR PROBATORIO DERIVA DEL RESULTADO OBJETIVO DE SU
CONTENIDO. Los documentos de caracter econémico que se encuentren en
autos del juicio natural, adquieren relevancia para los efectos de su apreciacion
en el pronunciamiento del laudo, segin lo preceptuado en el articulo 841 de la
Ley Federal del Trabajo, que no precisa de reglas y formulismos respecto a
valoracién de evidencias, aunque si de motivos y fundamentos de apoyo para
llegar al dictado de la condena. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10385/96.
Gregorio Armando Martinez Fragoso. 7 de noviembre de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia
LOpEzZ.~-========----memmmmmeso-----om-ossoooooosmoss oo

- - - 8.- DOCUMENTAL consistente en la impresion simple del RECIBO
DE NOMINA. con folio 0605579 correspondiente al periodo del 30 de
mayo al 05 de junio del afio 2022, debidamente timbrado, visible a fojas
08 de autos. Prueba que se tiene por desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que corresponda, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los
Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, en términos de lo previsto por el

articulo 15 fraccion Il === -c--cemmmmmmcmmmcmmmmm e mm oo

- - - Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital: 199956. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis:




[.50.T.86 L. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo | v,
Diciembre de 1996, pagina 439. Tipo: Aislada. PRUEBA DOCUMENTAL. SU
VALOR PROBATORIO DERIVA DEL RESULTADO OBJETIVO DE SU
CONTENIDO. Los documentos de carécter econémico que se encuentren en
autos del juicio natural, adquieren relevancia para los efectos de su apreciacién
en el pronunciamiento del laudo, segun lo preceptuado en el articulo 841 de la
Ley Federal del Trabajo, que no precisa de reglas y formulismos respecto a
valoracion de evidencias, aunque si de motivos y fundamentos de apoyo para
llegar al dictado de la condena. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10385/96.
Gregorio Armando Martinez Fragoso. 7 de noviembre de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia
LOPez.~ = = == e m e e e oo

- - - 9.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las
deducciones ldgicas juridicas que se desprendan de las actuaciones que
obren en los autos y que produzcan conviccién en este H. Tribunal, en
todo lo que favorezca a los intereses de la actora al momento de dictar
laudo; prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que corresponda, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 830 y 831 de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estadode Colima. == ===~ == - c e e e oL

- - - 10.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas y
cada una de las actuaciones que se realicen en el presente juicio que
obren en autos y que favorezcan a los intereses de la actora; prueba que
se relaciona con todos y cada uno de los puntos escritos de contestacién
de la demanda, de prestaciones y excepciones planteadas en dicho
escrito, dandole en derecho el valor probatorio que corresponda, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 835 y 836 dela
Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los
Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. - - --=-----ccooooo .

- - - IV.- De los MEDIOS DE CONVICCION ofrecidos por el Apoderado
Especial de la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, a través de un
escrito ofrecido dentro de la audiencia trifasica se admiten lo
siguientes: = == - - - - - - e i eaaa
- - - 1.- CONFESIONAL, consistente en las posiciones que en forma
verbal y directa y no por apoderado, debié de absolver ante este Tribunal
el C. a las 14:00 (CATORCE
HORAS) DEL DiA 29 (VEINTINUEVE) DE ENERO DEL 2025 (DOS MIL
VEINTICINCO), visible a foja 148 de autos. En dicha diligencia, este H.
Tribunal decreté la desercién de dicha prueba confesional, en perjuicio de
la parte demandada y oferente de lamisma. - - - - === === oo ____

- - - 2.- DOCUMENTAL consistente en copias fotostaticas certificadas de
los siguientes documentos: - - = = == == oo o oo oo ...
- - - 1) EL FORMATO UNICO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, del
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actor del cual se desprende que

laboraba en el puesto de AUXILIAR DE ASEO B, adscrito a la oficina de
Parques, Jardines y Areas Verdes, asi como con la categoria de eventual
de lista de raya, visible a foja 124 de autos. --------------------~
- -- 1) El OFICIO NUMERO de fecha 09 de mayo del afio
2022, suscrito por el Oficial Mayor del Honorable Ayuntamiento de Villa
de Alvarez, Colima y dirigido a la Directora de Recursos Humanos y
Evaluacion del citado Ayuntamiento del cual se desprende la instruccion
de ALTA de trabajadores eventuales, en la némina de raya, entre los que
se encuentra el actor, visible a foja 125 de autos. -----------------
- - - 1ll) El OFICIO NUMERO de fecha 06 de mayo del afio
2022, suscrito por la Presidenta Constitucional del Honorable
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, y dirigido al Oficial Mayor del
citado Ayuntamiento, del cual se desprende la instruccién de ALTA de
trabajadores eventuales, en la nomina de lista de raya, entre los que se
encuentra el actor, visible a foja 126 de autos. -------------------
- - - IV) El OFICIO NUMERO . de fecha 06 de marzo del
afio 2023, suscrito por el Oficial Mayor del Honorable Ayuntamiento de
Villa de Alvarez, Colima y dirigido a la Directora de Recursos Humanos y
Evaluacion del citado Ayuntamiento del cual se desprende la instruccion
de que se aplique una compensacion ordinaria a unos trabajadores, entre
los que se encuentra el actor, visible a foja 127 de autos. - ----------
- -- V) El FORMATO DE ACUERDO, de fecha 06 de marzo del afio 2023,
suscrito por la Presidenta Constitucional del Honorable Ayuntamiento de
Villa de Alvarez, Colima, el Oficial Mayor y la tesorera del citado
Ayuntamiento, en el que la Directora de Recursos Humanos y Evaluacion,
solicita la autorizacién para otorgar una compensacion ordinaria al actor,
visible a foja 128 de autos. - -----------------cc--rommmmmmmo -
- - - 3.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las
deducciones légicas juridicas que se desprendan de las actuaciones que
obren en los autos y que produzcan conviccion en este H. Tribunal, en
todo lo que favorezca a los intereses de la actora al momento de dictar
laudo; prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que corresponda, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 830 y 831 de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima. == =-----=-===-=---“2cccec-c----“---=---~
- - - 4.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas y
cada una de las actuaciones que se realicen en el presente juicio que
obren en autos y que favorezcan a los intereses de la actora; prueba que
se relaciona con todos y cada uno de los puntos escritos de contestacion
de la demanda, de prestaciones y excepciones planteadas en dicho
escrito, dandole en derecho el valor probatorio que corresponda, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 835 y 836 dela
Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los

g
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Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. - - - == - - - - oo om0
- - - V.- De los MEDIOS DE CONVICCION ofrecidos por el Apoderado
Especial del tercero llamado a juicio INSTITUTO DE PENSIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA, a través de
un escrito ofrecido dentro de la audiencia trifasica se admiten lo
siguientes: - - - - - - - - - - a o
- --1.- DOCUMENTAL consistente en el original de la CONSTANCIA, on
firma autografa, expedida por el Ing. Hugo Alejandro Vazquez Montes,
Director General del Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del
Estado de Colima, visible a foja 130 de autos. Prueba que se tiene por
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que corresponda, lo anterior con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente
a la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en términos de lo

previsto por el articulo 15 fraccidn Il, - -~ cr oo ccm e ae -

- - - Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Registro digital: 199956. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis:
1.50.7.86 L. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo |V,
Diciembre de 1996, pagina 439. Tipo: Aislada. PRUEBA DOCUMENTAL. SU
VALOR PROBATORIO DERIVA DEL RESULTADO OBJETIVO DE SU
CONTENIDO. Los documentos de caracter econémico que se encuentren en
autos del juicio natural, adquieren relevancia para los efectos de su apreciacion
en el pronunciamiento del laudo, segin lo preceptuado en el articulo 841 de la
Ley Federal del Trabajo, que no precisa de reglas y formulismos respecto a
valoracién de evidencias, aunque si de motivos y fundamentos de apoyo para
llegar al dictado de la condena. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10385/96.
Gregorio Armando Martinez Fragoso. 7 de noviembre de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia
LOPEZ. === mmmmmm e e e e e
- - - 2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas vy

cada una de las actuaciones que se realicen en el presente juicio que
obren en autos y que favorezcan a los intereses de la actora; prueba que
se relaciona con todos y cada uno de los puntos escritos de contestacion
de la demanda, de prestaciones y excepciones planteadas en dicho
escrito, dandole en derecho el valor probatorio que corresponda, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 835 y 836 dela
Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los
Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. - - === == - - c e e e e e oo
- - - 3.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las
deducciones légicas juridicas que se desprendan de las actuaciones que
obren en los autos y que produzcan conviccién en este H. Tribunal, en
todo lo que favorezca a los intereses de la actora al momento de dictar
laudo; prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que corresponda, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 830 y 831 de la Ley Federal
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del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estadode Colima. - - - -------------ccmcmmmmmm e e e m oo -
- - - Se hace constar que el TERCERO LLAMADO A JUICIO
denominado INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, no
estuvo presente, ni persona alguna que legalmente la representara
no obstante de estar debidamente notificada como se desprende de

autos para constancialegal. - -----------scccmcmcmcnnnnna -
===VIL-LITIS. ----ccccmcccccccccme e emee e s e e m e e a e

- - - En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo que
dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado a efecto de
dictar un laudo congruente con las pretensiones de las partes expuestas
en la demanda y en la contestacién, analizando las pruebas ofrecidas y
apreciandolas en conciencia sin sujetarse a reglas fijas en su estimacion,
en esa tesitura en primer término se procede a fijar la Litis tal y como

quedé planteada. === ===~ ~-“-““ccc - m e -

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién. 61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: . T. J/36. Pagina:
83. LITIS LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la
esencia de los diversos puntos que constituyen la controversia suscitada entre
las partes ante el érgano jurisdiccional y queda configurada, por un lado, con las
pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de derecho que
expone al demandar y por otro, con la oposicion a lo pretendido por el
accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la reclamacion, en la
etapa procesal respectiva, conforme a las excepciones o defensas
estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - == ~----

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la Litis en el presente juicio,
se circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Colima, determine si resultan procedentes o no las
prestaciones que solicita en su escrito inicial de demanda. - - ---------
- - - A partir de dichas circunstancias se desprendera o no la procedencia
de las prestaciones reclamadas por la parte actora o, por el contrario, en
su defecto se dilucidara la procedencia o improcedencia de las
excepciones y defensas hechas valer por el demandado H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, en su escrito de contestacion de demanda. - --------------
- - - VIL.- Con apoyo en lo anterior y habiéndose determinado la /itis tal y
como fue planteada en términos de lo previsto por los articulos 842 de la
Ley Federal de Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia,
para resolver el fondo del asunto, por técnica juridica lo conducente es
fijar la carga procesal, misma que atendiendo a la naturaleza de las
acciones ejercitadas, corresponde al actor demostrar los extremos
hechos valer en su demanda, esto es asi, ya que la Entidad Publica
demandada se excepcioné argumentando falta de accién y derecho del
demandante para el reclamo ejercitado, por lo que una vez analizadas
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todas y cada una de las pruebas ofertadas por las partes, asi como el
valor juridico de cada una de ellas, en el expediente laboral que hoy se
resuelve, quedd acreditado que el C.
ingres6 a laborar para el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, en fecha 09 de
mayo del afio 2022, ello en razén de haberse acreditado su dicho en el
escrito de contestacion de la parte demanda, por lo cual, al no negarse lo
manifestado se toma por cierto el hecho marcado con el punto nimero
uno y en consecuencia quedando fuera de la litis. - - - - - - - === - === - - -
- - - En cuanto al puesto Ilaboral que desempefié para el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, este Tribunal advierte que no es un hecho controvertido, esto
debido que, de la revision de los autos, se aprecia que la operante
menciona las funciones que realizaba, las cuales consistian en: - - - - - - -
- - - Recoleccion de ramas y cacharros, barre y junta la basura de los jardines y
camellones, poda con la desbrozadora los jardines y los camellones. - -------
- - - Asimismo, el hecho de que la parte demandada, en sus
contestaciones a la demanda, no controvierte ni niega de manera
especifica que el actor realizara dichas funciones, refuerza su
acreditacién. La demandada no ha presentado pruebas en sentido
contrario ni ha desvirtuado los hechos expuestos por el actor respecto a
sus responsabilidades laborales. - - - - - - - ------- oo
- - - En ese sentido, el demandado manifesté, que se desempefid como
trabajador SUPERNUMERARIO, en el puesto de “AUXILIAR DE ASEO B
EVENTUAL”, por lo tanto, de esa cuestidon depende la procedencia o
improcedencia de las prestaciones relacionadas con el derecho a la
estabilidad en el empleo y la reinstalacién, o en su defecto, la nulidad del
nombramiento o rescision de la relacion laboral. Sirva de sustento a lo

anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - == === = = === - - - - -

- - - “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASI COMO DE LOS
MUNICIPIOS DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE
CUANDO EJERZAN LA ACCION PARA QUE SE LES OTORGUE
NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con el articulo 7 de la Ley del Servicio
Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, cuando un frabajador ejerza la
accion para que se le otorgue nombramiento de base, debe acreditarse que las
funciones del puesto no se refieran a las consideradas por la Ley como de
confianza y que la materia de trabajo que haya originado el nombramiento sea
de carécter permanente y definitivo; razén por la cual la exigencia de que se
hubiera desemperiado mas de 6 meses en el puesto correspondiente y sin nota
desfavorable en el expediente, no son elementos para determinar la calidad de
base del puesto a la luz de la interpretacién del precepto referido, sino que
estan dirigidos a establecer en qué casos y bajo qué circunstancias dichos
trabajadores han adquirido la inamovilidad, lo cual incide sdlo en la estabilidad

en el empPlee’.” - - = = = = = s e

- - - Ahora bien, para que este H. Tribunal este en posibilidad de declarar
la procedencia o no de la accién intentada por el trabajador, debe analizar
los hechos en conciencia, resolver los puntos controvertidos a verdad

® Localizacién: Registro digital: 167818; Instancia: Segunda Sala; Novena Epoca; Materia(s): Laboral; Tesis: 2a./J.
8/2009; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009, pagina 465;
Tipo: Jurisprudencia.
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sabida y buena fe guardada, distribuyendo correctamente las cargas
procesales, por lo que en este momento se procede a distribuir la carga

de la prueba con fundamento en el siguiente criterio jurisprudencial: - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 182749. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XVIII, Noviembre de 2003. Materia(s): Laboral.
Tesis: [1.60.T. J/58. Pagina 910. TRABAJADORES DE CONFIANZA AL
SERVICIO DEL ESTADO. CARGA DE LA PRUEBA DE ESE CARACTER.
Cuando el patron se excepciona argumentando que el actor era un empleado
de confianza, le corresponde demostrar a aquél dicha calidad y que las labores
desarrolladas por el trabajador se encuentran dentro de las enunciadas
expresamente en el articulo 50. de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, para ser consideradas con tal caracter, toméandose en
cuenta que dicha categoria depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacién que se dé al puesto, toda vez que el
patrén es quien cuenta con mas y mejores elementos para poder acreditar
fehacientemente las labores que realizaba el trabajador.. - =--==------------

- - - Del fundamento anterior, se observa que cuando un trabajador se
reclama el reconocimiento como trabajador de base y por su parte la
entidad publica se excepciona manifestando que era un trabajador de
otra naturaleza, esta reconociendo la existencia de un hecho, consistente
en que dicha relacién juridica es de naturaleza distinta a la que le atribuye
su contrario, por tanto, corresponde al demandado la carga de la
prueba para demostrar gue las labores desarrolladas por la
demandante tienen las caracteristicas de las funciones consideradas
como trabajador SUPERNUMERARIO, en su defecto, debe probar cual
es el género de la relacion juridica que lo une con el actor porque en
todos esos casos su respuesta forzosamente encierra una afirmacion. - - -
- - - VIll.- ANALISIS DE LA PROCEDENCIA DEL RECONOCIMIENTO
COMO TRABAJADORDEBASE.------------mmcmmmmmmecmm o --
- - - Respecto al reclamo que realiza el demandante, en el numeral 1) y
2) del escrito de demanda dentro del presente expediente laboral,
consistente en el reconocimiento como trabajador de base, resulta
procedente por las siguientes causas, razones y fundamentos que lo
justifican. === --=c-ccmmm e s
- - - En primer término, conviene precisar el contenido del articulo 123,
apartado B, fraccion IX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, el cual es del tenor siguiente: - - ---=---=-=-cvm--u-nn-

- - - "Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
util: al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de
trabajo, conforme a la ley. "El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases
siguientes deberéa expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran: “... B. Entre
los Poderes de la Unién, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores: ...
IX. Los trabajadores sélo podran ser suspendidos o cesados por causa
justificada, en los términos que fije la ley.— En caso de separacion injustificada
tendré derecho a optar por la reinstalacion en su trabajo o por la indemnizacion
correspondiente, previo el procedimiento legal. En los casos de supresion de
plazas, los trabajadores afectados tendrén derecho a que se les otorgue otra
equivalente a la suprimida o a la indemnizacion de ley." - ---==-------------

- - - Del precepto constitucional transcrito, se advierte el derecho a la
estabilidad en el empleo de los trabajadores al servicio del Estado como
un principio constitucional, no obstante, dicho derecho no puede
entenderse como absoluto para todos los trabajadores, pues debe
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atenderse a la legislacion secundaria que regula los términos y
condiciones enque se otorgue. - - - = === - - - - m e m e
- - - En ese sentido, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
prevén los diferentes nombramientos que podran ocupar los trabajadores
en atencidn a las funciones que realizan, distinguiendo entre aquellos de
confianza y de base, asi como de acuerdo con la temporalidad por la que
secelebran, - - - - - - - s e

- - - Asimismo, se previdé que la calidad de trabajador de base no se
adquiere automaticamente, esto es, por el simple hecho de prestar un
servicio y no estar considerado como trabajador de confianza, pues para
ello es necesario cumplir los requisitos establecidos en la ley como lo son
que el trabajador ocupe una plaza de nueva creacién, o bien una vacante.
En efecto, destaca conforme a lo previsto en el articulo 9 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, que los trabajadores que sean
nombrados en plazas de base adquieren el derecho a la inamovilidad o a
la basificacién, una vez gue hayan prestado sus servicios durante
mas de seis meses, habiéndose desempefiado eficientemente. - - - - - - -
- - - Ahora, resulta conveniente precisar que en torno al andlisis de la
verosimilitud de hechos controvertidos en el juicio laboral, la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha emitido diversos
criterios en los que ha determinado su validez, en atencién a la facultad
prevista en el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, que dispone que
los laudos se dictaran a verdad sabida, y buena fe guardada y apreciando
los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacién de las pruebas, pero expresaran los
motivos y fundamentos legales en que se apoyen. De dicho dispositivo se
desprende que, los Tribunales Laborales deben dictar sus laudos a
verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a formulismos o reglas sobre
estimacion de las pruebas, pero siempre expresando los motivos y
fundamentos legales en que se apoyen. Lo anterior implica que las
pruebas no solo deban ser analizadas en lo individual, sino también el
estudio debe ser sistematico con el fin de resolver la controversia bajo el
principio de objetividad que impera en la funcién jurisdiccional, pues a ello
se refiere el citado precepto legal al disponer que la valoraciéon de
pruebas debe realizarse a partir de un analisis a conciencia, a verdad
sabida y buena fe guardada, sin sujecion a reglas y formulismos,
debiéndose tomar en cuenta los elementos objetivos y subjetivos que
cada prueba arroje y concatenarlos entre si a fin de formar convicciéon en
lo que deba resolverse y que de igual manera estipula el articulo 157 de
la Ley Burocraticadel Estado. - - - - = - - - - oo oo e i
- - - Dicho precepto legal esta relacionado con el principio de primacia de
la realidad, que, dicho sea de paso, la Segunda Sala de la Suprema
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Corte de Justicia de la Nacién ha acogido al resolver la contradiccion de
tesis 318/2018, y dicho principio conforme a lo ahi resuelto se desprende
ya fue elevado a rango constitucional al encontrarse consagrado en el
parrafo tercero del articulo 17 de nuestra Constitucion, el cual establece:
“Articulo 17. (...) Siempre que no se afecte la igualdad entre las partes, el
debido proceso u otros derechos en los juicios o procedimientos seguidos
en forma de juicio, las autoridades deberan privilegiar la solucién del
conflicto sobre los formalismos procedimentales. (...).” En esta porcion
del precepto constitucional, adicionada mediante decreto de reforma
publicado el quince de septiembre de dos mil diecisiete, se establecioé que
las autoridades deberan privilegiar la solucién del conflicto sobre los
formalismos procedimentales. Ahora bien, para entender un poco la
trascendencia de lo ahi establecido, resulta necesario atender a la
exposicion de motivos, que en relacion con dicho tépico se dijo:
“EXPOSICION DE MOTIVOS. El articulo 17, segundo parrafo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce el
derecho que tiene toda persona “a que se le administre justicia por
tribunales que estaran expeditos para impartirla en los plazos y términos
quefilenlasleyes. --------c - e
- - - Por tanto, dicho principio significa que en caso de divergencia entre lo
qgue ocurre en la realidad y lo que se ha plasmado en los documentos,
debe darse prevalencia a lo que surge en la practica; en otras palabras,
con dicho postulado se busca privilegiar lo que sucede en el terreno de
[0S heCchos. - == = === m s e e e
- - - En ese sentido, este Tribunal esta obligado a estudiar los elementos
de la accién, con independencia de las excepciones o defensas que se
hagan valer por la parte demandada, o que no se oponga alguna. - - - - - -
- - - En esa tesitura, de autos se desprende que el C.

ingresé a laborar para el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, el dia 09 de
mayo del afio 2022, razonamiento que se sefialé en supra lineas y ya
quedo debidamente acreditado. -~ - - === == cc e mme e -
- - - De este modo, con base en todos los postulados anteriores, este
Tribunal considera que de las pruebas que obran en autos, no_se
advierte que la entidad publica demandada hubiera justificado la
necesidad de su contratacion por tiempo determinado. - ----------
- - - En efecto, de haber exhibido los contratos o nombramientos
demostrarian unicamente —a lo sumo— que al actor se le contratdé por
tiempo determinado; pero, en términos de lo explicado por el Alto
Tribunal, no basta acreditar unicamente la celebracién del nombramiento
y su fecha de terminacion, sino que es necesario acreditar que la
contratacion temporal esta justificada en alguno de los supuestos
sefalados con independencia de la denominacién que se atribuya al
nombramiento respectivo. === === m e e m e e e e e -
- - - Por lo anterior, se declara la improcedencia de las manifestaciones
realizadas por la parte demandada, en el sentido de que el C.
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tenia el caracter de trabajador
SUPERNUMERARIO en funciones de CONFIANZA. - --------------
- - - A efecto de resolver lo conducente es necesario precisar lo que
establecen los Articulos 4, 5 y 19 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima, que disponen: - ----=----- -

- - - ARTICULO 4.- Trabajador publico es todo aquél que preste un trabajo
personal fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Entidades o
dependencias mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en virtud de
nombramiento expedido por la autoridad competente o por figurar en las listas de
raya de los trabajadores temporales. Se presume la existencia de la relacion de
servicio publico entre el particular que presta un trabajo personal y la Entidad
PUBHCE QB 10 TEGIDE. ~ == swmom somime wmim s mimsiimimsin s i e i, i s s, =i
--- ARTICULO 5.- Los trabajadores se clasifican en tres grupos: - ------------
|. De confianza; ----==--==-===e-eceamemmrmome e cmc o mmmmes oo
. De base; y=------mm s mm e e e e o e e m o e

lll. Supernumerarios. - - ------=== === -cc-emmmmmcccmcmocccoooomoo
---ARTICULO 19.- Los nombramientos de los trabajadores podrén ser: - - --- - -

I. Definitivos, aquellos que se otorguen para ocupar plazas de base; -----------
II. Interinos, los que se otorguen para ocupar plazas vacantes temporales que no
excedan de SeiS MeSeS;] = === === == - - o - e

Ill. Provisionales, los que de acuerdo con el escalafon se otorguen para ocupar
plazas de base vacantes, por licencias mayores de Seis meses; ------=======--
IV. Por tiempo determinado, los que se expidan con fecha precisa de
terminacién para trabajos eventuales o de temporada; y-----------------
V. Por obra determinada, los que se otorguen para realizar tareas directamente
ligadas a una obra que por su naturaleza no es permanente; su duracion sera la de
la materia que le dio origen. - - - - - == === == e e e e e e o m oo oo

- - - De los dispositivos legales reproducidos con antelacion, se obtiene
que los trabajadores estan clasificados en 3 grupos: de confianza, de
base y supernumerarios. Por su parte, seran trabajadores eventuales
aquellos a quienes se otorgue nombramiento de los sefialados en la
fraccion IV del Articulo 19 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
EstadodeColima. - - -------------mmom e e e e
- - - Ahora bien, del analisis de autos del presente expediente, asi como
de lo manifestado por el trabajador actor, se desprende que realizaba sus
funciones como AUXILIAR DE ASEO, con el caracter de BASE, mismas
que no se acreditan que hayan sido bajo el caracter que la entidad
menciona en su escrito de demanda. - - - ------------------oomo oo
- - - En esa tdnica juridica y del acervo probatorio allegado a los autos del
presente juicio por la parte demandada, asi como de las manifestaciones
realizadas por el C. narré en la
demanda laboral. Dichas aseveraciones deben ser calificadas como una
confesion, pues de conformidad con el articulo 794 de la supletoria Ley
Federal del Trabajo, las manifestaciones contenidas en las constancias y
las actuaciones del juicio constituyen confesiones expresas Yy

espontaneas de las partes sin necesidad de ser ofrecidas como prueba. -

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2014773 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro 44, Julio de 2017, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: XV.50.8 L
(10a.) Péagina: 1006 CONFESION EN MATERIA LABORAL. POR MAYORIA DE
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RAZON, NO DEBE ADMITIRSE PRUEBA EN CONTRARIO CUANDO EXPRESA
Y ESPONTANEAMENTE SE ADMITE UN HECHO. Los principios generales del
derecho son enunciados normativos que expresan un juicio deontolégico acerca de
la conducta a seguir en cierta situacién o sobre otras normas del ordenamiento
juridico;, cada uno de estos principios es un criterio que expresa un deber de
conducta para los individuos, el principio o un estandar para el resto de las
normas. Segun la doctrina positivista, los principios son una parte del derecho
positivo; sin embargo, nunca podrian imponer una obligacion que no fuera
sancionada por el mismo ordenamiento, de donde deriva que cada ordenamiento
tiene sus particulares principios generales y que no existen principios juridicos
universales. Bajo esa premisa, el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo prevé la
aplicacion supletoria de los principios generales del derecho, supuesto que esta
sustentado en los humerales 777 y 794 de la ley aludida, que permiten concluir
que ante la confesion expresa y espontanea contenida en las actuaciones
judiciales, ocioso resulta ofrecer prueba en contrario, dado que por disposicion de
la ley, ello sélo opera cuando se trata de la prueba presuncional legal y humana,
como lo prevén los articulos 805 y 833 de la ley citada, aunado al estudio
sistemaético de la fraccion IV del articulo 878 que, a su vez, permite desentrariar el
origen y sustento del principio sefalado, pues si el silencio y las evasivas hacen
que se tengan por admitidos los hechos sobre los que no se suscite controversia y
que tajantemente dice que no debe admitirse prueba en contrario, con mayor razon
cuando expresa y espontaneamente se admite un hecho. --------=====-=----

- - - De la valoracion de las documentales que obran en autos, se advierte
que estas no justifican la naturaleza eventual de la relacién laboral
sostenida por la actora, sino que, por el contrario, acreditan la prestacion
continua y permanente del servicio, encuadrando su situacion en la
hipotesis normativa prevista para los trabajadores de base. - ----------
- - - Por tanto, tenemos que la patronal no logré acreditar plenamente las
manifestaciones vertidas en su nombre en los puntos del capitulo de
HECHOS Y EXCEPCIONES de su escrito de contestacion a la demanda,
gue resultan de los presentes autos que hoy se laudan, en los cuales, en
lo conducente sefialé que la demandante se desempefiaba como
trabajadora eventual o supernumerario, ya que, en términos de ley, la
patronal demandada, tenia la carga de demostrar sus excepciones y
defensas. En efecto, la carga de la prueba se atribuye a cada una de las
PARTES segun los hechos que sustenten sus pretensiones v,

normalmente, esto es de conformidad con las siguientes reglas: - - - - - - -

---a) La carga de probar incumbe al que afirma. - ------------=-==-=---
- - - b) El demandado que apoya sus excepciones o defensas en nuevas
afirmaciones tiene la carga de probarlos, para dejar sin valor ni eficacia las
afirmaciones del demandante. == ===== === -« cc - - e e -
- --¢) La carga de probar recae en quien hace una negacién que envuelve una
afifmacion. == === === - - e m e — -

- - - Por consiguiente, la ultima de las reglas citadas, que se refiere a la
carga de probar una negaciéon que lleva implicita una afirmacion, a su
vez, puede subdividirse en dos, segun que la negacion se haga respecto
de un hecho o de una cualidad de ese hecho. - -------------------
- - - En esa virtud, si la entidad publica demandada, negé el derecho del
trabajador ACTOR y afirmé que es de otra naturaleza, estéd negando la
cualidad de un hecho, pero no su existencia y, por ende, se encuentra
obligada a probar su excepcion que forzosamente envuelve la afirmacion
de que la relacion es de otra naturaleza, resultando aplicable al caso el
siguiente criterio de jurisprudencia bajo el RUBRO de: --------------
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- - - “RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL
PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE
OTRO TIPO. Cuando el demandado niega la existencia de una relacién de
trabajo y afirma que es de ofro tipo, en principio, esta reconociendo la existencia
de un hecho, a saber, la relacion juridica que lo vincula al actor, esa negativa
también lleva implicita una afirmacion, consistente en que dicha relacion juridica es
de naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario; por consiguiente, debe
probar cual es el género de la relacion juridica que lo une con el actor,
verbigracia, un contrato de prestacion de servicios profesionales, una comision
mercantil, un contrato de sociedad o cualquier otra, porque en todos esos casos su
respuesta forzosamente encierra una afirmacion.” == ---=-====-=-=--=-=----

- - - Por analogia también tiene sustento legal a lo antes sefialado, Atento
al razonamiento anterior, tiene apoyo legal el siguiente criterio de
Jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES COLEGIADOS DEL PODER

JUDICIAL DE LA FEDERACION bajoel RUBRO de: - - - - ---=-------
- - - “CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del anélisis sistemético de lo dispuesto en los articulos 784,
804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la prueba
en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto es
garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patron en el juicio, para fo
cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacion de acreditar los
hechos en litigio, para eximir al trabajador de probar los que son base de su accion
en aquellos casos en los cuales, por ofros medios, a juicio del tribunal, se puede
llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se traduce en que, la carga de
la_prueba corresponde a la parte que, de acuerdo con las leyes aplicables,
tiene la obligacion de conservar determinados documentos vinculados con
las condiciones de la relacién laboral, tales como antigliedad del empleado,
duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del salario, entre otros, con el
apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos los hechos
alegados por el trabajador; ademas, la obligacion de aportar probanzas no sdlo
corresponde al patrén, sino a cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral
que tenga en su poder documentos relacionados con los hechos
controvertidos que puedan contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo
783 de la ley invocada.” Epoca: Novena Epoca. Registro: 186996. Instancia:
Segunda Sala. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta. Tomo XV, Mayo de 2002. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a.
LX/2002. Pagina: 300. = === === === = == o s e o e e oo

- - - En consecuencia, esas cuestiones circunstanciales deben ser
demostradas por la parte patronal, en funciébn de que apoyd sus
excepciones y defensas en la negacién que conlleva una afirmacion en el
sentido de que el trabajador ACTOR no le asistia accion y derecho,
debido a que tenia la calidad de “Trabajador SUPERNUMERARIO”
desempefiando funciones y labores del cargo de manera temporal sujeto
aunplazodeterminado. - - - - - === - - s s - o e e
- - - Lo anterior, toda vez que como ya quedo acreditado, el trabajador
ACTOR, labor¢ al servicio del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, habiendo desempefiado siempre
actividades que son catalogadas como de base, de acuerdo a lo que
establece el Articulo 8 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, ademas, que el C.

estuvo laborando de manera continua para la Entidad Publica
DEMANDADA desde el dia 09 de mayo del afio 2022, desempefiando
sus labores en forma ininterrumpida, asi las cosas, tenemos pues que tal
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y como lo establece el Articulo 9 de la Ley Burocratica Estatal que nos
ocupa, se entiende que el ACTOR debe ser considerado por la
DEMANDADA como trabajador de base e inamovible y que cuenta con un
derecho como trabajador a la estabilidad en su empleo y a no ser
separado sin causa justificada, toda vez que como quedé acreditado en
autos, el puesto como AUXILIAR DE ASEO lo ha ocupado por un término
mayor de 6 seis meses ininterrumpidos. = == =-===----------------
- - - Es por lo que este Tribunal le reconoce la calidad como
trabajador de BASE en el puesto correspondiente a las funciones
que realizaba a la fecha de presentacién de su demanda, en virtud de
que por las funciones desempefiadas no encuadran dentro de las
hipétesis previstas por los articulos 6 y 7 de la Ley de la materia y por
haber laborado de manera continua e ininterrumpida por mas de 6 meses
y sin nota desfavorable en su expediente, en esa orden de ideas le asiste
la razén y el derecho al demandante de ser reinstalada en su puesto de
trabajo asi como el pago de las demas prestaciones legales inherentes al
MISMO. === ---memmmmm e s mmmmmmmmmmmmmmmmm—mm ==
- - - En virtud de lo anterior, este Tribunal estima procedente condenar al
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, a la expedicion del nombramiento que como trabajador de
BASE le corresponde al C. en
el puesto de AUXILIAR DE ASEO, el cual debera contener los requisitos
establecidos por el articulo 20 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos v Organismos Descentralizados del Estado
deColima. ----=-===-ccccce i mm s e e e mmm e m s m i mm o

- - - Resultando aplicable el criterio de rubro y contenido siguiente: - - - - -

- - - Registro digital: 2018924 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Décima Epoca Materias(s): Laboral Tesis: .110.T.4 L (10a.) Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 62, Enero de 2019, Tomo IV, pagina
2664 Tipo: Aislada TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SU
RECONOCIMIENTO COMO EMPLEADOS DE BASE GENERA LA
APLICACION DEL REGIMEN CORRECTO, SIN QUE PUEDAN
BENEFICIARSE DE CUALQUIER TRATAMIENTO O PRESTACION PROPIOS
DE UNO DE CONFIANZA. Si un trabajador al servicio del Estado demanda el
otorgamiento de un nombramiento de base, y el tribunal estima procedente la
accion, y se parte del anélisis de los articulos 50. y 6o. de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, asi como de las excepciones y defensas
de la demandada, considerando que ésta afirmé que el trabajador realizaba
funciones de confianza, sin que lograra demostrarlo, procede la condena para
que se reconozca el régimen correcto de aplicacién a favor del trabajador,
como de base, con todas sus consecuencias leqgales; esto es, tanto los
beneficios correspondientes a un empleado de esa naturaleza, como las
implicaciones _inherentes que le impiden beneficiarse de cualquier
tratamiento o prestacién propios de un trabajador de confianza. DECIMO
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. === ==memmmmm s e e mmemmmmemmmmmmmmm---———--m——-—oo=

- - - En tesitura, resulta procedente el pago del salario que en derecho
corresponda conforme a su puesto de “AUXILIAR DE ASEO” adscrito a
la Direccion de Parques, Jardines y Areas Verdes del H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, Colima, a _partir del laudo en que se
ha reconocido su calidad de trabajador de BASE y que debera ser
conforme al salario tabular, que es el identificado con los importes
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consignados en los tabuladores de sueldos para cada puesto, que
constituyen la base del calculo aplicable para computar las prestaciones
basicas en favor de los trabajadores, lo anterior de conformidad con los

articulos 56, 57 y 58 de la Ley Burocratica del Estado que establecen; - - -

- -- ARTICULO 56.- Sueldo es la remuneracion que debe pagarse al trabajador
por los servicios prestados, sin perjuicio de ofras prestaciones que se
establezean. - - - - - -« - - s oo
- - - ARTICULO 57.- El sueldo de los trabajadores sera uniforme para cada una
de las categorias y se fijjaré en los presupuestos de egresos respectivos, de
acuerdo a la capacidad econdmica de cada Entidad pablica, sin que puedan ser
disminuidos durante la vigencia de estos. En ningtin caso los sueldos podran
ser inferiores al minimo general y profesional para la zona econémica donde se
preste el servicio, de acuerdo con las categorias similares contenidas en los
tabuladores. Para compensar las diferencias que resulten del distinto costo de
la vida, en las diversas zonas del Estado se crearan partidas destinadas al pago
de sobresueldos, determinandose previamente las zonas en que daban cubrirse
Y que seran iguales para cada categoria. - -----=== == ccemooo o _.
- - - ARTICULO 58- Los niveles del tabulador que consignen sueldos
equivalentes al salario minimo, deberdn incrementarse en forma automaética en
el mismo porcentaje en que se aumente éste, de acuerdo con las disposiciones
que emita la Comisién Nacional de los Salarios Minimos. ------=ccceaaoo-

- - - IX.- ANALISIS DE LA IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE LOS DIAS
DE DESCANSO OBLIGATORIO. == === e e e e e e i me e

- - - En relacion con la reclamaciéon hecha por el trabajador actora en el
namero 3) del escrito inicial de demanda, consistente en el pago de
horas extras laboradas los dias sabados, asi como el pago de los dias
de descanso obligatorio laborados y no pagados; las misma resultan
improcedentes, por las razones siguientes. - == - - - - - - - - oo
- - - Con relacion a las constancias que obran dentro del expediente
laboral y valorados todos los elementos de prueba ofertados por la parte
actora, asi como de las manifestaciones de las partes, este Tribunal
determina que dicha accién resulta improcedente, ya que la patronal al
contestar la demanda negé la procedencia de dicho reclamo sustentado
en el hecho de que niega el derecho para su reclamo. - = - = - === - - - - -
- - - En efecto al haberse manifestado de manera negativa, respecto que
el actor hubiese laborado los dias que reclama, y al existir dicha
controversia, nos dice la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, surgen
de ésta dos cargas procesales, la primera, consiste en la obligacion del
trabajador de demostrar que efectivamente los laboré y una vez que
demuestre dicha accién, acredite por los medios idéneos. - - - - - - - - - - -
- - - Por tanto, es menester tomar en consideracioén la jurisprudencia de
rubro y contenido siguiente: - - === - = - - oo oo oo

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2014582 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Libro 43, Junio de 2017, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 63/2017
(10a.) Pégina: 951 DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y DE DESCANSO
OBLIGATORIO. CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE
RECLAMACIONES POR AQUEL CONCEPTO. En atencién al principio
general de que quien afirma se encuentra obligado a probar, la hipétesis bajo
la cual el trabajador sostiene que el patrén no le cubrié la remuneracion
correspondiente a los dias de descanso semanal y de descanso obligatorio,
permite estimar que el reclamo en ese sentido conlleva la afirmacion de que los
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laboré; de manera que siempre que exista controversia, se generan dos cargas
procesales basadas en el referido principio: la primera, consiste en la
obligacién del trabajador de demostrar que efectivamente los laboro y, la
segunda, una vez justificada por el obrero la carga aludida, corresponde al
patrén probar que los cubrié. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades que el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo confiere a la Junta de eximir de la
carga de la prueba al trabajador cuando pueda llegar a la verdad por otros

MBGIOE, = = =r = mmim = mmm o mm i B S RS RS S @ e S @ e
- - - En esa tesitura, con apego al criterio antes sefialado y las

constancias que obran en autos, es por lo que se declara que las
reclamaciones hechas por el actor en su escrito de demanda, resulta
improcedente, tomando en consideracion que de autos se desprende
que la parte actora no ofreci6 medio de conviccion alguno que
demostrara fehacientemente a este Tribunal que laboro esas dias, razén
por la cual dicha prestaciéon se insiste es improcedente, ya que no se
cuenta con los elementos suficientes para pronunciarse en favor de la
parte actora respecto a este reclamo, ya que correspondia al
demandante acreditar plenamente su peticion y al no haberlo hecho asi,
es por lo que la misma se determina inoperante. - - ----------------
- - - lgualmente es aplicable la jurisprudencia publicada con el Numero 2,
en la Pagina 6, Tomo VI del mismo Apéndice al Semanario Judicial de la

Federacion 1917-2000, que a continuacion se transcribe: - - - - = = = - - - -

- - - ACCION NECESIDAD DE SATISFACER LOS PRESUPUESTOS DE LA.
Si las excepciones opuestas por la parte demandada no prosperan, no por esa
sola circunstancia ha de estimarse procedente la accién intentada, sino que en
el estudio del negocio deben considerarse también, y principalmente, los
presupuestos de aquella, los cuales deben ser satisfechos, so pena de que su
gjercicio se considere ineficaz. - ---=---=-=-==--=ccccccccmmoooo-o--

- - - En tesitura, se declara improcedente la prestacion, por ende, se
ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA al pago de dias de descanso obligatorios. - - - - - - -
- - - X.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE PRESTACIONES LEGALES Y
EXTRALEGALES --------mcmcccacmemm e s ssmm s mmmmmmmn s
- - - En cuanto a las prestaciones que reclama la parte actora en el
nimero 8) del escrito inicial de demanda, consistente en las que se
establecen en el articulo sexto transitorio de la Ley Burocratica Estatal y
las que se establecen en el convenio entre el sindicato y las partes
demandadas; las mismas resultan procedentes, pero no en los términos
en los que los solicita la trabajadora. - - - - --=---==-cmcmmmcaon-
- - - Previo a resolver sobre la procedencia de las prestaciones, conviene
precisar el marco normativo, a la luz de lo dispuesto por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo,
la Doctrina y la Jurisprudencia, pues tratdndose de materia laboral, los
derechos sociales se encuentran reconocidos en forma especifica en el
Articulo 123 apartado A, fraccion XVI pues establece el derecho a la libre
asociacién a favor de los trabajadores para la defensa de sus intereses
en tanto sefala /a libertad sindical de que deben gozar los trabajadores
para fundar sindicatos, afiliarse a los de su eleccion y elegir libremente a
sus representantes, o en su caso, también implica la posibilidad de no
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ingresar a un sindicato determinado y la de no afiliarse a sindicato alguno
constituye uno de los derechos fundamentales de las relaciones
laborales, encuentra sustento lo anterior en la Jurisprudencia emitida por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de rubro vy contenido

Siguiente: = = - = = m - s e e e e e

- - - “SINDICACION UNICA. LAS LEYES O ESTATUTOS QUE LA PREVEN,
VIOLAN LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA EN EL ARTICULO 123,
APARTADO B, FRACCION X, CONSTITUCIONAL. EI articulo 123
constitucional consagra la libertad sindical con un sentido pleno de
universalidad, partiendo del derecho personal de cada trabajador a asociarse y
reconociendo un derecho colectivo, una vez que el sindicato adquiere existencia
y personalidad propias. Dicha libertad debe entenderse en sus tres aspectos
fundamentales: 1. Un aspecto positivo que consiste en la facultad del trabajador
para ingresar a un sindicato ya integrado o constituir uno nuevo; 2. Un aspecto
negativo, que implica la posibilidad de no ingresar a un sindicato determinado y
la de no afiliarse a sindicato alguno; y 3. La libertad de separacién o renuncia de
formar parte de la asociacion. Ahora bien, el mandamiento de un solo sindicato
de burdcratas por dependencia gubernativa que establezcan las leyes o
estatutos laborales, viola la garantia social de libre sindicacién de los
trabajadores prevista en el articulo 123, apartado B, fraccion X, de la
Constitucion Federal de la Republica, toda vez que al regular la sindicacién
tnica restringe la libertad de asociacion de los trabajadores para la defensa de
SUS INtEreSes™.” - - m o e e e e e e e e e et
- - - - “LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA ESE
PRINCIPIO. EI principio de libertad sindical reconocido en el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el Convenio
Numero 87, relativo a la Libertad Sindical y la Proteccion al Derecho Sindical,
de la Organizacion Internacional del Trabajo, se sustenta fundamentalmente en
cuatro postulados: 1. Derecho de libre asociacion; 2. Derecho para redactar
estatutos y reglamentos administrativos; 3. Derecho para elegir libremente a sus
representantes; y 4. Derecho de organizacion interna. Estas cuatro premisas se
encuentran intimamente relacionadas entre si, pues no puede entenderse una
sin la existencia de las otras; es decir, no puede concebirse el derecho de libre
asociacion, sin la facultad de redactar sus propios estatutos y, desde luego, sin
la potestad de elegir libremente a sus representantes, mucho menos sin el
derecho de establecer su organizacién interna. De manera que la afectacion de
uno de estos postulados por cualquier norma juridica representa, desde luego,
una violacion al principio de libertad sindical’’.” = = = = = = = =« e e e e oo

- - - De lo anterior se colige que la libertad sindical constituye una garantia
social establecida para los intereses de la clase obrera, cuyo respeto
debe ser garantizado por el Estado y que las autoridades publicas deben
abstenerse de intervenir a fin de entorpecer el ejercicio legal para
respetar sus estatutos, elegir a sus representantes y demas actividades; o
por el contrario, la posibilidad de no ingresar a un sindicato determinado y
la de no afiliarse a sindicato alguno, razén por la cual no se le puede
negar el derecho a las prestaciones que se les reconocen a los
trabajadores de base agremiados a un sindicato. - - - - --------------
- - - En ese sentido, como quedo acreditado en autos, tiene el caracter de
trabajador de base, calidad misma que genera derecho a su favor para

% | pcalizacién: Registro digital: 193868; Instancia: Pleno; Novena Epoca; Materia(s): Constitucional, Laboral;
Tesis: P./J. 43/99; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo IX, Mayo de 1999, pagina 5;
Tipo: Jurisprudencia. .

" Registro digital: 2010285; Instancia: Segunda Sala; Décima Epoca; Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: 2a.
CXIV/2015 (10a.); Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 23, Octubre de 2015, Tomo Il , pagina
2087; Tipo: Aislada.
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considerar procedentes el pago de todas y cada una de las prestaciones
reclamadas, toda vez que se acredita que tiene el caracter de trabajadora
deBASE. - ------ccm e e e e mm e e e e e o -
- - - Por lo tanto, atendiendo a la finalidad de las condiciones generales
de trabajo, su aplicacion no se constrifie exclusivamente a los
trabajadores que formen parte de la agrupacién sindical con la que
aquéllas se celebraron, sino que debe extenderse a todos los
trabajadores de base que laboren en la dependencia de que se trate; en
atencién al derecho a la libertad sindical que prevé, incluso, el del
trabajador a no afiliarse a algin sindicato, asi como al derecho a la
igualdad del que gozan todos los empleados que se encuentran en una
misma situacion, es decir, que desempefian funciones de base para una
dependencia publica, y al de disfrutar y obligarse a las prerrogativas
establecidas por el titular de la dependencia, con la opinién del sindicato
correspondiente, en las condiciones generales de trabajo. - ----------

- - - Por tanto, resultando improcedente las manifestaciones hechas valer
por la Entidad Publica demandada, lo anterior, pues se insiste que dada
la calidad reconocida al actor, no existe restriccion alguna para que goce
de las mismas prestaciones y emolumentos, en igualdad de
condiciones, respecto de diverso trabajador SINDICALIZADO; estimar
lo contrario equivaldria a violentar el principio de universalidad y
progresividad de los derechos humanos contemplado en el articulo 1° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo que seria
ademas discriminatorio y atentaria contra el derecho de igualdad, pues

dicho precepto constitucional, establece: - - - == -====-mc-cocco-n---

- - - Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podréa restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece. Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constituciéon y con los tratados internacionales de la
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.
Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley. Queda prohibida toda discriminacion motivada
por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas...” - ==-==--=- - - e e oo

- - - Asimismo las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con la Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccion mas amplia, todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, en
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consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar
las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca
@l Y. = = s = m e e e e
- - - En esa tesitura, del precepto constitucional antes transcrito, se
advierte que las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos
en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con la Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccion mas amplia, asi como la obligacion de todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad. - = == = == === - o e e oo
- - - En ese orden de ideas, en el parrafo quinto de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, prohibe toda discriminacién motivada
por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas. Asi pues, en cuanto a propésito de la dignidad
humana en el orden juridico mexicano, el maximo Tribunal de justicia en
el pais, establecié que en el ser humano hay una dignidad que debe ser
respetada en todo caso, constituyéndose como un derecho
absolutamente fundamental, base y condicién de todos los demas. - - - - -
- - - En esa tesitura, es oportuno precisar que aun cuando en la tesis que
se mencionara, los Tribunales Federales interpretaron el articulo 1°
constitucional antes de la reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha once de junio de dos mil once, y que constituye un
criterio orientador para fijar el alcance de la dignidad de las personas,
como derecho base de los demas, maxime que, segun lo visto,
actualmente el numeral 1°, quinto parrafo, de la Constitucion Federal,
contempla expresamente la prohibicion de cualquier tipo de
discriminacién que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos, viene al caso en concreto la siguiente

tesis,quediCe: - - - - = - - s s m e e

- - - '‘DIGNIDAD HUMANA. EL ORDEN JURIDICO MEXICANO LA
RECONOCE COMO CONDICION Y BASE DE LOS DEMAS DERECHOS
FUNDAMENTALES". El articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que todas las personas son iguales ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna por razones étnicas o de
nacionalidad, raza, sexo, religién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social que atente contra la dignidad humana y que, junto con los
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos suscritos por
Meéxico, reconocen el valor superior de la dignidad humana, es decir, que en el
ser humano hay una dignidad que debe ser respetada en todo caso,
constituyéndose como un derecho absolutamente fundamental, base y
condiciéon de todos los demas, el derecho a ser reconocido y a vivir en y con



G Expediente Laboral No. 85/2023
(o .

%:‘\;3&%@ Vs.

Trtbusl de Arbtsje  Bicolfin dl st H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

il a VILLA DE ALVAREZ, COLIMA

COLIMA COL.

la dignidad de la persona humana, y del cual se desprenden todos los demas
derechos, en cuanto son necesarios para que los individuos desarrollen
integralmente su personalidad, dentro de los que se encuentran, entre otros, el
derecho a la vida, a la integridad fisica y psiquica, al honor, a la
privacidad, al nombre, a la propia imagen, al libre desarrollo de la personalidad,
al estado civil y el propio derecho a la dignidad personal. Ademas, aun cuando
estos derechos personalisimos no se enuncian expresamente en la
Constitucion General de la Republica, estan implicitos en los tratados
internacionales suscritos por México y, en todo caso, deben entenderse como
derechos derivados del reconocimiento al derecho a la dighnidad humana, pues
s6lo a través de su pleno respeto podré hablarse de un ser humano en toda su
dignidad. - ==========2----cc-mmemmmmm oo oeomoomomo oo m- -
- - - Por su parte, el articulo 123, Apartado B, fraccién V, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece: - - - - -

- - - V. A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta el
e (e R e
- - - En tanto, el numeral 7°, inciso a), subinciso i), del Pacto Internacional

de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, aprobado por la Camara
de Senadores, y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el doce de

mayo de mil novecientos ochenta y uno, dice: --------------------

- - - “Articulo 7°. Las Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho
de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativa y satisfactoria
que le aseguren en especial: == -====r--=--cccc-cc-ccemrmmomocoooo-

- - - a). - Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los
frabajadores: = ----====-cc - s s mm oo oeom oo oo -

- - - b). - Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones
de ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones
de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual;

- - - De los preceptos constitucionales e internacionales transcritos, se
desprende que se reconoce el goce de condiciones de trabajo equitativas
y satisfactorias a favor de las personas, y que éstas especialmente deben
asegurarle, entre otras cuestiones, un salario equitativo e igual por trabajo
de igual valor, sin distinciones de ninguna especie. -----------------
- - - Aunado a lo anterior, sobre el tema de la igualdad, la Suprema Corte
consideré que en el ejercicio de garantizar el principio de igualdad y no
discriminaciéon previsto en el articulo 1° Constitucional, se obliga a
examinar rasgos adicionales a los que considera cuando contempla la
cuestion desde la perspectiva de los derechos sustantivos involucrados,
asi pues, aunque una determinada regulacién limitadora de derechos no
es excesiva sino legitima, necesaria y proporcional, justificada por la
necesidad de armonizar las exigencias normativas derivadas del derecho
en cuestién con otras también relevantes en el caso, todavia puede ser
necesario analizar, bajo el principio de igualdad, si las cargas que esa
limitacion de derechos representa estan repartidas utilizando criterios
clasificatorios legitimos. Esto es, aunque una norma legal sea adecuada
en el sentido de representar una medida globalmente apta para tratar de
alcanzar un determinado fin, puede tener defectos de sobre inclusion o de
infra inclusién, de los que derive una vulneracion del principio de igualdad
y no discriminacion. - --------cecmcmccmccme s e e m -
- - - Dicho lo anterior, en algunas ocasiones, por el tipo de criterio
deslucido por la norma legal examinada (origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones
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de salud, la religién, las opiniones, las preferencias, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas) o por

la extension e intensidad de la incidencia en el goce de un derecho
fundamental, sera necesario examinar con especial cuidado si los medios
(distinciones) usados son adecuados a la luz del fin perseguido. Las
anteriores consideraciones estan plasmadas en la jurisprudencia que

AiCEl = m - mm e e -

- - - P/J. 28/2011, de rubro y texto siguientes: Novena Epoca, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, XXXIV, agosto de 2011, pagina 5
‘ESCRUTINIO DE IGUALDAD Y ANALISIS CONSTITUCIONAL ORIENTADO
A DETERMINAR LA LEGITIMIDAD DE LAS LIMITACIONES A LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES. SU RELACION. Los criterios de andlisis
constitucional ante alegaciones que denuncian limitaciones excesivas a los
derechos fundamentales tienen mucho de comin a los que se usan para
evaluar eventuales infracciones al principio de igualdad, lo cual se explica
porque legislar implica necesariamente clasificar y distinguir casos y porque en
cualquier medida legal clasificatoria opera una afectacién de expectativas o
derechos, siendo entonces natural que los dos tipos de examen de
constitucionalidad se sobrepongan parcialmente. Sin embargo, cuando la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion se ve llamada a actuar como garante
del principio de igualdad y no discriminacién previsto en el articulo 1o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ello la obliga a
examinar rasgos adicionales a los que considera cuando contempla la cuestion
desde la perspectiva de los derechos sustantivos involucrados. Asi, aunque el
Alto Tribunal haya concluido que una determinada regulacién limitadora de
derechos no es excesiva sino legitima, necesaria y proporcional, justificada por
la necesidad de armonizar las exigencias normativas derivadas del derecho en
cuestion con otras también relevantes en el caso, todavia puede ser necesario
analizar, bajo el principio de igualdad, si las cargas que esa limitacién de
derechos representa estan repartidas utilizando criterios clasificatorios
legitimos. Esto es, aunque una norma legal sea adecuada en el sentido de
representar una medida globalmente apta para tratar de alcanzar un
determinado fin, puede tener defectos de sobre inclusion o de infra inclusién, de
los que derive una vulneracion del principio de igualdad y no discriminacién.
Incluso, en algunas ocasiones, por el tipo de criterio usado por la norma legal
examinada (origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas) o por la extension e intensidad de la incidencia en el goce de un
derecho fundamental, sera necesario examinar con especial cuidado si los
medios (distinciones) usados por el legislador son adecuados a la luz del fin
PErSeQUICIO. = = = = = = = = = e e e e e e e e oo

- - - Es por eso que en atencién a tales principios, ha de decirse que la
aplicacion de las condiciones generales de trabajo no se constrifie su
aplicacion unicamente a los agremiados al sindicato con las que se
hubieran celebrado, sino que debe extenderse a todos los trabajadores
de base que laboren en la dependencia de que se trate atento al principio
de igual y respeto al derecho de libertad sindical, por lo gque mismas
condiciones incluso deberdn ser aplicables también al C.

en su caracter de TRABAJADOR DE
BASE calidad que ya ha quedado debidamente acreditada en autos, lo
anterior encuentra fundamento en el siguiente criterio jurisprudencial: - - -
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- -- “CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. SON APLICABLES A TODOS LOS
TRABAJADORES DE BASE DE LA DEPENDENCIA DE QUE SE TRATE,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE ENCUENTREN AFILIADOS O NO AL
SINDICATO MAYORITARIO. De conformidad con los derechos a la iguaidad y a la
libertad sindical reconocidos por los articulos 10. y 123, apartado "B", fraccién X, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, respectivamente, y de la
interpretacién sistemética de los articulos 67, 69, 70, 87 y 88 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, se concluye que dada la finalidad de las
condiciones generales de trabajo de regular los términos de la relacién laboral, su
aplicacion no se constrifie exclusivamente a los trabajadores que formen parte de la
agrupacion sindical con la que aquélias se celebraron, sino que debe extenderse a
todos los trabajadores de base que laboren en la dependencia de que se trate; en
atencién al derecho a la libertad sindical que prevé, incluso, el del trabajador a no
afiliarse a algtin sindicato, asi como al derecho a la igualdad del que gozan todos los
empleados que se encuentran en una misma situacion, es decir, que desempefian
funciones de base para una dependencia al amparo de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, y al de disfrutar y obligarse a las prerrogativas
establecidas por el titular de la dependencia, con la opinién del sindicato
correspondiente, en las condiciones generales de trabajo. Cabe resaltar que en caso de
que las condiciones aludidas contengan alguna disposicién que restrinja su aplicacion a
los trabajadores de base, a que se encuentren afiliados Unicamente al sindicato
mayoritario para gozar de los beneficios y prerrogativas contenidos en ese
ordenamiento legal, debe inaplicarse, toda vez que contraviene el derecho a la libertad
sindical citado. PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Contradiccién de tesis 2/2018. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Séptimo, Noveno y Sexto, todos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 25 de junio
de 2018. Unanimidad de diecisiete votos de los Magistrados Maria del Rosario Mota
Cienfuegos, Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso, Elisa Jiménez Aguilar, Osiris Ramon
Cedefio Mufioz, Victor Ernesto Maldonado Lara, Julia Ramirez Alvarado, Herlinda
Flores Irene, Jorge Villalpando Bravo, Edna Lorena Hernandez Granados, quien formula
voto aclaratorio, Ricardo Rivas Pérez, Noé Herrera Perea, Angel Ponce Pefia,
Francisco Javier Patifio Pérez, José Antonio Abel Aguilar Sanchez, Juan Alfonso Patifio
Chévez, Héctor Pérez Pérez y Alicia Rodriguez Cruz. Ponente: Juan Alfonso Patifio
Chévez. Secretaria: Enid Samantha Sanchez Coronel. Tesis y/o criterios contendientes:
El sustentado por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, al resolver el juicio de amparo directo 727/2017; Tesis 1.60.T.455 L, de rubro:
"l IBERTAD SINDICAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LOS
BENEFICIOS ALCANZADOS POR UN SINDICATO MAYORITARIO, AL REVISAR LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE UNA DEPENDENCIA, DEBERAN
HACERSE EXTENSIVOS A TODAS LAS PERSONAS QUE TRABAJEN EN ELLA,
CON INDEPENDENCIA DE SU FILIACION SINDICAL." aprobada por el Sexto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer C/rcun‘o y publicada en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIIl, enero de 2011,
pégina 3220; y, Tesis 1.90.T.58 L (10a.), de titulo y subtitulo: “TRABAJADORES POR
TIEMPO DETERMINADO DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO. LES SON
APLICABLES LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE ESA ENTIDAD,
AUN CUANDO NO SE HAYAN AGREMIADO A ALGUNA ORGANIZACION SINDICAL
DURANTE EL TIEMPO EN QUE PRESTARON SUS SERVICIOS.”, aprobada por el
Noveno Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién del viernes 28 de abril de 2017 a las 10:32 horas y
en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 41, Tomo I,
abril de 2017, pégina 1875, y El sustentado por el Séptimo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo 727/2017. Nota: En
términos del articulo 44, Gltimo parrafo, del Acuerdo General 52/2015, del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga disposiciones del
similar 8/2015, relativo a la integracién y funcionamiento de los Plenos de Circuito, esta
tesis forma parte del engrose relativo a la contradiccion de tesis 2/2018, resuelta por el
Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito. Esta tesis se publico el viernes 31 de
agosto de 2018 a las 10:39 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por
ende, se considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 03 de septiembre de
2018, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
192013127 - - == w e e e e e “LIBERTAD SINDICAL. PRIVILEGIOS ADMISIBLES EN
FAVOR DEL SINDICATO MAS REPRESENTATIVO O MAYORITARIO. El articulo 123,
apartado A, fraccién XVI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

12 | ocalizacién: Registro digital: 2017733; Instancia: Plenos de Circuito; Décima Epoca;
Materia(s): Laboral; Tesis: PC.I.L. J/40 L (10a.); Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacidn. Libro 57, Agosto de 2018, Tomo II, pagina 1565; Tipo: Jurisprudencia.
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preve el derecho, tanto de los obreros como de los patrones, de coaligarse en defensa
de sus intereses formando sindicatos, asociaciones profesionales u otros grupos. Este
derecho también es reconocido por el articulo 2 del Convenio 87 sobre la Libertad
Sindical y la Proteccion del Derecho Sindical, de la Organizacién Internacional del
Trabajo, que establece que los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién y
sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen
convenientes y de afiliarse a ellas, siempre que observen sus estatutos. Ahora bien, en
ejercicio del derecho a la libertad sindical, en una empresa puede haber uno o més
sindicatos, como lo prevé el articulo 388 de la Ley Federal del Trabajo; sin embargo, el
mas representativo o mayoritario puede tener ciertos privilegios admisibles
constitucional y convencionalmente, consistentes en: 1) La facultad exclusiva de
negociar el contrato colectivo de trabajo con la empresa; 2) Prioridad respecto de las
consultas con los gobiernos; o, 3) Prioridad en materia de designacién de los delegados
ante organismos internacionales; lo cual es congruente con las decisiones y principios
del Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracién de la Organizacién
Internacional del Trabajo. No obstante, estos privilegios no son absolutos y encuentran
limites, pues: a) Es inadmisible que se prive a los sindicatos minoritarios de los medios
esenciales para defender los intereses profesionales de sus miembros o del derecho de
organizar su gestion y su actividad y de formular su programa de accion; b) Los
elementos para distinguir entre las organizaciones mas representativas de las que no lo
son deben basarse en criterios objetivos y fundarse en elementos que no ofrezcan
posibilidad de parcialidad o abuso; c¢) Las ventajas otorgadas al sindicato més
representativo no pueden ser de tal naturaleza que influyan indebidamente en la
decision de los trabajadores para elegir la organizacion a la que deseen afiliarse; y, d)
Las organizaciones minoritarias deben poder ejercer su autoridad, actuar como
portavoces de sus miembros y representarlos en casos de conflictos individuales.
Consecuentemente, no todo privilegio en favor de un sindicato mayoritario es vélido por
si solo, sino que debe ajustarse a los limites referidos. Amparo directo en revisién
303/2011. Sindicato Independiente Democrético de los Trabajadores del Colegio de
Bachilleres de Tabasco™." = === e e cmmccmmaoaaooo e memsssEsecusmesesoanas
- - - "LIBERTAD SINDICAL. LA VIOLA LA CLAUSULA DE UN CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO QUE PREVE LA FACULTAD EXCLUSIVA DEL
SINDICATO MAYORITARIO DE LLEVAR A CABO TRAMITES ADMINISTRATIVOS
DE LOS TRABAJADORES ANTE EL PATRON, CUANDO SE TRATA DE
CUESTIONES LABORALES. Si bien es cierfo que los sindicatos mayoritarios pueden
gozar de algunos privilegios, también lo es que éstos no son irrestrictos; entre ofras
cosas, no es posible que pacten condiciones que priven a los sindicatos minoritarios de
los medios esenciales para defender los intereses profesionales de sus miembros.
Entonces, las clausulas de un conirato colectivo de trabajo que prevén la facultad
exclusiva del sindicato mayoritario de llevar a cabo tramites administrativos de los
trabajadores ante el patron, cuando se frata de cuestiones laborales (por ejemplo, los
relativos a prestaciones contenidas en el pacto colectivo, los asuntos no resueltos por
las autoridades del centro de trabajo o la solicitud de licencias con goce de sueldo)
violan el derecho a la libertad sindical, al obstaculizar la potestad de los sindicatos
minoritarios para defender los intereses profesionales de sus integrantes, entorpeciendo
la gestion de temas vinculados con prestaciones y derechos laborales; cuestién que cae
en el ambito de los intereses profesionales de cualquier trabajador’.” - - - - - == - === -~

- - - Por tanto, para analizar el problema juridico planteado a la luz de la
garantia de igualdad, deberan compararse a los sujetos desde un
determinado punto de vista y, con base en éste, establecer si se
encuentran o no en una situaciéon de igualdad respecto de otros
individuos sujetos a diverso régimen vy si el trato que se les da, con base
en el propio término de comparacion, es diferente. - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - Asi, una vez establecida la situacion de igualdad y la diferencia de
trato, debe determinarse si la diferenciaciéon persigue una finalidad

3 Localizacién: Registro digital: 160288; Instancia: Segunda Sala; Décima Epoca;
Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: 2a. I/2012 (9a.); Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta. Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2, pagina 1697. Tipo: Aislada )
4 |ocalizacion: Registro digital: 160295; Instancia: Segunda Sala; Décima Epoca;
Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: 2a. 1V/2012 (9a.); Fuente: Semanario Judicial de
la Federacidn y su Gaceta. Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2, pagina 1692; Tipo: Aislada.



S dgn
S, |
‘é “‘ j{u)g Expediente Laboral No. 85/2023
q} x\j ‘@ C.
ﬁ Vs.
]rlhunaldc:’\rb;lr  Beealafon del Eetada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
e exls VILLA DE ALVAREZ, COLIMA

LIMA, COL.

constitucionalmente vélida. Al respecto, debe considerarse que la
posicion constitucional del legislador no exige que toda diferenciacién
normativa esté amparada en premisas de diferenciacién derivados del
propio texto constitucional, sino que es suficiente que la finalidad
perseguida sea constitucionalmente aceptable. - --------=-----0co---
- - - En ese sentido, de los fundamentos y consideraciones anteriormente
expuestas, este Tribunal considera procedente el pago de Ias
prestaciones que estén establecidas dentro del Convenio General de
Prestaciones del Gobierno del Estado y su Sindicato que perciben los
trabajadores de base y base sindicalizados; asi como todos aquellos
aumentos e incrementos salariales que en lo sucesivo se sigan
generando y que otorgue el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, al salario, beneficios y prestaciones
extralegales que reciben o reciban los trabajadores de base y de base
sindicalizados a sU ServiCio. == = === = = == m e e m i e e e e oo
- - - Por consiguiente, si esas acciones se han declarado procedentes en
el laudo que hoy se emite, entonces, debe convenirse que es a partir de
la fecha en que se le reconocio la base, es decir, cuando surge el
derecho del trabajador para obtener el pago de las prestaciones que se
cubren a los demas empleados de base y de base sindicalizados. - - - - - -
- - - Aunado a lo anterior, no solo corresponde al trabajador demostrar
que las prestaciones extralegales son pagadas por la parte patronal, sino
que también el operante debe de acreditar que se encuentra en el
supuesto de hecho contenido en la clausula, fraccion e inciso, esto

con sustento en la siguiente jurisprudencia: - - -----=---------------
- - - “INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. CORRESPONDE AL
TRABAJADOR LA CARGA PROBATORIA CUANDO SE RECLAMEN LOS
ESTIMULOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD PREVISTOS EN LOS
ARTICULOS 91 Y 93 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE ESE
ORGANISMO. Los estimulos por asistencia y puntualidad constituyen una
prestacién extralegal, en tanto no tienen su fundamento en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos ni en la Ley Federal del Trabajo, sino
en el Reglamento Interior de Trabajo del citado Instituto, cuya base legal se
encuentra en el contrato colectivo de trabajo, de forma que ameritan de prueba
para su procedencia; en ese sentido, cuando un trabajador reclame tales
estimulos, se debe aplicar la regla en el sentido de que quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando que su contraparte esta obligada a satisfacer la
prestacion que reclama. Por tanto, NO BASTA QUE EL TRABAJADOR
DEMUESTRE LA EXISTENCIA DE LOS ESTIMULOS POR ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD, SINO QUE DEBE ACREDITAR QUE SE UBICA EN LOS
SUPUESTOS DE HECHO ESTABLECIDOS PARA QUE SE LE OTORGUEN. -

- - - Habiendose asi declarado procedente la accion del demandante, se
CONDENA al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA a pagarle al C.

las prestaciones extralegales que se encuentran en los
convenios, suscritos entre la entidad publica demandada y su sindicato,
siempre que se encuentre en la situacién de hecho, es decir, en la
clausula, fraccién e inciso, situacién que sera analizada cuando se emita
la interlocutoria que resuelva el incidente de liquidacién; prestaciones e
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incrementos que deberan ser otorgados a partir de la fecha en que se
le reconocié la calidad como trabajador de base, es decir, a partir de
la_emisién _del presente laudo, asi mismo, las que se encuentran
establecidas en el articulo 6to transitorio Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estadode Colima---------------“--““c-----““- - mn
--- Xl.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL. - - -
- - - En cuanto a la prestacién que reclama la parte actora en el numeral
4) de su escrito inicial de demanda, consistente al pago por concepto de
prima vacacional del primero y segundo periodo relativo al afio 2022, la
misma resulta procedente por las siguientes causas, razones Yy
fundamentos que lo justifican. - - - = = == = = o m e s m e e
- - - - En primer término se destaca que en términos del articulo 784 de la
Ley Federal de Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia
correspondia al patrén acreditar haber cubierto el pago de las
prestaciones que hoy demanda la parte actora, lo cual no ocurrié en
autos pues los documentos exhibidos resultan insuficientes para
acreditar su pago, de ese modo es preciso destacar que, el derecho de
los trabajadores para disfrutar de vacaciones se adquiere cuando han
prestado sus servicios de manera consecutiva durante un periodo
superior a los seis meses, esto es, cuando se han satisfecho los
requisitos al efecto legalmente establecidos, el trabajador tiene derecho
a no prestar el servicio en el periodo vacacional en cuestion, cobrar el
sueldo normal como si hubiera trabajado y percibir la correspondiente
prima vacacional, como un ingreso extraordinario deducido del
porcentaje legalmente fijado, todo lo cual constituye derechos
correlativos de las obligaciones del titular de la dependencia. - - - ------
- - - En virtud de lo anterior se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA a pagarle al C.
la cantidad que resulte por
concepto de prima vacacional correspondientes al primer y segundo
periodo del afio 2022. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio

jurisprudencial: - - - = === = s - s e e e e s

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 1009918. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Apéndice de 2011. Tomo VI. Laboral Primera
Parte - SCJN Segunda Seccién - Relaciones laborales burocraticas Subseccion
2 — Adjetivo. Materia(s): Laboral. Tesis: 1123. Pagina: 1122. PRIMA
VACACIONAL. PROCEDE SU PAGO A LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, AUN CUANDO NO HAGAN USO DEL PERIODO
VACACIONAL, SI ESTO OCURRE POR CAUSAS IMPUTABLES AL
PATRON. Tomando en consideracién que conforme a lo dispuesto en los
articulos 30 y 40, tercer pérrafo, de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, el derecho de los trabajadores para disfrutar de vacaciones
se adquiere cuando han prestado sus servicios de manera consecutiva durante
un periodo superior a los seis meses, esto es, cuando se han satisfecho los
requisitos al efecto legalmente establecidos, el servidor tiene derecho a no
prestar el servicio en el periodo vacacional en cuestion, cobrar el sueldo normal
como si hubiera trabajado y percibir la correspondiente prima vacacional, como
un ingreso extraordinario deducido del porcentaje legalmente fijado, todo lo cual
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constituye derechos correlativos de las obligaciones del titular de la
dependencia. Asi, cuando el servidor ptblico es cesado sin causa justificada y
con este motivo, opte por demandar la reinstalacion en el cargo, en su caso,
ademéas del derecho a la reinstalacion, tendra los derechos legalmente
consignados de disfrutar de los periodos de descanso y cobrar las
correspondientes primas vacacionales, a condicion, desde luego, de que
durante el tiempo de la rescision se hubieran cumplido las condiciones previstas
en los invocados preceptos legales. Ello, porque conforme a lo dispuesto en los
articulos 123, apartado B, fraccion IX, de la Constitucion Federal; y 46, dltimo
parrafo, a contrario sensu, de la misma Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, el servidor tiene derecho al pago de los sueldos vencidos
por todo el tiempo que, por la rescision injustificada, hubiera estado separado
del servicio. De tal manera, con motivo de la reinstalacién de dicho servidor en
el cargo, queda sin materia el derecho a disfrutar de vacaciones, porque en
razén de la propia separacion, no trabajo materialmente durante el periodo de
descanso que le correspondia y, a la vez, el derecho a percibir el sueldo relativo
al mismo lapso se cumple con el pago de los sueldos vencidos, en los que
necesariamente queda incluido. En tanto, el importe de la prima vacacional es
el tnico derecho que no se satisface con motivo de la reinstalacion y el pago de
salarios vencidos, razén por la cual, dicha prestacion ya devengada, debe ser
materia de condena en el laudo respectivo. = --===-==--==--=-------=---=

- - - Xil.- INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. - = - == - c oo oo m e i cmmmmmmmm e
- - - Por otro lado, el acceso a una vivienda digna, en términos generales,
es un derecho fundamental, reconocido en el articulo 4°, parrafo séptimo
de la Constitucion Politica Federal, y en diversos instrumentos
internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano. Este
derecho tiene como origen el deseo de satisfacer una necesidad
colectiva, y en este directriz, el derecho fundamental a una vivienda digna
y decorosa protege a todas las personas y, por tanto, no debe ser
excluyente. Sirva de sustento a lo anterior, el siguiente criterio numero
1a.CXLVIIl/2014, de la primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacién, que establece: - - - === === - s mcmmmmm e e e o

---DERECHO FUNDAMENTAL A UNA VIVIENDA DIGNA Y DECOROSA. SU
CONTENIDO A LA LUZ DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES. E| articulo
11, numeral 1, del Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de mayo de
1981, establece el derecho de toda persona a una vivienda adecuada, asi como
la obligacion de los Estados Parte de tomar las medidas apropiadas para
asegurar su efectividad. Ahora bien, de la interpretacion realizada por el Comité
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la Organizacion de las
Naciones Unidas en la Observacién General No. 4 (1991) (E/1992/23), a dicho
numeral, asi como de los Lineamientos en Aspectos Practicos respecto del
Derecho Humano a la Vivienda Adecuada, elaborados por el Comité de
Asentamientos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas, y los
Principios de Higiene de la Vivienda, emitidos por la Organizacion Mundial de la
Salud, en Ginebra en 1990, se concluye que el derecho fundamental a una
vivienda digna y decorosa, tiene las siguientes caracteristicas: (a) debe
garantizarse a todas las personas; (b) no debe interpretarse en un sentido
restrictivo; (c) para que una vivienda se considere "adecuada” requiere contar
con los elementos que garanticen un nivel minimo de bienestar a quien la
habite, esencialmente, una infraestructura béasica adecuada, que proteja de la
humedad, la lluvia, el viento, asi como riesgos estructurales, con instalaciones
sanitarias y de aseo, un espacio especial para preparar e ingerir los alimentos,
espacio adecuado para el descanso, iluminacion y ventilacion adecuadas,
acceso al agua potable, electricidad, y drenaje; y, (d) los Estados deben adoptar
una estrategia nacional de vivienda para alcanzar el objetivo establecido en el
pacto internacional de referencia, asi como tomar e implementar las medidas
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legislativas, administrativas, presupuestarias y judiciales adecuadas para la
realizacion plena de dicho derecho, dentro de las cuales estd asegurar a la
poblacion recursos juridicos y mecanismos judiciales para que los gobernados
puedan reclamar su incumplimiento, cuando las condiciones de las viviendas no
sean adecuadas o sean insalubres. Asi, dichos aspectos constituyen los
elementos basicos del derecho a una vivienda digna y decorosa reconocido por
el articulo 4o., parrafo séptimo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, consistente en que todas las personas cuenten con una
vivienda que tenga los elementos minimos necesarios para ser considerada
COMO Al == == = = o m e e e e -

- - - En ese sentido, resulta inconcuso que todos los trabajadores tienen
derecho a adquirir una vivienda, por ello, surge la obligacién de los
patrones de contribuir, tal y como lo dispone el articulo 123 constitucional.
Ademas, de conformidad con el articulo 10. constitucional, todas las
autoridades del Estado Mexicano, dentro del ambito de sus respectivas
competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos contenidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los
que México sea parte, interpretando las normas favoreciendo en todo
tiempo a las personas con la proteccion mas amplia, lo que se conoce
como el principio pro persona, conforme al cual debe acudirse a la norma
mas amplia o a la interpretaciéon mas extensiva para las personas. - - - - -
- - - Por consiguiente, el derecho a una vivienda digna debe ser analizado
a la luz de la interpretacién que mas favorezca en este caso, a los
trabajadores burocraticos, conforme a los principios rectores de los
derechos humanos, consistentes en universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. = == === == === == oo cm i e
- - - Asi el derecho de los trabajadores a la vivienda, forma parte de
aquéllos que integran la seguridad social a los que los trabajadores
burocraticos tienen derecho en términos del articulo 123, apartado B,
fraccién Xl, inciso f), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. En este directriz, basta que se acredite la existencia de la
relacion laboral para la procedencia de la accidén reclamada por el actor,
sin que ello implique, que se amplien las prestaciones que se otorgan a
los trabajadores burocraticos, pues se insiste en que el acceso a la
vivienda, ademas de ser un derecho humano y como tal inherente a
cualquier individuo, si esta previsto expresamente en favor de los
trabajadores burocraticos, en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. El articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, apartado B, fraccion Xl, inciso f), establece
que, en el caso de los trabajadores burocraticos, se les proporcionaran
habitaciones baratas, en arrendamiento o venta y ademas, que el Estado
mediante aportaciones, establecera un fondo de vivienda que tiene como
propésito constituir depodsitos en su favor y establecer un sistema de
financiamiento que les permita otorgar créditos econémicos, para adquirir
vivienda. Entonces, para abordar el problema juridico, es necesario tomar
en cuenta lo que establecen los articulos 115, 116, fraccién VI y 123,
parrafo segundo y apartado B, de la Constitucién Federal; numerales que,
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en lo que a este asunto interesa, son del tenor siguiente: - - - ---------

- -~ “Artlculo 115. Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de
su organizacién politica y administrativa el Municipio Libre, conforme a las bases
siguientes: [...]"------=-=cceeecmmemmmeccaacc s scsmsmmmmmm o n oo
- - - “Articulo 116. El poder publico de los Estados se dividird, para su ejercicio, en
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y no podré reunirse dos o mas de estos poderes en una
sola persona o corporacion, ni depositarse el legislativo en un solo individuo. - - - - - - - -
Los Poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucién de cada uno de
ellos, con sujecion a las siguientes normas: [..J-=======m=---ccccomommmmmoo-o-
VI. Las relaciones de trabajo entre los Estados y sus trabajadores, se regiran por las
leyes que expidan las Legislaturas de los Estados con base en lo dispuesto por el
articulo 123 de la Conslitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus
disposiciones reglamentarias. [...J" = === ====r====cccccccm-m--oooomoooooon-
- - - “Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al
efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacién social para el trabajo,
conforme a la ley. El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes
debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran: [...]---=---===--=-=------~
B. Entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores: [...J-==-======---=-----===-~
XI. La seguridad social se organizaréa conforme a las siguientes bases minimas: - - - - - -
a) Cubrird los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no
profesionales y maternidad, y la jubilacién, la invalidez, vejez y muerte. - ----=-==-=--
b) En caso de accidente o enfermedad, se conservaré el derecho al trabajo por el
tiempo que determine la lgy. == ---======--==-=--cc----------cooosmoonoo-

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion;
gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijlada
aproximadamente para el parto y de otros dos después del mismo, debiendo percibir su
salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la
relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendrén dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademads, disfrutaran de
asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio
de guarderfas infantiles. - ---=======--c-cccsommmm e mm o m o —smmm oo
d) Los familiares de los trabajadores tendrén derecho a asistencia medica y medicinas,
en los casos y en la proporcién que determine la ley. e) Se estableceran centros para
vacaciones y para recuperacion, asi como tiendas econémicas para beneficio de los
trabajadores y sus familiares. - -==----------===ccemem--oc---occmmmmm-o oo
f) Se proporcionaran a los trabajadores habitaciones baratas, en arrendamiento o
venta, conforme a los programas previamente aprobados. Ademas, el Estado
mediante las aportaciones que haga, estableceré un fondo nacional de la vivienda
a fin de constituir depésitos en favor de dichos trabajadores y establecer un
sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente
para que adquieran en propiedad habitaciones cémodas e higiénicas, o bien para
construirlas, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos
CONCEPLOS. - ===~ === === === o s oo emm-o-ooooo-ose-—-----

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serén enteradas al organismo
encargado de la seguridad social reguldndose en su Ley y en las que
corresponda, la forma y el procedimiento conforme a los cuales se administrara el
citado fondo y se otorgaran y adjudicaran los créditos respectivos. [...]"-------~-

- - - Conforme al analisis sistematico de las normas constitucionales
citadas, el Congreso de la Union cuenta con la facultad exclusiva para
legislar en la materia de trabajo, en general, con apoyo en el articulo 123,
segundo parrafo vy, respecto de las relaciones de trabajo conocidas como
burocraticas, en lo relativo a los Poderes Federales y sus trabajadores; en
tanto que los articulos 115, fraccion VIl 'y 116, fraccion VI, autorizan a los
Poderes Legislativos de cada entidad federativa para expedir leyes que
rijan las relaciones de trabajo entre los Municipios, los Estados y sus
trabajadores, siguiendo, en lo conducente, las bases que establece el
apartado B del indicado articulo 123. - - - ---==-==--=--------m"--"--
- - - Establecido lo anterior, debe decirse que del contenido del apartado
B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se puede establecer que los servidores publicos son las
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personas fisicas que prestan a una institucién plblica un trabajo personal
subordinado de caracter material o intelectual, o de ambos géneros,
mediante el pago de un sueldo y que dentro de los derechos de
seguridad social de los referidos servidores publicos se encuentra el
relativo a tener una vivienda; para ello, la constitucién ordena crear un
fondo nacional de vivienda.- - = = === = == - oo oo ...
- - - Por su parte el articulo 43, fracciones VI inciso h) y VIl de la Ley

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado dispone; - - --------

- - - "Articulo 43.- Son obligaciones de los titulares a que se refiere el Articulo
To.deestaley: - ------mmmocm e eme i cccccmcmcmmaaaaaas
[...] VI. - Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para que los
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales
comprendidos en los conceptos siguientes: [...]--------ecmmaca oL

h) Constitucion de depdsitos en favor de los trabajadores con aportaciones
sobre sus sueldos basicos o salarios, para integrar un fondo de la vivienda a fin
de establecer sistemas de financiamiento que permitan otorgar a éstos, crédito
barato y suficiente para que adquieran en propiedad o condominio, habitaciones
comodas e higiénicas; para construirlas, repararlas o mejorarlas o para el pago
de pasivos adquiridos por dichos conceptos; [...] ===« --cecocmaoomaa oo
VII.- Proporcionar a los trabajadores que no estén incorporados al régimen de Ia
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, las prestaciones sociales a que tengan derecho de acuerdo con la ley y
los reglamentos en vigor,” = === = = = = = = = = oo oo

- - - Como se ve, la ley secundaria establece expresamente la obligacién
de las entidades publicas de cubrir las aportaciones correspondientes
para que sus trabajadores reciban los beneficios de seguridad y servicios
sociales; dentro de los cuales, sin duda, se encuentra el derecho a contar
conunaviviendadigna. - = === - - - - e m o m e

- - - En efecto, aun cuando la referida legislacién burocratica no hace
referencia expresa a la obligacién de las entidades publicas de realizar
las aportaciones de vivienda, tal cuestion no debe interpretarse en un
sentido restrictivo, pues como ya se vio el derecho social consistente en
disfrutar de una vivienda digna y la consiguiente obligacion del patrén de
efectuar las aportaciones respectivas se encuentra implicitamente
reconocido al referirse de manera enunciativa a los beneficios de
seguridad y servicios sociales. - == == === - - - oo
- - - Ahora, debe decirse que dichos derechos a la seguridad y servicios
sociales, deben concederse a todos los trabajadores del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
con independencia de la naturaleza de la relaciéon laboral, pues ademas
de que la ley burocratica estatal sefiala que también los trabajadores de
confianza gozaran de los beneficios de la seguridad social, por
disposicidn expresa de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el derecho a la seguridad social nace junto con el vinculo
juridico que une a un trabajador con su patréon. - - - - - - - - - - - -~
- - - En ese sentido, debe interpretarse, que la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, reconoce que los empleados burocraticos tienen
derecho a gozar de una vivienda digna, pues como ya se vio su articulo
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43, fraccion VI inciso h), establece, en términos generales, que las
entidades publicas estan obligadas a cubrir las aportaciones necesarias
para que sus empleados gocen de los beneficios de seguridad y servicios
sociales, dentro de las que se encuentran precisamente el de la vivienda.
Esto es, del acto juridico, relacion laboral, surge la obligacién de la
entidad publica respectiva de realizar las aportaciones correspondientes a
las prestaciones de seguridad social, aunado a la obligacion también de
propiciar los medios que permitan a los trabajadores que no tengan en
propiedad casa habitacién o terreno, la compra o arrendamiento de
viviendas econémicas tal como lo dispone la fraccion VI inciso h) del
citadoarticulo 43. - - == - = -~ =c - s e s e e e m s s mm s o m = m -
- - - Por tanto, si el acto juridico que condiciona el disfrute de los derechos
de seguridad social es la existencia de una relacion de trabajo, acreditada
ésta, se hace exigible la obligacién del patrén de enterar las aportaciones
respectivas al fondo de vivienda correspondiente. - - - - ----=-=-=-=------

_ - - En sintesis, si en un juicio laboral un servidor publico reclama el
reconocimiento del derecho a una vivienda y en el procedimiento
jurisdiccional queda evidenciada la existencia de una relacion de trabajo,
sin que se demostrara el pago de aportacion alguna para gozar de dicho
beneficio, tal y como se hace constar en el presente juicio, este Organo
Jurisdiccional debe condenar a tal prestacion. llustra lo anterior, por las
razones que la informan, la jurisprudencia PC.VI.L.J/1 L (10a.) del Pleno
en Materia de Trabajo del Sexto Circuito, cuyo criterio se comparte y es

del tenor siguiente: === -------==------c---s-mmmmmmmmm s
--- TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA. ES OBLIGACION DEL MUNICIPIO CUBRIR LAS
APORTACIONES PARA QUE AQUELLOS GOCEN DEL BENEFICIO A LA
VIVIENDA. En atencién al derecho a una vivienda digna, analizado a la luz del
principio de interpretacién mas favorable a la persona, se concluye que el
articulo 36, fraccion V, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, vigente hasta el 11 de diciembre de
2013 establece, en términos generales, que es obligacion del Municipio cubrir
las aportaciones para que sus empleados gocen de los beneficios de seguridad
y servicios sociales, dentro de los que se incluye el relativo a la vivienda, el cual
es considerado como una de las bases minimas de la seguridad social para los
trabajadores municipales, de acuerdo con la interpretacion sistematica de los
articulos 115 y 123, apartado B, fraccion Xi, inciso f), de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; méxime que gozar de una vivienda digna y
decorosa, también estd reconocido como un derecho fundamental en el
numeral 40. constitucional. ===---=====-c-==cccm--c-----mm-mo---os

- - - Por lo tanto, en cuanto a la inscripcion respectiva y la reclamacién del

pago de las aportaciones, cuando nunca se han realizado, conlleva que
se condene a su inscripcion, pues ésta es requisito sine qua non para
realizar el mencionado pago. Maxime que, como ya se dijo, la Unica
condicion para disfrutar los derechos a la seguridad social es la existencia
de una relacion de trabajo, por lo que acreditada ésta, se hacen exigibles
al patrén las obligaciones derivadas de aquellos derechos. - ----------
- - - En esa tesitura, es preciso sefialar que la incorporacion al Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores por sus siglas
INFONAVIT, corresponde a los trabajadores obreros, jornaleros,
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empleados domesticos y artesanos que encuentran regulados bajo el
apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; Ademas, en términos de lo dispuesto en el articulo 3
de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, el objeto de dicho instituto consiste entre otros a
administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda, establecer y
operar un sistema de financiamiento que permita a los trabajadores
obtener crédito barato y suficiente para la adquisicién en propiedad de
habitaciones cémodas e higiénicas, la construccion, reparacion,
ampliacién o mejoramiento de sus habitaciones, asi como lo demas a que
se refiere el articulo antes referido, mismo que a continuacién se

trascribe: - == - - - - - e Ll__

- - - “ARTICULO 30.- Ef Instituto tiene por objeto: - - - === <=« w o e o oe oo
I.- Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda; - === ===« ---
Il.- Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los
trabajadores obtener crédito barato y suficiente para: == -----= e e ceeco---

a). - La adquisicién en propiedad de habitaciones cémodas e higiénicas, - - - - -

b). - La construccion, reparacion, ampliacion o mejoramiento de sus
habitaciones, y - - - - - = < - - <« oo oo ...
c). - El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores; - - - ---------

d). - La adquisicion en propiedad de suelo destinado para la construccién de
SUS habitaciones; - - - - - = = = = < o c oo e
lll.- Coordinar y financiar programas de construccién de habitaciones
destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores; y - -----------

IV.- Lo demas a que se refiere la fraccion Xl del Apartado A del Articulo 123
Constitucional y el Titulo Cuarto, Capitulo Il de la Ley Federal del Trabajo, asi
como lo que esta ley establece. - === === = < <« oo oo ....

- - - Ahora bien, en el caso a estudio, es menester tomar en consideraciéon
que la trabajadora actora se encuentra regida por el articulo 123,
apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
por lo cual no le corresponde ser inscrita ante el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores INFONAVIT, pues a este
tienen derecho los trabajadores que se regulan en el apartado A, del
citado articulo 123 constitucional. = === - == = - c e o oo c oL
- - - Por tanto, a fin de resolver que en derecho corresponde, es preciso
sefialar que la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
establece en su articulo 69 fraccion X la obligacién de las Entidades
Publicas en su calidad de patrones de cubrir las aportaciones que fijen las
leyes especiales, para que los trabajadores reciban los beneficios de la
seguridad y servicios sociales. - - - - - ==« - - ________

- - - Por su parte la abrogada Ley de Pensiones Civiles del Estado de

Colima, disponia en sus articulos 1, 2y 3 lo siguiente; - - === === = == - - -

- - - "Art. 1o.- Para los efectos que precisa esta Ley, se crea un organismo
descentralizado, denominado Direccién de Pensiones del Estado. Esta Ley
tiene aplicacion para los funcionarios y empleados al servicio del Estado. - - - - -
Art. 20.- Pueden acogerse a los beneficios de este ordenamiento todos los
funcionarios y empleados dependientes de Institutos o Patronatos Y
Organismos descentralizados, asi como los municipales. - --«----—- ...
Art. 3o.- Las personas a que se contraen los articulos anteriores tienen derecho
conforme a las disposiciones de la presente Ley y en los casos y con los
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requisitos que ella establece, a los siguientes beneficios. - --=-----=-======---
.- Pensiones de retirQ. - ---=--=-=memmme oo mcmmemmmm oo mmmm oo mm -
/.- Devolucién de los descuentos que se les hubieren hecho para integrar el
fondo econdémico de la Direccién, al separarse del servicio. - ----==-====------
1ll.- Obtencién de préstamos hipotecarios. - - --=---------==--------==-~
IV.- Obtencion de préstamos quirografarios. ------=--====--===--=====----~
V.- Obtener en propiedad o arrendamiento casas o terrenos propiedad de
la Direccion de Pensiones. -------------ccmsccmmmmmmommmn e s
VI.- Los deméas que establece esta Ley.” ---------===-==--------cc-n----
- - - Sin embargo, la citada legislacion fue abrogada con la entrada en

vigor de la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de
Colima, mediante DECRETO No. 616 publicado el 28 de septiembre de
2018 en el Periddico Oficial del “Estado de Colima.” a través del cual se
crea el INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE COLIMA, y que en sus articulos 1, 2, 79, 129, 130 ,131

y 141 que disponen lo siguiente: - - - === === ------c-oo-o---

---“Articulo 1. Ley reglamentaria - - - - = === ===-----=-cc-----------c----
1. La presente Ley es reglamentaria del articulo 33 fraccion XIV de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima reordenada y
consolidada, de aplicacion general y obligatoria en el Estado de Colima en la
forma y términos que la misma establece; y sus disposiciones son de orden
publico y de interés social, ---=«=--cc=cecsnnmmncccncnm
--- Articulo 2. Objetode laley ------------=--cmmmmmmmmmmcm oo
1. Este ordenamiento tiene por objeto garantizar y regular la seguridad social,
asi como buscar la sustentabilidad financiera del sistema de pensiones de los
servidores publicos asi definidos en esta Ley, en las ramas, coberturas y
prestaciones que en la misma se contemplan. ----------=--=------------~
- -- Articulo 79. Beneficios para los afiliados -----------====m-c-cc-c--u--
1. Los afiliados, tienen derecho conforme a las disposiciones de la presente Ley
y en los casos y con los requisitos que la misma establece, a los siguientes
benefiCios: ==-=====---ccm e e eeeeemmemm—mmooomnoo

| PENSIONES; -~ === == s e s m e e e e e e e e oo e oememmom—— oo

/. Prestaciones sociales; ========----ccccmmmmmmm oo e o mmm— o -
/ll. Préstamos personales, y ------==-------c-cmccmmmmommmo oo

IV. Préstamos hipotecarios. --------------cemmmmoomoccccommom oo
--- Articulo 129. Condicién para otorgar préstamos personales o hipotecarios -
1. El destino de los fondos de la Cuenta Institucional sera el pago de las
pensiones y pago de gastos funerarios, seguro de vida y gratificacion anual; de
haber excedentes, estos se podrén utilizar en el otorgamiento de préstamos
personales o hipotecarios en los términos de esta Ley a los afiliados y
pensionados, siempre que el excedente acumulado sea superior al importe de 2
quincenas de la némina de pensiones y que la recuperacion calce con la
liquidez requerida para el pago de los beneficios que otorga esta Ley. --------

2. Los excedentes de las Cuentas Institucionales destinados para préstamos
personales se concederan con las reglas de los articulos 132 y 133 de esta Ley
y los destinados a préstamos hipotecarios estaran a lo dispuesto por el Capitulo
VI, del Titulo Quinto de esta Ley. ==---==--=---ccommmmmmmmmo oo o -

3. El monto méximo de los préstamos personales e hipotecarios a otorgar
debera considerar que, en suma, el pago mensual del servidor publico no
exceda el 30% de los ingresos mensuales del servidor ptblico o de la pension.
- - - Articulo 130. Afectacién de participaciones, transferencias en omisién de
entero de descUeNtOS - - - - === == cmmmm e e — e o

1. En caso de omisién en el entero por de los descuentos de préstamos
personales o hipotecarios, el Instituto solicitaré a la Secretaria de Planeacion y
Finanzas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima, la afectacion
o compensacion de las participaciones, transferencias, asignaciones
presupuestales y cualesquiera otros recursos liquidos, de las Entidades
Plblicas Patronales deudoras, independientemente de la responsabilidad penal
o administrativa en que se hubiera incurrido. - - == === -=====---------c-----
- - - Articulo 131. Destino de los intereses reales de préstamos personales. - - -

37



38

1. Los intereses reales generados por los préstamos personales o hipotecarios,
seran destinados a incrementar las reservas de las Cuentas Institucionales a fin
de fortaleceras. - - - == === e c e cm e eeceeeea s
--- Articulo 141. Destino del préstamo hipotecario - - - - = -« = - - e o e cceceoo__
1. Los préstamos hipotecarios seran destinados a los siguientes fines: - - -
I. Adquisicién de terrenos urbanos y risticos; - - -~ ===« ==« - oo oceeaaoo_
Il. Adquisicién de casas, departamentos o locales comerciales; == === ===« - - -

Ill. Construccién, mejoras o reparaciones de los inmuebles de su propiedad: - - -
IV. Redencion de gravémenes que soporten los inmuebles del afiliado; y - - - - -

V. Obtener liquidez, otorgando en garantia un bien inmueble. - - - - - - === == - -
2. Los préstamos que comprende este articulo quedarén sujetos a la
reglamentacion que proponga y para el efecto autorice el Consejo Directivo”. - -

- - - De lo anterior, puede concluirse la obligacion del Estado vy
Ayuntamientos de satisfacer mediante las medidas que considere
apropiadas el acceso al derecho a una vivienda digna, y que en el caso
en estudio en su calidad de patrén debe otorgar a sus trabajadores. - - - -
- - - Por su parte, el articulo 784 fraccion XIV de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, “(...) El Tribunal
eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios
esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal
efecto a peticion del trabajador o de considerarlo necesario requerira al
patron para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes,
tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el
apercibimiento de que, de no presentarlos, se presumirdn ciertos los
hechos alegados por el trabajador. En todo caso, corresponderé al patrén
probar su dicho cuando exista controversia sobre: (...) Incorporacion y
aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social; al Fondo Nacional
de la Vivienda y al Sistema de Ahorro para el Retiro. (...)" == ---=--«---
- - - En ese sentido, la autoridad demandada se encuentra obligada a
inscribir y cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para que
los trabajadores reciban los beneficios de vivienda, en este caso, las
cuotas al Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado;
por lo tanto, es éste, quien de conformidad a lo establecido en el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo, tiene la obligacién de probar su dicho
cuando exista controversia sobre tal cuestion. - - - = == == - oo
- - - De todo lo anterior se concluye que resulta procedente la condena al
pago retroactivo de las cuotas ante el Instituto de Pensiones de los
Servidores Publicos del Estado de Colima, lo anterior en virtud de que del
analisis de autos se desprende que el trabajador actor fue inscrito ante el
Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima,
pero no en los periodos completos, por tal razén se condena al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA a pagar las cuotas del C.

ante el Instituto de Pensiones del Estado de Colima, que se
hayan generado desde el dia 09 de mayo del afio 2022 al 01 de octubre
delafio 2022 .- - - - - - - - o m e e aaa oo
- - - XlI..- INSCRIPCION AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL. == - m s e e e e .
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- - - Respecto al reclamo que realiza el demandante consistente en el
pago de las cuotas obrero patronales reales al Instituto Mexicano del
Seguro Social -IMSS- que se generaron desde su contratacion, y hasta el
cabal cumplimiento, la misma resulta improcedente, en virtud de las
siguientes razones y causas que lo justifican, - - - - - - - - - - - oo~
- - - Ahora bien, de las actuaciones que conforman el expediente que hoy
se resuelve, se encuentra evidenciada que la relacion de trabajo entre el
actor y el demandado inicié el 09 de mayo del afio 2022. Aunado a ello,
y de la revisiéon de los presentes autos, obra la constancia de semanas
cotizadas presentada por el Instituto Mexicano del seguro Social, visible
a foja 154 de autos, donde se acredita que el C.

estuvo inscrito ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, desde el inicio de la relaciéon de trabajo con la demandada. - - - - -
- - - En cuanto al pago de las cuotas obrero patronales al Instituto
Mexicano del Seguro Social conforme al salario de un trabajador de base
sindicalizado en el puesto de AUXILIAR DE ASEO desde el dia 09 de
mayo del afio 2022, la misma resulta improcedente, lo anterior en virtud
de que tal y como ha quedado acreditado en razonamientos anteriores, la
calidad de trabajador de base en el puesto de AUXILIAR DE ASEQ, la ha
adquirido a partir de la emisién del presente laudo, por lo tanto, es
improcedente otorgarsela con fecha anterior a dicho reconocimiento. - - - -
- - - XIV.- APERTURA AL INCIDENTE DE LIQUIDACION. - - === = = = - - -
- - - Importes de prestaciones que deberan ser determinados en
incidente de liquidaciéon de laudo que al efecto se instaure, del cual
desde este momento se ordena su apertura, a efecto de que las partes
acrediten la cuantia liquida de los conceptos materia de la condena.
Ahora, este H. Tribunal no cuenta con los elementos suficientes para
calcular el pago de ciertas prestaciones se encuentran
condicionadas a una causa anterior, tal vy como se desprende del
Convenio General de Prestaciones, por lo cual con fundamento en los
Articulos 761, 763 y 843 de la Ley Federal del Trabajo, que a

continuacion se insertan: - - - = = = = = e e m o e e
- - - "Articulo 761.- Los incidentes se tramitaran dentro del expediente principal
donde se promueve, salvo los casos previstos en esta ley. - -=------------
- - - Articulo 763.- Cuando en una audiencia o diligencia....... Los incidentes
que no tengan sefialada una tramitacion especial en esta Ley se resolveran de
plano oyendo a las partes. ----=-=e e e oo oo ._
- - - Articulo 843.- En los laudos, cuando se trate de prestaciones econémicas,
se determinara el salario que sirva de base a la condena; cuantificandose el
importe de la prestacién se sefialaran las medidas con arreglo a las cuales
debera cumplirse con la resolucién. Sélo por excepcion, podré ordenarse que
se abra incidente de liquidacion.” = = == === ==« o oo oo oo

- - - Por lo que desde este momento se ordena la apertura del Incidente
de liquidacion laudo, en el cual ambas partes deberan de presentar sus
conciliaciones contables. Se sustenta lo anterior en las tesis de

jurisprudencia que a continuacién se inserta; - == --------- .- -.

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
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y su Gaceta. Tomo XV, Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T.21 L.
Pagina: 1004. INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE
ORDENA SU APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccién del articulo 843 de la
Ley Federal del Trabajo, que prevé la sustanciacion del incidente de liguidacion,
debe ser en el sentido de que sélo es dable por excepcion, siempre y cuando se
disponga desde el laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no
se establezca su apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma
liquida; de tal suerte que resulta ilegal que la Junta dé tramite a dicho
procedimiento a instancia de la parte interesada, al no haber sido ordenado en
el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad liquida las
condenas, -----=======---cc-cfc-eem-mecmommoeoc---ssesssmo-ocooos

- - - Con apoyo en lo anterior, en el Incidente de Liquidacion de Laudo
que al respecto se lleve a cabo en el presente Expediente Laboral
Burocratico, ambas PARTES deberdn de exhibir las conciliaciones
contables que correspondan, en donde se plasmaran las cantidades y
conceptos que cada una considere procedente por las prestaciones que
le corresponden al C. en los
términos en que se resolvié en el presente laudo. - - ------------~---
- - - En mérito de lo antes expuesto y fundado y con apoyo en los
articulos 22, 79 inciso B y 90 fraccion VIII, de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Colima, 132, 157 y 158 de la Ley de Los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, y el 840 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley Burocratica Estatal, y analizadas
y valoradas todas las constancias y actuaciones a verdad sabida y buena
fe guardada, &8 de fe80IVErse ¥ 88—« = ~ru = micim = mimis = momem o mim 1 2 S B
--------------------- RESUELVE--------=-----------
- - - PRIMERO. - EI C. parte
actora en este juicio laboral probé su accion hecha valer. - - ----------
- - - SEGUNDO. - La parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREEZ, COLIMA, le prosperaron
sus excepciones y defensas. - - - - --=-----------------mommmmmo-
- - - TERCERO. - Por las razones expuestas en los considerandos del
presente LAUDO, se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA a: -----------
- --1) RECONOCER como trabajador de BASE al C.

en el puesto de AUXILIAR DE ASEO, adscrito a la
Direccion de Parques, Jardines y Areas Verdes. - - -----------------
- - - 2) La EXPEDICION del nombramiento como trabajador de BASE en
su puesto de AUXILIAR DE ASEO, el cual debera contener los requisitos
establecidos por el articulo 20 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima; --======cccmmcccmcccmmmmmmmmmcmmsmmmmmm s mm s m s
- - - 3) al PAGO PRESTACIONES LEGALES Y EXTRALEGALES
conforme a los convenios celebrados por las Entidades y su Sindicato
Mayoritario, consistentes por concepto de vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo, prima mensual individual/quinquenio y las previstas en el
articulo sexto transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
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Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado,
ademas de aquellas de las cuales gozan los trabajadores de base y base
sindicalizado, los cuales el operante debe de acreditar que se
encuentra en el supuesto de hecho contenido en la clausula,
fraccion e iNCiS0O. - - === = - - cmm e
- - - 4) PAGARLE Ila cantidad que resulte por concepto de prima
vacacional correspondientes al primer y segundo periodo del afio 2022. -
- --58) AlPAGO RETROACTIVO de las cuotas que estan pendientes por
cubrir, desde el 09 de mayo del afio 2022 al 01 de octubre del afo
2022, para lo cual debera notificarse VIA OFICIO al INSTITUTO DE
PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
COLIMA, al que se acomparie copia certificada de la presente resolucion
a la referida autoridad administrativa para que, en su caso, ejerza su
potestad econdmica-coactiva y en uso de sus facultades y atribuciones
realicen la determinacién de las contribuciones omitidas en términos de lo
previsto de la legislacién aplicable al caso concreto. - - - -------------
- - - CUARTO. - Por las razones expuestas en los considerandos del
presente  LAUDO, se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA @; - - === == = = - -
- - - 1) Pagarle la cantidad que resulte por concepto de DIAS DE
DESCANSO OBLIGATORIO y HORAS EXTRAS. - ----------------
- - - QUINTO. - Se apertura el incidente de liquidacion respecto a las
prestaciones condenadas en el presente laudo por concepto de
prestaciones extralegales que estan contenidas en el Convenio General
de Prestaciones del Gobierno del Estado y su Sindicato, asi como
también, que en su momento oportuno la parte actora acredite que le
correspondan; que se hayan y sigan generando hasta el cumplimiento
total del l[audo. === = = === s m e e e aaa oo
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - -~ - - - -
- - - Asi lo resolvieron y firma la LICENCIADA FENA ELIZABETH CRUZ
AVALOS, Magistrada Presidenta, quien actia con la LICENCIADA
ALICIA CARREON COBIAN, Secretar:a de Acuerdos, quien autoriza y da
fe, en los terminos de lo dlspueS‘to par &l articulo 133 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio/ d*el Gob}emo Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estadn de‘Oollma; &““
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