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OFICIO NUM. DPYPGR-076/2026

FECHA: 17 DE ABRIL DE 2026

ASUNTO: 1er.INFORME DE INDICADORES
DE DESEMPENO

LIC. ALAN ISAiS MONTELON AGUILERA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
PRESENTE.-

Por medio del presente, le envio de conformidad con el articulo 65 fraccién V de
la Ley de General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, la
informacion de los Indicadores de Desempeiio y de interés Publico de las
dependencias municipales (con anexo fisico y digital) correspondientes al
periodo de enero a marzo que comprenden el primer trimestre del ejercicio
fiscal 2026; para que sea publicada en el portal de transparencia.

Sin otro particular, agradezco de antemano la atencién que le sirva dar al
presente, quedando a sus ordenes.
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Area(s)
responsable!
Nombre del ':) - (
rograma o Dimension T, Método de calculo . Frecuencia Avance Sentido del
prog P Nombre(s) del(os) Definicion del L Unidad de . Metas o Fuente de genera(n),
concepto al que Objetivo institucional . (es) a . con variables de la ) de Linea base de indicador . L.
indicador(es) . indicador . medida L programadas . informacion posee(n),
corresponde el medir féormula medicion metas (catalogo) .
. publica(n) y
indicador k
actualizan la
informacion
Informes de
avance de obra
Mide el grado en publica
que el crecimiento - Reportes del
. recimient
urbano del Numero de Crecimiento Programa Desarrollo
oL urbano I
municipio se desarrollos ordenado Municipal de Urbano,
- . rroll rban lin : Desarrollo r
Crecimiento urbano ordenado Porcentaje de desarrolla de urbanos a eggos mediante una ,Ot.’ as
. L manera ordenada, a la planeacion Urbano publicas e
. mediante una adecuada crecimiento o adecuada " -
Ciudad de laneacion territorial urbano conforme a los territorial y con Porcentaje Anual 0 laneacion 0% Ascendente RIS Inspeccion
Primera planeac - y S instrumentos de infraestructura ! planeac ° administrativos y
provision suficiente de ordenado del Eficacia . L territorial y i . .
infraestructura urbana municipio pl_angamon suficiente / Total provision de icencias de procedimien
' territorial y con de desarrollos suficiente de construccion y tos
cobertura urbanos infraestructura uso de suelo administrati
suficiente de registrados) x 100 Bitacoras de VoS
. urbana.
infraestructura obray
urbana. supervision
técnica
Mide el grado de Alcanzar el 80%
cumplimiento en |a de cumplimiento Informes de
F lecer la integri | Porcentaj implementacion . L
orta ecer la teg d?q’, a orcer taje de piemer tacion de (Numero de enla actividades
transparencia y la rendicién de acciones acciones . . - .
A . : acciones implementacion Reportes de Contraloria,
Gobierno cuentas en la gestion publica implementadas orientadas a implementadas / de acciones de auditoria Transparen
. municipal mediante | n materi . fortalecer | . . . ) . .
abierto y . unicipal 1 ediante la en materia Qe Eficacia . orta ecerla Numero de Porcentaje Anual 0 transparencia, 39% Ascendente Evidencia ciay
implementacion de controles transparencia, integridad, la . . S
transparente . o : . acciones control interno y documental Comunicaci
internos, el cumplimiento control interno y transparencia y la programadas) x rendicion de Plataforma de n
normativo y la promocién rendicién rendicion ;
or ?t 0y la promocio de endicién de endicion de 100 cuentas en el transparencia
practicas de buen gobierno. cuentas cuentas en la municipio
administracion pio_
- . durante el afio.
publica municipal.
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Mlde_el_grado de ] Cumplir el 100% Programas
. cumplimiento en la (Numero de operativos
Porcentaje de ; " L de las
i Ampliar la cobertura y calidad cobertura de ejecucion de actlyldades actividades Infqrmes de . .
Recreacion, S g actividades realizadas / actividades Direccion
de la oferta cultural, artistica y actividades o - . culturales, o . .
culturay . g Eficacia culturales, Numero de Porcentaje Anual 0 P 23% Ascendente Evidencia de Culturay
) deportiva para la poblacion del culturales, o L artisticas y e
educaciéon municipio. artisticas y artlstlcgs y actividades deportivas fotografica Deportes
deportivas deportivas programadas) x programadas _ R_epqrtes
programadas por 100 durante el afio institucionales
el municipio. ’
Mide la variacion Padroén de
_— - porcentual en el . Incrementaroen licencias de Direccion
Contribuir al crecimiento . ((Ndmero de al menos 5% ) .
A L Tasa de namero de . g funcionamiento, | de Fomento
economico del municipio de crecimiento de unidades unidades anual el numero registros de Economico
Villa de AI\_/arez mediante el unidades economicas econdmicas de un]dqdes apertura de y Direccion
Desarrollo fortalecimiento del entorno P - aperturadas en . econémicas o )
L. A . econdmicas y . activas en el . Porcentaje Anual 0 - 0% Ascendente negocios, de
Econémico empresarial, la mejora de la L Eficacia s 2026 / Numero de activas en el inf | i
infraestructura econémica y la actlwdgd municipio, como unidades municipio de informes de nspeccion,
PR empresarial en resultado del . . < desarrollo Licencias,
regulacion eficiente de la o - econdmicas en Villa de Alvarez A ) )
- . el municipio fortalecimiento del o econdmico, Tianguis y
actividad comercial. 2025 )-1) x 100 durante el afio e
entorno 2026 base de datos Via Publica
empresarial. ) de empresas
. . . N Numero Expedientes de
Incrementar el bienestar social . Mide la eficacia de :
y las condiciones de desarrollo Porcentajg’de la las politicas del (Beneficiario de apoyos sociales
h - poblacion . personas del DIF,
umano de la poblacién de o DIFIMVY IVJ atendidos en el h
. . : objetivo . . atendidas o padrones de
Villa de Alvarez, mediante . para integrar a periodo actual / = Aumento del 5% .
Desarrollo oliticas de inclusion social atendida que Eficacia mujeres, jévenes beneficiarios Porcentaje Anual el afio respecto al afio 0% Ascendente beneficiarios, DIF, IVM,
Social POl . ’ mejora su indice I ') y ; | anterior. P . ° listas de IVJ
igualdad de género y . grupos atendidos en el anterior. . ;
S de bienestar o : . DIF asistencia a
fortalecimiento de acceso a vulnerables en periodo base) -1 25 950 talleres de
oportu_nldades para la oportunidades. programas de 100 Personas géneroy
juventud. desarrollo. ;
juventud.
Mide el grado de
cumplimiento en la
Fortalecer la conservacion del . implementacion de Alcanzar el 75% Programas
: . Porcentaje de . S :
medio ambiente y el desarrollo ) acciones . de cumplimiento operativos
acciones de . (Acciones !
sustentable del sector e orientadas a la . de acciones de Reportes de
. di conservacion ion del implementadas / - vidad Ecoloai
Municipio agropecuario me iante una ambiental y o conservacion de Acciones . conservacion actividades cologia 'y
H vigilancia ambiental afectiva, Eficacia medio ambiente y Porcentaje Anual 0 ambiental y 35% Ascendente Informes Desarrollo
Sostenible - desarrollo programadas) x P
cumplimiento de la . al desarrollo desarrollo técnicos Rural
L . agropecuario 100 f . :
normatividad y el impulso a sostenible sustentable del agropecuario Evidencia
practicas productivas . sector sostenible en el documental
) implementadas \ o
sostenibles. agropecuario en el municipio.

municipio.
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Mide el grado en

Porcentaje de que las Alcanzar al Solicitudes
Garantizar la gestion eficiente, éreaé dependencias (Numero de &reas menos el 90% entreoas dg
oportuna y adecuada de los L municipales - de areas req
h municipales iben d atendidas icipal bienes y Recursos
Gestion para trgclLJrs%s | Kmartms y t atendidas Eficaci rect enrte mar|1era oportunamente / P tai Anual ml:n'%".)da s 0% A dent servicios Humano y
resultados materia gfa :I CO’;?:C?:'E}” °, oportunamente Icacia :fsznl;?a ?OS Total de areas del orcentaje nua o : rtinna:ma(:nte 0 scendente Informes de Recursos
fungionamiento de las CON recursos P recursgs Ayuntamiento) x gon reCUrSOS atencion a Materiales
dependencias municipales. humaqos Y materiales 100 humanos y dependencias
materiales . .
necesarios para materiales
su operacion.
Mide el grado de
implementacién de Programas de
Fortalecer la participacion Porcentaie de oari(:atlr:/tf:::le (Numero de Implementar al Ii(f:gn\'/r:?::zse
ciudadana, la preservacion ental S actividades menos el 90%
histori | ion de | actividades fortalecimiento de imol das / de | eventos IFCVA,
Comunidad istorica y la promocion de las culturales la participacion implementadas e las Evidencia Participacio
tradiciones del municipio ) y S P P Numero de . actividades ce rucip
es la villa mediante la implementacion sociales y de Eficacia ciudadana, la actividades Porcentaje Anual programadas 7% Ascendente fotografica n ciudadana
de actividades culturales, vmcula_mo_n ;r)]_res'e_rvacul)n programadas) x durante el afo Ll_stas d_e KAAr(.;h'V()I
sociales y de vinculacion . comunitaria |stor.|(':a yla 100 2026 asistencia unicipa
comunitaria implementadas promocion de las Reportes
’ tradiciones del institucionales
municipio.
Fortalecer el sistema » Mide el grado de
municipal de prevencion y La poblacion implementacion de . Infqrmes de
atencion de emergencias en reporta ACCIONeS (Acciones Implementar al actividades UNIDAD
Prevencién materia de rote?:cic’)n civil emergencias y orientadas a la implementadas / menos el 90% Reportes MUNICIPAL
de riesqos ara salvpa uardar la existen Eficacia revencion Acciones Porcentaje Anual de las acciones 30% Ascendente operativos DE
9 inte r?dad de Iag oblacién ante condiciones gtencién dé programadas) x programadas de Programas PROTECCI
gituaciones é)e fiesao o operativas para emergencias 100 proteccion civil anuales ON CIVIL
9 su atencion nergencias y
desastre. gestion de riesgos.
Seguridad
. Publica
Mide el grado de . -
. . . Cumplir el 100% Prevencion
Porseae e cuTpmEoa e | Climeroge ce s ccones nonas | Gl el
Seguridad Mejorar las condiciones de implementadas ajcciones de realizadas / programadas en Programas SIPINNA,
Ciudadana y } . . . - . o . . materia de . PRONNA
Entornos seguridad y convivencia en materia de Eficacia seguridad publica, Numero de Porcentaje Anual sequridad 36% Ascendente operativos Juez civicc;
ciudadana en el municipio. seguridad y prevencion del acciones qu Y Reportes de PN
Seguros . . A convivencia L Transito y
convivencia delito, justicia programadas) x ciudadana actividades vialidad
ciudadana civica y proteccion 100 d te el ari Unid dy
social urante el afo. nidad
' Administrati

va
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Lograr un 100%
de cumplimiento
en la prestacion
de los servicios
publicos
municipales
Mide el arado de conforme a lo Direccion
cum Iimignto enla programado, Informes de de Servicios
rgstacién de (Servicios publicos mediante la actividades de publicos,
- . Porcentaje de pres - atendidos ejecucion servicios Limpia 'y
El municipio proporciona L servicios publicos f | d da de | bl Sanidad
Servicios servicios publicos de manera se'rt\)/ll'mos municipales con con orrrée 7Tot | a eCltJ.a.dade as é)ltj Icos Alamba d’
s e publicos S programado / Tota . actividades o itacoras umbrado
Publlf:os de eficiente, op_o!-tuna y con atendidos Eficacia _ basg' enla de servicios Porcentaje Anual operativas de 100% Ascendente operativas PUblico,
calidad cobertura suficiente para la P | ejecucion de las bl S d P
oblacién conforme a lo actividades publicos mar)ten.lmlento, Repoyte_s e Parques y
P programado rogramadas en programados) x limpieza, cumplimiento jardines y
p ga da area 100 alumbrado por area Control
operativa publico y control Animal
P : animal,
asegurando la
atencion
oportuna y la
cobertura
efectiva en el
municipio.
Programas de
. Implementar al L
Impulsar la oferta turistica, Mide el grado de menos el 90% actividades
ey gestontmica el | porcrtap e cumpimintosnia | (Nimert e ce s
iunicip - actividades implementacién de . actividades . :
Hecho en la realizacion de actividades, turisticas las actividades implementadas / turisticas Evidencia
) eventos y estrategias de ’ Eficacia i Numero de Porcentaje Anual ’ 50% Ascendente fotografica Turismo
villa A culturales y turisticas, L culturales y
difusién que promuevan la L actividades . Reportes de
S gastronémicas culturales y gastronémicas PR,
a rgf;;ﬁf:ﬁg:oy deel los implementadas gastrondémicas progra%gdas) * programadas Redlrgt?;()sn de
P programadas durante el afio gistros a
corredores rurales. 2026 participacion




