H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.

DESARROLLO SOCIAL.
EJERCICIO 2026.
PRIMER TRIMESTRE.

Dependencia: DIF, IVM, IVJ

Programa presupuestal: Desarrollo Social

Eje: Desarrollo y Comunidad

Objetivo: Fortalecer el bienestar integral de la poblacién de Villa de Alvarez mediante la implementacion de politicas, programas y servicios que promuevan el desarrollo personal, social y econémico, impulsando la igualdad de género, el empoderamiento de las
mujeres y la participacion activa de las juventudes, con énfasis en los grupos en situacién de vulnerabilidad, para favorecer la inclusién, la equidad y la mejora de las condiciones de vida.

Estrategia: Garantizar el bienestar integral de la poblacién mediante el fortalecimiento de la politica publica con enfoque de género y la promocién de la participacion y el desarrollo integral de las juventudes.

Alineacién con Plan de desarrollo Estatal: EJES: BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS, ECONOMIA PARA EL BIENESTAR, SEMBRAR LA PAZ Y COLIMA NUESTRO HOGAR

Alineacion con el PND: 2.1: Fortalecer la red de proteccién social para garantizar la inclusién social y econémica de toda la poblacidn, con especial atencién a los grupos en situacién de vulnerabilidad. Estrategias: 2.1.1; 2.1.2; 2.1.3
y 2.1.4 Eje transversal T1.1: Impulsar la autonomia econémica de las mujeres para cerrar brechas histdricas de pobreza y precariedad laboral, garantizando condiciones equitativas de acceso al trabajo, ingresos dignos y una cultura de empoderamiento
basada en la igualdad sustantiva. Estrategias: T1.1.1; T1.1.2; T1.1.3; T1.1.4 T1.1.5 Y T1.1.6

Alineacién con la Ageda 20-30: Objetivo 5 lgualdad de Género/ Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género Y Objetivo 1 Fin de la Pobreza

Nivel Clave | Resumen Narrativo Indicador Tipo Definicion D'm“:::i(:n 2 U:/::::i:e F":wc::?;:nde Linea Base Meta Método de Calculo Av;lr::sde Pardmetro s:_::iz::l v'::gll:c;en Supuestos Responsable
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Fin E la poblacion del | (IVSM) o Tasa | Estrategica reduc;rllas Impactp Porcentaje Anual N/A poblacion en actual / Personas N/A  |Amarillo99.9 (.S' gl valpr de ‘beneﬁmanos y voluntang '.“e’“e y DIF
S : i carencias efiencia 2 i = . |baja, la calidad| informes de participa
municipio de Villa | de atencion a e situacion de vulnerables - 80% Rojo de vida sube) SR A
de Alvarez, poblacion en e ae vulnerabilidad |atendidas en el afio 79.9-0% ferano So0ial i
favoreciendo su | situacion de servicios del DIF respecto al afio | anterior) - 1) x 100 ; convocagtorias dilel
desarrollo vulnerabilidad. ; anterior s
humano integral Zlghoncioa
TTCTETTIETTEr ef
bienestar social y
e s ,
RiifnanG déla la poblacion de las politicas Numero de ateqdldos enel del DIF eoordinAGEH
. - objetivo del DIF,IMV Y personas perido actual - Verde: 90- ! _
poblacnpn de Villa atendida que - IVJ para integrar atendidas | Aumento del 5% beneficiarios 100% | padron_es'de efect’lva enirelles
Propésito p d.e Alvare’z: mejora su Estratégico/ a mujeres, Eficia Porcentaje Anual el afio respecto al afo | atendidos en el 0.00% |Amarillo: 75-| Ascendente ber_1eﬁC|anos, areas de. DIF
mediante politicas o De Resultados]. . ] . i 5 5 listas de Juventud, Instituto
de irclusian {ndlce de jovenes y grupos anterior. anterior. periiodo pase/ 89% | Rojo: asistencia a de la Mujer y DIF
sovial, lguslad bienestar o vulnerables en DIF 25,950 bengﬁcalors <75% talleres de para canalizara
de g'énero y acceso a programas de Personas atendidos en el génera y los beneficiarios
- oportunidades. desarrollo. periodo base * 100 3 ’
fortalecimiento de juventud.
oportunidades
ara la iuvantiad




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
DESARROLLO SOCIAL.

EJERCICIO 2026.
PRIMER TRIMESTRE.

CON i_'lON.Eﬂ'w Y TRANSPARENCIA
Trabajamos cerca de t

&
£

Mide la
Porcentaje de efectividad y el Ejecutar al 100 %
logro de alcance de los los apyos de los Numero de
programas y diversos programoas programas y Verde: 90- El rpoyecto de
Porcentaje de actividades programas y alimentarios, acciones s presupuesto
Impacto y Alcance|implementadas campanas el A economicoo o de | realizadas en el 1007 foissicel autorizado
Componente | C1 2B i6 ] i j i 9 : 3 .50% |Amarillo: 75- ndent area. Plan DIF
P de Programas |en el municipio ety implementados Eficaci Forcentaicy snimestral e‘gg’zta/?jo asistencia que perioo/ total de ot 89;  Rojo: ficeaceie opertaive Antal contempla la
Asistenciales para el por el municipio i mejroan €l proyectos :7 5%’ £ ejecucion de cada
desarrollo de para mejorar la entorno programados er el actividad.
las familias calidad de vida y inmediato de las ejercicio *100
Villalvarenses el bienestar de la familias
poblacion.
Represente el (iNdmenyde
Prevencién del Porcentaje de porcentaje de Numero de Otorgar examenes d'e. Conv_ocatona Varones mayores
cancer de AHCIDIIGR Varones examenes [anualmente hasta|antigeno prostatico Verde: 90- Registro de de 40 afios
prostata a través p P - antigeno [200 examenes de realizados 5 beneficiarios ke
de examenes de Generones an bensfielanos en entregad ntigeno ratuitamente en el 100 | Evidencia aslstanyy
Actividad C1A1 ; campaiia de Gestion la aplicacion de Eficacia | Porcentaje | Trimestral | &M 93008 anuger gral 0.00% [Amarillo: 75-| Ascendente 5 participan en la DIF
ant+igeno . . en 2025. prostatico periodo / Total de o - fotografica
< examenes de los examenes de ) . 89% | Rojo: . muestra de
prostatico a antigrno Sitfiene (211 gratuitos para examenes de < 75% Oficios antigeno
varones mayores rostgtico ros?ético Beneficiario| varones mayores |antigeno prostatico ’ Informes del prostatico
de 40 arios B ’ P X s) de 40 afos. programadas en el Area '
gratuitos i\ a
ejercicio) *100)
Mide el Realizar
porcentaje de anualmente 7
cumplimiento en cursos de ((Numero de
la realizacion de tecnologias y/o cursos de
impuise.al cursos manualidades tecnologias y/o
desgrrollo de Porcentaie de destinados al 7 Cursos domésticas manualidades Verde: >100 Evidencia
e 8 desarrollo de dirigidos a las domésticas % Fotografica Los villavarenses
ruevas Implementacio nuevas de familias realizados / Amarillo: Lista de asisten y
ivi 1 habili i6 i j i i .009 | ; - DIF
Actividad C1A2 abllldade_zs para |n de Cursos de| Gestion habilidades en Eficacia Porcentaje | Trimestral tecnc:vlogas villalvarenses, | Ntmero de cursos 0.00% 80.0-99.9 % Ascendente Beneficiados | participan de los
el fortalecimiento | Desarrollo de 2 domeésticas o . ' ; i
: - ey tecnologias y/o con el objetivo de | de tecnologias y/o Rojo: <79.9 Oficios emitidos curso.
socioeconomico | Habilidades 2 2025 ; .
. manualidades apoyar el gasto manualidades % Informes del area
de las familias. s . s
domeésticas para familiar y el domésticas
el fortalecimiento desarrollode |programados como
socioeconoémico habilidades para meta) *100)
de las familias el
del municipio. emprendimiento.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.

DESARROLLO SOCIAL.
EJERCICIO 2026.
PRIMER TRIMESTRE. Trabajamos cerca de ti
Otorgar ((Total de
Implementacion Representa la anualmente 100 | Estudiantes que Verde: >100 Convocatoria P
de Becas de . eficienciaen la becas para recibieron la beca y Registro de adres qu Wiicirch
Porcentaje de % - o estudiantes
Transporte para Becas de entrega Becas 100 becas transporte urbano| de transporte en el Amarillo: beneficiarios
Actividad C1A3 estudiantes Gestién de Transporte a Eficacia Porcentaje | Trimestral para estudiantes | periodo / Nimero | 0.00% § Ascendente Evidencia rayor de edad, DIF
; Transporte ) entregadas| . 80.0-99.9 % . cumplen con los
villalvarenses de SrtfeHEdES estudiantes de villalvarenses de de becas de Roio: <79.9 fotografica o
nivel medio 9 ’ nivel medio nivel medio transporte ) u/ ) Informes del requistios d? la
superiory superior superior superior y programadas) ’ Area canyecalena.
superior. *100))
Otorgar
anualmente hasta
150 lentes a ((Namero de c .
Muestra el valor 150 lentes nifos, nifias y beneficiarios que Verde: 100 ;nvpcatona
Porcentaje de de nifias, nifios y adaptados adolescentes de | recibieron apoyo % b egistrode [ Padre y/o tutores
Atencion de la Lentes adolescentes entrg ados|  ivel escolar de lentes en el Ama(;iIIO' eEm_eﬁmar'los de nifias, nifos y
Actividad C1A4 | salud visual de la | entregados a Gestion  |beneficiados con| Eficacia Porcentaje | semestral g primaria y/o periodo / Total de | 0.00% o, | Ascendente V|depc13 adplescentesicon DIF
;. s b ) gratuitame ; 80.0-99.9 % fotografica problemas
poblacién ninas, nifos y el apoyo gratuito ata secundaria y apoyos de lentes Roio: <79.9 fici . >
adolescentes. de lentes 5598 adultos de | graduados objetivo ! % , Oficios visuales solicitan
graduados nuestro municipio| en el ejercicio) ° nformes del el apoyo de lentes
para el *100)) Area
mejoramiento de
su salud visual.
Representa el Ofrecer ((Numero de
valor de mujeres 88 apoyos anualmente hasta estudios de Convocatoria
Concientizacion 3 beneficiarias con ¥ 200 solicitudes mastografia Verde: >100 Registro de Mujeres
.. | Porcentaje de N de estudios " o o .
sobre la deteccion estudioside la aplicacion de de mastografias otorgados %o beneficiarios villalvarenses
e oportuna del . .. gratuita de . ; . gratuitas a gratuitamente en el 5 Amairillo: Evidencia participan y
Actividad C1A5 clngerdemmama marsattc:ﬁtr::a Gestion csfudios de Eficacia | Porcentaje | Semestral mast;)grafl mujeres del periodo / Total de 0.0% |g0.0.999 % Ascendente fotografica <olicitan el DIF
para su e?plicados mastografias entregados municipio, para la estudios de Rojo: <79.9 Oficios estudio de
prevencién para la deteccion 2025 deteccion mastografia % Informes del mastografia.
de cancer de oportuna del objetivo en el Area
mama cancer de mama. | ejercicio) *100)
Representa el
porcentaje de P
((Nimero de . . X »
Promocion de | Porcentaje de esviziroieeffos amg?ﬂtigin espacios donde el Verdt:/. >100 FEwder?cla LEpblatigh
habitos de Implementacio pcuales pe. 15 Proarama La Vila|  Programa se A °_” ] cIJ_t_ograﬁca asiste a las
Actividad | C1A6 | alimentacién |ndel programa| Gestion | .= o> | Eficacia | Porcentaje Trimestral | Espacios | _ gutritiva on 20| imPlementé con | 100.00% | .o glgg g o, | Ascendente Ista.de actividades DIF
saludables enla | "Lavillaes mp atendidos ) éxito / Numero total A Asistencia realizadas en el
poblacion Nutritiva" éxito el programa espacios del de espacios Rojo: <79.9 Oficios emitidos | programa La Villa
"La Villa es municipio. objetivo) *100) % Informes del drea|  es Nutritiva

Nutritiva" en el
municipio




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.

DESARROLLO SOCIAL.
EJERCICIO 2026.
PRIMER TRIMESTRE.
Beneficiar
anualmente a un Registro de
N Porcentaje de Represer_wta el minimo de 500 | ((Total d_e l_:amlhas Verde: >100 beneﬁcgznos N
Gestién de Familias porcentaje de 568 familias con al | beneficiarias con % Estudios Solicitantes
apoyos familias que .| menos un apoyo un apoyo Amarillo: Socioeconémico | cumplen con los
R . i oy ; . . . g ; o marillo: X
Actividad C1A7 asistenciales g;:g::ai::?:s Gestion recibieron con al Eficacia Porcentaje | Trimestral Beneicuano asistencial asistencia directo / | 31.60% 80 0_2; g % Ascendente S requisitos para DIF
directos a familias menos un apoyo directo, Namero total de Gie o Evidencia entrega de
con apoyos ; . 2025 o . Rojo: <79.9 .
vulnerables < asistencial priorizando a apoyos directo fotografica apoyos
directo . i %
directo aquellos grupos |programados 100) Informes del
con mayor Area
vulnerabilidad.
Brindar
anualmente 100
- cenas navidefas
G Mide :
Contribucién al dractamente ¢ alamisma ((Namero de
bienestar y Porcentaje de cantidad de - Verde: >100 Evidencia .
; - grado en que se 100 o Cenas navidefias 5 . Las familias
fortaleciendo el Familias . . familias % Fotografica .
espiritu Vulnerables aleanzé la metd Families vulnerables del entregadas en el Amarillo: Lista de resibien los
Actividad C1A8 SR : Gestion de cobertura de Eficacia Porcentaje | Trimestral |beneficiada - periodo / Numero | 0.00% o, | Ascendente . apoyos y se DIF
comunitario de las| Beneficiadas municipio, con el 80.0-99.9 % Beneficiados )
- la entrega de s T total de cenas g ; P benefician del
familias con Cenas objetivo de Rojo: <79.9 Oficios emitidos
. cenas alas 2025 programadas en el . programa.
vulnerables del Navidenas. ” apoyar su L, % Informes del area
i familias ; ejercicio) *100)
municipio economiay
vulnerables.
fomentar un
sentido de
daridad
Implementar ((Numero de .
L Convocatoria
Muestra el anualmente un tematicas de Registro de
5 Porcentaje de porcentaje del programa de atgnmon a NNA Verde: >100 benESATes Pgdre} d.e familia
Prevenciony - desarrollo de las prevencion y villalvarenses 5 . e instituciones de
" o2 Tematicas de L 6 e o ] %o Listas de .,
atencion de ninas, Afericion a tematicas de Tematicas atencién a ninas, ejecutadas / Amarillo: Asistendia educacion,
Actividad C1A9 nifios y Gestion prevencion y Eficacia Porcentaje | Trimestral 2 nifios y Numero total de | 25.00% ., | Ascendente ; : otorgan las DIF
NNA - realizadas e 80.0-99.9 % Evidencia I
adolescentes en ; atencion de adolescentes, a tematicas de g p facilidades para el
, Villalvarenses . i 2025 . s Rojo: <79.9 fotografica
riesgo - Nifas, Nifios y través de 6 atencion a NNA ; desarrollo de las
Cubiertas : : % Oficios "
Adolescentes en diversas villalvarenses tematicas.
) - Informes del
riesgo. tematicas programadas como Area
actuales. meta) *100)
Represer_na el ((Namero de
porcentaje de p
- campafas de
cumplimiento en Promover donacion y/o Las instituci
L ) la promocion e anualmente al ¥ Verde: >100 Evidencia S Insucionas’y
Promocion e Porcentaje de A colectas altruistas 5 > asociaciones
. . impulso de 5 menos 5 X % Fotografica -
impulso de [mplementecio campanas de Campafias [camparias para la promovidas / Amarillo: Concenios de SasEDn I8
Actividad C1A10 | Campanas de nde Gestion pan Eficacia Porcentaje | Trimestral P % Namero de 60.00% o, | Ascendente o colaboracién en la DIF
dorediin Yo CariEanas donacién y/o efectuadas| donacién y/o R————y 80.0-99.9 % colaboracion on d
y. p colectas 2025 colecta, en favor P 2 Rojo: <79.9 Oficios emitidos promocm_n e
colectas altruistas|  Altruistas ; i donacion y/o M . camparias
altruistas para el de las familias . % Informes del drea .
- colectas altruistas altruistas.
apoyo de familias vulnerables.
programadas como
vulnerables en el .
My meta) *100)
municipio.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ. 2
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS. N
DESARROLLO SOCIAL.
EJERCICIO 2026.
PRIMER TRIMESTRE.

Trabajam

TRANSPARENCIA
os cerca de t

Impartir 6 talleres
. integrales para
Imparticion de
talleres integrales z:::lctgtso?:ﬁr;s
dirigidos a adultos Casas DIF
mayores inscritos Mide el grado de centrados en' la Listas de Los adultos
en las Casas DIF, | Porcentaje de cumph'mne.n’to en capacitacion en ) Verde: >100 asistencia, mayores ’
enfocados en talleres la realizacion de o —— (NUmero de % renores de mantienen interés
actividades integrales talleres No actividades ' |talleres impartidos / Amafilio: ac?ividades y asistencia a los
Actividad C1A11 manuales, impartidos a Gestion integrales Eficacia Porcentaje | Trimestral : ; y NUmero de talleres | 33.30% o, | Ascendente b i talleres; DIF
. disponible recreativas, 80.0-99.9 % evidencia . -
recreativas, adultos programados culturales y programados) x Rojo: <79.9 fotoarafica disponibilidad de
culturales y mayores en para adultos deportivas, como 100 o/ . informgs e ]'3”: instructores y
deportivas para Casas DIF mayores inscritos | o ¢ o espacios
el propdsito de municipal
fortalecer su en Casas DIF. mejorar su adecuados
Caa::?ti::r:i\:ia, calidad de vida,
. o . autonomia e
integracion social. integracion
social.
Realizacién de
campanas de
densitometria
6sea gratuitas Mide el grado de Realizar 3 Registros de
d'g?s'gi‘:: i:n;%l:gg;odeen campanas de (Numero de Verde: >100 atencion, listas La poblacién
mapores de 40 Porcentaje de carJn afas de densitometria campanas % de beneficiarios, | objetivo asiste a
aﬁosycon el fin de campatias de dens?tometria No Gsex graluiias, realizadas ) Amarillo: evidencia las campafias,
Actividad C1A12 r'omover Ia densitometria Gestion Gsea Eficacia Porcentaje | Trimestral disponible dirigidas a Numero de 33.30% 80.0-99 9'% Ascendente fotografica, disponibilidad de DIF
pdeteccién 6sea S personas campanas Rc;jO' <'79 9 reportes de equipo médico y
P—— realizadas par: T mayores de 40 programadas) x n/ ' brigadas de personal
rFi)es s rl;a o?es de 40 afos, durante el 100 ° salud, informes capacitado
osteogorosis v Y afios afno 2026. del DIF municipal
contribuir al
cuidado de la
salud preventiva.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
DESARROLLO SOCIAL.

EJERCICIO 2026.

PRIMER TRIMESTRE.

rabajamos cerca de t

Atencion y
procesamiento de
solicitudes de
asistencia juridica

Garantizar la
atencion y/o el
procesamiento

en materia .
3 . ; del 100% d . . .
familiar (pension Wice gl grado de e %l Expedientes La ciudadania
; i ; cumplimiento en todas las . g
alimenticia, Porcentaje de = . (Numero de X juridicos, presenta
; o la atencién y/o solicitudes de 2 Verde: >100 A s
custodia, solicitudes de X . Py solicitudes o registros de solicitudes
. . ; L procesamiento asistencia juridica . % iz
convivencias, asistencia de las solicitides No —— atendidas y/o Al atencion, completas y en
Actividad C1A13 divorcio y juridica en Gestion : : Eficacia Porcentaje | Trimestral : " o - procesadas / 100.00% ., | Ascendente bitacoras de tiempo; DIF
) ) - de asistencia disponible | familiar (pensién i 80.0-99.9 % : . e
concubinato), con |materia familiar i o : s Numero total de - asesoria legal, | disponibilidad de
i juridica en alimenticia, L Rojo: <79.9 . . S
el fin de atendidas y . - ; solicitudes informes del area| personal juridico
. materia familiar custodia, o % L N
garantizar el procesadas - : . recibidas) x 100 juridica del DIF | suficiente para la
recibidas durante convivencias, L -
acceso ala oo } g municipal atencion
i el ejercicio fiscal. divorcios o
justiciay la )
- concubinato),
proteccion de los
durante el
derechos w
L ejercicio 2026.
familiares de la
poblacién usuaria.
Porcentaje del Muestra el Cumplir el 100 Las mujeres
Realizar acciones | cumplimiento porcentaje de los por ciento de las Numero de 0-25% Rojo Villalvarenses
que fortalezcan la | de avances de avances de acciones para el acciones 25%50% Evidencias cuentan con
Componente c2 prevencion de la | acciones para | Estratégico |acciones parala| Eficacia Porcentual Anual 0 fortalecimiento de|realizadas/ numero| 62.00% | Amarillo | Ascendente | fotografica, lista accesos de IMV.
violencia de la prevencion prevencion de la la prevencion de de acciones 50% 100% de asistencia prevencion de
género de la violencia violencia de la violencia de | programadas)*100 verde violencia de
de género. género. género. género
Realzar 20
actividades de
i En el 2025 | Promocion dela l._as mujeres
; Porcentaje de Muestra el aplicacion del . 5 . villalvarenses
Realizar L ) se N . S Numero de 0-25% Rojo . .
s actividades porcentaje de las : Botén Diana oy TG Evidencias cuentan con
aclividades.de realizadas para actividades de la reallzaron (charlas, talleres actividades 29%00% fotograficas atividades de
Actividad C2A1 | promocion de la P Gestion o Eficiencia | Porcentaje [ Trimestral 20 ' ' | realizadas/nimero | 30.00% Amarillo Ascendente 9 y e MV
e - la promociodn promocion de la ’ entre otras) en el - o o lista de promocién para la
aplicacion Botén X i : activdades 2 de actividades 50% 100% ) . -
) del Botén aplicacion Boton afio en las N asistencia prevencion de la
Diana . ’ de ; programadas *100 Verde . .
Diana Diana ” colonias y violencia de
promocién s
centros género

educativos del
municinio




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.

DESARROLLO SOCIAL. =
EJERCICIO 2026. T,
CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA
PRIMER TRIMESTRE. Trabajamos cerca de ti
en el 2025
se Brindar 20 cursos
Crisic;gzr a Muestra el reallzzgron ii Ccirl)oaril;asc:jc;r[] Las mujergs ylos
) y ; nimero de R s i ; 0-25% rojo . . hombres_tlenen
hombres de las | Porcentaje de mujeres y capacitacioé municipio a Numero de cursos 25%509% Evidencias beneficio de
i - . . " ? (] (] - ..
Actividad C2A2 co!qnllas el mujeres y Gestion hombres a las Eficiencia | Porcentaje | Trimestral nes gn mujeres y ImparCosiimers 40%% Amarillo Ascendente fot_ograﬂcas, . adq}f'”r IMV
municipio con el hombres : colonias | hombres, con el de cursos listas de informacion sobre
i que se brindaron . 50% 100% i .
tema de capacitadas - del tema de programados *100 Vord asistencia temas de
Sencibilizacion de .y municipio | Sensibilizacion arde sencibilizaciéon de
: capacitaciones . A
Género. con el tema de Género, énero.
g
de durante el afo.
sencibilizac
en el afio Numero de
» Instalar 2 Mercaditos de .
eirocr:;(;:)nr:igio Porcentaje de orhcn::tsat _r:éaé la reze?lizzsarsgn mercaditos de Mujeres 0-25% Rojo l_.as mujeres
ecéf\omico e 58 mercaditos de pinstalacjién de 5 mujeres Emprendedoras 25%50% Evidencias lialvarenses
Actividad C2A3 ) Mujeres Gestion " Eficiencia | Porcentaje | Trimestral : emprendedoras instalados/ 50.00% Amarillo | Ascendente | fotograficasy fortalecen_ el MV
mujeres en el mercaditos de mercaditos ) : ; empoderamiento
Y emprendedora ) p en colonias del Mercadito de 50% 100% expedientes .
ambito ; Mujeres de mujeres R y » y su autonomia
cominitano s instalados emprendedoras emprended municipio de Villa Mujeres verde e
P ) P de Alvarez. Emprendedoras economica.
oras
programados*100
Tl aliv
Muestra el 2025 se Capacitar al Numero de .
P — nimero de capacitaron menos 200 mujeres que 0-25% Rojo Evidenci . Las mujeres .
muF')eres on Porcentaje de muieres a 200 mujeres en obtuvieron la 25%50% f tw e’?maS Yenamethensiivie
Actividad C2A4 divers cJ>s WS mujeres Gestion i aci{a g Eficiencia | Porcentaje | Trimestral |mujeres en| diversos temas capacitacion/ 66.00% Amarillo Ascendente © Ic_ngtra 'Zas y de fonalecgr su IMV
empoderamiento capacitadas F::ursos d el de numero de mujeres 50% 100% ™ E:S © empoderamler}to
P T —. municipio | empoderamiento alas que se Verde asistencia ysu au!on‘omla
P con temas en el afio. capacitaran*100 economea.
Implementacion
de acciones de
“Caminos
Seguros para las
Mujeres” en el Informes de obra .
municipio de Villa : . o intervencioén Ex'lste <
6. AlaTEs Mide el grado de Realizaremos al (Nmero de evidencia ! coordinacion
. ' " cumplimiento en menos 2 . . ., interinstitucional
mediante Porcentaje de : P . Caminos Seguros 0-25% Rojo fotografica, actas y
) ; . la ejecucion de Caminos Seguros| i ! disponibilidad
intervenciones en Caminos rovectos de P implementados / 25%50% de entrega- -
Actividad C2A5 |espacios publicos | Seguros para Gestion P Cyaminos Eficiencia | Porcentaje | Trimestral N/A pen ol it éi i Namero de 50% Amarillo Ascendente recepcion, presupgestal, MV
para mejorar la | las Mujeres P19 | caminos Seguros 50% 100% reportes de eondiciones
: . Seguros de Villa de ’ sociales permiten
seguridad implementados A programados) x Verde seguridad
L programados en Alvarez, en el s : la implementacion
accesibilidad y . o 100 publica, registros P 2
o el municipio. arno 2026. ', de las
movilidad de las del area

mujeres,
contribuyendo a la
prevencion de la
violencia de
género.

responsable

intervenciones




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.

DESARROLLO SOCIAL. 2
EJERCICIO 2026. g,
PRIMER TRIMESTRE. Trabajamos cerca de 8
Realizacion de
talleres de
modelos de
negocios dirigidos : Listas de .
a mujeres, con el Mide el grado de _;ial:zar: asistencia, Las mujeres
proposito de . cumplimiento en cres ae . ; evidencia conv<_:>c_adas
Porcentaje de : " Modelos de (Ndmero de 0-25% Rojo : participan
fortalecer sus la ejecucion de : - o B fotografica, .
e capacidades talleres de talleres de Negocios para |talleres realizados / 25%50% materiales de activamente;
Actividad C2A6 emprendedoras y modelos de Gestion mivdelos e Eficiencia | Porcentaje | Trimestral N/A generar Namero de talleres 0% Amarillo Ascendente capacitacion disponibilidad de IMV
promover sy negocios neqocios empoderamiento | programados) x 50% 100% B s ! facilitadores y
. realizados 9 econdmico en las 100 Verde fapangsas recursos para
empoderamiento programados ; actividades s ;

L ) mujeres, durante ; Py impartir los
econdémico para mujeres. ol afo 2026 informes del area tallere
mediante el ’ responsable aleres

desarrollo de
iniciativas
productivas.
Realizacion de
una exposicion
comercial (feria Enel 292,5
. se realizod
de mujeres un mega
emprendedoras) Mide el grado de mercadito Reallzgrltfna Listas de ; E_mstﬁ
en el marco de la s exposicion " s participacion de
Py ; cumplimiento en en el marco . . (Numero de participacion :
conmemoracion | Porcentaje de N . comercial (feria o s ; : o mujeres
; " e la realizacion de de los dias N exposiciones 0-25% Rojo evidencia
del Dia Naranja | exposiciones L . de mujeres : ; emprendedoras;
: exposiciones naranjas realizadas / 25%50% fotogréfica ) - '
o, (25 de comerciales de . . L . - emprendedoras) . . ! disponibilidad de
Actividad C2A7 . - Gestion comerciales Eficiencia | Porcentaje | Trimestral para la Numero de 0% Amarillo Ascendente reportes del . e IMV
noviembre), con mujeres en el marco de la . ; espacio, logistica
y programadas conmemor s exposiciones 50% 100% evento, registros oo
el proposito de | emprendedora ol sz conmemoracion ' y coordinacién
. dirigidas a acion de la X programadas) x Verde de stands A
promover el s realizadas ; ..~ | del 25 noviembre " | institucional para
. mujeres erradicacio | . - 100 informes del area e
empoderamiento emprendedoras nde | dia Naranja en el la realizacion del
econoémico de las p ' violeenc?a ano 2026 responsable evento
mujeres y
s i o contra las
visibilizar sus .
mujeres.

productos y
servicios.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
DESARROLLO SOCIAL.
EJERCICIO 2026.
PRIMER TRIMESTRE.

Trabajamos cerca de ti

)

Creacion de la
Unidad Municipal
de Atencion y
Proteccion contra
la Violencia de | Porcentaje de .
. Mide el grado de Acta de creacion .
ng_ero en e! avancg ’en la cumplimiento en Crear la Unidad . de la Unidad E.X'St.e vc_)luntad
municipio de Villa| creaciony " . (Numero de etapas N institucional
. ol la creacion, Municipal de . o . manual operativo ) N
de Alvarez, formalizacién P NGREIEH cumplidas para la 0-25% Rojo bad disponibilidad
incluyendo la de la Unidad - P iclon y creacion de la 25%50% aprouaco, presupuestal y
MR 5z oo g implementacion N ; ’ Proteccion contra . o ; documentos -
Actividad C2A8 elaboracion y Municipal de Gestién : .| Eficiencia | Porcentaje | Trimestral N/A ; ; Unidad / Total de 0% Amarillo Ascendente . coordinacion MV
Gar i s de la Unidad, asi la violencia de 5 normativos )
validacién de su | Atencion y como Ia &riero en Vil etapas 50% 100% ficios de | ©nire areas para
manual operativo, | Proteccion -, ger 2 programadas) x Verde FHERSE la creacién y
elaboracion de de Alvarez junto validacion .
con el fin de contra la 100 ) ' operacion de la
- - su manual con su manual. informes .
fortalecer la Violencia de operativo institucional Unidad
atencion Género P ) instilucionales
institucional a
mujeres en
situacion de
violencia.
Disenar e
ar::ler:r:;\;ar Porcentaje de Muestra el Realizar el 100% Numero de Las juventudes
prog Y programas y/o cumplimiento de de las programas y/o 100%-70% : villalvarenses
proyectos en s Registros de s
L proyectos programas y actividades y/o proyectos verde, 60%- eienea participan
A : 5 i ;
Componente C3 juventudes DRl 0s Estratégico prpyectos Eficacia Porcentaje Anual 13 prodramas e xmple:mentados ! 0% 30 ./° Ascendente fotografias y debyamenecn IvVJ
B arday para promover realizados en benficien la Numero de amarillo, i los programas y
i e la particpacion beneficio de la participacion de programas y/o 30%-0% Py ;}cacnones, proyectos de
plos di?erentes de las participacion de las juventudes proyectos rojo oL T A G
et j : j : il : = :
ambitos que se juventudes las juventudes villalvarenses. |programados * 100 necesidades.
desarrollan.
Disefar e
Porcentaje de implementar un
logro del Muestra el rograma anual P
s a qro porcentaje de - program 100%-70% rograma para
Disenar e disefio e Disenar e para jovenes o jovenes .
; . . avance de logro . verde, 60%- Las juventudes
implementar un | implementacio del disefio e implementar un emprendedores 40% emprendedores, ilal
Actividad C3A1 programa para n del Gestion implementacion Eficacia Porcentual | Trimestral 1 programa anual |realizado / Disefiar | 25% amarir!o Ascendente lista de \: VaISenses IVJ
jovenes programama & parajovenes | eimplementar un e, asistencia HEIEEEH SES
) del programama 30%-0% . ' emprendimientos.
emprendedores. | para jovenes para jovenes emprendedores. | programa anual rojo fotografias, flyers
emprendedore emprendedores. para jovenes e invitaciones.
S. emprendedores
programado *100




