H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
SEGURIDAD CIUDADANA Y ENTORNOS SEGUROS.
EJERCICIO 2026.

PRIMER TRINECTRE
ANEEALIAAL—— 2 8 as

Dependencia: Seguridad Pdblica, Prevencion del delito , SIPINNA, PRONNA , Juez civico, Transito y vialidad y Unidad Administrativa

Programa presupuestal: Seguridad Ciudadana y Entornos Seguros

Eje: Desarrollo y Comuniadd

Objetivo: Garantizar la seguridad, la justicia y la integridad de la poblacién de Villa de Alvarez mediante la planeacién, coordinacién y evaluacién de acciones que reduzcan la incidencia delictiva, fortalezcan el desempeiio policial, promuevan la seguridad vial, protejan

Estrategia: Fortalecer la seguridad y la paz social mediante la prevencién y reduccién de la incidencia delictiva, la proteccién y restitucién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, el fortalecimiento de la seguridad vial, asi como la mejora del marco normativo y

Alineacién con Plan de desarrollo Estatal:EJES: BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS, ECONOMIA PARA EL BIENESTAR, SEMBRAR LA PAZ Y COLIMA NUESTRO HOGAR

Eje 3. Sembrar la Paz

Alineaci6n con el PDM: 1.5: Garantizar la seguridad publica y fortalecer un entorno de paz mediante acciones eficaces de prevencidn, justicia y proximidad social. Estrategias: 1.5.3 y 1.5.51.5: Estrategias: 1.5.2;1.5.3y 1.5.4

Alineacién con la Ageda 20-30:Meta 16.3 y 16.60BJETIVO 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS / Meta 16.A Fortalecimiento instituciones en prevencién de la violencia.Meta 16.1 Reduccién de todas las formas de violencia

Resumen Dimensién | Unidad de |Frecuencia de| Linea Método de Avance Sentido del| Medios de
Nivel Clave Indicador Tipo Definicién r n Meta Parametro i Supu nsabl
Narrativo % P a Medir Medida Medicién Base Calculo de Metas Indicador | Verificacion Upuestos RResponsable
Contribuir a la paz
socialy al
bienestar de la
blacién de Villa !
P < Registros de
de Alvarez i s o
A Reduccién incidencia
mediante la 5 2
reduccioén de la ((Ntmero total de = celictiva
s 5 Mide la variacion 0 Verde Datos del | Denuncia efectiva
incidencia s X denuncias por 7 @
R en la incidencia e 7 7 Reduccion Secretariado | por parte de la
delictiva, el A Disminuiren al | delitos atendidas = SR : -
s : delictiva del T = de 4.9% a Ejecutivo del ciudadania,
fortalecimiento de | Porcentaje TURER : menos 5% el indice | en el afio actual / S 3 it
. q £ 2 . .| municipio a partir L : S . : 5 2% = Descendent|  Sistema coordinacion 3 o
Fin F la seguridad de incidencia | Estratégico i Eficacia | Porcentaje Anual 0 de incidencia Ndmero total de | -55.31% ; ; Lo N e Seguridad Publica
s i del nimero de kel ; Amarillo e Nacional de | interinstitucional y
publica, la delictiva G delictiva respecto al denuncias : 3 g
¥ denuncias 2 5 : Reduccion Seguridad estabilidad en
prevencion del : ano anterior atendidas en el el
5 registradas en = 2 menor a Publica factores externos
delito, la 2 afo anterior) - 1) x £ ;
i delitos. 2% o Informes de de seguridad
proteccion de los 100 £ 7
incremento Seguridad
derechos de PSS N
o s = Rojo Publica
nifias, ninos y S
Municipal
adolescentes y la
mejora de la
convivencia
ciudadana.
Porcentaje Mide PTI qrado a8 Cumplir el 100% de 7
< 4 cumplimiento en . (Numero de o o
Mejorar las de acciones ; " las acciones . 100%-85% Informes W
e . la ejecucion de acciones _ Wi Coordinacién
condiciones de |implementad . programadas en 2 = Verde institucionales| . [P
sequiidad P acciones de materia de realizadas / 84%-60% Programas interinstitucional y
Propésito P guricacty . Gestion |seguridad publica,| Eficacia |Porcentaje|  Anual 0 r Numero de 36% | o> 2-7 | Ascendente grar disponibilidad de | Seguridad Pablica
convivencia materia de o seguridad y i = Amarillo operativos
: . prevencion del - . acciones 1 BT o recursos humanos
ciudadana en el | seguridad y e convivencia 59%~0% = Reportes de .
L X B delito, justicia . programadas) x . L y financieros
municipio. convivencia a3 ciudadana durante Rojo actividades
@ civicay _ 100
ciudadana el aio.

proteccién social.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
SEGURIDAD CIUDADANA Y ENTORNOS SEGUROS.

EJERCICIO 2026.

PRIMER TRIMESTRE.

TRANSPARENCIA
Trabajames cerca de ti

Implementar un
programa de
capacitacién para el
personal de la

Programa de

100 - 80%

Muestra el Unidad de L
- p s R, capacitacion =Verde 79 El personal
Implementacién | Numero de cumplimiento con Investigacion implementado/oro 50% = Programa de rici ist
Actividad C1A5 | de un programa programa Gestion |la implementacién| Eficacia | Porcentual Trimestral Municipal que P FErE S p 0% Amarilolo—49 Ascendente | capacitacién pa lupal yasistea Seguridad Publica
de capacitacion. | presentado. del programa de incluya al menos ?:a acion 0% = autorizado. .tas'
capacitacion. dos sesiones Iaenzdcc:) 00 -R 5 capacitaciones.
anuales enfocadas | P oo
en técnicas de
investigacion y
manejo de casos.
Atender al 100% las
solicitudes recibidas
enel ar_]s), de Solicitudes de Registro de la
i Muestra de colaboracion de la . ; i
Solicitudes de . . colaboracion de 100 - 80% Direccion de .
; il . manera Fiscalia General del " Y . Existe
investigacién de | Porcentaje investigacion = Verde 79 Seguridad M
delitos de porcentual el Estado para que la atendidas / 50% = Publica de coordinacién y
Actividad C1A86 . . . Gestién | cumplimiento las | Eficacia | Porcentaje| Trimestral Unidad de s 18% e Ascendente era comunicacién con | Seguridad Publica
patrimoniales y solicitudes o Sy Solicitudes de Amarillo 49 recepcion y i o
R s - " solicitudes de Investigacion s oz la Fiscalia General
vilencia familiar | atendidas. - . " colaboracion de -0%= atencién de .
. colaboracion con Municipal realicen : ey . - de Justicia.
atendidas. 1a FGJ VESOACOREE.EN investigacién Rojo solicitudes de
: ga recibidas * 100 la FGJ.
delitos
patrimoniales y
violencia familiar.
Atender el 100% de
las solicitudes Solicitudes de Registro de la
Porcentaje Miiastia &l recibidas en el afo colaboracion de 100 - 80% Direccién de | Los equipos de
Atencion de de 2 de colaboracion de - s =Verde 79 Seguridad | videovigilancia se
solicitudes de solicitudes eumplimisnto la Fiscalia General vidab andlisis ¢ 50% = Publica d t
Actividad C1A7 | . L Gestiéon | porcentual de la Eficacia | Porcentaje| Trimestral Solicitudes de 25% ° Ascendente ol s, < enf:uen ran Seguridad Publica
investigacion de de i del Estado para que o Amarillo 49 recepciény | funcionando en
" Py - S solicitudes de . colaboracion de s e
video andlisis. |investigacion e . la Unidad de . pagn -0% = atencion de Optimas
4 analisis de video. L video analisis N - o
atendidas. Investigacion recibidas * 100 Rojo solicitudes de condiciones.
Municipal realice la FGJ.

video analisis.

)
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
SEGURIDAD CIUDADANA Y ENTORNOS SEGUROS.

02§6tar anualmente

100% de Nuamero de
Mide el grado de ESTRE. 7 negocios visitados
: - iy negocios ubicados p . -
Realizar visitas a cumplimiento en < ubicados en- Disponibilidad y
: p en las 10 colonias . i
negocios ubicados : la cobertura de colonias con 100%= y acceso a los
) Porcentaje L. con mayor g 3 Listas de P
en colonias 2 visitas a . . . mayor incidencia Verde N X establecimientos,
rioritarias para de negocios establecimientos incidencia-delicliva delictiva / 99%-60% asistencia asi como Prevencion del
Actividades | c2a3 | P Pa visitados en | Gestion . Eficacia |Porcentaje| Trimestral 775 para promocionar 2 0% _ .. | Ascendente Fotos - L :
promover habitos _ comerciales . negocios = Amarillo " disposicion de los Delito
; colonias : habitos de . g Fichas .
de seguridad y N ubicados en y registrados 59%=0% = . . comerciantes para
" prioritarias seguridad de los ; X informativas g
prevencion del zonas con mayor ; . ubicados en Rojo recibir la
. = ) diferentes delitos p . -
delito. incidencia colonias con informacién
o g que ocurren en el R .
delictiva. S mayor incidencia
municipio, durante delictiva® 100
el ano 2026.
Porcentaje
Reallza.r platicas | de p.latlcas Present'a el Organizar (!\lumero_de 100%= _Flzfyer_ <'1e La poblacién
vecinales vecinales porcentaje de anualmente 50 platicas vecinales Verde invitacion. atiende Ia
programadas sobre la platicas vecinales platicas vecinales realizados/ 99%—60% Listas de invitacion a las Prevencion del
Actividades | C2A4 sobre la violencia y Gestion | realizadas sobre | Eficacia | Porcentual| Trimestral 50 sobre la prevencion Nimero de 0% = Kriaiiilo Ascendente| asistencia. aticas vecinales vDeIito
prevencién de la | prevencion la prevencion de de la violenciay | platicas vecinales o7 G Fotografia. P .
; A . - = 59%—0% = A y muestran Interés
violencia y de la violencia y las prevencion de programadas) X Tarjeta
. - . - . Rojo ; ; en ellas.
adiciones. adicciones adicciones adicciones. 100 informativa
realizadas.
Implementar g <
Porcentaje de Presenta el anualmente 35 (Nur_nero da Los estudiantss
: - . o platicas en e aprenden las
platicas realizadas porcentaje de platicas en escuelas 100%= .
) ¢ . escuelas Listas de causasy
en platicas o platicas en las sobre la prevencion - Verde ; ; i
realizadas en porcentajeide escuelas sobre la del consumos de realizados/ 99%-60% asislancld, |sonseEucnciss del Prevencion del
Actividades | C2A5 platicas Gestion i Eficacia |Porcentual| Trimestral 35 . Namero de 0% _ . Ascendente| Fotografia. consumo de las &
escuelas sobre la y prevencion de la sustancias (drogas . = Amarillo g ., Delito
. realizadas ) . ; platicas en o7 ol s Tarjeta drogas, asi como
prevencion del violencia y ilegales y drogas 59%~0% = . 3
: s i escuelas N informativa los factores de
uso indebido de prevencion de las legales), salud Rojo .
L . programadas) riesgos y
drogas y alcohol adiciones. mental y seguridad N -
. . 100 proteccion.
infantil.
Realizar
anualmente el
rescate de 3
Re'cupe'rar_ Mide el grado de e;pacnos publicos
espacios publicos o incorporando en
. : cumplimiento en . . T
mediante Porcentaje = o ellos mensajes (Namero de 67 Coordinacion con
: 4 la intervencion de ) N 100%= .
acciones de de espacios . o alusivos a la espacios organizaciones
N ” - espacios publicos o . . Verde . L
intervencion publicos o deEbrias Sin linea prevencion del intervenidos / 99%—60% Fichas civiles y Pravenicion del
Actividades | C2A6 | comunitaria con | intervenidos | Gestion orientadas a la Eficacia |Porcentaje| Trimestral base consumo de Namero de 0% = Amarillo Ascendente | informativas participacion Delito
enfoque de con acciones i sustancias y espacios ST AGE v Fotos comunitaria para
i3 prevencion del L 59%~0% = ] L2
prevencion del de delito fortalecimiento de la| programados) x Roio la intervencion de
delitoy prevencién : y salud mental, en 100 ! los espacios
- fortalecimiento -
fortalecimiento del i . coordinacion y
o del tejido social. ..
entorno social. cooperacion con la
AC Huitzilin Mx,
durante el afio
2026.
-




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
SEGURIDAD CIUDADANA Y ENTORNOS SEGUROS.
EJERCICIO 2026.

PRI ESTRE: “
Involucrar en el Involucrar en el afio
afno 150 NNA de al menos a 150
diferentes ninas y nifios de | (Cantidad de NNA a
; ; ; ; : 100-90% . i .
colonias del Porcentaje Muestra el diferentes colonias involucrados Evidencia La sociedad se
s ) ] . . Verde 89- : ;
municipio de Villa de NNA porcentaje de del municipio de activamente en 60% fotografica interesa en los
Actividades | C3A2 de Alvarez en participantes | Gestion |NNA participantes| Eficiencia | Porcentaje| Trimestral 150 Villa de Alvarez en talleres 62% A f’" Ascendente Volantes derechos y SIPINNA
actividades en talleres en talleres talleres y comunitarios/Canti 5"3‘3:/ 9 Informes del deberes de los
recreativas y de |comunitarios. comunitarios. actividades de dad de NNA R_ i Area NNA
educacién para educacién y programados)100 olo
dar a conocer sus participacién
derechos comunitaria.
Implementar al afio,
el Programa
"Hackea tu Mente"
Implementar el Mide el grado de ens sec.ur.1d.ar|as , Listas de
i ; e del municipio de Nimero de i " T
programa “Hackea| Porcentaje cumplimiento en . P » asistencia Participacion de
" . . Villa de Alvarez, con| secundarias con 5 . X L
tu Mente” en de escuelas la implementacion 100-90% Evidencia las instituciones
: . el fin de que los el programa ; ;
secundarias del atendidas del programa en adolescentes implementado / Verde 89- fotografica educativas y
Actividades | C3A3 municipio para con el Gestion | escuelas de nivel | Eficiencia | Porcentaje| Trimestral 1 combrendan sﬂmero e 100.00% 60% Ascendente | Reportes del | disposicion de los SIPINNA
fortalecer programa secundaria para p y . Amarillo 591 programa estudiantes para
e " o adopten secundarias . " L.
habilidades Hackea tu la prevencion de R 0%-Rojo Oficios de participar en el
> : W . herramientas para | programadas con -y
socioemocionales Mente riesgos en p M coordinacién programa
enfrentar el estrés, | el programa * 100
en adolescentes. adolescentes. . con escuelas
mejorar su
autoestima y reducir
comportamientos de
riesgo.
Brindar 50 talleres,
charlas de
concientizacién y
dar a conocer
Nos muestra el manuales y
Brindar talleres, _ porcentaje de prot_gcolos de Talleres y charlas 100-90% ) Existe interés por
charlas de Porcentaje actuacion sobre los ; Listas de |parte de maestros,
concientizacién de talleres avance en talleres derechas de los realizadas/ talleres Verde 89- asistencia SFES 7 tiitoias
Actividades | C3A4 ony Y| Gestion y charlas Eficiencia | Porcentaje Trimesral 50 L - y charlas 14% 60% Ascendente ; ' p " Y o SIPINNA
dar a conocer charlas ninos, ninas y , ; oficios y en la imparticiéon
. efectuados con " programadas Amarillo 59 .
manuales sobre realizados T adolescentes al afno 100 0%-Roio fotografias de talleres y
derechos de NNA q en escuelas en oR0) charlas
derechos. i
donde se imparta
educacioén basica y
media superior,
padres, madres o
tutores.
./'/




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
SEGURIDAD CIUDADANA Y ENTORNOS SEGUROS.

EJERCICIO 2026.
PRIMER TRIMESTRE.

Trabajames cercade ti

Establecer al menos
1 convenio de Disposicion de las
colaboracién con instituciones de
Establecer al PP 7 : :
. . instituciones de asistencia social
menos 1 convenio| Numero de Muestra el : " .
. o 5 asistencia social de . para colaborar con
de colaboracién convenios numero de o . Convenios 100-80%- =
A ; . nifos, ninasy ; . el Ayuntamiento
con instituciones | realizados convenios de adoleseantssien Realizados / Verde 79%+ Convenio de en la firma de
Actividades | C3A10 de asistencia con Gestion colaboracién Eficienciia | Numérico Trimestral 1.00 . : convenios 20.00% 60% Ascendente | Colabracion : PRONNA
5 i3 e . Villa de Alvarez i : convenios y
social de nifios, | instituciones realizados con programados amarillo 594 firmado
” R | L para generar o desarrollo de
proteccién y de asistencia instituciones de y 100 0% rojo .
2 E . . acciones de acciones
salvaguarda de social asistencia social - - .
difusién, proteccion conjuntas en favor
sus derechos. = -
y salvaguarda de de nifias, nifios y
sus derechos, de adolescentes.
manera anual.
Garantizar la
Mide el grado de : lnt,eryen.t:lon
. .. S psicoldgica integral,
Brindar atencién cumplimiento en "
T .. evaluacién y . -
psicolégica la atencion s Sy = . Disponibilidad de
intearal Porcentaie sicoi&eica seguimiento clinico Ndmero de listas de ersonal
negrg; e p gics, al 100% de los menores con 100-80%- asistenciay perso
evaluacion y de NNA bajo evaluacion y ) . o . especializado y
seguimiento resguardo seguimiento Sin linea menars e e Verde 79% expedientes permanencia de
Actividades | C3A12 i L . Gestion - . Eficacia |Porcentaje| Trimestral resguardo y psicologicas 50.00% 60% Ascendente| con puntual PRONNA
clinico a nifias, | con atencion clinico brindado a base - . . L o los NNA en
o G g 5 responsabilidad de | realizadas / total amarillo 59- seguimiento
ninos y psicolégica NNA bajo i 5 i resguardo durante
. . PRONNA, de nifios en 0% rojo conforme a la
adolescentes bajo integral resguardo para su . . el proceso de
promoviendo su resguardo * 100 ley "
resguardo desarrollo oy atencion
L s estabilidad
institucional. emocional y i
. X emocional y
psicosocial
desarrollo
psicosocial.
Durante el afio
Capacitar a 2026, capacitar a 20
elementos de Mide el grado de elementos de
Seguridad Publica| Porcentaje cumplimiento en Seguridad Puablica Elementos de Disponibilidad del
en materiade |de elementos la capacitacion de en materia de seguridad 100-80%- personal de
derechos y de Seguridad elementos de Sin linea Derechos y capacitados / Verde 79%- Listado de | seguridad publica
Actividades | C3A13 proteccion de Pablica Gestion |seguridad pablica| Eficacia | Porcentaje| Trimestral base Proteccion de la elementos de 0.00% 60% Ascendente | asistenciay y coordinacién PRONNA
ninas, ninos y capacitados en materia de Nifiez Villalvarense seguridad amarillo 59- fotografias interinstitucional
adolescentes para| en derechos derechos y para fortalecer su programados * 0% rojo para la imparticion
fortalecer su de NNA proteccion de competencia para la 100 de la capacitacion
atencion y NNA. atencion y
resguardo. resguardo de
menores.

\
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
SEGURIDAD CIUDADANA Y ENTORNOS SEGUROS.

EJERCICIO 2026.
PRIMER TRIMESTRE.

Trabajamos cerca de ti

Porcentaje
; de L Realizar 150 charlas 100% - . .
Me;orar l_a procedimient Proporcu?n de para acercar la 80% verde Fo_tograﬂas, .Los cu_Jdadanos
convivencia y os atendidos procedimientos Usticia civica en Charlas 79% -60% listas de tienen interes en
Actividades | C4A1 seguridad opoitunamen Gestion | atendidos dentro | Eficacia |Porcentaje| Trimestral 151 J colonias y realizadas/ charlas| 31% amarillou Ascendente | Asistencia, acudir a las Juez Civico
uucr:lnaudna;;a izn el fe respecto i:tfslggadzgss localidades del programadas *100 59% - 0% acta de. chlarla .ch:?_ritas de la
pio. del afio municio en el afio rojo veelna Jsticiaelvica
anterior
Mide el grado de
cumplimiento en
) Integrar l'a integracion de . Nombrar 150 B 100% - Participacion
ciudadanos como . ciudadanos como ciudadanos como | Agentes civicos o .
i, Porcentaje 6 v v i 80% verde Acta de ciudadana y
agentes civicos agentes civicos agentes civicos del nombrados / é i . ” . o
i de agentes - : . . . . o, | 79% -60% asignacion de | disposicion de la o
Actividades | C4A2 | para fortalecer la o Gestion | que apoyen enla| Eficacia |Porcentaje| Trimestral 0 municipio, que agentes civicos | 27.00% . Ascendente e G Juez Civico
. . civicos A e % amarillo agente civico,| poblacién para
vinculacién entre nombrados promocion de la fungirdn como programadas 59% - 0% fotografi int
la comunidad y el cultura de enlaces del Juzgado 100 oCuR grafia | in egrtarse'c.omo
juzgado civico. legalidad y Civico. rojo agenies.civicos
vinculacién
comunitaria.
. . Mide el grado de Invitar a las
Realizar visitas : o 7 "
. ot Porcentaje cumplimiento en instalaciones del o
guisglas g6 niftas y de grupos de la realizacién de juzgado civico a 12 |Ndmero de grupos 100%- Participacion d
ninos al juzgado '_g P o o - Juzg Sz g P 80% verde Listas de articlpacion.de
civico para ninas y ninos visitas guiadas grupos de nifiosy | que atendidos / 79% -60% asistencia escuelas y
Actividades | C4A3 fomentar la cultura ati?st?:::zfn Gestion dlrlgr;&ii:ossa r;lrr;as y| Eficacia |Porcentaje| Trimestral 0 zlc:z::: (I;: nuToer;)a:_lZg;usp?s 41.00% —_— Ascendente Evidencia disponibilidad de Juez Civico
de legalidad y el . P L . preg 59% - 0% fotografica grupos pa.rz-f
5 juzgado promover el municipio de Villa 100 . realizar las visitas
conocimiento de P! i i rojo
sosiipbamgoncil civico conocimiento de de Alvarez, durante
la justicia civica. S -
la justicia civica. el afio 2026.
Lograr que al
; Proporcion de menos el 80% de .
P9rcentaje infractores que las y los infractores | . Nl dd 100% - Base de Lositactares
de infractores . infractores que . muesran
Promover el que cumplen completan las canalizados a cumplieron el 80% verde datos, oficios disposicién para
i 1 Wi o | 0,
Actividades | C4A4 cumph@ento de con Gestion a;tmdades Eficacia | Porcentaje| Trimestral 373 prc_)gramas ‘?e . trabajo 100.00% 8% bTOA’ Ascendente fje .. |participar y cumplir Juez Civico
sanciones ————— asignadas en trabajo comunitario comtiTiitarc Lot amarillo canalizacion, c | trabai
alternativas. prog : programas de cumplan con las " 59% - 0% oficios de onie rabaje
de trabajo ; £ i de infractores X . comunitario que
comunitario trabao acividades canalizados * 100 rele curaplimiento lesi
comunitario. asignadas, durante selesimpone.
el afo.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.

SEGURIDAD CIUDADANA Y ENTORNOS SEGUROS.
EJERCICIO 2026.
PRIMER TRIMESTRE.

Trabajamos cerca de ti

Mostrar el
Porcentaje de los
sefalamientos
. viales ; , .
Porcentaje o Numero de 100% - Los usuarios
" - X rehabilitadas, P 2
Instalacion de  |sefialamiento senalizaciones 80% villalvarences
= ; 5 para que los Instalar anualmente ” . .
Senalamientos s viales, conductores al 70 sefalizaciones instaladas / VERDE. Bitacora de previenen Direccién de
Actividades | C5A1 |viales restrictivos, | nomenclatur | Gestién ) Eficiencia | Porcentaje Trimestral 70 . L namero de 100.00% | 79%-50% | Ascendente registros, accidentes viales, . .
i movilizarse lo en las vias publicas & v y . Transito y vialidad
preventivos e as y flechas : sefalizaciones AMARILLO fotografias. debido a la
j . g hagan con que lo necesiten. . e
informativos. indicadoras seguridad programadas . 49% -0% sefalizacion
rehabilitadas. respetando las 100 ROJO. existente.
sefaleticas
circulando con
responsabilidad.
Mostrar el
Porcentaje de los
sefialamientos
Porcentaje Viales Nimero de 100% - Los usuarios
I oreenay rehabilitadas, Rehabilitar _umerc ? ,
Rehabilitacién de |sefialamiento sefalamientos 80% villalvarences
o s ’ para que los anualmente 250 - it .
Senfalamientos s viales, conduttores al seRalamientos rehabilitados/ VERDE. Bitacora de previenen Direccién de
Actividades | C5A2 | viales restrictivos, | nomenclatur | Gestion a5 Porcentaje| Trimestral 250 ; namero de 78.80% | 79%-50% |Ascendente| registros, accidentes viales, . -
. movilizarse lo viales para - N : . Transito y vialidad
preventivos e as y flechas Reidain ook arantizar su sefialamientos AMARILLO fotografias. debido a la
informativos. indicadoras 9 y 9 - programados * . 49% -0% sefalizacion
e seguridad, visibilidad. Ny
rehabilitadas. 100 ROJO. existente.
respetando las
sefaleticas
circulando con
responsabilidad.
Medicién que nos
muestra el
avance
porcentual de - Nimero de 100% -
N . - Rehabilitar 70
Rehabilitacion de | Porcentaje cumplimiento de rediicloras de reductores 80% Los conductores
los topes y/o de topes y/o la rehabilitacion velocidad para rehabilitados / VERDE. Bitacorade | que transitan por Direccion de
Actividades | C5A3 reductores de reductores Gestion | de los reductores | Eficiencia | Porcentaje| Trimestral 0 P . ndmero de 100.00% | 79%-50% |Ascendente| registros, la ciudad circulan . o
" " : asegurar su eficacia @ ; Transito y vialidad
velocidad del | de velocidad de velocidad, i reductos AMARILLO fotografias. en velocidades
i L - y visibilidad durante i
municipio. rehabilitados. herramienta el afo programados . 49% -0% moderadas.
fundamental para : 100 ROJO.
mantener la
seguridad vial en
nuestras calles .
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Realizacion de Los negocios
) plat_lcas Visitar anuaimente estan dispuestos a
informativas y de s colaborar y
; 5 5 40 negocios para .
orientacion en vial permiten la
N promover la cultura o ; ; A
en negocios, . 100% - Evidencias | realizacion de las
vial entre sus : g .
generando . Nos muestra el . Negocios 80% fotograficas, charlas
o Porcentaje . trabajadores, a o X . 5
conciencia, : porcentaje de ! visitados / VERDE. lista de informativas de ) ..
s 5 de negocios i3 b N . . través de charlas : - 5 . . Direccién de
Actividades | C5A8 reducir ) Gestion negocios Eficiencia | Porcentaje| Trimestral 40 ; . negocios 20.00% | 79%-50% |Ascendente| negocios cultura vial : i
. atendidas y - informativas y . < o i Transito y vialidad
comportamientos < atendidos y ) programados AMARILLO visitados y dirigidas a los
. orientadas. ! materiales X
de riesgo y orientados ediualivosaus 100 . 49% 0% ficha de trabajadores
contribuir a una 'q_ ROJO. registro. quienes muestran
i ¢ fomenten préacticas ; .
movilidad mas interés y asumen
seguras en la
responsable movilidad sus
dentro y fuera del ’ responsabilidades
ambito laboral. en el manejo.
Los operativos
estratégicos y
Realizar aleatorios seran
anualmente 20 efectivamente
operativos eficaces en la
Ejecucion de estratégicos y reduccién de
4SCUCIon aleatorios contra el 100% - comportamientos
operativos viales = Nos muestra el " i
. Porcentaje X exceso de Operativos 80% . . de riesgo en las
con el proposito ¥ porcentaje de locidad - Evidencias ;
de reducir e operayos operativos para velosiddd, uso'ds Eealizadas:) VERDE. fotograficas y vias. Lus Direccién de
Actividades | C5A9 . viales Gestion I Eficiencia | Porcentaje| Trimestral 20 celular mientras operativos 100.00% | 79%-50% |Ascendente conductores ; .
comportamientos |. disminuir los . ficha de S Transito y vialidad
i implementad conduce, falta de programados AMARILLO 3 estaran dispuestos
de riesgo en las excesos de < registro . .
) os. . documentacion 100 . 49% -0% a cumplir con las
vias y promover la velocidad - ;
sequridadviai reglamentaria, uso ROJO. normativas de
9 : del casco protector, transito y que los
uso del cinturén de operativos tendran
seguridad y control un impacto
de alcoholimetria. disuasorio en la
violacion de las
normas.
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PRIMER TRIMESTRE.

2527, CONHONESTIDAD Y TRANSPARENCIA
Trabajamos cercade i

Elaborar un

programa anual | Porcentaje Mide el grado de
de mantenimiento |de avance en cumplimiento en 100% - Disponibilidad de
preventivo para la la elaboracién del Elaborar L PROGRAMA 80% OFICIOS, inventario
. o programa anual de REGISTROS, .
todos los equipos | elaboracion programa anual manteriienic REALIZADO / VERDE. BITACORAS actualizado y Unidad
Actividades | C6A2 | de computo de la |del programa| Gestién |de mantenimiento| Eficiencia | Porcentaje| Trimestral 55 FaVBHtive Bara PROGRAMA 0.00% | 79%-50% | Ascendente EVIDENCIA' recursos técnicos Ad o ta "
Direccion de de preventivo de los p p. PROGRAMADO AMARILLO . para la ministrativa
: . . todos los equipos R FOTOGRAFIC -
Seguridad mantenimient equipos de " 100 . 49% -0% A elaboracion del
Publica, Transito, | o de equipos computo puto. ROJO. programa
Vialidad y de computo institucionales.
Proteccién Civil.
Fortalecer las
capacidades del
adm’i)r::g:iavlo de Mide el grado de anS:Ipn?ggtaer al
) " cumplimiento en PERSONAL 100% -
la Direccién e menos el 50% del 5 OFICIOS, : .
. la capacitacion ADMINISTRATIV 80% Disponibilidad del
General de Porcentaje personal LISTAS DE
- del personal L . O CAPACITADO / VERDE. personal y .
e Seguridad de personal i v 3 A N . . administrativo de la 5 . ASISTENCIA, Unidad
Actividades | C6A3 A= P L . Gestion administrativo Eficiencia | Porcentaje| Trimestral 28 ; i TOTAL DE 0.00% | 79%-50% |Ascendente recursos para la - :
Pdblica, Transito, | administrativ Direccion General EVIDENCIA |. o Administrativa
o o " para fortalecer . PLANTILLA AMARILLO . implementacion de
_Vialidad y o capacitado . de Seguridad o FOTOGRAFIC .
r [P sus capacidades o o _ ADMINISTRATIVA . 49% 0% las capacitaciones
Proteccién Civil desemperio Publica, Transito, ACTIVA*100 ROJO A.
. mediante yoksemp Vialidad y .
S institucional. - 53
acciones de Proteccién Civil.
capacitacion
durante el afio.
Tramitar la
Gestionar la programacf;'on para
programacién de la evaluacion en la
evaluaciones de | Porcentaje Mide e_l grado de modalldad-de (Nimero de 100% - Dlspo_r1|b|I!c'jad de
. cumplimiento en permanencia al o coordinacién con
permanencia para |de elementos - elementos 80% o 2
la programacién 100% de los instancias
el personal de |programados deevaluasiones dlemerios que programados / VERDE. luad Unidad
Actividades | C6A4 | seguridad publica para Gestion . Eficiencia |Porcentaje| Trimestral 56 . N Total de 15.00% | 79%-50% |[Ascendente| OFICIOS eva u _oras Y .n.' 4 .
’ = de permanencia requieren renovar cumplimiento del Administrativa
que requiere evaluacion . iz elementos que AMARILLO
del personal su certificacion en el ) personal en los
renovar su de 5 ; - . requieren . 49% -0%
4 =) : inscrito en el ano, inscritos en el e procesos de
certificacion en el | permanencia . . evaluacién) x 100 ROJO. os
RNPSP. Registro Nacional evaluacion
RNPSP durante el
afo de Personal de
’ Seguridad Pdblica
(RNPSP).
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Trabajamos cerca de ti

Nombre: 10 bia >

Cargo: JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Periodo reportado: Enero- Marzo 2026

DIRECEI]
TRANSITO. ¥

» - < / ¢ =
Nombre: CAPITAN DE FRAGATA IN(\3§2ENCIO Gk/ZMAN DE LA PENA

Cargo: DIRECTOR GENERAL £
-

/
[

[Eha de elaboracién: 16 de abril de 2026 \

Contratar
Que el personal anualmente una POLIZA DE 100% - Existen los
Contribuir a la policial cuente pc'J!iza de seguro de SEGURO 80% i
seguiridad laboral Porcentaje con una pdliza de vida para todas y ADQUIRIDA VERDE. Oficios y presupuestalespar Unidad
Actividades | C6A8 e de personal | Gestion seguro de vida Eficacia |Porcentaje| Trimestral 169 todos los policias /POLIZA DE 100.00% | 79%-50% |Ascendente| polizas de = .. .
de los policias : : s a la contratacion Administrativa
mficipales beneficiado que garan_t'lce su mumf:npales, SEGURO AMARILLO seguros de las polizas
proteccion y garantizando su PRQ,GR% . 49% -0% Hecasarias
bienestar. proteccién y ' *100 ROJO. ’
bienestar. E
\
e \ \
g ( ; ) );\uro&z,é =
— \ A A A/
N —




