PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

TRANSPARENCIA

Elementos Datos

[Nombre del drea que informa Unidad de Transparencia

[Nombre del responsable Alan Isaias Montelon Aguilera

Nombre del Enlace Maria Lorena Arias Cueva

Primer trimestre

Periodo del informe

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
.. ivi : . do. 3er 4to. )
Meta Estratégica 2026 activiiades f Indicador y/o Férmula . e 2 N s YO Iporcentaje Estatus
g y 1|
Procesos Trimestre| Trimestre|Trimestre| Trimestre
Programados
Coadyuvar con el 4rea de .
Comunicacidn Social p erso'n? oL p ereepeion
aumentando en un 10% el POSlFlYa al cierre del
niimero de personas que ejrzrccgmc(i)é—l}]) ers;)ilt]ie:/:(:;
han mejorado su 10 P inicig del 5ercicio / 0% 0% Sin iniciar
percepcion del gobierno J e
T . persona con percepcion
municipal en materia de osifiva.al Hicio del
transparencia respecto al P cierciic #160
inicio del ejercicio anual. ) _
Tnerementar-en un 10%&l numero de slolicitudes SAI
niimero de solicitudes de 147 ars‘glj‘;tt‘;?ie;“gg’f;%ge 14.29% 14.29% | En curso
Acceso a la Informacidén . .
anterior / nimero de
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PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Meta Estratégica 2026

Acciones/
actividades /
Procesos
Programados

Indicador y/o Férmula

ler
Trimestre

2do.
Trimestre

3er
Trimestre

4to.

Trimestre

Porcentaje

Estatus

(SAI) con respecto al afio
anterior.

solicitudes afio anterior
*100

Atender el 100% de las
solicitudes presentadas en
el buzén de quejas digital y

fisico para denuncias
contra servidores ptblicos
durante el afio.

solicitudes atendidas /
solicitudes recibidas *100

Concluir el 100% de los
procesos de investigacion
durante el periodo 2026.

procesos concluidos en el
2026/ procesos recibidos
en el 2026 *100

Elaborar e implementar el
Programa anual de
transparencia y acceso a la
informacién publica,
proactiva.

programa elaborado e
implementado / programa
programado *100

100%

100%

Completado

Lograr anualmente que
menos del 20% de las
solicitudes de acceso a la
informacion ingresadas al
drgano garante sean
dictaminadas en contra del

municipio.

numero de solicitudes

dictaminadas en contra del
municipio / total de

solicitudes ingresadas al
organo garante *100

0%

0%

En curso

Mantener anualmente el
100% de las obligaciones

59

numero de obligaciones
publicadas y actualizadas /

total de obligaciones

44.07%

44.07%

En curso




I
i

.
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2 NIJ  TRIMESTRAL 2026
| Acciones/
Meta Estratégica 2026 sokividades | Indicador y/o Férmula : et 2 des .3er .4t0' Porcentaje| Estatus
Procesos Trimestre|Trimestre|Trimestre|Trimestre
Programados
de transparencia establecidas en la norma
disponibles y actualizadas. *100
Dar seguimiento al 100% Numero de propuestas
. de las propuestas 1 recibidas/numero de' 0% 0% En curso
ciudadanas recibidas en el propuestas que se le dio
afio. seguimiento * 100
Firmar al menos dos
convenios de colaboracién
en el afio con instituciones
académicas y de la convenios firmados /
sociedad civil para crear 2 convenios programados 0% 0% Sin iniciar
mejorar en la cultura de *100
acceso a la informacion y
la proteccion de datos
personales.
Dar seguimiento al numero de compromisos
cumplimiento del 100% de cumplidos en convenios
compromisos plasmados 5 2025/ numero de 0% 0% Sin iniciar
en los convenios firmados compromisos en
en el afio 2025 por la convenios firmados 2025
Unidad de Transparencia. *100
Publicar 12 podcasts por
afio sobre transparencia, podcasts realizados /
acceso a la informacién y 12 podcasts programados 0% 0% Sin iniciar
proteccion de datos *100
personales.




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 ac}t)x;g;i:sdoess d Indicador y/o Férmula Triliqi:rs tr Triicligs. e Trir3neers e Trijrli; re Porcentaje| Estatus
Programados
Realizar 6 mediciones o ,
anuales de la percepcion de medicigries vealizadas N
o g 6 mediciones programadas 0% 0% Sin iniciar
eficiencia y transparencia 100
en redes sociales.
Realizar 12 charlas para
fomentar una Cultura de
Conciencia y Practica en la charlas realizadas / charlas S
Proteccion de Datos 2 programadas *100 0k 0% S1n Infuiar
Personales durante el afio
2026.
Capacitar al 100% del
personal de la Umdad de personal capacitado / total
Auspareneia o £| 1 de personal de la unidad | 0% 0% | Sin iniciar
Lenguaje de Sefias de transparencia *100
Mexicano (LSM) Basico,
durante el afio 2026
Establecer y consolidar
una Red Ciudadana de
Difusores de la red ciudadana de difusores
Transparencia para 1 consolidada / red 0% 0% Sin iniciar
promover la cultura de programada *100
acceso a la informacion
publica en el afio.
Crear una propuesta para la propuesta de sistema
construccion de un sistema 1 elaborada/ propuesta de 0% 0% Sin iniciar
informatico que facilite la sistema programada *100
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Acciones/

w actividades / : . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre|Trimestre|Trimestre|Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados

recepcion, seguimiento y
respuesta de las solicitudes
de informacion que reciba

la Unidad de

Transparencia, durante el

afio 2026.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada

por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Meta Porcentaje Justificacion
de avance
La meta se encuentra programada para iniciar en el segundo trimestre
Coadyuvar con el area de Comunicacion Social del ejercicio, conforme a lo establecido en el programa de trabajo
aumentando en un 10% el nimero de personas que previamente aprobado. Esta planificacion se realizé tomando en
han mejorado su percepcion del gobierno 0 consideracion los antecedentes y resultados obtenidos durante el
municipal en materia de transparencia respecto al ejercicio 2025, los cuales permitieron definir de manera estratégica los
inicio del ejercicio anual. tiempos de ejecucion mas adecuados, a fin de optimizar recursos y
garantizar el cumplimiento efectivo de los objetivos planteados
Firmar al menos dos convenios de colaboracién en La meta se encuentra programada para iniciar en el segundo trimestre
el afio con instituciones académicas y de la del ejercicio, conforme a lo establecido en el programa de trabajo
sociedad civil para crear mejorar en la cultura de 0 previamente aprobado. Esta planificacion se realizé tomando en
acceso a la informacion y la proteccion de datos consideracion los antecedentes y resultados obtenidos durante el
personales ejercicio 2025, los cuales permitieron definir de manera estratégica los
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Porcentaje
de avance

Justificacidon

tiempos de ejecucion mas adecuados, a fin de optimizar recursos y
garantizar el cumplimiento efectivo de los objetivos planteados

Dar seguimiento al cumplimiento del 100% de
compromisos plasmados en los convenios
firmados en el afio 2025 por la Unidad de

Transparencia.

La meta se encuentra programada para iniciar en el segundo trimestre
del ejercicio, conforme a lo establecido en el programa de trabajo
previamente aprobado. Esta planificacién se realizé tomando en
consideracion los antecedentes y resultados obtenidos durante el
ejercicio 2025, los cuales permitieron definir de manera estratégica los
tiempos de ejecucion mas adecuados, a fin de optimizar recursos y
garantizar el cumplimiento efectivo de los objetivos planteados

Publicar 12 podcasts por afio sobre transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos
personales.

La meta fue programada para iniciar en el Gltimo mes del primer
trimestre; sin embargo, por cuestiones de agenda de los exponentes
contemplados para esta segunda edicion de “Cédigo Abierto”, no ha

sido posible consolidar las fechas para su grabacién y posterior
publicacion. En ese sentido, se continta en proceso de coordinacién
con los participantes, a fin de establecer fechas definitivas que
permitan llevar a cabo la actividad conforme a lo planeado.

Realizar 6 mediciones anuales de la percepcion de
eficiencia y transparencia en redes sociales.

La meta se encuentra programada para iniciar en el segundo trimestre
del ejercicio, conforme a lo establecido en el programa de trabajo
previamente aprobado. Esta planificacién se realizé tomando en
consideracion los antecedentes y resultados obtenidos durante el
ejercicio 2025, los cuales permitieron definir de manera estratégica los
tiempos de ejecucién mas adecuados, a fin de optimizar recursos y
garantizar el cumplimiento efectivo de los objetivos planteados

Realizar 12 charlas para fomentar una Cultura de
Conciencia y Practica en la Proteccion de Datos
Personales durante el afio 2026.

La meta se encuentra programada para iniciar en el segundo trimestre
del ejercicio, conforme a lo establecido en el programa de trabajo
previamente aprobado. Esta planificacion se realizé tomando en
consideracion los antecedentes y resultados obtenidos durante el

ejercicio 2025, los cuales permitieron definir de manera estratégica los
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Porcentaje
de avance

Justificacion

tiempos de ejecucion mas adecuados, a fin de optimizar recursos y
garantizar el cumplimiento efectivo de los objetivos planteados

Capacitar al 100% del personal de la Unidad de
Transparencia en el Lenguaje de Sefias Mexicano
(LSM) Basico, durante el afio 2026

La meta se encuentra programada para iniciar en el segundo trimestre
del ejercicio, conforme a lo establecido en el programa de trabajo
previamente aprobado. Esta planificacion se realizé tomando en
consideracion los antecedentes y resultados obtenidos durante el

ejercicio 2025, los cuales permitieron definir de manera estratégica los

tiempos de ejecucion mas adecuados, a fin de optimizar recursos y
garantizar el cumplimiento efectivo de los objetivos planteados

Establecer y consolidar una Red Ciudadana de

Difusores de la Transparencia para promover la

cultura de acceso a la informacion publica en el
afio.

La meta se encuentra programada para iniciar en el segundo trimestre
del ejercicio, conforme a lo establecido en el programa de trabajo
previamente aprobado. Esta planificacion se realizé tomando en
consideracion los antecedentes y resultados obtenidos durante el
gjercicio 2025, los cuales permitieron definir de manera estratégica los
tiempos de ejecuciéon mas adecuados, a fin de optimizar recursos y
garantizar el cumplimiento efectivo de los objetivos planteados

crear una propuesta para la construccién de un
sistema informatico que facilite la recepcion,
seguimiento y respuesta de las solicitudes de
informacién que reciba la Unidad de
Transparencia, durante el afio 2026.

La meta se encuentra programada para iniciar en el segundo trimestre
del ejercicio, conforme a lo establecido en el programa de trabajo
previamente aprobado. Esta planificacion se realizé tomando en
consideracion los antecedentes y resultados obtenidos durante el
ejercicio 2025, los cuales permitieron definir de manera estratégica los
tiempos de ejecucion mas adecuados, a fin de optimizar recursos y
garantizar el cumplimiento efectivo de los objetivos planteados

Dar seguimiento al 100% de las propuestas
ciudadanas recibidas en el afio.

En relacion con la meta de dar seguimiento al 100% de las propuestas
ciudadanas recibidas en el afio, se informa que, a la fecha, no se ha
recibido ninguna propuesta por parte de la ciudadania. Por lo anterior,
no ha sido posible generar acciones de seguimiento, quedando la meta

sin avance en el presente periodo.
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Meta rarcantze Justificacion
de avance
Lograr anualmente que menos del 20% de las
solicitudes de acceso a la informacién ingresadas 0
al érgano garante sean dictaminadas en contra del
municipio.

Logros relevantes del trimestre

En relacion con la meta de lograr que menos del 20% de las solicitudes de acceso a la informacién sean dictaminadas en contra del
municipio, se informa que, a la fecha, no se han emitido resoluciones definitivas en contra del Ayuntamiento, manteniéndose el indicador
en 0%. Este resultado refleja el adecuado cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y el correcto desahogo de las
solicitudes de informacion, lo que ha permitido garantizar y satisfacer el derecho de acceso a la informacién de la ciudadania, aun en
aquellos casos en que las personas solicitantes han presentado inconformidades.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacién que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Se llevaréan a cabo acciones de planeacion, coordinacién y seguimiento de manera minuciosa, a fin de garantizar el inicio oportuno de
las actividades programadas para el segundo trimestre. Asimismo, se implementaran mecanismos de control y evaluacion que permitan
dar seguimiento puntual a cada una de las metas establecidas, asegurando su correcto desarrollo y el avance progresivo en su
cumplimiento.
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Evidencia Documental

o Plataforma Nacional de Transparencia Plataforma Nacional de Transparencia

e Pagina Oficial del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez H. Ayuntamiento Villa de Alvarez 2024-2027 | Con Honestidad y
Transparencia - Trabajamos cerca de ti

onsable de Area. //m quien-elabord.
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PRIMER INFORME
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Elementos

Datos

Nombre del area que informa

TESORERIA MUNICIPAL

Nombre del responsable

MA DEL CARMEN MORALES VOGEL

Nombre del Enlace

CLAUDIA PATRICIA GUZMAN CASTILLO

Periodo del informe

TERCER TRIMESTRE 2026

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
. actividades / . . ler 2do. 3er 4to. i
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre | Trimestre | Trimestre Porcentaje|Estatus
Programados
Realizar el 100% de las 5 ;
; ., namero de acciones de
acciones para la rendicion de _y
cuentas a través de los rendicion de cuentas / E
mecanismos de transparencia : BRI e ARAINES 100% b currslo
estipulados en la legislacion estip ulac}()S Bar i
i — legislacién *100
Presentar en tiempo y forma pulgfi};s;;;ltg;f;f s
anualmente la Ley -de Ingresos 1 publicaciones 100% 100% En
para que sea publicada en el T——— curso
periddico oficial. 100 Y
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Acciones/
, actividades / . , ler 2do. 3er 4to. )
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje|Estatus
Programados
Presentar en tiempo y forma resupuesto de eeresos
anualmente el Presupuesto de I;esenlt)a do / pres ugr Sesto B
s Egresos para que sea 1 P presup 100% 100% n
1 5 a0 de egreso publicada curso
publicada en el periédico %100
oficial.
Lograr que los ingresos de
libre disposicién del ejercicio ingreso a libre E
| representen minimo el 50% 1 disposicion / gasto 37.57% 37.57% o
del gasto corriente, de manera corriente *100 CHTSO
anual.
Mantener un gasto de
| operacién con respecto a los ;e
servicios personales de la 1 pastods op er: aién./ 47% 47% En
. . : gasto total *100 curso
administracién menor o igual
al 65% del gasto total anual.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Meta Porcentaje de avance Justificacion
N/A N/A N/A
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Logros 'rel‘evantes del trimestre

SE CUMPLIO CON LAS METAS ESTABLECIDAS

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

SE CUMPLIO CON LO ESTABLECIDO

Evidencia Documental

Publicacion en el Periddico Oficial

Se imprimen los reportes para los célculos del sistema utilizado Empress
Se sube a la pagina Web de Transparencia y del H Ayuntamiento

r—\/ ) ) o) N
LAE Ma'del Carmen Morales Vogel ae C.P. Claudia P2 tricia Guzman Castillo
H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 4
DE VILLA DE ALVAREZ. COL. /
v

TESORERIA
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Egresos

PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Elementos

Datos

Nombre del area que informa

DIRECCION DE EGRESOS Y CONTABILIDAD

[Nombre del responsable

C.P. MARIBEL RUZ AMEZCUA

Nombre del Enlace

C.P. CLAUDIA PATRICIA GUZMAN CASTILLO

Periodo del informe

1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2026

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

/ total de obligaciones de

Acciones/
;3 actividades / : . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre | Trimestre| Trimestre Porcentaje|Estatus
Programados
numero de cuentas
Dar cumplimiento a la publicas difundidas en
difusién de la cuenta publica 1 tiempo y form’a /.total de 100% 100% En
mensual y anual en tiempo y cuentas publicas curso
forma. programadas para su
difusién *100
Pagar en tiempo y forma la
némina ordinaria nimero de quincenas
correspondiente a las y los pagadas / nimero de En
tfabajadores del 2 quincenas programadas 16.06% 16.66% curso
Ayuntamiento, jubilados y *100
pensionados.
Mantener anualmente la Numero de B
actualizacion de informacion 1 actualizaciones realizadas| 25% 25% curr;o

contable y presupuestaria de

SSIMN @91
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5% TRIMESTRAL 2026
Acciones/
. actividades / . ; ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre | Trimestre| Ttimestre Porcentaje(Estatus
Programados
conformidad con la normativa, informacién contable
disponibles en la pagina Web establecidas en la norma
del Ayuntamiento. *100

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Porcentaje de : .
Meta oreentay Justificacion
avance
Dar cumplimiento a la difusion de la cuenta phblica 100% Meta cumplida la presentacion de las cuentas publicas de este
. (1] . . .
mensual y anual en tiempo y forma. ler trimestre se enviaron en tiempo y forma.
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Logros relevantes del trimestre

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que
permitiran corregir las desviaciones y retos previstos)

Sin acciones correctivas

Evidencia Documental

Se ingres6 la informacion a la pagina Web de H Ayuntamiento de la referente a los Articulos correspondientes
La pagina de Web de Transparencia

Lk Eb L=

C.P. Maribel Ruiz'Amezcua VlLl;(;'-:"i‘-” e A C.P,Clyd‘%icial Guzman Castillo
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Nombre del responsable

Lic. Sergio Ernesto Dolores Villalvazo

f& ABR 9anp
S B L <)

Nombre del Enlace

L.E.F. Héctor Alberto Mier Galicia

Periodo del informe

Enero-marzo 2026

MOCALIN NE DI

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
L. actividades / . g ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje{ Estatus
Programados
. torneos voleibol
Realizar un aenea realizados / torneos
municipal de Voleibol 1 . 100% NA NA NA 100 % |Completado
~ voleibol programados
durante el afio 2026. 100
.. torneos futbol
Cor . tomsn munieipal realizados / torneos
de futbol en las colonias 1 100% NA NA NA 100% |Completado
futbol programados
de manera anual.
*100
Crear un procrama anual programa realizado /
PIog 1 programa programado | 100% NA NA NA 100% |Completado
de bici paseo. 100

P TRIMESTRAL 2026
Deportes
2N,
Elementos _— C,\/(\O) ¥
Nombre del area que informa Direccion de fomento deportivo Ht:! ] f‘,y,L"'!.N:,.\, M:i,” ?
e ViLEA ) AINVAREY
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Acciones/
Meta Estratégica 2026 ac;x;g:l:i;s f Indicador y/o Férmula Trixii:rs re Tri%:llgs. tre Trir?;lt:s tre Tdfri(e)é - Porcentaje| Estatus
Programados
Capacitar en sus ramas numero de promotores
deportivas al menos el voluntarios capacitados
10% de las y los 2 / nimero de promotores| 100% NA NA NA 100% |Completado
promotores deportivos del voluntarios existentes
municipio durante el afio. *100
Coordinar en conjunto con
. torneos de copa de
las asoc1aclones y grupos oleibol realizados /
organizados de voleibol un 1 v 100% NA NA NA 100% |Completado
torneos de copa
torneo de copa durante el %
afio 2026. programados *100
Coordinar en conjunto con torneo nacional de
las asociaciones y grupos cachibol realizados /
organizados de cachibol 1 torneo nacional de 100% NA NA NA 100% |Completado
un torneo nacional durante cachibol programado
el afio 2026. *100
Coordinar en conjunto con
las asociaciones y grupos torneo de basquetbol
;)rgani.zadc?? de basquetbol 1 realizados / torneos de 0% NA NA NA 0% Sin iniciar
a realizacion de un torneo basquetbol programados
municipal de manera *100
anual.
. numero de carreras
Organizar cuatro carreras . .
de 3, 5y 10 kilémetros de 4 realizadas /nimerode | 550, | x| NA | NA | 50% | Enecurso

manera anual.

carreras programadas
*100
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Acciones/
Meta Estratégica 2026 aclt)lr\(/)lélzs(iess / Indicador y/o Férmula Trirlni:rs fre Triiil:s' tre Trir3neers tre Tﬂﬁgé - Porcentaje| Estatus
Programados
; ; ; numero de senderismo
Realizar seis recorridos de lizados / o d
senderismo durante el afio 6 TentiEnRon, TUINE S8 50% NA NA NA 50% En curso
2026. senderismo
programados *100
numero de ligas femenil
Crear una liga municipal de futbol 7 realizadas /
femenil de futbol 7 1 numero de ligas femenil| 0% NA NA NA 0% Sin iniciar
durante el afio 2026. de futbol 7 programadas
*100
nimero de equipos
Crear 10 equipos infantiles infantiles creados /
de Voleibol municipal 10 nimero de equipos 100% NA NA NA 100% |Completado
durante afio 2026. infantiles programados
*100
nimero torneos de
Realizar un torneo voleibol infantiles
r.nunic_ipal de Voleib~ol 1 realizados / nﬁmgro de 100% NA NA NA 100% |Completado
infantil durante el afio torneos de voleibol
2026. infantiles programados
*100
nimero de equipos
Crear cinco equipos infantiles de futbol
infantiles de futbol durante 5 creados / numero de 100% NA NA NA 100% [Completado

el afio 2026.

equipos de futbol
programados *100
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Acciones/
, . actividades / ) , ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 ——— Indicador y/o Férmula ToT g T T " Porcentaje| Estatus
Programados
. numero de torneos de
Realizar un torneo .
R duafiodil il
. ~ 1 realizados / nimero de | 100% NA NA NA 100% |Completado
varonil durante el afio
2026 torneos de futbol 7
) programados *100

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada

por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Meta

Porcentaje
de avance

Justificacion

Realizar un torneo municipal de
Voleibol durante el afio 2026.

100%

Porcentual mente indicada en las metas estratégicas uno torneo anual, Se realizo
en las canchas techadas de la unidad deportiva Prof. ,Gil Cabrera Gudifio, El sab
14 de mar p

Crear un torneo municipal de futbol en
las colonias de manera anual.

100%

Evento deportivo programado para llevarse a cabo en el primer trimestre del afio
2026 realizandose en el campo de fut bol flamingos el dia sab 28 de mar.

Crear un programa anual de bici
paseo.

100%

El programa es llamado; bici paseos nocturnos por la paz, realizado cada

miércoles de cada semana de manera tematica segun la fecha. Siendo el

objetivo la convivencia familiar, asi como dar les a los ciudadanos una
alternativa mas en que ocupar el ocio y tiempo libre en programas deportivos.

Capacitar en sus ramas deportivas al
menos el 10% de las y los promotores
deportivos del municipio durante el

afio.

100%

Es de interés de la direccion de fomento deportivo contar con el personal
capacitado por cual, puedan desarrollar los programas en las diferentes disciplinas

deportivas.




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Meta

Porcentaje
de avance

Justificacion

Coordinar en conjunto con las
asociaciones y grupos organizados de
voleibol un torneo de copa durante el

afio 2026.

100%

La coordinacién con las ligas deportivas, existentes en el municipio, coadyuvan a
la buena realizacion de torneos.

Coordinar en conjunto con las
asociaciones y grupos organizados de
cachibol un tormeo nacional durante el

aflo 2026.

100%

El torneo anual de cachi bol, es una tradicién en cada edicion de los festejos
charro taurinos haciéndolo en uno de los eventos deportivos a nivel nacional mas
solicitados por organizaciones de otros estados de la reptblica mexicana, por su
buena organizacion en coordinacién con las ligas deportivas, y clubes existentes
en el municipio, coadyuvando a la buena realizacién de torneos.

Coordinar en conjunto con las
asociaciones y grupos organizados de
béasquetbol la realizacion de un torneo

municipal de manera anual.

0%

La realizacion de este evento aun no inicia.

Organizar cuatro carreras de 3, 5y 10
kilémetros de manera anual.

50%

Para este trimestre en esta meta ya se cuentan con dos eventos de carrera
realizados, una de ascenso al naranjal y la otra pedestre por las principales calles y

avenidas.
Realizar seis recorridos de senderismo 50% Para esta meta se han llevado a cabo 3 eventos realizados exitosamente en este
durante el afio 2026. primer trimestre, de 6 programados en el afio.
Cre;; t‘;g? ’171%1?1;2:11;1(:11) :fll(fezrg;réll de 0% Esta meta estd programada llevarse a cabo para el mes de abril.
Crear 10 equipos infantiles de 100% Esta meta nace de la necesidad de atender categorias infantiles en esta disciplina,
Voleibol municipal durante afio 2026. y sean competitivos para la olimpiada nacional.

Realizarun forneo monicipal da . Se realiza un torneo infanti! de v_oleibol organiz.ado en coordinacién con la liga

Voleibol infantil durante el afio 2026 100% |linmova, en la unidad deportiva Gil Cabrera Gudifio en el mes de marzo dentro de
la liga sabatina.

Cear sincs equipos infaniiles do Mediante la liga formativa educativa, se forman maés de cinco equipo de fut bol,

100% |entrenado 3 dias a la semana, en las canchas de fut 7 de la colona juan José Rios.

futbol durante el afio 2026

Se da cumplimiento a esa meta.




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Meta Porcentaje Justificacion
de avance
Realizar un torneo municipal de futbol 100% Esta meta de este evento deportivo se llevo a cabo el sabado 31 de enero del
7 varonil durante el afio 2026. ° 2026. En la cancha sintética de la colonia juan José rios.

Logros relevantes del trimestre

Primer Trimestre; La planeacion.

Coordinacion con ligas y clubes deportivos.

Coordinacion con instituciones educativas.

Capacitacién a promotores deportivos.

Buena respuesta de la sociedad a los programas deportivos municipales.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que

permitiran corregir las desviaciones y retos previstos)
Reuniones constantes.
Mas capacitaciones.

Evidencia Documental

Medios impresos radio y redes sociales fotografias flayers.

\1)“ pe¥oy Qk\\o@ Y W

| Firma del Responsable de Area. / Firma de quien elaboro.




PRIMER INFORME

TRIMESTRAL 2026

Licencias Comerciales

Elementos

Nombre del area que informa

Licencias y Via publica

Nombre del responsable

Aldo Ismael Orduiiez de la Cruz

Nombre del Enlace

Dana Eleonora Gamez Sotelo

Periodo del informe

1 er trimestre

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
" actividades / . ; ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Porcentaje{Estatus
Programados
Reformar el 60% de los reglamentos que regulan el
diversos reglamentos que 1 comercio reformado / total 339 339 En
regulan el comercio en el de reglamentos que ° | curso
municipio durante el afio regulan el comercio *100
Lograr que el 60% de los comercios con licencia
comercios activos refrendada en 2026 / o 3 En
refrenden su licencia en el 1714 comercios con licencias 36.32% 36.32% curso
afio 2026. 2025 *100
Realizgr ws campai campafia para la descarga
anueigieeg:l;:(g:?apara 1 realizado / campaiias 0% 0% insicl:rilar
*
aplicaciéon "Boton SOS" P g, Ll




PRIMER INFORME
J&NILZY TRIMESTRAL 2026

PR A 2 LN e ased T
Logros relevantes del trimestre

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacién que permitiran

corregir las desviaciones y retos previstos)

ler trimestre, lograr que la empresa "'tidingo" envie la informacién solicitada.
Adquirir material impreso (lonas, volantes) para la campaiia anual botén SOS
Dar seguimiento a propuesta del reglamento de licencias comerciales

Evidencia Documental

Revisiones a comercios, visitas de inspeccion a negocios y via piiblica, material de papeleria utilizado; hojas, boligrafo, fotos con el
celular, bitacora vehicular.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ. COL
DIR (NSPECCION, LICENCIAS
TIANGUIS Y VIAS PUBLICA

e . 7
T1Irma c\e quien elaboro.
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PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Proteccion Civil

Elementos

Datos

Nombre del drea que informa

Unidad Municipal de Proteccién Civil

Nombre del responsable

Mario Gildardo Ursua Delgadillo

Nombre del Enlace

Claudia Elizabeth Cernas Marcial

Periodo del informe

Primer Trimestre Enero-Marzo

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
, . actividades / ; . ler 2do. Jer 4to. .
Meta Estratégica 2026 - Indicador y/o Formula Trhrretvd Teimestve P Tt asts Porcentaje|Estatus
Programados
Llevar a cabo el retiro de maleza
y basura de cinco arroyos rios limpiados / rios 0 . ; ; 0 Sin
durante el mes de abril y mayo 3 programados *100 0%  |No aplica|No aplicalNo aplica| 0% iniciar
de cada afio.
Atender anualmente el 95% de .
5 . solicitudes de
las solicitudes de emergencias emervencia recibidas / En
recibidas en los nimeros de 367 ere . 100% |No aplica|No aplica|No aplica| 100%
numero de solicitudes curso

emergencia en un plazo maximo
de 30 minutos.

atendidas *100




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
i s ivi : g 1 2do. 4to. .
Meta Estratégica 2026 aefiieidaden / Indicador y/o Formula | . o . do .3er . to Porcentaje|Estatus
Procesos Trimestre| Trimestre|Trimestre| Trimestre
Programados
Realizar anualmente 4 simulacros realizados en
simulacros en edificios piblicos edificios del H.
del H. Ayuntamiento e Ayuntamiento / o . . . 0 Sin
Instituciones de Villa de Alvarez 4 simulacros en edificios 0% |Nawplies Ne aplisa|No aplica), 0% iniciar
con hipotesis de fendmenos del H. Ayuntamiento
perturbadores. programados *100
Capacitar anualmente a un pe;zzg:zcsffg;izsyen
minimo c.le 30 personas en 30 atencion de emergencias| 50% |No aplica|No aplica|No aplica| 50% n
gestion de riesgos y atencion de curso
T / personas programadas
’ a capacitar *100
Realizar anualmente al menos el
90% supervisiones en eventos
masivos (ferias, bailes, posadas, eventos supervisados / En
congresos, conferencias, etc.) 10 p " 30% |No aplica|No aplica|No aplica| 30%
para verificar el cumplimiento de oventes realizades *100 curso
las normas y reglamento de
proteccion civil.
Atender anualmente el 95% de solicitudes atendidas /
S sollc1t_1{des de' apertura y 74 solicitudes de apertura | 96% |No aplica|No aplica|No aplica| 96% En
renovacion de licencias a 100 curso
establecimientos.
; ; e 1 lizadas del
Realizar 3 sesiones ordinarias scecs);(;r:.:(s) Il:[iﬁii al dee Sin
anuales del Consejo Municipal 3 JO APUIICID: 0% |No aplica|No aplica|No aplica| 0% |. ..
Proteccion Civil / iniciar

de Proteccion Civil.

sesiones programadas




PRIMER INFORME

L 1D7E1
Acciones/
o actividades / : ; ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 e Indicador y/o Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje|Estatus
Programados

del Consejo Municipal
de Proteccion Civil
*100

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Porcentaje de

durante el mes de abril y mayo de cada afio.

Meta Justificacion
avance
. . La limpieza de los arroyos se agendaron para
Llevar a cabo el retiro de maleza y basura de cinco arroyos o : p Y08 g p
0% realizarse en los meses de abril y mayo por lo que se

esta trabajando en el calendario

Realizar anualmente 4 simulacros en edificios publicos del H.
Ayuntamiento e Instituciones de Villa de Alvarez con hipotesis 0%
de fenomenos perturbadores.

Se priorizaron otras actividades y dificulto la

realizacion de simulacros.

Proteccidon

Realizar3-sesiones-ordinarias-anuales-del-Consejo-Municipal-de

Civil.

0%

aPrimera-sesion-esta-consideradapara-el-mes-de

mayo.




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Logfﬁs relevantes del trimestre

Primer Trimestre
1. Dar respuesta oportuna a los servicios de emergencia que solicita el ciudadano.

2. Las inspecciones de nuevas aperturas de negocios se estan realizando casi de inmediato cuando lo solicita.

3. Se estd generando la cultura de la proteccion civil y la auto proteccion

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran

corregir las desviaciones y retos previstos)
Primer Trimestre
1. Mejorar en la organizacion del tiempo.

2. Calendarizar de manera eficiente y efectiva las actividades planeadas.

Evidencia Documental
~listas de asistencia ~Fotografias ~Actas de Inspeccion ~listas de servicios ~cédulas de simulacros

%J% é/dmﬂ mﬁﬁ l /7 Lu/@

Fifma del Responsable de Area. 1rma de quien etdb




uﬂ PRIMER INFORME
2 NIlJf TRIMESTRAL 2026

Secretaria
Elementos Datos
Nombre del area que informa Despacho de Secretaria
Nombre del responsable Licda. Lizet Rodriguez Soriano
Nombre del Enlace Jacobo Andrés Vite Campos
Periodo del informe Primer Trimestre

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
, . actividades / . . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Primegtve| Teimestve Trnssie Thnestes Porcentaje| Estatus
Programados

Llevar a cabo la firma
de al menos un
convenio de
colaboracion con
instancias de gobierno u
organizaciones de la
sociedad civil, con el
proposito de definir e
incorporar mejores
précticas.

convenio de colaboracion
1 realizado / convenio 0% 0% Sin iniciar
colaboracion planeado *100




| e uﬂ PRIMER INFORME
Bl - \ll)  1riMESTRAL2026

Acciones/
g x actividades / . . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre|Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
Realizar el 100% de las actas de cabildo realizadas /
actas de las sesiones de 10 sesiones de cabildo realizadas| 100% 100% |Completado
cabildo durante el afio. *100
Realizar durante 2026 sesiones solemnes realizadas
al menos diez Sesione; para conmemorar dias civicos,
Solemnes de Cabildo figuras y hechos historicos,
F—————— monumentos y tradiciones de
para ¢ Villa de Alvarez / sesiones o
civicos, figuras y 10 20% 20% En curso
O solemnes pro gramadag para
—— ’ conmemorar dias civicos,
tradiciones de Villa de figuras y hechos historicos,
Alvarez monumentos y tradiciones de
’ Villa de Alvarez *100
Expedir, conforme a la s d denci
normativa aplicable, las constanc(lias e resi iencm
constancias de 214 ent,re.ga E}S onl un piazo 100% 100% | En curso
residencia en un plazo minimo / constancias
méximo de 12 horas solicitadas *100
Recibir durante 2026 al
menos dos grupos que
se encuentren grupos de estudiantes
estudiando para que 2 recibidos / grupos estudiantes| 0% 0% Sin iniciar
presencien una Sesion programados *100
de Cabildo del H.
Ayuntamiento.




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

0

Acciones/
, . actividades / . , ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimesire| Thmestrel Thmestiel Trimesire Porcentaje| Estatus
Programados
Formalizar durante convenio de hermanamiento
2026, al menos un 1 realizado/ convenio de 100% 100% |c letad
hermanamiento hermanamiento planeado ° v |eampleiade
municipal. *100
Alistar a través de la
junta municipal del
reclutamiento al menos cartillas de identidad de
150 jovenes de la clase servicio militar entregadas /
2008 y remisos para el 150 cartillas de identidad de 0% 0% Sin iniciar
tramite de la obtencién servicio militar
de la cartilla de programado*100
identidad del servicio
militar nacional.




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje

programado en los trimestres)

Porcentaje de

Ayuntamiento.

Meta Justificacion
avance
Llevar a cabo la firma de al menos un convenio de colaboracién con s g
. . . . . .. o Esta meta se tiene planeada desarrollar en el tercer
instancias de gobierno u organizaciones de la sociedad civil, con el 0% st
proposito de definir e incorporar mejores practicas.
Alistar a través de la junta municipal del reclutamiento al menos la presente meta esta programada para el 4 trimestre
150 jovenes de la clase 2008 y remisos para el tramite de la 0% que es cuando se Cierra el proceso de la
obtencién de la cartilla de identidad del servicio militar nacional. convocatoria de reclutamiento de la clase 2008
Recibir durante 2026 al menos dos grupos que se encuentren . .
; ; :; ‘ esta meta se t
estudiando para que presencien una Sesion de Cabildo del H. 0% 3% iene plansada aubrir.en €l 2do y tereer

trimestre




PRIMER INFORME

[,\ i
- Uﬂ TRIMESTRAL 2026

Logros relevantes del trimestre.

Primer trimestre

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que
permitiran corregir las desviaciones y retos previstos).

Primer trimestre

Evidencia Documental

Se cuenta con las actas de cabildo.

Convenio de hermanamiento firmado.

fotos, bitacora de registro de constancias de residencia.
fotos y actas de sesiones solemnes realizadas.

ey 4
/f\L CU[Z[I/\GLCf& c:; 1N &ICDJ\. ‘(/{Aﬂ\,/\ D7e @@WW (/U S

Firma del Rg@fponsable de Area. Firma de quien elabord.




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

PRONNA

Elementos Datos
[Nombre del area que informa PRONNA
[Nombre del responsable BLANCA DAMARIS BARRETO FARIAS
[Nombre del Enlace : VIRIDIANA IGLESIAS OROZCO
Periodo del informe ENERO / MARZO 2026 (PRIMER TRIMESTRE)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
y actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. y
tégica 2026 . . . . . P
Meta Bstrategion 2 Procesos Férmula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre arocutaleiststus
Programados
Implementar anualmente una ' ~ -
. Cr ey campafia realizada .
campaifia de difusion de los derechos N " 5 Sin
1 /campafia 0% 0% |...
de los NNA en las redes roeramada *100 iniciar
institucionales del H. Ayuntamiento. Prog
Establecer al menos 1 convenio de
colaboracién con instituciones de .
. i . - o convenios
asistencia social de nifios, nifias y sl | En
adolescentes en Villa de Alvarez para | . 20% 20%
. i convenios curso
generar acciones de difusion, *
., programados *100
proteccion y salvaguarda de sus
derechos, de manera anual.




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
g actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Férmula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre ParcentajeBstatus
Programados
Desarrollar ocho talleres de
orientacion psicoldgica en el afio
2026 a la ciudadania Villalvarense, .
con el objetivo de promover el fumero G tallares En
. . 8 realizados / talleres | 12.5 % 12.5%
bienestar emocional, fortalecer las rooramados *100 curso
habilidades psicosociales y fomentar prog
una cultura de prevencion en salud
mental.
Garantizar la intervencién -
S ‘s numero de menores
psicoldgica integral, evaluacion y - .
.. . con intervenciones
seguimiento clinico al 100% de los sicoléoicas E
menores bajo resguardo y 7 realli)za das /gto tal de 50% 50% n
responsabilidad de PRONNA, i e
: 242 nifios en resguardo
promoviendo su estabilidad %100
emocional y desarrollo psicosocial.
Durante el afio 2026, capacitar a 20 elementos de
elementos de Seguridad Pablica en seguridad
materia de Derechos y Proteccion de 20 capacitados / 0% 0% Sin
la Nifiez Villalvarense para fortalecer elementos de ° ° |iniciar
su competencia para la atencién y seguridad
resguardo de menores. programados *100
Brindar apoyo juridico al 100% de las nimero de NNA E
y los menores en situacion de riesgo 68 apoyados / numero | 100% 100% currslo

y victimas de violencia.

de expediente *100




PRIMER INFORME

ALK
\Soak)
. TRIMESTRAL 2026
Acciones/
. actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to.
Estraté 20 ; j . . . j
Mista. Betraiigioa 2026 Procesos Férmula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Fargentaje Bstatus
Programados
Disefiar e implementar una estrategia
de capacitacién conjunta entre
SIPINNA y area de PRONNA
dirigida a funcionarias y funcionarios g :
del Ayuntamiento con el objetivo de estrategia realizada En
: . . 1 /estrategia 50% 50%
que comprendan las diferencias, % curso
o programada *100
atribuciones y alcances de ambas
instancias en la proteccion y garantia
de los derechos NNA, durante el afio
2026.
. . i d
Crear un espacio para la atencion espacio creado para
psicoldgica en las instalaciones de atencion En
., 1 icologica/ 50% °
PRONNA para favorecer la atencion pSICOIOEIC ? e curso
a nifias, niflos y adolescentes espacios
’ ' programados *100
Crear una campafia para la
recoleccion de alimentos para nifias, campafia realizada /
i o 0 o En
nifios y adolescentes que se 1 campafia 50% 50% LSO
encuentran en resguardo en casas de programada *100
hogares, durante el afio 2026.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

raperwy




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Meta

Porcentaje
de avance

Justificacion

Implementar anualmente una campaifia de difusion de los derechos de los
NNA en las redes institucionales del H. Ayuntamiento.

esta programada para abril, aun no se a pudo
avanzar porque se le di6 prioridad a la meta
de la campafia de recoleccion de alimentos.

Establecer al menos 1 convenio de colaboracidn con instituciones de
asistencia social de nifios, nifias y adolescentes en Villa de Alvarez para
generar acciones de difusion, proteccion y salvaguarda de sus derechos, de
manera anual.

20%

e se tiene la casa hogar y se ha hablado
con el encargado, pero no se ha
podido coincidir con los tiempos con
su agenda para realizar la firma del
convenio.

Desarrollar ocho talleres de orientacion psicoldogica en el afio 2026 a la
ciudadania Villalvarense, con el objetivo de promover el bienestar
emocional, fortalecer las habilidades psicosociales y fomentar una cultura
de prevencion en salud mental

12.5%

se logra desarrollar el material para empezar a
realizar los talleres y se ha realizado 1 taller,
la meta esta programada para terminarla antes
de agosto

Garantizar la intervencion psicoldgica integral, evaluacion y seguimiento
clinico al 100% de los menores bajo resguardo y responsabilidad de
PRONNA, promoviendo su estabilidad emocional y desarrollo psicosocial.

50%

es una meta que se trabajara todo el afio,
ya se cuenta con el material que se utilizara
para la evaluacion de cada uno de los NNA
que tenemos en resguardo.

Durante el afio 2026, capacitar a 20 elementos de Seguridad Pablica en
materia de Derechos y Proteccién de la Nifiez Villalvarense para fortalecer
su competencia para la atencidn y resguardo de menores.

0%

es una meta que se tiene programada a mas
tardar para el mes de julio 2026

Disefiar e implementar una estrategia de capacitacion conjunta entre
SIPINNA vy 4rea de PRONNA dirigida a funcionarias y funcionarios del
Ayuntamiento con el objetivo de que comprendan las diferencias,

50%

meta programada para el mes de septiembre
2026, actualmente ya se cuenta con el

material que se va a exponer y el lugar donde

se realizaran.




I PRIMER INFORME
1/ TRIMESTRAL 2026

Porcentaje

Meta Justificacion
de avance
atribuciones y alcances de ambas instancias en la proteccion y garantia de
los derechos NNA, durante el afio 2026.
.Crear un espacio para la atencion psicoldgica en las instalaciones de se cuenta con el espacio, se l.ogré pintar y
50% dejar limpio, en el mes de abril quedara listo

PRONNA para favorecer la atencion a nifias, nifios y adolescentes.
para su uso.

se realizara en el mes de abril una lucha libre
con causa para recabar alimentos, ya se
cuenta con los patrocinadores y toda la
dindmica para su realizacion

Crear una campafia para la recoleccién de alimentos para nifias, nifios y
adolescentes que se encuentran en resguardo en casas de hogares, durante 50%
el afio 2026.

Logros relevantes del trimestre

Primer trimestre:

De los principales logros es que se tienen es el acercamiento con los nifios que estan bajo el resguardo de la Procuraduria, se les realizé
una entrevista inicial a todos, para realizar evaluaciones psicolégicas para con ellos poder promover su estabilidad emocional.

Se logra un gran avance con la campaiia de recoleccion de alimentos, programando una lucha libre con causa para recabar fondos y
alimentos, siendo este la primera vez que en la procuraduria se realiza este tipo de eventos.

Se tiene el espacio ideal para la atencion psicoldgica, el cual quedara funcionando en el mes de abril.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos) .

Primer trimestre:

Continuar con los talleres de psicologia para los nifios, llevandolos rigurosamente agendados.

Realizar la campafia de difusion en los medios digitales del ayuntamiento, generar la concientizaciéon y compromiso con el equipo de
Pronna para que se lleve a cabo esta actividad.




PRIMER INFORME
J/ TRIMESTRAL 2026

Evidencia Documental

Primer trimestre:
Listas de atencion a usuarios, fotografias, expedientes, documentos de psicologia para la atencién a nifios resguardados.

PRONNA /WW )

VILLA DF A(vARE7 . Firma 3.411en elaboro.

PROCUBADURIA ¢
HNAS. MROS Y A1 <<renTae apumees




ME
TRIMESTRAL 2026

Prevencion del Delito

Elementos Datos
Nombre del area que informa Prevencion del Delito
Nombre del responsable Jonathan Ventura Cervantes
Nombre del Enlace Wendy Nayeli Vargas Rua
Periodo del informe Enero- marzo 2026 (ler Trimestre)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 aetividades./ Indicador y/o Férmula |, . Ler .2do. '3er .4to. Porcentaje| Estatus
Procesos Trimestre| Trimestre| Trimestre|Trimestre
Programados
Dar seguimiento para los 150
Comités Constructor de Paz numero de comités con
150 seguimiento / total de 0% N/A N/A N/A 0% En curso

mediante comunicacion
directa y grupos de WhatsApp

durante el afio 2026.
Organizar 4 actividades actividades realizadas /
anuales sobre prevencién del 4 actividades
delito y seguridad ciudadana.

comités * 100

100% N/A N/A N/A 100% |[Completado

programadas *100
namero de negocios

Visitar anualmente el 100%
de negocios ubicados en las visitados ubicados en
10 colonias con mayor 775 colonias con mayor 0% N/A N/A N/A 0% Sin iniciar
incidencia delictiva para incidencia delictiva/
promocionar habitos de negocios registrados




P

TRI

RIN

MESTRAL 2026

Acciones/
L. actividades / . ) . ler 2do. 3er 4to. g
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
seguridad de los diferentes ubicados en colonias
delitos que ocurren en el con mayor incidencia
municipio, durante el afio delictiva *100
2026.
Organizar anualmente 50 - .
laticas vecinales sobre la plittteas renlizadas/
P ., . . 50 platicas programadas 0% N/A N/A N/A 0% Sin iniciar
prevencidn de la violencia y 100
prevencién de adicciones.
Implementar anualmente 35
platicas en escuelas sobre la " .
revencion del consumo de p la_tlcas realizailas
P ; . 35 /platicas programadas | 11.43% | N/A N/A N/A 11.43% | En curso
sustancias (drogas ilegales y
*100
drogas legales), salud mental
y seguridad infantil.
Realizar anualmente el rescate
de 3 espacios publicos espacios rescatados
incorporando en ellos incorporando mensajes
mensajes alusivos a la alusivos a la
prevencion del consumo de 3 prevencion / espacios 0% N/A N/A N/A 0% Sin iniciar
sustancias y fortalecimiento programados a rescatar
de la salud mental, en incorporando mensajes
coordinacion y cooperacion alusivos a la
con la AC Huitzilin Mx, prevencion *100
durante el afio 2026.
Promover.anualmentc? en 3 nimero de acciones 100% N/A N/A N/A 100% |Completado
redes sociales y medios difundidas en redes y




PRIMER INFORME

TRIMESTRAL 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 ac}t)lr\(/;g:;doess / Indicador y/o Formula Trirlrlﬁ:s e Tri?r?gé - Trixii:ls re Triiiz.s e Porcentaje| Estatus
Programados
impresos, 3 acciones para medios impresos /
fortalecer la salud mental y numero de acciones
prevencion de adicciones. programadas *100
Crear e implementar un
protocolo operativo para la
deteccion, evaluacion y protocolo
canalizacion segura y efectiva implementado /
de adolescentes en situacion : protoc%lo programado 0% B Ni% A 0% SRS
de riesgo hacia los programas *100
de apoyo de Huitzilin Mx
A.C., durante el afio 2026.
Realizar de manera anual al . .
4 sesiones ordinarias SCS10NCs realizadas /
m(;r;o(s: OMSAMA Villa de 4 sesiones frogramadas 25% N/A N/A N/A 25% En curso
Alvarez. 100
Establecer y formalizar un
convenio de colaboracion convenio de
entre Instituciones .,

Educativas, el H. cqlaboracxon : o o Y
Ayuntamiento y Huitzilin Mx 1 formalizado/ convenio 0% N/A N/A N/A 0% Sin iniciar
para garantizar la provisién de de colaborac:on

becas a jovenes, durante el programado *100
afo 2026.
Coordinar y realizar con la torneo deportivo
Direccion de Fomento 1 0% N/A N/A N/A 0% En curso

Deportivo, un torneo

realizado / torneo




Acciones/
o actividades / . , ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Tehmestes| Tritmestre] Teisste Trimestze Porcentaje| Estatus
Programados
enfocado en la Prevencion de deportivo programado
Adicciones, durante el afio *100
2026.
i G:I:;fgr's 1r1nI[I)1 lgriréenstarizll " galardon realizado /
on al Mertto soc ?, | galardon programado 0% N/A N/A N/A 0% Sin iniciar
Salud Mental y Adicciones", i
~ 100
durante el afio 2026.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Porcentaje de . .,
Meta J Justificacion
avance
Visitar anualmente el 100% de negocios ubicados en las 10 colonias con ; o,
o i . . o s . No se ha tenido la organizacion de cuales
mayor incidencia delictiva para promocionar hébitos de seguridad de los 0 R
. . L ~ van a ser las rutas prioritarias.
diferentes delitos que ocurren en el municipio, durante el afio 2026.
. .- . ., No ha sido posible fijar una agenda, ya que
Organizar anualmente 50 pléticas vecinales sobre la prevencion de la . P ) genda, ya qu
. ! . e 0 aun no se han decidido las colonias a las
violencia y prevencion de adicciones. o
que asistiremos.
Implementar anualmente 35 platicas en escuelas sobre la prevencion del No se han podido coincidir los horarios con
consumo de sustancias (drogas ilegales y drogas legales), salud mental y 11.43 las escuelas en las que se nos sea posible
seguridad infantil. impartir las actividades.




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Logros relevantes del trimestre

ler trimestre
Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacién que permitiran

corregir las desviaciones y retos previstos)
ler Trimestre
e Mayor organizacion con las colonias en la imparticion de platicas

o Dar prioridad de agenda a las escuelas para que coincidan los horarios

 Realizacion de la ruta con la cual se implementard el acercamiento a negocios.

Evidencia Documental

¢« Volantes
o Fotografias
o Listas de Asistencia

o Oficios

o Fichas Infg

o Flyers
e
{ 5 D

Firma del Responsable {e Area. " Firma de quien elaboro.




PRIMER INFORME
/¢ TRIMESTRAL 2026

Panteodn

Elementos

Datos

Nombre del area que informa

Pante6n Municipal

Nombre del responsable

Anahi Rodriguez Melo

Nombre del Enlace

Anahi Rodriguez Melo

Periodo del informe

Primer Trimestre

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

amado”.

*100

Acciones/
. actividades / . ; ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Primasis| Primesion | Trmesmel Thmestre Porcentaje|Estatus
Programados
Realizar anualmente 12
brigadas de limpieza en brigadas realizadas / " o En
las instalaciones del 12 brigadas programadas *100 23% 23% curso
pante6n municipal. '
porcentaje de inhumaciones
Brindar el 100% de 57 Inhumaciones v ¥ exhumaciones realizados E
servicio de inhumacion y : y / inhumaciones y 100% 100% o
., 2 exhumaciones : L curso
exhumacion. exhumaciones solicitadas
*100
Organizar de manera . .
« ) festivales realizados / )
anual el “Festival " Sin
1 festivales programados 0% 0% f g s
reencuentro con tu ser niclar




PRIMER INFORME
d TRIMESTRAL 2026

"~ Acciones/
. . actividades . . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 4 Indicador y/o Férmula . . . o Porcentaje|Estatus
Procesos Trimestre| Trimestre | Trimestre | Trimestre
Programados
Llevar a cabo un evento . .
« eventos realizados / eventos 0 " Sin
Reencuentro con 1 * 0% 0% |...
W ———— programados *100 iniciar

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje

programado en los trimestres)

Meta Parcentaje: de Justificacion
avance
Organizar de manera anual el “Festival reencuentro con tu ser 0% El tiempo para realizar esta actividad es en el 4
amado”. ° trimestre.
Llevar a cabo un evento “Reencuentro con mama” de manera 0% El tiempo para realizar esta actividad es del 2
anual. ° trimestre.




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Logros relevantes del trimestre

N/A

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que

permitiran corregir las desviaciones y retos previstos)
N/A

Evidencia Documental
Ordenes de inhumacion

Oficios de exhumacion

Fotografias

5N

¥4 ‘Té"-‘r‘. Lof

.-'\'i“’- ',‘5'::& ".ﬁ %k

ﬂné»lq - 1 PMelsmsomag ﬁ M\L ' Maves. Moo

d )ALl DE VILLA DE ALz, Gy : vez, o.
Firma del Responsable de Area.  "ANTEON mumrrys:, Firma de quien elaboro.
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PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Comunicacion

Elementos

Datos

Nombre del drea que informa

Comunicacién Social

Nombre del responsable

Pedro Castillo Valdez

[Nombre del Enlace

Claudia Garcia

Gonzalez

Periodo del informe

Enero- Marzo 2026 (Primer Trimestre)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
L. actividades / . . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 —— Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre|Trimestre| Trimestre Porcentaje|Estatus
Programados
Generar mensualmente al Publicaciones realizadas/ En
menos 30 publicaciones en 30 publicaciones 28.8% 28.8% -
medios electrénicos. programadas * 100
Garantizar que el 100% de la
informacion derivada de las 7 2
. . namero de acciones de
seelones de gobiema sea obierno publicada / total En
publica y de acceso pleno para 460 & 0P g 62.6% 62.2%
e . de acciones de gobierno curso
toda la poblacién mediante
: A s s *100
medios digitales, tradicionales
o redes sociales.
= e
o o ss sl .
propagat J 30 realizada bajo manual de | 83.3% 83.3%
lineamientos del manual de identidad / total de curso
identidad del Ayuntamiento.
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PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
; actividades / . ler 2do. 3er 4to .
Meta Estratégica 2026 [ndicador y/o Fo a . . . . ;
rategica Procesos ndicador y/o Férmul Trimestre|Trimestre|Trimestre| Trimestre Poreentaje Batatus
Programados
publicidad elaborada
*100
Dar a conocer a traveés de los T Ta——
diferentes formatos de osicion‘;mri)entos y
comunicacidn institucional, el rsaliza dos / total de B
100% de las propuestas y 104 100% 100% n
. s ; propuestas y curso
posicionamientos o asuntos de osicionamientos de la
interés publico, de la p . . .
.. .. .. administracion *100
administracion municipal.
Actualizar la pigina Web del
ayuntamiento al 100%, contenido informativo En
mediante los contenidos 104 incluido / total contenido| 100% 100% B
informativos o publicitarios de informativo *100 50
interés de la poblacion.
Generar 30 campaias
publicitarias estratégicas de =
S campaifias de
comunicacion y s % .
conelefitizaciiin, sohts comunicacion realizadas / En
S 30 camparfas de 62.2% 62.2%
proyectos prioritarios, temas cofmicaEii curso
sociales y/o culturales de alta roeramadas *100
sensibilidad, durante el afio prog
2026.
Producir al menos 2 ruedas de numero de ruedas de En
prensa y un spot de radio al 21 prensa y spot realizados /| 87.5 % 87.5% o1
mes, para informar acciones, numero de ruedas de rs0
P
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PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 aetividades | Indicador y/o Formula . L 2 do. .3er '4to. Porcentaje|Estatus
Procesos Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre
Programados

programas o asuntos de interés
para la poblacion.

prensa y spot
programados *100

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/0 motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Meta

Porcentaje de avance

Justificacion

N/A

N/A

N/A

Logros relevantes del trimestre

Debido a la alta demanda de actividades por parte de las diversas dreas del Ayuntamiento, en este trimestre se disefiaron 26 campaiias
publicitarias en las cuales se dieron a conocer programa y acciones que el Ayuntamiento de Villa de Alvarez tiene para la ciudadania.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

N/A
N/A
N/A




C ey un PRIMER INFORME
B - N\ tRIMEsTRAL2026

Evidencia Documental

-Campaiias digitales
-Boletines de prensa
-Agenda de Actividades
-Pagina Web

-Pagina de Facebook

—

Firma d efi elabord.




PRIMER INFORME

2 TRIMESTRAL 2026

Transito y Vialidad

Elementos

Datos

Nombre del 4rea que informa

Transito y Vialidad

Nombre del responsable

Felipe de Jesus Castafieda Anguiano

Nombre del Enlace

Lizette Juliper Pedro Fruto

Periodo del informe

Enero - Marzo 2026 (Primer Trimestre).

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 acl‘;lrxgc(:i:g)ess / Indicador y/o Féormula Tn'rlnzrs re Tri%r(li:s' re Trir3n€:s tre Tﬁf;i:s tre Porcentaje| Estatus
Programados
namero de
Instalar anualmente 70 sefializaciones
sefializaciones en las vias 70 instaladas /namero de | 100% N/A N/A N/A 100% |Completado
publicas que lo necesiten. sefializaciones
programadas *100
numero de
Rehabilitar anualmente 250 sefialamientos
sefialamientos viales para 250 rehabilitados /namero | 78.8% N/A N/A N/A 78.8% | En curso
garantizar su visibilidad. de sefialamientos
programados *100
Rehab?litar 70 reductores de 70 nﬁmgrg de reduc’:tores 100% N/A N/A N/A 100%  |Completado
velocidad para asegurar su rehabilitados / nimero

/




. u PRIMER INFORME

£

Acciones/
Meta Estratégica 2026 acf‘c’lr\gg:i:;s ¢ Indicador y/o Férmula Trirlnizrs fre Tri%r(lie?s. e Trir3nfs tre Tri?r::.s tre Porcentaje| Estatus
Programados
eficacia y visibilidad durante de reductores
el afio. programados *100
nimero de zonas
peatonales con
Realizar mantenimiento en 30 mantenimiento /
zonas peatonales de manera 1 nimero de zonas 3.33% N/A N/A N/A 3.33% | En curso
anual. peatonales en
mantenimiento
programadas *100
Desarrollar un programa de proprams redlizado |
T;angn;g;gg; é) Sr:(?;t;?esae? 39 pro grami programado| 100% N/A N/A N/A 100% |Completado
el municipio de manera anual 100
Implementar anualmente 10 nimero de campafias
ca@pz_tﬁas de cult}lra vial en'las 10 ’viales realizadas~ 20% N/A N/A N/A 20% En curso
principales avenidas, colonias /nimero de campafas
y escuelas del municipio. programadas *100
Promover anualmente la
cultura vial en 45 escuelas
mediante la implementacion de esguela§ c?n Pr ogr‘arlna
programas de orientacion vial 45 /es:u(::i:;n :3102;;38 57.78% | N/A N/A N/A | 57.78% | En curso
con el objetivo de fomentar *pl OOgr
comportamientos
responsables. A

e
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PRIMER INFORME

TRIMESTRAL 2026

Acciones/
i 7 actividades / y ; ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
Visitar anualmente 40
negocios para promover la
cultura vial entre sus .
trabajadores, a través de Negoclos vaSILadGE] 0 o
cliarlas infbrmatives v 40 negocios *programados 20% N/A N/A N/A 20% En curso
materiales educativos que 100
fomenten practicas seguras en
la movilidad.
Realizar anualmente 20
operativos estratégicos y
aleatorios contra el exceso de
velocidad, uso de celular operativos realizados /
mientras conduce, falta de 20 operativos 100% N/A N/A N/A 100% |Completado
documentacién reglamentaria, programados *100
uso del casco protector, uso
del cintur6n de seguridad y
control de alcoholimetria.
Conformar y atender 10 S lranes
Escuadrones Viales al afio, conforrr.lados y 0 o
piouviendo Jaonltes vial 3 10 atendidos / 10% N/A N/A N/A 10% En curso
la movilidad segura. escuAdrencs
programados *100
Dar seguimiento al 100% de nufgflosg;fiﬁiggres
1:; I}:fioégf(:ggzs gsrzzi?: :521 23 realizado / to-tal de | 60.86% | N/A N/A N/A 60.86% | En curso
) 62 6 promotores registrados
' *100 AN

o




PRIMER INFORME
*___ _TRIMESTRAL 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 actividades Indicador y/o Férmula .1er 2 do. .3er _4to. Porcentaje| Estatus
Procesos Trimestre|Trimestre|/Trimestre{Trimestre
Programados
infractores asistentes
al curso en el afio
Incrementar anualmente el actual-infractores
10% de inﬁactorgs'q‘ue gs’isten 76 asisten:ces al curso en 43 42% N/A N/A N/A 43.42% | En curso
al curso de sensibilizacion y el afio anterior /
educacién vial. infractores asistentes
al curso en el afio
anterior *100

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Meta Porcentaje de avance Justificacion
N/A N/A N/A




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Logros relevantes del trimestre

N

L=

Primer trimestre

La instalacién de 70 sefializaciones en las vias publicas.

La Rehabilitacion de 70 reductores de velocidad.

El mantenimiento preventivo para los 39 semaforos existentes en el municipio.
La implementacion de 20 operativos estratégicos y aleatorios.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran

corregir las desviaciones y retos previstos)
Primer trimestre

Evidencia Documental
Fichas de trabajo

Fotografias

Bitacora

AN
B

] ENTD CONSTIUC)
/ DEVILLA O 4 vae GO
) A DIRECOON 1 éé / P C/ /: fa
// i —_FRANSITOY VIALIDAD rtetle , N /ﬂ»y e re P
W esponsable de Area. Firma de quien elaboro.




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Atencion Ciudadana

Elementos Datos
Nombre del 4rea que informa Atencion y Participacion Ciudadana
Nombre del responsable Juan Manuel Padilla Aguilar
Nombre del Enlace César Miguel Ponce Pérez
Periodo del informe enero-marzo 2026 primer trimestre

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
) actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. )
Meta 5 X ) . . ) P
ota Estratégica 2026 Procesos Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre orcentaje)  Estatus
Programados
numero de reuniones
Realizar 6 Reuniones con comités
i ité ealizad [
Blmesual§s con Cqml és de 6 realizadas / nimero 16.67% 16.67% | En curso
Barrio, Colonia o de reuniones con
Fraccionamiento. comités programados
*100
) amero de miércoles
Realizar anualmente 25 HRATHRED te IMEIED
., ) ciudadanos
Miércoles Ciudadanos en sealimdns I sfmiste
colonias, barrios o 25 ., 32% 32% En cutSo
. . de miércoles Vi
fraccionamientos del .
il ciudadanos /
pIO- programados *100
7




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Liconsa y puedan adherirse al

Programa, durante el afio.

de personas inscritas

al programa*100

Acciones/
L. actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Foérmula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Fateeniaje  Heisius
Programados
Dar seguimiento al 100% de , ..
; ‘ numero de peticiones
los Directores de Area que T,
realicen actividades en el ge eficionas i 0% 0% Sin iniciar
Sistema de Gestion (SISA), s lf)imiento 100
durante el afio 2026. g
Impartir 150 cursos y/o talleres ,
i’ namero de cursos
para el fortalecimiento de la realizados / nimero
cohesion social en las colonias 150 33.33% 33.33% | Encurso
. . de cursos
y localidades del municipio, rosramados *100
durante el afio. Progr
numero de casas de
Restaurar con material donado res tl:i iiicrll;lsll;[lrll)é:ero
3 Casas de Usos Miltiples en 3 33.33% 33.33% | Encurso
~ de casas de usos
el aflo. g s
multiples
programadas *100
cantidad de visitas y
Lograr 204 visitas de seguimiento
Acercamiento y Segunmgnto 204 reahzad.o-s / cantidad 3431% 3431% | Bn curso
para los Planes de Trabajo visitas y
anuales. seguimientos
programados *100
Coadyuvar a que 250 personas cantidad de personas
asistan a las platicas de 250 asistentes / cantidad 48.4%




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
L . actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estrategica 2026 Procesos Fc')rmulz Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre roreentaje  Estatus
Programados
Acudir anualmente a 100
colonias del municipio para . .
beneficiar a la ciudaé)anig con ca'ntlldad de colgmas
los programas sociales del 100 visliacss / cgntldad 34% 34% En curso
Ayuntamiento, incluyendo la e coloma:
entrega de productos de la programadas *100
canasta basica.
Gestionar anualmente 6
convenios de colaboracién con cantidad de
instituciones publicas y/o convenios realizados
privadas para fortalecer los 6 / cantidad de 66.67% 66.67% | Encurso
programas de apoyo a los convenios
Comités de Barrio, Colonia o programados *100
Fraccionamiento.
Realizar anualmente 25 canlt‘ldac(li df/: brlg?(cliag |
brigadas de limpieza en areas 25 rea 13a t? 5 cantida 100% 100% %pletado
comunes de colonias. ¢ brigadas = o

programadas *100




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Meta Fanaanize de Justificacion
avance

Dar seguimiento al 100% de los Directores de Area que SIN No se ha logrado consolidar el sistema por mejoras que se
realicen actividades en el Sistema de Gestion (SISA), realizan, con el objetivo de brindar una buena atencion al

- AVANCE 1 /

durante el afio 2026. publico. J Ff
/ / /
. 7 /
Logros relevantes del trimestre. "
v"(/

/

//
Primer Trimestre: Se logré la meta de las 25 brigadas de limpieza, con importante participacion de las y los vecinos de las colonias.
Concluimos el 28 de marzo en la colonia Loma Bonita. 2

Asimismo, Se efectuaron servicios médicos con las Unidades Basicas de Salud, en beneficio de la poblacion villalvarense.




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que
permitiran corregir las desviaciones y retos previstos).

Primer Trimestre: Debemos reactivar el Programa de Gestion, toda vez que se han tenido complicaciones en el sistema, mismos que
se trabaja para corregirlos y poder una puntual atencion.

Evidencia Documental

Primer Trimestre: Fotografias, Listas de Asistencias, Volantes, Actas, Minutas, Calendarios, Proyectos.

¥irma de quien elabord.




INGRESOS

PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Logros relevantes del trimestre

Logros relevantes del trimestre

Nombre del drea que informa

DIRECCION DE INGRESOS

Nombre del responsable

C.P. JULIO CESAR CHAVEZ PIZANO

Nombre del Enlace

C.P. JULIO CESAR CHAVEZ PIZANO

Periodo del informe

ENERO A MARZO 2026 (1IER. TRIMESTRE)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 ac;t‘\géi:;doess 4 Indicador y/o Férmula Trirlneers tre Trii(algs. re Tmizrs i Tﬁﬁg's tre Porcentaje|Estatus
Programados
Lograr disminuir al menos un monto de rezago 2026 /
. ;
15 fl’. dle ok ell‘:lf‘;f::g 15%  |monto de rezago 2025 -| 4.51% 451% | En
predial a er;r(;lznGr el ejer 1*100 curso
Incrementar el cobro del I;zzzzlrgg;%(}ﬁzrizl
‘ ; 0
g upuesp prtislen. 6% - 8% recaudado en 2025/ | 71.80% 71.80% | EP
=2 le et ¢ oSP monto recaudado 2025 curso
al ejercicio anterior. 100
Iniciar mil Procedimientos rocedimientos
Administrativos de Ejecucion p iniciados / S;
en predios con adeudo en 1000 P . 0% 0% | o0
procedimientos iniciar

impuesto predial mayor a 20
mil pesos en el afio 2026.

programados *100




PRIMER INFORME
1)/ TRIMESTRAL 2026

Evidencia Documental

Recaudacién predial enero a marzo 2026
Recaudacion rezago predial enero a marzo 2026
Estado de cuenta predial 2026

Fotografias cajas receptoras enero a marzo 2026
Publicidad predial 2026

/ F;.?dé/&e quien elabord.
//

/.

7
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PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

SIPINNA

Elementos

LA

A=
\ A1

[Nombre del area que informa

SIPINNA

Lo INTAMIENT(
H—rer

[Nombre del responsable

Maricela Anguiano Figueroa

b
DE VILLA DE ALVAREZ 1

Lh ABR. 295

Nombre del Enlace

Mayra Elizabeth Serrano Andrade

Periodo del informe

Enero-marzo 2026

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

[ nronian e

Acciones/
. actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje|Estatus
Programados
casos de vulneracion
Disminuir los casos de vulneracion afio anterior - Gasos En
& N 50 de vulneracién afio | 20% 20%
de derechos en un 30% en un afio. ; curso
actual / nimero casos
del afio anterior *100
Involucrar en el afio al menos a 150 e
.o . . . nifios involucrados en
nifias y nifios de diferentes colonias .
del municipio de Villa de Alvarez taller y actividades / En
P o 150 nifios programados en| 63.33% 63.33%
en talleres y actividades de oy curso
: & AR talleres y actividades
educacién y participacion 100
comunitaria.
Implementar al afio, el Programa 5 numero de 20% 20% En
"Hackea tu Mente" en 5 secundarias secundarias con el ? ¢ Curso




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

s A
Acciones/
" actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Férmulz Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Parcentafe Fstatus
Programados

del municipio de Villa de Alvarez, programa

con el fin de que los adolescentes implementado /
comprendan y adopten herramientas nimero de

para enfrentar el estrés, mejorar su secundarias

autoestima y reducir
comportamientos de riesgo.
Brindar 50 talleres, charlas de
concientizacion y dar a conocer
manuales y protocolos de actuacion
sobre los derechos de los nifios, realizadas / talleres y En
o ~ 50 14% 14%
nifias y adolescentes al afio en charlas programadas curso
escuelas en donde se imparta *100
educacioén bésica y media superior,
padres, madres o tutores.
Disefiar e implementar al menos 5
talleres dirigidos a madres, padres y

programadas con el
programa *100

talleres y charlas

talleres realizados /

personas cuidadoras del municipio 5 talleres programados | 20% 20% En
para fortalecer la crianza positiva, *100 eurso
en el afio 2026.
Disefiar, coordinar y realizar una
campafia de sensibilizacion sobre campafia disefiada,
Salud Mental durante el mes de 1 coordinada y 20% 20% En
octubre 2026, incluyendo a los realizada / campaiia ° | curso
NNA del Consejo Consultivo de

programada *100

SIPINNA.




PRIMER INFORME

LID'eL:
ME Canlesd P
2026
TRIMESTRAL
Acciones/
: actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
: 202 ; : ; . .
Meia Bstuatcgion 2026 Procesos Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre ParceniajeEstats
Programados
Realizar al menos 2 campaiias . .
g . campafias realizadas /
informativas anuales en escuelas y ~ o i En
. G o e 2 campafias 0% 0%
espacios comunitarios tituladas * curso
" : ; " programadas *100
Conozco y ejerzo mis derechos
Organizar y realizar 2 jornadas de
salud con atencién médica y jornadas de salud
psicologica gratuita, en dos colonias 5 realizadas / jornadas 0% 0% En
“ e . . (1]
del municipio, con atencién de salud programadas ° curso
especifica para nifias nifios y *100
adolescentes.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Porcentaje

Justificacidn
de avance

Meta

Realizar al menos 2 campafias informativas anuales en
escuelas y espacios comunitarios tituladas "Conozco y 0% Se encuentra en el proceso de planeacion y disefio.
ejerzo mis derechos"

Organizar y realizar 2 jornadas de salud con atencién

médica y psicoldgica gratuita, en dos colonias del 0% Se encuentra en el proceso de cuadras fechas con area médica
municipio, con atencion especifica para nifias nifios y y psicolégica.
adolescentes




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Porcentaje
de avance

Justificacién

Disefiar, coordinar y realizar una campafia de
sensibilizacion sobre Salud Mental durante el mes de
octubre 2026, incluyendo a los NNA del Consejo
Consultivo de SIPINNA.

20%

Se tiene el disefio para la campaiia de sensibilizacion sobre
salud mental, inicamente se est4 acordando la fecha con el
comisionado Estatal de Salud Mental el Dr. Guillermo Blanco
Govea.

Logros relevantes del trimestre

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementaciéon que
permitiran corregir las desviaciones y retos previstos)

Evidencia Documental

-Listas de asistencia
-Fotografias

)

e )
SIPINNA

OTECCION
UNICIPAL DE PROTES
ST DE NINAS. NIROS ¥

" PNFEG o ; \LVARLZ
Firma del Responsable dewAusgestesvikia e

Firma de quien elabord.




PRIMER INFORME

N f
| ;‘;{‘h ;11
TRIMESTRAL 2026
Alumbrado Publico
Elementos Datos
Nombre del drea que informa ALUMBRADO PUBLICO
Nombre del responsable L.A.P SINUHE LINO VAZQUEZ
Nombre del Enlace C.P MIREYA ALVAREZ PAREDES
Periodo del informe ENERO- MARZO 2026
Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026
Acciones/ :
L . actividades / . : ler 2do. | 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre| Trimestrel Trimestre Porcentaje|Estatus
Programados '

Concluir con el cambio de
luminarias de vapor de sodio,

para llegar al 60% de 527 deled instaladas /total | oo, | a1 wa | wa | o | S

. S . de luminarias del iniciar
luminarias led en el municipio, i

i municipio *100
durante el afio.

Atender anualmente el 100%

namero de luminarias

de los reportes de fallas en las 277 reportes at.end1dos f 100% N/A N/A N/A 100% En
luminarias reportes realizados *100 curso

Rehat.nh_tar, repara(r) o dar 31 nimero de muretes y 25% N/A NA | NA 25% En
mantenimiento al 30% de los centros de carga curso




PRIMER INFORME

durante el afio 2026.

*100

LIl
Acciones/
, . actividades / . ; ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trifnestrs| Trimests | Thmestrel Trimestre Porcentaje|Estatus
Programados

muretes de control y centros de atendidos / nimero de

carga de la red de alumbrado muretes y centros de

publico durante el aflo. carga existentes *100
Reparar al menos 80% de las nimero de luminarias
luminarias en mal estado o sin reparadas / nimero de E
funcionamiento reportadas por [261 paraca 94.20% [N/A N/A N/A 94.20% [
las v los ciudadanos de manera luminarias reportadas curso
a:uzloscu adan %100
Generar las condiciones de espagion Miminades
;}Eﬁggg?;:gigse::;mos 10 espacios programados (0% N/A IN/A IN/A 0% iSnlinciar
*
entornos seguros. i
Alumbrado piblico el regiments specbado En
s 0 0,

municipio de Villa de Alvarez, regiamente programaslo % A A R e curso

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje

programado en los trimestres)




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Porcentaje
de avance

Meta Justificacion

Concluir con el cambio de luminarias de
vapor de sodio, para llegar al 60% de
luminarias led en el municipio, durante
el afio.

Se realiz6 una Planeacion para determinar el cambio de las luminarias en las
0% colonias: Real Hacienda y Bosque Real, para con esto quedar al 100% en todo
el municipio luminarias Led.

En conjunto con la Direccién de Obras Publicas, se llevaran a cabo acciones de

0% supervision para generar las condiciones de iluminacion en rehabilitar Av. J.

Merced Cabrera (Bachillerato 4 y 16 U de C), Jardin Lineal de Col. Higueras
del Espinal y Complejo de Seguridad Publica.

Generar las condiciones de iluminacion
en 10 espacios publicos para que sean
entornos seguros.

Aprobar el reglamento de Alumbrado

publico del municipio de Villa de 0% Se encuentra en secretaria general para su aprobacion.
Alvarez, durante el afio 2026.

Logros relevantes del trimestre

ler. Trimestre.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que

permitiran corregir las desviaciones y retos previstos)
ler trimestre

Evidencia Documental

Fotografias y estadisticas.
/ﬁ / M C'(c,p. ﬂ.\U am Pcm L)

(__Fienfa def Responsable de Area. Firma de quien elaboré.




™

PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Asuntos Juridicos

Elementos

Datos

Nombre del area que informa

Direccion de Asuntos Juridicos

Nombre del responsable

Christian Alan Velazquez Espindola

INombre del Enlace

Maria Fernanda Saldafia Venegas

Periodo del informe

enero - marzo 2026 Primer Trimestre

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

*100

Acciones/
L. actividades / ; ; ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre | Trimestre| Trimestre Porcentaje|Estatus
Programados
asesorias juridicas
Brindar 90 asesorias juridicas a la realizadas / asesorias En
s ~ 90 - 40% 40%
poblacion, durante el afio 2026 juridicas programadas curso
*100
reglamentos
Analizar y actualizar el 30% de Zzizzl?;go;o}s’ En
los reglamentos vigentes de este 6 Jreal ; s ¢ 33.33% 33.33%
Ayuntamiento durante el afio. FERRMIGHIOR VERRED Curso
del Ayuntamiento




..
Nk B
= ) \A | ks

‘x <

S5 s

ad

PRIMER INFORME

menos 3 colonias del municipio
de Villa de Alvarez, durante el
afio 2026.

areas programadas
*100

Lo TRIMESTRAL 2026
Acciones/
Meta Estratégica 2026 aclt)lr‘;lg:izs J Indicador y/o Férmula Trirlneers tre Trizr(xl; tre Trilb;lfs tre Tri?r‘sc).s tre Porcentaje|Estatus
Programados
Atender y dar seguimiento al
100% de los juicios activos y los numero de juicios En
que se vayan presentando durante 230 atendidos / numero dej 100% 100%
el afio y en los que el juicios recibidos *100 Ccurso
Ayuntamiento sea parte.
namero de contratos
Revisar y elaborar el 100% de revisados y En
contratos y convenios en los 8 elaborados / nimero | 100% 100%
cuales el Ayuntamiento es parte. de contratos curso
programados *100
Realizar un analisis e informe de
sugerencias juridicas para la informe realizado /
mejora del contrato para 1 informe programado 0% 0%
trabajadores supernumerarios, *100
durante el afio 2026.
Llevar a cabo la tramitacion para : d .
la obtencion de la escritura fimero ¢e SRCELIINS
publica del area verde de al del Arca verde
3 obtenidas /nimero de| 0% 0%

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)




PRIMER INFORME
¢/ TRIMESTRAL 2026

Porcentaje . .,
J Justificacion
de avance ,

7,

Meta

Se encuentra pendiente la entrega de los respectivos contratos
por parte del area de Recursos Humanos, este trimestre
entrante se solicitara para dar por cumplida y terminada dicha

Realizar un anélisis e informe de sugerencias juridicas
para la mejora del contrato para trabajadores 0
supernumerarios, durante el afio 2026.

meta.
Llevar a cabo la tramitacién para la obtencion de la La escrituracién de un area verde se encuentra en tramites en
escritura publica del 4rea verde de al menos 3 colonias 0 la notaria, por lo que son procesos ajenos al mismo
del municipio de Villa de Alvarez, durante el afio 2026. Ayuntamiento.

Logros relevantes del trimestre

Primer Trimestre

Dentro de los logros relevantes que se han presentado este primer trimestre, es que ha existido un mejor control con las evidencias
documentales, asi como una gran organizacion para dar cumplimiento en tiempo y forma con los términos procesales en los
respectivos juicios o procesos jurisdiccionales de los cuales el Ayuntamiento forma parte.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que
permitiran corregir las desviaciones y retos previstos)

Primer Trimestre: Uno de los retos que se presentan dentro de la Direccion de Asuntos Juridicos, es homologar una sola base de datos
de todas las materias donde se llevan procesos jurisdiccionales de los cuales el Ayuntamiento forma parte, debido a que son varias
materias y han diferentes abogados que se encargan de ellas, no se puede concentrar la informacion en una misma base de datos.




PRIMER INFORME
¢ TRIMESTRAL 2026

.‘h

Evidencia Documental

—

Fotografias

Cédulas de registros/ base de datos

Reglamentos firmados o publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Colima
Puntos de acuerdo

Actas de cabildo

Expedientes

Convenios y/o Contratos

Oficio/ documento de analisis

B e = B A& W

Escrituras Publicas

“—Firma/del Responsable de vAREHT I Firma de quien elaboré.
TEV:. ]
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PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Instituto de la Mujer

Elementos Datos

Nombre del area que informa Instituto Villalvarense de la Mujer

Nombre del responsable Mtra. Dania Ibett Puga Corona

Nombre del Enlace Haide Josefina Fernandez Jiménez

Periodo del informe Enero - Marzo

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/ _
Meta Estratégica 2026 acft,lrxgéi:i)ess / Indicador y/o Férmula Trirlnizrs tre Tri:i;lgé re Trir3neers tre Tri?rtlgé 7 Porcentaje| Estatus
Programados
marchas exploratorias
Realizar al. menos 4 fnarchas 4 realizadas / mgrchas 259 N/A N/A N/A 259 En curso
exploratorias en el afio 2026. exploratorias
programadas *100
Realizar 20 actividades de w
promocion de la aplicacion del act1v1%ades pata
“Boton Diana” (charlas, promocion c.lel boidn
- 20 Diana realizadas / 30% N/A 30% En curso
talleres, entre otras) en el afio .
en las colonias y centros act1v1§adzs Ip la)ura’
educativos del municipio. PGB EIE kot




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
;g actividades / . . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Piocases Indicador y/o Férmula Tiesirel Trimustre TrbmasielTilmeste Porcentaje| Estatus
Programados
Diana programadas
*100
Capacitar en perspectiva de t;?é;fdgsgsﬂzgls
género al 10% de los hombres A an tamniento
trabajadores del Ayuntamiento cayaci tados en
de Villa de Alvarez en 103 crsontivn dowinc | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A |Sininiciar
coordinacién con la Direccidn perspect] £
. y 1 total de hombres que
General de Seguridad Publica, .
durante el afio trabajan en el
' Ayuntamiento *100
Brindar 20 cursos de . sfkl)lirl?;);c(iign s
capacitacion en colonias del sen .
ot & nfieres género realizados /
P J y 20 cursos de 40% N/A N/A N/A 40% En curso
hombres, con el tema de sensibilizacién de
Sensibilizacion de Género, .
durante el afio género programados
] *100
mercaditos de mujeres
Instalar 2 mercaditos de emprendedoras
mujeres emprendc?d.or.as en 5 realizados / mercadltos 50% N/A N/A N/A 50% En curso
colonias del municipio de de mujeres
Villa de Alvarez. emprendedoras
programados *100
Capacitar al menos 200 mujeres capacitadas en
mujeres en diversos temas de 200 temas de 66% N/A N/A N/A 66% En curso
empoderamiento en el afio. empoderamiento /




PRIMER INFORME

c'!}] ; E
Acciones/
Meta Estratégica 2026 acl’;lr\gg;ci)ess d Indicador y/o Formula TriILeers tre Tri%r(ligs' fre Trir3neers tre Trifriz.s fre Porcentaje| Estatus
Programados
nimero de mujeres
programadas en
capacitacion en temas
de empoderamiento
*100
Honrar y reconocer a mujeres
sobresalientes en diversas
areas (social, cultural,
académico, deportivo y reconocimiento
emprosarial) 2 través de la 5 realizado / 100% | NA | NA | NA | 100% |Completado
convocatoria "Mujeres que reconocimiento
inspiran 2026 jGrandes programado *100
Historias, Grandes Mujeres!"
en el marco del Dia
Internacional de la Mujer.
Realizaremos al menos 2 (numero de caminos
Caminos Seguros para las seguros implementados
Mujeres en el municipio de 2 / ntimero de caminos | 50% N/A N/A N/A 50% En curso
Villa de Alvarez, en el afio seguros programados)
2026. *100
Realizar 5 Talleres de talleres de modelo de
Modelos de Negocios para negocios realizados /
generar empoderamiento 5 talleres de modelo de | N/A N/A N/A N/A N/A | Sin iniciar
econdmico en las mujeres, negocios programados
durante el afio 2026. *100




PRIMER INFORME

iRral .
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14" = Jicik
TRIMESTRAL 2026
Acciones/
L actividades / ; . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre|Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
Realizar una exposicion
comercial (feria de mujeres exposiciéon comercial
emprendedoras) en ,el marco 1 reahzac.ia / exposicion N/A N/A N/A N/A N/A | Sin iniciar
de la conmemoracién del 25 comercial programado
noviembre dia Naranja en el *100
afio 2026.
Realizar al menos 5 jornadas
informativas de la campafia setiadas informativas
“AQUI ESTAMOS” en puntos J ~ " .
o lugares, estratégicos y de la campatta AQUI
concurridO; rincipalmente ESTAMOS” roalizadas
. principaim 5 / jornadas informativas| 60% N/A N/A N/A 60% En curso
por mujeres del municipio de del g i
Villa de Alvarez para la &a oanipafia 'AQU
. e ESTAMOS"
erradicacion y concientizacion
A programadas *100
de la eliminacién de la
violencia contra las mujeres.
Crear la Unidad Municipal de (numero de etapas
Atencién y Proteccion contra cumplidas para la
la violencia de género en Villa 1 creacion de la unidad /| N/A N/A N/A N/A N/A | Sin iniciar
de Alvarez junto con su total de etapas
manual. programadas) *100




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/0 motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Meta Porcentzye Justificacion
de avance
Capacitar en perspectiva de género al 10% de los hombres El Instituto Villalvarense de las Mujeres cuenta con plan de
trabajadores del Ayuntamiento de Villa de Alvarez en 0% trabajo donde se estipula las fechas tentativas de cada meta,
coordinacion con la Direccién General de Seguridad ° es por ello que de acuerdo a ello atin no se ha iniciado con
Publica, durante el afio. dichas actividades.

El Instituto Villalvarense de las Mujeres cuenta con plan de

trabajo donde se estipula las fechas tentativas de cada meta,

es por ello que de acuerdo a ello atin no se ha iniciado con
dichas actividades

El Instituto Villalvarense de las Mujeres cuenta con plan de

trabajo donde se estipula las fechas tentativas de cada meta,

es por ello que de acuerdo a ello atn no se ha iniciado con
dichas actividades

El Instituto Villalvarense de las Mujeres cuenta con plan de

trabajo donde se estipula las fechas tentativas de cada meta,

es por ello que de acuerdo a ello atin no se ha iniciado con
dichas actividades

Realizar 5 Talleres de Modelos de Negocios para generar
empoderamiento econémico en las mujeres, durante el afio 0%
2026.

Realizar una exposicion comercial (feria de mujeres
emprendedoras) en el marco de la conmemoracién del 25 0%
noviembre dia Naranja en el afio 2026.

Crear la Unidad Municipal de Atencién y Proteccion contra
la violencia de género en Villa de Alvarez junto con su 0%
manual.




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Logros relevantes del trimestre

PRIMER TRIMESTRE

1.- En la meta: Honrar y reconocer a mujeres sobresalientes en diversas areas (social, cultural, académico, deportivo y empresarial) a
través de la convocatoria "Mujeres que inspiran 2026 jGrandes Historias, Grandes Mujeres!" en el marco del Dia Internacional de la
Mujer se logré reconocer a 5 mujeres del municipio destacando su participacion y liderazgo que inspiran a otras mujeres en donde se
obtuvo un incremento de participantes a la convocatoria emitida por parte del instituto que en otros afios anteriores ya que se realizé la
difusién en tiempo y forma de la convocatoria Mujeres que Inspiran.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacién que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

PRIMER TRIMESTRE
1.- Realizar més difusion de cada actividad a realizar

Evidencia Documental

Evidencias Fotograficas
Listas de Asistencia
Informes

A ?
Y
Firma del e de Area. //F irméa dé quiien elabord.




PRIMER INFORME

s

Cultura

TRIMESTRAL 2026

Elementos

Datos

Nombre del area que informa

Fomento Cultural y Educativo

Nombre del responsable

Lic. Marcos Gerardo Gomez Cardenas

Nombre del Enlace

Leticia Corral Garcia

Periodo del informe

Enero-Marzo 2026 (ler trimestre)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
: actividades / . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estraté 2026 Ind /o Form ) ) . . Porcent tu
© ategiea Procesos iadot o kotinula Trimestre|Trimestre|Trimestre| Trimestre areamiaje tistaius
Programados
Realizar 20 fines de semana fines de semana culturales
cultura!es en ?scuelas., l?a.rrios, 20 realizados / ﬁn.es de semana 259 NA NA NA 25% En
colonias, parques y jardines culturales programados curso
en el afio. *100
talleres de experiencia,
Realizar anualmente 20 artistica, capacitacion y
talleres de experiencia, clases muestra en la casa de
artistica, capacitacion y clases 20 la culturg y el centro cultural 0% NA NA NA % | Sm
muestra en la Casa de la sur realizados / talleres de iniciar

Cultura y el Centro Cultural
Sur.

experiencia, artistica,
capacitacion y clases
muestra en la casa de la




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/

e actividades / . , ler 2do. 3er 4to. :
Meta Estratégica 2026 i Indicador y/o Formula Trimestre| Trimestre|Trimestre| Trimestre Porcentaje|Estatus
Programados
cultura y el centro cultural
sur realizados programados
*100
Disenar, planear y realizar 3
festivales anuales con el festivales de cultura En
objetivo de promover el 3 realizados / festivales de | 66.66% 66.66% .
desarrollo artistico y cultural cultura programado *100
del municipio.
Llevar a cabo cinco talleres de falleres de la. sultta. Kip
. B Hop y del Flow en tu
SXperisiicls de seeremnients o colonia realizado / talleres Sin
la cultura del hip-hop y cinco 5 ) 0% NA NA NA 0% e
de la cultura Hip Hop y del iniciar
eventos de El Flow De Tu .
: N Flow en tu colonia
Colonia en el afio ; .
programado *100
Promover la firma de tres
convenios culturales con .
L convenios culturales
mastieipien del Esiada de realizados / nimero de Sin
Colima para promover y 3 . 0% NA NA NA 0% |...
. . , convenios culturales iniciar
difundir los catorce iconos y roeramado *100
las tradiciones de Villa de PTOgt
Alvarez, durante el afio.
Realizar el primer Taller taller de oratoria y debate Sin
Estatal de oratoria y debate 1 realizado / taller de oratoria| 0% NA NA NA 0% iniciar
durante el afio 2026 y debate programado *100
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PRIMER INFORME

8/ TRIMESTRAL 2026

Acciones/
. actividades / ; ler 2do. 3er 4to. ;
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre|Trimestre| Trimestre Porcentaje|Estatus
Programados
" s
Desangllar 2 talleres de Con:;}f; ii:ﬁ?zzgl(l)c/a :allci]elr de Sin
educacion continua para los 2 ., . 0% NA NA NA 0% |.. .
_ < educacién continua iniciar
cuentacuentos en el afio. -
programado *100
generacion de cuentacuentos
Formar una generacion de formada / formacion de . " Sin
< 1 0% NA NA NA 0% |.. .
cuentacuentos en el afio. cuentacuentos programado iniciar
*100
maraton de cuentacuentos
Realizar un maraton c}e 1 realizado / mataron de 0% NA NA NA 0% . Sln
cuentacuentos, en el ailo. cuentacuentos programado iniciar
*100
Abrir cuatro burbujas lectoras burbujas lectoras formadas / Sin
en diferentes colonias de Villa 4 burbujas lectoras 0% NA NA NA 0% .
; N iniciar
de Alvarez, en el aflo. programadas *100
Tener burbujas lectoras en el .
30% de las comunidades del numero de burbujas lectoras Sin
i : en el municipio realizado / 0% NA NA NA 0% P
municipio de Villa de N iniciar
i1 - sobre lo programado *100
Alvarez, en ¢l afio.
Realizar 1 campafia para la campaiia realizada / Sin
recoleccién de libros 1 npana Ie ] 0% NA NA NA 0% | 2
. . . campaia programada *100 miciar
infantiles en el afio.
Realizar 2 intercambios de intercambios de acervo Sin
acervos bibliograficos de las 2 bibliografico realizado / 0% NA NA NA 0% rw
: N : . iniciar
burbujas lectoras, en el afio. intercambios de acervo
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PRIMER INFORME

/# __ TRIMESTRAL 2026

Acciones/
. . actividades / ; , ler 2do. 3er 4to. . _
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre|Trimestre|Trimestre Porcentaje(Estatus
Programados
bibliografico programado
*100
s . 1 kilémetro del libro ,
Hacer 1 kilometros del libro 1 realizado / 1 kilometrodel | 0% | NA | NA | NA | o0% | on
infantil, en el afio. . iniciar
libro programado *100
Realizar cuatro eventos que festivales que permiten el
permitan el rescate de las rescate de tradiciones
tradiciones en diferentes 4 realizado / festivales que 0% NA NA NA 0% Sin
colonias, comunidades y permitan el rescate de iniciar
escuelas de Villa de Alvarez tradiciones programado
en el afo. *100
Teetura y e Hbro e foival o T e Sin
) y . 1 realizado / festival de lectural 0% NA NA NA 0% o
sombreros y petates”, en el ) niciar
afio programado *100
Organizar un Festival festival "Palabras al
Internacional “Palabras al Viento": Victor Chi Sin
viento: Victor Chi” en el 1 realizado / festiva | 0% NA NA NA 0% iniciar
municipio de Villa de "Palabras al Viento" Victor
Alvarez, en el afio. Chi programado *100
Realizar 6 jornadas durante el
afio en cada viernes de jornadas de consejo técnico
Qoqse)o Tecr’llcg en las 6 reahzadas. / J(frne.xdas de 16.66% NA NA NA 16.66% En
bibliotecas publicas del consejo técnico Curso

municipio, implementando
actividades ludicas,

programadas *100




PRIMER INFORME

TRIMESTRAL 2026

Acciones/
. actividades / : , ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Formula Trimestes iineste Trinpaiel Primese Porcentaje|Estatus
Programados
recreativas, rescate de
tradiciones, fomento a la
lectura, esparcimiento y
repaso de contenidos de
educacion basica.
Realizar 20 eventos eventos de tarde de colores
denoininados "Tarfie de 20 realizados / eventos de tarde 0% NA NA NA 0% _ Sm
Colores" durante el ailo, en el de colores programados iniciar
Jardin Independencia. *100
Disenar e implementar de .
mianera anyad ol progtane curso de verano realizados / Sin
° 2 cursos de verano 0% NA NA NA 0% .
Cursos de Verano en tu dos *100 niciar
Colonia, durante el afio 2026. programados
Realizar una convocatoria y
evento para otorgar la presea :
al mérito docente “Prof. convocatoria y evento En
) . » 2 realizado / sobre lo 50% NA NA NA 50%
Miguel Virgen Morfin” en el RP— curso
municipio de Villa de programaco
Alvarez.
Realizar una convocatoria y
evento para otorgar la presea convocatoria y evento Sin
al mérito artistico “Rafael 2 realizado / sobre lo 0% NA NA NA 0% iniciar

Heredia” en el municipio de
Villa de Alvarez.

programado *100




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
v 3 actividades / . , ler 2do. 3er 4to. . ,
Meta Estratégica 2026 T Indicador y/o Formula Trimestre| Trimestre|Trimestre| Trimestre Porcentaje(Estatus
Programados

Realizar una convocatoria y
evento para otorgar la presea
al mérito civico “General
Pedro Torres Ortiz” en el
municipio de Villa de
Alvarez.

convocatoria y evento
2 realizado / sobre lo 0% NA NA NA 0%
programado *100

Sin
iniciar

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Porcentaje de e,
Meta — cJe Justificacioén
Realizar anualmente 20 talleres de experiencia, artistica, capacitacion y clases La realizacion de esta meta todavia no
p 0% .
muestra en la Casa de la Cultura y el Centro Cultural Sur. inicia.
Llevar a cabo cinco talleres de experiencia de acercamiento a la cultura del hip- 0% La realizacion de esta meta todavia no
. . - 0 I
hop y cinco eventos de El Flow De Tu Colonia en el afio Inicia.
Promover la firma de tres convenios culturales con municipios del Estado de La realizacién de csta meta todavia no
Colima para promover y difundir los catorce iconos y las tradiciones de Villa de 0% inicia
Alvarez, durante el afio. ’
. : : . La realizacion de esta meta todavia no
Realizar el primer Taller Estatal de oratoria y debate durante el afio 2026 0% inicia
., . " La realizacion de esta meta todavia no
Desarrollar 2 talleres de educacion continua para los cuentacuentos en el afio. 0% inicia




PRIMER INFORME
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Y s s J“L
Porcentaje de pm o
Meta J Justificacion
avance
” - La realizacién de esta meta todavia no
Formar una generacion de cuentacuentos en el afio. 0% saifeia
. ) ~ La realizacion de esta meta todavia no
Realizar un maraton de cuentacuentos, en el afio. 0% inicia
Abrir cuatro burbujas lectoras en diferentes colonias de Villa de Alvarez, en el 0% La realizacion de esta meta todavia no
~ 0 . e e
afio. inicia.
Tener burbujas lectoras en el 30% de las comunidades del municipio de Villa de 0% La realizacion de esta meta todavia no
A ~ o . v
Alvarez, en el afio. 1nicia.
. . ., ; ; , . La realizacion de esta meta todavia no
Realizar 1 campaiia para la recoleccion de libros infantiles en el afio. 0% inicia
Realizar 2 intercambios de acervos bibliograficos de las burbujas lectoras, en el 0% La realizacion de esta meta todavia no
~ 0 o e %
afio. inicia.
s o . - La realizacion de esta meta todavia no
Hacer 1 kilémetros del libro infantil, en el afio. 0% .
inicia.
Realizar cuatro eventos que permitan el rescate de las tradiciones en diferentes 0% La realizacion de esta meta todavia no
. . . z o 0 . e s
colonias, comunidades y escuelas de Villa de Alvarez en el afio. inicia.
Realizar un festival de la lectura y el libro “Entre sombreros y petates™, en el 0% La realizacion de esta meta todavia no
~ (1] v s
afio. inicia.
Organizar un Festival Internacional “Palabras al viento: Victor Chi” en el La realizacion de esta meta todavia no
© . . . 0% L
municipio de Villa de Alvarez, en el afio. inicia.
Realizar 20 eventos denominados "Tarde de Colores" durante el afio, en el 0% La realizacion de esta meta todavia no
3 . 0 e e
Jardin Independencia. inicia.
. ; La meta estd programada para
Disenar e implementar de manera anual el programa Cursos de Verano en tu 5 . programada p
0% realizarse durante el 3er.trimestre del

Colonia, durante el afio 2026.

ano
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Porcentaje de
avance

Meta

Justificacion

La meta esta programada para
0% realizarse durante el 3er.y
4to.trimestre del afio.

La meta esta programada para

0% realizarse durante el 3er.y
4to.trimestre del afio.

Realizar una convocatoria y evento para otorgar la presea al mérito artistico
“Rafael Heredia” en el municipio de Villa de Alvarez.

Realizar una convocatoria y evento para otorgar la presea al mérito civico
“General Pedro Torres Ortiz” en el municipio de Villa de Alvarez.

Logros relevantes del trimestre

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacién que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Evidencia Documental
Fotografias

Firma-de quien elabord.




PRIMER INFORME
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Contraloria
Elementos Datos
Nombre del 4rea que informa Contraloria Municipal.
Nombre del responsable Mtro. Ramén Garcia Contreras.
Nombre del Enlace VLic. Daniel Alejandro Murguia Pizano.
Periodo del informe Primer trimestre.

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 acg;gg;izs 4 | Indicador y/o Férmula Trir1r1f5 . Tri%r(xif(:)s- - Trir?;lzrs tro Trijrzz‘s trevPorcentaje' Estatus
Programados
Implementar anualmente los de trabai
Programas de Trabajo de proglr amas ¢e trabaj o/
Administracién de Riesgos 33 anua 1mplementad9 100% 100% |Completado
(PTAR) en el 100% de las programa:de rabajo
dependencias municipales. prevista =106
Realizar un programa anual de ;:og,ian%a Adnu(a)lbde
auditorias para las obras Pﬁbliiclaoirrﬁlslerien t:clio ]
publicas que se realicen en la 1 P 0% | | 0% Sin iniciar
administracion municipal al ‘p rograma Anua.l de '
afio. Auditorias previsto
*100
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PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
i actividades / . . ler 2do. 3er 4to. 5
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
Realizar un programa de 4
o . ~ programa anual
auditorias financieras al afio de autorizado / broerama
forma aleatoria a las 4 PTOET: 50% 50% En curso
. . anual de auditorias
dependencias que manejan ok
. previsto *100
recursos publicos.
Garantizar que el 100% de los
tramites revisados por la
Contraloria cumplan con los 2 —
.. . numero de tramites
requerimientos y evitar en lo revisados J e da
posible observaciones en el 1104 L. o 100% 100% | En curso
. tramites recibidos
ejercicio fiscal por parte del 100
Organo Superior de Auditoria
y Fiscalizacion
Gubernamental.
numero de programas
Dar seguimiento anualmente al de trabajo con
100% de los Programas de seguimiento / nimero 0 0
Trabajo de Administracion de 3 de programas de 16d% 100% | En curso
Riesgos (PTAR) trabajo aprobados
*100
pagina web
Actualizar en la pagina web actualizada
oficial trimestralmente la trimestralmente /
informacion generada en 33 actualizacion 100% 100% | Encurso
materia de control interno de programada de la
las dependencias municipales. pagina web
trimestralmente *100
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PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
; actividades / . ler 2do. 3er 4to. .
: 2 5 : ) . .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre|Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
- numero de
Dar seguimiento anualmente a :
P o recomendaciones a las
la atencion del 100% de las ue se dio seguimiento
recomendaciones derivadas de 0 d 0 Segu 0% 0% Sin iniciar
. / nmero de
las auditorias de los entes .
fiscalizadores recomendaciones
' recibidas *100
Acreditar al 50% de los numero de servidores
servidores publicos de la publicos acreditados /
administracion municipal en 557 numero total de 0% 0% Sin iniciar
materia de responsabilidades servidores publicos
administrativas. *100
Acreditar al 50% de los numero de servidores
servidores publicos de la publicos acreditados /
administracién municipal 557 nimero total de 0% 0% Sin iniciar
sobre conocimientos del servidores publicos
Codigo de Etica. *100
Implementar anualmente una campafia
campana’d.e dlfu.s1.or.1 de los 1 1mp}ementada/ 0%. 0% | Sininiciar
valores éticos dirigida a la campafla programada
poblacién en general. *100
Realizar anualmente un S, . _
diagnéstico de la aplicacién de dizgnéatica realizada ¢
1 diagnéstico 100% 100% |Completado

los valores y principios éticos

entre los servidores publicos.

programado *100




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
5 3 actividades / . , ler 2do. 3er 4to. :
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Féormula Trimestre| Trimestre|Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
reglamento
Actualizar el reglamento de la actualizado /
Contraloria municipal, durante 1 reglamento 0% 0% Sin iniciar
el afio 2026. programado para
actualizar *100
Implementar anualmente una campana
campafia de difusién de los implementada /
valofes del Cédigo de Etica ! campafia programada 100% 100% -~ (Completado
para Jos servidores publicos. *100
Emitir anualmente un informe
iagnosti as acci . .
e plementadas por a5 informe emitido / -
. 1 informe programado | 100% 100% |Completado
dependencias que forman parte 100
del sistema de la
administracion de riesgos.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje

programado en los trimestres)

Meta Porcentaje de avance Justificacion

N/A N/A N/A




PRIMER INFORME
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Logros relevantes del trimestre

Se implement6é una campaiia de difusion de valores éticos en todos los edificios municipales donde se encuentran oficinas
municipales, siendo los siguientes: Edificio de presidencia municipal, se instal6 una calcomania en la entrada principal y planta alta,
lugar donde se encuentran las oficinas de Presidencia, Comunicacion Social, Contraloria, Secretaria, Tesoreria (Cajas), Participacion
Ciudadana, Juridico, Recursos Humanos. Edificio de calle Matamoros, donde se encuentra Oficialia Mayor, Servicios Generales,
Direccioén de Recursos Materiales y Control Patrimonial, asi como el Instituto Villalvarense de la Mujer. Edificio de Vicentinas, se
instalaron en el pasillo principal, en este edificio se encuentran las Direcciones de Catastro, Turismo, Desarrollo Econémico, Planeacion,
Construccion, Desarrollo Urbano, Licencias Comerciales y el Sistema de Apertura Rdpida de Empresas. Edificio de Servicios Publicos,
se instalo en la oficina de la Direccién General, asi como el el 4rea de checado de las Direcciones de Alumbrado Publico Parques y
Jardines Limpia y Sanidad y el Taller Mecanico. Se instal6 una calcomania en la Oficina del 4rea de Mantenimiento y Conservacién. Se
instal6 una calcomania en la entrada de la Casa de la Cultura, para vista del publico, ademas que en esa zona se encuentra el checador
del personal de Cultura, Archivo Municipal y Registro Civil. Se instal6 una calcomania en la oficina de Desarrollo Rural. Se instalé
calcomania en la entrada del Complejo de Seguridad Piblica donde también se encuentra el Juzgado Civico, Transito y Vialidad,
Prevencion del Delito.

Las 33 dependencias municipales programadas entregaron su Programa de Trabajo Anual de Riesgos, asi como la Matriz de
Administracién de Riesgos, mismos que estin publicados en la pagina web oficial de acuerdo a lo programado.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacién que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)
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Evidencia Documento

Programas de Trabajo impresos y firmados por los titulares de las dependencias.
Matriz de Administracién de Riesgos en formato designado.

Fotografias de campafias.

Portal de transparencia proactiva de pagina web oficial.

: T iR
Firma del Responsable de Area. (0t vt

CONTRALORIA

AT

uien elaboro.
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Control Animal

Elementos

Datos

Nombre del area que informa

Jefatura de Control Animal

Nombre del responsable

Leticia Dolores Villalvazo

Nombre del Enlace

Mayra Guadalupe Géamez Ibafiez

Periodo del informe

Enero- Marzo 2026, Primer Trimestre

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
s actividades / |Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Wleta Kstmicgron. 2006 Procesos Férmulg Trimestre| Trimestre | Trimestre | Trimestre Horconizgle Estatas
Programados
caminata
Realizar una caminata de mascotas realizada / Sin
nombrada "Patitas en Movimiento", 1 caminata 0% 0% ..
durante el afio 2026. planeada ticiar
*100
Realizar una campaiia anual de campaifla
informacion y atencién a animales en realizada / En
vulnerabilidad, abandono y de hogar, 1 campaiia 16.25% 16.25%
con el programa “Veterinario en tu planeada curso
colonia”. *100
Establecer durante el afio un convenio convenio Sin
de colaboracién con veterinarias y 1 realizado / 0% 0% .
clinicas de la region para facilitar convenio tuctar




PRIMER INFORME
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Acciones/
e actividades / |Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Meta Bstrategica 2026 Procesos Formula |Trimestre|Trimestre | Trimestre| Trimestre Foreentaje Estatos
Programados
descuentos en servicios médicos, planeado
alimentos, medicina y objetos para *100
mascotas y semovientes.
campafia
Realizar una campaiia de Bafio realizada / = Sin
Garrapaticida en el municipio, durante 1 campafia 0% 0% o
el afio 2026. planeada tniciar
*100
campafia
Realizar una campaiia de realizada / En
desparasitacion y asesoria de veterinaria 1 campafia 33.3% 333
en el municipio durante el afio. planeada curso
*100

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)




&
F 1

PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

en el municipio durante el afio.

P je : .
Meta — Justificacion
de avance
Realizar una caminata de mascotas nombrada "Patitas en 0 Falta establecer:
Movimiento", durante el afio 2026. -Fecha, Sede y Modificar nombre del evento.
. N . . » s En el primer trimestre se cubri6 un total de 13
Realizar una campafia anual de informacion y atencion a animales . .
o1 colonias de las 80 programadas, siendo aprox. 5
en vulnerabilidad, abandono y de hogar, con el programa 16.25 . by .
« . 5 s colonias por mes con el programa “Veterinario en tu
Veterinario en tu colonia”. o s
colonia”.
Establecer durante el afio un convenio de colaboracion con
veterinarias y clinicas de la region para facilitar descuentos en 0 Se mantiene el dialogo con distintas veterinarias del
servicios médicos, alimentos, medicina y objetos para mascotas y municipio. No sé a concretado aun el acuerdo.
semovientes.
Realizar una campaifia de Bafio Garrapaticida en el municipio, La fecha de inicio de dicha campaiia es el viernes 17
5 0 :
durante el afio 2026. de abril 2026. Son las programadas.
Realizar una campaifia de desparasitacion y asesoria de veterinaria 333 Inicio de campaiia fue el 13 de marzo 2026.

Siendo 1 de 3 programadas

Logros relevantes del trimestre

Con el programa "Veterinario en tu colonia" se logré apoyar a otros programas como "Lunes Rural" con 3 comunidades visitadas y en

los "Miércoles Ciudadanos" se acudié a 6 colonias.
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Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Redoblar tiempo y esfuerzo en la difusion de todos los programas, participando todo el personal coordinadamente en todas las actividades
buscando concretar acuerdos en las metas sin iniciar.

Evidencia Documental
Listas de asistencia

Fotos

Boletines

Publicaciones oficiales

Formatos de Reportes

?\\]\c/m CONS \TUC\D‘JN- L»J\ T
=Jleel} O i S

3 1 Q ‘iM ;\ . .
Firma del Responsable de Areac,%g@}‘aﬁt A'\‘ Firma de quien elabord.
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Turismo
Elementos Datos
Nombre del area que informa Direccion de Turismo
Nombre del responsable Lic. Cindy Lilian Vaca
Nombre del Enlace Abel Carrillo
Periodo del informe Enero - Marzo

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
i actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Mieta. Esirategien. 2020 Procesos Férmula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre CEREHRR B
Programados
Realizar 12 actividades de actividades
turismo rural, considerando el realizadas /
senderismo, ecoturismo y 12 actividades 41% N/A N/A N/A 41% En curso
turismo de aventura, durante el «
afio 2026, programadas *100
Elaborar una campafia anual de 1 publicacion
difusion de los corredores de 12 mensual / campaiia| 100% N/A N/A N/A 100% |Completado
p p
gastronomia rural. programada *100
Implementar el programa de & nptividades de
aCthlij{deS due ll:lCCl’l.t’l velz 1 promocién / 50% N/A N/A N/A 50% En curso
participacion, difusién y Actividades del
preservacion de las tradiciones a




IFORME

TRIMESTRAL 2026

Acciones/
. actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. ;
: , . . ) . P
Meta Estratcgica 2026 Procesos Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre orcentajel Estatus
Programados
través de concursos, programa
exposiciones itinerantes y programado *100
alianzas con otras ciudades
taurinas y culturales.
. evento realizado /
edZER & el R eveita. e I evento programado| 0% | N/A | NA | NA | 0% |Sininiciar
celebracién de afio nuevo. %100
. ) ival
Realizar en 2026 un festival festn,/a .
Gastronémico dirigido a las gastronomico
. 1 realizado / festival 0% N/A N/A N/A 0% Sin iniciar
comunidades de los corredores L
rurales de nuestro municipio gastronomico
’ programado *100

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Porcentaje de

los corredores rurales de nuestro municipio.

Meta Justificacion
avance
. ., - Debido a la fecha todavi
Realizar en 2026 un evento de celebracion de afio nuevo. 0% =bidle s %l Techia i avia no se pueds
realizar la actividad.
Realizar en 2026 un festival Gastrondémico dirigido a las comunidades de 0% Se esta programando para la segunda
0

mitad del afio.
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Logros relevantes del trimestre

En el primer trimestre se superé el niimero de publicaciones programadas para los corredores de gastronomia rural.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran

corregir las desviaciones y retos previstos)
Programar con tiempo la celebracion de afio nuevo y el festival gastronomiico.
Lograr la colaboracion de las comunidades rurales

Evidencia Documental
Fotografias

,':‘::} ) ‘ &
a = (%& ¢
~H\ 0. \
%, SeFirpe del Respongable de Area. Firma de quien elaboro.
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Instituto de la Juventud

Elementos

Datos

Nombre del area que informa

Instituto Villalvarense de la Juventud

Nombre del responsable

Lic. Delio Ayen Galindo Lara

Nombre del Enlace

C. Abraham Meneses Marin

Periodo del informe

Enero-Marzo, ler Trimestre

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

medio ambiente y deportivo.

planeado *100

Acciones/
i g actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to, .
Mata Bgtrafegion 2020 Procesos F()rmulg Trimestre| Trimestre|Trimestre| Trimestre ForsentaqRatatu
Programados
Disefiar e implementar un programa programa de
de educaci6n sexual anual, cuyo educacion disefiado
objetivq sea sensibilizar y educar a 1 y realizado / 25% N/A N/A N/A 25% En
las y los jovenes sobre salud sexual y programa de curso
reproductiva, promoviendo educacion planeado
decisiones responsables y saludables. *100
Realizar un programa integral anual programa realizado / En
para incrementar la conciencia sobre 1 programa planeado | 25% 25% -
la importancia de la Salud Mental. *100
Disefiar e implementar un programa rograma disefiado
anual con actividades recreativas en { P lgr do/ y 25 | 25% En
los 4mbitos politico, social, cultural, fealizado / programa 0 ® | curso
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Acciones/
i actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. ;
Meta Estratégios 2026 Procesos Formula Trimestre| Trimestre(Trimestre|Trimestre Foroenizelistatus
Programados
s @ programa disefiado y
amal para jovenes emprendedones, | | |ealizado. programa  25% 2% | curso
para) P ’ planeado *100
Realizar 5 actividades (entre talleres, rea?ic;;‘g::?:rsltre
charlas, ponencias, foros o eventos talleres. charlas
formativos), orientadas a fortalecer i ’ 0 o Sin
. ., 5 ponencias, foros o 0% 0% |...
las capacidades y la preparacion de evantos forativas) / iniciar
las juventudes para su futura e
insercion laboral durante el afio 2026. -
programadas *100
e programa disefiado y
Dlsenaf © I plementar un programa 1 realizado / programa| 25% 25% En
anual dirigido a las culturas urbanas. & curso
planeado *100
Realizar 5 actividades (entre talleres,
charlas, ponencias, eventos
educativos, espacios de expresion actividades
artistica y cultural, encuentros . o g s
D o realizadas dirigidas a
comunitarios, actividades de la comunidad En
sensibilizacion, actividades 5 LGBTQ+ / 20% 20% curso
recreativas o deportivas inclusivas, actividades Hr
asi como campafias informativas o rosramadas * 100
comunicacionales), dirigidas a la Progr
comunidad LGBTQ+ durante el afio
2026.
Realizar un cabildo juvenil anual. 1 ca}:nldo Juver}ll 0% 0% |. Sm
realizado / cabildo iniciar




PRIMER INFORME

TRIMESTRAL 2026

acciones formativas, recreativas y

comunitarias.

programadas) *100

Acciones/
Meta Estratégica 2026 aotividados / Indu;ador yo . - 2 i, Porcentaje|Estatus
Procesos Formula Trimestre| Trimestre
Programados
juvenil planeado
*100
ceremonia del
Organizar anualmente la ceremonia f) SEHHY mumc1pg1 de
. . a juventud realizada :
de entrega del Premio Municipal de . o Sin
. . 1 / ceremonia del 0% 0% .
la Juventud Villalvarense “General . icinal d iniciar
Manuel Alvarez Zamora” Prenio munieipal de
' la juventud planeada
*100
actividades
orientadas al uso de
Realizar 3 actividades durante el afio 2 rtilgclil;tlerlclaifizzgas /
2026, orientadas a fortalecer el uso o 4 Sin
i 3 actividades 0% 0% 1. .
correcto, ético y responsable de la entadas al d iniciar
Inteligencia Artificial ortentadas al uso de
' la inteligencia
artificial
programadas *100
Disefiar e implementar un programa i
de actividades para el Mes de la S;lir‘r;;r: d::
Juventud, orientado a promover el cumplidas del Sin
desarrollo integral, la participacion | p 0% 0% |...
; oe ; programa / total de iniciar
activa de las y los jovenes mediante -
actividades




PRIMER INFORME

Juventud.

programado *100

Nk
Acciones/
g actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Metg Estratogion 2026 Procesos F(’)rmulz Trimestre|Trimestre|{Trimestre|Trimestre Porcentajabistans
Programados
actividades para
fortalecer las
Realizar dos actividades durante el tgzggllgaidce:s
afio 2026, enfocadas en fortalecer las 1 cgia / En
habilidades tecnolégicas de las 2 reaflzadas 50% 50%
; g actividades para curso
juventudes mediante el uso y
aprovechamiento de redes sociales fortalecer las
’ habilidades
tecnologicas
programado *100
Crear el Primer Voluntariado Juvenil voluntarllvadc:ijtjveml 0% Si
del Instituto Villalvarense de la 1 JEBHENAD ; 0% o
voluntariado juvenil iniciar

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Meta Parsantae Justificacion
de avance
. .. stituto ren la Juven n

Reslizar 5 actividades (enire alleres, charlas, El Instituto Villalvarense de la Juv tud.cuenta con un pla. d'e trabajo

. . " en el que se establecen las fechas tentativas para el cumplimiento de

ponencias, foros o eventos formativos), 0% ] .. , L
1 . cada meta; por ello, algunas actividades atn no han iniciado. En este
orientadas a fortalecer las capacidades y la . - ) \

sentido, las actividades programadas para cumplir la meta se llevaran a
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Meta Porcentaje Justificacién
de avance
preparacion de las juventudes para su futura cabo a partir del segundo trimestre, con el fin de contar con una mejor
insercion laboral durante el afio 2026. organizacion y preparacion. Este tiempo permitira tener listos los
recursos necesarios y coordinar adecuadamente las acciones para lograr

los objetivos de manera eficiente.

El Instituto Villalvarense de la Juventud cuenta con un plan de trabajo
en el que se establecen las fechas tentativas para el cumplimiento de

cada meta; por ello, algunas actividades afin no han iniciado. En este
sentido, las actividades programadas para la realizacién del Cabildo

Realizar un cabildo iuvenil anual 0% Juvepil anual se llevz':\rén a cabo en el mes de septiembre, '

] ° correspondiente al tercer trimestre, con el fin de contar con una mejor
organizacién y preparacion. Este periodo permitira disponer de los
recursos necesarios y coordinar adecuadamente las acciones para
garantizar el correcto desarrollo del evento y el cumplimiento de sus
objetivos..

El Instituto Villalvarense de la Juventud cuenta con un plan de trabajo

en el que se establecen las fechas tentativas para el cumplimiento de

cada meta; por ello, algunas actividades atin no han iniciado. En este

Oregtiizar smpalmente lp,peremonia de entrega del sentidc_», 'la organizacion anual. de la ceremonia de entrega del Premio
Premio Municipal de la Juventud Villalvarense 0% Municipal de la, Juventud Villalvarense ‘General Manuel Alv.arez

“General Manuel Alvarez Zamora” Zamora’ se llevara a cabo durante el mes de agosto, correspondl.ente al

' tercer trimestre, con el fin de garantizar una adecuada planeacion y

coordinacion. Este periodo permitira contar con los recursos necesarios

y asegurar el correcto desarrollo del evento, reconociendo la
participacion y logros de las y los jovenes del municipio.

El Instituto Villalvarense de la Juventud cuenta con un plan de trabajo

Realizar 3 actividades durante el afio 2026, en el que se establecen las fechas tentativas para el cumplimiento de
cada meta; por ello, algunas actividades atin no han iniciado. En este

orientadas a fortalecer el uso correcto, ético y 0%
responsable de la Inteligencia Artificial sentido, se realizaran 3 actividades durante el afio 2026, orientadas a
fortalecer el uso correcto, ético y responsable de la Inteligencia
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Meta Porcentaje Justificacidn
de avance

Artificial, las cuales se llevaran a cabo a partir del segundo trimestre,
con el fin de asegurar una adecuada organizacion y preparacion. Este
periodo permitird contar con los recursos necesarios y coordinar de
manera efectiva las acciones para el cumplimiento de los objetivos
establecidos.
Se disefiara e implementara un El Instituto Villalvarense de la Juventud
cuenta con un plan de trabajo en el que se establecen las fechas
tentativas para el cumplimiento de cada meta; por ello, algunas

Disefiar e implementar un programa de actividades atn no han iniciado. En este sentido, se disefiard e
implementara un programa de actividades para el Mes de la Juventud,

actividades para el Mes de la Juventud, orientado
a promover el desarrollo integral, la participacion 0% orientado a promover el desarrollo integral y la participacién activa de
activa de las y los jovenes mediante acciones las y los jovenes mediante acciones formativas, recreativas y
formativas, recreativas y comunitarias comunitarias, el cual se llevara a cabo durante el mes de agosto,
correspondiente al tercer trimestre. Este periodo permitira una
adecuada organizacion y coordinacion para garantizar el cumplimiento
de los objetivos establecidos.
El Instituto Villalvarense de la Juventud cuenta con un plan de trabajo
en el que se establecen las fechas tentativas para el cumplimiento de
cada meta; por ello, algunas actividades atin no han iniciado. En este
Crear el Primer Voluntariado Juvenil del Instituto ' sentido, se creara el Primer Voluntariadq Juvenil del Instituto
. 0% Villalvarense de la Juventud, el cual se llevaré a cabo durante el mes de
Villalvarense de la Juventud : .
agosto, correspondiente al tercer trimestre, con el fin de fomentar la
participacion activa de las y los jovenes en acciones comunitarias y
sociales. Este periodo permitird una adecuada organizacion y
coordinacion para su correcta implementacion.




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Logros relevantes del trimestre

Primer trimestre:

En la meta nimero doce: ‘Realizar dos actividades durante el afio 2026, enfocadas en fortalecer las habilidades tecnolégicas de las
juventudes mediante el uso y aprovechamiento de redes sociales’, se destaca que inicamente se ha iniciado con la primera actividad.
Esta se ha llevado a cabo en la Secundaria Griselda Alvarez Ponce de Ledn, donde se ha logrado atender a mds de 200 alumnos,
promoviendo el uso adecuado de las redes sociales y el desarrollo de habilidades tecnoldgicas en las y los jévenes.

En la meta nimero seis: ‘Disefiar ¢ implementar un programa anual dirigido a las culturas urbanas’, se destaca que se llevé a cabo la
primera edicién del evento ‘Villa Frikiki: edicién Hina Matsuri’, en la cual se cont6 con la asistencia de mas de 250 personas. Durante
el evento, se realizaron actividades como un concurso de cosplay y un concurso de dibujo, en los que se premiaron tres ganadores en
cada categoria, otorgando premios en efectivo. Estas acciones fomentaron la participacion, la creatividad y la expresion cultural de las y
los jovenes.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacién que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

ler trimestre: Fortalecer la difusién de actividades, charlas, eventos, torneos y demas acciones, con el fin de lograr una mayor
participacion e interés por parte de las y los jovenes.

Evidencia Documental
-Fotografias

-Flyers

-Listas de asistencia

-Registros de participantes

=

Firma del Responsable de Area. 7 Firma de quien elaboro.
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PRIMER INFORME

1074l 4
IL:'t ' ad :' A
AETE
- EA% TRIMESTRAL 2026
Gl ITRe
DIF
Elementos Datos
Nombre del area que informa DIF Municipal
Nombre del responsable Dra. Martha Yadira Martinez Diaz
Nombre del Enlace Lae. Guillermo Chavez Arroyo
Periodo del informe Enero-Marzo 2026 (ler. Trimestre)
Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026
Acciones/
g s actividades / . . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| TrimestrelTrimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados

(Total, de examenes de
antigeno entregados /
200 Total de examenes 0% 0% Sin iniciar
programados en el
ejercicio) *100

Otorgar anualmente hasta 200
examenes de antigeno
prostatico gratuitos para
varones mayores de 40 afios.

Organizar anualmente 2

cursos de verano para nifias, (Cursos de verano
nifios y adolescentes del realizado / Cursos de .
105 Y . 2 0% 0% Sin iniciar
municipio con el objetivo de verano programado)
contribuir su desarrollo *100

integral a través de




PRIMER INFORME
/# __TRIMESTRAL 2026

Acciones/
¢ s actividades / . ; ler 2do. 3er 4to. :
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre|Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
actividades recreativas,
culturales y deportivas.
Realizar anualmente 7 cursos
de tecnologias y/o
manualidades domésticas (Cursos de tecnologias
. dirigidos a las famili.as . 7 realizado / Cu’rsos de 42 86% 42.86% | En curso
villalvarenses, con el objetivo tecnologias
de apoyar el gasto familiar y programado) *100
el desarrollo de habilidades
para el emprendimiento.
Otorgar anualmente 100 (Becas de transporte
becas para transporte urbano ]
para estudiantes 100 eutrogadas [ Beeasde | g, 0% | Sin iniciar
. » . transporte programados)
villalvarenses de nivel medio 100
superior y superior.
Otorgar anualmente hasta 150
lentes a nifios, nifias y
adolescentes de nivel escolar (Lentes entregados /
primaria y/o secundaria y 150 Lentes programados) 0% 0% Sin iniciar
adultos de nuestro municipio *100
para el mejoramiento de su
salud visual.
Ofrecer anualmente hasta 200 (Ma/Sté) g;aﬁ;zofrgmdas
solicitudes de mgstograﬁ’as 200 m(;sltcégrai‘fase 0% 0% Sin iniciar
gratuitas a mujeres del programadas) *100




PRIMER INFORME

7 TRIMESTRAL 2026

Acciones/
" actividades / . ) ; ler 2do. Jer 4to. :
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre|Trimestre|Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
municipio, para la deteccion
oportuna del cancer de mama.
Realizar e implementar el (Programa realizado /
programa "Octubre Rosa", 1 Programa programado) | 0% 0% Sin iniciar
durante el afio 2026. *100
Impartir anualmente un Taller ir(rll\lirrl‘;lieclr:sc?e? ?F;ﬁr;fzs
de Contenciéon Emocional P o
. R 1 taller de 5 de Contencion 0
denominado "Policia . . ; 20% 20% En curso
Saludable. Comunidad sesiones |Emocional / Numero de
Salu’ dable” sesiones del Taller
programadas) * 100
charlas de salud
Seinartiv asliviente 15 emocional realizadas /
p ] 15 charlas de salud 0% 0% Sin iniciar
Charlas de Salud Emocional. <
emocional programadas
*100
espacios con el
Implementar anualmente un P rogralznliri{;i;{ﬂla ©s
nu tlr)if[iogit?lazgaesvilz?ozs del 20 implementado / espacios| 100% 100% |Completado
munici ig con el programa "La
P10 Villa es Nutritiva"
programados *100
Beneficiar anualmente a un familias beneficiadas
minimo de 500 familias con 500 con apoyo asistencial / | 31.6% 31.6% | Encurso
al menos un apoyo asistencial apoyos asistenciales a




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
o actividades / . ] ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 R Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestrel Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
directo, priorizando a familias programados
aquellos grupos con mayor *100
vulnerabilidad.
Realizar anualmente una gira es}f} c108 V;S;?ioe;s.(,n/l o
con el “Vagoén Navidefio - . 5 sy E
DIF” en 40 espacios del 40 espacios programados a| 0% 0% Sin iniciar
MUnicinio visita con el vagon
plo- navidefio *100
programa "La Villa es
Realizar el programa anual Alegria" realizado /
denominado “La Villa es 1 programa "La Villaes | 100% 100% |Completado
Alegria”. Alegria" programado
*100
. programa realizado /
R;;}ff;g&g?f;:ﬁiﬁﬁzal 1 programa programado 0% 0% Sin iniciar
' *100
Brindar anualmente 100
cenas navidefias a la misma cenas navidefias
cantidad de familias entrecadas / cenas
vulnerables del municipio, 100 HeE 0% 0% Sin iniciar
con el objetivo de apoyar su nav1denas* programades
economia y fomentar un v
sentido de solidaridad.
Colaborar con la Direccion parejas beneficiarias en
de Registro Civil Municipal 20 la campafia 195% 195% |Completado
en la Campaifia anual de "Matrimonios
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PRIMER INFORME

8/ TRIMESTRAL 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 aclt)lr\ggeasciess 4 Indicador y/o Formula Trirﬁers tre Triz‘;igs' tro Trir?;ssrs tre Trifligs tre Porcentaje| Estatus
Programados
Matrimonios Colectivos, Colectivos" / parejas
beneficiando a un minimo de programadas en la
20 parejas con platicas de campafia "Matrimonios
orientacion matrimonial Colectivos" *100
gratuitas.
Organizar anualmente el
“Mes del Adulto Mayor”, actividades realizadas
realizando al menos 10 en el mes del Adulto
actividades recreativas, 10 Mayor/ actividades 0% 0% Sin iniciar
culturales y de salud dirigidas programado en el mes
a la poblacion mayor de 60 del Adulto Mayor *100
afios del municipio.
Implementar anualmente un programa de prevencion
programa de prevencion y ANNA realizado /
atencidn a nifias, nifios y 4 programa de prevencidon| 25% 25%  |Completado
adolescentes, a través de 6 ANNA programado
diversas tematicas actuales. *100
Realizar una campafa anual
dirigida a las personas adultas sampeRs Batn Anpsl
mayores para el uso del . o
“Botén Angel”, con la 200 reahzac}a/ campana 0% 0% Sin iniciar
. Boton Angel
finalidad de obtener al menos ] do #100
200 descargas de la programaco
aplicacion.
Promover anua~1mente al 5 campaiias de do.nacién 60% 60% En curso
menos 5 campaifias para la y/o colectas realizadas /




BB

u“'n.

o

PRIMER INFORME
> _TRIMESTRAL 2026

dirigidas a personas mayores
de 40 afios, durante el afio
2026.

"Densitometria Osea"

gratuita programadas

*100

Acciones/
Meta Estratégica 2026 agtividaies Indicador y/o Férmula |, . Ler .2d0' -3er .4to. Porcentaje| Estatus
Procesos Trimestre| Trimestre|{Trimestre| Trimestre
Programados
donacién y/o colecta, en campafias de donacion
favor de las familias y/o colectas
vulnerables. programadas *100
Impartir 6 talleres integrales
para adultos mayores
inscritos en las Casas DIF, talleres integrales para
centrados en la capacitacion adultos mayores
en manua}idades, actividades 6 . realizados/ talleres 33.3% 33.3% | En curso
recreativas, culturales y integrales para adultos
deportivas, como el propdsito mayores programados
de mejorar su calidad de vida, *100
autonomia e integracion
social.
programa "Feliz
Realizar e implementar el Regreso a Clases"
programa "Feliz Regreso a 1 realizado/ programa 0% 0% Sin iniciar
Clases", durante el afio 2026. Feliz Regreso a Clases"
programado *100
campaifias de
Realizar 3 campafias de "Densitometria Osea"
densitometria osea gratuitas, gratuita realizadas /
3 campafias de 33.3% 33.3% | Encurso




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Meta Estratégica 2026

Acciones/

actividades /

Procesos

Programados

Indicador y/o Férmula

ler
Trimestre

2do.
Trimestre

3er
Trimestre

Porcentaje

Estatus

Promover un convenio de
colaboracion con una notaria
publica en el marco de la
Campaiia "Mi legado"
correspondiente al mes del
Testamento, durante el afio
2026.

convenio de
colaboracion para
campafia "Mi legado"
realizado / convenio de
colaboracién para
campafa "Mi legado"
programado *100

0%

0%

Sin iniciar

Garantizar la atencién y/o el
procesamiento del 100% de
todas las solicitudes de
asistencia juridica en materia
familiar (pension alimenticia,
custodia, convivencias,
divorcios o concubinato),
durante el ejercicio 2026.

165

solicitudes de asistencia
juridica atendidas /
solicitudes asistencia
juridica recibidas *100

100%

100%

En curso

Realizar un curso de
regularizacién escolar para
hijas e hijos de comerciantes
de las Fiestas Charrotaurinas,
con el fin de garantizar su
continuidad académica y
prevenir el trabajo infantil
durante la temporada ferial.

curso de regularizacion
escolar para
comerciantes de las
Fiestas Charrotaurinas
realizado /curso de
regularizacion escolar
para comerciantes de las
Fiestas Charrotaurinas
programado *100

100%

100%

Completado

Continuar el programa
humanitario 'Reuniendo
Familias' de la Fundacion

programa "Reuniendo
Familias" realizado /

programa "Reuniendo

0%

0%

Sin iniciar




PRIMER INFORME
/ _ TRIMESTRAL 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 aciindades / Indicador y/o Formula |, . ter 2 do. .3er .4t0' Porcentaje| Estatus
Procesos Trimestre|Trimestre|Trimestre| Trimestre
Programados
Jalisco USA, dirigido a Familias" programado
personas mayores de 57 afios *100
que tienen familiares en
Estados Unidos a quienes no
han visto en mas de 10 afios.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada

por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Meta Fengentaje Justificacion
de avance
Otorgar anualmente hasta 200 examenes de antlgirno prostatico 0.0% Mt pregiamads: pata el mes de junio de 2055
gratuitos para varones mayores de 40 afios.
Organizar anualmente 2 cursos de verano para nifias, nifios y
adolesce‘ntes del municipio con e} objetivo de gontrlbulr su 0.0% Meta prepramada pare £ mes da Jilio d& 2026
desarrollo integral a través de actividades recreativas, culturales
y deportivas.
Otorgar anualmente 100 becas para transporte urbano para 0.0% Meta programada para iniciarse el mes de agosto de
estudiantes villalvarenses de nivel medio superior y superior. e 2026
Otorgar anualmente hasta 150 lentes a nifios, nifias y o
: . ; o Meta programada para iniciarse en el mes de mayo de
adolescentes de nivel escolar primaria y/o secundaria y adultos 0.0% 2026
de nuestro municipio para el mejoramiento de su salud visual.




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Meta

Porcentaje
de avance

Justificacidon

Ofrecer anualmente hasta 200 solicitudes de mastografias
gratuitas a mujeres del municipio, para la deteccion oportuna
del cancer de mama

0.0%

Meta programa para iniciar en el mes de octubre de 2026

Realizar e implementar el programa "Octubre Rosa", durante el
afio 2026.

0.0%

Meta para desarrollarse en el mes de octubre de 2026

Impartir anualmente 15 Charlas de Salud Emocional

0.0%

Meta para desarrollar a partir del segundo trimestre del
2026

Realizar anualmente una gira con el “Vagén Navidefio DIF” en
40 espacios del municipio.

0.0%

Meta para desarrollarse en el mes de diciembre de 2026

Realizar un programa anual para celebrar a la familia.

0.0%

Meta para desarrollarse en el mes de abril de 2026

Brindar anualmente 100 cenas navidefias a la misma cantidad
de familias vulnerables del municipio, con el objetivo de
apoyar su economia y fomentar un sentido de solidaridad.

0.0%

Meta para desarrollarse en el mes de diciembre de 2026

Colaborar con la Direccion de Registro Civil Municipal en la

Camparia anual de Matrimonios Colectivos, beneficiando a un

minimo de 20 parejas con platicas de orientacién matrimonial
gratuitas.

195.0%

La meta se rebaso satisfactoriamente al obtener una
respuesta favorable de la poblacién, lo que derivé en la
recepcion de 19 parejas mas para participar en la Bodas

Colectivas 2026.

Organizar anualmente el “Mes del Adulto Mayor”, realizando
al menos 10 actividades recreativas, culturales y de salud
dirigidas a la poblacion mayor de 60 afios del municipio.

0.0%

Meta para desarrollarse en el mes de agosto de 2026

Realizar una campafia anual dirigida a las personas adultas
mayores para el uso del “Boton Angel”, con la finalidad de
obtener al menos 200 descargas de la aplicacion.

0.0%

Meta para desarrollarse en el 2 Trimestre del 2026

Realizar e implementar el programa "Feliz Regreso a Clases",
durante el afio 2026

0.0%

Meta para desarrollarse en el mes de agosto de 2026

Promover un convenio de colaboraciéon con una notaria publica
en el marco de la Campaifia "Mi legado" correspondiente al mes

0.0%

Meta para desarrollarse en el mes de agosto de 2026

del Testamento, durante el afio 2026.
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PRIMER INFORME
7 TRIMESTRAL 2026

Porcentaje

(pensidn alimenticia, custodia, convivencias, divorcios o
concubinato), durante el ejercicio 2026.

Meta Justificacion
de avance
Garantizar la atencion y/o el procesamiento del 100% de todas
las solicitudes de asistencia juridica en materia familiar 100.0% Esta meta se estard actualizando conforme a las
. 0

solicitudes recibidas por el Area de Asistencia Juridica.

Continuar el programa humanitario 'Reuniendo Familias' de la
Fundacion Jalisco USA, dirigido a personas mayores de 57
afios que tienen familiares en Estados Unidos a quienes no han
visto en mas de 10 afios

0.0%

Meta para desarrollarse a partir del segundo trimestre del
2026

Logros relevantes del trimestre

PRIMER TRIMESTRE

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran

corregir las desviaciones y retos previstos)
PRIMER TRIMESTRE




Evidencia Documental

Fotografias

Videos

Listas de Asistencia
Flyer

Publicaciones en Redes sociales

Informes

PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Registro Civil

Elementos Datos
Nombre del area que informa Registro Civil
Nombre del responsable Cristina Arcega Mendoza
Nombre del Enlace Rosa Maria Rodriguez Gutiérrez
Periodo del informe ENERO _ MARZO 2026 (PRIMER TRIMESTRE)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
L . actividades / . : ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre|Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus (\ \
Programados
Registrar en al menos 30
minutos a todas las personas ; )
nacidas en instituciones de S 38 reglsttro G;H /
salud publica y privada que 336 tcr)?:ln g: solir?iltrllllclle?ss de 100% | 100% | Encurso il
los familiares soliciten y {<t70 *100
cumplan con los requisitos, TEEISHo ‘
durante el afio. \&
Tramitar el 100% de : regularizaciones del : n ;
solicitudes de regularizacion 0 estado civil / total de 0% 0% Sin iniciar ﬁ%

‘pgrt < ‘4
TH. AYUNTAMIENTG CONSTITUCIONAL
" DEVILLA DF *VAREZ. COL
OFICIALIA OE
REGISTRu CHVIL

del estado civil de las solicitudes de
personas. regularizaciones *100 i
=—=1”
Flhgd 7




PRIMER INFORME

= &
JF TRIMESTRAL 2026
Acciones/
- actividades / . , ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Formula Teimestre| Trmestre| TR fiestel T imesite Porcentaje| Estatus
Programados
Empastar y restaurar el 30% mil;lszirizcl;sbros
de los libros del archivo de 116 Y 0% 0% Sin iniciar
Registro Civil durante el afio epasiads ot de
g ' libros *100
numero de
Facilitar los servicios de intervenciones
registro civil en las colonias y realizadas en las 0 .
comunidades, realizando 20 20 colonias y 2% R En ourso
intervenciones durante el afio. "~ comunidades / lo
programado *100
numero de tramites de
Realizar el 100% de los matrimonios colectivos
tramltgs de.regxstro Qe los 39 reahza}do.s / total de 100% 100% |Completado
matrimonios colectivos tramites de
durante el afio 2026. matrimonios colectivos
programados *100
Instalar en el Registro Civil entrega ds CURP eoft
un modulo de datos .
biométricos para que las y los A
. 1 solicitudes de CURP 0% 0% Sin iniciar
Villalvarenses puedan obtener P
e con datos biométricos
su CURP biométrica, durante 100
el afio 2026.
Elaborar un manual de )
rocedimientos para los manal reslizade i
P 1 manual programado 0% Sin iniciar

trabajadores del Registro Civil

que realizan los registros de

*100

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DF = VAREZ. COL-

OFICIALIA OE

3N Fdd e

REGISTRuCIVL M




@

PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

;'é“‘ Ao _
Acciones/
, . actividades / . , ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 M Indicador y/o Formula |, . . . . Porcentaje| Estatus
Procesos Trimestre| Trimestre|Trimestre| Trimestre
Programados

nacimiento, reconocimiento
de hijos, inscripcion de
nacimiento, defuncion,
aclaracion y correccion de
actas, durante el afio 2026.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje

programado en los trimestres)

biométrica, durante el afio 2026.

Meta Poroentie Justificacion
de avance
Tramitar el 100% de solicitudes de regularizacion del estado 0% Esta campafia se lleva a cabo en los meses de agosto,
civil de las personas ° septiembre y octubre.
. ) . e envio la solicitud del material ne i
Empastar y restaurar el 30% de los libros del archivo de Registro o S8 SVl Ja.salie! eI TIGESAID Pida
. N 0% proceder a empastar/restaurar libros, pero atn no nos
Civil durante el afio
han entregado dicho material.
. " , . e realizaron las gestiones indicada tencio
Instalar en el Registro Civil un médulo de datos biométricos para . deITarlci)cenci ag irslc;ios ensabllga asr’arzirizilaar 2:; T:cxon
que las y los Villalvarenses puedan obtener su CURP 0% p P

generacion de lJa CURP biométrica para los ciudadanos,
pero a la fecha no ha sido asignada dicha licencia.

Elaborar un manual de procedimientos para los trabajadores del
Registro Civil que realizan los registros de nacimiento,
reconocimiento de hijos, inscripcioén de nacimiento, defuncién,

aclaracion y correccién de actas, durante el afio 2026

0%

Se llevé a cabo una reunién con los trabajadores, con la
finalidad de recabar sus dudas en cada tramite y
elaborar de manera optlma los m' ‘ ales de

: 1L
H. I\‘(UNTAmlENTU COP ST TUS:O“
DE VILLA DE WAREZ.C

QOFICIALIA UF
r{L_bH)TR \ r' tr

A gl etd '.n‘r.'»"?-n RO R o

;f(.l




PRIMER INFORME
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Gy
Logros relevantes del trimestre

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementaciéon que
permitiran corregir las desviaciones y retos previstos)

Evidencia Documental

Primer Trimestre:

REGISTRO DE PERSONAS NACIDAS EN EL MUNICIPIO:
e Elregistro electrénico de cada uno.

o Expediente por registro, con la documentacion indispensable para levantar el acta de nacimiento.

VISITAS A COLONIAS Y COMUNIDADES:
e Biticora de cada visita

o fotografias

MATRIMONIOS COLECTIVOS:
o Fotografia de la rueda de prensa

e Convocatoria
o Listado de las actas de mat/’rimonio con sus respectivos contrayentes

o Fotografias del evento

L/

] 2 5
. P /1 /1 r
F n&ga }e/ ulle/xigl‘aboro.
\\‘__/

AAA_
Firmta-del-Responsable d7Ar)éa.

./ ‘IUHTAMIEHTU CONSTITUCIONAL
DE VILLA OF *WVARE L r01_

OFICIALIA JE
REGISTR CIVIL




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Festejos Charrotaurinos

Elementos

Datos

Nombre del 4area que informa

INSTITUTO DE FESTEJOS CHARROTAURINOS Y EXPOSICIONES DE
VILLA DE ALVARES, COLIMA (IFCEVA)

Nombre del responsable

LIC. PETRONILO VAZQUEZ VUELVAS

Nombre del Enlace

ADRIANA SEVILLA MEZA

Periodo del informe

ENERO A MARZO 2026

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

promover las tradiciones del
municipio.

*100

Acciones/
; s actividades / Indicador y/o ler 2do. Jer 4to. }
Meta Estratégica 2026 Procesos F (’)rmulz Trimestre| Trimestre | Trimestre| Trimestre Porcentaje)  Estatus
Programados
Oftrecer 10 charlas durante el
afio con diferentes personas de charlas realizadas /
la tradicion villalvarense para 10 charlas programadas| 30% 30% En curso




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
. actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Mela Estraisgion 2026 Procesos Foérmula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Foreeiitgje) Hstaus
Programados
Realizar la 4ta. Edicién del festival realizado / " & s g
Festival del Mariachi. 1 festival Slrg gramado 0% 0% Sin iniciar
Ofrecer 12 cursos durante el cursos realizados/
afio en diferentes colonias del o i3
. 12 cursos programados| 0% 0% Sin iniciar
municipio fomentando las * 100
tradiciones del municipio.
Realizar la edicién 169 de los sdiciones de Testjos
maximos Festejos | dici de feste: 100% 100% |Completado
CharrotEishos ediciones de festejos
| programadas *100
;Z:g}é?lzr:;;iiizzgitg; festivales realizados/
. . g 8 festivales 50% 50% En curso
municipal la realizacion de 8 «
festivales por afio. programados *100
Promover dos acuerdos de f:; ;rodrzii(cl’;
COI? haracién con grapes 2 realizados / acuerdos| 0% 0% Sin iniciar
organizados locales durante el ;i
afio de colaboracion
) programados *100
Llevar a cabo 5 sesiones
ordinarias del Patronato de sesiones realizadas /
Festejos Charrotaurinos 5 sesiones 60% 60% En curso
durante el periodo octubre programadas *100
2025-marzo 2026.
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Acciones/
. actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
t , . . . .
Wiets Baranglea Al Procesos Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcenst)sy  Bstaus
Programados
Realizar dos talleres en la

zona r:;tz;lcf)a:gér:lc::lltll:ar la talleres realizados /

P pacie 2 talleres programados| 0% 0% Sin iniciar

construccion de la 100
Monumental Plaza de Toros
La Petatera de manera anual.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Meta ot Justificacién
de avance
. Edl.cmn. siel Fratoval. e 0 evento a realizarse en el mes de septiembre 2026
Mariachi.
Ofrecer 12 cursos durante el afio en
d;?g:;f:ﬂ%??:;iiaﬁlcirg[lilgcégio 0 eventos a realizarse julio y agosto 2026
municipio.
Debido a la importancia de establecer alianzas estratégicas, sélidas y efectivas
Promover dos acuerdos de colaboraciéon con grupos organizados locales, se decidi6 posponer la fecha de la firma de
con grupos organizados locales durante 0 acuerdos de colaboracion para elegir a las asociaciones idoneas que compartan
el afio. nuestros objetivos y valores. De esta manera, podemos maximizar el impacto y
beneficios de estos acuerdos durante todo €l afio. —




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Porcentaje

construccion de la Monumental Plaza
de Toros La Petatera de manera anual.

Justificacién
de avance
Se simplifico de manera eficiente la proyeccion y organizacion de los Maximos
Festejos en su edicion 169, por lo tanto, fue suficiente con 3 Sesiones Ordinarias
(7a., 8a. y 9a). Es importante mencionar que en la Novena se presentd en
Llevar a cabo 5 Sesiones de Patronato informe donde se solicitd su aprobacién. De tal manera que las DOS SESIONES
de los Festejos Charro Taurinos durante 60 no fueron necesarias.
el Periodo Octubre 2025 a Marzo 2026 SE TIENE PROGRAMADO REALIZAR LA SESION ORDINARIA NO. 10
EN EL MES DE MAYO DONDE SE SOLICITARA AUTORIZACION DE
LAS NUEVAS TARIFAS Y LA PLANEACION DE LA SIGUENTE
/ EDICION.
Realizar dos talleres en la zona rural
fpure Tucenitivar dypurilelpuelan en. la 0 eventos a realizarse junio a septiembre 2026

Logros relevantes del trimestre

Primer Trimestre 2026.

El proyecto de trabajo de esta administracién estd dando frutos. Ampliar el Enfoque de los Festejos Charro Taurinos para incluir la
cultura como parte importante es un paso gigante. La buena aceptacion de los eventos Culturales integrados en esta edicion es un claro
indicador de que vamos por el camino correcto. La fusion con la Universidad de Colima y nuestras tradiciones dio como resultado un
espectaculo impresionante " LA PETATERA VIBRA EN PASO DOBLE”.

Por segundo afio consecutivo, en nuestro reporte financiero se refleja ndameros positivos, esto debido al buen manejo y control de los

recursos con que cuenta el Instituto.
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I

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Evidencia Documental

Informe de actividades 2026 edicion 169.

Fotografias.

Programa digital de los Festejos Charro-Taurinos 2026.
Flayer invitacion de eventos.

Liga de la pdgina H. ayuntamiento.

Actas de patronato.

=

e qulen elabord.
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Servicios publicos

Elementos

Datos

Nombre del area que informa

Direccion General de Servicios Pablicos

Nombre del responsable

Omar Karin Téllez Alatorre

Nombre del Enlace

Ma. de Jesus Candelaria Larios Tapia

Periodo del informe

Enero-Marzo de 2026 (Primer Trimestre)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
o actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. ;
Meta Estratcgica 2026 Procesos Férmula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porgenkye Estatus
Programados
Continuar con la actualizacion
de 2 reglamentos de servicios reglamentos
publicos municipales de actaalizados
conformidad con el Articulo 2 /reglamentos 50 % N/A N/A N/A 50 % En curso
115 de la Constitucion Politica dos *100
de los Estados Unidos programacos
Mexicanos, durante el afio.
Elaborar el Programa Operativo Programa Operativo
Anual para la prestacion de los 1 Anual elaborado 100% N/A N/A N/A 100% |Completado

servicios publicos.

/Programa




PRIMER INFORME

3 ;{;{ f
Acciones/
: 3 actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estraicgica 2026 Procesos Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre | Trimestre Poreentaje  Hstats
Programados
Operativo Anual
programado *100

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Meta Porcentaje de avance Justificacion

N/A N/A N/A

Logros relevantes del trimestre

Primer Trimestre

Se logro la actualizacién y la revision de los reglamentos, asi como la unificacién de todas las direcciones de las que dependen de la
direccién de servicios publicos.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)




Evidencia Documental

Programa Operativo Anual

H. AYUNY, 1
UE VL' & e ALVARLY ;‘ :
DIRE( st

Enéargdds delaDireccic
Lic. Omar Karim Téllez Alatorre.

Servicios Publico

PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026
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Recursos Materiales

Elementos Datos
Nombre del area que informa ' Recursos Materiales y Control Patrimonial
Nombre del responsable Licda. Karla Karina Verduzco Ontiveros
Nombre del Enlace Licda. Beatriz Bautista Ortiz
Periodo del informe Enero-Marzo 2026 (Primer Informe Trimestral)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 aclt)ll_‘gg:i? / Indicador y/o Formula Tri;f;:rs e Tﬁfr(ligs' re Trir?;li:rs re Tri?rig.s fre Porcentaje{ Estatus
Programados
Realizar el Programa Anual de roerama anual de
Compras 2026, Gun uns cpornirras realizado /
pffffﬁ;“;fﬁﬁ’;ﬂi adquisiolones 1 programa anualde | 100% | N/A | NA | NA | 100% |Completado
adquisiciones y servicios comp ras*Iir(;)Ogr amado
fijos/basicos
Realizar los procedimientos de
adquisiciones conforme a lo procedimientos de
estipulado en la Ley de 78 [adquisicionrealizados/| 5\ 550 | \yaA | N/A | N/A | 54.92% | En curso
Adquisiciones, procedimientos
Arrendamientos y Servicios solicitados *100
del Sector Publico del Estado




o
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PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
L . actividades / . . ler 2do. 3er 4to. :
Meta Estratégica 2026 S Indicador y/o Férmula Trimestre Trimastrel Trmestiel Tiimesirs Porcentaje| Estatus
Programados
de Colima y del Reglamento
del Comité Municipal de
Adaquisiciones,
Arrendamientos y Servicios
del Municipio de Villa de
Alvarez, Col.
charla anual de la
Realizar una charla anual sobre respox;zzbllﬁzg 33 uso
el cuidado y la responsabilidad y Tesgu .
ue implica hacer uso del patrimonio realizado /
que L 1 charla anual de la 100% N/A N/A N/A 100% |Completado
patrimonio publico para los .
. ; responsabilidad del uso
trabajadores del ayuntamiento reseuardo del
de Villa de Alvarez y resguarco
patrimonio
programado *100
Realizar una revision de
supervision por afio a los Total. de 4reas en
bienes asignados a cada area, . ;1 bi
creando un acta donde se revisacas efl biencs
L. . 1 asignados /total de | 41.17% | N/A N/A N/A | 41.17% | Encurso
observe algiin incidente, se , .
. areas del ayuntamiento
reporte en tiempo y forma o en 100
su caso, validar el buen uso de
los bienes.
Tener actualizado en el afio al 75 Alta z::ttj;.,liiz:i)ol:ieoil
100% las altas y bajas de los : . 100% N/A N/A N/A 100% | En curso
3 Bajas  |registro /total de altas y

bienes muebles e inmuebles

bajas *100
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s

Acciones/
L . actividades / : . ler 2do. 3er 4to. N
Meta Estratégica 2026 R——— Indicador y/o Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
con folios y facturas de
soporte.
Lograr la baja administrativa,
desincorporacion fisica y
destino final (destruccion o numero de total de
donacién) del 100% de los bienes con destino
bienes muebles declarados 1 final / bienes 100% N/A N/A N/A 100% | En curso
obsoletos y cuya reparacion no declarados obsoletos
sea econdmicamente viable, *100
conforme a la normatividad
vigente.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Meta Porcentaje de avance Justificacion
N/A N/A N/A




PRIMER INFORME
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Logros relevantes del trimestre

s

-Se realizo6 la Charla Anual del Cuidado del Patrimonio.
-Se redact6 el Programa Anual de Compras.
-Se inici6 con la Revision de Bienes Muebles en las diversas areas del Ayuntamiento.

-Se cuenta con el Avaliio de Bienes Muebles y se mandé la peticion a Cabildo para decidir el destino final de los bienes.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que
permitiran corregir las desviaciones y retos previstos)

Evidencia Documental

Programa anual de compras.
Captura sistema requerimientos totales (trimestre).

Captura sistema de requerimientos atendidos (trimestre).

Lista de asistencia, presentacion y fotografias de la charla anual del cuidado del patrimonio.
Actas del resultado de las revisiones y oficios de notificacién de visita a 4reas a revisar acusados.
Captura del total de bienes.
Avaluo de bienes y vehiculos.
Oficio de solicitud de desincorporacion a cabilc} 1

\ |
adla aving_ \NdJ7 ro

" Firma del Responsable de Area.

Firma de quien elabord.
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Parques y Jardines

y

Elementos Datos (;/\@ﬂ V-3 )
, . . r AV =T
Nombre del area que informa Parques, Jardines y Areas Verdes H AYUNTAMIENTO {
v OF VI A PE ALVAREY |
Nombre del responsable Manuel Padilla Carrillo !
: ie ADD nangn i
. - . : D O ZULD i
Nombre del Enlace Ma Natividad Gutiérrez Jiménez (TM |
e annanaeyi i
Periodo del informe Enero- Marzo AR AN | | _J )1 LA ]// i
Tt o Shimarioot o |

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

J

camellones principales del

Acciones/
Meta Estratégica 2026 acl?r\gg:i)e: / Indicador y/o Férmula Trirlneers tre Tri%r(li:s' e Tﬂr;er re Trifr:z.s treVPorcentaje Estatus
| Programados
Garantizar la limpieza
100% de los Parques, porcentaje de areas verdes En
Jardines y Areas Verdes del 186 limpias / areas verdes 70% 70%
municipio de Villa de existentes *100 curso
Alvarez en el afio.
Crear un calendario anual
ara la recoleccion de ) i
Ir)arnas y cacharros del 1 calendar.w reatizaco / v 100% 100% En
C 7 . calendario planeado *100 curso
municipio de Villa de
Alvarez.
Limpiar el 100% de los R porf:en.taje de .carr.lellones 100% 100% En
principales limpiados / curso
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Acciones/
% i actividades / | . , ler 2do. 3er 4to. ;
Meta Estratégica 2026 r—— Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje|Estatus
Programados
municipio de Villa de camellones principales
Alvarez durante el afio. existentes *100
Disminuir el 20% anual de _ Teportes por concep 0 de
. limpieza y mantenimiento de
los reportes de limpieza de _ .
arques, jardines, areas PAIGISS, JaIl Ines j dreas
P ’ ) verdes atendidos 2026 / 0 En
verdes y camellones 71 81% 20%
: reportes por concepto de curso
realizados por las y los L ,
. limpieza y mantenimiento de
ciudadanos con respecto al ) .. .
afio anterior parques, jardines y areas
’ verdes 2025 -1 *100
Producir anualmente 2000
plantas de ornato para areas 2000 plantas de ornato prodlimdas / 25% 25% En
verdes, camellones y plantas programado *100 curso
jardines.
Realizar anualmente la
firma de tres convenios de
colaboracién con empresas convenios firmados / E
para fortalecer el 3 : « 33.33% 33.33% "
o convenios programados *100 curso
embellecimiento de
camellones, jardines y 4reas
verdes.
Realizar 40 macro brigadas macro brigadas de limpieza c
de limpieza en el municipio 40 realizadas / macro brigadas | 7.5% 7.5% curr;o

por afo.

de limpieza programado *100




PRIMER INFORME

TRIMESTRAL 2026

principales camellones del
municipio.

riego planeado *100

Acciones/
L. actividades / . , ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestio Timestiel Teifestte Porcentaje(Estatus
Programados
Implementar el programa :
anual para el riego de los 7 _ brograma e niego anl En
1 implementado / programa de | 100% 100%

curso

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Meta

Porcentaje de avance

Justificacion

N/A

N/A

N/A

Logros relevantes del trimestre

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran

corregir las desviaciones y retos previstos)

Se identifica como principal reto la falta de equipo, especificamente desbrozadoras, asi como la insuficiencia de personal operativo, la
falta de vehiculos para atender de manera oportuna las actividades programadas.
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a’:,.;:}éfg—fﬁn‘;:} Chpparur ¥
Evidencia Documental

Fotografias

Mo\\n\)@\ \/@A\\\ O C(M v\\\@ w&m @ﬂ&%ﬁ

Firma del Responsable de Area. Firma de\quien elabor®.
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Taller Mecanico

Elementos Datos
Nombre del area que informa TALLER MECANICO
Nombre del responsable BRUNO ALEJANDRO ROSAS GALINDO
Nombre del Enlace ADRIAN LOZANO CERNAS
Periodo del informe ENERO-MARZO 2026 (PRIMER TRIMESTRE)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 agfividades / Indicador y/o Férmula |, . ber .2do. .3er .4t0' Porcentaje|Estatus
Procesos Trimestre| Trimestre | Trimestre| Trimestre
Programados
Dar mantenimiento, al menos,
al 50% de los vehiculos del H. vehiculos que se le dio
Ayl’mtamiento de Yilla de 71 mantenirr}iento /total de 339 33% En
Alvarez que estdn en vehiculos en curso
funcionamiento de manera funcionamiento *100
anual.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)
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Meta Foreeniaje Justificacion
de avance
Dar mantenimiento. al menos. al 50% NO SE HAN ATENDIDO LAS UNIDADES DE SERVICIOS PUBLI(,JOS
de los vehiculos def H A nt>amien t; DEBIDO QUE NO SE NOS HA ENTREGADO LO SOLICITADO AL AREA
de Villa de Alvarez' Zl::s tn en 33% CORRESPONDIENTE ?ARA PODER HACER LOS SERVICIOS A LAS
c villade qu © UNIDAES DE LAS AREAS PROGRAMADAS PARA EL PRIMER
funcionamiento de manera anual. TRIMESTRE

Logros relevantes del trimestre

Se han mantenido en funcién gran parte del parque vehicular de del H Ayuntamiento de Villa de Alvarez.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que
permitiran corregir las desviaciones y retos previstos)

La adquisicién de refacciones, insumos y demas tramites deberian de ser atendidos con mas rapidez para agilizar ain mas la
atencion de los servicio.

Evidencia Documental
Fotos.

Formatos de registro.

Plan anual de mantenimiento.
Registro de los trabajos y servicios.

Firma del Responsable de Area. Firma de quien elabord.
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SISTEMAS

Elementos

Datos

Nombre del area que informa

Departamento de Sistemas

Nombre del responsable

Heriberto Joel Ibafiez Espinosa

Nombre del Enlace

Yadin Quetzal Guerrero Pérez Meza

Periodo del informe

Enero-Marzo 2026

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
% 3 actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. y
Meta Estratogien 2026 Procesos Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre PorcentajeEstatus
Programados
Disefiar y construir en el afio 2026 el visor urbano
Visor Urbano del Municipio de Villa construido / sobre En
de Alvarez, para el uso interno, 1 . 30% 30%
, ) , visor urbano curso
camaras empresariales y notarias N
1 programado *100
publicas.
visor urbano
Disefiar y construir en el afio 2026 el realizado y
modulo de acceso libre del Visor publicado / sobre Sin
Urbano y publicarlo en el portal web 1 visor urbano 0% 0% iniciar
del municipio realizado y
www.villadealvarez.gob.mx. publicado
programado *100

'l



PRIMER INFORME

actualizaciones en afio 2026, para

asegurar su optimo funcionamiento.

de actualizaciones
programadas *100

Al
Acciones/
.. actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Férmula Trimestre| Trimestre|Trimestre| Trimestre Porcenizjalstats
Programados
Ampliar la plataforma de cobranza del predial
Gestion.hvda.mx, incorporando en el incorporado a la
afio 2026 el modulo de Cobranza de plataforma / " En
. 1 . 50% 50%
Impuesto Predial para el uso y cobranza del predial curso
aprovechamiento de la Tesoreria a la plataforma
Municipal. planeado *100
Ampliar la plataforma de modulo de
Gestion.hvda.mx en el afio 2026, exploracion urbana
incorporando el modulo de 1 incorporado / sobre 20% 20% En
Exploracién Urbana, con la finalidad modulo de ° * | curso
de identificar y georreferenciar temas exploracion urbana
que requieran regulaciéon municipal. programado *100
Mantener la Mejora Continua del fumero de
, g actualizaciones del
modulo de Metas Estratégicas S :
. modulo realizadas
mediante la entrega de al menos dos . 0 En
. - 2 en el ano/ nimero de| 50% 50%
actualizaciones al afio para asegurar el . curso
1 ; actualizaciones
correcto funcionamiento de la programmdss o sl
plataforma de gestion. afio *100
Mantener la Mejora Continua de la "
. numero de
plataforma de gestion.hvda.mx en los .
, i5 actualizaciones en
modulos de Atencion Ciudadana . 0 o En
2 plataforma / nimero| 20% 20%
entregando al menos dos curso




PRIMER INFORME

L ibvel
Acciones/
g 3 actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. :
Meta Estratégica 2026 Procesos Férmula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Peroenizajabne
Programados
Realizar dos mantenimientos a la equipo de computo
totalidad de equipos de computo y del ayuntamiento/ En
, : - 2 equipo de computo | 10% 10%
tecnologia de informacion durante el . . curso
~ en funcionamiento
afio 2026. 100

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Meta e Justificacion
avance
Disefiar y construir en el afio 2026 el mddulo de acceso libre del Visor Esta meta se encadena con la nimero 1, y
Urbano y publicarlo en el portal web del municipio 0% comenzara su ejecucion al concluir la meta
www.villadealvarez.gob.mx. principal.
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Logros relevantes del trimestre

Se ha montado el ambiente de desarrollo para el visor urbano en un entorno local aislado y protegido de agentes externo, fortaleciendo
la seguridad de los datos y mejorando la agilidad y la navegacion para el sitio.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

El visor requiere la colaboracién de 3 servidores distintos; Datos, Imagenes y control. El reto es lograr la interconexi6n y garantizar la
integridad, seguridad y coherencia de los datos.

Evidencia Documental

Y

ﬁﬁna de quien elaborb.
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Planeacion y Programas de Gestion de Recursos
Elementos Datos
[Nombre del area que informa Planeacion y Programas de Gestion de Recursos.
[Nombre del responsable Miguel Angel Solis Ramirez.
Nombre del Enlace Lidia Ifiiguez.
Periodo del informe Enero a marzo de 2026 (1ler. Trimestre).
Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026
Acciones/
" actividades / ; 3 ler 2do. 3er 4to. ;
Meta Estratégica 2026 PiGasans Indicador y/o Férmula TrimestrelTrimestre|TrimestrelTrimestre Porcentaje| Estatus
Programados

Impartir 150 cursos y
talleres con diferentes
adiestramientos para
3 3 . 150
contribuir en la mejora de
la economia familiar
durante el afio.

Participar en el afio 2026,
en la valoracion de los

Cursos y talleres
realizados/cursos y talleres | 36% [No aplica|No aplica|No aplica| 36% En curso
programados X 100.

Participaciones realizadas/

et " ; . . o o 1 s
indicadores de la Guia 1 participaciones programadas| 0%  [No aplica|No aplica|No aplica| 0% Sin iniciar
. X 100.
Consultiva.
Imol tar el proerama Programas implementados/
mpiementar ¢ progra 1 programas programados X | 100% |No aplica[No aplica[No aplica| 100% [Completado
de mejoramiento de 100 \
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PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Meta Estratégica 2026

Acciones/
actividades /
Procesos
Programados

Indicador y/o Férmula

ler
Trimestre

2do.
Trimestre

3er

Trimestre[Trimestre

4to.

Porcentaje

Estatus

vivienda durante el afio
2026.

Establecer un cronograma
para la realizacion del
POA, captura de
proyectos y seguimiento
de acuerdo a los
lineamientos del FAISM,
de manera anual.

Cronogramas
realizados/cronogramas
programados X 100.

100%

No aplica

No aplica|No aplica

100%

Completado

Realizar al menos cuatro
sesiones ordinarias
anuales del Comité de
Planeacién Democratica
para el Desarrollo
Municipal
(COPLADEMUN).

Sesiones realizadas
/sesiones programadas X
100.

25%

No aplica

No aplica|No aplica

25%

En curso

Implementar los
elementos para la
construccion de Planes
Anuales de Trabajo de las
areas del ayuntamiento
participantes, durante el
afio 2026.

Acciones
realizadas/acciones
programadas X 100.

100%

No aplica

No aplica[No aplica

100%

Completado

Implementar los
elementos para la
realizacion de informes

Acciones realizadas/
acciones programas X 100.

100%

No aplica

No aplica|No aplica

Completado

e
/
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PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Accmnes/
Meta Estratégica 2026 ac}t;lr\géi:i)ess / Indicador y/o Férmula Tririicrs - Triﬁie(:)s- - Trir3neers - Triérlrtz's - Porcentaje| Estatus
Programados
trimestrales y anuales
derivados de los Planes
Anuales de Trabajo de las
areas participantes de la
administracién municipal,
durante el afio 2026.
Realizar un informe anual Inforrrlxes . . . . .
ds] gebisrnn sumicipal 1 /informes anuales 0% |No aplica[No aplica|No aplica] 0% Sin iniciar
' programados X 100.
Realizar la planeacion de
los recursos federales del Planeacion
FAISM en la plataforma 1 lizada/ol oz 0%  |No aplicalNo aplicalNo apli 0% e
de la Direccién General de realizada/planeacion 0 o aplica|No aplica|No aplica 0 Sin iniciar
Desarrollo Social, durante progranidad X 190,
el afio 2026.
Realizar al menos cuatro
sesiones grdinatias de las Sesiones realizadas/sesiones
comisiones del 4 25% |No aplica[No aplicaNo aplica| 25% En curso
COPLADEMUN, durante programadas X 100
el afio 2026.
Implementar un modelo
de seguimiento y Modelo
monitoreo de los 1 implementado/modelo 100% |No aplica[No aplica|No aplica| 100% [Completado

programas y proyectos de
la gestion municipal.

programado X 100.

|
Lﬂ\
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PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

| Acciones/
Meta Estratégica 2026 ac}t)lr\g;iéisdoess / Indicador y/o Férmula Trirlne:‘s o Tri%::s. - Triieers - Tri?;(;-s - Porcentaje| Estatus
Programados
Evaluar de manera i
sistematica los programas .Evaluacmn . .
. 1 realizada/evaluacion 0% |No aplica|No aplica|No aplica| 0% Sin iniciar
y proyectos de la gestion
.. - programada X 100.
municipal en el afio.
irsrg) ;f:]?;taarruria Estrategia implementada/
sratcgla para 1a 1 estrategia programada X 25% |No aplica[No aplica|No aplica| 25% En curso
rendicion de cuentas de 100
manera anual. ’
Realizar e implementar un
programa para la
conformacién de los
COSZ:{ZT S:n}f).g;tnl;:i alcol on 1 proI;rr(;%nr ng?a;s:éiaiol/o 0. 0%  [No aplica|No aplica|No aplica| 0% Sin iniciar
establecido en los
lineamientos del FAISM,
durante el afio 2026.
Realizar y transparentar
los indicadores de Indicadores realizados e
desempefio de la 1 informados / indicadores 25% |No aplica|No aplica[No aplica| 25% En curso
administracién municipal, planeados X 100.
durante el afio 2026.
Implementar las matrices Matrices de indicadores
de indicadores de para resultados
resultados por cada uno de 1 realizadas/nimero de 100% [No aplica|No aplica|No aplical 100 [Completado
los Programas matrices de indicadores para
Presupuestales que resultados X 100.
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PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 acft,lr‘;lg:i)e: t Indicador y/o Férmula Trirlnizrs fre Tri%r(li:s' tre Trir3n€;rs tre Trijrtz's tre Porcentaje| Estatus
Programados
generen impacto a la
ciudadania, de manera
anual.
Emitir los resultados de la Resultados emitidos de la
evaluacion de programas evaluacién con TdR /
presupuestales, mediante 1 resultados programados de 0%  |No aplica|No aplica|No aplica| 0% Sin iniciar
los términos de referencia la evaluacion con TdR X
establecidos. 100.
Realizar al menos dos
sesiones ordinarias Sesiones ordinarias
anuales del Comité 2 realizadas /ordinarias 50% [No aplica|No aplica|No aplica| 50% En curso
Estratégico de Evaluacion programadas X 100.
del Desempefio.
Realizar una capacitacion
para directores y err,llaces Capneftaviones
para la construccién de 1 realizadas/capacitaciones | 100% [No aplica[No aplica|No aplica| 100% [Completado
PAT, programas y/o
programadas X 100.
proyectos de manera
anual.
Realizar una
calendarizacion general .,
anual de cada una de las Calendarlzam.o n
) : 1 realizada/calendarizaciéon | 100% [No aplica[No aplica[No aplica| 100% |Completado
acciones que realiza el
, i programada X 100.
area de Planeacion que
tienen impacto con las |
[
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» Acciones/
Meta Estratégica 2026 ac;l:(:g:i;s / Indicador y/o Férmula Trirlrlzrs "™ Trii?:s' tre Triifers - Tri?rtlz.s - Porcentaje| Estatus
Programados
areas de la administracion
municipal.
Disefiar lineamientos
l::]eizrézii a;i faflgtflengaa d(::e Lineamiento realizado/
Jos @t SSPRISEifes Qe 1 lineamientos programados 0% |No aplica[No aplica|No aplica| 0% Sin iniciar
se reportan en el sistema %100,
electrénico de gestion.
Disefiar e implementar el Plaq anial de svaluseion
Plan Anual de Evaluacién 1 reahzaglf) / plan anual de 50% [No aplica[No aplica|No aplica| 50% En curso
2026. evaluacién programado X
100.
Evaluar dos programas Evaluaciones realizadas/
presupuestales durante el 2 evaluaciones programadas 0%  [No aplica|No aplica|No aplica| 0% Sin iniciar
afio 2026. X 100.
Implementar los
elementos para la Informes presentados /
elaboracién y entrega de 1 informes programados X | 100% [No aplica|No aplica[No aplica| 100% [Completado
informes de ejecucion de 100.
los PAT 2026.
Realizar un informe Informes generales
general trimestral y anual 5 realizados/ informes 20% |No aplica|No aplica[No aplica| 20% En curso

de avance conforme a los
PAT 2026.

generales programados X
100.
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PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
actividades /
Procesos
Programados

Meta Estratégica 2026

Indicador y/o Formula

ler

Trimestre

2do.
Trimestre|[Trimestre[Trimestre

4to.

3er

Porcentaje

Estatus

Realizar un proyecto en
coordinacién con el
INEGI para
georreferenciacion de las 1
obras publicas con
recursos federales, durante
el afio 2026.

Proyecto realizado/
proyecto programado X
100.

100%

No aplica|No aplica|No aplica

100%

Completado

Establecer una agenda de
trabajo de caracter
institucional, con especial
atencion a los municipios
que integran la Zona
Metropolitana.

Agenda realizada / agenda
programada X 100.

100%

No aplica|No aplica|No aplica

100%

Completado

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Meta Pareeniaie Justificacion
de avance
Participar en el afio 2026, en la valoracion de los 0% A partir del mes de agosto se programar4 la fecha de la
indicadores de la Guia Consultiva. ° evaluacion
. . . .. La construccion del informe se realiza a partir de juli e
Realizar un informe anual del gobierno municipal. 0% ; s 3 zaap JUHoy's
tiene en fisico hasta diciembre.
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Meta Porcentaje Justificacién
de avance
Realizar la planeacion de los recursos federales del FAISM : : T
en la platgforma de la Direccién General de Desarrollo 0% AND RY 8¢ suenta sotel FOA e prmito Sa-Dimeetinid
Social, durante el afio 2026. Desarrollo Municipal
Evaluar de manera sistematica los programas y proyectos 0% El periodo de evaluacion de los programas presupuestales
de la gestion municipal en el afio. inicia a partir de junio y concluye en septiembre
Realizar e implementar un programa para la conformacion
de los Consejos de Participacion Social conforme a lo 0% Aln no se realiza porque no se cuenta con el POA que emite
establecido en los lineamientos del FAISM, durante el afio la Direccion de Desarrollo Municipal.
2026.
Emitir Jos semaltados Je la. evalugoion du progranuas Esa emision se realizara entre los meses de octubre
presupuestales, mediante los términos de referencia 0% ; Y
establecidos. npvismbre
Disefiar lineamientos internos para la entrega de evidencia AR Do & i heeha la.c’onstrlllcmon S S EB IS B0
de cada una de las metas estratégicas que se reportan en el 0% | Proceso de valgramon de:1as moetas por parts dz !a
st eleoirdnion dejaestian. Universidad de Colima, con est(?s resultados, construiremos
los lineamientos.
Evaluar dos programas presupuestales durante el afio 2026. 0% Las evaluaciones se realizaran de mayo a septiembre.

Logros relevantes del trimestre

PRIMER TRIMESTRE
Implementamos por segundo afio consecutivo el programa de vivienda, mismo que apoya a la economia de los ciudadanos.
Iniciamos la programaciéon de las comisiones y sesion general del COPLADEMUN, siendo productivo y con excelentes

retroalimentaciones.
Capacitamos a las y los compafieros para la construccion del PAT 2026 e informes trimestrales, acudiendo méds de las personas

consideradas, ademas, fue efectiva y eficiente la entrega correspondiente.

de las areas.
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Logramos hacer la seéiir’idé sesién ordinaria del Comité Estratégico de Evaluacion del Desempefio Municipal, en donde acordamos 1%
evaluacion de dos Programas Presupuestales y el PAE 2026.
En coordinacion con el INEGI, estamos trabajado dos proyectos para el fortalecimiento del municipio y zona metropolitana.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

PRIMER TRIMESTRE
Consideramos que vamos en los tiempos programados, el reto que enfrentamos es seguir respetando los tiempos establecidos.

Evidencia Documental

Listas de asistencia.
Fotografias
Programas
Proyectos

Actas

Formatos

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ COL
DeelCION DE PLANEACION
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Desarrollo Rural

Elementos

Datos

Nombre del area que informa

Direccion de Desarrollo Rural y Atencion a Comunidades

[Nombre del responsable

Lic. Efrain Soto Vital

INombre del Enlace

Lic. Efrain Soto Vital

Periodo del informe

Enero - Marzo 2026

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

de la agricultura
doméstica sostenible
anualmente.

agricultura domestica
sostenible programados
*100

Acciones/
(. actividades / . . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre|Trimestre|Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados

Desarrollar 10 charlas o charla de prevencién de
talleres de prevencion de 10 enfermedades en el ganado 0% NA NA NA 0% Sin iniciar

enfermedades en el realizados / charlas

ganado anualmente. programadas *100
Desarrollar 10 talleres de .

capacitacion talleres de agricultura

sensezgilizacién gara domestica sostenible

promover la Importancia 10 tedlizados /talleres 0% NA NA NA 0% Sin iniciar
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A TRIMESTRAL 2026
"I" Acciones/
Meta Estratégica 2026 acl?r‘gg:i)e: / Indicador y/o Férmula Trirfers - Tri%r?:s. - Trir3neers - Trifxigé - Porcentaje| Estatus
Programados
Implementar la oficina
movil o mesa de
gestiones, una anualmente
por cada comunidad, del . e
Munieipio de Villa de oficina mOYll 1mplemeptada
lvaez, Darsapopars. lns 12 / presencia de la oficina | 8.33% NA NA NA 8.33% | Encurso
" 10; rEUTAE . mévil planeada *100
ciudadania de la zona
rural en el proceso de la
gestion.
talleres "Conociendo las
Desarrollar 10 talleres comumdadels .d(? la zona
denominados rural del Munlclplg de Villa
"Conociendo las de Alvarez" reallzaflios /
comunidades de la zona 10 télcl)ifcsien 5 T 0% NA NA NA 0% Sin iniciar
rural del Municipio de .
Villa de Alvarez", durante comumdade's .d‘? a zona
el afio 2026. rural del Municipio de Villa
de Alvarez" programados
*100
Realizar una feria o feria o exposicion realizada
exposicion de productos 1 / feria o exposicion 100% NA NA NA 100% |Completado
rurales en el afio. programado *100
Renlivar ¥ jomaias jornadjas "Di'alls Ru.ral con tu
anuales de servicios y 8 presidenta” realizadas / 37.5% NA NA NA 37.5% | En curso

asistencia a la ciudadania,

jornadas "Dias Rural con tu

presidenta planeadas *100




T un PRIMER INFORME
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~ Acciones/
yios actividades / 5 2 ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Formula Trisnestie Thmesie Tomestel Trimaste Porcentaje| Estatus
Programados

denominado "Dia Rural
con tu presidenta."

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

P j ; ;s
Meta orcentaje Justificacién
de avance
Desarrollar 10 charlas o talleres de prevencion de enfermedades 0% Se prepara nuevo material didactico audiovisual para
en el ganado anualmente. ? iniciar talleres en el segundo trimestre
Desarrollar 10 talleres de capacitacion y sensibilizacion para N e R -
. ; i ; o Se prepara nuevo material didactico audiovisual para
promover la Importancia de la agricultura doméstica sostenible 0% o .
iniciar talleres en el segundo trimestre
anualmente.
Implementar la oficina moévil o mesa de gestiones, una anualmente Se implementa la oficina mévil en base a las
por cada comunidad, del Municipio de Villa de Alvarez, para 8.33% necesidades inmediatas de las comunidades para que
apoyar a las y los comisarios y ciudadania de la zona rural en el e las diversas 4reas tengan la capacidad operativa de
proceso de la gestion atender cada gestion
Desarrollar 10 talleres denominados "Conociendo las Se prepara nuevo material diddctico audiovisual para
comunidades de la zona rural del Municipio de Villa de Alvarez", 0% preparar : P
- iniciar talleres en el segundo trimestre
durante el afio 2026
. . L " Se dio prioridad por desarrollar ¢ i t
Realizar una feria o exposicién de productos rurales en el afio. 100% P P . ar como primera me'a
2026, la meta que se entregd como ultima en 2025.
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Meta J Justificacién
de avance
Realizar 8 jornadas anuales de servicios y asistencia a la 37 59 Se va cumpliendo en tiempo y forma el cronograma
« ’ « , . . (V] .
ciudadania, denominado "Dia Rural con tu presidenta planificado

Logros relevantes del trimestre

PRIMER TRIMESTRE

Se realizé la Expo Agricola Villa de Alvarez 2026 en las Instalaciones del Instituto de Festejos Charrotaurinos "La Petatera"
Se han llevado a cabo las jornadas asistenciales denominas "Dia Rural Con tu Presidenta" en las comunidades de Nuevo Naranjal, El
Chivato y Joyitas.

Se implementd una Oficina Mévil en Picachos previa a la Semana Santa para atender las necesidades de la poblacion por la llegada del
Turismo al Rio Incluyente San Palmar.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran

corregir las desviaciones y retos previstos

Continuar con el programa Operativo Anual 2026 dando cumplimiento conforme al cronograma planificado en tiempo y forma.
Detectar en tiempo y forma las debilidades y amenazas, asi como factores externos de cada comunidad, para la ejecucion, y desarrollo
de las actividades planificadas a desarrollar en 2026.

Evidencia Documental

Listas de Asistencia.

Fotografias de la actividad.

Flayers de invitacion de la actividad a realizar.

Rt
H. AYUNTAMIENTO
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CONSTITUC)O
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Firma del Responsable de Area. / Firma de quien elabord.
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Obra Publica

PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Elementos

Datos

[Nombre del area que informa

CONSTRUCCION DE OBRA PUBLICA

Nombre del responsable

ING. SARA J SANTIBANEZ IBANEZ

Nombre del Enlace

ARQ. MARTHA LETICIA URSUA MOCTEZUMA

Periodo del informe

Enero - Marzo 2026 (ler. Trimestre).

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
[ - actividades / |Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Mets: Bstralégion 2026 Procesos Formula Trimestre|{Trimestre|Trimestre(Trimestre PorcentajeiEstatus
Programados
Mejorar al 100% la eficiencia e:zz:;:izsd/e:;;aesro
en la ejecucion de las obras 13 ] 0% N/A N/A N/A 0% Sin iniciar
5 - de obras programas
publicas durante el afio. 100
numero de calles
Mejorar 50 calles principales de principales de
empedrado y asfalto por afio empedrado y asfalto
para disminuir afectaciones al 50 atendidas /numero de| 36% N/A N/A 36% En curso
patrimonio de las y los calles principales de
ciudadanos. empedrado y asfalto
programadas *100
Realizar el Programa Operativo 1 programa operatlvo 0% N/A N/A N/A 0% Sin iniciar
Anual del Fondo de anual realizado




PRIMER INFORME

£
TRIMESTRAL 2026
' Acciones/
- actividades / [Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Mete Bstrattgion 2026 Procesos Formula Trimestre|Trimestre|[Trimestre|Trimestre Foteani e
Programados
Aportaciones para la /programa operativo
Infraestructura Social y anual programado
Municipal. *100
Presentar ante el numero de
COPLADEMUN vy Cabildo el prestaciones y
Programa Operativo Anual del actualizaciones
Fondo de Aportaciones de la 1 aprobadas / total de 0% N/A N/A N/A 0% Sin iniciar
Infraestructura Social y prestaciones y
Municipal, asi como sus actualizadas
actualizaciones y ajustes. requeridas *100
nimero de acciones
Ejecutar al 100% el Programa del ptr.ogramal
Operativo Anual del Fondo de re:ﬁ;;i;:? Elril?r?ero
Aportaciones de la 1 4 : del 0% N/A N/A N/A 0% Sin iniciar
Infraestructura Social y © acclones ae
Municipal. programa operativo
anual programado
*100
Comprobar anualmente en
tiempo y forma, de acuerdo a la numero de obras con
Legislacion, Normatividad y comprobacion y
Reglam’ent'aci(')n yigente de la 1 validacién oportuna 0% N/A N/A N/A 0% Sin iniciar
obra publica, asi como a las /total de obras
Reglas de Operacion del programadas en el
FAISM, los procesos de inicio, POA *100
avance y conclusion de cada
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Acciones/
. actividades / [Indicador y/o ler 2do. Ber 4to. ;
Meta Bstrategicn 2026 Procesos Férmula Trimestre{Trimestre|Trimestre|Trimestre PorcentajeEstatus
Programados
una de las obras programadas
en el POA.
Construir por cuarto afio
consecutivo las instalaciones ¢ d ¢
del programa Turistico de etapas de proyccto
Inclusién Social: “Rio 1 realizadas / etapasde| 500, | w4 | N4 | WA | 100% |Completado
Incluyente” en el Rio San proyecto*p rogramadus
Palmar de la comunidad de 100
Picachos.
Realizar la limpieza de los rios
Pereira, Limones y Trejo en ifiiais de Tisiesk
coparticipacion con las 45 slss realizar:la /
Céamaras Empresariales CMIC 1 , de limbi 0% N/A N/A N/A 0% Sin inici
y CANADEVI como parte de nimero de limpieza 0 b in iniciar
las acciones preventivas para de rios g;(())%ramado
evitar riesgos en la poblacion
durante temporales de lluvia.
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Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
rogramado en los trimestres)

Meta Porcentaje Justificacién
de avance
Mejorar al 100% la eficiencia en la ejecucion de las obras publicas 0% SE ESTA TRABAJANDO EN LA
durante el afio. ELABORACION DEL POA 2026
Realizar el Programa Operativo Anual del Fondo de Aportaciones para la 0% SE ESTA TRABAJANDO EN LA
Infraestructura Social y Municipal. ELABORACION DEL POA 2026
Presentar ante el COPLADEMUN y Cabildo el Programa Operativo
Anual del Fondo de Aportaciones de la Infraestructura Social y 0% %if;gﬁ&%é%ﬁ%%ﬁg 0152
Municipal, asi como sus actualizaciones y ajustes.
Ejecutar al 100% el Programa Operativo Anual del Fondo de 0% SE ESTA TRABAJANDO EN LA
Aportaciones de la Infraestructura Social y Municipal. ELABORACION DEL POA 2026
Comprobar anualmente en tiempo y forma, de acuerdo a la Legislacion,
Normatividad y Reglamentacion vigente de la obra ptblica, asi como a las 0% SE ESTA TRABAJANDO EN LA
Reglas de Operacion del FAISM, los procesos de inicio, avance y ELABORACION DEL POA 2026
conclusién de cada una de las obras programadas en el POA.
Realizar la limpieza de los rios Pereira, Limones y Trejo en
coparticipacion con las Camaras Empresariales CMIC y CANADEVI N SE ESTAN REALIZANDS LOS
como parte de las acciones preventivas para evitar riesgos en la poblacion 0% P Aﬁ?ﬁ?ﬁ&%ﬁ%ﬁ%ﬁ@%ﬁ (I;JII(;I;:\IS}ES
durante temporales de lluvia.
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Logros relevantes del trimestre

PRIMER TRIMESTRE

Continuar, por cuarto afio consecutivo, la construccion y desarrollo de las instalaciones del programa turistico de inclusion social ‘Rio
Incluyente’ en el Rio San Palmar de la comunidad de Picachos, con el fin de fomentar el turismo accesible, el desarrollo social de la
comunidad y la mejora de la infraestructura turistica local.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

PRIMER TRIMESTRE
Se esta trabajando de la elaboracion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y Municipal, con el fin de planificar,

programar y dar seguimiento eficiente a las obras y acciones en beneficio de la poblacion del municipio.

Evidencia Documental

Primer Trimestre ) ,
FOTOS, CROQUIS DE LOCALIZACION, REUNIONES DE TRABAJO Y BITACORA

F\h:ma/del Responsable de Area. Firma de quien elaboro.
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PRIMER INFORME

Wl
g TRIMESTRAL 2026
Catastro
Elementos Datos
Nombre del drea que informa Catastro

Nombre del responsable

Felipe Cruz Calvario

Nombre del Enlace

Arq. Mario Gabriel Hernandez Contreras

Periodo del informe

enero - marzo 2026 (ler. Trimestre)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
s actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estrategica 2026 Procesos Férmulz Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Parcentae  Setioe
Programados
predios actualizados
Actualizar anualmente el 100% con diferente
de los predios detectados con 400 construccion / 37.50% 37.50% En curso
diferencia de construccion. predios detectados ’ ' _
*100
Emitir anualmente el 100% de . y
los avallos catastrales para p red%os not1ﬁc_ados /
iniciar el proceso de 400 predios f ;t(:)t:)ahzados 37.50% 37.50% Ba qurso
notificacién correspondiente.
Digitalizar anualmente el
100% las construcciones poligonos dibujados
identificadas derivadas de las 276 / predios 100% 100% Completado

revisiones de actualizacion de
la morfologia urbana.

actualizados *100




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
o actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. ;
Meta Bstraléigion 2026 Procesos Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Forcentaje  Hstatus
Programados
Emitir anualmente el 100% de , 5 s
. avaluos solicitados /
los avaltios catastrales de , .
predios urbanos y rasticos 1,481.00 avaluoi {gz(i)hzados 100% 100% Completade
solicitados.
Lograr que el 100% de los transmisiones
ingresos, revisiones y registros solicitadas /
de tran_smisiones patrimoniales 1.267.00 transmisiones 60% T 60% En curso
se realicen en un maximo de 3 entregadasde 3a 5
dias habiles, durante el afio. dias *100

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

Meta Porcentaje de avance Justificacion
N/A N/A N/A




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Logros relevantes del trimestre

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que
permitiran corregir las desviaciones y retos previstos)

Evidencia Documental

Relacion de Servicios Sistema Empress (transmisiones, avaltos y revaluaciones).
Listado de Predio identificados con inconsistencias.
Poligonos en AUTOCAD.

DE VILLA DE ALVAREZ, 0OL.

Dlgﬁ; géllT?i‘ﬂrﬁffdel Responsable de Area. Firma dequien elaboro.
R




Recursos Humanos

PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Elementos

Datos

Nombre del area que informa

RECURSOS HUMANOS Y EVALUACION

[Nombre del responsable

C.P. ELVIRA CERNAS MENDEZ

Nombre del Enlace

MC. LUIS ALBERTO CACHO DIAZ

Periodo del informe

PRIMER TRRIMESTRE 2026 ENERO - MARZO

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
. actividades / . . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Pradesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre | Trimestre| Trimestre Porcentaje|Estatus
Programados
Lograr que el 90% de los numero de expedientes
expedientes personales de personales de trabajadores
las y los trabajadores del actualizados / nimero de o o En
Ayuntamiento de Villa de 1080 expedientes de trabajadores 0% H curso
Alvarez estén actualizados programados para su
en el afio 2026. actualizacion *100
Digitalizar el 60% de los MGG o6 SRPBSHCATS
i personales de trabajadores
expedientes personales de dicitalizados / nimero En
las y los trabajadores del 720 &l . 45% 45%
expedientes de trabajadores curso

Ayuntamiento de Villa de
Alvarez, durante el afio.

programados para su
digitalizacion *100




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 ac}t)lrvc:gj:oe: d Indicador y/o Férmula Trili:;:rs - Tri?;gcc:)s. e Trirsnizrs fres Triflzz‘stre Porcentaje|Estatus
Programados
Difundir y fomentar el uso
de la plataforma reunién de difusion con
"ExpDigital" con el 90% de trabajadores en 4rea Sin
los trabajadores del 1080 realizada / reunion de 0% 0% iciar
ayuntamiento de Villa de difusién con trabajadores
Alvarez, durante el afio programada *100
2026.
Evaluar anualmente al 100% ; de trabaiad
de las y los trabajadores del numero e /ra, aadores Si
Ayuntamiento de Villa de 1200 evaluados / nimero de 0% 0% |. "
Alvarez en cuanto a su trabajadores programados iniciar
E— para ser evaluados *100
Implementar un plan de
capacitacion que permita plan de capacitacion
formar y actualizar a las y 15 realizado / plan de 20% 20% En
los trabajadores del capacitacion programado curso
Ayuntamiento de Villa de *100
Alvarez de manera anual.
Realizar 4 reuniones de reuron de comision o
manera anual de la se.gurxdad ¢ h.l glene ; En
Comision de Seguridad e + realllzz?c,ia J reunion de la 20% 20% curso
Higien de Tiabajo comision de seguridad e
’ higiene programada *100




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Just1ﬁc~ac1on de Desv1ac10nes (Describe las razones y/o motivos de manera detallad
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

¥

ey

; 20

Meta Pomeaije de Justificacion
avance
Difundir y fomentar el uso de la plataforma "ExpDigital" En la fase de pruebas de la plataforma se detectaron aspectos
con el 90% de los trabajadores del ayuntamiento de Villa 0 a mejorar y se estan haciendo las adecuaciones, iniciaremos
de Alvarez, durante el afio 2026. con su difusién en el mes de mayo.
Evaluar anualmente al 100% de las y los trabajadores del Ya se cuenta con los instrumentos de evaluacion y la
Ayuntamiento de Villa de Alvarez en cuanto a su 0 planeacion de las sedes de aplicacion, iniciamos en el
desempefio. segundo trimestre con su aplicacion.

Logros relevantes del trimestre

El IMSS otorgara certificacion como '""monitores de entornos seguros y saludables' a los trabajadores que son responsables de
los diferentes edificios y area de trabajo del H. Ayuntamiento.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que
permitiran corregir las desviaciones y retos previstos)

Programacion de capacitaciones en tiempos accesibles para las areas de trabajo.
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TRIMESTRAL 2026
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Ev1denc1a Documental

LISTAS DE ASISTENCIA A CONFERENCIA
FOTOGRAFIAS

R
| oe Mohale CoadoDién

Firma de quien elabord.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
7 DE VILLA DF ALVARF7 Fl,.

31—} |\
Firma del Responsabled




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Juzgado Civico

Elementos Datos
[Nombre del area que informa Juzgado Civico
Nombre del responsable Luz Adriana Aguayo Diaz
[Nombre del Enlace Arely Concepcién Gonzalez Ramirez
Periodo del informe Enero - Marzo 2026

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
. actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
leta Bstimegioh 2025 Procesos Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre - arecataye Btats
Programados
Realizar 150 charlas para acercar i
la justicia civica en colonias y charlas realizadas/ En
. . ' 150 charlas programadas | 31% N/A N/A N/A 31%
localidades del municipio en el 100 curso
afio
Nombrar 150 ciudadanos como agentes civicos
agentes civicos del municipio, 150 ngrpbrados / agentes 27% N/A N/A N/A 27% En
que fungirdn como enlaces del civicos programadas curso
Juzgado Civico. *100
Invitar a las instalaciones del ntmero de o5 que En
juzgado civico a 12 grupos de 12 mero Ce BrupOS que - 41er | N/A | NA | NA | 41%
L . . asistieron / nimero de curso
nifios y nifias de las colonias del
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Acciones/
_ actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Mets Estatégics 2026 Procesos Férmula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Percentyjeatatus
Programados
municipio de Villa de Alvarez, grupos programados
durante el afio 2026. *100
Lograr que al menos el 80% de namero de infractores
las y los infractores canalizados a que cumplieron el En
programas de trabajo comunitario 254 trabajo comunitario /| 100% N/A N/A N/A 100%
cumplan con las actividades total de infractores curso
asignadas, durante el afio. canalizados *100
Invitar a las instalaciones del nimero de grupos que
juzgado civico a 4 grupos de 4 asistieron / nimero de 50% N/A N/A N/A 50% En
estudiantes, con el fin de que las grupos programados curso
conozcan, durante el afio 2026. *100
Realizar una capacitacion al
personal del area de Atencién y
Participacion ciudadana, con la capacitacion realizada Sin
finalidad de que conozcan las 1 / capacitacion 0% N/A N/A N/A 0% o
funciones y procedimientos del programada *100 ficiar
juzgado civico, durante el afio
2026.
Atender anualmente el 100% de recursos revisados / En
los recursos de revision 761 recursos presentados | 100% N/A N/A N/A 100%
presentados al juzgado civico. *100 curso
Anualmente atender y dar quejas atendidas / En
seguimiento al 100% de las 33 quejas presentadas 100% N/A N/A N/A 100%
quejas vecinales recibidas. *100 curso
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Acciones/
(- actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. :
Meta Estratigica 2026 Procesos Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Eorcenizje Hytatus
Programados
Realizar el 100% de las L .
audiencias de detenidos en audlen01a§ realizgias En
. 185 / audiencias 100% N/A N/A N/A 100%
condiciones aptas presentados curso
. .. presentadas *100
ante el juzgado civico.
Canalizar al 10% de los
infractores del Reglamento de numero de infractores En
Trénsito y Vialidad al curso de 219 canalizados / total de | 100% N/A N/A N/A 100% curso
Sensibilidad y educacion vial, infractores *100
durante el afio.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada

por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

el afio 2026.

P taje ; ”
Meta grocutaje de Justificacion
avance
Realizar una capacitacion al personal del 4rea de Atencién y Participacion ciudadana, con ,
. - s ; gy o La meta estd programada
la finalidad de que conozcan las funciones y procedimientos del juzgado civico, durante 0%

para el Segundo trimestre.




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Logros relevantes del trimestre

Primer trimestre
-Mucha aceptaciéon y cumplimiento por parte de los infractores para realizar el curso de educacién y sensibilizacién vial.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Primer trimestre
-Mejorar la comunicacion con los agentes de cambio y biisqueda de los comités de barrio de colonia para la agenda de charlas el buen
Vecino en las colonias.

Evidencia Documental
Listas de Asistencia

Actas de charlas

Designacion de agentes civicos
Fotografias

Bitacoras

Firma del Réspoﬁsa_blé; de A_réa. Firma de quien élaboré.




Desarrollo Economico

Elementos

Datos

Nombre del area que informa

Desarrollo Econdémico

Nombre del responsable

Mtra. Gladios Fabiola Angulo Reyes

13

i UL ac [N
["\\BR- :‘ZJ

Nombre del Enlace

Jaqueline Cabrera Gonzalez

Periodo del informe

Enero-Marzo 2026 (ler trimestre)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 ac;c)lr\:((:ieasci)ess J Indicador y/o Féormula TrirLeers e Trii(li:s. - Tri;zrs tre Trifliz's e Porcentaje|Estatus
Programados
: (nimero de empresas
Incrementar en un 10% ofertantes 2026 / E
anualmente las empresas 153 numero de empresas | 2.61% 2.61% 1
ofertantes de empleo. ofertantes 2025) -1) curso
*100
Incrementar en un 10% de (ln umdero d ;iersonasd B
manera anual el nimero de 399 co‘oracas e e METCACO) 54 05% 20.05% 1
S laboral / nimero de curso
personas colocadas en el




# o

Acciones/
Meta Estratégica 2026 aafiziiiden Indicador y/o Formula |, . ler .2d0. A . S .4t0' __|Porcentaje|Estatus
Procesos Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre
Programados
mercado laboral respecto al afio mercado laboral 2025) -
anterior. 1) *100
feria del empleo
Realizar una feria del empleo de 1 realizada / feria del 0% 0% Sin
manera anual. empleo programada iniciar
*100
(niimero de personas
Atender al 100% a las personas atendidas) / (nimero En
que requieran de asesoria para el 7 total de personas que 100% 100% —_—
registro de marcas locales. solicitaron asesoria)
*100
Realizar dos campaiias anuales
de difusién para la sociedad de campaia realizada / Sin
los procedimientos que requiere 2 campaiia programada 0% 0% .
el SARE para apertura de *100 Hietar
negocios.
Realizar 2 convenios anuales de
colaboracion con las Camaras de nimero de convenios de
servicios o consejo empresarial colaboracion firmados / Sin
municipal o regional e 2 numero de convenios de| 0% 0% o
instituciones de educacion colaboraciéon firmados tierar
superior para la vinculacién en programados *100
materia econdmica.
. Expo Venta realizadas /
Realizar 3 Expo Ventas de 3 p Tips Verk 33.33% 33.33% En
manera anual para el curso
programadas *100




Acciones/
. ividad . , 2do. 3 ) .
Meta Estratégica 2026 agtividades / Indicador y/o Férmula 'ler =08 ] T .4t0 Porcentaje|Estatus
Procesos Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre
Programados
fortalecimiento del
emprendimiento.
numero de jornadas de

Realizar 3 jornadas ~de empleo 3 er’npleo rea?izadas / 33.33% 33.33% En

durante el afio. nimero de jornadas curso
programadas *100
numero de
Realizar 4 capacitaciones de capacitaciones

manera anual para el ejecutadas y finalizadas o 0 Sin

i 4 , 0% 0% o
fortalecimiento de los / niimero de iniciar

emprendedores. capacitaciones
programadas *100
(ntimero de ferias de
. . financiamiento .

Reslizar dos furias de 2 realizadas / nimero de | 0% 0% | oW

financiamiento de manera anual. ) - iniciar
ferias de financiamiento
programadas) *100

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada

por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)




Porcentaje

Meta Justificacion
de avance
Incrementar en un 10% anualmente las empresas ofertantes o
2.61% N/A
de empleo
Incrementar en un 10% de manera anual el nimero de
20.05% N/A
personas colocadas
Atender al 100% a las personas que requieran de asesoria 100% N/A
. 0
para ¢l registro de marcas locales.
Relizar s feria, del empleo de maners anual 0% La feria del empleo se encuentra programada para el
’ segundo trimestre del afio en curso.
. - e . La primera campaiia anual de difusion para la sociedad de
Realizar dos campaiias anuales de difusion para la sociedad : P dimi P ere el S AISE ] d
de los procedimientos que requiere el SARE para apertura 0% 08 proce imisatas qRS-TeqRIste o para apertura de
de neeocios negocios se encuentra programada para el segundo trimestre
& ' del afio en curso.
Realizar 2 convenios anuales de colaboracion con las
Cémaras de servicios o consejo empresarial municipal o 0% Los convenios de colaboracion esta programados para el
. 3 . . o 7 < 0 . ~
regional e instituciones de educacion superior para la tercer y cuarto trimestre del afio en curso.
vinculacion en materia econéomica.
La expo venta San Valentin se realiz el primer trimestre del
Realizar 3 Expo Ventas de manera anual para el 3333% afio en curso, para el segundo trimestre se encuentra
. . . . . 0 ’
fortalecimiento del emprendimiento. programada la expo venta dia de la madre y para el cuarto
trimestre la expo venta navidefia.
La primer Jornada del empleo se realizd en el primer
Realizar 3 jornadas de empleo durante el ano. 33.33% trimestre del afio, para el segundo trimestre estan
programadas las 2 jornadas faltantes.
: . g Las capacitaciones para el fortalecimiento de los
Realizar 4 capacitaciones de manera anual para el 0 P P
0% emprendedores se encuentran programadas para el tercer y

fortalecimiento de los emprendedores.

cuarto trimestre del afio en curso.




=

Porcentaje ; ’
Meta J Justificacion
de avance
Las dos ferias de financiamiento de manera anual se
Realizar dos ferias de financiamiento de manera anual. 0% encuentran programadas para el segundo trimestre del afio
en curso.

Logros relevantes del trimestre

Se realizaron 7 asesorias de registro de marcas en el primer trimestre, dirigido a emprendedores y empresarios locales de Villa
de Alvarez pero dando atencién a cualquier persona de cualquier municipio de Colima que lo necesite, de acuerdo con el primer
lanzamiento de la Convocatoria de Registra tu Marca o Eslogan con el 90% de descuento", difundida por la SEDECO a través
de Gobierno del Estado y el IMPI. Cabe mencionar que este acompafiamiento de asesoria a emprendedores esta ligada a la meta
"Atender al 100% a las personas que requieran de asesoria para el registro de marcas locales; ayudando con el registro de marca
al derecho exclusivo de tu identidad comercial, asi mismo aumenta el valor de tu proyecto y brinda seguridad juridica y
profesionalismo.

La Expo de "San Valentin" se llevo a cabo los dias del 12 al 15 de febrero del presente afio; en los Jardines de Independencia y
Villa Izcalli, donde la derrama econémica fue significativa superando los 150,000.00 mil pesos debido a la gran participan de los
emprendedores en ambos jardines. Cabe mencionar que esta actividad esta ligada a la meta "Realizar 3 Expo Ventas de manera
anual para el fortalecimiento del emprendimiento".

La primer Jornada del Empleo se realiz6 el 26 de marzo del afio en curso en el Jardin Villa Izcalli, realizado por la Direccion de
Desarrollo Econémico y la Ventanilla del Empleo; participando como empresas reclutadoras asistieron: Bodesa, Yazaki,
abarrotes ABACO y Soluciones Integrales Naciones (SIN), este evento fue totalmente gratuito para personas en busqueda de la
insercion laboral, se registré una participacién destacada de 57 buscadores de empleo, superando las expectativas de asistencia,
fortaleciendo el vinculo entre la oferta laboral y el talento local. Cabe mencionar que esta actividad esta relacionada con la meta
"Realizar 3 jornadas de empleo durante el afio".




Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

e Reasignacion de presupuesto: para eventos dentro del drea como lo son la feria del empleo, feria de financiamiento, expo venta
y capacitaciones para el fortalecimiento de los emprendedores, etc.

e Actualizacién del catilogo de giros: eliminacién de requisitos redundantes o documentos innecesarios para agilizar el
tramite de la licencia comercial.

Evidencia Documental

o Base de datos de empresas, publicaciones de ofertas laborales en la pagina oficial del H. Ayuntamiento.

e Base de datos de personas buscadoras de empleo, y registros de ventanilla del empleo y de los miércoles ciudadanos.

e Listas de asistencia a la jornada del empleo 2026, evidencias fotogréficas, oficios de invitacion a las empresas reclutadoras y
flayer de la difusion en la pagina oficial del H. Ayuntamiento

o Lista de asesorados del registro de marcas locales, evidencias fotograficas, flayer de la difusién en la pagina oficial del H.

Ayuntamiento.
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Ecologia
Elementos Datos
Nombre del drea que informa Ecologia e (
Nombre del responsable Maria Angélica Jiménez Guerrero ) 15 ABR. 7025 L~
Nombre del Enlace Citlali Alejandra Estrada Bobadilla D\
Periodo del informe Enero-marzo . o

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 ac;:gg:izs d Indicador y/o Formula Trixllzrs - Trii(ll:s. re Trir3nzrs fre Trijr‘ig.s tre Porcentaje| Estatus
Programados
Plantar un total de 2000
arboles y plantas de ornato en ntimero de arboles
las areas verdes y camellones lantados /niimero de
de avenidas principales del 2000 pratiacios /numero 15% 15% En curso
municipio en donde se detecte frboles grl%g(;r AARa
la falta de cubierta vegetal,
durante el afio 2026.
Realizar el monitoreo
permanente del arbolado arboles repuestos/
plantado en el 2025 para 48 arboles no 100% 100% |Completado
repoblar al 100% los arboles sobrevivientes *100
que no sobrevivan, durante el




PRIMER INFORME

): TRIMESTRAL 2026

Acciones/
L - actividades / . , ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Toimestcs Tiimasial Tomeskre Trmmsie Porcentaje| Estatus
Programados
temporal de lluvias (mayo a
septiembre).
namero de inspectores
Capacitar a 2 inspectores de capzzltiicslo:tglrl;lslero
ecologia en el manejo de 2 p 100% 100% |Completado
dasonomia urbana por afio PrOEFANIAUOS par
' capacitar *100
100%
0 1A
Lograr el 100 /0 Fle atencion numero de solicitudes
anual a las solicitudes para recibidas I nleio i
Dictimenes Ambientales de 79 . 7 : 100% 100% | En curso
Funcionamiento de mediano y SOllCltu(}keS atendicas
alto impacto. i
Lograr de manera anual el ntimero de denuncias
100% de atencion a denuncias recibidas / nfimero de
de casa habitacion que 7 . . 100% 100% | En curso
perturban lapuz de las y los denunc1fs atendidas
habitantes de la zona urbana. 100
Instalar 1 huerto urbano en 80 numero de jardines
jardines del municipio de con huerto instalados 0 0
Villa de Alvarez durante el 80 /mimero de huertos G ¥ B eneso
afio 2026. programados *100
Nombrar por lo menos a 4 UMeTo sie: PRIS OIS
: que cuidan los huertos 0 "
personas en cada colonia 4 , 6% 6% En curso
quiénes seran los responsables faimerg de pasonas
programadas para que
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PRIMER INFORME

TRIMESTRAL 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 aclt)lr\gl:l:iess { Indicador y/o Formula) Trirlnzrs tre Tri%r(li:s. tre Tririlzrs tre Trii::s tre Porcentaje| Estatus
Programados
de cada huerto urbano durante cuiden los huertos
el aflo. *100
Realizar un programa anual de prograuta realizade
actividades didacticas con /prograIma
e o . 1 programado *100 100% 100% | Encurso
nifias y nifios a realizarse en el
Topocharco.
. curso realizado /
Realizar 1 curso de verano
para nifias y nifios en el 1 curso I:,rf (;géamado 0% 0% Sin iniciar
Topocharco en el afio. 0%
Realizar 6 campafias de nuix.lerg de/ cemp anz:ls
acopio de electronicos en 6 reatizacas ;mumero 4e| - 50, 50% En curso
desuso por afio. campanas
programadas *100
Implementar un Programa
para la deteccion y gestion de
la intervencion del arbolado programa realizado /
urbano con una condicién 1 programa programado| 0 % 0% En curso
fitosanitaria desfavorable para *100
el espécimen, durante el afio
2026.
Lograr la visita de 500 500 numero de visitas 25% 25% En curso

personas de comités de barrio,

realizadas /niimero de




»_ PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
, . actividades / ’ , ler 2do. 3er 4to. :
Meta Estratégica 2026 Bropeiss Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
estudiantes y publico en visitas programadas
general al Centro de *100
Enotecnias y Modulo del agua
durante el afio.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motives de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje

programado en los trimestres)

Porcentaje de

Meta Justificacion
avance
2377 realizar un curso de verano para nifias y nifios en el Topocharco en el Debido a que la fecha del curso aun no
ano. ocurre.
0%
2379 implementar un programa para la deteccion y gestion de la intervencion 0% Se programan citas con dependencias
0 @ .
estatales relacionados con el medio

del arbolado urbano con una condicién fitosanitaria desfavorable para el
espécimen, durante el afio 2026.

ambiente




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Logros relevantes del trimestre

En el marco del Dia Mundial del Agua, se llevo a cabo un evento en el Jardin Juan de Arrué, ubicado en la Direccion de Ecologia del
municipio de Villa de Alvarez, el cual represent6 un logro relevante durante el trimestre al consolidar un espacio de participacion,
educacion y concientizacién ambiental para la ciudadania.

Este evento destaco por la amplia participacion interinstitucional, contando con la colaboracion del Instituto para el Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable de Colima (IMADES), la Direccion General de Educacién Tecnologica Industrial y de Servicios (DGETI), el
Tecnologico Nacional de México (TecNM), la Universidad de Colima a través del CEUGEA, la Reserva de la Biosfera Sierra de
Manantléan, el parque ecolégico El Palapo y la Embotelladora de Colima, quienes instalaron médulos informativos y desarrollaron
diversas dindmicas educativas.

A través de estas actividades, se logré sensibilizar a las y los asistentes sobre la importancia del cuidado del agua, la proteccion del medio
ambiente y la adopcion de practicas sustentables, mediante talleres, exposiciones, platicas y dindmicas interactivas adaptadas a distintos
publicos.

Este logro es relevante ya que fortalece la cultura ambiental en el municipio, fomenta la participacion ciudadana y consolida la
colaboracién entre instituciones educativas, organismos ambientales y sector privado. Asimismo, posiciona a Villa de Alvarez como un
municipio comprometido con la educacion ambiental y la sostenibilidad, generando un impacto positivo en la conciencia colectiva y en
la formacién de habitos responsables en la poblacion




PRIMER INFORME
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Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Retos: Limitaciones de recursos materiales y humanos para cubrir todas las zonas del municipio, desconocimiento o poca cultura
ambiental en ciertos sectores de la poblacién, condiciones climaticas adversas que afectan la supervivencia del arbolado y cultivos.
Ampliar la colaboracién con instituciones educativas, empresas y organizaciones.

Gestionar apoyos para donacion de plantas, insumos y capacitacion.

Generar convenios de participacion interinstitucional.

Priorizar zonas de mayor impacto ambiental y social.

Mejorar la planificacion logistica de actividades.

Reutilizar materiales y promover practicas sustentables.

Evidencia Documental

Listas de asistencia
Fotografias
Oficios

PE ViLLa DF ALVAREZ COL
DHREC’CION DE
ECOLOGIA

)

Firma de quien elaboré.
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Unidad Administrativa

Elementos Datos
Nombre del area que informa UNIDAD ADMINISTRATIVA
Nombre del responsable JORGE LAGUNES PADILLA
Nombre del Enlace LYDIA GUADALUPE RAMIREZ ORTEGA
Periodo del informe ENERO-MARZO 2026

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 actividades { Indicador y/o Formula |, . ler 2 - '3er .4to. Porcentaje| Estatus
Procesos Trimestre|Trimestre| Trimestre| Trimestre
Programados
Desarrollar un programa anual Programa anual de
de mantenimiento preventivo y mantenimiento
;oqectivo de lf)s esp’acios 1 realizado / Programa 0% 0% En curso
isicos de la Direccion de anual de
Seguridad Publica, Transito, mantenimiento
Vialidad y Proteccion Civil. programado *100
Elaborar un programa anual de Programa realizado /
mantenimiento preventivo para 1 Programa programado| 0% 0% En curso
todos los equipos de computo. *100




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

patrulla, asegurando su

Acciones/
L. actividad : , ! A .
Meta Estratégica 2026 ades / Indicador y/o Férmula |.,. . let 2 da .SCr ‘4to Porcentaje| Estatus
Procesos Trimestre|Trimestre|Trimestre| Trimestre
Programados
Capacitar anualmente al
0 Personal
menos el 50% del personal O i
administrativo de la Direccion AdmiRiSHsLYG
{ (1] [b)
General de Seguridad Publica, b4 cap gcuado / tgtal d.e e 0% En curso
e - plantilla administrativa
Transito, Vialidad y .
cr e activa *100
Proteccion Civil.
Tramitar la programacién para
la evaluacién en la modalidad y g
. 0 Elementos con tramite
de permanencia al 100% de los .,
elementos que requieren para. la swaluncion /
) . total de elementos que| 15% 15% En curso
renovar su certificacion en el 1 ;
afio, inscritos en el Registro R prvamivstel oo
L) 3 s %k
Nacional de Personal de cectifivacion ™ 9
Seguridad Publica (RNPSP).
Evaluar psicol6égicamente al
100% del personal que se
encuentra dentro de la Elementos evaluados
Licencia Oficial Colectiva psicologicamente/ total
(L.O.C. 182) que requieran 1 de elementos con 5% 5% En curso
renovacion de su credencial de credencial por renovar
portacion de arma de fuego y *100
explosivos, durante el afio
2026.
Desarrollar un programa anual Programa de
de mantenimiento preventivo mantenimiento " o
para todos los vehiculos ! vehicular realizado / 80% kb B muws0
programa de
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PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
, . actividades / . . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
funcionamiento y mejorando mantenimiento
asi la eficiencia operativa de la vehicular programado
Direccion General de *100
Seguridad Publica, Transito,
Vialidad y Proteccion Civil.
Pagar anualmente el Bono de
antigliedad a los policias
municipales que cumplan 10,
15, 20, 25 y 30 afios de Personal que /
servicio ininterrumpido en la recibieron su bono
P 1 total de personal que 0% 0% En curso
Direccién General de cumple con su
SeRl nd.ad Pubh,ca, quinquenio *100
promoviendo asi su
reconocimiento y elevar su
moral.
Contratar anualmente una -
1 . Péliza de seguro
poliza de seguro de vida para adauirida / poliza de
todas y todos los policias 1 d P 100% 100% |Completado
s 3 ] seguro programada
municipales, garantizando su *100
proteccion y bienestar.
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Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje

programado en los trimestres)

Meta

Porcentaje
de avance

Justificacion

Desarrollar un programa anual de mantenimiento preventivo y
correctivo de los espacios fisicos de la Direccion de Seguridad
Publica, Transito, Vialidad y Proteccion Civil.

0%

El programa se encuentra en desarrollo.

Elaborar un programa anual de mantenimiento preventivo para
todos los equipos de cdmputo.

0%

El programa se encuentra en desarrollo.

Capacitar anualmente al menos el 50% del personal administrativo
de la Direccion General de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y
Proteccion Civil.

0%

Se estan realizando las gestiones correspondientes.

Tramitar la programacion para la evaluacion en la modalidad de
permanencia al 100% de los elementos que requieren renovar su
certificacion en el afio, inscritos en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica (RNPSP).

15%

El Centro de Evaluacion y Control de Confianza es
quien brinda los espacios para evaluacion. Se
continuaran realizando las gestiones correspondientes
para el cumplimiento de dicha meta.

Evaluar psicolégicamente al 100% del personal que se encuentra
dentro de la Licencia Oficial Colectiva (L.O.C. 182) que requieran
renovacion de su credencial de portacion de arma de fuego y
explosivos, durante el afio 2026.

5%

El desabasto en material y papeleria para realizar las
evaluaciones correspondientes dificultéd el avance de
la meta durante el primer trimestre.

Desarrollar un programa anual de mantenimiento preventivo para
todos los vehiculos patrulla, asegurando su funcionamiento y
mejorando asi la eficiencia operativa de la Direccidon General de

Seguridad Publica, Transito, Vialidad y Proteccion Civil.

80%

Ya se desarroll6 la planeacion y calendarizacion del
manteniemiento que se debe realizar a los vehiculos
patrulla, inicamente falta detallar el programa.
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Meta Porcentaje Justificacion
de avance
Pagar anualmente el Bono de antigiiedad a los policias municipales
que cumplan 10, 15, 20, 25 y 30 anos de servicio ininterrumpido 0% La entrega del bono de antigiiedad se realiza durante
en la Direccidon General de Seguridad Publica, promoviendo asi su ° el ultimo trimestre del afio.
reconocimiento y elevar su moral.
Contratar anualmente una poéliza de seguro de vida para todas y
todos los policias municipales, garantizando su proteccion y 100% N/A
bienestar.

Logros relevantes del trimestre

Primer trimestre:

100% de policias municipales cuentan con una péliza de seguro de vida que garantiza su proteccion y bienestar.
Se realizaron los tramites correspondientes para el 15% de los elementos que requieren realizar su evaluaciéon de permanencia

para renovar su certificacion.
Se realizo la evaluacion del 5% del personal que se encuentra dentro de la Licencia Oficial Colectiva (1.0.C. 182).




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacién que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Primer Trimestre:
o Continuar con labores de gestion.

 Finalizar aquellas metas que ya cuentan con un avance significativo.
Evidencia Documental
o Oficios

+ Bitacora

o Fotos

Firma del Responsable de Area. 7 quien elaboro.
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Seguridad Publica
Elementos Datos
Nombre del area que informa SEGURIDAD PUBLICA

Nombre del responsable

VICTOR HUMBERTO LARIOS ALONSO

Nombre del Enlace

MARIELA GUADALUPE BRICENO SANTIESTEBAN

Nombre del Enlace

VANESSA SARAHI ARELLANO LOPEZ

Periodo del informe

ENERO- MARZO 2026 (PRIMER TRISMESTRE)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
s actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. i .
Meta Esteaiégicn 2026 Procesos Férmula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre B
Programados
Disefiar e implementar un programa programa
integral de bienestar para las y los 1 implementado / 30% 30% En
policias de Villa de Alvarez durante programa planeado curso
el afio. *100
robo a casa
Reducir en un 5% el delito de robo a hab.ltacmn e 0 - En
casa habitacion al afio. 07 .IOb? acasa 3% 3% curso
habitacién 2025 -1
*100
robo a negocios
Reducir en un 5% el delito de robo a 2026/ robo a En
negocios al afio. 08 negocios 2025-1 24 2% curso
*100




IMER INFORME

municipio.

familiar 2025 -1
*100

Acciones/
5 3 actividades / Indicador y/o ler 2do. Jer 4to. )
c 5 01Cd 2 2 , . . . . g i ~Stat
Meta Estratégica 2026 Procesos Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Poreenis)e siatus
Programados
robo a vehiculos
1% 0, 11 . %
Reducir en un ’5 % el deh}o de robo 14 2926/1ob0 a 26% 26% En
de vehiculos al ano. vehiculos 2025-1 curso
*100
delito de homicidio
Reducir en un 5% el delito de 7 doloso 2026 / delito 449, 449, En
homicidio doloso al afio. - de homicidio doloso curso
2025-1 *100
Disefiar un protocolo de video
vigilancia municipal en apoyo a las protocolo disefniado / Sin
areas de prevencion del delito para 1 protocolo planeado 0% 0% ‘niciar
generar las alertas necesarias, *100 )
durante el afio 2026.
Capacitar al 100% de los policias de w :
asignados para la implementacién pofictan eapaciiadog Sin
S . C 6 /total de policias 0% 0% C
del protocolo de video vigilancia, 100 1niciar
durante el afio 2026.
Atender el 100% de los reportes _ :
recibidos anualmente en los i En
L coE 4792 reportes recibidos | 100% 100%
nimeros de emergencia 911, 089, €100 curso
075 y aplicacion “Boton Diana”.
delitos de violencia
Reducir anualmente el 10% el delito familiar 2026 / En
de violencia familiar en el 63 delitos de violencia | 50% 50% CUrso




PRIMER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
. actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 . Y : : : ; Porcentaje|Estatus
Procesos Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre
Programados
Presentar un informe anual sobre el
panorama delictivo relacionado con . .
. : . informe realizado / )
la violencia de género en el ; 4 . Sin
s : 1 informe planeado 0% 0% |[. ..
municipio en las sesiones del 100 iniciar
Consejo Directivo del Instituto de
las Mujeres Villalvarenses.
Realizar tres campaiias anuales
sobre las modalidades de violencia campaifias realizadas En
contra las mujeres en coordinacion 3 / campafias 33% 33% CUrso
con el Instituto de las Mujeres planeadas *100
Villalvarenses.
Capacitar anualmente a 100 policias . .
.. policias capacitados /
municipales en temas de enfoque de . 4 o 0 En
, . 100 policias 21 % 21 %
género, mediante talleres y cursos % curso
. programados *100
especializados.
Implementar un programa de
formacion continua que incluya al .
. o programa realizado /
menos tres sesiones de capacitacion F11G - En
, N 1 programa planeado | 30% 30%
sobre enfoque de género cada afio, 100 curso
con la participacion de expertos en
la materia. ,
Atender en el afio, el 100% de las medidas de
usuarias con medida de proteccion proteccion atendidas L
: ; . n
dictadas por la fiscalia general de 167 / medidas de 100% 100% CUrso

Estado mediante visitas
domiciliarias.

atencion recibidas

*100




PRIMER INFORME

B4
TRIMESTRAL 2026
Acciones/
5 actividades / Indicador y/o ler 2do. Jer 4to. .
Meta Estratégica 2026 N X : . ; A ; __[Porcentaje|Estatus
Procesos Formula Trimestre| Trimestre|Trimestre| Trimestre
Programados
En el afio, brindar orientacién
psicoldgica a 100 personas victimas orientacion
de violencia familiar y/o referidas psicoldgica brindada En
por el Juzgado Civico, a través del 100 / orientacion 48% 48% Urso
Area de Atencién a Victimas de la psicoldgica
Direccion General de Seguridad programado *100
Publica.
Implementar un programa de ,
. samero de
capacitacion para el personal de la .
: . .. programas realizados :
Unidad de Investigacion Municipal " Indamers db 0% 0% Sin
% . 4 0 (4] S e e
que incluya al menos dos sesiones Fooramas iniciar
anuales enfocadas en técnicas de Prog &
; g ; programado *100
investigacion y manejo de casos.
Realizar al ano, 24 recorridos en
coordinacion con el Grupo K-9 de la
: ., : s reportes de maltrato
Direccion de Seguridad Publica y la animal atendidos /
Direccién de Control Animal para la ) ‘ 0 8 En
- 24 reportes de maltrato | 25 % 25 %
atencion de los reportes de maltrato sives] sesilidas curso
animal recibidos en los niimeros de ‘ 100
emergencias y nimeros telefénicos
de esta Direccion.
Atender al 100% las solicitudes solicitudes atendidas,
recibidas en el afio, de colaboracion de colaboracion de la En
de la fiscalia general del Estado para 19 fiscalia / solicitudes | 18 % 18 % T
que la Unidad de Investigacion de colaboracion de la
Municipal realice investigaciones en recibidas *100




PRIMER INFORME

Acciones/
. actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Estraté 202 . . . . . : :
Nt Hemarcgea. 2020 Procesos Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre PorcentajelEstatus
Programados
delitos patrimoniales y violencia
familiar.
. solicitudes de
Atender el 100% de las solicitudes . s ¢
- o ‘s mvestigacion
recibidas en el afio de colaboracién atendidas / En
de la fiscalia general del Estado para 09 . 25% 25%
. Y solicitudes de curso
que la Unidad de Investigacion . :
Municipal realice video analisis Ivesligacion
' recibidas *100

Justificaciéon de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje

programado en los trimestres)

Meta

Porcentaje de
avance

Justificacion

Disefiar un protocolo de video vigilancia municipal en apoyo a las 4reas de prevencion del
delito para generar las alertas necesarias, durante el afio 2026.

0%

solamente se cuenta con
evidencia administrativa

Implementar un programa de capacitacion para el personal de la Unidad de Investigacion
Municipal que incluya al menos dos sesiones anuales enfocadas en técnicas de
investigacion y manejo de casos.

0%

solamente se cuenta con
evidencia administrativa

Presentar un informe anual sobre el panorama delictivo relacionado con la violencia de
género en el municipio en las sesiones del Consejo Directivo del Instituto de las Mujeres
Villalvarenses.

0%

solamente se cuenta con
evidencia administrativa

Capacitar al 100% de los policias de asignados para la implementacion del protocolo de
video vigilancia, durante el afio 2026.

0%

solamente se cuenta con

evidencia administrativa




PRIMER INFORME
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Logros relevantes del trimestre

PRIMER TRIMESTRE; La disminuciéon de los delitos.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

PRIMER TRIMESTRE; Tener una coordinacion en las diferentes areas municipales. Recopilar la informacién necesaria para el
seguimiento. ‘ '

Evidencia Documental
PRIMER TRIMESTRE: fotogratias, constancias, informes con fotografias,

\3&%&;\ [\\d\ e

Firma de quien elaboro.
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Victimas del Delito
Elementos Datos
Nombre del 4rea que informa Departamento de Asuntos Juridicos y Atencion a Victimas del Delito
[Nombre del responsable Carlos Omar Zurita Alejandre
[Nombre del Enlace Adriana Jimena Verduzco Gaitan
Periodo del informe Enero-Marzo 2026

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
. - actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Mets Estratcglos 2026 Procesos Fc’)rmul: Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentajey  Estalus
Programados
normatividad
Realizar una actualizacion anual actualizada /
a la normatividad vigente. 1 normatividad b 0% Ho eurse
programada *100
Atender el 100% de los
requerimientos derivados de las requerintiontos
quejas presentadas ante la atendidos /
Comision Estatal de los 1 .. 0% 0% En curso
Derechos Humanos requerlguexltos
relacionadas con presuntas presentados *100
violaciones a los derechos




PRIMER INFORME

L
/4 TRIMESTRAL 2026
- Acciones/
L . actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Férmula Trimestre|Trimestre| Trimestre|Trimestre Porcentajel  Estatus
Programados
humanos por parte de las y los
policias municipales.
Atender el 100% de las
recomendaciones emitidas por :
la Comisién Estatal de los recomendaciones
Derechos Humanos 1 atend1das_ X 0% 0% En curso
relacionados por violaciones a recor_nfenda: rones
los derechos humanos por parte citidas™> 100
de las y los policias municipales
solicitudes de
Atender el 100% de las . .,
solicitudes de informacion informacion
presentadas en el afio por las y 1 alt‘er.l ! das d 100% 100% [Completado
los ciudadanos u otras solicttu es de
dependencias de gobierno. DR
presentadas *100
Dar atencién y seguimiento al
100% de las quejas recibidas en
el area de Asuntos Internos de : "
vz quejas atendidas en
la Corporacion, presentadas en 1
contra de elementos de 1 unp ZZ,O n/o mayora 009, 100% |Completado
Seguridad Publica, Transito, 30 1as q: cjas
Vialidad y Proteccién Civil, en Reeibidas =100
un plazo no mayor a 30 dias
habiles.
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PRIMER INFORME
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£ kS Y
) ' Acciones/
n actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. ;
Meta Estratégica 2026 Procesos Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre|Trimestre porcentzje  Esltus
Programados
Realizar 12 charlas informativas harl lizadas /
en las colonias con mayor cnarias realizacas
;s . . b 12 charlas programadas| 0% 0% En curso
indice delictivo del municipio, %100
durante el afio 2026.
Dar atencién y seguimiento del
100% de las demandas y/o nimero de demandas
requerimientos presentados ante atendidas y con
! el Tribunalpde Justicia 1 seguimiento / total de o 1005  |Conpletsda
Administrativa del Estado de demandas *100
Colima durante el afio.
Dar atencion y seguimiento al ntimero de amparos
100% de los amparos y/o atendidas y con
requerimientos seguidos ante el 1 seguimiento fotal de 100% 100% |[Completado
Poder Judicial de la Federacion 100
durante el afio. amparos

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada
por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje

programado en los trimestres)

Meta Paroenigie Justificacién
de avance
Se esta realizando el analisis de los articulos
Realizar una actualizacion anual a la normatividad vigente. 0% posibles a reformar de acuerdo a las necesidades
de la Corporacion.
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Meta

Porcentaje
de avance

Justificacidn

Atender el 100% de los requerimientos derivados de las quejas
presentadas ante la Comision Estatal de los Derechos Humanos
relacionadas con presuntas violaciones a los derechos humanos por
parte de las y los policias municipales.

0%

Durante el primer trimestre no se presentaron
requerimientos derivados de las quejas
presentadas ante la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos.

Atender el 100% de las recomendaciones emitidas por la Comision
Estatal de los Derechos Humanos relacionados por violaciones a los
derechos humanos por parte de las y los policias municipales

0%

Durante el primer trimestre no se presentaron
recomendaciones emitidas por la Comision
Estatal de los Derechos Humanos.

Realizar 12 charlas informativas en las colonias con mayor indice
delictivo del municipio, durante el afio 2026.

0%

Se est4 realizando la planeacion y el andlisis de
las colonias con mayor indice delictivo del

municipio para llevar a cabo charlas informativas.

Logros relevantes del trimestre

Primer Trimestre:

Se dio respuesta y seguimiento en tiempo y forma al 100% a los requerimientos presentados por el Tribunal de Justicia Administrativa.
Se da atencién y seguimiento en tiempo y forma a los amparos y/o requerimientos ante el Poder Judicial de la Federacion.
Se atiende en tiempo y forma las solicitudes de informacion provenientes de diversas dependencias de gobierno.

Se atienden al 100% las quejas presentadas en contra de elementos en el departamento de Asuntos Juridicos, dando respuesta en plazo
no mayor a 30 dias habiles.
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Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que
permitiran corregir las desviaciones y retos previstos)

Primer trimestre:
Mayor organizacion y planificacién en tiempos.

Evidencia Documental
Oficios
Bitacoras

7 i. > . . r
Firma del Responsable de Area! N Lt NL0 CONSHTLICIONAL, Firma de quien elaboré.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD
DIRECCION JuRIDICA
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Desarrollo Urbano

’:f nn PRIMER INFORME

Elementos Datos
Nombre del area que informa Desarrollo Urbano |
[Nombre del responsable Liliana Cardona Rodriguez
Nombre del Enlace Alicia Zarahi Zamora Silva
Periodo del informe ENERO - MARZO 2026 PRIMER TRIMESTRE

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
L actividades / ; ) ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje(Estatus
Programados
Implementar un programa de programa realizado en
regu}arizacién de Tenencia de la o comunidades/ programa 0% N/A N/A N/A 0% ' Sm
Tierra por lo menos en una programado para iniciar
comunidad del Municipio. comunidades *100
Reducir en un 50% el tiempo de
respuesta establecido en la Ley
de Asentamientos Humanos del tiempo real de respuesta
Estado de Colima de las en solicitud para -
solicitudes para dictamenes de 5 dictdmenes modalidad I1/| 100% N/A N/A N/A 100% n
vocacion del suelo modalidad II, tiempo limite legal -1 curso
para fusién, subdivision y *100
relotificacion, que cumplan con |
los requisitos establecidos.
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) TRIMESTRAL 2026
Acciones/
Meta Estratégica 2026 ac;:gg:ie: ‘ Indicador y/o Formula Trirlr16ers s Trizrrclle(:)s. e Trir3neers . Tri?rligs e Porcentaje(Estatus
Programados
Reducir en un 50% el tiempo de
respuesta establecido en la Ley
de Asentamientos Humanos del tiempo real de respuesta
Estado de Colima de las en solicitud para En
solicitudes para dictimenes de 10 dictimenes modalidad III| 0% N/A N/A N/A 0%
vocacién del suelo modalidad / tiempo limite legal -1 curso
I11, que cumplan con los *100
requisitos establecidos, en el
periodo 2025-2027.
Emitir dictimenes de vocacion dictamen de vocacion del
del suelo modalidad I para uso y suelo modalidad I
d'es.tino en 24 hqras de dias 7 entregac’los en menos 24 100% N/A N/A N/A 100% En
habiles, una vez ingresada la hrs/ dictamenes recibidos curso
informacion correspondiente en con la informacién
el periodo 2025-2027. completa * 100
Reducir en un 50% el tiempo de :
. tiempo real de respuesta
respuesta establecido en la Ley "
de Asentamientos del Estado de .o sol}?1tud de. :
Colima de las solicitudes para 17 incorporacion municipal | 550, | /A | N/A | N/A 0% Exn
incorporacion municipal que el cumplan con curso
.. requisitos / tiempo limite
cumplan con los requisitos, en el legal -1 ¥100
periodo 2025-2027. &
Responder al 100% de las solicitudes de
solicitudes para municipalizacién E
municipalizacion que cumplan 2 realizadas / solicitudes de| 50% N/A N/A N/A 50% curr;o

con los requisitos establecidos,

municipalizacién con
cumplimiento de los

en el periodo 2025-2027.
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- Acciones/
L. actividades / ; , ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 — Indicador y/o Formula Teinesivs Timeshl Trimestrs Tiimestne Porcentaje{Estatus
Programados
requisitos establecidos
recibidas *100
Responder al 100% de las Nisiere de solicitudes
splicitudes para regimen en respondidas/ nimero de En
condominio que cumplan con los 1 soll)ici tudes recibidas * 100% N/A N/A N/A 100% curso
requisitos establecidos, en el 100
periodo 2025-2027.
Responder al 100% de las
solicitudes para programas nfimero de solicitudes
paraiales e Wbanizdcion que 1 respondidas / nimero de | 100% | NA | NA | NA | 100% | EB
cumplan con los requisitos solipitudes recllidie * 160 curso
establecidos, en el periodo 2025-
2027.
Responder al 100% de las . ..
solicitudes para proyectos pg:ﬁf;;f::;gg&gﬁis
gecutines deuroanizssion que 1 de urbanizacién atendidas| 100% | NA | NA | NA | 100% | EB
cumplan con los requisitos / total de solicitudes que curso
establecidos, en el periodo 2025- .. *q
2027, cumplen requisitos) *100
Dar seguimiento al 100% de las ntimero de licencias
licencias de urbanizacion activas activas con visitas de En
mediante un programa de visitas 36 o / total 11% N/A N/A N/A 11%
continuas, durante el periodo lgegu imiento tOtilgg curso
y 1cencias activas
2025-2027.
Firmar 4 convenios de 4 numero de convenios 50% N/A N/A N/A 50% En
colaboracién con los sectores de realizados / nimero de curso
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Acciones/
r actividades / ) , ler 2do. 3er 4to. )
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre|Trimestre|Trimestre| Trimestre Porcentaje|Estatus
, Programados
la ciudadania organizada, la convenios programados
academia y profesionales *100
técnicos organizados y cdmaras
empresariales durante el afio.
Implementar una campafia de
difusién que ayuden a fomentar
una cultura de conocimiento a la campafia realizada E
poblacion para la gestion de 1 /campafia programada 0% N/A N/A N/A 0% n
tramites en la expedicion de *100 curso
licencias o permisos de
construccion, en el afio.
Realizar una intervencion urbana . ; .
de espacios puiblicos con Intervenciones r.eahzadas o En
participacion ciudadana en Villa : AR i M A NA 0% curso
de Alvarez en el afio. programadas *100
Capacitar en materia de
Desarrollo Urbano al personal ersonal capacitado /
técnico adscrito a las jefaturas de ¢ f 1d P 1 adsecrit
licencias de construccion, 1 oal de personal adscrito| g0 | ya | A | NA | 0% |
planeacion urbana y el area de ala Jefatuiz; (()1 g licencias FHIse
inspeccion y procedimientos
administrativos una vez por afo.
Coordinar y llevar a cabo . :
sesiones de trabajo por lo menos sesiones ds trabap o o Sin
na reunién semestral con las 2 realizadas / ses:ones 0% N/A N/A N/A 0% iniciar
los desarrolladores para la suma programadas *100
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Acciones/
¢ s actividades / . : ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre|Trimestre| Timesire| Trimestre Porcentaje|Estatus
Programados
de voluntades en el seguimiento
de la planeacién urbana y
desarrollo del municipio. .
numero de colonias y/o
Municipalizar al menos 5 fraccionamientos
colonias y/o fraccionamientos municipalizados / nimero En
con rezagoyen el trdmite, durante 1 delz) colonias y/o At TA WA Ll 20% curso
el afio. fraccionamientos
programados *100
Establecer un Padron de
Desarrolladores para facilitar,
agilizar y transparentar la 1 padron realizado /padrén 100% N/A N/A N/A 100% En
promocion de tramites programado *100 * | curso
municipales, garantizando la
certeza legal, durante el afio.
Coordinar y llevar a cabo por lo
menos dos reuniones anuales . :
. reuniones realizadas / .
con peritos urbanos para 2 reuniones programadas 0% N/A N/A N/A 0% Sin
fortalecer el seguimiento de la 100 iniciar
planeacion y el desarrollo
municipal.
Celebrar al menos dos reuniones
anuales con supervisores reuniones realizadas / Sin
municipales para coordinar el 2 reuniones programadas 0% N/A N/A N/A 0% |. ..
- . Iniciar
seguimiento de la planeacion y *100
el desarrollo urbano municipal.
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Acciones/
i actividades / : , ler 2do. 3er 4to. :
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Formula Trimestre|Trimestre|Trimestre|Trimestre Porcentaje|lEstatus
Programados
Elaborar los formatos de
Expedientes Muestra para cada
proceso de urbanizacion, a fin de
estandarizar la integracion de formatos realizados / total E
carpetas por parte de los 6 de procesos de 0% N/A N/A N/A 0% n
desarrolladores y eficientar su urbanizacion *100 curso
revision por el 4rea de
Planeacion Urbana, durante el
afio 2026.
I . Numero de dictdmenes
Emitir dictdmenes de vocacion s
i emitidos en menos 24
del suelo modalidad II para horas de dias habiles / o
edificacion en 24 horas de dias 354 . 100% N/A N/A N/A 100% n
py ) total de solicitudes con curso
habiles una vez ingresada la . -,
informacién correspondiente indermaciofl
) completa*100
Reducir al 50% del tiempo de . , .
; Tiempo maximo
respuesta establecido por la . i
reglamentacién aplicable de las establecido- tiempo real En
.. . ) 12 de respuesta/ tiempo 100% N/A N/A N/A 100%
solicitudes para licencias de i g i curso
. maximo establecidos
construccién que cumplan con 100
los requisitos establecidos.
Actualizar y dar seguimiento Numero de peritos
anualmente al listado de las y los actualizados, DRO y
peritos urbanos, directores 1 supervisores de obr_as conl ;00 N/A N/A N/A 100% En
responsables de obra y informacion actualizada y curso
supervisores municipales vinculada /Total de
pertenecientes al municipio de peritos DRO y
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Acciones/
z actividades / . ; ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje|Estatus
Programados
Villa de Alvarez vinculandolo supervisores registrados
con la plataforma digital. *100
Generar y coordinar al menos 4
reuniones de seguimiento con Reuniones realizadas / Sin
los directores Responsables de 4 reuniones programadas 0% N/A N/A N/A 0% it
Obra (DRO's), durante el afio *100
2026
Responder al 100% los reportes, Reportes. denuncias
denuncias y quejas ciudadanas p ue'as’aten didas/ y En
recibidas en el afio, sobre las 17 queJ . 100% N/A N/A N/A 100%
. ; Reportes, denuncias y curso
construcciones que se realizan . S
onvel murinipie. quejas recibidas *100
Realizar el procedimiento Num:gz:;g;zg&zz con
administrativo correspondiente S ditiitiatiatives
o 1 .
al 20a/:tlcll:ﬁl;):cli3 gfld:;tsa(sltlizlen B 151 realizados / total de 0% N/A N/A N/A 0% insiclzlilar
presentaron una diferencia en la P redlgz Zﬁge(iléz:nmas
superficie construida. constrmda*100

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada

por las cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje
programado en los trimestres)

&

o
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Meta

Porcentaje
de avance

Justificacion

Reducir en un 50% el tiempo de respuesta establecido
en la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de
Colima de las solicitudes para dictimenes de vocacion
del suelo modalidad III, que cumplan con los
requisitos establecidos, en el periodo 2025-2027.

0%

No se han concluido la reduccion de tiempo de respuesta derivado
del tiempo de respuesta de congruencia por parte de SEIDUM.

Dar seguimiento al 100% de las licencias de
urbanizacién activas mediante un programa de visitas
continuas, durante el periodo 2025-2027.

0%

No se cumplié en el primer trimestre derivado de la reciente
renuncia del supervisor de proyectos de urbanizacién. Se retomo
el programa de visitas para el segundo trimestre con otro personal.

Generar y coordinar al menos 4 reuniones de
seguimiento con los directores Responsables de Obra
(DRO's), durante el afio 2026

0%

Derivado de las reuniones internas de trabajo entre jefaturas
dependientes de la Direccion de Desarrollo Urbano, se acordo
programar la primera reunién con los DRO's durante el segundo
trimestre, debido a que la mayoria de los peritos urbanos y
supervisores municipales también estan registrados como DRO's,
lo que facilita que para la convocatoria se tenga la mayor cantidad
de asistencia.

Implementar una campafia de difusion que ayuden a
fomentar una cultura de conocimiento a la poblacion
para la gestion de tramites en la expedicion de
licencias o permisos de construccion, en el afio.

0%

Se actualizo la informacién para su difusion, misma que fue
enviada al area de comunicacién para su revision, validacion y
difusién en medios oficiales de comunicacion del H.
Ayuntamiento

Implementar un programa de regularizacion de
Tenencia de la Tierra por lo menos en una comunidad
del Municipio.

0%

Se ha tenido acercamiento con propietarios de predios risticos, se
les informé del procedimiento a seguir para la regularizacion de
Tenencia de la tierra.

Realizar una intervencion urbana de espacios publicos
con participacién ciudadana en Villa de Alvarez en el
ano.

0%

En marzo se dio el arranque del programa para realizar el proyecto
de intervencion urbana en la colonia la Reserva con la
construccién de jardines de lluvia en un espacio verde abierto.

Capacitar en materia de Desarrollo Urbano al personal
técnico adscrito a las jefaturas de licencias de
construccidn, planeacion urbana y el area de

0%

Se tuvo un primer acercamiento con el Arq. Ignacio Barajas para
la capacitacién, acordando llevarse a cabo durante el mes de junio
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Meta

Porcentaje
de avance

Justificacion

inspeccién y procedimientos administrativos una vez
por afio.

la capacitacion y dirigida a 1 tema de instrumentos de planeacién y
reglamentacion vigente en materia de desarrollo urbano.

Coordinar y llevar a cabo sesiones de trabajo por lo
menos una reunion semestral con las y los

actualizacion catastral presentaron una diferencia en la
superficie construida.

desarrolladores para la suma de voluntades en el 0% La primera reunion esta propuesta para el mes de mayo.
seguimiento de la planeacion urbana y desarrollo del
municipio.
Celebrar al menos dos reuniones anuales con
supervisores municipales para coordinar el o ; . ,
g o . 0% La primera reunion est4 propuesta para el mes de mayo.
seguimiento de la planeacion y el desarrollo urbano
municipal.
Elaborar los formatos de Expedientes Muestra para Se estan elaborando infografia de los procesos de urbanizacion
cada proceso de urbanizacion, a fin de estandarizar la para dar a conocer la informacion al piiblico en general y se
integracion de carpetas por parte de los desarrolladores 0% trabajan a la par los expedientes muestra, se encuentran en proceso
y eficientar su revision por el area de Planeacion de elaboracion para concretarse a mas tardar en el mes de junio,
Urbana, durante el afio 2026. como se tenia previsto.
Realizar el procedimiento administrativo N . s s i
correspondiente al 20% de los predios que en la Se.rea.lhzara la programacion de las visitas para iniciar los
0% procedimientos administrativos. Ya se cuenta con el listado de los

predios que presentan diferencia de superficie construida.

Logros relevantes del trimestre

Se logro realizar la primera municipalizacién durante el primer trimestre, asi como la recepcién de 1 solicitud mas que presentan avance
significativo para que se lleven a cabo su autorizacin durante el segundo trimestre, con lo que estariamos alcanzando el 40% de la meta
anual de 5 municipalizaciones en el afio. Se tiene conocimiento de que ser4 promovida otra municipalizacién adicional en proxima
fechas, lo que significa un incremento en el avance de la meta.
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Se logro la aprobacion del proyecto ejecutivo de urbanizacion del Fraccionamiento Rinconada de la Granja, siendo éste, unos de los
fraccionamientos que participan en el programa federal para Vivienda del Bienestar.

Se atendieron el 100% de las quejas ciudadanas y denuncias ciudadanas recibidas durante el primer trimestre en tiempo y forma, algunas
de ellas requirieron levantar actas. '

Derivado de la pronta respuesta a la emision de licencias de construccion en el municipio, la ciudadania ha expresado agradecimiento y
satisfaccion en la atencion.

PEW =
e .

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacién que permitiran

corregir las desviaciones y retos previstos)

Dar oportuno seguimiento a los acercamientos que ya tuvimos con los ciudadanos que estén interesados en regularizar la tenencia de la
tierra

Dar seguimiento oportuno a la solicitud de difusion de la campafa que ayuden a fomentar una cultura de conocimiento a la poblacién
para la gestion de tramites en la expedicion de licencias o permisos de construccion

Agilizar la revision y tiempo de emision por parte de planeacion urbana y dar seguimiento oportuno a las respuestas de congruencia de
SEIDUM de los Dictdimenes modalidad III, respetando los tiempos establecidos en la meta.

Realizar un calendario de reuniones con DRO's, peritos urbanos y supervisores municipales para iniciar con la convocatoria para que se
agenda con anticipacion y asi contar con buena asistencia.

Evidencia Documental

Evidencia fotogréfica
Listados

Dictamenes emitidos
. . W =
Licencia de urbanizacion

fie iy
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uffazrm%;dé]'}}&@sponsable de Area. “Firma de quien elabord.
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