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Programa Anual de
Trabajo 2026

SCERETARIA
Roles
N «
Roles Nombre Completo hmero de Correo electronico
contacto
i . Lizet Rodri . :
Dlre’ctor (a)/Responsable Lcdg Lizgt Redriguez 3121551566 [secretariaayuntamientovda@outlook.com
del area Soriano
es Vite ; ;
Enlace laenbe Andros Vi 3121663353 |secretariaayuntamientovda@outlook.com
Campos
Caratula
ELEMENTO Descripcion
Garantizar una administraciéon publica eficiente trasparente e innovadora que fortalezca el
., funcionamiento institucional del Ayuntamiento mediante la coordinacion interinstitucional, la
Mision : " " ; " ;

mejora continuaen sus procesosy la atencion oportunaa la ciudadania, contribuyendo al Desarrollo

ordenado y competitivo del Municipio.
Ser una Secretaria del Ayuntamiento moderna profesional y confiable reconocida porsu capacidad
Vision para coordinar a las distintas areas y dependencias del Ayuntamiento obteniendo resultados en

beneficio de la poblacion Villalvarense
La Secretaria del Ayuntamiento Enfrenta el reto de fortalecer la coordinacién interinstitucional y la
Problematicas [modernizacion de sus procesos para mejorar la gobernabilidad Municipal y es necesario consolidar
alianzas con otros niveles de gobierno y otros sectores de la poblacion para impulsar el desarrollo




e u Programa Anual de
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L DT, o Trabajo 2026
ELEMENTO Descripciéon
asicomo incorporar mejores practicas en el gjercicio de gobierno paraelevar la competitividady la
atencion a la ciudadania
Objetivo Garantizaruna Administracién Pﬁblif:a innovadora, capaz deredisefiar su estruc:cur'a orgénic_a y sus
ceneral procesos con calidad,; queseasus ceptlple deser szaluada por susresultados, y esté siempre orientada
a la poblacién con un sistema de mejora continua transversal y transparente.
Impulsar un trabajo coordinado e interinstitucional con gobiernos y organizaciones de la sociedad
Objetivos  |civil, para la incorporacién de buenas practicas en el ejercicio de gobierno.
especificos  [Fortalecer el Desarrollo metropolitano, a través de acuerdos y alianzas con Gobierno del Estado y
municipios colindantes, con la finalidad de mejorar los indices de competitividad municipal.
Estrategia |Garantizar la gobernabilidad del Ayuntamiento y fortalecer las alianzas gubernamentales.
Desarrollar un dialogo permanente con los érdenes de gobierno y poderes de la entidad, que permita
el fortalecimiento institucional del Ayuntamiento.
Impulsar una estrecha comunicacion con las fuerzas politicas y sociales del municipio que, al
abordar los temas de interés comun, afiance la estabilidad, la gobernanza y gobernabilidad.
Lineas de  |Establecer una agendainstitucional que articule el trabajo y garantice el ejercicio de un gobierno de
accion resultados, corresponsable, participativo y sensible a las demandas sociales
Elaborar un manual de procesos que garanticen el seguimiento y cumplimiento eficaz de los
acuerdos del Cabildo, asi como el trabajo de sus comisiones.
Llevar a cabo un estudio, analisis y actualizacién del Reglamento de Gobierno municipal, que nos
permita contar con un marco normativo vigente y funcional.
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Proyectos
Numero
: ., de
Nombre de los Meta estratégica 2026 Perlp do. fle Poblac_non Costos Recur.sos gjecutantes; Seguimiento
proyectos realizacion | objetivo materiales del
proyecto
Realizar durante
2026, al menos diez Plataforma de
Sesiones Solemnes de Computadors gestifin
Sesiones Cab;rlsorg :il?as Enero- hojas blancas, 10 MIR
Solemnes de 2?\21;5 fq1 o Diciembre | 149762 0 |impresiones, sesiones COPLADEMUN
cabildo hech ,h %u sy 2026 grabaciones Informes
cchos RIStoricos, de sesiones trimestrales y
monumentos y anuales
tradiciones de Villa
de Alvarez.
Expedir, conforme a Platgaefsotriglna de
Cofstangias d Ella ﬁg;gigtﬁ 2 Enero- Hojas, MIR
onstancias de pcable, Diciembre | 149762 |135.00| impresora, | 1028 |COPLADEMUN
Residencia constancias de 2026 computadora Informes
residencia en un plazo trimestrales
maximo de 12 horas. anuales Y
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Numero
: » de
Nomibre de los Meta estratégica 2026 Per1p do. fle Pob}agon Costos Recur'sos ejecutantess Seguimiento
proyectos realizacion | objetivo materiales del
proyecto
Recibir durante 2026, Plataforma de
Visitas de Al menos dos grupos Hojas blancas gestion
Estudiantes a lag q4© 3¢ encuentren | Enero- impresiones, |  dos MIR
Satiarion de estudiando para que Diciembre | 149762 0 grahacionss | sesiopes COPLADEMUN
Cabilds presencien una Sesioén| 2026 de sesinmes informes
de Cabildo del H. trimestrales y
Ayuntamiento anuales
Plataforma de
Formalizar durante Hojas blancas, gestion
Hermanamiento| 2026, al menos un Epero- impresiones i MIR
.. ’ . Diciembre | 149762 0 . > (Hermanam COPLADEMUN
Municipal hermanamiento grabaciones .
y 3 2026 : lento Informes
municipal. de sesiones :
trimestrales y
anuales
Allstar a través Qe la Hiias de 150 Platafor.r,na de
junta dereclutamiento cartillas Jovenes gestion
Cartillas del |al menos 150 jévenes| Enero- im resion;,s con MIR
Servicio Militar| de la clase 2008 y | Diciembre | 149762 0 P ’ ; COPLADEMUN
: ) computadora| Cartilla
Nacional remisos para el 2026 Informes
.. y recurso del .
tramite de la humano Servicio trimestrales y
obtencion de la anuales
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Trabajo 2026
Numero
: . de
Nofubre:de los Meta estratégica 2026 Perlp do‘ (,ie Pob}agon Costos Recur'sos gjecutantes| Seguimiento
proyectos realizacién| objetivo materiales del
proyecto
cartilla de identidad Militar
del servicio militar Nacional
nacional.
Indicadores
Meta estratégica 2026 Indicador Fec?ha de Me.d1os fi,e Progreso
realizacién | Verificacion
Realizar durante 2026, al menos diez Sesiones actas de cabildo PR Actas de
Solemnes de Cabildo para conmemorar dias civicos, , : cabildo, Sin
- realizadas / sesiones | transcurso del L
figuras y hechos histéricos, monumentos y de cabildo *100 a0 2026 fotografias y| iniciar
tradiciones de Villa de Alvarez. redes
Expedir, conforme a la normativa aplicable, las resi(él(:rllitiznei?rsedz das durante el
constancias deresidencia en un plazo méximo de 12 & transcurso del{ Bitdcora |Encurso
horas eonstancias aflo 2026
' programadas *100
Recibir durante 2026, al menos dos grupos que se| visitas de grupos de| durante el Actas de Sin
encuentren estudiando para que presencien una |estudiantes recibidos /| transcurso del Cabildo ‘niciar
Sesion de Cabildo del H. Ayuntamiento. visitas de grupos de| afio 2026 ’
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Programa Anual de
Trabajo 2026

servicio militar nacional.

de servicio militar

programado *100

Meta estratégica 2026 Indicador Fegha de Me.dlos fi,e
realizacién | Verificacion
estudiantes fotografias y
programadas *100 redes socialeg
Formalizar durante 2026, al menos un convenio realizado duzane ¢l Actas de Sin
hermanamiento municipal fconvenio planeado | transcurso del Cabildo | iniciar
' *100 afio 2026
150 cartillas de
Alistar a través dela junta dereclutamiento al menos|identidad de servicio
., : 1 durante el
150 jovenes de la clase 2008 y remisos para el | militar entregadas transcurso del| Bitdcora [Bncurso
tramite dela obtencion dela cartilla de identidad dell/cartillas de identidad afi0 2026

) Lic?a/

£ AYUNTAMEENTO ConsTiTucionaFifma del responsable de area
DE VILLA DE ALVAREZ. COL. /

$ZCRETARIA EL AYUNTALIENTO !
.

,URVL i DTe

Firma de quien elaboré

U EAs (}*{9/&@&:@

Maria del Carmen Moreno Sabaz
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Programa Anuadl de
Trabajo 2026

Sistemas
Roles
Rci)les Nombre Completo Numero de contacto|  Correo electrénico
. l;?‘;ggtor (a)‘/'ge:sfbonsable del drea] Heriberto Joel Ibafiez Espinoza 3121072266 hj.ibanez@gmail.com
RN
' .\E/’é_ﬁljace Yadin Quetzal Guerrero Pérez Meza 3121320457 allanpoe_7@hotmail.com
R Caratula
ELEMENTO ' Descripcién

proveer la infraestructura y servicios de Tl para apoyar las operaciones, desarrollando soluciones tecnolégicas que impulsen

Misién s . .. 2 ; <

la eficiencia y la innovacion en el Ayuntamiento de Villa de Alvarez.

Implementar y mantener soluciones tecnoldgicas innovadoras que optimicen los procesos, faciliten la toma de decisiones y|
Vision garanticen la seguridad de la informacién, apoyando de manera eficiente los objetivos estratégicos del Ayuntamiento de Villa

de Alvarez.

Riesgos de ciberataques y proteccion de datos.

Dificultad para que diferentes sistemas se comuniquen entre si
Problematicas
Dificultad para que los usuarios adopten nuevas tecnologias.

Presupuestos limitados.

Proveer soporte técnico, infraestructura de tecnologias de la informacién y comunicacién, y el desarrollo de sistemas para

Objetivo general vz . . iy -
optimizar la administracion municipal.

Objetivos Mantener y mejorar la plataforma informatica del Municipio, optimizar el uso de equipos y recursos tecnolégicos, implantar
especificos  [nuevos desarrollos para mejorar los procesos y brindar soporte técnico a los usuarios del Ayuntamiento.




Programa Anud

% :':‘! ?J
Trabajo 2026
i Numero de
Nombre de los .. Periodo de | Poblacién . . L.
Meta estratégica 2026 ... L. Costos [Recursos materiales| ejecutantes Seguimiento
proyectos realizacion | objetivo
del proyecto
Ampliar la plataforma de
Gestion.hvda.mx incorporado el Errer Servidor en la Nube Plataforma de
Explorador |mddulo de Exploracién Urbana, con Diciembre 500 |250000/Laboratorio da . gestion, informes
Urbano la finalidad de identificar 2026 desarrollo de trimestrales y
georreferenciar temas que requieran software equipado anuales, MIRS.
regulaciéon municipal.
Erero Servidor en la Nube Plataforma de
Metas Mantener la Mejora Continua del Diciembre 1000 |250000/Laboratorio de 5 gestion, informes
Estratégicas |[moddulo de Metas Estratégicas. 2026 desarrollo de trimestrales y
software equipado anuales, MIRS.
Mantener operativo el equipo de Discos duros, A ———
cémputo v tecnologias de fuentes de poder, a rtzra de |
e elas
Mantenimiento [informacién con que cuenta el Enero- teclados, mouses, o p. iciones pa
. . . . .. requisiciones para
de Equipo de |Ayuntamiento, realizando para ello| Diciembre 500 |200000/pasta térmica, 5 ci'ar la soli 'tzdd
i . . env olici e
Computo mantenimiento  preventivo  por| 2026 aspiradora y otros compra de los
semestre a la totalidad del equipo de insumos de in':umos
computo propiedad del municipio. computo. )
Mantener la Mejora Continua de la .
plataforma de gestion.hvda.mx en Enero Servidor en la Nube Plataforma de
Sistemade |55 médulos de Atencién Ciudadana —— 500 |200000/Laboratorio del 5 gestion, informes
Gestidn entregando al menos dos| 2026 desarrollo de trimestrales y

actualizaciones en afio 2026, para
asegurar su 6ptimo funcionamiento

software equipado

anuales, MIRS.




Programad Anual de

S
Trabajo 2026
.. ] Fecha de ] e
Meta estratégica 2026 Indicador . Medios de Verificacion Progreso
realizacion
preventivo por semestre a la totalidad del equipo de coémputo en
computo propiedad del municipio. funcionamiento X 100
Mantener la Mejora Continua de la plataforma de
. . p P . . - Marzo 2026 y

gestion.hvda.mx en los mddulos de Atencién| Numero de actualizaciones . . .

! L. Noviembre (Sistema en Operacién En curso
Ciudadana entregando al menos dos actualizaciones en| en plataforma/ 2 x 100 2026
afio 2026, para asegurar su dptimo funcionamiento

Villa de Alvarez, Colima 5 de Marzo de 2026

Ing. Heribert eII fiez Espinosa

Yadin Quetzal G Pérez M
Jefe del Depa de Sistemas ! K{ue zal buerrero Ferez Vieza

Elabord

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUECION ..
DE VI LA DE ALVARLZ, CoL,

REORMATIC




e Programa Anual de
___ Trabajo 2026

Obra Publica

Roles

Roles Nombre Completo Numerode contactd Correo electrénico

Director (a)/Responsable del dre§ ING. SARA JUDITH SANTIBANEZ IBANEZ 3121349080 |judith_29@hotmail.com

Enlace ARQ. MARTHA LETICIA URSUA MOCT! EZUMA’ 3129437494 Ytel001@hotmail.com

Caratula

ELEMENTO Descripcion

PROGRAMAR, CONSTRUIR Y CONSERVAR LA INFRAESTRUCTURA DE OBRA PUBLICA, PROCURANDO EL DESARROLLO DE
Misién INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD EN EL MUNICIPIO, PARA MEJORAR EL NIVEL DE VIDA DE LA CIUDADANIAY FOMENTAR EL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD, A TRAVES DE LA TRASPARENCIA, INTEGRIDAD Y EFICACIA.

SER UNA DEPENDENCIA REFERENTE EN LA EJECUCION DE OBRAS, CON EL OBJETIVO DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL

VIsion | JUNICIPIO, BASANDOSE EN LA TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y EFICIENCIA.

FALTA DE FINANCIAMIENTO, CORRUPCION, RETRASOS EN LA EJECUCION, IMPACTO AMBIENTAL Y MANTENIMIENTO

Problematicas [INSUFICIENTE.

DEFICIENCIA EN LA SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS, INTEGRACION DE EXPEDIENTES Y CUMPLIMIENTO DE PLAZOS.

Objetivo Fortalecerel tejido social y econémico del municipio como parte integral de la construccién de infraestructurafisica, mediante
general un proceso basado en la transparencia, integridad y eficacia, para obtener y mantener la confianza de la comunidad

(¢




i Programa Anual de
i Trabajo 2026

Establecer mecanismos de control interno para la mejora de los procesos.

Gestionar eficientemente los recursos ptiblicos para maximizar su impacto.
Objetivos

specificos Crear un Sistema de monitoreo continuo que nos asegure dar atencion a los ciudadanos sobre sus reportes.
especi

Mantener el Programa de Bacheo Permanente de empedrado y asfalto en el municipio.

Realizar el Programa Operativo Anual del FAISM.

Estrategia |Garantizar la obra ptiblica en el municipio para el beneficio de la ciudadania.

Establecer mecanismos de control interno para la mejora de los procesos.

Gestionar eficientemente los recursos publicos para maximizar su impacto.

Lineas de accion|Crear un Sistema de monitoreo continuo que nos asegure dar atencion a las y los ciudadanos sobre sus reportes.
Mantener el Programa de Bacheo Permanente de empedrado y asfalto en el municipio.

Realizar el Programa Operativo Anual del FAISM.

Cy/
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Programa Anual de
Trabajo 2026

&, £ -3!0\.,&'
Proyectos
Nombre de los .. Periodo de|Poblacion ) N.umero de L.
Meta estratégica 2026 ., . .. |Costog Recursos materiales ejecutantes | Seguimiento
proyectos realizacién| objetivo
del proyecto
COPLADEMUN
SISTEMA Informes
INTEGRAL DE .
Mejorar al 100% la eficiencia en | trimestrales y
CONTROL ejecucién de las obras publica MRRZOA 149762 | 0 No aplica 5 anuales
INTERNO DE d’ ol o P DICIEMBRE P
OBRAS urante el ano. MIR
PUBLICAS Plataforma de
gestion
Informes
i trimestral
Mejorar 50 calles principales d Car!1|onetas,.asfal'to, et
- emulsion asfaltica, piedra, anuales
CAMINOS [empedrado y asfalto por afio paral ENERO A 149762 0 balastre: blcos. talacha 30
MODERNOS |(disminuir afectaciones al DICIEMBRE . » PICOs, 1 . MIR
X ] . camionetas, gasoline, disel,
patrimonio de las y los ciudadanos.
retroexcavadora, cortadora Plataforma de
gestion
SISTEMA COPLADEMUN
INTEGRALDE |Realizar el Programa Operativo Informes
CONTROL (Anual del Fondo de Aportadones; MARZD A 149762 0 |hojas blancas, impresiones 5 trimestrales
INTERNODE |para la Infraestructura Social y| DICIEMBRE . IR ! : y
OBRAS  |Municipal. e
PUBLICAS MIR
Pt N

(¥
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Programa Anual de
Trabajo 2026

Numero de

Nombre de los .. Periodo de|Poblaciéon . . L.
Meta estratégica 2026 T P Costos Recursos materiales ejecutantes | Seguimiento
proyectos realizacion| objetivo
del proyecto
Plataforma de
gestion
COPLADEMUN
SISTEMA  |Presentar ante el COPLADEMUN vy Informes
INTEGRALDE (Cabildo el Programa Operativo trimestrales y
CONTROL |Anual del Fondo de Aportacionesde| MARZO A ; . .
0 |hojas blancas, impresiones, 2 anuales
INTERNO DE |la Infraestructura Social y Municipal,| DICIEMBRE ) » Impresl
OBRAS [asi como sus actualizaciones y MIR
PUBLICAS |ajustes. Plataforma de
gestion
COPLADEMUN
SISTEMA Informes
INTEGRALDE |[Ejecutar al 100% el Programa trimestrales y
CONTROL Operatn_lo Anual del Fondo di MARZO A 149762 | o — 3 anuales
INTERNO DE |Aportaciones de la Infraestructurq DICIEMBRE
OBRAS  [Social y Municipal. MIR
PUBLICAS Plataforma de
gestion
SISTEMA  [Comprobar anualmente ent:lem[.x’Jy — Fiojas blancas,
INTEGRAL DE [forma, de acuerdo a la Legislacion, 149762 0 5 COPLADEMUN
CONTROL [Normatividad y Reglamentacion DICIEMBRE impresiones
INTERNO DE |vigente de la obra publica, asi como

Cy
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Programa Anual de
Trabajo 2026

AT A
Nombre de los .. Periodo de|Poblacién . I\!umero de L.
Meta estratégica 2026 -y s i Costo Recursos materiales ejecutantes | Seguimiento
proyectos realizacion| objetivo ﬂ
del proyecto
OBRAS alas Reglas de Operacién del FAISM, Informes
PUBLICAS |los procesos de inicio, avance y trimestrales y
conclusién de cada una de las obras anuales
programadas en el POA.
Plataforma de
gestion
MADERA
Construir por  cuarto ano| PALAPAS
consecutivo las instalaciones del PINTURA Plataforma de
programa Turistico de Inclusién] MARZO A - gestion
Social: “Rio Incluyente” en el Rig ABRIL LONAS Superisisn
SanPalmar de la comunidad de RETROEXCAVADORA continua
Picachos.
INSTALACIONES
HIDRAULICAS Y DE DRENAJE
Realizar la limpieza de los rio
Pereira, Limones y Trejo e
coparticipacion con las Camaras EXCAVADORA
Empresariales CMIC y CANADEV| MAYO A SUPERVISION
como parte de las acciones JUNIO 133000 CAMION VOLTEG il CONTINUA
preventivas para evitar riesgosen | RETROEXCAVADORA
poblacién durante temporales d
Lluvia.

C¥




Programa Anual de
Trabajo 2026

Indicadores
Meta estratégica 2026 Indicador Fecfha de Me.d.los d ‘e Progreso
realizacion Verificacion
. L. . .. nuimero de obras realizadas de maner
Mejorar al 100% la eficiencia en la ejecucidn de las Obraﬂeﬁciente/ ntmero de obras programas MARZO A —
publicas durante el afio. de inaners shiclante *100 Prog DICIEMBRE
Mejorar 50 calles principales de empedrado y asfalto poj:umm::;a d:e ca;ﬁ:“op"::::;zs d /| ENEROA REPORTES DE
ano para disminuir afectaciones al patrimonio de las y lo nt’lmpero de y calles principales del DICIEMBRE AVANCE DE OBRA Y|En curso
ciudadanos. RHDE FOTOGRAFIAS
empedrado y asfalto planeadas *100
Realizar el Programa Operativo Anual del Fondo de PrIgIeng operaFlvo anual realizado) MARZO A
. . .. programa operativo anual programado ACTA DE CABILDO
Aportaciones para la Infraestructura Social y Municipal. |, 100 DICIEMBRE
. nimero de presentaciones del POA

Presentar ante el COPLADEMUN vy Cabildo el Programa realizadas ante el COPLADEMUN
Operativo Anual del Fondo de Aportaciones de Ia Cabildo/ nimero de resentacione: MARZO ACTA DE
Infraestructura Social y Municipal, asi como su Programas  del P 0: ante el COPLADEMUN
actualizaciones y ajustes. COPLADEMUN y Cabildo *100

. . . . 5 ACTAS DE
Ejecutaral 100% el Programa Operativo Anual del Fondode|Acciones del POA realizadas /acciones MARZO A ENTREGA
Aportaciones de la Infraestructura Social y Municipal. del POA programas *100 DICIEMBRE RECEPCION

(Y




Programa Anual de
Trabajo 2026

Fechade Medios d
Meta estratégica 2026 Indicador e(f .. . .|os ) ’e Progreso
realizacion Verificacién
OFICIOS DE
TERMINO
Comprobar anualmente en tiempo y forma, de acuerdo a ACTAS DE
la Legislacion, Normatividad y Reglamentacién vigente de|Nimero de acciones comprobadas al MARZO A ENTREG{"
la obra publica, asi como a las Reglas de Operacién dell100% del POA /niimero de accione RECEPCION
_r .. DICIEMBRE
FAISM, los procesos de inicio, avance y conclusién de cadalprogramas del POA *100 ACTAS DE
una de las obras programadas en el POA. FINIQUITO
Construir por cuarto afio consecutivo las instalaciones del{1 PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL / 1 MARZO A SUPERVISION sin
programa Turistico de Inclusién Social: “Rio Incluyente” enPROGRAMA DE INCLUSION sociAl CONTINUA el
el Rio San Palmar de la comunidad de Picachos. PROGRAMADO *100 FOTOGRAFIAS
Realizar la limpieza de los rios Pereira, Limones y Trejo en
coparticipacion con las Camaras Empresariales CMIC vy SUPERVISION
CANADEVI como parte de las acciones preventivas para LIMPIEZA DE 105 3 RIOS / IMPIEZA DR MAYD 4 CONTINUA Sin
AR 3 S P Par¥), os 3 RIOS PROGRAMADO *100 JUNIO iniciar
evitar riesgos en la poblacion durante temporales de FOTOGRAFIAS

Lluvia.

/ot

Firrka del/(es;}%sable de drea

de quien elaboré
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Trabajo 2026

Recursos Humanos

Roles

Roles Nombre Completo Correo electrénico

Numero de
contacto

Director (a)/Responsabledel areaElvira Cernas Méndez 3121073389 |cernasmendezelvira@gmail.com

Enlace

Luis Alberto Cacho Diaz| 3131020623 lcach02009@live.com.mx

Caratula

ELEMENTO

Descripcion

Mision

Proporcionar el Recurso humano necesario parael cumplimiento de las actividades y tareas diarias
de las direcciones que conforman el Ayuntamiento de Villa de Alvarez, gestionar el pago
correspondiente a su salario y prestaciones, realizar el plan de capacitacién anual que se requiera
para que los trabajadores cuenten con lo necesario y poder ofrecer un servicio de calidad.

Vision

Incrementar la eficacia y la eficiencia con la mejora continua en los procesos internos, atender a las
expectativas y conseguir la satisfaccion de los trabajadores asegurando un servicio de excelente
calidad al ciudadano, implementando la capacitacion y el uso efectivo de las nuevas tecnologias de
informacion.

Problematicas

Se cuenta con una plantilla laboral de aproximadamente 1200 trabajadores, con diferentes grados
de estudios, desde personal con maestria hasta personas que solo saben lger y escribir, que se adaptan

a las necesidades y condiciones de trabajo de las areas del H. Ayuntamiento sin un plan de




Programa Anual de

Trabajo 2026

ELEMENTO

Descripcion
capacitacion estructurado que permita elevar su preparacion y formacion, no solo para el trabajo
sino para su propio desarrollo personal y laboral.
Que en cada Direccion del ayuntamiento trabajen las personas mas adecuadas a las labores que alli
Objetivo  [se realizan, Remuneradas conforme a la ley, capacitadas y concientizadas que garanticen el
general  |cumplimiento delos objetivosdela institucion y ofrecer un servicio con calidad buscando siempre]
la satisfaccion de la ciudadania.
Pagar a los trabajadores en forma oportuna sus prestaciones, asegurando su estabilidad econémica
y laboral.
Objetivos  |Implementar diferentes estrategias de capacitacion con un plan que permita atender las necesidades
especificos [reales de los trabajadores en base a un diagndstico.
Establecer un Diplomado en Formacion del funcionario Municipal orientada a un servicio de calidad
y eficiencia.
Capacitar en forma permanente a los trabajadores mediante un plan de capacitacion basado en un
Estrategia |diagndstico y una evaluacién mensual que permitasu desarrollo personal y en consecuencia lograr
la mejora continua y un servicio de calidad.
Linea 1.- Capacitar al Recurso Humano hacia los nuevos desafios tecnologicos.
Lglcigiizlfe Linea 2.- Agilizar el Tiempo de Respuesta y Atencion

Linea 3.- Ofrecer un Servicio con calidad, Eficaz y Eficiente a la Ciudadania.




Programa Anudl de
Trabajo 2026

Proyectos

Nombre de los
proyectos

Meta
estratégica
2026

Periodo de
realizacion

Poblacion
objetivo

Costos|

Recursos
materiales

Numero de
ejecutantes del
proyecto

Seguimiento

Actualizacion
de expedientes
de personal del
Ayuntamiento
de Villa de
Alvarez

Lograr que el
90% de los
expedientes

personales de

las y los
trabajadores
del

Ayuntamientg
de Villa de

Alvarez estén
actualizados

en el aflo
2026.
Recursos
humanos y
Evaluacién

Digitalizar el

60% de los

expedientes

Enero -
Diciembre 2026

1200

Carpetas
Marcadores
Etiquetas
Hojas de Papel

1 Auxiliar
Administrativo
4 personas de

Servicio
Social.

COPLADEMUN

Plataforma de
Seguimiento
MIR
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Trabajo 2026

Nombre de los Me‘fa. Periodo de |Poblacion| Recursos .Numero de .
estratégica o .. |Costos . ejecutantes dell Seguimiento
proyectos realizacion | objetivo materiales
2026 proyecto
Digitalizar el
60% de los
Digitalizacign| D odientes Ny
. personales de 1 Auxiliar
de expedientes .. .| Plataforma de
las y los ; Administrativo .
de personal del ; Enero - 2 escaner cama Seguimiento
. trabajadores |,.. . 1200 0 4 personas de
Ayuntamiento del Diciembre 2026 plana Servicio MIR
de Villa de . o1 |COPLADEMUN
Alvarez Ayunt?lmlento Socia
de Villa de
Alvarez,
duranteel afio
Difundir y
fomentar el
uso de la
plataforma
Difusion de la "Expo Computadora | 2 personas | Plataforma de
Plataforma de| Digital" con Enero- 1200 0 portatil para asistir a| Seguimiento
Administracion el 70% de los|Diciembre 2026 Cafion Proyector las MIR
de Expedientes| trabajadores Volantes  |dependencias.[COPLADEMUN
del
ayuntamiento
de Villa de
Alvarez, ‘




Programa Anual de

Trabajo 2026

Nombre de los
proyectos

estratégica
2026

Periodo de
realizacion

Poblacion
objetivo

Costos

Recursos
materiales

Numero de
ejecutantes del
proyecto

Seguimiento

durante el ano
202

Evaluacion dell
Desempefio del
Personal

Evaluar
anualmente al
100%de las y

los
trabajadores
del
Ayuntamiento
de Villa de
Alvarez en
cuanto a su
desempefio

Enero -
Diciembre 2026

1200

Evaluaciones
Impresas
Lapiceras

Lapices

1 persona

COPLADEMUN

Plataforma de
Seguimiento
MIR

Capacitacion
de Personal

Implementar
un plan de
capacitacion
que permita
formar y
actualizar a
las y los
trabajadores
del

Ayuntamiento

Enero -
Diciembre 2026

1200

Impresiones
Reconocimientos
Impresos
Opalinas

1 personapara
administrar
ponentes para
cada
capacitacion

COPLADEMUN

\

Plataforma de
Seguimiento
MIR
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Meta Numero de

Nombre de los . . Periodo de |Poblacion| Recursos . .
estratégica ., . .. |Costos| . ejecutantes del| Seguimiento
proyectos realizacion | objetivo materiales
2026 proyecto
de Villa de
Alvarez de
manera anual.
Realizar 4
reuniones de
P manera anual : Plataforma de
Comision de Hojas .
Higiene y d.e .la : ‘Enero- 1200 0 Manuales 1 persona SEgUINIGHTH
Seeuridad Comisién de|Diciembre 2026 ImDresos MIR
gl Seguridad e P COPLADEMUN
Higiene de
Trabajo
Indicadores
Meta estratégica 2026 Indicador Fegha de qulos Q,e Progreso
realizacion Verificacion
Lograr que el 90% de los listados de
expedientes personales delas y los| Num. Exp. Personales de Trab. Enero — expedientes d
trabajadores del Ayuntamiento de|Actualizados/Num. Exp. de Trab.| Diciembre trzlbaz r:i;:ese Encurso
Villa de Alvarez estén Programados para su actualizacion| 2026 act ajliza d
actualizados en el afio 2026. x 100 AR " 08
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durante el afio 2026.

Meta estratégica 2026 Indicador Fe(fha de Me_dlos 'd’e Progreso
realizacion Verificacion
Digitalizar el 60% de los Num. Exp. Personales de Trab. Enero- listado de
expedientes personales delas y los|Digitalizados/Num. Exp. de Trab. . ; expedientes de
: ) I Diciembre : En curso
trabajadores del Ayuntamiento de|Programados para su Digitalizacion| 2026 trabajadores
Villa de Alvarez, durante el afio. x 100 digitalizados
calendario de
Difundir y gomentar.ell us'(') dela Reniiba de Difusiéh eoi Enero - reuniones de
plataforma "Expo Digital" con el . ; ; .. difusion :
0 : trabajadores en area realizada/ Diciembre : Sin
70% de los trabajadores del e PN listas de . »
: . . Reunion de Difusion con 2026 : . iniciar
ayuntamiento de Villa de Alvarez, . : asistencias de
trabajadores programada x 100 | (miércoles)

trabajadores en laj
reunion

Evaluar anualmente al 100% de

Num. De Trabajadores

Ira. Evaluacion
junio del 2026

las y los trabajadores del Evaluados/Num. De Trabajadores 338, Bealuassi relacion de Sin
Ayuntamientode Villa de Alvarezprogramados para ser Evaluados x| dic.iernbre del personal evaluado| iniciar
en cuanto a su desempeifo. 100
2026
Implementar un plan de Enero - Calgﬁzgs de
ziafacllit;acrlzrigsue gsgrgl;%?;g;?ez Plan de capacitacionrealizado/plan| Diciembre Listas de Sin
del Ayun tami}f,en to de ViJlla de de capacitacion programado x 100[2026 (martes y asistencia iniciar
Alvarez de manera anual. Jueves ) fotog;r 312?)8 por




Trabajo 2026

Programa Anudal de

Meta estratégica 2026 Indicador Fegha de Mgdlos .d,e Progreso
realizacion Verificacion
Reunion de la Comision de
Realizar 4 reuniones de manera Seguridad e Higiene Acta o minuta de ;
anual de la Comision de Realizada/Reunion de la Comision|  trimestral la reunion : Slp
Seguridad e Higiene de Trabajo. de Seguridad e Higiene lista de asistencia] oo

programada x 100

C.P ELVIRA CERNAS MENDdZ
Firmadel r ]

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
DIRECCION DE RECURSOS
HUMANDS Y EVALUACION

MC. LUIS ALBERTO CACHO DiAZ
Firma de quien elaboré
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Festejos Charrotaurinos

Roles

N |

0 g MAR. 470 P Roles Nombre Completo  [Nimero de contacto| Correo electrénico

£

T Qirqé@@g (a)/Responsable del drealPetrénilo Vazquez Vuelvas| 3129437410

Enlace Adriana Sevilla Meza 3129437410 sevillaady@gmail.com

Caratula
ELEMENTO Descripcion
Misién Ser la institucion que promueva la cultura y las tradiciones, a través de la identidad, respeto y pasién villalvarense, para
preservar el legado en las nuevas generaciones
Vision Ser el mejor Instituto de Festejos Charro taurinos del Estado que promueva el rescate e impulso de nuestras tradiciones

tanto a nivel local como a nivel nacional e internacional a través de la identidad, respeto y pasién villalvarense

Las principales problematicas a las que se enfrenta el Instituto de Festejos Charro taurinos y Exposiciones de Villa de Alvarez
son las siguientes:

e Perdida del legado cultural y tradicional por parte de las nuevas generaciones dentro del municipio
Problematicas

e Distintos grupos antitaurinos y defensores de animales que van en contra de la tradicion.

e La Inseguridad que asecha a nuestro estado que ocasiona que la ciudadania pierda el interés en conservar las
tradiciones del municipio.
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ELEMENTO

Descripcion

Objetivo general

Ser el Instituto de Festejos Charro 21taurinos que se encargue de rescatar y preservar las tradiciones que asechan al
municipio de Villa de Alvarez.

Objetivos
especificos

e Realizar actividades durante el afio que promuevan el rescate e impulso de nuestras tradiciones villalvarenses.

e Tener autonomia como Instituto de Festejos Charro taurinos.

Estrategia

Consolidacion de actividades que puedan mantener el legado y la identidad de las tradiciones del municipio.

Lineas de accion

e Educacion y capacitacion
e Promocion y difusion

e Investigacion y documentacion

Proyectos
Nombre de 3 Numero de
Meta estratégica Periodo de |Poblacion . . i L.
los .. . Costos Recursos materiales ejecutantes| Seguimiento
2026 realizacion objetivo
proyectos del proyecto
Ofrecer diez charlas - p
- Plataforma de
durante el afio con Papeleria, teléfono inteligente para Seguimiento
Provecto 1 diferentes personas Marzo- —— grabar videos, ambientacion lugar "
¥ ‘ide  la  tradicion|piciembre 2026 " |dependiendo del entrevistado, staff MIR
villalvarence  para con 3 integrantes,
promover las COPLADEMUN
tradiciones del

P
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Nombre de , . ) .. Numero de
Meta estratégica Periodo de |Poblacion ) . L.
los L, .. Costos Recursos materiales ejecutantes| Seguimiento
2026 realizacion objetivo
proyectos del proyecto
municipio
Ofrecer doce cursos
durante el afio con
. . . Plataforma de
diferentes Mojigangos, zarzo, caballitos palo, ———
Cursos de [asociaciones civiles| Julio - Agosto teléfono inteligente para grabacion de
149762 | 12000.00 | _ . .. 5
Verano [encargadas de 2026 videos, micréfono, ambientacion, staff 5 MIR
fomentar las personas. trasporte,
. . COPLADEMUN
tradiciones del
municipio
Plan de trabajo general, designacion de
actividades al staff, contratacion de
artesanos para la construccion de la
plaza de toros la petatera, instalar v
adecuar las infraestructuras necesarias,

Maximos ] . mantenimiento de redes eléctrica vy Plataforma de
. Organizar la edicion , . _—
Festejos Y . fontaneria, trabajo. Cronograma Seguimiento

169 de los maximos
Charro . Febrero 2026 5865321.00ly programa de los eventos culturales,
. Festejos Charro-| L. ) MIR
Taurinos Taurinos ganaderos, artisticos y charro taurinos.
edicion 169 ) plan de publicidad, realizacion de COPLADEMUN
contratos y concesiones.
definir convocatorias a
realizar segin reglamento, plan de

seguridad para recinto vy las cabalgatas.

elaboracion de presupuestos por
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Nombre de . . . .. Numero de
Meta estratégica Periodo de |Poblacion ) ) L.
los L., .. Costos Recursos materiales ejecutantes| Seguimiento
2026 realizacion objetivo
proyectos del proyecto
cada area.
ejecucion de la feria cuidando los
planes ya establecidos.
C?adyuvar . W Plataforma de
diferentes areas de ..
| dministracid Enero - taf equino d id . Seguimiento
a  administracion staf, equipo de sonido, mojigangos, zarzo,
proyecto 2 .. Diciembre del 30000.00 A quip ’ Jg, &
municipal para Ia 2026 equipo de trasporte, papeleria. MIR
realizacion de 7
; i COPLADEMUN
Festivales al ano.
P
romover Has Plataforma de
acuerdos de ..
.. Seguimiento
colaboracion con|Febrero y Marzo
proyecto 3 . Staf,
grupos organizados del 2026 MIR
locales durante el
. COPLADEMUN
ano.
Llevar a cabo 5
. N solicitar espacio para llevar acabo Ia Plataforma de
Sesiones sesianes ordinariss reunién, convocatoria a patronos, equipo Seguimiento
del Patronato de|Octubre 2025 a ] e !
de . 3000.00 |de sonido, mobiliario, botellas de agua
Festejos Charro-| Marzo 2026 . MIR
patronato . natural, manteles, personalizadores, ,
Taurinos. de octubre . .
realizacion de acta, recabar firmas. COPLADEMUN
a marzo
Proyecto 4| pealizar dos talleres Junio- staff, constructore de la plaza, vehiculo, Plataforma de
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Nombre de
los
proyectos

Meta estratégica
2026

Periodo de
realizacion

Poblacion
objetivo

Costos

Recursos materiales

Numero de
ejecutantes
del proyecto

Seguimiento

en la zona Rural
para incentivar la
participacion en la
construccion de la
Monumental Plaza
de Toros la Petatera
de manera anual

Septiembre del
2026

mojigangos, material para realizar el
curso, convocatoria en la comunidad,
reconocimientos, viaticos.

Seguimiento
MIR

COPLADEMUN

proyecto 5

Realizar la 4o.
edicion del Festival
del Mariachi.

Septiembre del
2026

staf, plan de trabajo, grupos artisticos,
mobiliario y equipos de sonido,
bafos portatiles, templetes, adecuacion
de los escenarios, permisos
comerciantes, ambulantes, artesanos.

Plataforma de
Seguimiento

MIR

COPLADEMUN

Indicadores
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Medios de

Charro-Taurinos.

2026

Meta estratégica 2026 Indicador Fecha de realizacion L Progreso
Verificacion
Ofrecer diez charlas durante el afio con diferentes ] .. ) ]
e charlas realizadas/ charlas| Marzo a Diciembre videos y /o Sin
personas de la tradicién villalvarence para promover * . ..
L. .. programadas*100 del 2026 fotografias iniciar
las tradiciones del municipio.
Ofrecer doce cursos durante el ano con diferentes ] . ] ; .
.. .. cursos realizados/ cursos| Julio a Septiembre fotografias y/o Sin
asociaciones civiles encargadas de fomentar las ] .
. . programados * 100 del 2026 videos iniciar
tradiciones del municipio.
. ., .. . |Ediciones de festejos realizadas rograma feria,
Organizar la edicion 169 de los maximos Festejos| . . . ; / 6 al 23 Febrero de | . prog .
ediciones de festejos programadas* informe fotografias |En curso

programado* 100

programas, fotografia

100 y/o videos.
Coadyuvar con diferentes areas de la administracidn(festivales realizados / festivales| Enero a Diciembre [invitacion, fotografias| Sin
municipal para la realizacion de 7 Festivales al afio. |programados * 100 del 2026 y/o videos iniciar
.. acuerdos de colaboracidn realizados . ]
Promover dos acuerdos de colaboracién con grupos .. | Febrero y Marzo | acuerdo firmadoy Sin
] - / acuerdos de colaboracién . L
organizados locales durante el afo. del 2026 fotografias. iniciar
programados * 100
Llevar a cabo 5 sesiones ordinarias del Patronato de|Sesiones realizadas/ sesiones| Octubre a marzo |invitacién, fotografias En curso
Festejos Charro-Taurinos. de octubre a marzo 2026 [programadas * 100 2026. y/o videos
Realizar dos talleres en la zona Rural para incentivar ) ] . )
R .. P Talleres realizados / talleres| Junio a Septiembre ; . Sin
la participacidn en la construccion de la Monumental fotografia y/o videos.| . . .
programados * 100 del 2026 iniciar
Plaza de Toros la Petatera de manera anual.
Festival realizado festival Py
Realizar el Festival del 4o. Festival del Mariachi 2026 / Septiembre 2026 invitacion,
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Meta estratégica 2026

Indicador

Fecha de realizacion

Medios de
Verificacion

Progreso

y/o videos.

Este documento no tiene encabezados. Para agregar encabezados a la tabla de contenido, vaya a Inicio > Estilos

/

LIC. PETRONILO VAZQUEZ VUELVAS
DIRECTOR GENERAL IFCEVA

A

LICDA. AD}JA/V\}\SEVILLA MEZA
ENLACE
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Atencion Ciudadana

Roles

Ntmero de

Roles Nombre Completo Correo electrénico

contacto

Director (a)/Responsable del Lic. Juan Manuel Padilla

area

Auilar 3123158995  |vaparticipacion@gmail.com

Enlace

César Miguel Ponce Pérez 3121885049 |deportecolima@gmail.com

Caratula

ELEMENTO

Descripcion

Mision

Ser un Gobierno municipal en donde se fortalezcan los servicios publicos, haya paz y tranquilidad
en cada una de sus familias, se mejore la economia local, asi mismo, se viva, aprendan y fortalezca
la tradicion villalvarense, ademas, de lograr ser el municipio que trascienda por su buen trabajo,
cercania, honestidad y transparencia para la poblacion.

Vision

Ser un Gobierno Municipal que logré el fortalecimiento de los servicios publicos, prioriz6 acciones
directas a la ciudadania para dar paz y tranquilidad en sus colonias y localidades, impuls6 y mejor
la economia local, prioriz6 las acciones que dan sostenibilidad y se convirtid en un eje rector en la
promocion y rescate de las tradiciones villalvarense. Asi mismo, ser reconocido por sus acciones de

habitantes.

gobierno y por el cumplimiento de propuestas, siendo honesto, transparente y cercano con/s?“

7,
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ELEMENTO

Descripcion

Problematicas

Falta de interés de la poblacion en temas relacionados con el quehacer ciudadano; alta demanda de
peticiones;

Objetivo
general

Atender de manera eficaz y eficiente a la ciudadania villalvarense en los tramites, gestiones y
necesidades relativas a la participacion de la poblacion con las tareas del ayuntamiento, buscando
siempre la mejora de las condiciones sociales.

Objetivos
especificos

e Tener la representaciéon del H. Ayuntamiento en cada una de las colonias para atender sus
necesidades mediante un organismo ciudadano.

e Informar a los integrantes de los Comités de Barrio mediante un comunicado sobre los cambios
en el reglamento para estar funcionando con los lineamientos marcados, dar solucion a las demandas
vecinales presentadas y dar a conocer las acciones del gobierno municipal que otorgan beneficio a
los villalvarenses.

e Acercar a toda la Administracion Municipal a las colonias mediante mesas de trabajo realizadas
en sitio para escuchar y atender las demandas y necesidades de la poblacion de las Colonias y
Comunidades Rurales vecinas.

e Capacitar a las direcciones de la administracién municipal para el registro, uso y seguimiento en
el sistema de informacidn social y de asistencia para atender las demandas de servicios solicitados
en el menor tiempo posible.

e Fortalecer la economia familiar a través de la ensefianza de oficios.

e Dotar de mobiliario de oficina a 14 Casas de Usos Miltiples en el municipio de Villa de Alvarez,
para brindar por parte de las distintas Direcciones de la Administracion Municipal, una mejor
atencion de las demandas de servicios solicitados en el menor tiempo posible.

e Dar la Asesoria personalizada necesaria y pertinente para elaborar el Plan de Trabajo Trianua
la identificacién de las principales necesidades y con metas alcanzables para su

cumplimiento en beneficio de la ciudadania.
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ELEMENTO Descripcion
® Dar el seguimiento a los Planes de Trabajo Trianuales presentados por los Comités de Barrio o
Colonia, con sus principales necesidades identificadas.
|e Facilitar a las y los ciudadanos el programa Liconsa, mediante estrategias de afiliacién en los
Barrios o Colonias.
e Actualizar el Reglamento de Comités de Barrio.
Eshategia Prorpover la p'alfticipacién ciudadana y convertirla en una practica permanente en las acciones del
gobierno municipal.
e Ofrecer una atencion eficiente y eficaz en la prestacion de servicios publicos.
e Atender de manera eficiente y eficaz en la solucién de sus solicitudes.
e Eficientar la atencion en la solucion de sus demandas.
|e Eficientar la atencién en la asesoria para la elaboracién de su Plan de Trabajo Trianual para la
solucion de sus necesidades o demandas y marcar el rumbo de la Administracién Municipal.
e Realizar estudios de impacto social para identificar el grado de aceptacion de obras o servicios,
Lineas de prev.ia sol_icitud de las y los cigdgdaq(?s y deper.ldencias, municipale;. . o
accion e Difundir y promover la participacién de la ciudadania en las acciones del beneficio comunitario

que lleve a cabo la Administracion Municipal.

e Difundir de manera permanente las labores que desarrollan las distintas estructuras de
participacion social.

e Coordinar esfuerzos con la Gerencia Local del Programa Liconsa para programar dos veces al
mes una afiliacién masiva en colonias y comunidades del municipio de Villa de Alvarez.

e Llevar la canasta bésica a colonias vulnerables, acercado los productos a su hogar. //7\

e Realizar Brigadas de Limpieza que mejoren el entorno social.

P

(s
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Proyectos
Numero de
Nombre de los Meta estratégica 2026 Per1.0d0.€16 Pob}agon Costos Recu.rsos ejecutantes Segsimiento
proyectos realizaciéon | objetivo materiales del
proyecto
*Tablones,
Realizar 6 reuniones Sillas, ,
: Plataforma de
bimestrales con Fiasis- Manteles, Seeuimient
PROYECTO 1| comités de Barrio, . 148000 | 0 Hojas, 12 guimiento
Colonia o Noviembre Lapices MIR
) . ’ COPLADEMUN
Fraccionamiento. Plumas,
Mantas,
Tablones,
Sillas, ,
Realizar 25 Miércoles Enero- M;g;zlses, Igzglllfl.(;rrg;ge
PROYECTO 2 Clurcrilada;n;)si en el Octubre 148000 0 I&pives, 16 MIR
HEEIPIO- Plumas, COPLADEMUN
Mantas,
Volantes,
Dar seguimiento al Enero- Eauipo de Plataforma de
PROYECTO3|  100% de los ! 148000 | o | “3%P 6
. , Diciembre coémputo,
directores de area que

2
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Numero de
Nombre de los Meta estratégica 2026 Peri'odo_clle Pob_lac;ién Costos Recu?sos ejecutantes Sagnitiento
proyectos realizacién | objetivo materiales del
proyecto
realicen actividades Recurso COPLADEMUN
en el sistema de Humano
gestion.
Tablones,
Sillas, ,
Manteles,
Impartir 150 cursos y },{OJ. as, Plataforma de
talleres con el Enero- Lapices, Seguimiento
PROYECTO 4 g : . 148000 0 Plumas, 4
objetivo de realizar | Diciembre Mantas MIR
cohesion social ’ COPLADEMUN
Volantes,
Material para
realizar los
cursos
Restaurar con Plataforma de
material donado tres Enero- Insumos Seguimiento
FROFHLIC Casas de Usos Septiembre S0 U externos o MIR
Miultiples. COPLADEMUN
Lograr 204 visitas de Hojas, Plataforma de
PROYECTO 6 ace1.rca.miento y El}ero- 148000 0 Lapices, 12 Seguimiento
seguimiento a los | Diciembre Plumas,
Planes de Trabajo. Mantas,

COPLADEADN
&

=il
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fortalecer los

|programas de apoyo a

los comités de Barrio,

Nutmero de
Nombre de los Meta estratégica 2026 Pen'odo.(’le Pob_laglon Costos Recu.rsos ejecutantes Sepmintients
proyectos realizacién | objetivo materiales del
proyecto
Coadyuvar a que 250 .
personas asistan y de Enero- LI;iIog::’s Pslatafprrpa tde
{PROYECTO 7| adhieran al programa 250 0 p1ees, 6 cguumiento
I fonmsa (Leche del Octubre Plumas, MIR
bienestar) Mantas, COPLADEMUN
Acudir a 100 colonias
del municipio para
cil?;:(?;‘;ci;azs:llios Insumos, Plataforma de
PROYECTO 8| programas sociales Epero- 148000 0 tab.lones, 12 Reguimionto
Jel Ayuntamiento Diciembre sillas, MIR
incluyendo la entrega wanteles e
de productos de
canasta bésica.
Gestionar 6 convenios
de colaboracion con
ngiipeRmes publics Enero- hojas, equipo PSIZtg&:fi(inrmie?ltci)e
PROYECTO 9| y/o privadas para Saptienihe 148000 0 de camprite 3 MIR

COP

r/l
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Nuamero de
Nombre de los Meta estratégica 2026 Perl.odo.('ie Pob_lac_:lon Costos Recu?sos ejecutantes Seguimiento
proyectos realizacién | objetivo materiales del
proyecto
Colonia o
Fraccionamiento.
: g Material de Plataforma de
PROYECTQ | Reahzar 25 brigadas | o limpieza, Seguimiento
de limpieza en areas . 148000 0 12
10 comunes de colonias Diciembre recurso MIR
. OIonIas. humano COPLADEMUN
Indicadores
Meta estratégica 2026 Indicador Fegha de Me.dlos de Progreso
realizacion Verificacion
; . . Cantidad de reuniones
Realizar 6 reuniones bimestrales con . : : ) .
., i . realizadas / cantidad de Enero- Lista de Asistencia,
comités de Barrio, Colonia o ) : . 1
: . reuniones programadas | Noviembre | Fotografias, Minuta
Fraccionamiento. 100
Cantidad de Miércoles
Realizar 25 Miércoles Ciudadanos en el Cludgdanos rea-l {zados / Enero- Lista de Asistencia,
. cantidad de Miércoles /'3\
municipio. ; Octubre | Volante, Fotografias-
Ciudadanos programados / B
*100 / Ve
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s . Fecha de Medios de
Meta estratégica 2026 Indicador eena & i o, Progreso
realizacion Verificacion
. tidad de petici
Dar seguimiento al 100% de los c(;a?uiaZas /eciitlicc;:crililse Enero- Fotografias, Sin
directores de area que realicen actividades Pt .. .. Evidencia fisicadel | . ..
; 2 peticiones en seguimiento | Diciembre . niciar
en el sistema de gestion. ¥100 sistema
. i d :
Impartir 150 cursos y talleres para regl?;l;ﬁ)asd/ C:ﬂi?;:gs de Enero- |Volante, Fotografias,| Sin
contribuir en la cohesion social. % Diciembre | Lista de Asistencia | iniciar
cursos programados *100
Cantidad de casas de usos
. altipl t : . .
Restaurar con material donado tres Casas | b P o> 198 auradas / Enero- |Fotografia, Evidencia| Sin
1 cantidad de casas de usos . L. .
de Usos Multiples. P Septiembre Fisica mniclar
multiples programadas -
*100
.. . Cantidad de visitas Minuta, Lista d
Lograr 204 visitas de acercamiento y . ! } a Enero- . L ©
.. ; realizadas / cantidad visitas| . . Asistencia en su caso,| 18
seguimiento a los Planes de Trabajo. & Diciembre
programadas *100 Fotografia
Coadvuvar a aue 250 bersonas asistan Cantidad de personas Listado de personas,
de a dl}lrilte ran alq roera HI: 2 Liconsa (Lech)f,: asistentes / cantidad de Enero- Oficio de solicitud, Sin
deI:)I bigenes tar) personas inscritas al Octubre | oficio de respuesta, | iniciar
) programa *100 Fotografias
Acudir a 100 colonias del municipio para| Cantidad de colonias Enero- Lista de Asistencia
beneficiar a la ciudadania con os visitadas / cantidad de I¥iistbis Fososiafias ’
programas sociales del Ayuntamiento, |colonias programadas *100 & /
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- . Fecha d dios d
Meta estratégica 2026 Indicador echa de Me. 105 e Progreso
realizacion Verificacion
incluyendo la entrega de productos de
canasta basica.
Gestionar 6 convenios de colaboracion . .
. - : Cantidad de convenios .
con instituciones publicas y/o privadas . . Elaboracién del
realizados / cantidad de Enero- :
para fortalecer los programas de apoyo a ‘ . Convenio, 3
o . . convenios programados | Septiembre
los comités de Barrio, Colonia o 100 Fotografias
Fraccionamiento.
. . . , tidades de brigad )
Realizar 25 brigadas de limpieza en areas: Can. datos de b. gadas Enero- | Fotografias, Lista de
: realizadas / cantidad de . . : 21
comunes de colonias. Diciembre Asistencia

brigadas programadas *100

Fffnta de quien elaboré




H. AYUNTAMIENTO
DE VILLA DE ALVAREZ

_ )1 ProgramaAnualde
e | e Trabajo 2026

SIPINNA

‘mes

03 MAR 98
D

Roles EGE

NIQECLINK NE B) AEA )N -

T3 e ey

Numero de

Correo electronico
contacto

Roles Nombre Completo

Director (a)/Responsable del

frias Maricela Anguiano 3124268826 |sipinnamunicipalvda@gmail.com|

Mayra Elizabeth Serrano

Enlace Andrade

3121437309 |sipinnamunicipalvda@gmail.com|

Caratula

ELEMENTO Descripcion

-Garantizar los derechos: Asegurar a NNA oportunidades para vivir sin pobreza ni violencia, con
acceso a salud, educacién y proteccion social.

-Enfoque de derechos: Promover la universalidad, interdependencia e indivisibilidad de sus
derechos, siempre con una perspectiva de derechos humanos.

-Sistema eficaz: Ser reconocido como un 6rgano coordinador que opera eficientemente para atender

y proteger los derechos de NNA.
-Entornos seguros: Que todas las nifias, nifios y adolescentes crezcan con amor, educacion, salud y

sin miedos, hambre o dolor.
Participacion: Fomentar que las nifias, nifios y adolescentes participen de forma directa en la toma

de decisiones que les afectan, fomentando de esta forma su autonomia.
Problematicas |Violencia: Digital, violencia familiar, escolar o comunitaria.

Mision

Vision
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ELEMENTO

Descripcion

Salud: mental y fisica.

Educacion: Bajo aprovechamiento escolar, inasistencia, y la necesidad de modelos pedagdgicos
adecuados.

Vulnerabilidad Social: pobreza, trabajo infantil, embarazo adolescente, y nifios en situacion de calle.
Desafios digitales: violencia en linea que requieren legislacion clara y sensibilizacion.

Objetivo
general

Desarrollarun plan integral que incluya la sensibilacion de la comunidad, la capacitacion de actores
clave y la creacion de espacios seguros y participativos para NNA.

Objetivos
especificos

-Implementar estrategias y acciones que fortalezcan la proteccion de los derechos de NNA vy
promuevan su participacion ciudadana.

-Fomentar el desarrollo educativo y la participacion de NNA en 10 colonias de Villa de Alvarez
mediante actividades ludicas y formativas que fortalezcan su conocimiento de los derechos, en
particular el derecho a la educacién y la participacion.

-Crear un programa de apoyo dentro de las secundarias de Villa de Alvarez que incluya talleres de
salud mental y actividades recreativas, para orientar a las y los adolescentes sobre como gestionar
sus emociones, reducir conductas de riesgo y fortalecer sus habilidades de afrontamiento.

Estrategia

Garantizar el cump limiento de los derechos delas nifias, nifios y adolescentes de Villa de Alvarez.

Lineas de
accion

-Realizar campafias de sensibilizacion sobre los derechos de los NNA dirigidas a la comunidad.
-Establecer protocolos de actuacion para la proteccion de NNA en situaciones de riesgo.
-Coordinar acciones con instituciones educativas, de salud y de seguridad para una respuesta
integral.
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Proyectos
Nombre de . ., Numero a5
L . Periodo de| Poblacion Recursos |ejecutantes P
los Meta estratégica 2026 ., .. Costos ; Seguimiento
realizacion|  objetivo materiales del
proyectos
proyecto
-Proyector
Implementar al afio, el -Manuales
Programa "Hackea tu -Tripticos -Informes
Mente" en 5 secundarias (Hojas trimestrales
del municipio de Villa de Adolescentes blancas) -MIR
Alvarez, con el fin de que de secundaria -Material -
Hackea tu Anual e "
mente los adolescentes 2026 del municipio didactico 5 Coplademum
comprendan y adopten de Villa de -Papeleria -Plataforma
herramientas para enfrentar Alvarez (lapices, de Gestion
el estrés, mejorar su plumas, -Informes
autoestima y reducir plumones, anuales
comportamientos de riesgo. tablas,
colores)
C . -Rotafolio -Informes
Disefiar e implementar al ; :
. -Imagenes trimestrales
menos 5 talleres dirigidos a Madres, padres :
) : impresas en -MIR
Crianza |madres, padres y personas| Anual y personas ;
- . S . 6000 | tabloide. 5 -
positiva |cuidadoras del municipio| 2026 | cuidadoras de
) -Lona con Coplademum
para fortalecer la crianza NNA .
o - actividades -Plataforma
positiva, en el afio 2026. ; g
(juegos) de Gestion
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Nombre de : . Numero i
L Periodo d¢, Poblacion Recursos |ejecutantes .
los Meta estratégica 2026 N v Costos : Seguimiento
realizacién|  objetivo materiales del
proyectos
proyecto
-Informes
anuales
-Proyector
Brindar 50 talleres, charlas -Tripticos
T . -Informes
de concientizacion y dar a (Hojas :
trimestrales
conocer manuales y Personal blancas). MIR
Prevencién| protocolos de actuacion docente, -Material de i
del Abuso s-c:bre qu derechos de los | Anual |madres, padres 2000| 2Poyo 5 Coplademum
sexual |nifios, nifiasy adolescentes| 2026 y personas -Papeleria
. : - ; I -Plataforma
infantil [|al afio en escuelas en donde cuidadoras de (lapices, L
! - de Gestion
se imparta educacion NNA plumas,
basi 4 ; i -Informes
asica y media superior, plumones,
anuales
padres, madres o tutores. tablas,
colores)
-Pro,ye.c tor Informes
- - -Tripticos .
Nifias, nifios y (Hojas trimestrales
Disminuir los casos de adolescentes ) -MIR
. Anual . blancas).
Proyecto#1|vulneracién de derechos en 2026 del municipio Material de 5 -
un 30% en un afio. de Villa de A0 0 ao Coplademum
Alvarez. -Pap eileria -Plataforma
P de Gestion

(lapices,
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Nombre de Numero de
L Periodo de¢f Poblacion Recursos |ejecutantes .
los Meta estratégica 2026 o - Costos y Seguimiento
realizacion|  objetivo materiales del
proyectos proyecto
plumas, -Informes
plumones, anuales
tablas,
colores)
-Proyector
~Lriptices Informes
- . o e (Hojas .
Disefiar, coordinar y Nifios, nifias, blancas) trimestrales
realizar una campafia de adolescentes, Material éle -MIR
sensibilizacion sobre Salud Anual padres y 4pOYO -
Proyecto#2| Mental durante el mes de 2026 ciudadanos del Paveleria 5 Coplademum
octubre 2026, incluyendo a municipio de (1ép - -Plataforma
los NNA del Consejo Villa de hfmas, de Gestioén
Consultivo de SIPINNA. Alvarez. Il)umone’ -Informes
P & anuales
tablas,
colores).
Involucrar en el afio al Nifias, nifios y -Tripticos Informes
menos a 150 nifias y nifios Anual adolescentes (Hojas trimestrales
Proyecto#5| de diferentes colonias del 2026 del municipio blancas). 5 -MIR
municipio de Villa de de Villa de -Material de -
Alvarez en talleres y Alvarez. apoyo Coplademum
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Nuamero de
Nombre de . » :
' 5 Periodo de| Poblacion Recursos |ejecutantes .
los Meta estratégica 2026 Y - Costos ; Seguimiento
realizacién|  objetivo materiales del
proyectos
proyecto
actividades de educacion y -Papeleria -Plataforma
participacién comunitaria. (lapices, de Gestion
plumas, -Informes
plumones, anuales
tablas,
colores).
-Rotafolio
-Imagenes
Impresas en
tabloide.
-Lona con
actividades
(juegos)
-Tripticos Informes
(Hojas trimestrales
. Nifias, nifios y blancas). -MIR
. Realizar al menos 2 )
Conozco y s ; adolescentes -Material de -
; . 7| campafas informativas Anual _—
€JerzOmiS | . o1os en escuelas 2026 del municipio apoyo 5 Coplademum
derechos" . ' de Villa de -Papeleria -Plataforma
espacios comunitarios ‘ y .y
Alvarez. (lapices, de Gestion
plumas, -Informes
plumones, anuales
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Nombre de
los
proyectos

Meta estratégica 2026

Periodo de
realizacion|

Poblacion
objetivo

Costos

Recursos
materiales

Numero de

ejecutantes
del
proyecto

Seguimiento

tablas,
colores).
-Rotafolio
-Imégenes
impresas en
tabloide.
-Lona con
actividades

(juegos)

Proyecto#8

Organizar y realizar 2
jornadas de salud con
atencion médica y
psicologica gratuita, en dos
colonias del municipio, con|
atencion especifica para
nifias, nifia y adolescente.

Anual
2026

Nifias, nifios y
adolescentes
del municipio
de Villa de
Alvarez.

-Tripticos
(Hojas
blancas).
-Material de
apoyo
-Papeleria
(lapices,
plumas,
plumones,
tablas,
colores).
-Rotafolio

Informes
trimestrales
-MIR
Coplademum
-Plataforma
de Gestion
-Informes
anuales
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Numero de
Nombre de . ., )
L Periodo def Poblacion Recursos |ejecutantes -
los Meta estratégica 2026 N - Costos : Seguimiento
realizacién|  objetivo materiales del
proyectos
proyecto
-Imagenes
impresas en
tabloide.
-Lona con
actividades
(Juegos)
Indicadores
Meta estratégica 2026 Indicador Fecha de | Medios de Progreso

realizacion | Verificacion

Disefiar, coordinar y realizar una campafa de

sensibilizacion sobre Salud Mental durante el

mes de octubre 2026, incluyendoa los NNA dell
Consejo Consultivo de SIPINNA.

Fotografias

Octubre Archivos
2026 Listas de

asistencia

Evidencia
fotografica
Anual2026| Oficios
Informes del

Campana disefiada,
coordinada y realizada/
campafa programada * 100

Casos de vulneracién afio
Disminuir la vulneracion de derechos de NNA |anterior-casos de vulneracion

en el municipio. afio actual/ numero casos del
afio anterior * 100

Area
Diseflar e implementar al menos 5 talleres | Talleres realizados / talleres Fotografias
o 4 Anual2026 :
dirigidos a madres, padres y personas programados * 100 Archivos

oo
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- , d I
Meta estratégica 2026 Indicador Fegha oo Me.d1os Q,e Progresol
g gr
realizacion | Verificacion
cuidadoras del municipio para fortalecer la Listas de
crianza positiva, en el afio 2026. asistencia
Brindar 50 talleres, charlas de concientizacion |
dar a conocer manuales y protocolos de Talleres v charlas realizadas/ Fotografias
actuacion sobre los derechos de los nifios, niflas talleres ycharlas rooramadasiAnual 2026 Archivos
y adolescentes al afio en escuelas en donde se y * 1 Og) &t Listas de
imparta educacion basica y media superior, asistencia
padres, madres o tutores.
Implementar al afio, el Programa "Hackea tu |, ., .
| . C . -1 |Numero de secundarias con el
Mente" en 5 secundarias del municipio de Villa B Fotografias
de Alvarez, con el fin de que los adolescentes pnﬁgIL ero de fecun darias  |Anual2026 Archivos
comprendan y adopten herramientas para rosramadas oon ¢l Brograma. Listas de
enfrentar el estrés, mejorar su autoestima y PTOET 100 pTogt asistencia
reducir comportamientos de riesgo.
i alizar 2 j das de sal :
a(t)ern%gilz?; é}éir:a ;Z;rsic cJ);)c')rgi?:a ;a teu?taugncggs Jornadas de salud realizadas Fotografias
. Y si jornada de salud Anual2026/ Listas d
colonias del municipio, con atencion especifica Jorna das*10 : ©
para nifias, nifia y adolescente. programadas®100 ASlRETCH
Realizar al menos 2 campafias informativas campafias realizadas/ thr(;%riiggs
anuales en escuelas y espacios comunitarios " % Anual2026 .
campafias programadas * 100 Listas de

titulados “Conozco y ejerzo mis derechos”.

asistencia
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Meta estratégica 2026 Indicador Fegha .d’e Me_dlos Q,e Progreso|
realizacion | Verificacion
Involucrar en el afio al menos a 150 nifias y |nifios involucrados en taller y Fotografias
nifios de diferentes colonias del municipio de actividades/ nifios Anual 2026 Archivos
Villa de Alvarez en talleres y actividades de | programados en talleres y Listas de
educacion y participacion comunitaria. actividades * 100 asistencia

SIPINNA

SISTEMA MUNICIPAL DE PR()_TECCI()N
INTEGRAL DE NINAS. NINOS Y
ADOLESCENTES VILLA DE ALVAREZ

o

y
Firma d/eqmgn elabord
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D O)) ﬂp ' Caratula

; Contraloria
CqL\EJL’) Welq 1 Roles
H. AYU NTAMIENTO Roles Nombre Completo Numero de contacto Correo electrdénico
i ". DE VILLA DE A.mgr (a)/Responsable del drea Ramoén Garcia Contreras 3121281532 contraloriavda25@hotmail.com
‘ e : 3 MARL 2"‘2 Enlace Daniel Alejandro Murguia Pizano 3123094043 contraloriavda25@hotmail.com
77
JKEC

>
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 mEeioN nF siaurieii ELEMENTO Descripcidn
Vlgllar la correcta aplicacién y transparencia de los recursos publicos, mediante normas y criterios en materia de control Y
.. evaluacion, verificacién del cumplimiento del plan municipal de desarrollo, del programa de gobierno municipal; auditorias
Mision preventivas a las dependencias y entidades de la administracién publica municipal y paramunicipal, la participacién social y la
innovacion gubernamental.
Visién Ser el Municipio de México con los mejores sistemas de transparencia, gobierno abierto, control de riesgos y de desarrollo

institucional generador de confianza y respaldo ciudadano.

Problematicas

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales (ENAID) 2019 del INEGI,
Unicamente el 16% de la poblacién a nivel nacional consulté una pagina gubernamental y sélo el 3.6% ejercié su derecho de
acceso a la informacién (DAI) al menos una vez. Aunque no se cuenta con informacién desagregada a nivel municipal, estos
datos reflejan una tendencia general de bajo involucramiento ciudadano en el uso de mecanismos de transparencia, realidad
a la que el municipio de Villa de Alvarez no es ajeno.

Durante el dltimo afio de la administracién municipal se registraron 1,303,342 accesos a los portales oficiales y tinicamente
157 solicitudes de acceso a la informacidn, lo que evidencia una brecha significativa entre el consumo de informacién piiblica
y el ejercicio efectivo del derecho a la informacién. Esta situacién pone de manifiesto la necesidad de fortalecer estrategias de
transparencia proactiva que proporcionen informacién (til, clara y de calidad, orientada a la toma de decisiones y a la
solucidn de problemadticas ptiblicas por parte de la ciudadania.

Asimismo, la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) correspondiente a los tres trimestres de 2024 sefiala que
s6lo el 22.16% de las personas de 18 afios y mds de la zona conurbada Colima-Villa de Alvarez considera efectivo al gobierno

de su ciudad en la atencién de las problemdticas municipales. Este bajo nivel de percepcién de efectividad impacta
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ELEMENTO Descripcion

directamente en la confianza ciudadana hacia las instituciones publicas.
Por otro lado, las recomendaciones emitidas por la Auditoria Superior de la Federacién y el Organo Superior de Auditoria Y
Fiscalizacién Gubernamental del Estado de Colima, derivadas de auditorias en materia de Control Interno, evidencian la
necesidad de implementar acciones orientadas a la identificacién de riesgos, prevencién de actos de corrupcion y
fortalecimiento de procesos administrativos. Asimismo, se detecté la importancia de impartir capacitaciones en temas de
ética, prevencion de la corrupcién y normatividad aplicable, lo cual representa un area de oportunidad para consolidar una
cultura de integridad y desarrollo institucional en el municipio.

Adicionalmente, existe una problemdtica relacionada con la limitada vinculacién entre la ciudadania y el Ayuntamiento de
Villa de Alvarez, particularmente en lo referente a la presentacion de quejas sobre el desempefio de los servidores publicos.
Actualmente, los ciudadanos enfrentan barreras como el desconocimiento de los procedimientos, la baja accesibilidad de los
mecanismos tradicionales y la percepcién de que sus inconformidades no serdn atendidas de manera efectiva, lo que inhibe la
participacion ciudadana y debilita la transparencia y la rendicién de cuentas.

En este contexto, se identifica la necesidad de contar con un canal accesible, confiable y transparente que permita a la
ciudadania expresar sus inconformidades y dar seguimiento a las mismas, fortaleciendo la confianza en el gobierno municipal
y promoviendo una cultura de participacion, legalidad y combate a la corrupcion.

Consolidar y modernizar la plataforma informatica del Ayuntamiento, a fin de dotar a las distintas areas administrativas de
herramientas tecnoldgicas eficientes para la gestién y seguimiento de sus procesos internos, asi como para facilitar a la
ciudadania el acceso a servicios y tramites en linea de manera &gil, segura y transparente.

Objetivo
general

Promover una cultura de Control Interno en la administracién municipal para la prevencién de actos de corrupcion por medio
de la aplicacion de auditorias financieras, de obra publica y del desempefio.

Promover los principios y valores éticos, por medio de acreditaciones para que las y los servidores publicos de nivel directivo
se desempefien en apego a la normatividad.

Objetivos  (Implementar mecanismos de acreditacién con el uso de tecnologias para dar a conocer las responsabilidades de las y los
especificos |servidores publicos y lograr su certificacién.

Asesorar al personal de las dependencias municipales responsable del tema de control interno para consolidar la cultura de la
prevencion de riesgos que permitan al Gobierno Municipal alcanzar sus objetivos, metas y prevenir actos de corrupcion.
Establecer fechas y horarios para la recepcién de documentos que permita a las dependencias programar los tramites
administrativos de manera ordenada y eficaz.
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Capacitar al personal administrativo para la integracién de expedientes de los trdmites administrativos y el uso del sistema
Empress, con la finalidad de concluir correctamente los procesos administrativos para la erogacién de recursos.

Garantizar que los objetivos institucionales se cumplan de acuerdo con lo establecido y prevenir actos de corrupcién, por
medio de la aplicacién de metodologias y mecanismos que permitan identificar y prevenir los riesgos para consolidar un
Gobierno Municipal eficiente en la prestacion de servicios y tramites.

Estrategia  [Fortalecer el control interno en todos los procesos y mejorar la rendicién de cuentas.

Fortalecer la cultura de Control Interno en las y los trabajadores del Ayuntamiento.

Promover los valores institucionales y profesionales en las y los servidores publicos.

Dar a conocer a las y los servidores publicos sus responsabilidades y obligaciones.

Realizar acciones para favorecer el Control Interno y reducir riesgos en los procesos administrativos.

Capacitar al personal para que conozca los procesos y la documentacion necesaria para hacer tramites de gasto y evitar
observaciones en auditorias.

Lineas de accion

Proyectos
Numero de
Nombre de los L. Periodo de |Poblaciéon Recursos ; ..
Meta estratégica 2026 .., .. Costos| . ejecutantes Seguimiento
proyectos realizacion | objetivo materiales
del proyecto
Implementar anualmente los .
. Equipo de
L. Programas de Trabajo de| Febreroa .
Desarrollo Institucional . .. . cémputo, Plataforma de
.. Administracion de  Riesgos| Marzo de 149762 0 . 1 .
Municipal impresora y seguimiento del PMD.
(PTAR) en el 100% de las 2026 .
; e hojas blancas.
dependencias municipales.
Dar seguimiento anualmente al| Abril, Julio, Equipo de Plataforma de
Desarrollo Institucional|{100% de los Programas de| Octubrey 149762 0 cémputo, 1 seguimiento del
Municipal Trabajo de Administracion de|Diciembre de impresora y PMD. Avances
Riesgos (PTAR) 2026 hojas blancas. trimestrales solicitados.
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. ., Numero de
Nombre de los , . Periodo de |Poblacién Recursos ) .
Meta estratégica 2026 e .. Costos| . . ejecutantes Seguimiento
proyectos realizacidn | objetivo materiales
del proyecto
Actualizar en la pagina web
- , Pag Abril, Julio, Plataforma de
. oficial trimestralmente la . ..
Desarrollo Institucional |, .. octubrey Equipo de seguimiento del PMD.
. informacion generada en| _ . 149762 0 h 1 ..
Municipal . i diciembre de céomputo. Actualizacion trimestral
materia de control interno de las , . ..
) .. 2026 de la pagina web oficial.
dependencias municipales.
Realizar un programa anual de Equipo de
. L, PeaR . q P Plataforma de
Desarrollo Institucionaljauditorias para las obras|Marzo a julio computo, ..
.. L . 149762 o |, 1 seguimiento del PMD.
Municipal publicas que se realicen en la] de 2026 impresoras y .
- . - . . Programa autorizado.
administracion municipal al afo. hojas blancas.
Realizar un programa de 4 .
e P . 5 - Equipo de
Besarrolls Insttucional auditorias financieras al afio de] Eneroa cSmouto Plataforma de
esarrollo ucio . u I
. forma aleatoria a las| febrerode | 149762 0 . puto, 1 seguimiento del PMD.
Municipal ] . impresora y .
dependencias que manejan 2026 . Programa autorizado.
Lo hojas blancas.
recursos publicos.
Emitir anualmente un informe Plataforma de
diagndstico sobre las acciones Enero a Equipo de seguimiento del PMD.
Desarrollo Institucional implementadas or las cémputo Informe presentado ante
ns P ; P febrerode | 149762 | o | OTPU 1 or
Municipal dependencias que forman parte 2026 impresora y el Comité de Control y
del sistema de administracion de hojas blancas. Desempeiio
riesgos. Institucional.
Sistema de acreditacion ] Plataforma de
, K . |Acreditar al 50% de los . L.
en linea a funcionarios . . Equipo de seguimiento del PMD.
. servidores publicos de la] Marzoa h . . ;
publicos enfocado a las L .. .. cémputo, Cuestionario en linea
. i administracion municipal sobre| Agosto de 550 0 . 1
faltas administrativas, . . hojas con resultados de las
i conocimientos del Codigo de 2026 ) .
transparencia y control opalinas. personas servidoras

de riesgos

Etica

publicas participantes.
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. .. Nidmero de
Nombre de los .. Periodo de |Poblacion Recursos ) ..
Meta estratégica 2026 .., L. Costos . ejecutantes Seguimiento
proyectos realizaciéon | objetivo materiales
del proyecto
Garantizar que el 100% de los
trdmites revisados por la
. Plataforma de
Contraloria cumplan con los ..
requerimientos y evitar en lo Enero a Equipo de Seguimiento.del PMD.
Proyecto 1 q- ¥ i Diciembre de| 149762 0 q P 1 Base de datos de
posible observaciones en el cémputo. ) L.
.. . 2026 registros de tramites
ejercicio fiscal por parte del diarios
Organo Superior de Auditoria y )
Fiscalizacion Gubernamental
Plataforma de
Dar seguimiento anualmente a ] seguimiento del PMD.
. . Equipo de .,
la atenciéon del 100% de las| Junioa computo Revisién de
Proyecto 2 recomendaciones derivadas de| Noviembre | 149762 0 im reiora' 1 recomendaciones
las auditorias de los entes| de 2026 _p y recibidas y oficios
S hojas blancas. i
fiscalizadores. enviados a las
dependencias.
Equipo de
Implementar anualmente una , Plataforma de
. e ., Febrero a cémputo, .
campana de difusion de los ) ) seguimiento del PMD.
Proyecto 3 L. . Septiembre 2000 0 impresora, 1
valores éticos dirigida a la . Programadela
.. de 2026 hojas blancas, .
poblacién en general. . Campaiia.
cartulinas.
. . Plataforma de
Realizar anualmente un Equipo de ..
. . .- N . , seguimiento del PMD.
diagndstico de la aplicacion de|Enero a Abril computo, ..
Proyecto 4 L L. 1100 0 ] 1 Revision del sondeo
los valores y principios éticos| de 2026 impresora y

entre los servidores publicos.

hojas blancas.

realizado a los
servidores ptblicos.
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- .. Numero de
Nombre de los L. Periodo de |Poblacion Recursos . L.
Meta estratégica 2026 .. .. Costos R ejecutantes Seguimiento
proyectos realizacion | objetivo materiales
del proyecto
. Plataforma de
Implementar anualmente una Equipo de ..
campana de difusion de los Niarma s cémputo seguimiento del
Proyecto 5 P ki 2 Octubre de 1100 1] Py 1 PMD. Programa de
valores del Coédigo de Etica para carteles ..
. . 2026 R actividades de la
los servidores publicos adhesivos. .
campana.
Plataforma de
Actualizar el reglamento de laj Marzoa Equibo de seguimiento del PMD.
Proyecto 6 Contraloria municipal, durante ell Noviembre | 149762 0 cgmputo 1 Seguimiento de la
afio 2026. de 2026 MRS propuesta de
reglamento ante cabildo.
Acreditar al 50% de los . Plataforma de
. - Equipo de L
servidores publicos de la] Marzoa computo seguimiento del PMD.
Proyecto 7 administracion municipal en| Agosto de 550 0 hoF',as ’ 1 Revision de sistema los
materia de responsabilidades 2026 o al:nas servidores ptblicos
administrativas. P ) participantes.
Plataforma de
Dar seguimiento al 100% de las| Eneroa ] ..
. I L. Equipo de seguimiento del PMD.
Proyecto 8 propuestas ciudadanas recibidas|Diciembre de| 149762 0 , 1 ... .
~ cémputo. Revisidn quincenal del
en el afio. 2026 o g e . o
buzon fisico y digital.
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municipales.

pagina web trimestralmente *

de 2026.

100

Indicadores
Fecha de
Meta estratégica 2026 Indicador .. Medios de Verificacion Progreso
realizacion
Implementar anualmente los Programas delProgramas de trabajo anual 81 dis Farsde Programa Anual de Trabajo Sin
Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) en elimplementado / Programa de 2026 autorizado por los titulares de iniciar
100% de las dependencias municipales. trabajo previsto * 100 las dependencias.
) L Programa anual de auditorias o,
Realizar un programa anual de auditorias para las e . Programa anual de auditoria .
. . .. ., |de obra publica implementado| 30 de enero de ) Sin
obras publicas que se realicen en la administracion L, autorizado por el Contralory| . . .
.. - / Programa Anual de Auditorias 2026 L, iniciar
municipal al afo. . Encargado de Auditoria.
previsto * 100
. N . . Programa anual de auditoria
Realizar un programa de 4 auditorias financieras allPrograma anual autorizado / o i .
- i . .. . | 04 de mayoal30 | de Obra Publica autorizado Sin
afio de forma aleatoria a las dependencias que|Programa anual de auditoria Do .
) - . de julio de 2026. | por el Contralor y Encargado | iniciar
manejan recursos publicos. previsto * 100 L,
de Auditoria.
Garantizar que el 100% de los tramites revisados
por la Contraloria cumplan con los requerimientos|Numero de tramites revisados| del 02 de enero al . .
. . . L . .. oy .. Base de datos de tramites
y evitar en lo posible observaciones en el ejerciciol/ Nimero de tramites recibidos|31 de diciembre de revisado En curso
. ) s.
fiscal por parte del Organo Superior de Auditoria y|* 100 2026.
Fiscalizacién Gubernamental.
Numero de programas de| 15 de abril, 15 de Formatos de avance
Dar seguimiento anualmente al 100% de los ] ¥ g- ) .. ] ]
. . .. trabajo con seguimiento / julio, 15 de trimestral de las Sin
Programas de Trabajo de Administracion de| . L .
Riesgos (PTAR) Nimero de programas de| Octubrey18de | dependencias firmados por | iniciar
& trabajo aprobados * 100 diciembre de 2026. sus titulares.
Pagina web actualizada
Actualizar en la pagina web oficial _g 16 de abril, 16 de :
. . . trimestralmente L Captura de pantalla con los )
trimestralmente la informacion generada en .. julio, 16 de octubre ] Sin
. ] .__|Actualizacion programada de la . concentrados de la matrizde | | .
materia de control interno de las dependencias y 21 de diciembre iniciar

riesgos de manera trimestral.
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. Fecha de . e .,
Meta estratégica 2026 Indicador .. Medios de Verificacion Progreso
realizacion
o _ .. Ndmero de recomendaciones a . Oficios de seguimiento a las
Dar seguimiento anualmente a la atencién del ) . 01 de septiembre a . .
. . las que se dio seguimiento / . dependencias con Sin
100% de las recomendaciones derivadas de las| ., ) 30 de noviembre ] ..
o, L Numero de recomendaciones recomendaciones del ente | iniciar
auditorias de los entes fiscalizadores. o de 2026. L
recibidas * 100 fiscalizador.
Acreditar al 50% de los servidores publicos de lajNimero de servidores ptiblicos 01 de iulio al 31 de Base de datos del registro de Si
. » . P n
administracién municipal sobre conocimientos dellacreditados / Nimero total de ] servidores publicos .
% s z,. . . agosto de 2026. ] iniciar
Codigo de Etica. servidores publicos * 100 acreditados.
Implementar anualmente una campaiia de
] P .. L. .. p Campaina implementada /| 02 de marzo al 29 Fotografias y listas de Sin
difusion de los valores éticos dirigida a Ia N ) . ..

.. Campaiia programada * 100 de mayo de 2026. asistencia. iniciar

poblacidon en general.
Realizar anualmente un diagndstico de Ila , . . e i
L, . g L. Diagnéstico realizado /| 16 de febrero de Datos estadisticos y Sin
aplicacion de los valores y principios éticos entre| . = . . * . , . ) .
) L Diagndstico programado * 100 2026. diagnéstico realizado. iniciar
los servidores publicos.
. |Reglamento  actualizado Reglamento publicado en el )
Actualizar el reglamento de la Contraloria & /23 de febrero al 30 g . p Sin
.. . Reglamento programado para .. Periodico Oficial El Estadode | . . .
municipal, durante el afio 2026. . de junio de 2026. ) iniciar
actualizar * 100 Colima.
Implementar anualmente una campafia de Fotografias y oficios o
. P L, . 5 P Campaina implementada /|30 de febrero al 28 . & y' Sin
difusion de los valores del Cédigo de Etica para los . circulares enviados a las ..
. . Campaiia programada * 100 de agosto de 2026. ] iniciar
servidores publicos dependencias.
Emitir anualmente un informe diagnédstico sobre .

. . . . Acta de entrega de informe al ]
las acciones implementadas por las dependencias|/informe emitido / Informe| 23 de febrero de Comité de Control Sin
que forman parte del sistema de administracién|programado * 100 2026. " . y iniciar

. Desempeifio Institucional.

de riesgos.

Acreditar al 50% de los servidores publicos de lajNimero de servidores publicos 01 de julio al 31 de Base de datos del registro de Sin
administracion municipal en materia delacreditados / Niimero total de y servidores publicos .

. . . . . agosto de 2026. R iniciar
responsabilidades administrativas. servidores publicos * 100 acreditados.
s \\_\“\
—__
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.. . Fecha de ) e s
Meta estratégica 2026 Indicador L, Medios de Verificacion  |Progreso
realizacion

02 de enero al 01
Dar seguimiento al 100% de las propuestas|Propuestas con seguimiento Registro de propuestas
J > prop P g / de diciembre de & prop En curso

ciudadanas recibidas en el afio. Propuestas recibidas 100 2026 recibidas

H (:\;i)‘w“;,

e ViiLk
59”"/,, 53, Lic. Daniel Algjandro Murguia Pizano.
Contralor Municipal. Enlace de Contraloria.
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Parques y Jardines

Roles
Roles Nombre Completo Numero de contacto Correo electrénico
Director (a)/Responsable del areq Manuel Padilla Carrillo 3121683976 parquesvilladealvarez@hotmail.com
Enlace Ma Natividad GutierrezJimeneg 3121352820 nathygutierrez_@hotmail.com
Caratula
ELEMENTO Descripcion
Ser un Gobierno municipal en donde se fortalezcan los servicios ptblicos, haya paz y tranquilidad en cada una de sus familias,
Misidn se mejore la economia local, asi mismo, se viva, aprendan y fortalezca la tradicion villalvarense, ademas, de lograr ser el
municipio que trascienda por su buen trabajo, cercania, honestidad y transparencia para la poblacién.
Ser un Gobierno Municipal que logré el fortalecimiento de los servicios publicos, priorizé acciones directas ala ciudadania para)
dar paz y tranquilidad en sus colonias y localidades, impulsé y mejoré la economia local, priorizé las acciones que dan
Visién sostenibilidad y se convirtié en un eje rector en la promocion y rescate de las tradiciones villalvarenses. Asi mismo, ser,

reconocido por sus acciones de gobiernoy por el cumplimiento de propuestas, siendo honesto, transparentey cercano con sus
habitantes.

Problematicas

No dar el mantenimiento constante a maquinaria de trabajo .
insuficiente capital humano en el drea de Parques, Jardines y Areas Verdes.

crecimiento desordenado de la vegetacion en tiempo de lluvia.
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ELEMENTO

Descripcion
Falta de mantenimiento preventivo al parque Vehicular.
La Ciudadania no cumple con el calendario de recoleccion de ramas y cacharros.
Obieti Promoverun servicio eficaz y eficiente a través de la ejecucion de los programas y proyectos realizados en coordinacién con la
eavo : < i s . < z . . . . e .
ge’neral sociedad civil del municipio de Villa de Alvarez, logrando asi promover la calidad de vida, la convivencia comunitaria y la
proteccion del medio ambiente.
Objetivos  [Mantenery conservar los Parques, Jardines, Areas Verdes y Camellones limpios, generando un entorno seguro a través de
especificos |programas y calendarios en coordinacion con la ciudadania villalvarense.
Estrategia |[Consolidar la mejora de lalimpieza de la ciudad en sus espacios de esparcimiento.

Lineas de accion

Garantizar el seguimiento de la calendarizaciény programas de Parques, Jardines, Areas Verdesy Camellones del Municipio de
Villa de Alvarez.

Proyectos

Nombre de
los proyectos

Periodo de | Poblacié Nimero de
- eriodo de | Poblacidn . : P
Meta estratégica 2026 Costos Recursos materiales ejecutantes del Seguimiento

realizaciéon | objetivo

proyecto
Garantizar la limpiezd
100% de los Parques, Enero Maquinas Desbrozadoras, Mir, Coplademun,
Proyecto 1 ) Diciemb 149762 0 [Escobas de Araia, Rejas de 4 Cuadrillas  [Plataforma de
Jardines y Areas Verdeg “'cl€more plastico . Gestion.

del municipio de
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; 5 Nimero de
Nombre de .. Periodo de | Poblacion . . L.
Meta estratégica 2026 .., . L. Costos Recursos materiales ejecutantes del Seguimiento
los proyectos realizacion | objetivo
proyecto
Villa de Alvarez en el
aino.
Crear un calendario
anual para la
iz . Mir, Coplademun,
E - t
Proyecto 2 recoleccion de ramas y . r.1ero 149762 0 Equipo de Computa, 1 Persona Plataforma de
cacharros del Diciembre Impresora, Papel ..
Gestion.
municipio de Villa de
Alvarez.
Limpiar el 100% de los
camellones
fincinales del  Enero Maquinas Desbrozadoras, Mir, Coplademun,
Proyecto 3 P i p ) ) L. 149762 0 |Escobas de Arana, Rejas de 5 Cuadrillas Plataforma de
municipio de Villa del Diciembre .. ..
, plastico Gestion.
Alvarez
durante el afio.
Disminuir el 20% anual
de los reportes de
L. Mir, Coplademun,
limpieza de parques| Enero- Desbrozadoras, Escobas de )
Proyecto4 | . ; . 149762 0 N . .. 5 Cuadrillas Plataforma de
jardines, areas verdes Diciembre Araia, Rejas de Plastico. ..
Gestion.
y camellones realizadog
porlasy los
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. .. Numero de
Nombre de .. Periodo de | Poblacion . . L.
Meta estratégica 2026 . . . Costos Recursos materiales ejecutantes del Seguimiento
los proyectos realizacion | objetivo
proyecto
ciudadanos con respecto
al afo anterior
Producir  anualmente
2000 plantas de ornato Enero - bolsas de plastico para Mir, Coplademun,
Proyecto 5 Diciembre 149762 0 vivero, tierra, polvillo, 6 Personas Plataforma de
para dreas verdes; fertilizantes. Gestion.
camellonesy jardines
Realizar anualmente I3
firma de tres
convenios de
colaboracidn con Mir, Coplademun,
Enero - Equipo de computo
Proyecto 6 |€Mpresas . 149762 0 quip puto, 7 Personas  [Plataformade
Diciembre Impresora, papel. ..
para fortalecer el Gestion.
embellecimiento de
camellones, jardines Y
areas verdes.
Realizar 40 macro Mir. Co
. . plademun,
; T Enero - Escobas, Bieldos, Maquinas 30 Personas !
Proyecto 7 |Prigadasde limpiezaen| ENer 149762 | © 9 ) Plataforma de
Diciembre desbrozadoras. Aproximado. Gestis
el municipio por afio. estion.
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) Ndamero de

Nombre de L. Periodo de | Poblacion . . L

Meta estratégica 2026 .., . Costos Recursos materiales ejecutantes del Seguimiento
los proyectos realizacion | objetivo

proyecto

Implementar el

programa anual para e

riego Mir, Coplademun,

Enero -
Proyecto 8 .. .. 149762 0 Vehiculo Pipa, Agua. 6 Personas Plataforma de
de los 7 principales Diciembre

Gestion.
camellones del
municipio.
Indicadores
Fechade
Meta estratégica 2026 Indicador . Medios de Verificacion |Progreso
realizacion
Garantizar la limpieza 100% de los . . _— .
. P Porcentaje de dareas verdes limpias / &reas Enero- ;
Parques, Jardines y Areas Verdes del Fotografias En curso

A . P . _ |verdes existentes *100 Diciembre
municipio de Villa de Alvarez en el afio.

Crear un calendario anual para la
recoleccion de ramas y cacharros del
municipio de Villa de Alvarez.

Porcentaje un calendario realizado/ un Enero-

. darioyF ias.
calendario planeado *100 Diciembre Calmntanay Fomgrafes: (En turso

Limpiar el 100% de los camellones
principales del municipio de Villa de
Alvarez durante el afio.

Porcentaje de Camellones principales Limpios/| Enero-

. .. Fotografias En curso
camellones existentes *100 Diciembre g




Programa Anual de

Trabajo 2026

. i Fechade . e
Meta estratégica 2026 Indicador o, Medios de Verificacion |Progreso
realizacién
Disminuir el 20% anual de los reportes . S
L. ? L. p’ Porcentaje de disminucion de reportes porn
de limpieza de parques, jardines, areas| .. ..
< concepto de limpieza y mantenimiento de Enero-
verdesy camellonesrealizados por las | . ; .. Base de Datos de Reportes |En curso
] . |Parques, jardines y Areas Verdes / planeado Diciembre
los ciudadanos con respecto al afio %100
anterior.
Producir anualmente 2000 plantas de| ) . .
. P Porcentaje de plantas de ornato producidas Enero - Fotografias, Bitacora de
ornato para areas verdes, camellones y .. .. En curso
L /plantas programado *100 Diciembre produccion de plantas.
jardines.
Realizar anualmente la firma de treg
convenios de colaboracion con ] o .
Porcentaje de Convenio firmados /convenio Enero - -
empresas para fortalecer el " .. Convenios Firmados En curso
L. planeado *100 Diciembre
embellecimiento de camellones,
jardines y areas verdes.
Realizar 40 macro brigadas de limpiezalPorcentaje de Macro brigadas de Limpieza / Enero- i
o s ¥ . Fotografias En curso
en el municipio por afio. programado *100 Diciembre
Implementar el programa anual para el . ;
. B -p .g g Porcentaje de Programa de Riego/ programa Enero- Fotografias, Programa de
riegode los 7 principales cameliones del > . ., En curso
planeado ¥100 Diciembre Calendarizacion

municipio.

\\“\C\V\\} @]\ Vﬁ\ é\\\w Qc\w‘.\\b

Firma del responsable de area

U (OL%

Firma de qufen elabars/
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Servicios Publicos
Roles
Roles Nombre Completo Nuamero de contacto Correo electrénico
Director (a)/Responsable del dreg Omar Karim Tellez Alatorre 3121316128
Enlace Ma de Jesus Candelaria Larios Tapia] 3121206745  [candelaria8206@gmail.com)
Caratula
ELEMENTO Descripcidn
Elevar la calidad de vida de la poblacién mediante laprestacidn de los servicios publicos de manera oportuna, eficaz, eficie nte
Misidn y de calidad, optimizando los recursos disponibles para lograr la tranquilidad, seguridad y armonia en todos los entornos del
municipio.
Ser una Dependencia municipal referente en la prestacion de servicios publicos eficaces y eficientes logrando incrementar la
Visién productividad y con ello la mejora contintia impactando positivamente en el desarrollo del municipio y a su vez aumentando

el nivel y calidad de vida de los villalvarenses.

Problematicas

La atencion de los ciudadanos, en cuanto a las complicaciones de fallas mecanicas de los vehiculos y clima.

Mantener limpialaciudad através de unaeficiente prestacion de servicio ptiblico de recoleccion de basura, ademas de procurar

Objetivo . . . . . . s . ..
J | tenerlimpios los lotes baldios y frentes de casas sucias deshabitadas como medida de prevencion ala proliferacion del dengue,
genera . ” T s s . — .
mediante campafias de concientizacion y supervision de acuerdo con el Reglamento Municipal de Limpia y Sanidad.
Objetivos  [Realizar la recoleccion domiciliaria de residuos sélidos incluyendo las colonias de reciente creacion, a través de rutas

especificos

establecidas para optimizar el tiempo y eficiencia del servicio.
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ELEMENTO

Descripcion
Realizarlalimpiade lotes sucios y frentes de casas deshabitadas, a través de una campana de atencion paraevitar fauna nociva
para la salud.
Estrategia Consolidarel servicio de recoleccidn domiciliaria de basura en todas las colonias del Municipio, asi como la limpiezade lotes,

frentes sucios y casas deshabitadas

Lineas de accién

Actualizar 2 reglamentos de servicios piblicos municipales de conformidad con el Articulo 115 de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, durante el trienio.

Elaborar un compendio de la reglamentaciéon municipal para la prestacion de los servicios publicos de conformidad con el Art.
115 constitucional.

Actualizar el manual de organizacién de la Direccién General de Servicios Publicos.

Elaborar un cuaderno estadistico para la prestacion de los servicios de alumbrado publico y recoleccion de residuos sélidos de
conformidad con la ""Guia Consultiva de Desarrollo Municipal”.

Elaborar el Programa Operativo Anual para la prestacion de los servicios publicos.

Elaborar una cartera de proyectos de servicios publicos.
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Proyectos
. ‘. Numero de
Nombre de .. Periodo de | Poblacion Recursos | . L.
Meta estratégica 2026 L., L. Costos . ejecutantes del Seguimiento
los proyectos realizacion | objetivo materiales
proyecto
. . Plataforma digital
Continuar con la actualizar de 2 reglamentos ..
.. - .. de gestion de
de servicios publicos municipales de seguimiento
PROYECTO 1|conformidad con el Articulo 115 de Ia 2024-2027| 149762 |18000| papeleria 10 € )
Constitucién Politica de los Estados Unidos ‘ MIR
Mexicanos, durante el ailo
COPLADEMUN
Plataforma digital
de gestion de
PROYECTO 2 Elabora.r’un Programa .C)Perat’wcf Anual para la 2026 149762 | 5000 Materiales y 1 seguimiento.
prestacidn de los Servicios Publicos humanos MR
COPLADEMUN
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Indicadores
, . Fechade . g s
Meta estratégica 2026 Indicador ., Medios de Verificacion |Progresc
realizacién
Continuar con la actualizar de 2 reglamentos de servicios L . .
sy gs . . . , Actualizacién De eneroa |Mediante la aprobacion de
publicos municipales de conformidad con el Articulo 115 . .., .. )
. . . realizada/actualizacién diciembre |cabildo de los reglamentosEn curso
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos| % .
. - programada * 100 2026 ya actualizados.
Mexicanos, durante el afio.
L .., |Programa realizado/programa De enero a .
Elaborar un Programa Operativo Anual para la prestacion . - Mediante la entrega del
. I z planeado * 100 diciembre En curso
de los Servicios Publicos 2026 POA 2026

¥

Firma de able de area
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ALUMBRADO PUBLICO

Roles
Roles Nombre Completo | Numero de contacto| Correo electronico
Director (a)/Responsable del area  |Slinuhe Lino Vazquez 3122985331 |
Enlace Mireya Alvarez Paredes 3121683244 mireyaap@hotmail.com
Caratula
{ ELEMENTO Descripcion
|Ser un Gobierno Municipal en donde se fortalezcan los servidores publicos, haya pazy tranquilidad
T en cada una de sus familias, se mejore la economia local, asi mismo, se viva, aprecien y fortalezca
Mision ' pp x g ’ oy : ;
la Tradicion Villalvarense, ademas, de lograr ser el municipio que trascienda por su buen trabajo,
cercania, honestidad y transparencia para la poblacion.
Ser un Gobierno Municipal que logro el fortalecimiento de los servicios publicos, priorizo acciones|
directas a la ciudadania paradar pazy tranquilidad en sus colonias y localidades, impulso y mejoro
Vision la economia local, priorizo las acciones que dan sostenibilidad y se convirtié en un eje rector en la
promociony rescate de las Tradiciones Villalvarenses. Asi mismo, ser reconocido por sus acciones
|de gobierno y por el cumplimiento de propuestas, siendo honesto, transparente y cercano con sus
habitantes.
Problematicas
Obictivo Incrementar la eficiencia de la red de alumbrado publico en el municipio, a través de la optimizacion
geil eral de recursos materiales, humanos y la implementacion de tecnologias de vanguardia para generar

energia limpia.
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"

ELEMENTO

Descripcion
Objetivos |Incrementar la eficiencia de la red de alumbrado publico, a través de acciones puntuales que
especificos |permitan la optimizacion de los recursos econémicos y materiales.
Estrategia |Garantizar el alumbrado publico en 6ptimas condiciones.
, Incrementar la eficiencia energética de la red de alumbrado publico mediante mantenimiento
Lineas de : : .,
. preventivo y correctivo de los centros de medicion y de cargas.
accion ; e A L
Implementar tecnologia solar para generar energia limpia para autoconsumo del municipio.
Proyectos
Nombre , . Periodo de|Poblacion Recursos Numero de .
de los |Meta estratégica 2026 TN e Costos | . gjecutantes| Seguimiento
realizacion| objetivo . materiales
proyectos | |del proyecto
Concluir conel ;
cambio de luminarias | Plataforma de °
Proyecto| de vapor de sodio | Dnere 8 Seguimiento
1 o, 1.|Diciembre| 3819 |1248000f Lamparas Led 14
para llegar al 60% de 461 2026 MIR
luminarias led en el COPLADEMUN
municipio
Cable, Cinta
Atender anualmente el Enero a aislante, Plataforma de |
5 . - ]
Proyecto [100 % de los reportes Diciembre | 149762 0 Contactor, 14 Seguimiento
2 de fallas en las 461 2026 Fotoceldas, MIR
luminarias. Receptaculo, COPLADEMUN
Centro de Carga,
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Nombre

Seguros.

. Periodo de{Poblacion . Recursos Nl’lmero g .
de los |Meta estratégica 2026 ., . Costos . | ejecutantes| Seguimiento
realizacion| objetivo materiales :
proyectos del proyectd
Bobina,
Interruptor,
Cable, Cinta
Rehabilitar, reparar o aislante,
dar mantenimiento del Enero a Contactor, Plataforma de
Proyecto | 30 % de los muretes Diciembre | 149762 0 Fotoceldas, 14 Seguimiento
3 de control y centros de| del 2026 Receptaculo, MIR
carga de la red de Centro de Carga, COPLADEMUN
alumbrado publico. Bobina,
Interruptor.
Reparar al menos 80
% de luminarias en :
: Plataforma de
Proyecto mak (?stado osm EI’I.CI'O 2 Seguimiento
[ funcionamiento | Diciembre| 149762 0 14 MIR
reportadas por los | del 2026 ' COPLADEMUN
ciudadanos ]
anualmente.
_ Ge'nera%' COI:lIdiCiOHCS Plataforma de
Proyecto de ﬂu.m macion e 10 Enpro 4 Seguimiento
5 espacios publicospara Diciembre| 20000 | 0 MIR
- que sean entornos | del 2026 ' COPLADEMUN
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Nombre Numero de

de los [Meta estratégica 2026 Perlp do. fle Pob}agon Costos Recur.sos ejecutantes| Seguimiento
realizacion| objetivo materiales
proyectos del proyectd
Aprobar el reglamento
Provect de Alumbrado Publico| Enero a Pslztaformztde
OYECtO 1 del Municipio de Villa| Diciembre | 149762 0 2 guImICHto
¢ de Alvarez, durante el| del 2026 MIR
S COPLADEMUN
afio 2026.
Indicadores
g s g Fecha de . : .
Meta estratégica 2026 Indicador Medios de Verificacion/Progreso

realizacion

Concluir con el cambio de , ..
luminarias de vapor de sodio, para Numero de luminarias de led| Enero a Fotografiasy listado de
’ instaladas /total de luminariagDiciembre dell

0 1 3 .
llegar al 60% de lymlparlas led en el del smusiicipio * 100 2026 colonias.
municipio.

Enero a Archivo Digital de

Atender anualmenteel 100 % de los|Reportesatendidos / reportes|.. - N Excel de los reportes
.. : * Diciembre dell s

reportes de fallas en las luminarias. realizados * 100 2026 recibidos y estatus de

atencion.

Rehabilitar, reparar o dar
mantenimiento del 30 % de los
muretes de control y centros de

carga de la red de alumbrado
publico.

Numero de muretes y centros

de carga atendidos / nimero

de muretesy centros decarga
existentes *100

Enero a Base de datos de los
Diciembre dell muretes que tuvieron
2026 atencion.
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Meta estratégica 2026 Indicador Fegha de Medios de Verificacion/Progreso
realizacion
0,
Re;parg FERCSHER S o de_ Numero de luminarias Enero a
luminarias en mal estado o sin ; . y .
) ) |  reparadas/ niimero de |Diciembredel Bitdcora de trabajo
funcionamiento reportadas por los s ]
. | luminarias reportadas * 100 2026
ciudadanos anualmente.
Generar condiciones de iluminacion C . Enero a " :
. L Espacios iluminados / . s Bitacora de trabajo y
en 10 espacios publicos para que espacios proeramados * 100 Diciembre del fotoorafias
sean entornos seguros. P progt 2026 &
Aprobar el reglamento de Bnero a
Alumbrado Publico del Municipio| Reglamento aprobado / .
. < - % Diciembre del Reglamento
de Villa de Alvarez, durante el afio|reglamento programado * 100 2026

2026.

\V\ % €S ab lucwz L \)a nele)

Firma de quien elabord
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Asuntos Juridicos

Roles

Roles Nombre Completo Numero de contacto Correo electrénico

Director (a)/Responsable del ared Christian Alan Veldzquez Espindold 3125547821

Enlace Maria Fernanda Saldaiia Venegas 3122444477 mf.saldanavenegas@gmail.com

Caratula

ELEMENTO

Descripcion

Mision

La direccién de Asuntos Juridicos es una direccién pequefia que cuenta con un excelente equipo de trabajo, abogados
comprometidos con la instituciény con la ciudadania, que dia con dia se esfuerza porbrindar asesoria legal a los villalvare nses|
que asi lorequieren, ademas de tenerdisponibilidad paraapoyar juridicamente alas diferentes dreas de este H. Ayuntamiento
que asi lo requiera.

Asi mismo defendemos a la institucion de las demandas de caracter administrativo y juicios de amparo.

Nuestra direccion también se enfoca en la reforma de los reglamentos de gobierno en su revisién, anilisis y actualizacién de
los mismos por ya no estar de acorde a las necesidades actuales.

Vision

La ciudadania es nuestro motor principal, brindar la mayor cantidad de asesorias legales a todo aquel ciudadano que lo
requiera, asi como a las diferentes dreas de este H. Ayuntamiento que lo necesite; Ademas de llevaracabo larevision, anélisis,
valoracién y actualizacién de los reglamentosy asi poder hacer los cambios pertinentes para que vayan acorde a los nuevos
tiempos y la nueva realidad social que vivimos.

Problematicas

e Falta de personal. M
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ELEMENTO Descripcion

e Falta de presupuesto.
e Salarios Bajos.
o Falta de tecnologia (equipo obsoleto).

e Falta de empleado de confianza.

Objetivo  |Garantizarla correcta aplicacién de la normatividad, de observanciamunicipa<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>