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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE

En la ciudad de Villa de Alx}arez, cabecera del Municipio del mismo nombre del
_ Estado de Colima, siendo las 14:17 catorce horas con diecisiete minutos del dia 23
sias B | de Abril de 2026, se reunieron los integrantes del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, en las instalaciones que ocupa la Sala de Jﬁntas

_ 3| de esta Presidencia Municipal, con el objeto de celebrar Sesién Ordinaria No. 058,
<l|| sujeta al siguiente:

o3

J

ORDEN DEL DiA

L- Verificacién del Quérum legal, para instalacién de la sesion.
IL- Lectura y aprobacién en su caso del acta de la sesion anterior
IIL.- Informes de las Comisiones Municipales, en su caso;

COMISION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, DESARROLLO

URBANO Y OBRAS PUBLICAS.

Presentacion, discusion y aprobacién en su caso del dictamen correspondiente
a la modificacion al Programa Parcial de Urbanizacion del fraccionamiento
“La Fortuna” Segunda Seccion.

Presentacion, discusion y aprobacion en su caso del dictamen correspondiente
a la Incorporacién Municipal anticipada de la etapa 2 del fraccionamiento “La
Fortuna” Segunda Seccion.

COMISION DE COMERCIOS Y RESTAURANTES

Presentacion, discusion y aprobacion en su caso del dictamen correspondiente
a la siguiente solicitud:

PARA EXPLOTAR EL GIRO DE TIENDA DE
SOLICITUD PRESENTADA POR LA C. | ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA, CON
EDGAR ULISES FIERROS VALENCIA. | DOMICILIO EN PASEO DE LAS ROSAS NO. 1-
\ A DE LA COLONIA VILLAS BUGAMBILIAS.

PARA EXPLOTAR EL GIRO DE TIENDA DE
SOLICITUD PRESENTADA POR LAC | ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA, CON
ERICA ESCAMILLA IBARRA. DOMICILIO EN AV. GRAN HIGUERA

' NUMERO 404 DE LA COLONIA BUENAVISTA.

PARA EXPLOTAR EL GIRO DE TIENDA DE
ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA, CON
DOMICILIO EN CALLE CRISTOBAL COLON
N°429 DE LA COLONIA VILLAS COLIMAN.

SOLICITUD PRESENTADA POR EL C.
SHUNASHI DEL CARMEN LOPEZ
CRUZ.

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS




- Presentacidn, discusion y aprobacidn en su caso del dictamen correspondient:/ I
al acuerdo por el que se establecen acciones de simplificacién de tramites que \
se realizan ante la Direccién de Ecologia del municipio de Villa de Alvarez,
Colima.

R

- Presentacion, discusion y aprobacion en su caso del dictamen correspondiente

al Manual de Organizacién de la Administracién Ptblica Municipal 2024 —
2027 del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima.

IV. Puntos especificos de acuerdo a su trascendencia.
- Solicitud de autorizacién a la Presidenta Municipal, Sindico y Secretaria del

H. Ayuntamiento para la suscripcién de un “Convenio de colaboracion para

el establecimiento de los servicios de la Fundacion Humanista de Ayuda a
Discapacitados FHADI 1.A.P.”

V, Asuntos Generales.

VI.- Clausura de la Sesion.

Para el desahogo del PRIMER PUNTO del orden del dia, la Mtra. Esther

Gutiérrez Andrade, Presidenta Municipal, instruye a la, C. Lizet Rodriguez
Soriano, Secretaria del H. Ayuntamiento, verifique la asistencia, manifestando la /
presencia de doce de los trece municipes integrantes del H. Cabildo villalvarense, con

Ia ausencia justificada de la regidora Alexandra de Jesuis Negrete Garcia, por lo

que habiendo quorum legal, la C. Presidenta Municipal declard instalada la sesion

ordinaria nimero 058, siendo las 14:17 catorce horas con diecisiete minutos. K \\}
{
//

Acto seguido, siguiendo las instrucciones de la Presidenta Municipal, la Secretaria del
H. Ayuntamiento, dio a conocer el orden del dia antes descrito, del cual al no haber

comentarios al respecto, fue aprobado por unanimidad.
Se integra a los trabajos de la Sesion, el regidor Sergio Rodriguez Ceja.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA. — Lectura del acta de la sesion

anterior, para someterla segiin sea el caso a observaciones y aprobacion.- Ve
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Para el desahogo de este punto del orden del dia, la Licda. Lizet Rodriguez Soriano,
Secretaria del Ayuntamiento, informa a los municipes que el proyecto del acta de
las sesiones anteriores, fue compartida en tiempo y forma en el grupo de
~ comunicaciéon oficial del H. Cabildo, por lo que de conformidad coh la
reglamentacion, Solicita autorizaciéon para omitir su lectura, y al no haber
observaciones respecto a dichos documentos, los integrantes del H. Cabildo
APROBARON POR UNANIMIDAD la referida solicitud, asi como el contenido de
las actas 098 y 099 de las sesiones de cabildo llevadas a cabo los dias 01 y 15 de abril

del presente afio.
TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Informe de las comisiones.

COMISION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, DESARROLLO URBANO Y
ECOLOGIA.-

Para el desahogo de este punto del orden del dfa, se le cede el uso de la voz al
Regidor Adrian Lopez Lépez, en su calidad de Secretario de la Comisién de
Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Obras Publicas dio lectura al
dictamen correspondiente a la solicitud de modificacién al Programa Parcial de
Urbanizacién La Fortuna Segunda Seccion, el cual se inserta de manera integra y

el cual a la letra dice:

HONORABLE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ
PRESENTE.-

La Comisioén de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Obras Publicas integrada por
los municipes ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, ADRIAN LOPEZ LOPEZ Y SERGIO
RODRIGUEZ CEJA, con el caracter de Presidenta, Secretario y Secretario respectivamente,
nos fue turnada para su estudio, analisis y aprobacién de punto de acuerdo para el dictamen
correspondiente a la solicitud de la MODIFICACION AL PROGRAMA PARCIAL DE
URBANIZACION “LA FORTUNA” SEGUNDA SECCION, por lo que en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 115, fraccién V, inciso a) de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; asi como numeral 90, fraccion V, inciso a) de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; articulo 45 fraccion Il, incisos b), d), h), y j)
de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, en relacién a lo dispuesto por el
indicativo 21 fracciones Il y VIII, 76 y 77 y 268 al 277 de la Ley de Asentamientos Humanos
del Estado de Colima; asi como lo establecido en el numeral 104, fraccion I, II'y VII del
Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, Colima; se exponen los
siguientes:
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PRIMERO. - ANTECEDENTES DE PROPIEDAD
Mediante la escritura publica nimero 92,757 emitida el 29 de junio del afio 2023 por el Lic.
Carlos de la Madrid Guedea, Notario Titular de la Notaria Publica nimero 3 de esta

demarcacion, se hace constar la protocolizacién del plano de un inmueble ristico constituido/

por las tres fracciones restantes de la fraccion poniente, del lote sur  y de la fraccion sur de
una fraccion del predio denominado “La Reserva” ubicado al sur poniente de la cabecera
municipal de Villa de Alvarez, Colima.

Los C.C. Nereo, José Guadalupe y Edgar Damian, todos de apellidos Rolén Verjan acreditan
su caracter de apoderados generales limitados de las sefioras Marisa, Rocio Elizabeth,
Maria Teresa y Miriam Lizbeth, todas de apellidos Rolén Verjan y Luz Verjan Aguirre, que
acreditan la propiedad del poligono antes citado.

Dicho testimonio quedo inscrito en el Registro Publico de la Propiedad el 23 de agosto de
2023 mediante el folio real numero 61582-1.

La modificacion del Programa Parcial de Urbanizacién denominado “La Fortuna” Segunda
Seccion se promueve con la participacion de los propietarios del predio identificado con la
clave catastral numero: 10-01-93-063-948-000 con superficie de 29-50-00 hectareas.

SEGUNDO. - ACREDITACION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA.

Actas constitutivas:

La Constitucion de la Sociedad Mercantii denominada “Desarrolladora San Ricardo”,
Sociedad Anénima de Capital Variable se acredita mediante escritura nimero 45,291 emitida
el 23 de enero de 2002 por el Lic. Carlos de la Madrid Virgen, titular de la Notaria 3 (tres) de
la ciudad de Colima, Colima. Dicho testimonio se encuentra inscrito en el Registro Publico de
la Propiedad y del Comercio mediante folio real numero: 159989-1 con fecha 14 de marzo de
2002.

De igual forma, mediante escritura nimero 90,503 emitida el 22 de abril de 2022 por el
notario antes citado, se protocolizé el acta de asamblea general extraordinaria de accionistas
de la Sociedad Mercantil, antes citada, celebrada el 22 de Marzo de 2022, en la que la
asamblea ratifica a José Ricardo Vargas Bustamante, Administrador Unico. Dicho testimonio
quedé inscrito mediante folio mercantil electrénico nimero: 159989-1 con fecha 22 de abril
de 2022.

TERCERO.- ACREDITACION DE IDENTIDAD:

Nereo Rolon Verjan, mexicano por nacimiento, originario de Colima, se identifica con
credencial para votar numero 1430865317 expedida por el INE con vigencia al 2026.

José Guadalupe Rolon Verian, mexicano por nacimiento, originario de Colima, se identifica
con credencial para votar numero 2080911731 expedida por el INE con vigencia al 2030.
Edgar Damian Rolon Verjan, mexicano por nacimiento, originario de Colima, se identifica con
credencial para votar nimero 2438290619 expedida por el INE con vigencia al 2033.

José Ricardo Vargas Bustamante, mexicano por nacimiento, originario de El Rosario,
Sinaloa, se identifica con credencial para votar nimero 2236047190 expedida por el INE con
vigencia al 2031.

CUARTO. - ANTECEDENTES DE ESTUDIOS URBANOS

Aprobacion del Programa Parcial de Urbanizacion

En sesién celebrada el 05 de marzo de 2024, el Honorable Cabildo del H. Ayuntamiento de
Villa de Alvarez, Colima aprobd el Programa Parcial de Urbanizacién denominado “La
Fortuna” Segunda Seccion.

Publicacion del Programa Parcial de Urbanizacion
El acuerdo y el documento del proyecto antes citado, fue publicado en el periddico oficial “El
Estado de Colima” el 13 de abril de 2024.

Autorizacion del Proyecto Ejecutivo de Urbanizaciéon y expedicion de Licencia de
urbanizacién y edificacion simultanea (Etapa 1)

Licencia de urbanizacién y edificacion simultdnea namero DU-011/2025 de fecha 27 de
enero de 2025 con vigencia hasta el 27 de enero de 2030.

Incorporacién Municipal Anticipada Etapa 1

En sesion ordinaria de fecha 20 de junio de 2025, el Honorable Cabildo del H. Ayuntamiento
de Villa de Alvarez, Colima autorizé la Incorporacion Municipal Anticipada de la Etapa 1 del
Fraccionamiento.

Publicacion de la Incorporacion Municipal Anticipada Etapa 1

El acuerdo fue publicado en el periddico oficial “El Estado de Colima” el 28 de junio de 2025..
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Expedicion de Licencia de urbanizacién y edificacion simultanea Etapa 2.
Licencia de urbanizacién y edificacién simultanea numero DU-075/2025 de fecha 21 de
agosto de 2025 con vigencia hasta el 21 de agosto de 2027.

Fe de Erratas a la Incorporacién Municipal de la Etapa 1, publicacion de fecha 7 julio del
2025 '

QUINTO.- El PROMOTOR del presente estudio DESARROLLADORA SAN RICARDO, S.A
de C.V, representada en el acto por el Ing. José Ricardo Vargas Bustamante, pretende llevar
a cabo la MODIFICACION AL PROGRAMA PARCIAL DE URBANIZACION “LA
FORTUNA”, SEGUNDA SECCION, motivo por el cual se somete al H. Ayuntamiento de Villa

de Alvarez el presente instrumento.
CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Que DESARROLLADORA SAN RICARDO S. ADE C.V,, representado por el
Ing. José Ricardo Vargas Bustamante, en su calidad de promotor, pretende someter a
consideracion del H. Cabildo de Villa de Alvarez la MODIFICACI;’)N AL PROGRAMA
PARCIAL DE URBANIZACION “LA FORTUNA” SEGUNDA SECCION, a desarrollarse en
un superficie de 281,537.57 m?, y al cual le corresponde la clave catastral 10-10-93-063-948-
000, Avalado por el Arq. Ignacio Barajas Avalos, Perito Urbano P.U.-07/2025, con
registro vigente en este municipio, presenta para su revision ante la Direccion General de
Desarrollo Municipal, por lo que de conformidad al articulo 6 de la Ley de Procedimiento
Administrativo para el Estado de Colima y sus municipios, que establece la obligatoriedad de
en caracter de autoridad administrativa, recibir las solicitudes o peticiones que presente toda
persona y dar respuesta fundada y motivada, en los términos que se establecen en el
presente ordenamiento y demas aplicables segun la materia; las atribuciones y facultades
que confieren los articulos 14 y fraccion V, 17, 17, 76 y 77, 272, 273, 275, 276 y 277 de la
Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, a esta dependencia municipal para
ejercer las acciones concurrentes en los diferentes 6rdenes de gobierno en el ambito de la
jurisdiccion y competencia de esta municipalidad para el logro de la coordinacién vy
concertacién en materia del desarrollo urbano, tengo a bien presentar los siguientes:

SEGUNDO. - Que se cuenta cubierto el impuesto predial del afio 2026, para el predio
identificado con clave catastral 10-10-93-063-948-000, mediante recibp de pago 01-
014450 de fecha 14 de enero de 2026, ubicado en el municipio de Villa de Alvarez.

TERCERO.- INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

Agua potable y drenaje sanitario

Se exhibe la factibilidad de servicios de agua potable y alcantarillado de
conformidad con el Oficio No. 02-CI-DG-999/2025 con fecha 10 de octubre d

2025, emitido por la Direccion General de la Comision Intermunicipal de Agua
Potable y Alcantarillado de los Municipios de Colima y Villa de Alvarez
(CIAPACOV), para una fraccién del predio La Reserva, identifica do con clave
catastral 10-01-93- 063-948-000, con una superficie de 225,888.54 m2, que
corresponde a 4 etapas del desarrollo que se lleva a cabo en el Fraccionamiento
denominado La Fortuna, segunda seccion, esto con la finalidad de integrar lotes al
programa de vivienda social promovido por el gobierno federal, con un aproximado

de 1,885 viviendas de bienestar, manifestando que si es factible derivado a que

existe un convenio de colaboracién con fecha 8 de octubre de 2025, en el cual el
desarrollador se compromete a realizar una aportacion econémica para la
construccion de una linea de conduccién de agua potable, considerando como la
infraestructura hidraulica indispensable para la prestacion de un servicios adecuado

en cantidad y calidad en esta zona, donde los alcances y parametros técnicos y
econdmicos se describen en dicho convenio. Una vez concluida dicha linea de
refuerzo podra entroncarse para el agua potable y drenaje sanitario a las redes
existentes del mismo desarrollo, y que dichos trabajos deberan quedar ejecutados

en un plazo de 1 afio a partir de la firma del convenio.

Electrificacion

La Comision Federal de Electricidad, mediante el Oficio No. DPC-082/2021 de fecha 08 de
octubre de 2021, determina la factibilidad de proporcionar el servicio de energia eléctrica
requerido para su centro de carga, donde se pretende llevar a cabo una fraccion del predio
La Reserva con clave catastral 10-01-93-063-948-000, con una superficie de 29-50-00.00
has, localizado al poniente de la ciudad de Villa de Alvarez.

Conagua
Se emite la delimitacion de la zona federal, de un tramo de 940.00 del Arroyo sin nombre y
823.00 metros del arroyo Los Limones, mediante oficio N°. B00.908.04 000897 de fecha 22

de abril de 2022.
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CUARTO. - LIBERACION DEL INAH
Se cuenta con oficio 401.2¢.7-2023/378 de fecha 19 de julio de 2023, mediante el cual el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia otorga el visto bueno, para el predio rustico \
constituido por las tres fracciones restantes de la fraccion poniente, del lote sur y la fraccién

sur de una fraccion del predio denominado “La Reserva”, ubicado en el municipio de Villa Be |
Alvarez, Colima, en donde se pretende realizar obras de infraestructura urbana. |

QUINTO. - Se exhibe certificado de libertad de gravamen, con fecha 10 de marzo de 2026,
para el predio rustico constituido por las tres fracciones restantes de la fracciéon poniente, del
lote sur y de la fraccién sur, de una fraccién del predio denominado la reserva, con superficie
de 281,537.573 m?, del municipio de Villa de Alvarez.

SEXTO. - Se emite plano certificado por la Direccién de Catastro de la ubicacién del
poligono con el cuadro de construccién y coincide con la imagen en el sistema geodésico
con las coordenadas UTM.

SEPTIMO. - Se exhibe el Dictamen de Vocacion de suelo Modalidad lll, de trazo y destino,
respecto al predio rustico constituido por las 3 fracciones restantes de la fraccién poniente,
del lote sur y de la fraccién sur de una fraccidn del predio denominado La Reserva, ubicado
en el municipio de Villa de Alvarez, identificado con clave catastral 10-01-93-063-948-000
con una superficie de 29-50-50.00 has.

OCTAVO.- Se emite oficio DC-070/2026 de fecha 8 de abril de 2026, de asignacién de
claves catastrales para la Modificaciéon al Programa Parcial de Urbanizacion La Fortuna,
segunda seccion.

NOVENO.- Se exhibe mediante oficio de fecha 13 de abril de 2026, la Carta de Aceptacion
de PERITO URBANO con numero de registro P.U 008/2025, en este h. Ayuntamiento de
Villa de Alvarez, por parte del Arq. Ignacio Barajas Avalos, para la MODIFICACION AL
PROGRAMA PARCIAL DE URBANIZACION “LA FORTUNA” SEGUNDA SECCION.

DECIMO. - La Modificaciéon al Programa Parcial de Urbanizacion “LA FORTUNA” >Z/(//

SEGUNDA SECCION, fue revisado el 2 de marzo de 2026, en la décima reunion
ordinaria del Consejo Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de la
Administracién 2024-2027, la cual se acord6 otorgar visto bueno al proyecto, para que,
toda vez que fueran subsanadas las observaciones emitidas, fuera enviado al H. Cabildo
municipal, para su aprobacién en su caso. : (\)

DECIMO PRIMERO. - El 13 de abril de 2026, la Empresa DESARROLLADORA SAN
RICARDO S. A DE C.V,, representado por el Ing. José Ricardo Vargas Bustamante en
su calidad de promotor, solicita la MODIFICACION AL PROGRAMA PARCIAL DE |

URBANIZACION “LA FORTUNA” SEGUNDA SECCION, avalado por el M. Arq. Ignacio o
Barajas Avalos, Perito Urbano P.U. 08/2025, con registro vigente en este municipio, % \
presenta la version final para su revisién ante la Direccion General de Desarrollo Municipal, _
en virtud de continuar con los tramites que por Ley requieren. //

i

>, \
DECIMO SEGUNDO.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 87 de la . B

Constitucion Politica del Estado de Colima, 65 fraccion V; 118 fraccion Il incisos ay by 131
de la Ley del municipio Libre del Estado de Colima, relativos al establecimiento de la
dependencia que coadyuve a la administracion publica municipal en el ramo del desarrollo [
urbano; la definicion de las atribuciones, funciones y responsabilidades de esta dependencia

municipal; el caracter de funcionario publico que corresponde; 4, 5 y 6 de la Ley de
Procedimiento Administrativo del Estado de Colima y sus municipios que establecen el
caracter de autoridad administrativa al presente funcionario, con los términos, facultades y
atribuciones correspondientes; y con fundamerito en lo dispuesto por el articulo 21 fraccion Il
y VIII | y lo previsto en la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, en su
articulo 1, fracciones V y XI, 14, fraccién V, 16 y 22, fracciones XlI, XIlI, XVII, 76 y 77 que
establecen como disposiciones de esta Ley el definir y fomentar los sistemas de
participacion en el desarrollo urbano, determinar los mecanismo de -coordinacion y
concertacion de los sectores publico, social y privado en materia de desarrollo urbano, la
facultad de la Direccion de desarrollo urbano como la dependencia municipal con la
autoridad para emitir el presente dictamen, las atribuciones concurrentes en la materia y las
atribuciones técnicas y administrativas como el controlar las acciones, obras y servicios que
se ejecuten en el Municipio para que sean compatibles con la legislacion, programas vy
zonificacion aplicables, vigilar el cumplimiento y aplicacién de las disposiciones de la
presente Ley, tomando las acciones necesarias para impedir se realicen actos de
aprovechamiento de predios, no autorizados o en contravencién de las disposiciones legales
aplicables y las demas atribuciones técnicas y administrativas que esta Ley le confiere al
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Ayuntamiento o a la propia Dependencia Municipal y la facultad de la presente Direccion
General de Desarrollo Municipal para solicitar ante el H. Cabildo la autorizacién de la
Primera Modificacion al Programa Parcial de urbanizacion, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. — ES DE APROBARSE Y SE APRUEBA la MODIFICACION AL PROGRAMA
PARCIAL DE URBANIZACION “LA FORTUNA” SEGUNDA SECCION, debido a que
cumple con las normas y reglas que la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de
Colima y su Reglamento de Zonificacion sefialan para este proceso. ....

SEGUNDO. — DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO DE MODIFICACION
En estricto apego a la legislacion vigente y a los procedimientos administrativos que de ella

~ emanan, quienes promueven: El C. José Ricardo Vargas Bustamante, Administrador unico

de Desarrolladora San Ricardo S.A. de C.V. y los C.C. Nereo, José Guadalupe y Edgar
Damian, todos de apellidos Rolén Verjén, apoderados generales de las tres fracciones
restantes de la fraccion poniente, del lote sur y de la fraccion sur de una fraccion del predio
denominado “La Reserva” ubicado al sur poniente de la cabecera municipal de Villa de
Alvarez, Colima; por su propio derecho, someten a consideracion del H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Alvarez, la modificacion del Programa Parcial de Urbanizacion “La
Fortuna” Segunda Seccion.

La modificacién del Programa Parcial de Urbanizacion pretende:

l. Mantener la delimitacion territorial del poligono de aplicacién aprobado y publicado el
13 de abril de 2024, con una superficie de 281,537.573 m?, asegurando continuidad
juridica y técnica.

Il.  Conservar sin cambios los lotes de las etapas 1y 2, reconociendo la tipologia
existente: 257 lotes H4U, 11 lotes MD3, 3 lotes MB3, 3 lotes EV, 1 lote El y 1 lote IN.

lil. Optimizar la lotificacion restante para mejorar el aprovechamiento del suelo
urbanizado y facilitar la construccién de viviendas del Programa “Vivienda para el
Bienestar”.

V. Reducir la cantidad de lotes de 1,318 a 322 y cancelar las manzanas comprendidas
entra la 526 y la 531, ambas cifras conforme al proyecto original.

V. Integrar nuevas tipologias de lotes: para diversificar la oferta habitacional y de
servicios.

VI.  Ajustar la meta de unidades de vivienda, redistribuyendo lotes de manera eficiente y
optimizando la estructura urbana para lograr un disefio equilibrado y funcional.

VII. Definir normas de -control sobre intensidad de edificacion, infraestructura basica,
configuraciéon e imagen urbana, garantizando la correcta integracion y operacion del
conjunto.

VIII. Incrementar la superficie destinada a espacios publicos, con el fin de fomentar la

convivencia y consolidar una estructura urbana coherente y homogénea.

IX. Destinar lotes para atender la demanda de educacion basica (jardin de nifios y
primaria), asegurando proximidad espacial y cobertura adecuada.

X.  Redefinir la estructura vial, fortaleciendo la conectividad interna del proyecto.

XI. Modificar la propuesta de areas de cesién para vialidades, mejorando la disposicion
del espacio publico, la accesibilidad y proximidad a las viviendas, y fomentando
movilidad peatonal, seguridad vial y cohesion social.

TERCERO. - La Presente MODIFICACION AL . PROGRAMA PARCIAL DE
URBANIZACION “LA FORTUNA” SEGUNDA SECCION, plantea como objetivos lo
siguiente:

OBJETIVOS:
OBJETIVOS GENERALES
El Programa Parcial de Urbanizacion es el instrumento que establece la vinculacién entre los
postulados del Programa Municipal o instrumento derivado y las acciones de urbanizacion y
edificacion a ejecutar en el territorio, con el objeto de obtener las autorizaciones
correspondientes a desarrollar gestiones urbanisticas integradas.
En virtud de lo anterior, los objetivos generales que se buscan con la presente modificacion
son congruentes con los expuestos en el Programa Parcial de Urbanizacion “La Fortuna”
Segunda Seccion publicado el 13 de abril de 2024 en el Periddico Oficial “El Estado de
Colima”.
Por lo tanto, se conservan los siguientes objetivos:

. Determinar la zonificacién especifica, precisando los usos y destinos, para un area

en particular del Centro de Poblacion;
ll.  Regulary controlar la urbanizacion y edificacion, y en general el aprovechamiento de

//'N los predios y fincas en su area de aplicacion.; y
o




[l Establecer una clara congruencia entre las directrices planteadas en la Ley, e -
Reglamento de Zonificacién del Estado de Colima y la estrategia dlspuesta en e
instrumento de planeacion vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

La modificacién del Programa Parcial de Urbanizacion “La Fortuna” Segunda Secciodn tiene
como finalidad alcanzar los siguientes objetivos particulares:

Poligono de aplicacion:

I Conservar sin cambios el poligono de aplicacion aprobado y publicado el 13 de abril
de 2024 en el periddico oficial “El Estado de Colima”, con una superficie de 281,537.573 m2.
Superficie vendible:

Il. Conservar sin cambios los poligonos de las etapas: 1 (incorporada) y 2 (en proceso
de urbanizacién). Ambos poligonos representan el 28.83% de la superficie del area de
aplicacién.

Il Modificar el resto del proyecto que representa el 71.17 % de la superficie del area de
aplicacion, con el propésito de optimizar el aprovechamiento del suelo urbanizado y facilitar
la edificacion de viviendas correspondientes al Programa “Vivienda para el Bienestar’.

A2 Reducir la cantidad de lotes pasando de 1,318 lotes (proyecto original) a 322 lotes
(propuesta). Estas cantidades corresponden al total del proyecto (poligono de aplicacion).

V. Modificar la lotificacion de las manzanas 492 a 525 y se eliminan las manzanas 526
a 531.

VI. Incluir 35 lotes vendibles: 28 lotes tipo Habitacional Plurifamiliar Vertical Densidad

Alta (H4V), 6 lotes tipo Corredor Urbano Mixto Intensidad Alta (MD3) y 1 lote Mixto de Barrio
Intensidad Alta (MB3). La propuesta de modificacién contempla un total de 1,557 viviendas
distribuidas en los 28 lotes habitacionales (H4V).

Superficie de cesion para destinos:

VIII. Conservar sin cambios las areas de cesién contempladas en la etapa 2 (en proceso
de urbanizacion).

IX. Aportar 11 lotes de cesion para destinos: 9 lotes destinados a Espacios Verdes
Abiertos (EV) y 2 lotes destinados para Equipamiento Institucional (El).

X. Incrementar la superficie destinada para Espacios Verdes Abiertos (EV), pasando de
9,622.30 m? (proyecto original) a 25,869.92 m? (propuesta) con el objetivo de fomentar la
convivencia y garantizar proximidad para todas las viviendas. Estas cifras corresponden al
total del proyecto (poligono de aplicacidn).

XI. Habilitar dos lotes destinados para el Equipamiento Institucional (El) con la finalidad
de atender la demanda de educacién basica (jardin de nifios y primaria) asegurando la
cobertura necesaria, considerando el sistema de equipamientos existentes y propuestos en
la zona.

XII. Otorgar un superavit total de cesién de 18.19 m2 (descontando el lote IN). Esta
cantidad corresponde al total del poligono de aplicacion.

Superficie vial:

XIl. Destinar 98,589.55 m2 para vialidades, mejorando la disposicion del espacio publico,

la accesibilidad y proximidad a las viviendas, fomentando la movilidad peatonal, la
seguridad vial y la cohesién social. Estas cifras corresponden al total del proyecto
(poligono de aplicacion).

CUARTO. — ESTRATEGIA DE MODIFICACION
El Programa Parcial de Urbanizacién “La Fortuna” Segunda Seccion como instrumento de
planeacion derivado delimita el poligono de aplicacion, define los usos, destinos y las
normas de control de intensidad de la edificacién para las areas y predios involucrados, y
determina las acciones materiales relativas a las obras de urbanizacion y edificacion.
El proposito principal de este documento es proponer una modificacién parcial a la estrategia
del proyecto publicado en el Peridédico Oficial “El Estado de Colima” el 13 de abril de 2024.
En este contexto, los apartados que permanecen sin cambios respecto a dicha versién son
los siguientes:
l. El poligono de aplicaciéon con una superficie de 281,537.57 m2;
II.  Los objetivos generales;
[l. La estrategia de integracion urbana conforme al entorno urbanizado y a la estructura
urbana proyectada en el instrumento de planeacion del que se deriva; y
IV.  Las acciones urbanas de carécter general y los criterios de ingenieria y configuracion
urbana.

Estrategia de Lotificacion (Modificacion).
El Programa Parcial de Urbanizacion “La Fortuna” Segunda Seccién publicado en el
periodico oficial “El Estado de Colima” el 13 de abril de 2024 esta conformado por un total de
1,318 lotes distribuidos en las siguientes modalidades:"
1201 lotes tipo habitacional unifamiliar de alta densidad (H4-U);
25 lotes tipo mixto de barrio intensidad alta (MB-3);
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83 lotes tipo corredor urbano mixto intensidad alta (MD-3);

03 lotes tipo equipamiento institucional (ED); y

01 lotes tipo espacios verdes abiertos (EV);

_ Los lotes y las superficies del proyecto original se indican en la siguiente tabla:

L

MANZANA 188
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
6 505.15 m2 EV
188 7 1,070.96 m2 EV
8 280.90 m2 IN
TOTAL, SUPERFICIE EV 1,576.11 m2.
TOTAL, SUPERFICIE IN 280.90 m2
TOTAL, SUPERFICIE 1,857.01 m2
MANZANA 191
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
191 11 3.130.41 m2 El
TOTAL, SUPERFICIE El 3,130.41 m2
TOTAL, SUPERFICIE 3,130.41 m2
MANZANA 192
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
2 840.32 m2 EV
192 3 162.00 m2 MB-3
4 167.87 m2 MB-3
5 168.47 m2 MB-3
TOTAL, SUPERFICIE EV 840.32 m2
TOTAL, SUPERFICIE MB-3 498.34 m2
TOTAL, SUPERFICIE 1,338.66 m2
MANZANA 478
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 113.11 m2 H4-U
2 104.00 m2 H4-U
3 124.87 m2 H4-U
478 4 128.00 m2 H4-U
5 112.00 m2 H4-U
6 140.87 m2 H4-U
7 135.31 m2 H4-U
8 103.02 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 961.18 m2
TOTAL SUPERFICIE 961.18 m2
MANZANA 480
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 100.87 m2 H4-U
2 100.87 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
480 7 96.00 m2 H4-U
8 165.82 m2 H4-U
9 138.25 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 1,369.81 m2
TOTAL SUPERFICIE 1,369.81 m2




MANZANA 481
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 138.24 m2 H4-U
2 115.48 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
481 5 96.00 m2 H4-U
; 6 - 96.00.m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
MANZANA 481
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 100.87 m2 H4-U
20 100.87 m2 H4-U
21 96.00 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
481 23 ~ 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U
28 - 96.00 m2 H4-U
29 96.00 m2 H4-U
30 96.00 m2 H4-U
31 96.00 m2 H4-U
32 96.00 m2 H4-U
33 96.00 m2 H4-U
34 96.00 m2 H4-U
35 96.00 m2 H4-U
36 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,527.46 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,527.46 m2
MANZANA 482
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 193.04 m2 MD-3
2 208.03 m2 MD-3
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
430 5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
MANZANA 482
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
482 14 96.00 m2 H4-U
15 100.88 m2 H4-U
16 100.87 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
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18 96.00 m2 H4-U
19 96.00 m2 H4-U
20 96.00 m2 H4-U
21 96.00 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 H4-U
29 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE MD-3 401.07 m2
TOTAL SUPERFICIE H4-U 2,601.75 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,002.82 m2
MANZANA 483
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 100.87 m2 H4-U
2 100.87 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
483 8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
MANZANA 483
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
: 17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 100.87 m2 H4-U
20 100.87 m2 H4-U
21 96.00 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U
483 26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 H4-U
29 96.00 m2 H4-U
30 96.00 m2 H4-U
31 96.00 m2 H4-U
32 96.00 m2 H4-U
33 96.00 m2 H4-U
34 96.00 m2 H4-U
35 96.00 m2 H4-U
36 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,475.48 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,475.48 m2
MANZANA 484
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 100.87 m2 H4-U
484 2 100.87 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
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5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 131.11 m2 H4-U
10 107.49 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 1,592.34 m2
TOTAL SUPERFICIE 1,592.34 m2
MANZANA 485
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 100.87 m2 H4-U
2 100.87 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
485 11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 111.82 m2 H4-U
14 143.59 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 96.00 m2 H4-U
20 96.00 m2 H4-U
21 96.00 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 2,185.15 m2
TOTAL SUPERFICIE 2,185.15 m2
MANZANA 486
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 100.87 m2 H4-U
2 100.87 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
486 7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
MANZANA 486
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
486 17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 100.87 m2
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20 100.87 m2 H4-U
21 96.00 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 H4-U
29 96.00 m2 H4-U
30 96.00 m2 H4-U
31 96.00 m2 H4-U
32 96.00 m2 H4-U
33 96.00 m2 H4-U
34 96.00 m2 H4-U
35 96.00 m2 H4-U
36 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,475.48 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,475.48 m2
MANZANA 487
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1. 140.10 m2 MD-3
2 236.37 m2 MD-3
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
487 7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
12 100.88 m2 H4-U
13 100.87 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
MANZANA 487
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
487 19 96.00 m2 H4-U
20 96.00 m2 H4-U
21 96.00 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE MD-3 376.47 m2
TOTAL SUPERFICIE H4-U 2,121.75 m2
TOTAL SUPERFICIE 2,498.22 m2
MANZANA 488
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 168.43 m2 MD-3
2 247.22 m2 MD-3
3 171.00 m2 MD-3
4 171.00 m2 MD-3
5 171.00 m2 MD-3
488 6 171.00 m2 MD-3
7 177.37 m2 MD-3
8 100.87 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U




12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE MD-3 1,277.02 m2
TOTAL SUPERFICIE H4-U 868.87 m2
TOTAL SUPERFICIE 2,145.89 m2
MANZANA 489
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 100.87 m2 H4-U
489 2 177.37 m2 MD-3
3 171.00 m2 MD-3
MANZANA 489
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
4 171.00 m2 MD-3
5 171.00 m2 MD-3
6 171.00 m2 MD-3
7 171.00 m2 MD-3
8 171.00 m2 MD-3
9 171.00 m2 MD-3
10 171.00 m2 MD-3
11 171.00 m2 MD-3
12 171.00 m2 MD-3
13 177.37 m2 MD-3
14 100.87 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
489 17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 96.00 m2 H4-U
20 96.00 m2 H4-U
21 96.00 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 H4-U
29 96.00 m2 H4-U
30 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE MD-3 2,064.74 m2
TOTAL SUPERFICIE H4-U 1,737.74 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,802.48 m2
MANZANA 490
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 100.87 m2 H4-U
2 177.37 m2 MD-3
3 171.00 m2 MD-3
490 4 171.00 m2 MD-3
5 171.00 m2 MD-3
6 171.00 m2 MD-3
7 171.00 m2 MD-3
8 171.00 m2 MD-3
MANZANA 490
9 171.00 m2 MD-3
10 171.00 m2 MD-3
490 11 171.00 m2 MD-3
12 405.88 m2 MD-3
13 260.76 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
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15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 96.00 m2 H4-U
20 96.00 m2 H4-U
21 96.00 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE MD-3 2,12225m2
TOTAL SUPERFICIE H4-U 1,513.63 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,635.88 m2
MANZANA 492
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
492 1 7,905.74 m2 EI
TOTAL SUPERFICIE EI 7,905.74 m2
TOTAL SUPERFICIE 7,905.74 m2
MANZANA 493
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 234.38 m2 MD-3
2 100.87 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
493 6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
MANZANA 493
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
: 12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 96.00 m2 H4-U
20 100.88 m2 H4-U
493 21 234.37 m2 MD-3
22 171.00 m2 MD-3
23 171.00 m2 MD-3
24 171.00 m2 MD-3
25 171.00 m2 MD-3
26 171.00 m2 MD-3
27 171.00 m2 MD-3
28 171.00 m2 MD-3
29 171.00 m2 MD-3
30 171.00 m2 MD-3
31 171.00 m2 MD-3
TOTAL SUPERFICIE MD-3 2,178.75 m2
TOTAL SUPERFICIE H4-U 1,833.75 m2
TOTAL SUPERFICIE 4,012.50 m2
MANZANA 494
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 177.37 m2 MD-3
494 2 100.87 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U




4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U 1
8 96.00 m2 H4-U 4 \
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U | \
11 96.00 m2 H4-U \ )
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
MANZANA 494
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 100.87 m2 H4-U
20 177.37 m2 MD-3
21 171.00 m2 MD-3
22 171.00 m2 MD-3
494 23 171.00 m2 MD-3
24 171.00 m2 MD-3
25 171.00 m2 MD-3
26 171.00 m2 MD-3
27 171.00 m2 MD-3
28 171.00 m2 MD-3
29 171.00 m2 MD-3
30 171.00 m2 MD-3
TOTAL SUPERFICIE MD-3 2,064.74 m2 =
TOTAL SUPERFICIE H4-U 1,737.34 m2 7 \
TOTAL SUPERFICIE 3,802.48 m2 /
V4
MANZANA 495 /5 )
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 294.80 m2 MD-3
2 228.07 m2 MD-3 p
3 210.18 m2 MD-3 ;
4 190.68 m2 MD-3 \
5 180.25 m2 MD-3 !
6 179.33 m2 MD-3
7 178.72 m2 MD-3
8 178.11 m2 MD-3
9 177.50 m2 MD-3
495 10 176.89 m2 MD-3
11 176.28 m2 MD-3
12 248.08 m2 MD-3
13 105.68 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 96.00 m2 H4-U
20 96.00 m2 H4-U
MANZANA 495
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
21 96.00 m2 H4-U
2 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
495 24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U /)
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ORDINARIA 058 101 Il 1666
ACTA No LIBRO FOJAS
28 96.00 m2 H4-U
29 96.00 m2 H4-U
30 186.88 m2 MD-3
31 171.00 m2 MD-3
32 171.00 m2 MD-3
TOTAL SUPERFICIE MD-3 2,947.77 m2 r
TOTAL SUPERFICIE H4-U 1,641.68 m2
TOTAL SUPERFICIE 4,589.45 m2
MANZANA 496
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 100.87 m2 H4-U
2 100.87 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
496 12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 100.87 m2 H4-U
20 100.87 m2 H4-U
21 96.00 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
MANZANA 496
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
: 24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 H4-U
29 96.00 m2 H4-U
496 30 96.00 m2 H4-U
31 96.00 m2 H4-U
32 96.00 m2 H4-U
33 96.00 m2 H4-U
34 96.00 m2 H4-U
35 96.00 m2 H4-U
36 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,475.48 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,475.48 m2
MANZANA 497
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 100.87 m2 H4-U
2 100.87 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
497 6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U




12

96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 96.00 m2 H4-U
20 100.88 m2 H4-U
21 100.87 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
MANZANA 497
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 H4-U
29 96.00 m2 H4-U
30 96.00 m2 H4-U
497 31 96.00 m2 H4-U
32 96.00 m2 H4-U
33 96.00 m2 H4-U
34 96.00 m2 H4-U
35 96.00 m2 H4-U
36 96.00 m2 H4-U
37 96.00 m2 H4-U
38 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,667.49 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,667.49 m2
MANZANA 498
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 100.87 m2 H4-U
2 100.87 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
498 11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
18 144.87 m2 MB-3
19 148.00 m2 MB-3
20 148.00 m2 MB-3
21 144.88 m2 MB-3
MANZANA 498
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
498 25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 H4-U
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ORDINARIA 058 101 I 1667
No ACTA No LIBRO FOJAS
29 96.00 m2 H4-U
30 96.00 m2 H4-U
31 96.00 m2 H4-U
32 96.00 m2 H4-U
33 96.00 m2 H4-U '
34 96.00 m2 H4-U
35 96.00 m2 H4-U
- 36 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,081.74 m2
TOTAL SUPERFICIE MB-3 585.75 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,667.49 m2
MANZANA 499
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 100.87 m2 H4-U
2 100.87 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
499 10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 100.87 m2 H4-U
20 100.87 m2 H4-U
MANZANA 499
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
: 21 96.00 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 HA4-U
29 96.00 m2 H4-U
30 96.00 m2 H4-U
31 96.00 m2 H4-U
32 96.00 m2 H4-U
33 96.00 m2 H4-U
34 96.00 m2 H4-U
35 96.00 m2 H4-U
36 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,475.48 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,475.48 m2
MANZANA 500
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 220.39 m2 MD-3
2 161.63 m2 MD-3
3 253.09 m2 MD-3
500 4 175.57 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
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9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 105.68 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE MD-3 635.11 m2
TOTAL SUPERFICIE H4-U 857.25m2
TOTAL SUPERFICIE 1,492.36 m2
MANZANA 501
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 100.87 m2 H4-U
501 2 100.87 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U
MANZANA 501
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 100.87 m2 H4-U
501 20 100.87 m2 H4-U
21 96.00 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
29 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 H4-U
29 96.00 m2 H4-U
30 96.00 m2 H4-U
31 96.00 m2 H4-U
32 96.00 m2 H4-U
33 96.00 m2 H4-U
34 96.00 m2 H4-U
35 96.00 m2 H4-U:
36 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,475.48 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,475.48 m2
MANZANA 502
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
502 1 100.87 m2 H4-U
2 100.87 m2 H4-U
MANZANA 502
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
500 6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
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ORDINARIA 058 101 IT
No ACTA No LIBRO

11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 96.00 m2 H4-U
20 100.88 m2 H4-U
21 100.87 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 H4-U
29 96.00 m2 H4-U
30 96.00 m2 H4-U
31 96.00 m2 H4-U
32 96.00 m2 H4-U
33. 96.00 m2 H4-U
34 96.00 m2 H4-U
35 96.00 m2 H4-U
36 96.00 m2 H4-U
37 96.00 m2 H4-U
38 96.00 m2 H4-U

TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,667.49 m2

TOTAL SUPERFICIE 3,667.49 m2

MANZANA 503

MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 100.87 m2 H4-U
2 100.87 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
503 17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 136.70 m2 H4-U
20 187.69 m2 MB-3
21 96.00 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 H4-U
29 96.00 m2 H4-U
30 96.00 m2 H4-U
31 96.00 m2 H4-U
32 96.00 m2 H4-U
33 96.00 m2 H4-U
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| 34 96.00 m2 | H4-U =l

TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,218.44 m2 71N
TOTAL SUPERFICIE MB-3 187.69 m2 {
TOTAL SUPERFICIE 3,406.13 m2 g
i
MANZANA 504 4
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 100.87 m2 H4-U
2 100.87 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
2 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
504 18 178.26 m2 H4-U
19 119.10 m2 H4-U
20 96.00 m2 H4-U
21 96.00 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
73 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U ) .
25 96,00 m2 H4-U v o
26 96.00 m2 H4-U -
27 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 H4-U
29 96.00 m2 H4-U
30 96.00 m2 H4-U
31 96.00 m2 H4-U
32 96.00 m2 H4-U )
33 96.00 m2 H4-U
34 96.00 m2 H4-U /
35 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,475.10 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,475.10 m2
MANZANA 505
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 100.87 m2 H4-U
2 100.87 m2 H4-U '
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U £ /
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
505 10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U \
19 96.00 m2 H4-U _ S
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ORDINARIA 038 101 II
No ACTA No LIBRO

20 100.88 m2 H4-U

21 100.87 m2 H4-U

22 96.00 m2 H4-U

23 96.00 m2 H4-U

24 96.00 m2 H4-U

25 96.00 m2 H4-U

26 96.00 m2 H4-U

27 96.00 m2 H4-U

28 96.00 m2 H4-U

29 96.00 m2 H4-U

30 96.00 m2 H4-U

31 96.00 m2 H4-U

32 96.00 m2 H4-U

33 96.00 m2 H4-U

34 96.00 m2 H4-U

35 96.00 m2 H4-U

36 96.00 m2 H4-U

37 96.00 m2 H4-U

38 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,667.49 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,667.49 m2

MANZANA 506

MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO

1 100.87 m2 H4-U

2 152.75 m2 H4-U

3 96.00 m2 H4-U

4 96.00 m2 H4-U

5 96.00 m2 H4-U

6 96.00 m2 H4-U

7 96.00 m2 H4-U

8 96.00 m2 H4-U

9 96.00 m2 H4-U

10 96.00 m2 H4-U

11 96.00 m2 H4-U

12 96.00 m2 H4-U

13 96.00 m2 H4-U

14 96.00 m2 H4-U

15 96.00 m2 H4-U

16 96.00 m2 H4-U

17 96.00 m2 H4-U

506 18 100.87 m2 H4-U

19 100.87 m2 H4-U

20 96.00 m2 H4-U

21 96.00 m2 H4-U

22 96.00 m2 H4-U

23 96.00 m2 H4-U

24 96.00 m2 H4-U

25 96.00 m2 H4-U

26 96.00 m2 H4-U

27 96.00 m2 H4-U

28 96.00 m2 H4-U

29 96.00 m2 H4-U

30 96.00 m2 H4-U

31 96.00 m2 H4-U

32 96.00 m2 H4-U

33 96.00 m2 H4-U

34 96.00 m2 H4-U

35 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,431.36 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,431.36 m2

MANZANA 507

MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO

507 1 183.76 m2 H4-U

2 147.01 m2 H4-U
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3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 100.87 m2 H4-U
17 100.87 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 96.00 m2 H4-U
20 96.00 m2 H4-U
21 96.00 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 H4-U
29 96.00 m2 H4-U
30 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,028.51 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,028.51 m2
MANZANA 508
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 100.87 m2 H4-U
2 100.87 m2 H4-U
508 3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
MANZANA 508
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
508 18 96.00 m2 H4-U
19 96.00 m2 H4-U
20 100.88 m2 H4-U
21 100.87 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 H4-U
29 96.00 m2 H4-U
30 96.00 m2 H4-U
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No ACTA No LIBRO

31 96.00 m2 H4-U

32 96.00 m2 H4-U

33 96.00 m2 H4-U

34 96.00 m2 H4-U

35 96.00 m2 H4-U

36 96.00 m2 H4-U

37 96.00 m2 H4-U

: 38 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,667.49 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,667.49 m2

MANZANA 509

MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO

1 100.87 m2 H4-U

2 100.87 m2 H4-U

3 96.00 m2 H4-U

4 96.00 m2 H4-U

5 96.00 m2 H4-U

6 96.00 m2 H4-U

7 96.00 m2 H4-U

8 96.00 m2 H4-U

9 96.00 m2 H4-U

10. 96.00 m2 H4-U

11 96.00 m2 H4-U

12 96.00 m2 H4-U

13 96.00 m2 H4-U

14 96.00 m2 H4-U

15 96.00 m2 H4-U

16 96.00 m2 H4-U

17 96.00 m2 H4-U

509 18 96.00 m2 H4-U

19 109.83 m2 H4-U

20 187.15 m2 H4-U

21 96.00 m2 H4-U

22 96.00 m2 H4-U

23 96.00 m2 H4-U

24 96.00 m2 H4-U

25 96.00 m2 H4-U

26 96.00 m2 H4-U

27 96.00 m2 H4-U

28 96.00 m2 H4-U

29 96.00 m2 H4-U

30 96.00 m2 H4-U

31 96.00 m2 H4-U

32 96.00 m2 H4-U

33 96.00 m2 H4-U

34 96.00 m2 H4-U

35 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,474.72 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,474.72 m2

MANZANA 510

MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO

1 100.87 m2 H4-U

2 100.87 m2 H4-U

3 96.00 m2 H4-U

4 96.00 m2 H4-U

5 96.00 m2 H4-U

6 96.00 m2 H4-U

510 7 96.00 m2 H4-U

8 96.00 m2 H4-U

9 96.00 m2 H4-U

10 . 96.00 m2 H4-U

11 96.00 m2 H4-U

12 96.00 m2 H4-U

13 96.00 m2 H4-U
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14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 96.00 m2 H4-U
20 166.34 m2 H4-U
21 179.00 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 H4-U
29 96.00 m2 H4-U
30 96.00 m2 H4-U
31 96.00 m2 H4-U
32 96.00 m2 H4-U
33 96.00 m2 H4-U
34 96.00 m2 H4-U
35 96.00 m2 H4-U
36 96.00 m2 H4-U
37 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,715.08 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,715.08 m2
MANZANA 511
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 144.87 m2 MB-3
2 148.00 m2 MB-3
3 148.00 m2 MB-3
4 144.87 m2 MB-3
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H04-U
11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
- 18 96.00 m2 H4-U
19 96.00 m2 H4-U
20 100.88 m2 H4-U
21 100.87 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 " HA-U
29 96.00 m2 H4-U
30 96.00 m2 H4-U
31 96.00 m2 H4-U
32 96.00 m2 H4-U
33 96.00 m2 H4-U
34 96.00 m2 H4-U
35 96.00 m2 H4-U
36 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,081.75 m2
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5 ACTAS DE CABILDO
P S ORDINARIA 058 101 I 1671
)0( SESION No ACTA No LIBRO FOAS_______
‘{ f TOTAL SUPERFICIE MB-3 585.74 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,667.49 m2
B LA DEAIVAREZ MANZANA 512
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
/ ¢ 512 1 5,390.59 m2 EI
| TOTAL SUPERFICIE 5,390.59 m2
MANZANA 513
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 144.87 m2 MB-3
2 148.00 m2 MB-3
3 148.00 m2 MB-3
4 144.87 m2 MB-3
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
" 13 96.00 m2 H4-U
¥ 14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
513 18 96.00 m2 H4-U
19 96.00 m2 H4-U
20 100.88 m2 H4-U
21 100.87 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 H4-U
29 96.00 m2 H4-U
30 96.00 m2 H4-U
31 96.00 m2 H4-U
32 96.00 m2 H4-U
33 96.00 m2 H4-U
34 96.00 m2 H4-U
35 96.00 m2 H4-U
36 ) 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,081.75 m2
TOTAL SUPERFICIE MB-3 585.74 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,667.49 m2
MANZANA 514
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 100.87 m2 H4-U
2 100.87 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
514 7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
// 14 96.00 m2 H4-U
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15 96.00 m2 H4-U ~~

16 96.00 m2 H4-U \
17 96.00 m2 H4-U \
18 96.00 m2 H4-U \
19 96.00 m2 H4-U |
20 96.00 m2 H4-U N
7 96.00 m2 H4-U

22 ' 96.00 m2 H4-U

23 164.28 m2 H4-U

24 125.86 m2 H4-U

25 96.00 m2 H4-U

26 96.00 m2 H4-U

27 96.00 m2 H4-U

28 96.00 m2 H4-U

29 96.00 m2 H4-U

30 96.00 m2 H4-U

31 96.00 m2 H4-U

32 96.00 m2 H4-U

33 96.00 m2 H4-U

34 96.00 m2 H4-U

35 96.00 m2 H4-U

36 96.00 m2 H4-U

37 96.00 m2 H4-U

38 96.00 m2 H4-U

39 96.00 m2 H4-U

40 96.00 m2 H4-U

41 96.00 m2 H4-U

42 96.00 m2 H4-U

43 96.00 m2 H4-U T\\J

44 96.00 m2 H4-U ,,
TOTAL SUPERFICIE _ 4,331.88 m2
MANZANA 515 / /(/)
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO \ZZ

1 100.88 m2 H4-U
2 100.88 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U 5
4 96.00 m2 HA-U \
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U / |
7 96.00 m2 H4-U

AL 8 150.53 m2 H4-U // .
9 105.91 m2 H4-U 5 %
10 96.00 m2 H4-U \
11 96.00 m2 H4-U | v \
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U ”
14 96.00 m2 H4-U

TOTAL SUPERFICIE 1,418.20 m2
MANZANA 516

MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO

1 108.87 m2 H4-U
2 100.88 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U

s16 7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U |
12 96.00 m2 H4-U /
13 96.00 m2 H4-U .
14 96.00 m2
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ORDINARIA 058 101 11
No ACTA No LIBRO
15 100.87 m2 H4-U
16 100.87 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 96.00 m2 H4-U
20 96.00 m2 H4-U
21 96.00 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
MANZANA 516
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
23 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
s16 25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE 2,715.49 m2
MANZANA 517
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 144.87 m2 MB-3
2 148.00 m2 MB-3
3 148.00 m2 MB-3
4 144.87 m2 MB-3
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
. 15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 96.00 m2 H4-U
20 100.87 m2 H4-U
21 100.87 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 H4-U
29 96.00 m2 H4-U
30 96.00 m2 H4-U
MANZANA 517
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
31 96.00 m2 H4-U
32 96.00 m2 H4-U
- 33 96.00 m2 H4-U
34 96.00 m2 H4-U
35 96.00 m2 H4-U
36 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,081.74 m2
TOTAL SUPERFICIE MB-3 585.74 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,667.48 m2
MANZANA 518
MANZANA | NO.LOTE | SUPERFICIE | TIPO
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518 | 1 4,152.99 m2 | EV
TOTAL SUPERFICIE 4,152.99 m2
MANZANA 519
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 144.87 m2 MB-3
2 148.00 m2 MB-3
3 148.00 m2 MB-3
4 144.87 m2 MB-3
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
519 12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 96.00 m2 H4-U
20 100.87 m2 H4-U
21 100.87 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
MANZANA 519
MANZANA NO.LOTE SUPERFICIE TIPO
24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 H4-U
29 96.00 m2 H4-U
519 30 96.00 m2 H4-U
31 96.00 m2 H4-U
32 96.00 m2 H4-U
33 96.00 m2 H4-U
34 96.00 m2 H4-U
35 96.00 m2 H4-U
36 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,081.74 m2
TOTAL SUPERFICIE MB-3 585.74 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,667.48 m2
MANZANA 520
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 108.88 m2 H4-U
2 100.87 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
55 8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 100.87 m2 H4-U
16 100.87 m2 H4-U
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 11
SESION No . ACTA No LIBRO
17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 96.00 m2 H4-U
20 96.00 m2 H4-U
21 96.00 m2 H4-U
)
§ MANZANA 520
| MANZANA NO.LOTE SUPERFICIE TIPO
f 22 96.00 m2 H4-U
d 23 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
520 25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE 2,715.49 m2
MANZANA 521
MANZANA NO.LOTE SUPERFICIE TIPO
1 100.88 m2 H4-U
2 100.88 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
591 8 96.00 m2 H4-U
9 210.57 m2 H4-U
10 138.03 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE 1,702.36 m2
MANZANA 522
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 100.88 m2 H4-U
2 100.88 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
522 5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
MANZANA 522
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
10 96.00 m2 H4-U
11 133.22 m2 H4-U
12 178.11 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
14 96.00 m2 H4-U
522 15 96.00 m2 H4-U
16 96.00 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 96.00 m2 H4-U
20 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE 2,049.09 m2
MANZANA 523
MANZANA | NO.LOTE | SUPERFICIE | TIPO
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1 108.88 m2 H4-U
2 100.87 m2 H4-U |
3 96.00 m2 H4-U £ 1
4 96.00 m2 H4-U ( \
5 96.00 m2 H4-U [ }
6 96.00 m2 H4-U /
7 96.00 m2 H4-U 4
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
4 14 96.00 m2 H4-U
15 100.87 m2 H4-U
16 100.87 m2 H4-U
17 96.00 m2 H4-U
18 96.00 m2 H4-U
19 96.00 m2 H4-U
20 96.00 m2 H4-U
21 96.00 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U —
26 96.00 m2 H4-U N
27 96.00 m2 H4-U \
28 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE 2,715.49 m2 ‘
MANZANA 524 (\\
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 161.80 m2 MB-3
2 152.03 m2 H4-U
3 94.93 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U ¢
8 96.00 m2 H4-U p
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U -7
12 96.00 m2 H4-U 7\
13 96.00 m2 H4-U &
14 96.00 m2 H4-U
15 96.00 m2 H4-U ;
16 96.00 m2 H4-U )
s34 17 96.00 m2 H4-U
18 100.93 m2 H4-U
19 100.87 m2 H4-U
20 96.00 m2 H4-U
21 96.00 m2 H4-U
22 96.00 m2 H4-U
23 96.00 m2 H4-U
24 96.00 m2 H4-U
25 96.00 m2 H4-U
26 96.00 m2 H4-U
27 96.00 m2 H4-U
28 96.00 m2 H4-U
29 96.00 m2 H4-U
30 96.00 m2 H4-U
31 96.00 m2 H4-U
32 96.00 m2 H4-U
33 96.00 m2 H4-U
34 96.00 m2 H4-U 7
2
i




VILLA P ALVAREZ|

N

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ e

V4

/

!

n
[t

SESION

et

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 0S8 101 I
No ACTA No LIBRO
| 35 96.00 m2 | H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 3,328.76 m2
TOTAL SUPERFICIE MB-3 161.80 m2
TOTAL SUPERFICIE 3,490.56 m2
MANZANA 525
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
. 1 184.39 m2 H4-U
2 108.84 m2 H4-U
3 106.57 m2 H4-U
4 115.80 m2 H4-U
5 113.34 m2 H4-U
525 6 109.72 m2 H4-U
7 106.10 m2 H4-U
8 97.54 m2 H4-U
9 96.56 m2 H4-U
10 110.90 m2 H4-U
11 116.62 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE 1,266.38 m2
MANZANA 526
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
526 1 3,052.88 m2 EV
TOTAL SUPERFICIE 3,052.88 m2
MANZANA 527
MANZANA NO.LOTE SUPERFICIE TIPO
1 100.88 m2 H4-U
2 100.88 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U
527 7 122.36 m2 H4-U
8 105.36 m2 H4-U
9 - 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
13 96.00 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE 13,622.32 m2
MANZANA 528
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 92.88 m2 H4-U
2 261.76 m2 H4-U
som 3 91.07 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
6 96.00 m2 H4-U -
TOTAL SUPERFICIE 733.71 m2
MANZANA 529
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
1 103.31 m2 H4-U
2 96.00 m2 H4-U
3 96.00 m2 H4-U
4 96.00 m2 H4-U
5 96.00 m2 H4-U
9 6 96.00 m2 H4-U
7 96.00 m2 H4-U
8 96.00 m2 H4-U
9 96.00 m2 H4-U
10 96.00 m2 H4-U
11 96.00 m2 H4-U
12 96.00 m2 H4-U
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Lo anterior se sintetiza en el siguiente resumen general de lotes y superficies, clasificados por manzana

13 124.39 m2 H4-U
14 294.64 m2 MD-3
15 152.00 m2 MD-3
16 152.00 m2 MD-3
17 152.00 m2 MD-3
18 152.00 m2 MD-3
19 353.01 m2 MD-3
v 20 146.57 m2 H4-U
TOTAL SUPERFICIE H4-U 1,430.27 m2
TOTAL SUPERFICIE MD-3 1,255.65 m2
TOTAL SUPERFICIE 2,685.92 m2
MANZANA 530
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
530 1 749.27 m2 MD-3
TOTAL SUPERFICIE 749.27 m2
MANZANA 531
MANZANA NO. LOTE SUPERFICIE TIPO
531 1 1,347.87 m2 MD-3
TOTAL SUPERFICIE 1,347.87 m2

y zona:
RESUMEN DE LO'I"ES Y SUPERFICIES
PROGRAMA PARCIAL DE URBANIZACION PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE 2024
H4-U MD3 MB3 EV El IN
Mza | Lotes Sup. Lotes Sup. Lotes | Sup. | Lotes Sup. Lotes Sup. Lotes | Sup. | Lotes
188 3 1,576.11 2 280.90 1
191 1 3,130.41 1
192 4 498.34 3 840.32 1
478 8 961.18 8
480 13 1,369.81 13
481 36 | 3,527.46 | 36
482 29 | 2,601.75 27 401.07 2
483 36 | 3,475.48 | 36
484 16 1,592.34 16
485 22 | 2,185.15 22
486 36 | 3,475.48 | 36
487 24 | 2,121.75 22 376.47 2
488 16 868.87 9 1,277.02 7
489 30 | 1,737.74 18 2,064.74 12
490 25 1,513.63 14 2,122.25 11
492 1 7,905.74 i
493 31 1,833.75 19 2,178.75 12
494 30 | 1,737.74 | 18 2,064.74 | 12
495 32 | 1,641.68 17 2,947.77 15
496 36 | 3,475.48 | 36
497 38 | 3,667.49 | 38
498 36 |3,081.74 | 32 585.75 4
499 36 | 3,475.48 | 36
500 i 857.25 8 3635.11 3
501 36 | 3,475.48 | 36
502 38 | 3,667.49 | 38
503 34 | 3,21844 | 33 187.69 1

—




‘ ACTAS DE CABILDO

VLA b ATVARTZ "~ ORDINARIA 058 101 I 1675
Xx SESION No ACTA No LIBRO FOJAS

504 35 | 3,475.10 | 35

505 38 | 3,667.49 | 38

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL ]
DE VILLADE ALVAREZ

./

RESUMEN DE LOTES Y SUPERFICIES POR MANZANA Y ZONA
PROGRAMA PARCIAL DE URBANIZACION PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE 2024

H4-U MD3 MB3 EV El IN

.

Mza Lotes Sup. Lotes Sup. Lotes Sup. Lotes Sup. Lotes Sup. Lotes Sup. Lotes

506 35 3,431.36 35

507 30 3,028.51 30

508 38 3,667.49 38

509 35 3,474.72 35

510 37 3,715.08 37

511 36 3,081.75 32 585.74 4
512 1 5,390.59 1
513 36 3,081.75 32 585.74 4

514 44 4,331.88 44

~A

515 14 1,418.20 14

516 28 2,715.49 28

517 | 36 | 308174 | 32 585.74 4
; 518 1 415299 | 1
i
i
\ 519 | 36 | 308174 | 32 585.75 4
¢

\ ' 520 | 28 | 271549 | 28
b 521 16 1,702.36 16

522 20 2,049.09 20

i

523 28 2,715.49 28

o 524 | 35 | 332876 | 34 16180 | 1
S 525 | 11 | 1,26638 | 11
526 | 1 305288 | 1

527 13 13,622.32 13

7 528 6 733.71 6
/ 529 20 1,430.27 14 | 1,255.65 6
A 530 1 749.27 1
Y, 531 1 1,347.87 1
( } ) TOTAL | 1318 | 118,279.05 | 1201 | 17,167.62 83 3,776.55 25 9,622.30 5 16,426.74 3 280.90 1
R S ]
74
/ j Tabla 01. Resumen de lotes y superficies por manzana y zona (Proyecto Original)

Como se indica el apartado “Objetivos especificos”, los lotes correspondientes a las etapas: 1
(Incorporada) y 2 (En proceso de urbanizacion) no se modifican en esta propuesta.

De tal forma, las manzanas y lotes que se excluyen de esta modificacion son los siguientes:

/
RESUMEN DE MANZANAS Y LOTES COMPRENDIDOS EN LAS ETAPAS 1Y 2
, PROGRAMA PARCIAL DE URBANIZACION “LA FORTUNA” SEGUNDA
™ SECCIONSEGUNDA SECCION
\;gi PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE 2024
ETAPA 1 ETAPA 2
Mza Lotes Mza Lotes
488 2al7 188 7y8
489 2al 13 191 11
. 490 2al 12 192 2al5
\ §\\V 493 1,21al31 478 1al8
P-4 494 1,20 al 30 480 1all3
\/ \ 495 1,30al 32 481 12l 36
' 482 1al29
483 1al36
z 484 lal 16




485 1al22
486 1al 36
487 1al24
488 1,8al16
489 1, 14 al 30
490 1,13 al 25
TOTAL 57 lotes TOTAL 269 lotes

Tabla 02. Resumen de manzanas y lotes comprendidos en las etapas 1 y 2 (Proyecto original) que se

Cabe sefialar que, una vez incorporados, los 57 lotes correspondientes a la Etapa 1, clasificados como
corredor urbano mixto (MD?3), fueron fusionados en seis lotes.

Aunque no forman parte de la presente modificacién, tnicamente para efectos de balance y
-~ cuantificacion, en lo sucesivo las tablas de este documento consideran que dicha etapa estd constituida

excluyen en la propuesta de modificacion.

por seis lotes mixtos tipo MD3.

En virtud de lo anterior, la propuesta de modificacién se enfoca en las siguientes manzanas y

lotes:

MANZANA 492
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION .
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE MODIRICACION
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m? | Zona
1 490.86 MD3
492 1 7,905.74m2 | EI | 492 ) 2.572.52 EI
MANZANA 493
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION <
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE PeDIBIEACION
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m? | Zona
2 100.87 m2 | H4AU
493 3all9 96.00m2 | H4U | 493 2 2,204.42 H4V
20 100.88 m2 | H4U
: MANZANA 494
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION 4
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE HODIBICACION
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m? | Zona
2 100.87 m2 | H4U
494 3all8 96.00 m2 H4U | 494 2 2,064.74 H4V
19 100.87 m2 | H4U
MANZANA 495
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION <
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE HODIE CACION
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m? | Zona
2 228.07m2 | MD3
3 210.18 m2 | MD3
2 190.68 m2_| MD3 2 BLE RS
5 180.25m2 | MD3
6 179.33 m2 | MD3
7 178.72m2 | MD3
495 8 178.11m2 | MD3 | 495 3 616.75 EV
9 177.50 m2 | MD3
10 176.89 m2 | MD3
11 176.28 m2 | MD3
12 248.08 m2 | MD3
13 105.68 m2_| H4U 4 |
14 al 29 96.00 m2 H4U
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MANZANA 496
\ PPU “LLA FORTUNA” SEGUNDA
\ SECCION .
1 PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE MUDIRIGACICH
1 2024
| Mza Lotes Superficie m* | Zona | Mza Lote Superficie m? | Zona
{
o 1y2 100.87 m2 | H4U
4og | 38118 -| 96.00m2 | HAU | o ] 2,06474 | 1Y
19y 20 100.87m2 | H4U ’ 1.792.08 EV
21 al 36 96.00 m2 H4U o
MANZANA 497
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION -
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE MODTICACION
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m* | Zona
1y2 100.87 m2 | H4U
4oy | 2819 | 96.00m2 [ HAU| o, 1 2272060 PR
20y 21 100.87m2 | H4U 2 1.973.44 EV
22 al 38 96.00 m2 H4U o
MANZANA 498
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION :
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE MODIRICACION
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m? | Zona
1y2 100.87m2 | H4U
3all7 96.00 m2 H4U
18 144.87m2 | MB3
498 19y 20 123.00m2 | MB3 498 1 3,077.60 H4V
21 144.88 m2 | MB3
22 al 36 96.00 m2 H4U
MANZANA 499
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION <
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE MODIBICACION
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m? | Zona
1y2 100.87 m2 | H4U
3all8 96.00 m2 HAU
499 19y 20 12800 m2 | MB3 499 1 4,547.39 H4V
21 al 36 96.00 m2 H4U
MANZANA 500
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION -
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE MODIBICACIOR
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m* | Zona
1 220.39m2 | MD3
2 161.63 m2 | MD3
3 253.09m2 | MD3
500 4 17557 m2 | 54U 500 1 4,129.62 H4V
5al 10 96.00 m2 H4U
11 105.68 H4U
MANZANA 501
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION -
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE HORIRICEIION
2024
Mza| Lotes | Superficie m? | Zona | Mza | Lote | Superficie m? | Zona




ly2 100.87 m2 | H4U 1 711.14 H4V
501 fgal 12% 19060;08()7 rfnzz H4U 501 2 963.76 MD3
y . H4U
212136 | 96.00m2 | H4U 3 LAT0.95 |y
MANZANA 502
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION ;
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE ORISR CION;
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m? | Zona
ly2 100.87m2 | H4U
3all9 96.00m2 | H4U
502 2021 100.88- H4U | 502 1 4,129.62 H4V
100.87
22 al 38 96.00 m2 H4U
MANZANA 503
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION -
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE MOREICACION
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m? | Zona
ly2 100.87 m2 | H4U
3all8 96.00m2 | H4U
503 19 136.70 m2 | H4U | 503 1 4,547.39 H4V
20 187.69m2 | MB3
21 al 34 96.00 m2 H4U
MANZANA 504
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION <
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE RORELSACION
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m? | Zona
ly2 100.87 m2 | H4U
3all7 96.00m2 | H4U
504 18 17826 m2 | H4U | 504 1 4,030.82 m2 | H4V
19 119.10 m2 | H4U :
20 al 35 96.00m2 | H4U
MANZANA 505
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION <
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE MODIBICACION
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m? | Zona
ly2 100.87 m2 | H4U
3all9 96.00 m2 H4U
505 100.88- 505 1 3,872.54 H4V
20y 21 100.87 H4U
22 al 38 96.00m2 | H4U
MANZANA 506
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION -
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE MGDIBLEACION
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m? | Zona
1 100.87 m2 | H4U
2 152.75m2 | H4U
506 3all7 96.00 m2 H4U | 506 1 4,547.39 H4V
18y 19 100.87 m2 | H4U
20 al 35 96.00 m2 H4U
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MANZANA 507

PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE

2024

MODIFICACION

Mza Lotes

Superficie m?

Zona | Mza Lote

Superficie m?

Zona

1.

183.76 m2

H4U

2

147.01 m2

H4U

507 3alls

96.00 m2

H4U | 507 1

16y17

100.87 m2

H4U

18 al 30

96.00 m2

H4U

3,788.10

H4V

MANZANA 508

PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE

MODIFICACION

2024

Mza Lotes

Superficie m?

Zona | Mza Lote

Superficie m?

Zona

ly2

100.87 m2

H4U

3all9

96.00 m2

HAU 1

1,684.97

H4V

508 20y 21

100.88-
100.87

H4U

22 al 38

96.00 m2

H4U

1,460.84

EV

MANZANA 509

PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE

MODIFICACION

2024

Mza Lotes

Superficie m?

Zona | Mza Lote

Superficie m?

Zona

ly2

100.87 m2

H4U

500 3all8

96.00 m2

H4U 1

19

109.83 m2

H4U | 509

2,273.70

H4V

20

187.15 m2

H4U

21al35

96.00 m2

H4U

2,272.44

EV

MANZANA 510

PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE

MODIFICACION

2024

Mza Lotes

Superficie m*

Zona | Mza Lote

Superficie m?

Zona

ly2

100.87 m2

H4U

510 3all9

96.00 m2

H4U 1

20

166.34 m2

H4U | 510

2,003.96

H4V

21

179.00 m2

H4U

22 al 37

96.00 m2

H4U

2,063.69

EV

MANZANA 511

PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE

2024

MODIFICACION

Mza Lotes

Superficie m?

‘Zona | Mza Lote

Superficie m?

Zona

1

144.87 m2

MB3

2y3

148.00 m2

MB3

4

144.87 m2

MB3

511 S5all9

96.00 m2

H4U | 511 1

20y 21

100.88-
100.87

H4U

22 al 36

96.00 m2

H4U

289.13

EV

MANZANA 512

PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE

MODIFICACION

——

B

A




2024 /
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m? | Zona ( \
512 1 5,390.59m2 | EI | 512 1 4,607.67 H4V | | /
MANZANA 513
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION >
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE MODIBIESCION
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m? | Zona
1 144.87m2 | MB3 |
2y3 148.00 m2 | MB3
4 144.87m2 | MB3
513 5al19 96.00m2 | H4U | 513 1 4,547.39 H4V
100.88-
20y21 10087 H4U
22 al 36 96.00m2 | H4U
MANZANA 514
PPU “LA FORTUN,A” SEGUNDA
SECCION -
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE MODICACION,
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m? | Zona
ly?2 100.87 m2 | H4U
514 32122 96.00m2 | H4U Fj
23 16428 m2 | H4U | 514 1 2,111.64 H4V
24 125.86 m2 | H4U '
25 al 44 96.00m2 | H4U
MANZANA 515 }
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA { -
SECCION . \ A7
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE i e / Z_/
2024 2
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m? | Zona |
ly2 100.88 m2 | H4U L
3al7 96.00m2 | H4U
515 8 150.53 m2 | H4U | 515 1 544.33 MB3 {
9 10591 m2 | H4U o
10 al 14 96.00m2 | H4U ‘ .o
MANZANA 516
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION : NAN
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE HLODIHICACION
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m? | Zona
100.88-
ly2 100.87 | H4U 1 1673.04 | H4V
516 3al 14 96.00 m2 H4U | 516
15y 16 100.87m2 | H4U
17 al 28 96.00 m2 H4U 2 _ 8270.07 i
MANZANA 517
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION ,
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE MODIBICACION
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m? | Zona
1 .| 144.87m2 | MB3
2y3 148.00 m2 | MB3
517 4 144.87m2 | MB3 | 517 1 4,547.39 H4V
5all9 96.00 m2 H4U \\
20y 21 100.87m2 | H4U L7 TN
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[ 22a136 | 96.00m2 | H4U | | | ==
MANZANA 518
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION .
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE MODIRICACION
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m? | Zona
518 1 415299m2 | EV | 518 1 4,608.36 H4V
MANZANA 519
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION <
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE MOMIRICASTON
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m* | Zona
1 144.87m2 | MB3
2y3 148.00m2 | MB3
4 144.87m2 | MB3
519 Sallo9 96.00 m2 04U 519 1 4,608.36 H4V
20y 21 100.87m2 | H4U
22 al 36 96.00m2 | H4U
MANZANA 520
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION -
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE MODIHICHCION
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m* | Zona
100.88-
ly2 10087 | B4
520 3all4 96.00 m2 H4U | 520 1 4,547.39 H4V
15y 16 100.87m2 | H4U
17 al 28 96.00m2 | H4U
MANZANA 521
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION .
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE IO PIRICACION
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m* | Zona
1y2 100.88 m2 | H4U
3al8 96.00m2 | H4U
521 9 210.57m2 | H4U | 521 1 4,608.36 H4V
10 138.03 m2 | H4U
11al 16 96.00m2 | H4U
MANZANA 522
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION 5
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE MODIEICHCION
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m* | Zona
1y2 100.88 m2 | H4U
3all0 96.00m2 | H4U
522 11 133.22m2 | H4U | 522 1 4,715.05 EV
12 178.11m2 | H4U
13 al 20 96.00 m2 | H4U
MANZANA 523
PPU “LAF ORTUNA” SEGUNDA
SECCION .
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE MODEEICECIOHN
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m* | Zona
523 1y2 100.88- H4U | 523 1 749.27 MD3

P —_




100.87
3al 14 96.00m2 | H4U
15y 16 100.87 m2 | H4U
17 al 28 96.00 m2 H4U
MANZANA 524
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION .
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE MODIHC SCION
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m? | Zona
1 161.80 m2 | MB3
2 152.03 m2 | H4U 1 3,067.41 EI
3 94.93 m2 H4U
524 4all7 96.00 m2 H4U | 524
18 100.93 m2 | H4U
19 100.87 m2 | H4U 2 10531 EDS
20 al 35 96.00m2 | H4U
MANZANA 525
PPU “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION 5
PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE PODIEIC A BTON
2024
Mza Lotes Superficie m? | Zona | Mza Lote Superficie m? | Zona
1 184.39m2 | H4U
2 108.84 m2 | H4U
3 106.57 m2 | H4U
4 115.80 m2 | H4U
505 5 113.34 m2 | H4U
6 109.72m2 | H4U | 525 1 1,347.87 MD3
7 106.10 m2 | H4U
8 97.54 m2 H4U
9 96.56 m2 H4U
10 110.90 m2 | H4U
11 116.62m2 | H4U

Tabla 03. Comparativo por manzana, lote, superficies y zona

Proy
Las manzanas identificadas con los niimeros: 526, 527, 528, 529, 530 y 531 del proyecto original,

ecto original / Modificacion propuesta

se cancelan en la presente modificacion.

En virtud de lo anterior, con la propuesta de modificacion el proyecto pasa de 1,318 a 322 lotes

distribuidos de la siguiente forma:

LOTES POR ZONA
PROGRAMA PARCIAL DE URBANIZACION PUBLICADO EL 13 DE ABRIL
DE 2024.

Lotes Zona
1,201 Habitacional Unifamiliar Densidad Alta H4U

83 Corredor Urbano Mixto Intensidad Alta MD3

25 Mixto de Barrio Intensidad Alta MB3

05 Espacios Verdes Abiertos EV

03 Equipamiento Institucional EI

01 Infraestructura IN
1,318 Total

LOTES POR ZONA
MODIFICACION PROPUESTA

Lotes Zona

257 Habitacional Unifamiliar Densidad Alta H4U

27 Habitacional Plurifamiliar Vertical Densidad Alta H4V

18 Corredor Urbano Mixto Intensidad Alta MD3

04 Mixto de Barrio Intensidad Alta MB3

12 Espacios Verdes Abiertos EV

03 Equipamiento Institucional EI

01

Infraestructura IN

A
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-

Tabla 04. Comparativa del ntimero total de lotes por zona
Proyecto original / Modificacién propuesta

En este sentido, el balance comparativo de lotes y superficies por zona, entre el proyecto original y la

modificacién propuesta (considerando los lotes de las etapas 1y 2) es el siguiente:

BALANCE COMPARATIVO DE LA ESTRATEGIA DE LOTIFICACION
Proyecto Original
Publicado 13 abril | Modificacién propuesta Balance comparativo
Zona 2024
Lotes | Superficie m2 |Lotes | Superficiem2 | Lotes Superficie m2
H4U 1,201| 118,279.05 257 25,430.64 -944 -92,848.41
H4V 0 0.00 28 90,113.20 +28 +90,113.20
MD3 83 17,167.62 17 17,887.67 -66 +720.05
MB3 25 3,776.55 4 1,042.67 -21 -2,733.88
EV 5 9,622.30 12 25,869.92 +7 +16,247.62
EI 3 16,426.74 3 8,770.34 0 -7,656.40
IN 1 280.90 1 280.90 0 0.00
TOTAL 1,318 | 165,533.16 322 169,385.34 +3,852.18

Tabla 05. Balance comparativo de la estrategia de lotificacion: Lotes y superficies por zona

Proyecto original / Modificacién propuesta

En estricto sentido, la presente modificacion aporta los siguientes lotes por zona:

RESUMEN DE LOTES POR ZONA
PROPUESTA DE MODIFICACION
Lotes Zona
H4V 28 Habitacional Plurifamiliar Vertical Densidad Alta
MD3 06 Corredor Urbano Mixto Intensidad Alta
MB3 01 Mixto de Barrio Intensidad Alta
EV 09 Espacios Verdes Abiertos
EI 02 Equipamiento Institucional
46 ]

Tabla 06. Resumen de lotes por zona
Propuesta de modificaciéon

Los 46 lotes que integran la propuesta de modificacion se describen a continuacion:

RESUMEN DE LOTES Y SUPERFICIES POR MANZANA Y ZONA
PROPUESTA DE MODIFICACION

H4-V MD3 MB3 EV

El

Lotes Sup. Lotes Sup. Lotes Sup. Lotes Sup. Lotes

Sup.

Lotes

490.86 1

2,572.52

2,204.42

2,064.74

930.82 891.48 i 616.75 1

2,064.74 1,792.08 i

2,273.69 1,973.44 1

3,077.60

4,547.39

4,129.62

2,082.09 963.76 1

4,129.62

4,547.39

4,030.82

3,872.54

4,547.39

3,788.10

1,684.97 1,460.84

2,273.70 2,272.44

[ IR N N T P e e L e e e el Ll el ol

2,003.96 2,063.69

[E Y PR T

289.13

4,607.67

=

[ N N L N I P R L e A e Ll SR R R el ol

4,547.39 1




514 1 2,111.64 1

515 1 54433 | 1

516 2 1,673.04 1 8,270.07 1

517 1 4,547.39 1

518 1 4,608.36 1

519 1 4,608.36 1

520 1 4,547.39 1

521 1 4,608.36 1

522 1 4,715.05 i

523 1 749.27 1

524 2 2,12571 | 1 306741 | 1
525 1 1,347.87 | 1

TOTAL 46 90,113.20 | 28 [ 656895 | 6 |54433| 1 |[2345349| 9 |5639.93| 2

Tabla 07. Resumen de lotes y superficies por manzana y zona
Propuesta de modificacién

En virtud de lo anterior, en la siguiente tabla se determina la cantidad de lotes y viviendas a desarrollar
por manzana y zona. En los lotes mixtos (MD3 y MB3) propuestos en esta modificacién, no se
desarrollara vivienda.

RESUMEN DE SUPERFICIES, LOTES Y VIVIENDAS A DESARROLLAR POR MANZANA Y ZONA
PROPUESTA DE MODIFICACION
H4-v MD3 MB3
Mza Aupehicis Lotes | Viviendas Sipetice Lotes | Viviendas Spneficte Lotes | Viviendas
m2 m2 m2
492 490.86 1 S/V
493 2,204.42 1 34
494 2,064.74 1 32
495 930.82 1 12 891.48 1 S/V
496 2,064.74 1 32
497 2,273.69 1 36
498 3,077.60 1 57
499 4,547.39 1 90
500 4,129.62 1 80
501 2,082.09 2 32 963.76 1 S/V
502 4,129.62 1 64
503 4,547.39 1 72
504 4,030.82 1 62
505 3,872.54 1 60
506 4,547.39 1 72
507 3,788.10 3 56
508 1,684.97 1 24
509 2,273.70 1 36
510 2,003.96 1 30
511
512 - 4,607.67 1 90
513 4,547.39 1 90
514 2,111.64 1 40
515 544.33 1 S/V
516 1,673.04 1 24
517 4,547.39 1 90
518 4,608.36 1 90
519 4,608.36 1 72
520 4,547.39 1 90
521 4,608.36 1 90
522
523 749.27 1 S/V
524 2,125.71 1 S/V
525 1,347.87 1 S/V
TOTAL | 90,113.20 28 1,557 6,568.95 6 0 544.33 1 0

Tabla 08. Resumen de superficies, lotes y viviendas a desarrollar por zona
Propuesta de modificacién
En sintesis, considerando las etapas: 1 (Incorporada) y 2 (en proceso de urbanizacién) que no forman
parte de la presente propuesta de modificacion, el resumen general de superficies y viviendas por zona
del proyecto general es el siguiente:

RESUMEN GENERAL DE SUPERFICIES Y VIVIENDAS POR ZONA
Zona Superficie m2 Viviendas
Habitacional unifamiliar densidad alta, tipo H4-U 25,430.64 257
Habitacional plurifamiliar vs/rtlcal densidad alta, tipo H4- 89.421.10 1,557

Vi ¥
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Corredor urbano mixto de intensidad alta, tipo MD-3 12,019.86 242
Mixto de barrio intensidad alta, tipo MB-3 1,042.67 3
127,914.27 2,059

ACTAS DE CABILDO

Tabla 09. Resumen general de superficies y viviendas por zona
Proyecto general

De igual forma, considerando las etapas: 1 (Incorporada) y 2 (en proéeso de urbanizacion) que
no forman parte de la presente propuesta de modificacion, el resumen general de superficies
del proyecto general es el siguiente:

RESUMEN GENERAL DE SUPERFICIES
Concepto Superficie Porcentaje
Superficie vendible (H4U, H4V, MD3 y MB3) 134,464.18 m2 47.76%
Superficie cesién (EV, El e IN) 34,921.16 m2 12.40%
Superficie vial 98,589.55 m2 35.02%
Superficie zona federal 13,562.68 m2 04.82%
Superficie total del rea de aplicacién 281,537.57 m2 100.00%

Estrategia de zonificacién (Modificacion).
En materia de zonificacién, la propuesta de modificacion del Programa Parcial de Urbanizacién “La

Fortuna” Segunda Secci6n designa las siguientes zonas:

Habitacional plurifamiliar vertical densidad alta (H4-V);
Corredor urbano mixto intensidad alta (MD-3);

Mixto de barrio intensidad alta (MB-3); y

Espacios verdes abiertos (EV).

Equipamiento Institucional (EI);

Dicha propuesta, modifica parcialmente la zonificacion secundaria consignada en el proyecto original,
en la que se conservan lotes de tipo habitacional unifamiliar de densidad alta (H4-U) y un lote para
infraestructura (IN);

Los predios y las edificaciones construidas en las zonas definidas en la propuesta de modificacion del
Programa Parcial de Urbanizacién “La Fortuna” Segunda Seccién, estan sujetas al cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el Reglamento de Zonificacion del Estado de Colima, para las siguientes
zonas segun corresponda:

LINEAMIENTOS REGLAMENTARIOS POR ZONA
Articulo del RZEC

Tipo de zona

57 Habitacional unifamiliar densidad alta, tipo H4-U

63 Habitacional plurifamiliar vertical densidad alta, tipo H4-V
69 Corredor urbano mixto de intensidad alta, tipo MD-3
69 Mixto de barrio intensidad alta, tipo MB-3

117 Equipamiento institucional, tipo El

119 Equipamiento de espacios verdes abiertos, tipo EV
121 Equipamiento Institucional IN

Estrategia de Espacio Publico (Modificacién).

La propuesta de modificacién del Programa Parcial de Urbanizacién “La Fortuna” Segunda Seccién
busca garantizar las superficies adecuadas para optimizar la disposicién del espacio publico con el
objetivo de fomentar la cohesién social entre los habitantes de la zona

La estrategia general de la propuesta en materia de espacio publico se desarrolla en dos vertientes
principales: la primera consiste en asegurar la adecuada dosificacion de 4reas destinadas a espacios
verdes abiertos y equipamiento institucional y la segunda, conserva la configuracion eficiente de la
estructura vial, orientada a mejorar la conectividad y accesibilidad urbana.

QUINTO.- AREAS DE CESION PARA DESTINOS (Modificacion).
El articulo 139 del Reglamento de Zonificacién del Estado de Colima establece que la determinacion
de la superficie de las 4reas de cesi6n para destinos se efectuard en los siguientes términos:

REQUERIMIENTO REGLAMENTARIO DE AREAS DE CESION PARA DESTINOS

Articulo RZEC Tipo de zona Porcentaje de cesion
Habitacional unifamiliar La cesion al ayuntamiento se

139 fraccion V densidad alta, tipo H4-U calculara a razén de 17.00 metros
Habitacional plurifamiliar cuadrados por unidad de vivienda;




Vertical densidad alta, tipo H4-V

Corredor urbano mixto La cesidn al ayuntamiento
intensidad alta, tipo MD-3; comprenderd el veinte por ciento
Mixto de barrio de la superficie vendible de la

intensidad alta, tipo MB-3; zona; (

i

139 fraccion VI

La superficie de cesién requerida para la propuesta de modificacién se calcula en la siguiente tabla:

CALCULO DE SUPERFICIES DE CESION PARA DESTINOS (PROPUESTA DE MODIFICACION)

Zona Lotes Superficie Viviendas Requerimiento Superficie
H4V 28 90,113.20 m2 1,557 17 m2 por lote 26,469.00 m2
MD3 06 6,568.95 m2 0 1,313.79 m2

i w

MB3 01 544.33 m2 0 20% de la superficie 108.86 m2
Superficie total requerida segun calculo 27,891.65 m2
Superficie de cesidn en propuesta de modificacién: Espacios Verdes Abiertos (EV) 23,453.49 m2
Superficie de cesién en propuesta de modificacion: Equipamiento Institucional (EI) 5,639.93 m2
Superficie de cesidn total en propuesta de modificacién: EV + El 29,093.42 m2
Superdvit de cesién en propuesta de modificacidn: 1,201.77 m2

Al contrastar la superficie total requerida con la superficie de cesién prevista en la propuesta de
modificacién, se confirma un superdvit de 1,201.77 m?, lo que asegura su cumplimiento reglamentario.

En este contexto, si se revisa el requerimiento de cesion integrando las superficies generales del
proyecto (incluyendo las etapas I y II que no son objeto de modificacion) el balance es el siguiente:

CALCULO DE SUPERFICIES DE CESION PARA DESTINOS (PROYECTO INTEGRADO)

Tipo de lote (Zona) Superficie Viviendas Requerimiento Superficie

H4U 25,430.64 m2 257 4,369.00 m2
17 m2 por lote
H4V 89,421.10 m2 1,557 26,469.00 m2
MD3 17,877.67 m2 L. 3,575.53 m2
20% de la superficie

MB3 1,042.67 m2 208.53 m2
Superficie total por ceder segtin calculo 34,622.07 m2
Superficie de cesidn en proyecto 34,921.16 m2

Superavit 299.09 m2

Superficie destinada a Infraestructura (IN) 280.90 m2

Superavit de cesion Espacios Verdes Abiertos (EV) + Equipamiento Institucional (El) 18.19 m2

En virtud de lo anterior, la superficie total de cesidn requerida, considerando las dreas generales del
proyecto, asciende a 34,622.07 m2. Al dotarse una superficie de 34,921.16 m? se genera un superavit
de 299.09 m2.

Si se descuenta el lote destinado a infraestructura (280.90 m?), se confirma un superavit neto de 18.19
m? a favor del H. Ayuntamiento.

SEXTO.- PROPUESTA DE EQUIPAMIENTO URBANO (Modificacion).

El documento propone la incorporacion de equipamiento urbano con el propésito de garantizar que los
habitantes del fraccionamiento proyectado y de su entorno inmediato dispongan de espacios adecuados
para el desarrollo comunitario.

La distribucién de dichos elementos se fundamenta en la estructura territorial, concentrando la
propuesta de espacios verdes abiertos y de equipamiento institucional en los centros de barrio CB-26 y
CB-29, asi como en los centros vecinales proyectados CV-100, CV-101, CV-113, CV-115 y CV-116.

Bajo este escenario, la propuesta integral pretende:

Conservar los lotes de cesion para destinos ubicadas en la etapa 2.

3 lotes para Espacios Verdes Abiertos (EV), 1 para Equipamiento Institucional (EI) y un lote para
Infraestructura (IN) orientado a fortalecer el suministro de agua potable en la zona:

SUPERFICIE DE CESION QUE SE CONSERVA (UBICADO EN ETAPA 2)
PROYECTO ORIGINAL PUBLICADO EL 13 DE ABRIL DE 2024.
Mza | Lotes | Superficie m? | Zona Descripcion
6 505.15 EV PARQUE LINEAL
188 7 1,070.96 EV GIMNASIO AL AIRE LIBRE
8 280.90 IN INFRAESTRUCTURA (Agua potable)
191 11 3,130.41 El CENTRO DE CULTO

y
s
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l. Incrementar la superficie destinada a espacios verdes abiertos (EV), en proporcion a
la demanda de la poblacion proyectada y en concordancia con los servicios

& ambientales requeridos en la zona; y

atencion a la demanda de educacion basica en la zona, asegurando su adecuada
proximidad y garantizando la disponibilidad de suelo para una cobertura o6ptima de
los servicios educativos. '

\3 1. Habilitar dos lotes destinados a Equipamiento Institucional (El), priorizando la
i
/

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 142 del Reglamento de Zonificacién para el
Estado de Colima, las 4reas de cesién deben de utilizarse en la proporcién que establece el
propio reglamento y de la manera como lo sefiale el programa parcial de urbanizacién.

Las éreas destinadas para equipamiento urbano podran utilizarse como areas verdes o
espacios abiertos en tanto éstos no sean construidos. Su mantenimiento podré estar a cargo del
ayuntamiento o de la asociacion de vecinos correspondiente.

Considerando lo expuesto, el proyecto general aporta en total 16 lotes de cesion para destinos: 12 para
Espacios Verdes Abiertos (EV), 3 para Equipamiento Institucional (EI) y un lote para Infraestructura
(IN).

RESUMEN GENERAL DE SUPERFICIES DE CESION PARA DESTINOS
Concepto : Superficie Lotes
EV Espacios Verdes Abiertos 25,869.92 m2 12
El Equipamiento Institucional 8,770.34 m2
IN Infraestructura 280.90 m2 1
Total 34,921.16 m2 16

SEPTIMO.- Estructura vial (Modificacion).

Las modificaciones planteadas en el 4rea de interés destinan una superficie de 98,589.55 m2 para la
estructura vial del proyecto que representa el 35.02% del poligono del 4rea de aplicacion.

La estrategia vial propuesta es la siguiente:

Vias Principales VP-1, VP-10 Y VP-12: ,

Vias principales VP-1, VP-10 Y VP-12 identificadas con la seccién F-F estructuran la zona con un
derecho de via de 30.00 metros. Se integra por aceras de 3.00 metros (incluyen una banqueta de 1.80
metros y 4rea jardinada de 1.20 metros) dos carriles de circulacién de 3.50 metros y un carril de
estacionamiento de 2.50 metros. La medida del camell6n es de 5.00 metros.

La superficie de rodamiento (carriles de circulacién) sera constituida por huellas de concreto
hidraulico.

Via principal VP-13 identificadas con la seccion E-E que estructura la zona y se proyecta paralelo a la
zona federal del Arroyo “Los Limones” con un derecho de via de 30.00 metros.

Al fraccionamiento le corresponde el desarrollo del cuerpo poniente integrado por ‘aceras de 3.00
metros (incluyen una banqueta de 1.80 metros y drea jardinada de 1.20 metros) dos carriles de
circulacién de 3.50 metros y un carril de estacionamiento de 2.50 metros.

La superficie de rodamiento (carriles de circulacion) serd constituida por huellas de concreto
hidréulico.

Calles de distribucion
Calles de distribucién intensidad C identificadas con las secciones G-G y H-H que se proyectan de
oriente a poniente y de norte a sur respectivamente con un derecho de via de 15.00 metros. '

Se integran por aceras de 2.00 metros (banqueta de 1.40 metros y area jardinada de 0.60 metros), dos
carriles de estacionamiento de 2.50 metros y dos carriles de circulacién de 3.00 metros cada uno.

La superficie de rodamiento (carriles de circulacién) sera constituida por huellas de concreto
hidraulico.

Calle local Intensidad B (CL-B):
Calles locales Intensidad B identificadas con las secciones C-C y D-D que se proyectan
predominantemente de norte a sur con un derecho de via de 12.00 metros.

Se integran por aceras de 1.80 metros (incluyen una banqueta de 1.20 metros y area jardinada de 0.60
metros) dos carriles de circulacién de 3.00 metros y un carril de estacionamiento de 2.40 metros.

La superficie de rodamiento de la calle local serd constituida por empedrado.

Calle local Intensidad C (CL-C):




Calles locales Intensidad C identificada con la seccién B-B ubicada al norte del fraccionamiento
(Segunda etapa del fraccionamiento) que se proyectan predominantemente de oriente a poniente con
un derecho de via de 11.40 metros.

Se integra por aceras de 1.80 metros (incluyen una banqueta de 1.20 metros y 4rea jardinada de 0.60
metros), un carril de circulacion de 3.00 metros y dos carriles de estacionamiento de 2.40 metros. 1
La superficie de rodamiento de la calle local sera constituida por empedrado. /

Calle local Intensidad C"(CL-C"): (
Calle local Intensidad C* identificada con la seccién A-A ubicada al norte del fraccionamiento
(Segunda etapa del fraccionamiento).
Se proyecta de norte a sur con un derecho de via de 10.00 metros, integrada por aceras de 1.80 metros
(incluyen una banqueta de 1.20 metros y é4rea jardinada de 0.60 metros) dos carriles de circulacién de
3.20 metros sin estacionamiento.

La superficie de rodamiento de la calle local serd constituida por empedrado.

N

OCTAVO.- OBLIGACIONES DEL URBANIZADOR.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 333 de la Ley, Los urbanizadores y promoventes
asumirdn las siguientes obligaciones para el desarrollo del proyecto:

I. - Cumplir con lo dispuesto en esta Ley, la legislacion urbana, los programas de
desarrollo urbano y en las autorizaciones respectivas;

ll.  Ejecutar, en su caso y por su cuenta, en tiempo y especificaciones, las obras de
urbanizacion que le correspondan, de acuerdo con el proyecto ejecutivo que les
hayan autorizado; N

. Otorgar las garantias conducentes a efecto de asegurar la ejecucion adecuada de
las obras de urbanizacion y el cumplimiento de cada una de las obligaciones que les
correspondan y garantizar la urbanizacion contra defectos ocultos;

V. Hacer entrega al Ayuntamiento, cuando asi proceda, de los terrenos comprendidos \
en las areas de cesién para destinos y el equipamiento, especificados en el '
programa parcial y el proyecto ejecutivo;

V. Pagar en tiempo y forma, las contribuciones que les correspondan, de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion fiscal;

VI Iniciar en tiempo las obras de urbanizacion; f
VII. Mantener un residente con caracter de representante debidamente autorizado, que ‘
atienda a los supervisores e inspectores durante el periodo de ejecucidon de las k
obras de urbanizacién o edificacién, en el lugar de las mismas; // /L/
VIII.  Atender las observaciones y correcciones que los supervisores autorizados por el
Ayuntamiento les hagan, respecto de la ejecucién de las obras de urbanizacion o de o
la prestacion de los servicios que les correspondan; %
IX.  Informar por escrito al Ayuntamiento, respecto de cualquier irregularidad o anomalia
que se suscite,
X. Solicitar y obtener de la Dependencia Municipal la autorizacién para iniciar la y
promocion de venta de lotes, asi como de los departamentos, viviendas y locales,
otorgando la garantia adicional prevista en el articulo 308 de esta Ley; y
Xl Las demas que le sefiale esta Ley y otras disposiciones juridicas aplicables. {
//\ 3
NOVENO. - ACCIONES URBANAS g aN
Conforme a lo dispuesto en los articulos 293, y 294 de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado \
de Colima y 146 fraccién primera del Reglamento de Zonificacién del Estado de Colima, el \J

urbanizador estara obligado a costear por su cuenta todas las obras de urbanizacién definidas conforme
al Proyecto Ejecutivo de Urbanizacién, incluyendo las obras de infraestructura y equipamiento que
correspondan a las 4reas de cesion para destinos, en particular, las instalaciones y el mobiliario en los
espacios verdes (EV).

Las éreas de cesién para destinos deberan contar con las obras de urbanizacién necesarias para su
inmediata operacién y funcionamiento, sin lo cual, la zona en cuestiéon no podrd obtener la
incorporacién municipal, conforme lo establecido en el articulo 145 del Reglamento de Zonificacion
del Estado de Colima.

Los urbanizadores aportardn mediante convenio, la construccidén o mejoramiento de la vialidad, de la
infraestructura, del equipamiento y de las instalaciones, que estando localizadas fuera de la zona a
urbanizar, en forma directa se requieran para su adecuado funcionamiento; conforme se precise en el
Programa Parcial de Urbanizacion y de acuerdo a las bases que se establezcan en la Ley de Ingresos
Municipal y otras disposiciones aplicables, conforme a lo dispuesto en el articulo 295 de la ley de
Asentamientos del Estado de Colima.

Cuando el Cabildo autorice ¢l Programa Parcial de Urbanizacién y se cuente con la autorizacién
expresa de la Dependencia Municipal, el urbanizador podra proceder con los trabajos de preparacion ,
del terreno, limpieza, despalme y habilitaciéon de accesos. W/




VILLA B ALVAREZ

N

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

F s gan Y|

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 IT 1682

SESION FOJAS

No ACTA No LIBRO

La Dependencia Municipal permitira el inicio formal de las obras de urbanizacién unicamente cuando
el urbanizador haya cumplido con las obligaciones establecidas en los articulos 306 y 307 de la Ley,
asi como con las demas condiciones estipuladas en los términos de autorizacion del Programa Parcial y
del Proyecto Ejecutivo de Urbanizacion correspondientes.

" Las obras minimas de urbanizacién a ejecutar en este proyecto son las siguientes:
l. Construccion y consolidacién de la estructura vial y sus elementos (Habilitacion de
puente, pavimentacion, aceras, machuelos, cruces peatonales, rampas para discapacitados,
dispositivos de control vial y vegetacion);
1. Habilitacién de areas de cesion
[l Agua potable, drenaje sanitario y drenaje pluvial;
V. Electrificacion, alumbrado y telefonia.

Construccién y consolidacién de la estructura vial y sus elementos:
La construccion y consolidacién de la estructura vial estard a cargo del promovente, quien desarrollara
el 100% del derecho de via de las vialidades que se encuentran dentro del poligono de aplicacion.

Puentes vehiculares y peatonales:
El PPU “La Fortuna” Segunda Seccién publicado el 13 de abril de 2024 establece al respecto, las
siguientes cargas urbanisticas:

“Construir los siguientes puentes en coordinacion con el fraccionamiento “LA FORTUNA”, ubicado
al poniente del predio de interés:
' a. De la vialidad primaria VP-1 en su cruce con el Arroyo Sin Nombre (ambos
cuerpos).
b. De la calle de distribucion CD-17 en su cruce con
totalidad de la seccion).
c. De la vialidad primaria VP-10 en su cruce con el Arroyo Sin Nombre (ambos
cuerpos).
d. De la vialidad primaria VP-12 en su cruce con el Arroyo Sin Nombre (cuerpo
norte).

el Arroyo Sin Nombre (la

Pavimentacion: ,
Preliminarmente a la pavimentacién de las arterias, calles de distribucién y calles locales, se realizara
el mejoramiento de terracerias, ejecutando los cortes y terraplenes de acuerdo al proyecto, en el caso de
terraplenes, se realizardn en capas no mayores de 20 centimetros compactandolas al 95% proctor, hasta
llegar al nivel de sub-rasante.

En caso de recibir empedrado se colocara una cama de arena 'y tierra de 10 centimetros para recibir el
empedrado, mismo que se poreard con material de banco, en las 4reas de las vialidades que marca el
proyecto.

Aceras:

Las dimensiones de las aceras son las indicadas en el apartado “estructura vial”.

Las banquetas tendrén un espesor de 8 centimetros, a base de concreto con una resistencia a la
compresién de f'c= 150 kg/em?, acabado grabado de acuerdo al proyecto; asf mismo, colindante al
machuelo, se dejard un espacio de érea jardinada y para el desarrollo de rampas. El machuelo serd
hecho en sitio a base de concreto con perfil “trapezoidal” y resistencia a la compresién de f'c= 250
kg/cm?.

Cruces peatonales:
El fraccionamiento contara en las intersecciones con pasacalles o cruces peatonales y rampas para
garantizar la accesibilidad. '

Vegetacion:

En funcién de las caracteristicas climatoldgicas y del suelo de la zona, se propone conservar las
especies que no resulten afectadas por los trabajos de urbanizacion, asi como forestar con especies
nativas de porte medio que armonicen con el paisaje local y acatando las recomendaciones que en su
caso emitan las autoridades competentes. ]

En las 4reas que sean conducentes se adaptardn jardines de lluvia (infiltrantes) y polinizadores
considerando capas permeables del subsuelo para la retencién, captacion e infiltracion de agua pluvial.
La estrategia de arborizacién se ejecutard de manera inmediata una vez concluidas las obras de
urbanizacion.

Habilitacion de 4reas de cesion

Las superficies destinadas para espacios verdes abiertos seran habilitadas para su inmediata utilizacion.
Contaran con las obras de arbolado, jardineria, pisos, edificacién y mobiliario urbano. Dichas obras
seran con cargo al promotor a satisfaccién de las autoridades municipales.

‘[2!_/. -




Agua potable, drenaje sanitario y drenaje pluvial;

Agua Potable: En atencién a lo indicado en el oficio niimero 02-CI-DG-999/2025, emitido el 10 de
octubre de 2025 por el director general de CIAPACOV, el desarrollador se compromete a realizar una /~ \
aportacién econémica para la construccién de una linea de conduccién para el agua potable/
considerada como infraestructura hidréulica indispensable para la prestacion de un servicio adecuado
en cantidad y calidad en esta zona.

e U

{

Una vez concluida dicha linea de refuerzo podré entroncarse para el agua potable y drenaje sanitario a
las redes existentes del mismo desarrollo, y que dichos trabajos deberén quedar ejecutados en un plazo
de 1 afio a partir de la firma de este documento.

El disefio y la ejecucién de la red hidraulica se ajustaran a lo dispuesto en la Norma Oficial Mexicana
NOM-013-CNA-2000 que establece las especificaciones y métodos de prueba, que debe cumplir la red
de distribucién de agua potable para garantizar su hermeticidad y estanquidad, con el fin de preservar
el recurso hidraulico y evitar su contaminacion.

La red de distribucion de agua potable serd a base de tuberfa de PVC, de acuerdo a las especificaciones
seflaladas por la CAPDAM, al igual que las piezas especiales; construyéndose atraques de concreto en
todo cambio de direccién. Las tomas domiciliarias se construirdn con abrazadera de PVC, conector
recto de bronce, valvula de insercién plomo de %4 y sifén de tubo de plomo, tuberia de 4”.a base de
polietileno de alta densidad, llave de nariz de %” y medidor.

Drenaje Sanitario:

El proyecto y la construccion de la red sanitaria se sujetardn a lo dispuesto en la Norma Oficial
Mexicana NOM-001-CNA-1995 relativa a las condiciones de hermeticidad que deben cumplir los
sistemas de alcantarillado sanitario que trabajen a superficie libre. fQ

La excavacion se llevard a cabo por medios mecénicos; la red serd a base de tuberia de PVC del t
dizmetro que determine el célculo correspondiente, con junta hermética, cumpliendo las
especificaciones ASTM/C-14-70; mismas que se alinearan y nivelaran seglin el proyecto autorizado.
Las desviaciones, no serdn mayores de 5 mm. en tuberfas hasta de 24 y no mayores de 10 mm cuando - \
se traten de tuberias de mayor didmetro. En los rellenos, se agregard agua suficiente hasta lograr una
compactacion dptima.

Drenaje Pluvial: \
Se habilitardn componentes para la captacion, control, tratamiento y uso eficiente de aguas pluviales,
privilegiando la filtracion al subsuelo para recargar los mantos freaticos.

El agua precipitada sobre el desarrollo podra ser drenada y conducida directamente hacia las calles,
cunetas, bocas de tormentas y redes de drenaje que se construyan con ese fin, pudiendo también ser {
canalizada a las obras de infraestructura para el manejo de aguas pluviales con que cuente el
Ayuntamiento en la zona conforme a los criterios dispuestos en el articulo 192 del Reglamento de
Zonificacién Se considerard la instalacion de bocas de tormenta en puntos convenientes en funcion de
las pendientes y en correspondencia al area hidrdulica necesaria.

Electrificacién y alumbrado piblico:

Electrificacion: El proyecto y las obras de electrificacién del fraccionamiento se ajustardn a lo
dispuesto en la Norma Oficial Mexicana NOM-001-SEDE-1999 para Instalaciones eléctricas (que
deroga la NOM-001-SEMP-1994, relativa a las instalaciones destinadas al suministro y uso de la //
energfa eléctrica, publicada el 10 de octubre de 1994), suministrando la energia eléctrica por medio de
un sistema de distribucion subterraneo. N\ [

Alumbrado Piblico: \U
De igual forma, el tendido, distribucién y disefio del sistema de alumbrado ptiblico se sujetara a lo
dispuesto en la Norma Oficial Mexicana NOM-013-ENER-2004 relativa a la eficiencia energética para
sistemas de alumbrado en vialidades y areas exteriores piiblicas.

Zonas federales:
Sanear y desazolvar las 4reas de los cuerpos de agua colindantes al predio en coordinacién con
CONAGUA

Medidas de mitigacién ambiental:

Establecer un programa de manejo de residuos generados durante la obra y la operacién del
fraccionamiento, promoviendo su disposicién adecuada y reciclaje.

Cumplir con todos los lineamientos derivados del resolutivo en materia de Impacto Ambiental.

Reforestar vias y espacios piblicos con las especies recomendadas.
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DECIMO. - SINTESIS
A manera de conclusién, se describe el alcance de la modificacién del Programa Parcial de

Urbanizacién “La Fortuna” Segunda Seccién:

Poligono de aplicacién:
l. Se conserva sin cambios el poligono de aplicacién aprobado y publicado el 13 de
abril de 2024 en el periédico oficial “El Estado de Colima”, con una superficie de

281,537.573 m2.

Superficie vendible:

Il Se conservan sin cambios los poligonos de las etapas: 1 (incorporada) y 2 (en
proceso de urbanizacion). Ambos poligonos representan el 28.83% de la superficie
del area de aplicacion.

1. Se modifica el resto del proyecto que representa el 71.17 % de la superficie del area
de aplicacién, con el propésito de optimizar el aprovechamiento del suelo urbanizado
y facilitar la edificacién de viviendas correspondientes al Programa “Vivienda para el
Bienestar”.

V. Se reduce la cantidad de lotes pasando de 1,318 lotes (proyecto original) a 322 lotes
(propuesta). Estas cantidades corresponden al total del proyecto (poligono de
aplicacion).

V.  Se modifican la lotificacion de las manzanas 492 a 525 y se eliminan las manzanas
526 a 531.

VI. La propuesta de modificacion incluye 35 |otes vendibles: 28 lotes tipo Habitacional

: Plurifamiliar Vertical Densidad Alta (H4V), 6 lotes tipo Corredor Urbano Mixto
Intensidad Alta (MD3) y 1 lote Mixto de Barrio Intensidad Alta (MB3);

VII. La propuesta de modificacion contempla un total de 1,557 viviendas distribuidas en
los 28 lotes habitacionales (H4V). Esta redistribucion del suelo permite un uso mas
eficiente y optimiza la estructura urbana, logrando una configuracién equilibrada y
funcional.

Superficie de cesién para destinos:

VIII. Se conservan sin cambios las areas de cesién contempladas en la etapa 2 (en
proceso de urbanizacion).

IX. La propuesta de modificacion aporta 11 lotes de cesiéon para destinos: 9 lotes

destinados a Espacios Verdes Abiertos (EV) y 2 lotes destinados para Equipamiento
Institucional (EI).

X. Los nueve lotes destinados para Espacios Verdes Abiertos (EV) incrementan la
superficie aportada al desarrollo, pasando de 9,622.30 m? (proyecto original) a
25,869.92 m? (propuesta). El objetivo es fomentar la convivencia y garantizar
proximidad para todas las viviendas. Estas cifras corresponden al total del proyecto

(poligono de aplicacion).

Xl. Se habilitan dos lotes destinados para el Equipamiento Institucional (El) con la
finalidad de atender la demanda de educacion basica (jardin de nifios y primaria)
asegurando la cobertura necesaria, considerando el sistema de equipamientos
existentes y propuestos en la zona.

XIl.  El proyecto otorga un superavit total de cesion de 18.19 m2 (descontando el lote IN).
Esta cantidad corresponde al total del poligono de aplicacion.

Superficie vial:
XIIl. Se destinan 98,589.55 m2 para vialidades, mejorando la disposicion del espacio

publico, la accesibilidad y proximidad a las viviendas, fomentando la movilidad
peatonal, la seguridad vial y la cohesion social. Estas cifras corresponden al total del
proyecto (poligono de aplicacion).

En virtud de lo anterior, la propuesta de modificacién del Programa Parcial de Urbanizacién “La
Fortuna” Segunda Seccion se considera técnicamente factible, sustentada en las siguientes premisas:

El estudio fundamenta su contenido y estructura en las disposiciones legales vigentes;

El H. Cabildo Constitucional de Villa de Alvarez es la autoridad competente para aprobar las
modificaciones de dicho instrumento;

El promotor acredita la personalidad juridica para promover y gestionar cualquier asunto relacionado
con el predio objeto de la modificacion;

La propuesta es congruente con las aspiraciones enunciadas en los instrumentos de planeacion

vigentes; y _
La propuesta no afecta el interés colectivo, ni se altera la capacidad y operatividad de la estructura
urbana de la zona.
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DECIMO PRIMERO.- Una vez autorizado y publicado el Acuerdo y Documento que contenga é
MODIFICACION AL PROGRAMA PARCIAL DE URBANIZACION  “L
FORTUNA”,SEGUNDA SECCION, quien promueve debera realizar los trémites administrativos
necesarios a fin de obtener la autorizacién municipal para la modificacién del Proyecto Ejecutivo de
Urbanizacién respectivo, asimismo deberd dar cumplimiento con las demés obligaciones establecidas
en la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima inherentes a la Licencias de Urbanizacion
y las garantias que correspondan.

DECIMO SEGUNDO. - De conformidad con el Articulo 293 de la Ley de Asentamientos Humanos
del Estado de Colima, el urbanizador estd obligado a costear por su cuenta todas las obras de
urbanizacién definidas conforme al propio Proyecto Ejecutivo de Urbanizacién, incluyendo las obras
de infraestructura y equipamiento que correspondan a las éreas de cesién para destinos, determinadas
en los reglamentos de zonificacién aplicables.

DECIMO TERCERO. - A fin de dar cumplimiento al Articulo 68 fraccién I, de la Ley de Hacienda
para el municipio de Villa de Alvarez y mediante Folio de Pago 00150, con un importe de $
241,700.82 (doscientos cuarenta y un mil setecientos pesos 82/100 M.N.) se cubrieron los derechos
mediante recibo de pago ntimero 01-050905 de fecha 21 de abril de 2026, correspondiente a la
MODIFICACION AL PROGRAMA PARCIAL DE URBANIZACION “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION.

DECIMO CUARTO. - Tal como lo establece el articulo 281 de Ia Ley de Asentamientos Humanos
del estado de Colima, remitase el presente dictamen a la Comisién de Asentamientos Humanos, para
que sea el conducto mediante el cual la MODIFICACION AL PROGRAMA PARCIAL DE
URBANIZACION DEL FRACCIONAMIENTO “LA FORTUNA” SEGUNDA SECCION, sea
sometido a la aprobacién del H. Cabildo, en su caso.

DECIMO QUINTO. - Una vez autorizado y publicado el acuerdo y sintesis de la MODIFICACION
AL PROGRAMA PARCIAL DE URBANIZACION “LA FORTUNA” SEGUNDA SECCION,
entérese al Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, a fin de que éste sea registrado de
conformidad con la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima y al Catastro Municipal,
para que lleve a cabo los registros que correspondan.

DECIMO SEXTO.- De conformidad al procedimiento establecido en los articulos 280, 281, 282, 283
y 284 de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, una vez aprobado el presente
Dictamen por el Honorable Cabildo de este Ayuntamiento, y en caso de su aprobacién, remitase la
certificacién del presente junto con el expediente respectivo a la Secretarfa de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Movilidad de Gobierno del Estado para efectos de su publicacién en el Periddico
Oficial “El Estado de Colima”.

Dado en las instalaciones que ocupa la sala de juntas de la Presidencia Municipal de Villa de Alvarez,
Colima, el dia 21 de abril de 2026.

ATENTAMENTE
LA COMISION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, DESARROLLO URBANO Y OBRAS
PUBLICAS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA
PRESIDENTA MUNICIPAL ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
PRESIDENTA
REGIDOR ADRIAN LOPEZ LOPEZ
SECRETARIO
REGIDOR SERGIO RODRIGUEZ CEJA
SECRETARIO

Analizado que fue dicho dictamen, los integrantes del H. Cabildo Municipal,
APROBARON POR UNANIMIDAD de los presentes, la MODIFICACION AL
PROGRAMA PARCIAL DE URBANIZACION “LA FORTUNA” SEGUNDA
SECCION.

Acto seguido, el regidor Sergio Rodriguez Ceja, en su calidad de Secretario de la

Comisién de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Obras Piblicas dio

Wit ___—"'//




VILLA B ALVAREZ

N

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL .
DE VILLADE ALVAREZ I

/

|

L )

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 IT 1684
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS

lectura al dictamen correspondiente a la solicitud de Incorporacion Municipal
Anticipada del Fraccionamiento La Fortuna Segunda Seccién, Etapa 2,¢l cual se

inserta de manera integra y el cual a la letra dice:

e —— it

HONORABLE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO
/ CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ
PRESENTE.-

La Comisién de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Obras Publicas integrada por
los municipes ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, ADRIAN LOPEZ LOPEZ Y SERGIO
RODRIGUEZ CEJA, con el caracter de Presidenta, Secretario y Secretario respectivamente,
nos fue turnada para su estudio, analisis y aprobacion de punto de acuerdo para el dictamen
correspondiente a la solicitud de la INCORPORACION MUNICIPAL ANTICIPADA DEL
FRACCIONAMIENTO LA FORTUNA SEGUNDA SECCION, ETAPA 2, por lo que en uso de
las atribuciones conferidas en el articulo 115, fraccion V, inciso a) de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; asi como numeral 90, fraccion V, inciso a) de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; articulo 45 fraccion Il, incisos
b), d), h), y j) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, en relacion a lo dispuesto
por el indicativo 21 fracciones Il y VIII, 76 y 77 y 268 al 277 de la Ley de Asentamientos
Humanos del Estado de Colima; asi como lo establecido en el numeral 104, fraccion |, Il 'y VII
del Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, Colima; se exponen los
siguientes: -

ANTECEDENTES

PRIMERO. - ANTECEDENTES DE PROPIEDAD

Mediante la escritura pUblica numero 92,757 emitida el 29 de junio del afio 2023 por el Lic.
Carlos de la Madrid Guedea, Notario Titular de la Notaria Publica numero 3 de esta
demarcacion, se hace constar la protocolizacion del plano de un inmueble ristico constituido
por las tres fracciones restantes de la fraccion poniente, del lote sur y de la fraccion sur de
una fraccion del predio denominado “La Reserva’ ubicado al sur poniente de la cabecera
municipal de Villa de Alvarez, Colima.

Los C.C. Nereo, José Guadalupe y Edgar Damién, todos de apellidos Rolén Verjan acreditan
su caracter de apoderados generales limitados de las sefioras Marisa, Rocio Elizabeth,
Maria Teresa y Miriam Lizbeth, todas de apellidos Rolén Verjan y Luz Verjan Aguirre, que
acreditan la propiedad del poligono antes citado.

Dicho testimonio qued6 inscrito en el Registro Publico de la Propiedad el 23 de agosto de
2023 mediante el folio real nimero 61582-1.

La Incorporacién Municipal Anticipada del Fraccionamiento “La Fortuna, Segunda Seccion”,
Etapa 2, se promueve con la participacion de los propietarios del predio identificado con la
clave catastral numero: 10-01-93-063-948-000 con una superficie de 28-15-37.573 Has.

SEGUNDO. - ACREDITACION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA.
La Constitucion de la Sociedad Mercantil denominada “Desarrolladora San Ricardo”,

el 23 de enero de 2002 por el Lic. Carlos de la Madrid Virgen, titular de la Notaria 3 (tres) de
la ciudad de Colima, Colima. Dicho testimonio se encuentra inscrito en el Registro Publico de
la Propiedad y del Comercio mediante folio real nimero; 159989-1 con fecha 14 de marzo de
2002.

De igual forma, mediante escritura namero 90,503 emitida el 22 de abril de 2022 por el
notario antes citado, se protocoliz6 el acta de asamblea general extraordinaria de accionistas
de la Sociedad Mercantil, antes citada, celebrada el 22 de marzo de 2022, en la que la
asamblea ratifica a José Ricardo Vargas Bustamante, Administrador Unico. Dicho testimonio
quedé inscrito mediante folio mercantil electronico numero: 159989-1 con fecha 22 de abril
de 2022.

TERCERO. - ANTECEDENTES DE ESTUDIOS URBANOS

~~_ Que el 13 de abril de 2024 se publicd en el Periddico Oficial “El Estado de Colima” el
Programa Parcial de Urbanizacién del fraccionamiento denominado “LA FORTUNA
SEGUNDA SECCION’, autorizada por el H. Cabildo en sesion ordinaria el 5 de marzo de
2024, segun constancia certificada expedida el dia 6 de marzo del afio 2024. El Programa
Parcial de Urbanizacion se integra por 1318 lotes de los cuales 1,201 con uso habitacional

\

Sociedad Anénima de Capital Variable se acredita mediante escritura nimero 45,291 emitida |
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Unifamiliar Densidad Alta (H4-U), 25 lotes con uso Mixto de Barrio Intensidad Alta (MB-3), 83
lotes con uso Corredor Urbano Mixto Intensidad Alta (MD-3), 5 lotes con uso Espacios
Verdes y Abiertos (EV), 1 lote con uso Equipamiento Institucional (El), y 1 lote con uso
Infraestructura (IN).

CUARTO. - El sabado 28 de junio de 2025, se publica en el Periddico Oficial “El Estado de
Colima” el DICTAMEN por el que se aprueba La Incorporacién Municipal Anticipada del
Fraccionamiento “La Fortuna Segunda Seccién”, Etapa 1, ubicado al Poniente de la
Cabecera Municipal de Villa De Alvarez, Colima; autorizado en Sesién Ordinaria de fecha 20
de junio del afio 2025, a la que corresponden 57 lotes vendibles con uso Corredor Urbano
Mixto Intensidad Alta (MD-3).

QUINTO. - Que, con fecha lunes 7 de julio de 2025, se publica en el Periédico Oficial “El
Estado de Colima” el DICTAMEN por el que se aprueba la Fe de Erratas a la
Incorporacién Municipal Anticipada del Fraccionamiento La Fortuna Segunda Seccién,
Etapa 1, aprobada en Sesion Extraordinaria de fecha 03 de julio del afio 2025, en donde se
Aprobo por Unanimidad de los presentes, y publicada en el Periddico Oficial “El Estado De
Colima” TOMO CX, EDICION ORDINARIA NUMERO 63, SUPLEMENTO 9, de fecha sabado
28 de junio de 2025.

SEXTO. - Que con nimero de folio DU-075/2025, de fecha 21 de agosto 2025, se emite la
Autorizacion de Licencia de Urbanizacién y Edificacion Simultanea, correspondiente al
Fraccionamiento La Fortuna Segunda Seccion, con vigencia del 21 de agosto 2025 al 21 de
agosto 2027, para la Etapa 2.

SEPTIMO. - EIl PROMOTOR del presente estudio DESARROLLADORA SAN RICARDO,
S.A de C.V, representada en el acto por el Ing. José Ricardo Vargas Bustamante, pretende
llevar a cabo la INCORPORACION MUNICIPAL ANTICIPADA DEL FRACCIONAMIENTO
“LA FORTUNA, SEGUNDA SECCION”, ETAPA 2, motivo por el cual se somete al H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez el presente instrumento.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - C. José Ricardo Vargas Bustamante administrador general de
Desarrolladora San Ricardo S.A. de C.V. Promotor del Fraccionamiento denominado
“LA FORTUNA SEGUNDA SECCION”, cuya personalidad esta debidamente acreditada en
el expediente de dicho fraccionamiento, ubicado al norte de esta ciudad de Villa de Alvargz,
solicitd mediante escrito recibido con fecha 27 de marzo de 2026, LA INCORPORACION
MUNICIPAL ANTICIPADA DE LA ETAPA 2 de dicho fraccionamiento que consta de un total
de 270 lotes, 265 lotes vendibles, 257 lotes H4-U Habitacional Unifamiliar Densidad Alta, 3
lotes MB-3, de uso Mixto de Barrio Intensidad Alta, 5 lotes MD-3, con uso Corredor Urbano
Mixto Intensidad Alta, 1 lote IN, de tipo Infraestructura, 3 lotes EV, de tipo Espacio Verde y
Abierto y 1 lote El, para uso de Equipamiento Institucional.

SEGUNDO. - Que para verificar el estado fisico que guardan las obras de urbanizacion se
realizo visita al fraccionamiento en mencién el dia 17 de abril de 2026 con relacién a la
incorporacion municipal de la etapa 2 del Fraccionamiento, por parte de personal adscrito a
la referida Direccién General de Desarrollo Municipal, la Comisién de Asentamientos
Humanos y por parte de la empresa promotora el Sr. José Ricardo Vargas Bustamante.

TERCERO. - En la Tesoreria Municipal se cuenta con la péliza de fianza expedida por BERKLEY
INTERNATIONAL COMPANIA DE GARANT{AS MEXICO S.A. DE C.V., con fecha 2 de
septiembre de 2025, con nimero BKY-0024-0266832, para que DESARROLLADORA SAN
RICARDO S.A. DE C.V,, garantice la correcta ejecucion de las obras de Urbanizacién referentes
al Articulo 306 de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, correspondientes a la
etapa 2 del fraccionamiento LA FORTUNA SEGUNDA SECCION. misma que garantiza un monto de
$ 3,107,821.99 (tres millones ciento siete mil ochocientos veinte y un peso 99/100 M.N.).

CUARTO. - En la Tesoreria Municipal se cuenta con la péliza de fianza expedida por BERKLEY
INTERNATIONAL COMPANIA DE GARANTIAS MEXICO S.A. DE C.V. con fecha 21 de abril de
2026, con numero BKY-0024-0296846, para que DESARROLLADORA SAN RICARDO S.A. DE
C.V,, garantice la correcta ejecucion de las obras de Urbanizacién faltantes referentes al Articulo
328 de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, correspondientes a la etapa 2 del
fraccionamiento LA FORTUNA SEGUNDA SECCION, misma que garantiza un monto de $
11,902,056.15 (once millones novecientos dos mil cincuenta y seis pesos 15/100 m.n.).

QUINTO.- Que mediante el Acta de Entrega - Recepcion emitido por la Comision Intermunicipal de
Agua Potable y Alcantarillado de los Municipios de Colima y Villa de Alvarez (CIAPACOV), de
fecha 3 de marzo del 2026, representada por el C. Vladimir Parra Barragén, Director General de
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CIAPACOV se retinen por una parte, la persona moral Desarrolladora San Ricardo S.A. de C.V. a
través de su representante legal, José Ricardo Vargas Bustamante y por la otra, la Comision
Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de los Municipios de Colima y Villa de Alvarez
(CIAPACOV) a través de su Director General y Representante Legal, el C. Vladimir Parra Barragén,
en la cual hace constar de las obras de introduccién de servicios correspondientes a la red de agua
potable, tomas domiciliarias, red de alcantarillado sanitario y descargas domiciliarias de la etapa 2, del
fraccionamiento La Fortuna Segunda Seccién, ubicado al suroeste de la ciudad de Villa de Alvarez,
Colima.

. - Que mediante recibo numero 02-007660 de pago de fecha 21 de abril de 2026, con un importe de $
2,759.12 (dos mil setecientos cincuenta y nueve pesos 12/100 M.N.) se cubrieron los derechos que por
concepto de la incorporacién municipal sefiala la Ley de Hacienda vigente en el Municipio para la
Incorporacion Municipal.

SEPTIMO. - Que de conformidad al Titulo VI, articulos del 430 al 455 del Reglamento de
Zonificacién del Estado de Colima, que habla sobre la organizacién de la funcién pericial, se tienen
dentro del expediente los reportes de la ejecucion de las obras, asf como las firmas de los proyectos
avalados.

OCTAVO. - Que el Director Responsable de Obra, el Ing. Jaime Moreno Moctezuma, con niimero
de registro D.R.O. 022/2025 RF-E, entero a la Direccién General de Desarrollo Municipal mediante
oficio de fecha 24 de marzo de 2026, que las obras de urbanizacién de la Etapa 2 del fraccionamiento
en mencidn, que se han llevado a cabo las inspecciones correspondientes y todas las obras han sido
completadas de acuerdo con los planos y especificaciones aprobadas por la Direccion de Desarrollo
Urbano de conformidad a lo indicado en el Proyecto Ejecutivo de Urbanizacién y conforme a las
normativas vigentes. )

NOVENO. - Que el Supervisor Municipal, Arq. Mario Hoyos Hoyos, con nimero de
registro 007/2009 SM-OU, enter¢ a esta Direccion a mi cargo mediante oficio recibido el 6 de
marzo de 2026, donde se hace constar, que las obras de urbanizacion de la etapa 2, se
encuentran al 100 % APTAS para la incorporacién anticipada.

DECIMO. - En fecha 22 de abril del 2026 esta comisién dictaminadora recibié el Dictamen Técnico
de la solicitud de la Incorporacién Municipal Anticipada del Fraccionamiento “LA FORTUNA
SEGUNDA SECCION”, etapa 2 a la que corresponden 270 lotes, de los cuales, 265 lotes vendibles,
257 lotes (H4-U) Habitacional Unifamiliar Densidad Alta, 3 lotes (MB-3) de uso Mixto de Barrio
Intensidad Alta, 5 lotes (MD-3), con uso Corredor Urbano Mixto Intensidad Alta, 1 lote (IN) de tipo
Infraestructura, 3 lotes (EV) de tipo Espacio Verde y Abierto y 1 lote (EI) para uso de Equipamiento
Institucional, dictamen elaborado y remitido mediante oficio DGDM-DDU-0318/2026 signado por la
Arquitecta Martha Rangel Cabrera, Directora General de Desarrollo Municipal.

Por lo anterior descrito, y con fundamento en el articulo 319 de la Ley de Asentamientos
Humanos del Estado de Colima con relacién al 104 fraccion | del Reglamento de Gobierno
del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, esta COMISION DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS, DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS, tiene a bien proponer al H.
Cabildo Municipal de Villa de Alvarez, Colima el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. — ES DE APROBARSE Y SE APRUEBA LA INCORPORACION MUNICIPAL
ANTICIPADA DE LA ETAPA 2 del FRACCIONAMIENTO LA FORTUNA SEGUNDA
SECCION, que consta de un total de 270 lotes, 265 lotes vendibles, 257 lotes H4-U
Habitacional Unifamiliar Densidad Alta, 3 lotes MB-3, de uso Mixto de Barrio Intensidad Alta,
5 lotes MD-3, con uso Corredor Urbano Mixto Intensidad Alta, 1 lote IN, de tipo
Infraestructura, 3 lotes EV, de tipo Espacio Verde y Abierto y 1 lote El, para uso de
Equipamiento Institucional, debido a que cumple con las normas y reglas que la Ley de
Asentamientos Humanos del Estado de Colima y su Reglamento de Zonificacién sefialan
para este proceso.

SEGUNDO. — Que la Incorporacién Municipal Anticipada de la etapa 2, comprende un total
de 270 lotes, 265 lotes vendibles, 257 lotes (H4-U) Habitacional Unifamiliar Densidad
Alta, 3 lotes (MB-3), de uso Mixto de Barrio Intensidad Alta, 5 lotes (MD-3) con uso
Corredor Urbano Mixto Intensidad Alta, 1 lote (IN), de tipo Infraestructura, 3 lotes (EV)
de tipo Espacio Verde y Abierto y 1 lote (El) para uso de Equipamiento Institucional.

TERCERO. - La Incorporacién Municipal Anticipada de la etapa 2, del fraccionamiento en
mencién, comprende de un total de 270 lotes, de los cuales 265 lotes son lotes vendibles,
segun el siguiente cuadro de areas y colindancias: que se describen a continuacion, en
forma detallada segun el siguiente cuadro de areas y colindancias:
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RELACION DE LOTES 2a ETAPA LA FORTUNA 2a SECCION

CLAVE CATASTRAL —
D USO | CALLE SUP. -
MZA | LOTE NORTE ESTE SUR OESTE OCHAVOS |
CALLE CALLE
i T )
01 | R | 8 BV | macNouA | 50515 | maGNOLIA ARROYD) {
: LoTEs- | caueouvo | CAUE SURESTE
2 | 10-01-22 | 188 | 7 EV CALLE 19.4aM 3700m | GRANADO- | El-44.32M 3 54M'
GRANADO | 1,070.96 ’ S 38.25M ’
FRACC. LA
3 |10-01-22 | 183 | 8 IN CALLE RESERVA - C‘}LIL;stI:XO L12T4E4:/|- El - 14.24M -
OLIVO 280.90 13.5 - )
FRACC. LA CALDL: f QSSEO CALLE CALLE R —
4 |10-01-22 | 191 | 11 | E RESERVA CASTANO- | PALMITO -
CALLE st LIMONES - syl danin -2.93M
CASTANO | 3,130.41 ’ 16.51M ) -
CALLE CALLE CALLE
5 | 10-01-22 | 192 2 EV CALLE HIGUERA - PALMITO- | GRANADO - L021E532Tw5 ) SgR;;\TAE’
GRANADO | 840.32 48 06M 4.09M 48.06M )
CALLE
6 | 100122 | 192 | 3 M3B' CALLE nggla' L2?1T5E22M_ GRANADO - ngTOEOiA' -
GRANADO | 162.00 ’ 9.00M
CALLE PRIV.
7 [ 1200122 | 192 | 4 M3B' CALLE Lgozg,a' ngToEo?w_ GRANADO- | HIGUERA - S?ggzﬂE
GRANADO | 167.87 s ! 9.50M 15.50M '
: CALLE PRIV.
8 | 10-01-22 | 192 5 M3B' PRIV. HIGUERA - L?;;ZA LOE;\:“' HIGUERA - '\1305;3'
HIGUERA | 16847 16.38M o : 9.77M
CALLE PRIV.
9 | 10-01-22 | 478 1 Hj‘ PRIV. HIGUERA - HIGUERA - ;?oeoi/; LOTEfA'”s Ngogla'
HIGUERA | 113.11 13.55M 4.10M )
PRIV.
10 | 10-01-22 | 478 2 HS' PRIV. L1?;T0Eoi/|- HIGUERA - L01T6E030YM4‘ nggsl' 2
HIGUERA | 104.00 6.50M =Y
PRIV. CALLE
11 | 10-01-22 | 478 3 HS’ CALLE ngg“zﬂ‘ HIGUERA- | GRANADO - ;(ZT;OZ;A- Sl;R;::AE'
GRANADO | 124.87 " 13.50M 5.50M '
CALLE
12 | 100022 | a78 | 4 HS' CALLE L;’;S,\ZA' Ll(;ToEo?w_ GRANADO - LlcéTDEoiﬂ' 2
GRANADO | 128.00 i . 8.00M o
CALLE
13 | 10-01-22 | 478 5 HS' CALLE L%E&' LlosToEotlt/; GRANADO - Ii?;;OIGVI- =
GRANADO | 112.00 ’ 7.00M ;
H4- LOTE7- LOTE5- Il CALLE OLIVO | SUROESTE
14 | 10-01-22 | 478 | 6 i CALLE g A6 GRANADO- |~ o e
GRANADO | 140.87 : ’ 6.50M ) )
H4- CALLE LOTE 8- LOTE6- | CALLEOLIVO | NORTE-
15 | 10-01-22 | 478 | 7 " CALLE HIGUERA - CEG] ppen oy 3 55
HIGUERA | 135.31 6.53M > i ’ )
CALLE
16 | 100122 | 478 | 8 HS' CALLE HIGUERA - Lole 413L2' L%gsl' Ll(zTosliA' ;
HIGUERA | 103.02 7.02M ’ ’ l
H4- ChLLE CALLEOLIVO | LOTE2- LOTE 13- NORTE -
17 | 10-01-22 | 480 | 1 u CALLE GRANADO - s ey ey 5 Sif
GRANADO | 100.87 4.00M - = '
Ha- LOTE1- | caleouvo |  CAUE LOTE3- SUR-
18 | 10-01-22 | 480 | 2 U CALLE pubashs 3ROk CASTARO - v e
CASTANO | 100.87 ) 4.00M ) i
CALLE
19 | 10-01-22 | 480 3 HS' CALLE L%T;Oﬁ" L12T0Eo$v; CASTARO - Ll‘gTOEOiA' -
CASTANO 96.00 ' 6.00M
CALLE
20 | 100122 | 480 | 4 ”j' CALLE L?OEOlMZ' ,i%ToEo?w_ CASTARO - Ll(;TOEOfw‘ -
CASTARO 96.00 ) ) 6.00M
CALLE
21 | 100122 | 480 | 5 HS‘ CALLE LgT;OiAl' L12T0Eo‘rt/|- CASTARO - Llch,fO; .
CASTANO | 96.00 - 6.00M )
CALLE
22 | 10-01-22 | 480 | 6 HS' CALLE L%Tgoll\fl)‘ I:_L(;];)EO?VI— CASTARO - l:-lng()Tw- =
CASTANO 96.00 ) ’ 6.00M o
CALLE
2 - - i LOTE 8-
23 | 10-01-22 | 480 | 7 HS CALLE ngg,a "1?050?\4 CASTARNO - 106 OO?VI -
CASTANO | 96.00 s Y 6.00M -
H4 LOTE9 LOTE 7 CALE M:?;LOEUA SUROESTE
-01- 4! i
24 110:01-22 | 480 | 8 ] CALLE 7.74M 16.00M CAQSTJ/;':AO ORIENTE - -3.41M
CASTANO | 165.82 : 14.37M
H4- CALLE LOTE10- | LOTE7Y8- MAC(:\II\}LOELIA NORTE -
5 | WaL2a | a0 : u CALLE GRf';'gao' 16.00M 13.74M ORIENTE - 4.37M
GRANADO | 138.25 ’ 16.29M
CALLE
L. - - TEOQ -
26 | 10-01-22 | 480 | 10 HS CALLE GRANADO - Lfggol& Lg;g,a ng OO?VI -
GRANADO | 96.00 6.00M = = )
H4- CALLE CALLE LOTE12- LOTES- LOTE 10 -
27 | 260122 {480, | A1 U | GRANADO | 9600 | GRANADO- 16.00M 6.00M 16.00M ]
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ACTAS DE CABILDO

SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
6.00M
CALLE
i TE 13 - LOTE4- LOTE 11 -
28 | 10-01-22 | 480 | 12 HS CALLE GRANADO - LloGSOM £.00M LEioa! -
. GRANADD | 96.00 6.00M -
&Y CALLE
2 LOTE1- LOTE 3- LOTE 12 -
29 | 10-01-22 | 480 | 13 HS CALLE GRANADO - AN & o GO -
GRANADO | 96.00 6.00M ’ ) {
A CALLE CALLE
g TE2- TE 36 - RESTE -
i | 30 | 10-01-22 | 481 1 HS CALLE GRANADO- | PALMITO- Lg 1§M "?6 g;’& Ng 3;M
| GRANADO | 138.24 7.05M 13.56M : :
/ CALLE LOTE 3 LOTE 1 SURESTE
o = 1= = s =
31 | 10-02-22 | 481 | 2 HS CALLE L;)EM PALMITO - e ot i i
CASTANO | 115.48 ¥ 13.56M i .
CALLE
3 LOTE 36 - LOTE 2 - = LOTE 4 -
32 | 10-01-22 | 481 | 3 HS CALLE %TOOMG 12 e CASTARO - AE00m 5
CASTANO | 96.00 =y e 6.00M
CALLE
33 | 10-01-22 | 481 4 HS' CALLE L%T:Oﬁ' L1C5)T0Eo?v1- CASTARNO - "1?:;“' >
CASTANO 96.00 > > i 6.00M a
CALLE
34 | 10-01-22 | 481 5 HS' CALLE L%TOEO‘DS‘ L12T0Eo‘;v|- CASTARO - ;‘ZTOEOGM' 2
CASTARO | 96.00 ik 6.00M i
CALLE
35 | 10-01-22 | 481 | 6 HS' CALLE L%Tgoﬁ' L12T0Eo?w_ CASTARO - Llc;TOEO;A' =
CASTANO | 96.00 ; ; 6.00M
CALLE
36 | 10-01-22 | 481 | 7 HS' CALLE L%Tgoﬁ’ ;C;TOEO;' CASTARO - l:-l?ST(fO?Vl‘ =
CASTANO | 96.00 ) N 6.00M E
CALLE
37 | 10-01-22 | 481 | 8 HS‘ CALLE L%Tgo?,’j' LlcéToEon' CASTARO - LlosToEoiA' 5
CASTANO 96.00 ey ) 6.00M
CALLE
38 | 100122 | 481 | 9 HS‘ CALLE L%T;Oi;" ;(ZT;O?\/; CASTARO - LS;EOI&— -
CASTANO 96.00 ) 6.00M i
CALLE
39 | 10-01-22 | 481 | 10 HS' CALLE L%T()Eoﬁ‘ leTOEO; CASTANO - Lfggoll\lﬂ' -
) CASTANO 96.00 : 6.00M
CALLE
40 | 10-01-22 | 481 | 11 HS' CALLE L(ET:Dﬁ‘ Lfggol&' CASTARO - Lf; 201'\2/" 5
CASTANO | 96.00 ) > 6.00M
CALLE
41 | 10-01-22 | 481 | 12 HS' CALLE LC(;T;OZM7‘ L‘IJST S;l\lﬂ CASTARIO - Lfgf);;' 3
CASTANO 96.00 6.00M i
CALLE
42 | 10-01-22 | 481 | 13 HS’ CALLE L‘ZTOEOZ'\j' L?;g;f/l' CASTARO - ngollél' 3
CASTANO | 96.00 & 6.00M '
CALLE
43 | 10-01-22 | 481 | 14 HS' CALLE L?:OZ[\AS' Lfggols" CASTARO - LfGTgol'\sA' 5
CASTANO 96.00 ) . 6.00M
0 CALLE
44 | 10-01-22 | 481 | 15 HS" CALLE L(;T()Eoﬁ' LS;(E);:A’ CASTARO - L?eTcE)olua- =
CASTANO 96.00 ) 6.00M
CALLE
45 | 10-01-22 | 481 | 16 HS' CALLE L%Tgoﬁ' L;)gg;:ﬂ— CASTARO - LlosT 501:,' .
CASTANO 96.00 ) 6.00M i
CALLE
46 | 10-01-22 | 481 | 17 HS' CALLE L%Tgoﬁ' LSGT g;&' CASTARO - Lfgggﬁ- =
CASTARO | 96.00 ’ 6.00M s
CALLE
47 | 10-01-22 | 481 | 18 HS‘ CALLE L%T()Eoiﬂl' L%TE;;AA CASTARO - Lfgg;’a' .
CASTANO | 96.00 e : 6.00M g
H4- LOTE 20 - LOTE 18 - CALLE CALLE OLIVO | SUROESTE
48 | 10-01-22 | 481 | 19 - CALLE e tesa CASTARO - 306050 Sy
CASTANO | 100.87 ’ ) 4.00M = g
H4- CLi e LOTE 21 - LOTE19- | CALLEOLIVO | NOROESTE
49 | 10-01-22 | 481 | 20 i CALLE GRANADO - . G P polessss pomies
GRANADO | 100.87 4.00M ’ ) =% i
CALLE
50 | 100022 | 481 | 21 HS' CALLE GRANADO - L%TS;I\ZA' L%T;Oﬁ‘ Lfgfmz&' E
GRANADO | 96.00 6.00M i
CALLE
51 | 10-01-22 | 481 | 22 HS' CALLE GRANADO - Lfgg;;' L%T:Oﬂ' L?GTE;:A' =
GRANADO | 96.00 6.00M i :
CALLE
52 | 10-01-22 | 481 | 23 HS' CALLE GRANADO - Lfg;g:;l' L(;T;Ol“j' LSGT g;l\zn' -
GRANADO | 96.00 6.00M 5 i
CALLE
53 | 10-01-22 | 481 | 24 HS‘ CALLE GRANADO - Lf;ggfﬂ' L%TOEOII\;;' LfsTgozla‘ "
GRANADO | 96.00 6.00M :
CALLE
54 | 100122 | 481 | 25 HS' CALLE GRANADO - Lfgf)gfﬂ‘ L(;T(foﬁ' L?JES:A' -
GRANADO | 96.00 6.00M : - ;
CALLE
55 | 100122 | 481 | 26 HS‘ CALLE GRANADO - L?GTEOZ;' L%TOEOE" Lfg;g;' i
GRANADO | 96.00 6.00M S : ;
CALLE
56 | 10-01-22 | 481 | 27 HS' CALLE GRANADO - Llogggfn' L?oEolML nggozfn_ =
GRANADD | 96.00 6.00M *
H4- CALLE CALLE LOTE 29 - LOTE 11- LOTE 27 -
57 | 100122 | 481 | 28 | |, | cRANADO | 96.00 | GRANADO- | 16.00M 6.00M 16.00M 3

N

foo "




6.00M

CALLE

58 | 10-01-22 | 481 | 29 HS’ CALLE GRANADO - L;)eT S 03,3. Lc;TOEOt;’ - "SST (E) 02'3"
2 GRANADO | 96.00 6.00M -
i CALLE
59 | 100122 | 481 | 30 | CALLE GRANADO- | LOTE31- LOTE9- LOTE 29 -
GRANADO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M <
ok CALLE
60 | 10-01-22 | 481 | 31 | 7 CALLE GRANADO- | LOTE32- LOTE 8- LOTE 30 -
GRANADO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
i CALLE
61 | 100022 | 481 | 32 | CALLE GRANADO - | LOTE33- LOTE7- LOTE 31 -
GRANADO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M .
e CALLE
62 | 10-01-22 | 481 | 33 | CALLE GRANADO - | LOTE34- LOTE6 - LOTE 32 -
GRANADO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M .
i CALLE
63 | 10022 | 481 | 34 | ° CALLE GRANADO - | LOTE 35- LOTES- LOTE 33 -
GRANADO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M 2
- CALLE
64 | 10-01-22 | 481 | 35 b CALLE GRANADO - | LOTE 36- LOTE4 - LOTE 34 -
GRANADO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
oA, CALLE
65 | 10-01-22 | 481 | 36 | CALLE GRANADO- | LOTE1- LOTE3- LOTE 35 -
GRANADO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M =
CALLE PASEO
MD- CALLE DE LOS
5 (Aol ewa 1 3 CALLE CASTANO- | LIMONES - LOTE2- LOTE 29 - NORESTE -
CASTANO | 193.04 1136M | 13.96M 10.18M 16.00M 3.18M
CALLE PASEO
MD- DE LOS CALLE
& | omad | am | 2 3 CALLE LOTE1- | LIMONES- POMELO- | LOTE3- SURESTE -
POMELO | 208.03 16.18M | 14.58M 7.69M 16.00M 4.11M
- CALLE
68 | 10-01-22 | 482 | 3 i CALLE LOTE28- | LOTE2- POMELO- | LOTE4-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
- CALLE
69 | 10-01-22 | 482 | 4 u CALLE LOTE27- | LOTE3- POMELO- | LOTES-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
A CALLE
70 | 10-01-22 | 482 | 5 v CALLE LOTE26- | LOTE4- POMELO- | LOTEG-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M s
i CALLE
71 | 10-01-22 | 482 | 6 U CALLE LOTE25- | LOTES- POMELO- | LOTE7-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M =
- CALLE
72 | 10-01-22 | 482 | 7 i CALLE LOTE24- | LOTEG- POMELO- | LOTES-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
- CALLE
73 | 10-01-22 | 482 | 8 G CALLE LOTE23- | LOTE7- POMELO- | LOTE9-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
s CALLE
74 | 10-01-22 | 482 | 9 U CALLE LOTE22- | LOTES- POMELO- | LOTE10-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M ~
Ha- CALLE
75| 100022 | 482 | 10 | CALLE LOTE21- | LOTE9- POMELO- | LOTE11-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M =
- CALLE
76 | 100122 | 482 | 11 | CALLE LOTE20- | LOTE10- POMELO- | LOTE12-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
e CALLE
77 | 10-01-22 | 482 | 12 U CALLE LOTE19- |LOTE11- POMELO- | LOTE13-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
i CALLE
78 | 10-01-22 | 482 | 13 * CALLE LOTE18- | LOTE12- POMELO- | LOTE14-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
CALLE
79 | 10-01-22 | 482 | 14 HS' CALLE LOTE17- | LOTE13- POMELO- | LOTE15-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
Ha- CALLE CALLE
80 | 10-01-22 | 482 | 15 | ' CALLE LOTE16- | LOTE14- POMELO- | PALMITO- | SUROESTE
POMELO | 100.88 6.50M 16.00M 4.00M 13.50M -3.54M
H4- CALLE CALLE
81 |1001-22 | 482 | 16 | CALLE CASTANO- | LOTE17- LOTE 15 - PALMITO- | NORTE -
CASTARO | 100.87 4,00M 16.00M 6.50M 13.50M 3.54M
Ha CALLE
82 |1001-22 | 482 | 17 | CALLE CASTANO- | LOTE 18- LOTE 14 - LOTE 16 -
CASTARNO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
- CALLE
83 100122 | 482 | 18 | CALLE CASTANO - | LOTE19- LOTE 13- LOTE 17 -
CASTANO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
Ha CALLE
84 | 10-01-22 | 482 | 19 o CALLE CASTANO- | LOTE20- LOTE 12 - LOTE 18 -
CASTANO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M 5
CALLE
85 | 10-01-22 | 482 | 20 HS‘ CALLE CASTANO- | LOTE 21- LOTE 11- LOTE 19 -
CASTARO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
Ha- CALLE
86 | 10-01-22 | 482 | 21 CALLE CASTANO- | LOTE22- LOTE 10 - LOTE 20 -
U | castafio | 9600 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M =

\_/

—
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ACTAS DE CABILDO
58 101 I

ORDINARIA 0 1687
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
CALLE
87 | 10-01-22 | 482 | 22 HS' CALLE CASTARO- | LOTE23- LOTE9- LOTE 21 -
CASTARO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
- CALLE
88 | 10-01-22 | 482 | 23 CALLE CASTARO - | LOTE 24 - LOTE 8- LOTE 22 -
\ U | castafio | 9600 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
‘} B CALLE .
89 | 10-01-22 | 482 | 24 | ', CALLE CASTANO- | LOTE 25- LOTE7- LOTE 23 -
| CASTARO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
i CALLE
90 | 10-01-22 | 482 | 25 | CALLE CASTARO- | LOTE 26 - LOTE 6 - LOTE 24 -
CASTARO [ 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
H CALLE
91 | 10-01-22 | 482 | 26 S’ CALLE CASTANO- | LOTE 27- LOTES - LOTE 25 -
CASTARO [ 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
CALLE
92 | 10-01-22 | 482 | 27 HS’ CALLE CASTANO - | LOTE 28 - LOTE4- LOTE 26 -
CASTANO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
- CALLE
93 | 10-01-22 | 482 | 28 | | CALLE CASTANO- | LOTE 29 - LOTE3- LOTE 27-
CASTARO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
- CALLE
94 | 10-01-22 | 482 | 29 | CALLE CASTARO- | LOTE1- LOTE2- LOTE 28 -
CASTARO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
-~ CALLE CALLE
95 | 10-01-22 | 483 | 1 i CALLE CASTANO- | PALMITO- | LOTE2- LOTE 36 - NORESTE -
CASTARO | 100.87 4.00M 13.50M 6.50M 16.00M 3.54M
i CALLE CALLE
96 | 10-01-22 | 483 | 2 u CALLE LOTE1- | PALMITO- | POMELO- | LOTE3- SUR-
POMELO | 100.87 6.50M 13.50M 4.00M 16.00M 3.54M
. CALLE
97 | 10-01-22 | 483 | 3 i CALLE i LOTE36- |LOTE2- POMELO- | LOTE4-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
wris CALLE
98 | 10-01-22 | 483 | 4 # CALLE LOTE35- |LOTE3- POMELO- | LOTES5-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
. il CALLE
99 | 10-01-22 | 483 | 5 G CALLE LOTE34- | LOTE4- POMELO- | LOTE6-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
i CALLE
100 | 10-01-22 | 483 | 6 U CALLE LOTE33- | LOTES- POMELO- | LOTE7-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
- CALLE
101 | 10-02-22 | 483 | 7 - CALLE LOTE32- | LOTE6- POMELO- | LOTES8-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
i CALLE
102 | 10-01-22 | 483 | 8 il CALLE LOTE31- |LOTE7- POMELO- | LOTE9-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
s CALLE
103 | 10-01-22 | 483 | 9 b CALLE LOTE30- |LOTE8- POMELO- | LOTE10-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
it CALLE
104 | 10-01-22 | 483 | 10 | CALLE LOTE29- |[LOTE9- POMELO- | LOTE11-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
i CALLE
105 [ 10-01-22 | 483 | 11 | CALLE LOTE28- | LOTE10- POMELO- | LOTE12-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
- CALLE
106 | 10-01-22 | 483 | 12 | CALLE LOTE27- | LOTE1l- POMELO- | LOTE 13-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
s CALLE
107 | 10-01-22 | 483 | 13 | CALLE LOTE26- | LOTE12- POMELO- | LOTE 14 -
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
e CALLE
108 | 10-01-22 | 483 | 14 | CALLE LOTE25- | LOTE13- POMELO- | LOTE15-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
: bids CALLE
109 | 10-01-22 | 483 | 15 | CALLE LOTE24- | LOTE 14- POMELO- | LOTE 16-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
i CALLE
110 | 10-02-22 | 483 | 16 | CALLE LOTE23- | LOTE15- POMELO- | LOTE17-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
it CALLE
111 | 10-01-22 | 483 | 17 | CALLE LOTE22- |LOTE16- POMELO- | LOTE 18-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
P CALLE
112 | 10-01-22 | 483 | 18 | CALLE LOTE21- | LOTE17- POMELO- | LOTE19-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
e CALLE
113 | 10-01-22 | 483 | 19 | CALLE LOTE20- | LOTE18- POMELO- | CALLE OLIVO | SUROESTE
POMELO | 100.87 6.50M 16.00M 4.00M -13.50M -3.54M
e CALLE
114 | 10-01-22 | 483 | 20 | CALLE cASTARO- | LOTE21- LOTE19- | CALLEOLIVO | NORTE-
CASTARO | 10087 4.00M 16.00M 6.50M -13.50M 3.54M
- CALLE
115 | 10-01-22 | 483 | 21 | CALLE CASTARO- | LOTE 22 - LOTE18- | LOTE20-
CASTARO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
i CALLE
116 | 10-01-22 | 483 | 22 | CALLE CASTANO- | LOTE23- LOTE17- | LOTE21-
CASTARO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -




i CALLE
117 | 10-01-22 | 483 | 23 . CALLE CASTANO- | LOTE 24 - LOTE 16 - LOTE 22 -
CASTANO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M .
- CALLE
118 | 10-01-22 | 483 | 24 | CALLE CASTANO - | LOTE 25- LOTE 15 - LOTE 23 - AN
CASTANO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M = 7 \
i CALLE 1 \
119 | 10-01-22 | 483 | 25 U CALLE CASTANO- | LOTE 26- LOTE 14 - LOTE 24 - : / }
CASTANO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M 5 |
- CALLE ! J
120 | 10-01-22 | 483 | 26 i CALLE CASTANO- | LOTE 27- LOTE 13- LOTE 25 - |
CASTARO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M .
i CALLE
121 | 10-01-22 | 483 | 27 U CALLE CASTARO - | LOTE 28- LOTE12- LOTE 26 -
CASTANO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
- CALLE
122 | 10-01-22 | 483 | 28 5 CALLE CASTANO- | LOTE 29- LOTE 11 - LOTE 27 -
CASTANO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M =
Ha- e
123 | 10-01-22 | 483 | 29 0 CALLE CASTANO- | LOTE30- LOTE 10 - LOTE 28 -
CASTANO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M z
e CALLE
124 | 10-01-22 | 483 | 30 U CALLE CASTANO- | LOTE31- LOTE9- LOTE 29 -
CASTAND | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M z
. CALLE
125 | 10-01-22 | 483 | 31 0 CALLE CASTANO- | LOTE32- LOTE 8- LOTE 30 -
CASTANO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M .
it CALLE
126 | 10-01-22 | 483 | 32 U CALLE CASTANO- | LOTE33- LOTE 7 - LOTE 31-
CASTANO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M 5
- CALLE
127 | 10-01-22 | 483 | 33 8 CALLE CASTANO- | LOTE34- LOTE6- LOTE 32 -
CASTANO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M =
H4- CALLE T\'J
128 | 10-01-22 | 483 | 34 0 CALLE CASTANO- | LOTE35- LOTE5- LOTE 33 -
CASTANO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M - \
ba CALLE
125 | 10-01-22 | 483 | 35 Y CALLE CASTANO- | LOTE 36 - LOTE 4- LOTE 34 -
CASTANO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M =
oy CALLE
130 | 10-01-22 | 483 | 36 ™ CALLE CASTARNO- | LOTE 1- LOTE 3- LOTE 35 -
CASTANO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M .
e |- CALLE
131 | 10-01-22 | 484 | 1 o CALLE CASTARNO - | CALLEOLIVO | LOTE2- LOTE 16 - NORESTE -
CASTANO | 10087 4.00M -13.50M 6.50M 16.00M 3.54M
- CALLE
132 | 10-01-22 | 484 | 2 U CALLE LOTE1- | CALLEOLIVO | POMELO- | LOTE3- SUR ESTE -
POMELO | 100.87 6.50M - 13.50M 4.00M 16.00M 3.54M
)
H4- CALLE
133 | 10-01-22 | 484 | 3 o CALLE LOTE16- |LOTE2- POMELO- | LOTE4-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M z
_ ik, CALLE =
134 | 10-01-22 | 484 | 4 0 CALLE LOTE15- | LOTE3- POMELO- | LOTES- (
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M - !y
s CALLE P
135 | 10-01-22 | 484 | 5 U CALLE LOTE14- | LOTE4- POMELO- | LOTEG6- /
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M . /
Ha CALLE
136 | 10-01-22 | 484 | 6 | u- CALLE LOTE13- | LOTES- POMELO- | LOTE7-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M 2
CALLE .
1137 | 10-01-22 | 484 | 7 HS‘ CALLE LOTE12- | LOTE6- POMELO- | LOTES- //f\\ s
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M . v
H4- CALLE 1’
138 | 10-01-22 | 484 | 8 0 CALLE LOTE11- |LOTE7- POMELO- | LOTES- ( N
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M 5 b X
CALLE \ J \.\
H4- CALLE MAGNOLIA
9| iR e ) 9 ] CALLE LOTE10- | LOTES- POMELO- | ORIENTE - SUROESTE \
POMELO | 131.11 7.47M 16.00M 8.28M 14.14M - 2.60M A
CALLE \
H4- CALLE MAGNOLIA
el e B A u CALLE CASTANO- | LOTE11- LOTE9- ORIENTE - NOROESTE
CASTANO | 107.49 3.85M 16.00M 7.47M 13.54M -3.66M
Ha- CALLE
141 | 10-01-22 | 484 | 11 i CALLE CASTANO- | LOTE12- LOTE 8- LOTE 10 -
CASTANO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
it CALLE
142 | 10-01-22 | 484 | 12 U CALLE CASTANO- | LOTE 13- LOTE7- LOTE 11 -
CASTANO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M z
i, CALLE
143 | 10-01-22 | 484 | 13 o CALLE CASTANO- | LOTE 14 - LOTE 6 - LOTE 12 -
CASTARNO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
- CALLE
144 | 10-01-22 | 484 | 14 i CALLE CASTANO- | LOTE15- LOTES- LOTE 13 -
CASTANO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
Ha- CALLE
145 | 10-01-22 | 484 | 15 g CALLE CASTANO- | LOTE 16- LOTE 4- LOTE 14 -
CASTANO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M .
H4- CALLE CALLE LOTE1- LOTE3- LOTE 15 -
146 || 10:01-22 | 484, | 16 U | CASTANO |.96.00 CASTARO- | 16.00M 6.00M 16.00M =
/ /
/ ) //
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 I 1688
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
6.00M
ot CALLE
147 | 10-01-22 | 485 | 1 o CALLE POMELO- | CALLEOLIVO |LOTE2- LOTE 22 - NORESTE -
POMELO | 100.87 4.00M - 13.50M 6.50M 16.00M 3.54M
CALLE
148 | 10-01-22 | 485 | 2 HS' CALLE LOTE1- | CALLEOLIVO | OYAMEL- | LOTE3- SURESTE -
OYAMEL | 100.87 6.50M -13.50M 4,00M 16.00M 3.54M
=) CALLE
149 | 10-01-22 | 485 | 3 g CALLE LOTE22- | LOTE2- OYAMEL- | LOTE4-
OYAMEL | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M 3
e CALLE
150 | 10-01-22 | 485 | 4 U CALLE LOTE21- | LOTE3- OYAMEL- | LOTES-
OYAMEL | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M =
i CALLE
151 | 10-01-22 | 485 | 5 CALLE LOTE20- |LOTE4- OYAMEL- | LOTE6-
U | ovamer | 9600 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M .
- CALLE
152 | 10-01-22 | 485 [ 6 u CALLE LOTE19- | LOTES- OYAMEL- | LOTE7-
OYAMEL | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M =
ehi CALLE
153 | 10-01-22 | 485 | 7 g CALLE LOTE18- | LOTE6- OYAMEL- | LOTES-
OYAMEL | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
-~ CALLE
154 | 10-01-22 | 485 | 8 i CALLE LOTE17- |LOTE7- OYAMEL- | LOTE9-
OYAMEL | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M .
- CALLE
155 | 10-01-22 | 485 | 9 o CALLE LOTE16- | LOTES- OYAMEL- | LOTE10-
OYAMEL | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M 5
- CALLE
156 | 10-01-22 | 485 | 10 - CALLE LOTE15- | LOTE9- OYAMEL- | LOTE11-
OYAMEL | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M =
- CALLE
157 | 10-01-22-| 485 | 11 0 CALLE LOTE14- | LOTE10- OYAMEL- | LOTE12-
OYAMEL | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M =
- CALLE
158 | 10-01-22 | 485 | 12 U CALLE LOTE14- | LOTE11- OYAMEL- | LOTE13-
? OYAMEL | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
CALLE
H4- CALLE MAGNOLIA
159 | 10-00-22 | 485 | 13 |y | calE loTE14- |lOTE12- | OYAMEL- | ORIENTE- | SUROESTE
OYAMEL | 111.82 2.09M 16.00M 9.72M 16.44M -2.41M
CALLE
H4- CALLE LOTE 11,12 | MAGNOLIA
160 | 10-01-22 | 485 | 14 u CALLE POMELO- | LOTE15- Y.13- ORIENTE - NOROESTE
POMELO | 143.59 2.15M 16.00M 14.09M 16.09M -4.27M
R CALLE
161 | 10-01-22 | 485 | 15 o CALLE POMELO- | LOTE16- LOTE 10 - LOTE 14 -
POMELO | 9600 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M 5
e CALLE
162 | 10-01-22 | 485 | 16 o CALLE POMELO- | LOTE17- LOTE9- LOTE 15 -
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
= CALLE
163 | 10-01-22 | 485 | 17 ” CALLE POMELO- | LOTE 18- LOTE 8- LOTE 16 -
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M 5
it CALLE
164 | 10-01-22 | 485 | 18 ¥ CALLE POMELO- | LOTE19- LOTE7- LOTE 17 -
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M =
i CALLE
165 | 10-01-22 | 485 | 19 U CALLE POMELO- | LOTE20- LOTE6- LOTE 18 -
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M .
- CALLE
166 | 10-01-22 | 485 | 20 u CALLE POMELO- | LOTE21- LOTES - LOTE 19 -
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M >
o CALLE
167 | 10-01-22 | 485 | 21 i CALLE POMELO- | LOTE22- LOTE 4- LOTE 20 -
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M :
i, CALLE
168 | 10-01-22 | 485 | 22 i CALLE POMELO- |[LOTE1- LOTE 3 - LOTE 21 -
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M <
i CALLE CALLE
169 | 10-01-22 | 486 | 1 o CALLE POMELO- | PALMITO - LOTE2- LOTE 36 - NORESTE -
POMELO | 100.87 4.00M 13.50M 6.50M 16.00M 3.54M
. CALLE CALLE
170 | 10-01-22 | 486 | 2 b CALLE LOTE1- | PALMITO- OYAMEL- | LOTE3-
OYAMEL | 100.87 6.50M 13.50M 4.00M 16.00M 5
- CALLE
171 | 10-01-22 | 486 | 3 ¥ CALLE LOTE36- |[LOTE2- OYAMEL- | CALLE4-
. OYAMEL | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M .
Ha- CALLE
172 | 10-01-22 | 486 | 4 u CALLE LOTE35- | LOTE3- OYAMEL- | LOTES-
OYAMEL | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M =
- CALLE
173 | 10-01-22 | 486 | 5 g CALLE LOTE34- | LOTE4- OYAMEL- | LOTE6-
OYAMEL | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M 3
Ha- CALLE
174 | 10-01-22 | 486 | 6 0 CALLE LOTE33- | LOTES- OYAMEL- | LOTE7-
OYAMEL | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
- , CALLE
175 | 10-01-22 | 486 | 7 U CALLE , LOTE32- |LOTEG6- OYAMEL- | LOTES-
OYAMEL | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
-




A CALLE
176 | 10-01-22 | 486 8 ¥ CALLE LOTE31- | LOTE7- OYAMEL- | LOTE9-
OYAMEL 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M = AT
e CALLE / \
177 | 10-01-22 | 486 9 U CALLE LOTE30- | LOTES- OYAMEL- | LOTE10- / {
OYAMEL 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M = §
b CALLE ]
178 | 10-01-22 | 486 | 10 ¥ CALLE LOTE29- | LOTE9- OYAMEL- | LOTE11- |
OYAMEL | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M - /
Ha- CALLE #
179 | 10-01-22 | 486 | 11 0 CALLE LOTE28- | LOTE10- OYAMEL- | LOTE12-
OYAMEL 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
e CALLE
180 | 10-01-22 | 486 | 12 U CALLE LOTE27- | LOTE11- OYAMEL- | LOTE 13-
OYAMEL 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
e CALLE
181 | 10-01-22 | 485 | 13 - CALLE LOTE26- |LOTE12- OYAMEL- | LOTE 14-
OYAMEL 96.00 6.00M 16.00M 6.00M - | 16.00M -
Ha- CALLE
182 | 10-01-22 | 486 | 14 U CALLE LOTE25- | LOTE13- OYAMEL- | LOTE 15-
OYAMEL 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
" CALLE
183 | 10-01-22 | 486 | 15 i CALLE LOTE24- | LOTE14- OYAMEL- | LOTE 16-
OYAMEL | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
- CALLE
184 | 10-01-22 | 486 | 16 0 CALLE LOTE23- | LOTE15- OYAMEL- | LOTE17-
OYAMEL 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M =
il CALLE i
185 | 10-01-22 | 486 | 17 g CALLE LOTE22- | LOTE16- OYAMEL- | LOTE 18-
OYAMEL 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
Ha- CALLE
186 | 10-01-22 | 486 | 18 U CALLE LOTE21- |LOTE17- OYAMEL- | LOTE19-
OYAMEL 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
Hi CALLE
187 | 10-01-22 | 486 | 19 % CALLE LOTE20- | LOTE18- OYAMEL- | CALLE OLIVO | SUROESTE
OYAMEL | 100.87 6.50M 16.00M 4.00M - 13,50M -3.54M
- CALLE
188 | 10-01-22 | 486 | 20 g CALLE POMELO- | LOTE 21- LOTE 19 - CALLE OLIVO | NORTE -
POMELO | 10087 4.00M 16.00M 6.50M -13.50M 3.54M
i CALLE ’ / 5
189 | 10-01-22 | 486 | 21 0 CALLE POMELO- | LOTE22- LOTE 18 - LOTE 20 - /Z/Tt)
POMELO 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
- CALLE <
190 | 10-01-22 | 486 | 22 g CALLE POMELO- | LOTE 23- LOTE 17 - LOTE 21 - :
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
Ha- CALLE
191 | 10-01-22 | 486 | 23 0 CALLE POMELO- | LOTE 24 - LOTE 16 - LOTE 22 -
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M =
HAL CALLE
192 | 10-01-22 | 486 | 24 U CALLE POMELO- | LOTE 25- LOTE 15 - LOTE 23 -
POMELO 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M .
_ - CALLE
193 | 10-01-22 | 486 | 25 g CALLE POMELO- | LOTE 26 - LOTE 14 - LOTE 24 -
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
i CALLE
194 | 10-01-22 | 486 | 26 a CALLE POMELO- | LOTE27- LOTE 13- LOTE 25 -
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M =
- CALLE
195 | 10-01-22 | 486 | 27 0 CALLE POMELO- | LOTE 28- LOTE12 - LOTE 26 -
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
Ha. CALLE
196 | 10-01-22 | 485 | 28 = CALLE POMELO- | LOTE29- LOTE 11- LOTE 27 -
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M <
Hde CALLE
197 | 10-01-22 | 486 | 29 U CALLE POMELO- | LOTE30- LOTE 10 - LOTE 28 -
POMELO 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
- CALLE
198 | 10-01-22 | 485 | 30 i CALLE POMELO- | LOTE31- LOTES- LOTE 29 -
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
. CALLE
199 | 10-01-22 | 485 | 31 U CALLE POMELO- | LOTE32- LOTE 8- LOTE 30 -
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
» - CALLE
200 | 10-01-22 | 486 | 32 U CALLE POMELO- | LOTE33- LOTE 7- LOTE 31 -
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
B CALLE
201 | 10-01-22 | 486 | 33 i CALLE POMELO- | LOTE 34- LOTE 6 - LOTE32-
POMELO 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
- CALLE
202 | 10-01-22 | 486 | 34 i CALLE POMELO- | LOTE35- LOTE5- LOTE33-
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
Ha- CALLE
203 | 10-01-22 | 486 | 35 = CALLE POMELO- | LOTE 36- LOTE 4- LOTE 34 -
POMELO | 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M ~
- CALLE
204 | 10-01-22 | 486 | 36 i CALLE POMELO- | LOTE1- LOTE 3 - LOTE 35 -
POMELO 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M -
CALLE PASEQ
MD- CALLE DE LOS
2P 100122 { 487 1 3 CALLE POMELO- | LIMONES - LOTE2- LOTE 24 - NORESTE - }
POMELO | 140.10 9.43M 14.58M 5.95M 16.00M 2.85M / 2 |
A |
¢
s




8 | CABILDO
nAL T ORDINARIA 058 101 ) 1I 1689
)0( SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
CALLE PASEO
MD- DE LOS CALLE
: 206 | 10-01-22 | 487 | 2 | 5 CALLE LOTEL,23Y | UMONES- | OVAMEL- | LOTE3- SUR-
" OYAMEL | 23637 | 24-17.95M | 14.58M 9.46M 16.00M 4.11M
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL —. CALLE
DEVILLADEALVAREZ /R 207 | 100122 | 487 | 3 HS' CALLE LOTE22- | LOTE2- OYAMEL- | LOTE4-
/ \ OYAMEL | 96.00 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M ey
/ ' | i CALLE
/ | 208 | 100122 | 487 | & | 7| cAuE LOTE21- | LOTE3- OVAMEL- | LOTES-
! - OYAMEL | 96.00 600M | 16.00M 6.00M 16.00M :
| - - CALLE
209 | 100122 [ 487 | 5 || CALE LOTE20- | LOTE4- OYAMEL- | LOTE6-
OVAMEL | 96.00 600M | 16.00M 6.00M 16.00M .
; - CALLE
210 100122 [ 487 | 6 | | CALE OTE19- | LOTES- OYAMEL- | LOTE7-
OYAMEL | 96.00 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M -
1 3, CALLE
211| 1001227 487 | 7 | CALLE LOTE18- | LOTE6- OVAMEL- | LOTES-
OYAMEL | 96.00 600M | 16.00M 6.00M 16.00M 3
"y CALLE
212 | 100022 | 487 | 8 || cAuE lOTE17- | LOTE7- OYAMEL- | LOTE9-
' OYAMEL | 96.00 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M .
o, CALLE
213 | 100022 | 487 | 9 | | CAUE LOTE16- | LOTES- OYAMEL- | LOTE10-
OYAMEL | 96.00 600M | 16.00M 6.00M 16.00M -
-y CALLE
214 | 10.0022 | 487 | 10 |7 CALLE LOTE15- | LOTE9- OYAMEL- | LOTE11-
OYAMEL | 96.00 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M -
.. CALLE
215 | 10-01-22 | 487 | 11 | CALLE OTE14- | LOTE10- OYAMEL- | LOTE12-
OYAMEL | 96.00 600M | 16.00M 6.00M 16.00M -
” CALLE CALLE
216 | 100122 | 487 | 12 | | CALE LOTE13- | LOTE11- OVAMEL- | PALMITO- | SUROESTE
.- OVAMEL | 100.88 6.50M | 16.00M 4.00M 13.50M -3.54M
" CALLE CALLE
217 | 100122 | 487 | 13 | | CAUE POMELO- | LOTE 14 - LOTE12- | PALMITO- | NORTE-
v POMELO | 100.87 400M | 16.00M 6.50M 13.50M 3.54M
| = CALLE
! 218 | 100122 | 487 | 14 | | CALE POMELO- | LOTE 15- LOTE11- | LOTE13-
POMELO | 96.00 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M -
. v CALLE
\,// 219 | 10-01-22 | 487 | 15 | CALLE POMELO- | LOTE 16- lOTE10- | LOTE14-
,'/\\ A E g POMELO | 96.00 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M 3
\ if \j’ ' l i CALLE
220 | 10-01-22 | 487 | 16 |, CALLE POMELO- | LOTE 17- LOTE9- LOTE 15 -
POMELO | 96.00 600M | 16.00M 6.00M 16.00M -
- CALLE
21| 100022 | 487 | 17 | CALLE POMELO- | LOTE18- LOTE 8- LOTE 16 -
POMELO | 96.00 600M | 16.00M 6.00M 16.00M -
" CALLE
222 100022 | 487 | 18 | CALLE POMELO- | LOTE 19 - LOTE 7~ LOTE 17 -
POMELO | .96.00 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M -
- CALLE
223 100022 | 487 | 19 | | CAUE POMELO- | LOTE 20- LOTE6 - LOTE 18-
POMELO | 96.00 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M y
ET CALLE
204 100122 | 487 | 20 | ] CALLE POMELO- | LOTE 21 - LOTES - LOTE 19 -
POMELO | 96.00 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M .
3 CALLE
225 | 10:0022 | 487 | 21 |7 CALLE POMELO- | LOTE22- LOTE4- LOTE 20 -
POMELO | 96.00 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M .
£x CALLE
226 | 100122 | 487 | 22 | CALLE POMELO- | LOTE 23 - LOTE3- LOTE 21 -
POMELO | 96.00 600M | 16.00M 6.00M 16.00M .
) - CALLE
& } 227 | 100022 | 487 | 23 | CALLE POMELO- | LOTE 24- LOTE 2 - LOTE 22 -
/ POMELO | 96.00 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M =
ok CALLE
228 | 10-0022 | 487 | 24 |7 CALLE POMELO- | LOTE1- LOTE2- LOTE 23 -
) POMELO | 96.00 5.00M | 16.00M 6.00M 16.00M :
/ CALLE PASEO
MD- CALLE | DELOS ‘
2291 10:01-22 | 488 | 1 |4 CALLE OYAMEL- | LMONES- | LOTE2- LOTE16- | NORESTE-
OYAMEL | 16843 7.77M | 14.58M 7.72M 16.00M 2.85M
- CALLE CALLE
230 | 10-00-22 | 488 | 8 |, CALLE OYAMEL- | LOTE9- LOTE2- PALMITO- | NOROESTE
{ OVAMEL | 100.87 400M | 16.00M 6.50M 13.50M -3.54M
" CALLE
231 100122 | 488 | 9 | ] CALLE OYAMEL- | LOTE 10- LOTE 2- LOTE 8-
OYAMEL | 96.00 6.00M | 1600M - | 600M 16.00M -
” CALLE
232 | 100022 | 488 | 10 |7 CALLE OYAMEL- | LOTE 11- LOTE2- LOTE9-
OYAMEL | 96.00 600M | 16.00M 6.00M 16.00M :
" CALLE
n 233 | 100122 | 4se | 11 | 7| CALE OYAMEL- | LOTE12- LOTE 2- LOTE 10 -
OYAMEL | 96.00 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M -
- CALLE
234 | 100122 | 4s8 | 12 | | CALE OVAMEL- | LOTE13- LOTE 2- LOTE 11-
OYAMEL | 96.00 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M 2 '
Ha- | CALLE CALLE | LOTE14- LOTE2- lOTE12- !
| 20-01-22 | 488 | 13 | ;| GyameL | 9600 | OYAMEL- | 16.00M 6.00M 16.00M . }




6.00M
" CALLE g
236 | 100122 | 438 | 14 || caue OYAMEL- |LOTE15-  |LOTE2- | LOTE13- /
OYAMEL | 96.00 600M | 16.00M 6.00M 16.00M - /
"y CALLE It
237| 100022 | g2 | 15 | " | caue OYAMEL- |LOTE16-  |LOTE2- | LOTE14- {
OYAMEL | 96.00 600M | 16.00M 6.00M 16.00M ; ;‘
- CALLE '
238| 100022 | 4s8 | 16 | 0| caue OYAMEL- | LOTE1- LOTE2- | LOTE15-
OYAMEL | 9500 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M .
o CALLE | CALLE
239| 100022 [ 489 | 1 [ "] caue OYAMEL- |PALMITO- |LOTE2-  |LOTE30- | NORESTE-
OYAMEL | 10087 | a4o0om | 13.50M 6.50M 16.00M 3.54M
. CALLE
240 100022 | 439 | 14 || caue OYAMEL- |LOTE15-  |LOTE2- | CALLEOLIVO | NOROESTE
OYAMEL | 10087 | 400M | 16.00M 6.50M S1350M | -3.54M
" CALLE
241 100122 | 489 | 15 | " | caue OYAMEL- |LOTE16- |LOTE2- |LOTE14-
OYAMEL | 96.00 600M | 16.00M 6.00M 16.00M -
- CALLE
242 100022 | 489 | 16 | T | caue OYAMEL- |LOTE17-  |LlOTE2- | LOTE15-
OYAMEL | 96.00 600M | 16.00M 6.00M 16.00M -
" CALLE
23| 100022 | 489 | 17 | ™| caue OYAMEL- |LOTE18- |LOTE2- | LOTE16-
OYAMEL | 96.00 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M :
e CALLE
204 | 100122 | ago | 18 || caue OYAMEL- |LOTE19- |loTE2- | LloTE17-
OYAMEL | 96.00 600M | 16.00M 6.00M 16.00M :
oy CALLE
25| 100022 | 489 | 19 | | caue OYAMEL- |LOTE20-  |LlOTE2- | LOTE1s-
OYAMEL | 96.00 600M | 16.00M 6.00M 16.00M i
" CALLE
26| 100122 | 489 | 20 | "W | caue OYAMEL- |lOTE21- |loTE2- | LOTE19-
OYAMEL | 96.00 600M | 16.00M 6.00M 16.00M ;
-y CALLE
27| 00022 | 49 | 21 | | caue OYAMEL- |LloTE22-  |LoTE2- | LOTE20-
OYAMEL | 96.00 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M :
" CALLE
28| 100022 489 | 2 || caue OYAMEL- |LOTE23-  |LloTE2-  |LOTE21-
OYAMEL | 96.00 600M | 16.00M 6.00M 16.00M -
T CALLE
29| 100022 | 489 | 23 || caue OYAMEL- |LlOTE24-  |LOTE2- | LOTE22-
OYAMEL | 96.00 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M -
" CALLE
250 | 10-0122 | ago | 24 || caue OYAMEL- |LOTE25- |LoTE2-  |LoTE23-
OYAMEL | 96.00 600M | 16.00M 6.00M 16.00M .
" CALLE
251 100022 | 489 | 25 || caue OYAMEL- |LlOTE26-  |LOTE2- | LOTE24-
OYAMEL | 96.00 600M | 16.00M 6.00M 16.00M -
ey CALLE
252 | 10.01:22 | ago | 26 || caue OYAMEL- |lOTE27-  |LlOTE2- | LOTE25-
: OYAMEL | 96.00 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M :
" CALLE
253 | 100122 | ag9 | 27 | 7| caue OYAMEL- |LOTE28- |lOTE2- | LOTE26-
OYAMEL | 96.00 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M :
i CALLE
254 | 100122 | ago | 28 | | caue OYAMEL- |lOTE29- |loTE2- | LOTE27-
OYAMEL | 96.00 600M | 16.00M 6.00M 16.00M -
" CALLE
255 | 100022 | 489 | 29 | "] caue OYAMEL- |LlOTE30-  |lOTE2- | LOTE28-
OYAMEL | 96.00 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M -
CALLE
256 | 10-01-22 | 489 | 30 HS" CALLE OYAMEL- | LOTE1- LOTE2- LOTE 29 -
OYAMEL | 96.00 600M | 16.00M 6.00M 16.00M -
" CALLE
257 | 100122 | 490 | 1 || caue OYAMEL- | CALLEOLVO |LlOTE2-  |LOTE25- | NORESTE-
OVAMEL | 10087 | 400Mm  |-13.50Mm 6.00M 16.00M 3.54M
CALLE
Ha- CALLE MAGNOLIA
258 d000-22 [ 980+ B | cane OYAMEL- |LOTE14-  |LOTE2- | ORIENTE- | NOROESTE
OYAMEL | 26076 | 555 | 16.00M 24.44M 19.55M -5.54M
" CALLE
259 | 10.01:22 | as0 | 14 | 7| caue OYAMEL- |LlOTE15-  |LlOTE2- | LOTE13-
OVAMEL | 9600 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M -
" CALLE
260 | 100122 | a90 | 15 | | caue OVAMEL- |lOTE16-  |LlOTE2- | LOTE14-
OYAMEL | 9600 6ooM | 16.00m 6.00M 16.00M 5
CALLE
261 | 100122 | 400 | 16 HS' CALLE OYAMEL- |LlOTE17-  |LlOTE2- | LOTE15-
OYAMEL | 9600 600M | 16.00M 6.00M 16.00M :
" CALLE
22| 10:01:22 | av0 | 17 || caue OVAMEL- |lOTE18-  |lOTE2- | LOTE16-
OYAMEL | 96.00 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M :
" CALLE
263 | 100122 | 90 | 18 | 7| caue OYAMEL- |LlOTE19- |LoTE2-  |LOTE17-
OVAMEL | 9600 600M | 16.00M 6.00M 16.00M -
" CALLE
264 | 100122 | ag0 | 19 | 7| caue OYAMEL- |LlOTE20- |toTE2-  |LOTE1s-
96.00 6.00M | 16.00M 6.00M 16.00M s

OYAMEL

o — ,_‘,./
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CALLE
265 | 10-01-22 | 490 20 i CALLE OYAMEL- | LOTE21- LOTE 2- LOTE 19 -
g OYAMEL 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M
Ha- ) CALLE
266 | 10-01-22 | 490 21 U CALLE OYAMEL- | LOTE22- LOTE 2 - LOTE 20 -
. OYAMEL 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M
Ha- CALLE ;
267 | 10-01-22 | 490 22 U CALLE OYAMEL- [ LOTE23- LOTE 2 - LOTE 21 -
OYAMEL 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M
Ha- CALLE
268 | 10-01-22 | 490 23 U CALLE OYAMEL- | LOTE24- LOTE 2 - LOTE 22 -
OYAMEL 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M
Ha- CALLE :
269 | 10-01-22 | 490 24 U CALLE OYAMEL- | LOTE25- LOTE 2 - LOTE 23 -
OYAMEL 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M
4 CALLE
270 | 10-01-22 | 490 25 HU_ CALLE OYAMEL- | LOTE1- LOTE 2 - LOTE 24 -
OYAMEL 96.00 6.00M 16.00M 6.00M 16.00M

CUARTO. - Las vialidades a incorporar son las siguientes:

Norte a sur:

Calle Magnolia Oriente: Tramo comprendido desde el limite de propiedad norte, del lote 7 de la
manzana 188 hasta la mitad norte de la manzana 490, colindando al margen derecho de la zona federal
norte hasta el limite sur del lote 13 de la manzana 490, incluye arroyo vial y ambas aceras.

Calle Olivo: Tramo comprendido desde el limite de propiedad norte del lote 8 de la manzana 188 hasta
el limite sur del lote 1 de la manzana 490, incluye arroyo vial y ambas aceras.

Calle Palmito: Tramo comprendido desde el limite de propiedad norte del lote 2 de la manzana 192
hasta el limite sur del lote 1 de la manzana 489, incluye arroyo vial y ambas aceras.

Calle Paseo de Los Limones: Tramo comprendido desde el limite de propiedad norte del lote 11 de la
manzana 191 hasta el limite sur del lote 1 de la manzana 488, incluye arroyo vial y ambas aceras.

Este a oeste:
Calle Higuera: tramo comprendido desde el limite de propiedad norte, del lote 5 de la manzana 192,

hasta el cruce de la calle Olivo, tope con el lote 8 de la manzana 188, incluye arroyo vial, continuacién
de 1a calle Higuera y acera, en su lado sur.

Calle Granado: tramo inicial en el lote 11 de la manzana 191, cruce con la calle Palmito, hasta el
limite de propiedad oeste, al finalizar con el lote 7 de la manzana 188, incluye arroyo vial y ambas
aceras.

Calle Castafio: tramo inicial del limite de propiedad esté, al margen de la zona federal, cruce con la
calle Paseo de los Limones, hasta el limite de propiedad oeste, correspondiente al margen de la zona
federal, al cruce de la calle Magnolia Oriente, incluye a las manzanas 191, 481 y 480, en su lado sur;
incluye arroyo vial y ambas aceras.

Calle Pomelo: tramo inicial del limite de propiedad esté, al margen de la zona federal, cruce
con la calle Paseo de los Limones, hasta el limite de propiedad oeste, correspondiente al
margen de la zona federal, al cruce de la calle Magnolia Oriente, correspondiente a la parte
sur de las manzanas 482, 483 y 484, incluye arroyo vial y ambas aceras.

Calle Oyamel: tramo inicial del limite de propiedad esté, al margen de la zona federal, cruce
con la calle Paseo de los Limones, hasta el limite de propiedad oeste, correspondiente al
margen de la zona federal, al cruce de la calle Magnolia Oriente, correspondiente a la parte
sur de las manzanas 485, 486 y 487, incluye arroyo vial y ambas aceras.

QUINTO. - El resumen de éreas de la Etapa 2 es el siguiente:

RESUMEN DE AREAS A INCORPORAR
TIPO DE AREA SUPERFICIE

AREA VENDIBLE 26,874.95 m?

AREA VIALIDAD 20,653.16 m2

AREA DE CESION 5,546.84 m>

AREA DE INFRAESTRUCTURA 280.90 m2

AREA FEDERAL 2,293.12 m?
SUPERFICIE TOTAL 55,648.97 m?

SEXTO.- Que previo a la Solicitud de Municipalizacion, el urbanizador o promovente debera
solicitar un Dictamen de Cumplimiento a las Obras de Urbanizacién a la Direccion de
Desarrollo Urbano, asi como presentar las Actas de Entrega Recepcion de las dependencias
de: CIAPACOV, CFE, de la Direccion General de Servicios Publicos respecto a
ALUMBRADO vy AREAS VERDES destinadas a JARDINES VECINALES, en su caso,
debidamente equipadas a satisfaccion del Ayuntamiento; el Oficio de Cumplimiento a

s



/

. . . . g . . /
condicionantes del Resolutivo de Impacto Ambiental emitido por la autoridad correspondlente/
en materia ambiental, Asi mismo deberan estar escrituradas a favor del Ayuntamiento las!
areas de cesion que le correspondan.

SEPTIMO. - Como se especifica en la Ley en su articulo 337, es compromiso del promotor
prestar los servicios Municipales en tanto no se realice la entrega y municipalizacion de las
obras de urbanizacion; tales como:

. Prestar los servicios de vigilancia;

Il.  Suministrar con normalidad y suficiencia los servicios de agua potable y alumbrado
publico;

lll.  Mantener en condiciones de funcionalidad el sistema de alcantarillado;

IV. Prestar con eficiencia el servicio de limpia y recoleccién de desechos solidos;

V. Mantener limpios y bardeados con barrera transparente los terrenos, y

VI. Cuidar y conservar las areas verdes.

El urbanizador podra repercutir equitativa y proporcionalmente entre los vecinos, el costo de
prestacion de los servicios a que se encuentra obligado mientras no municipalice las obras
de urbanizacion. El Ayuntamiento respectivo controlara al urbanizador en la repercusién del
costo de los servicios. '

OCTAVO. - El Ayuntamiento debera hacer efectivas las garantias a que se refiere la Ley de
Asentamientos Humanos, cuando el urbanizador o promovente: Deje de prestar suficiente y
adecuadamente los servicios a que esta obligado por la citada Ley.

NOVENO. - Remitase el presente dictamen a la Comisién de Asentamientos Humanos, del
H. Cabildo para la aprobacioén en su caso.

DECIMO. - De acuerdo a lo anterior una vez aprobado por el H. Cabildo de Villa de Alvarez,
remitase el Dictamen y sus anexos a la Secretaria General de Gobierno del Estado para su
publicacion en el periédico oficial EL ESTADO DE COLIMA, para los efectos a que haya
lugar.

DECIMO PRIMERO.- De acuerdo a lo anterior y con fundamento en el articulo 330 de la
Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, una vez autorizada la incorporacion
por el cabildo municipal, la Dependencia Municipal, dentro de las 48 horas siguientes,
enterara mediante oficio al Registro Publico de la Propiedad y del Comercio con el fin de
que procedan los traslados de dominio, asi como a la autoridad catastral correspondiente
para que proceda el re avaltio de la zona, en los términos de la legislacién catastral. Dentro
de las 48 horas posteriores a la emision del Acuerdo, el Ayuntamiento tramitara su
publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”, cuyo costo debera ser cubierto por
el promotor.

Si pasado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Dependencia Municipal no entera al
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio y al Catastro de la incorporaciéon municipal,
el promovente podré acudir directamente y con los mismos efectos a dichas dependencias, a
fin de enterarlas y para que procedan a realizar los traslados de dominio y re-avallios de la
zona.

DECIMO SEGUNDO. - El urbanizador esta obligado a incluir lo dispuesto en el art. 335 de
Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima en todas las escrituras que otorgue
para enajenar lotes del predio urbanizado. Asi como cumplir lo dispuesto en el articulo 333
de la misma Ley respecto a las obligaciones de los urbanizadores.

DECIMO TERCERO. - Se anexan al presente copias de la solicitud de incorporacion,
publicacién del Programa Parcial de Urbanizacién, la Licencia de Urbanizacion, fianza,
factibilidades y plano de lotificacion en el que se ilustran las manzanas por incorporar, asi
como copia del pago correspondiente por el tramite;

Dado en las instalaciones que ocupa la sala de juntas de la Presidencia Municipal de Villa de
Alvarez, Colima, el dia 22 de abril de 2026.

, ATENTAMENTE
LA COMISION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, DESARROLLO URBANO Y OBRAS
PUBLICAS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA
PRESIDENTA MUNICIPAL ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
PRESIDENTA
REGIDOR ADRIAN LOPEZ LOPEZ
SECRETARIO
REGIDOR SERGIO RODRIGUEZ CEJA
SECRETARIO
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Analizado que fue dicho dictamen, los integrantes del H. Cabildo Municipal,

APROBARON POR UNANIMIDAD de los presentes, la Incorporacion

Municipal Anticipada del Fraccionamiento “La Fortuna” Segunda Seccién

Etapa 2.

COMISON DE COMERCIOS Y RESTAURANTES.-

Para la exposicion del Dictamen elaborado por ésta Comision, se le cede el uso de la
voz al regidor Adrian Lépez Lépez, quien a continuacién procedié a dar lectura al

siguiente dictamen que se inserta de manera integra y a la letra dice:

HONORABLE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ

PRESENTE.

LA COMISION DE COMERCIOS Y RESTAURANTES, INTEGRADA POR LOS CC.
MUNICIPES: LIC. ADRIAN LOPEZ LOPEZ, DRA. GABRIELA MONTSERRAT JIMENEZ
SEVASTIAN, MTRO. LUIS HUMBERTO LADINO OCHOA, EL PRIMERO DE LOS
CITADOS CON CARACTER DE PRESIDENTE Y LOS DEMAS COMO SECRETARIOS DE
LA COMISION, CON FUNDAMENTO EN LAS FACULTADES QUE NOS OTORGA EL
ARTICULO 115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 53, FRACCION Il DE LA LEY DEL MUNICIPIO LIBRE
PARA EL ESTADO DE COLIMA, TIENE A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE DICTAMEN QUE A
CONTINUACION SE DETALLA:

CONSIDERANDO
.- QUE MEDIANTE OFICIOS TM NO. 148/162/2026 CON FECHA 13,17 ABRIL 2026

SUSCRITO POR LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO ESTA COMISION RECIBIO
PARA ANALIZAR LA SIGUIENTE SOLICITUD QUE A CONTINUACION SE ENLISTA:

PARA EXPLOTAR EL GIRO DE TIENDA DE
ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA CON
DOMICILIO EN PASEO DE LAS ROSAS N°1-A DE
LA COLONIA VILLAS BUGAMBILIAS. A

OFICIO D.LL.T Y V.P. 148/2026 SOLICITUD
PRESENTADA POR EL C.EDGAR ULISES
FIERROS VALENCIA

PARA EXPLOTAR EL GIRO DE TIENDA DE
ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA CON
DOMICILIO EN AV.GRAN HIGUERA N°404 DE
LA COLONIA BUENAVISTA.

OFICIO D.LLT Y V.P. 137/2026 SOLICITUD
PRESENTADA POR EL C.ERICA ESCAMILLA
IBARRA

PARA EXPLOTAR EL GIRO DE TIENDA DE
ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA CON
DOMICILIO EN CRISTOBAL COLON N°429 DE LA
COLONIA VILLAS COLIMAN.

OFICIO D.LLT Y V.P. 144/2026 SOLICITUD
PRESENTADA POR EL CSHUNASHI DEL
CARMEN LOPEZ CRUZ.

I.- QUE EL DIA 17 DE ABRIL 2026, EN REUNION DE TRABAJO CELEBRADA EN LA
SALA DE REGIDORES, EL DEPARTAMENTO DE LICENCIAS E INSPECCION
MUNICIPAL, INFORMO A ESTA COMISION LOS PORMENORES DE LAS SOLICITUDES.
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ll.- POR LO REVISADO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS VALORADOS PORI_/“"
LA TESORERA C. MA. DEL CARMEN MORALES VOGUEL, SE ANALIZO LA

POSIBILIDAD DE CONSENTIR EL TRAMITE SOLICITADO, CONFORME A LO SENALAD
EN LOS ARTICULOS 87, FRACCION |, PARRAFO SEGUNDO DE LA CONSTITUCION

POLITICA DEL ESTADO DE COLIMA 37,40,42, 45 FRACCION I, INCISO M Y 53

FRACCIONES IIIIX Y XIl DE LA LEY DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE COLIMA;
457,10 INCISO G Y 11, FRACC.lIl ART. 15 DE LA LEY PARA REGULAR LA VENTA Y
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS; 1, 65 FRACCION 11 Y Ill, 74, FRACCION I Y I,
75, 76, 83 88 FRACCION |, I, IV Y VI Y 95 FRACCION V DEL REGLAMENTO DE
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA. 3, 10 Y 15 DEL
REGLAMENTO DE LICENCIAS COMERCIALES PARA EL MUNICIPIO DE VILLA DE
ALVAREZ: 2, 7, 15, 16 Y 17 DEL REGLAMENTO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS PARA EL
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, LA COMISION TIENE A BIEN EMITIR EL
SIGUIENTE:

DICTAMEN

PRIMERO. — POR LO ANTES EXPUESTO Y UNA VEZ QUE LOS CC. LIC. ADRIAN
LOPEZ LOPEZ, DRA. GABRIELA MONTSERRAT JIMENEZ SEVASTIAN, MTRO. LUIS
HUMBERTO LADINO OCHOA, PRESIDENTE Y SECRETARIOS DE LA COMISION DE
COMERCIOS Y RESTAURANTES, COTEJARON EL ACATAMIENTO DE LOS
REQUISITOS, SE ESTIPULA QUE ES DE APROBARSE OTORGAR:

LICENCIA DE TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA:

CON DOMICILIO EN PASEO DE LAS ROSAS N°1-A D
ELA COLONIA VILLAS DE BUGAMBILIAS.

C.EDGAR ULISES FIERROS VALENCIA

LICENCIA DE TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA:

CON DOMICILIO EN AV. GRAN HIGUERA N°404

C. ERICA ESCAMILLA IBARRA DE LA COLONIA BUENAVISTA.

-

ICENCIA DE TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA:
CON DOMICILIO EN CRISTOBAL COLON N°429
DE LA COLONIA VILLAS COLIMAN.

C.SHUNASHI DEL CARMEN LOPEZ CRUZ

SEGUNDO. — SE NOTIFIQUE LA RESOLUCION A LA TESORERIA PARA LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES.

DADO EN LA SESION DE LA QOMISION DE COMERCIOS Y RESTAURANTES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA EL DIA 17 DE ABRIL 2026

LA COMISION DE COMERCIOS Y RESTAURANTES
LIC. ADRIAN LOPEZ LOPEZ
PRESIDENTE
DRA. GABRIELA MONTSERRAT JIMENEZ SEVASTIAN
SECRETARIA
MTRO. LUIS HUMBERTO LADINO OCHOA
SECRETARIO

Finalizada que fue su lectura y habiendo tomado en consideracion los comentarios
vertidos, los integrantes del H. Cabildo APROBARON POR UNANIMIDAD de los

presentes, autorizar los giros comerciales especificados en el presente dictamen.

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS.-
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En uso de la voz el Lic. J. Santos Dolores Villalvazo, en su calidad de Secretario de

la Comision de Gobernacion y Reglamentos, dio lectura al dictamen

|\ correspondiente al Acuerdo por el que se establecen Acciones de Simplificécién

} para Trimites que se Realizan ante la Direcciéon de Ecologia del Municipio de
]

' Villa de Alvarez, Colima, el cual se inserta de manera integra y el cual a la letra

dice:

H. CABILDO DEL MUNICIPIO LIBRE Y
SOBERANO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.
PRESENTE.

La COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, integrada por la
Mtra. Esther Gutiérrez Andrade; Lic. J. Santos Dolores Villalvazo y el Mtro. Carlos
Ramirez Calleres, Presidenta y Secretarios respectivamente, municipes que
suscriben el presente Acuerdo, con fundamento en el Gltimo parrafo del articulo
25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 6 fraccion III y
V, 9 fraccion I ay c y IV, 19, 24, 85, 89, 95 de la Ley Nacional para Eliminar
Tramites Burocraticos; 90, fraccion II, y 94 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Colima; 42, 45, fraccion I, inciso a), y 116 de la Ley del
Municipio Libre del Estado de Colima; 3 fraccién I, inciso d), 23 fraccién I y 1V,
24, 64 fraccién I, 75 fracciones II y III; 76 fraccién I y II, 84, 110 y 254 del
Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, Colima, tiene a bien
presentar ante este H. Cabildo para su aprobacion el ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECEN ACCIONES DE ,SIMPLIFICACI('?N PARA TRAMITES QUE SE
REALIZAN ANTE LA DIRECCION DE ECOLOGIA DEL MUNICIPIO DE VILLA
DE ALVAREZ, COLIMA de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. Que de conformidad con lo establecido-en el articulo 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es facultad de los
Ayuntamientos, aprobar de acuerdo con las leyes en la materia municipal que
deberan expedir las Legislaturas de los estados, los bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia, y aseguren la participaciéon ciudadana y vecinal;
disposicion similar, se encuentra plasmada en el articulo 90, fraccién II de la
Constituciéon Local.

SEGUNDO. Por su parte, la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima,
en su articulo 45, fraccién I, inciso a), otorga la facultada a los Ayuntamientos
para aprobar los reglamentos, bandos de policia y gobierno, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, que sean de competencia
municipal.

TERCERO. Los Municipes tienen la obligacién de desempefiar las
comisiones que se les confieren, con toda responsabilidad y eficacia, contando
para ello con la colaboracion de los funcionarios de la Administracién Municipal,
dando cuenta de sus gestiones al Pleno del Cabildo, mediante los dictdmenes
correspondientes, por lo que, con fundamento en el articulo 74, fraccién’I, y 75
fracciones II y III del Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez,
Colima, que sefala como facultad de las comisiones proponer, discutir y
dictaminar los asuntos municipales; recibir, analizar, discutir y aprobar en su
caso los asuntos turnados por el Cabildo; y presentar las reformas o adiciones de
los Reglamentos Municipales.

CUARTO. Por consiguiente el acuerdo tiene como fundamento el Ultimo
parrafo del articulo 25 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

FOJAS ______
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Mexicanos, la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos es el instrumento

que regula la materia de simplificacién administrativa y digitalizacién de Tramites

y Servicios, buenas practicas regulatorias, desarrollo y fortalecimiento dgz“
capacidades tecnolégicas publicas en los tres 6rdenes de gobierno; sus
disposiciones son de orden publico e interés social y de observancia general en
todo el territorio nacional.

QUINTO. En ese sentido conforme el articulo 6 de la Ley Nacional para
Eliminar Trémites Burocraticos se establecen los principios con los que deberdn
conducirse los sujetos obligados y, en especifico la fraccion III y V establece que
el Estado deberé reducir al minimo los costos burocréaticos para la prestacion de
Tramites y Servicios, y asumir en la mayor medida posible, el costo burocratico
que subsista, asi como evitar contradicciones y duplicidades entre Regulaciones,
Tramites y Servicios del mismo o de distinto orden de gobierno.

SEXTO. Que resulta viable analizar la propuesta de simplificacién de los
tramites y requisitos solicitados por los ciudadanos y que versan sobre el
dictamen ambiental de funcionamiento, permiso de poda, permiso de tala y
permiso de intervencion de arbolado, toda vez que se identificé que se requerian
diversos trémites 'y documentaciéon que resultaban sobreabundantes o
innecesarios, situacién que provoca que los tramites puedan demorar tiempo
indefinido.

SEPTIMO. En particular el articulo 24 de la Ley Nacional para Eliminar
Trémites Burocraticos establece que los Tramites y Servicios previstos en leyes,
reglamentos, manuales, lineamientos o cualquier otra disposicién, podran ser
simplificados mediante acuerdos generales que emitan las personas titulares de
los Sujetos Obligados en la esfera de su competencia y seran publicados en el
Medio de Difusién Oficial correspondiente

Que, en consecuencia, la administracion publica municipal se encuentra
comprometida en adoptar medidas para la simplificaciéon de los procedimientos
administrativos y la eliminacién de tramites innecesarios los cuales pueden
contribuir a una gestién mas eficiente y transparente, tanto en la realizacion de
obras como en la regularizaciéon de proteccién civil y seguridad ciudadana para
nuevos desarrollos.

Al hacer mas accesibles y claros los trémites, se fomenta una mayor
participacién ciudadana en temas de funcionamiento, fortaleciendo Ia
corresponsabilidad y el respeto a la normativa urbana. Ademas, este esfuerzo de
simplificacion ha promovido una mayor colaboracién entre ciudadanos,
desarrolladores y autoridades, fortaleciendo el tejido urbano y mejorando la
calidad de vida en el municipio.

Por lo anterior, y con el propédsito de implementar las acciones de simplificacion,
se expide el siguiente:

DICTAMEN:

PRIMERO. - Es de aprobarse y se aprueba EL ACUERDO POR EL QUE
SE ESTABLECEN ACCIONES DE SIMPLIFICACION PARA TRAMITES QUE SE
REALIZAN ANTE LA DIRECCION DE ECOLOGIA DEL MUNICIPIO DE VILLA
DE ALVAREZ, COLIMA.

SEGUNDO. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a fin de que

realice los tramites necesarios para la pubjicacién del presente en el Portal Web
Institucional del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima.

El cual se regira al tenor de lo siguiente:

PROPUESTA SIMPLIFICACION VDNI
VILLA DE ALVAREZ
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V'\
Total de tramites 3 a 2 tramite
Nimero total de requisitos 19 a 9 requisito
" AW"JQU:ES%S?E\ZTE%G'“A% Optimizacién del tiempo de 30 a 20 dias habiles
il tramites
// \ !

/ I Niumero Tramite
1 Dictamen ambiental de funcionamiento
2 Permiso de Poda
3 Permiso de Tala

NOMBRE TRAMITE: Dictamen ambiental de funcionamiento

f

HOMOCLAVE TRAMITE: N/E

DESCRIPCION DEL TRAMITE: La Licencia Ambiental de Funcionamiento Municipal es un
permiso que otorgan los ayuntamientos o direcciones municipales de ecologia/medio ambiente a
establecimientos que realizan actividades comerciales, de servicios o industriales y que pueden generar
algin tipo de impacto ambiental dentro de la jurisdiccién del municipio.

Este tramite busca garantizar que dichos establecimientos operen conforme a la normativa ambiental
local y con précticas que protejan la salud ptiblica, los recursos naturales y la calidad del entorno.

'1

. MEDIO DE PRESENTACION NO. REQUISITOS TIEMPO DE RESPUESTA
° Presencial 12 10 dfas habiles
PROPUESTA:
/ - De 12 a 6 requisitos (ST).
PROPUESTA SIMPLIFICACION DE COMENTARIO DE LA
i No REQUESHTS TRAMITES AUTORIDAD
Formato de solicitud con croquis de
ubicacién y Carta responsiva donde
) Llenar la solicitud de dictamen manifiest.e'que el proyecto original no ha
/ -1 X . R sido modificado, tanto en su construccion
/ . ambiental de funcionamiento - . ;
/ como en sus actividades autorizadas, asi
como el cumplimiento de todas las
/ condicionantes de operacién.
2 Copia de la credencial del INE del Acreditacién de la personalidad del
titular de la licencia propietario o representante legal
El uso de suelo es el principal
requisito que se pide y va
5 anexado a la solicitud, ya que es
el que nos determina si el
negocio que se  quiere
establecer es  procedente,
‘( compatible v procedente
3 | Copia de uso de suelo condicionado. Debido a que hay
giros de alto impacto que no
pueden establecerse cerca de
casas habitacién porque
Se elimina ocasionan problemas de "tipo
ambiental. El dictamen de
proteccién civil nos ayuda a
determinar de acuerdo al tipo
de giro comercial o de servicios,
si cuentan con un programa de
contingencia que l_es permita
4 | Copiadeldictamen emitido por actuar o mitigar riesgos de salud
. proteccién civil y al medio ambiente, y saber la
N compatibilidad de los giros al
momento de su instalacién vy
operacion.
Programa interno de contingencias, que
k incluya las medidas y acciones que se
\\, < “9\ Programa de fumigacion elaborado | llevardn a cabo cuando se presenten
\\?\ c0|:np por personas fisicas o morales emisiones de olores, gases, asi como de
§' atll acreditados ante la secretaria de articulas sélid liquid
N 5 p u idas y liquidas
.\}}3 salud extraordinarias no controladas o
cualquier contingencia al interior, que
// pudiera originar un aumento en la

/_L::?f/‘wl




emisién de contaminantes a la atmosfera.

Se agregaria en la visita técnica

Croquis de distribucion del que se haga al establecimiento
6 establecimiento, detallando las Se agrega al formato para verificar  colindancias,
areas que lo integran y colindancias distribucién y equipo, para ver

posibles afectaciones.

Contrato de empresa encargada de la
disposicién final de la generacién,
transporte y disposicién de residuos

Copia del servicio de recoleccién de
7 basura con la direccién de servicios
publicos

solidos.
Dependiendo el tipo de giro, se
requiere la constancia de la
Copia simple de licencia sanitaria o COESPRIS porque al saber que el
8 | de aviso de funcionamiento Se elimina negocio cuenta con ella,
emitido por la secretaria de salud evitamos posibles riesgos

sanitarios y al ambiente. La
regulacion es mas facil.

En caso de no contar con servicio de
drenaje, copia del contrato con la
empresa transportista de aguas
residuales

Copia simple de constancia de
9 descarga de aguas residuales
emitido por CIAPACOV

En algunos casos se requerird lo siguiente:

No se puede eliminar, porque se
tienen que tener el padrén de
los establecimientos comerciales
y de servicios, para saber qué
10 | Copia de registro ante SEMARNAT | Se elimina i tipo de residuo vy la cantidad de
residuo generan en Su proceso.
Evitando asi la disposicién
inadecuada y por consiguiente la
contaminacién en el municipio.

Copia del manifiesto del servicio de | Manifiesto de residuos peligrosos, en
recoleccién de residuos peligrosos | caso de aplicar.
ATENDER LA VISITA DE INSPECCION

agrega como informativo al formatx i
12 EN TODOS LOS CASOS Se agrega como informativo al formato Asi se lleva a cabo

11

2. NOMBRE TRAMITE: Permiso de Poda
HOMOCLAVE TRAMITE: N/E
DESCRIPCION DEL TRAMITE: Este tramite permite a los ciudadanos, empresas o instituciones
solicitar la intervencién de poda de arboles ubicados en espacios piblicos o privados (segin la
normativa local), con el fin de preservar la salud del arbol, prevenir riesgos para la seguridad de
personas y bienes. o garantizar la visibilidad y el libre transito. La poda puede ser correctiva, de
formacién, de mantenimiento o de saneamiento.

IMEDIO DE PRESENTACION NO. REQUISITOS TIEMPO DE RESPUESTA
° Presencial 3 10 dias habiles
PROPUESTA:
- De 3 a 2 requisitos (ST)

PROPUESTA SIMPLIFICACION DE

No REQUISITOS TRAMITES COMENTARIO DE LA AUTORIDAD
1 | Llenar solicitud de permiso de poda Formato de solicitud
2 copia de la credencial de elector del Acreditacién de la personalidad del
propietario del predio propietario o representante legal

No se puede eliminar porque con
ese documento acreditamos que
efectivamente el solicitante sea el
propietario de la vivienda y no el
copia del predial del predio donde se Se elimina arrendatario. Ya que en ocasiones
ubica el arbolado el duefio no esta de acuerdo y se
ha observado que incluso en
ocasiones los solicitantes se
encuentran invadiendo la
propiedad.

3. NOMBRE TRAMITE: Permiso de Tala

HOMOCLAVE TRAMITE: N/E

\
|
J
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DESCRIPCION DEL TRAMITE: Este tramite permite a los ciudadanos, instituciones o empresas

solicitar autorizacién para la tala (derribo o remocién total) de uno o mds drboles ubicados en espacios
publicos o privados. La tala solo se aprueba en casos

justificados, como riesgo inminente para la
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

BEVILLA DE At segurid;{«d,.érboles MUErtos, t’:i:ife“n@i, con afectaciones estructurales irreversibles, interferencia con
N obras piiblicas, o cuando no existen alternativas viables de conservacién.
/ i
/ . i 2
/ | MEDIO DE PRESENTACION NO. REQUISITOS TIEMPO DE RESPUESTA
J/ ° Presencial 4 10 dias hébiles
PROPUESTA:
- De 4 a 6 requisitos (ST)
PROPUESTA SIMPLIFICACION DE
N S =
o REQUISITO! TRAMITES COMENTARIO DE LA AUTORIDAD
Ll I ici i :
1 en.ar a solicitud de permiso de Formato de solicitud
o N derribo
( 2 Copia de la credencial de elector del Acreditacién de la personalidad del
l propietario del predio propietario o representante legal
, No se puede eliminar porque con
i ese documento acreditamos que
efectivamente el solicitante sea
, el propietario de la vivienda y no
\ Copia del predial del predio donde se T el arrendatario. Ya que en
i 3 : Se elimina
i ubica el arbolado
i

ocasiones el duefio no estd de
acuerdo y se ha observado que
incluso  en ocasiones los
solicitantes se encuentran

(\ . _ invadiendo la propiedad.
%
Bt

/ PROPUESTA DE FUSION DE TRAMITES

NOMBRE TRAMITE: Intervencién de Arbolado: I. Poda, II. Tala.
DESCRIPCION DEL TRAMITE: I. Este tramite permite a los ciudadanos, empresas o
instituciones solicitar la intervencién de poda de arboles ubicados en espacios piblicos o
privados (segiin la normativa local), con el fin de preservar la salud del arbol, prevenir riesgos
para la seguridad de personas y bienes, o garantizar la visibilidad y el libre transito. La poda
puede ser correctiva, de formacion, de mantenimiento o de sancamiento.

I. Este tramite permite a los ciudadanos, instituciones o empresas solicitar autorizacién para la
tala (derribo o remocidon total) de uno o méas arboles ubicados en espacios piblicos o privades. La
tala solo se aprueba en casos justificados, como riesgo inminente para la seguridad, drboles

muertos, enfermos, con afectaciones estructurales irreversibles, interferencia con obras piblicas,
o cuando no existen alternativas viables de conservacién.

MEDIO DE PRESENTACION NO. REQUISITOS TIEMPO DE RESPUESTA
° Presencial 3 10 dias habiles
PROPUESTA:
- 3 requisitos
No REQUISITOS DE TRAMITE
1 Formato de solicitud
2 | Acreditacién de la personalidad del propietario o representante legal

Presentar adicionalmente en caso de Tala:

3 I Plano topogréfico con las dreas y drboles a derribar (Solo en grandes predios)

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Portal Web Institucional del Ayuntamiento de Villa de Alvarez,
Colima.

SEGUNDO. Los tramites ingresados con anterioridad a la publicacién del

presente, se resolveran de conformidad con la normatividad aplicable vigente en
el momento de su presentacion.

[T
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TERCERO. Llas disposiciones contenidas en el presente prevaleceran sobre
aquellas de igual o de menor rango que se le opongan, aun cuando no esten
expresamente derogadas.

Dado en el Salén de Cabildo del Honorable Ayuntamiento, en la ciudad de Villa de

Alvarez, Colima, a los 23 dias del mes de abril de 2026
~ ATENTAMENTE:

MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
PRESIDENTA DE LA COMISION.

LIC. J. SANTOS DOLORES VILLALVAZO MTRO. CARLOS RAMIREZ CALLERES
SECRETARIO SECRETARIO

Presentado que fue dicho dictamen, se le cede el uso de la voz a la regidora Karina
Marisol Heredia Guzmén, quien manifiesta que le gustaria compartir que los
tramites que present6 el Sindico en este punto, son permiso de poda, permiso de tala y
dictamen ambiental de funcionamiento, por lo que serfa muy importante que esta
informacién se pueda hacer de conocimiento publico porque el documento dice que el
presente dictamen entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién y los trémites
ingresados con anterioridad se resolveran de conformidad a la normatividad y las
disposiciones contenidas y seria importante que pudiéramos incluir o una vez que se
apruebe, se haga del conocimiento a la Direccién de Comunicacién para que se pueda
conocer por parte de la ciudadania los tramites y cudl es lo que se ha eliminado para
la simplificacién, porque obviamente son tramites que son muy comunes, sobre todo
el de poda en el municipio de Villa de Alvarez, para que las personas vean el tiempo
que se va a reducir y el trmite o la documentacién que no tendra que presentar, €s un
tema que no entendia aqui en el dictamen, porque viene el comentario de la autoridad
y aun cuando se eliminan bien el comentarios, no sé si al final de cuentas es nada mas
para que nosotros tengamos conocimiento de ello, pero al final de cuentas se sigue
eliminando porque por ejemplo vine aqui se elimina, pero la autoridad recomienda
que no se elimine, pero el dictamen dice se elimina, entonces asumo que asi debe de
ser, entonces para que pudieran la Direccion de Comunicacion hacer del
conocimiento a la ciudadania y quienes requieran este tramite sepan la ubicacién de la
Direccién de Ecologia y la documentacién que van a necesitar para poder realizar un
tramite y otra documentaciéon implica una mayor solicitud de documentacién, por
ejemplo, el de propietario o el predial, el pago de predial que no es necesario para la

realizacion del tramite que van a realizar.

Al respecto responde el Sindico Municipal que efectivamente, y desde luego, como
se menciona en el dictamen, una vez aprobado publicarse en el portal web del

ayuntamiento de Villa de Alvarez, para dar informacion a la poblacion en general de
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cuéles son los tramites que se eliminan en la simplificacion de ellos, recuerdan que se
solicit6 una lectura ejecutiva, pero dentro del cuerpo del dictamen vienen algunos de
los requisitos que se eliminan para este tipo de tramites, por ejemplo: copia del
dictamen emitido por la Direccién de Proteccion Civil, se elimina, el croquis de
distribucion del eétablecimiento detallado de las areas que lo integran y colindancias,
se agrega nada mas al formato, la copia simple de licencia sanitaria o el uso del
funcionamiento emitido por la Secretaria de Salud, se elimina y copia de registro ante
la SEMARNAT, se elimina, esto va acorde desde luego con la Ley General de
Simplificaciéon de Tramites federal, por eso va acorde y desde luego tendra que

publicarse en el portal web.

Analizado que fue dicho dictamen, los integrantes del H. Cabildo Municipal,
APROBARON POR UNANIMIDAD de los presentes, el Acuerdo por el que se
establecen Acciones de Simplificacién para Tramites que se Realizan ante la

Direccion de Ecologia del Municipio de Villa de Alvarez, Colima.

A continuacién, el Mtro. Carlos Ramirez Calleres, en su calidad de Secretario de -

la Comisién de Gobernacién y Reglamentos, dio lectura al dictamen
correspondiente al Manual de Organizacion de Administraciéon Publica
Municipal 2024- 2027 del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, el cual

se inserta de manera integra y a la letra dice:

HONORABLE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA
PRESENTE.

La COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, integrada por la Mtra. Esther
Gutiérrez Andrade; Lic. J. Santos Dolores Villalvazo y el Mtro. Carlos Ramirez Calleres,
Presidenta y Secretarios respectivamente, municipes que suscriben el presente Acuerdo,
con fundamento en el Gltimo parrafo del articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 90, fraccion Il, y 94 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima; 42, 45, fraccion |, inciso a), y 116 de la Ley del Municipio Libre del
Estado de Colima; 3 fraccion |, inciso d), 23 fraccion |y IV, 24, 64 fraccion |, 75 fracciones I
y Ill; 76 fraccion | y 1l, 84, 110 y 254 del Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de
Alvarez, Colima, tiene a bien presentar ante este H. Cabildo para su aprobacion el Manual
de Organizacién de Administracion Publica Municipal 2024- 2027 del H. Ayuntamiento
de Villa de Alvarez, Colima, lo cual hacemos al tenor de los siguientes

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 90 del Reglamento de Gobierno para
el municipio de Villa de Alvarez, Colima en su fraccion Il y Vi es faculta de la Comision de
Gobernacion y Reglamento analizar y estudio lo concerniente a los manuales de

FOJAS _____




organizacion que se refieran a la administracion publica municipal para asegurar la debida
organizacién y administracion de las dependencias que conforman la Administracion
Municipal. f

SEGUNDO: Que el Manual de Organizacion constituye un instrumento normativo de caracter
técnico-administrativo, cuya finalidad es sistematizar la estructura organica de la
administracion publica municipal, delimitando con precision las atribuciones, competencias,
funciones y lineas de autoridad de las unidades administrativas que la integran.

Dicho instrumento permite dotar de certeza juridica y operativa al quehacer institucional, al
establecer criterios claros de distribucion competencial, evitando la discrecionalidad en el
ejercicio de funciones y garantizando la adecuada articulacién entre los oOrganos
administrativos. :

TERCERO: Que la modernizacién de la administracion publica municipal exige la adopcion
de mecanismos de gestion que privilegien la eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
rendicion de cuentas, en términos de los principios rectores de la funcion publica.
Bajo esta premisa, el Manual de Organizacion se erige como un instrumento indispensable
para:

e Prevenir la duplicidad de funciones y la dispersion competencial;

e Fortalecer los mecanismos de coordinacion interinstitucional;

o Optimizar el aprovechamiento de los recursos publicos;

o Consolidar procesos administrativos orientados a resultados.
Asimismo, su implementacion coadyuva al cumplimiento efectivo de las politicas publicas
municipales y de los acuerdos emanados del Cabildo, bajo un enfoque de gestién por
resultados.

CUARTO: Que contar con un instrumento actualizado de organizacion administrativa
fortalece la gobernabilidad, la transparencia, la rendicion de cuentas y la correcta ejecucion
de los acuerdos de Cabildo, por lo que resulta necesario validar dicho instrumento, a efecto
de consolidar una administracion publica municipal eficiente, ordenada y orientada a
resultados en beneficio de la ciudadania.

Ahora bien, el presente manual se encuentra debidamente estructurado, estableciendo
objetivos, funciones y responsabilidades claras para cada area, lo cual contribuye a la
eficiencia institucional.

QUINTO: Que del andlisis efectuado por esta Comision se advierte que el Manual de
Organizacion de la Administracion Publica Municipal 2024-2027 cumple con los elementos
técnico-juridicos necesarios, al definir de manera sistematica los objetivos, funciones,
relaciones de coordinacion y niveles jerarquicos de las distintas dependencias municipales,
guardando congruencia con el marco juridico aplicable.

En consecuencia, se estima procedente su validacion como instrumento rector de la
organizacién administrativa del Ayuntamiento, con caracter obligatorio para todas las
personas servidoras publicas en el ambito de sus respectivas competencias.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comision de Gobernacion vy
Reglamentos, tienen a bien solicitar a este H. Cabildo la aprobacién del siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba el Manual de Organizacién de Administracion
Publica Municipal 2024- 2027 del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, mismo
que para todos los efectos legales, forma parte integrante del presente dictamen
identificado como Anexo Unico

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a fin de que realice los tramites
necesarios para la publicacion del presente protocolo en el Portal Web Institucional del
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima.

El cual se regira al tenor del siguiente marco normativo:

TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente Manual de Organizacion de Administracion Publica Muﬁicipal
2024- 2027 del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, entrara en vigor a partir del dia

siguiente al de su publicacion en el portal web de este H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA.

]

M




=)

ViLLA P ALVAREZ|

M

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL _
DEVILLADEALVAREZ

/ r
/
H

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 II 1696

SESION No ACTA No LIBRO FOJAS

SEGUNDO. - Las disposiciones contenidas en el presente prevaleceran sobre aquellas de
igual o de menor rango que se le opongan, aun cuando no estén expresamente derogadas.

Dado en el Municipio de Villa de Alvarez, Colima, a los 23 dias del mes de ABRIL de 2026.
. ATENTAMENTE —
- LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS

MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE
PRESIDENTA
LIC. J. SANTOS DOLORES  VILLALVAZO MTRO. CARLOS RAMIREZ CALLERES
SECRETARIO . SECRETARIO

ANEXO UNICO.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
PARA
EL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

Villa de Alvarez, Colima, 2025.

MANUAL DE ORGANIZACION
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AREA A LA QUE
PERTENECE:
Presidencia
Municipal

JEFE
INMEDIATO:
Ninguno

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE
EDAD:
25-60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Liderazgo
Planeacion
Trabajo en Equipo
Manejo de
Personal
Comunicacién
Organizacion

EXPERIENCIA:
3 anos

RESPONSABILID
AD:
Alta

PUESTOS QUE
LE REPORTAN:
Secretario
Particular

Juez Civico (2)
Direccion de
Comunicacion
Social
Secretario del
Aviintamiento

PRESIDENTA MUNICIPAL

OBJETIVO
Conducir, dirigir, representar, preservar y hacer cumplir las
decisiones tomadas por el ayuntamiento, para el buen
funcionamiento de la administracion publica en beneficio de la
poblacion y el territorio.
FUNCIONES ESPECIFICAS

Asistir a las Sesiones de Cabildo que se convoguen, 0 en

su ausencia, nombrar a su suplente, en los casos que la Ley y
este Reglamento asi lo dispongan, con voz y voto en la
discusién y votacion de los acuerdos y dictamenes que se
presenten;

Presidir la Comision de Gobernacion,

Formar parte de las Comisiones en los términos
dispuestos en este Reglamento;

Informar, en los términos que le sean requeridos, de los
asuntos que le hayan sido encomendados en sus Comisiones,
proponiendo puntos de acuerdo y dictamenes sobre dichos
asuntos;

Imponer mociones de orden, silencio y respeto entre las o
los integrantes del Cabildo y al publico presente;

Solicitar el uso de la fuerza publica en caso de que exista
reiterado desacato a las mociones de orden, silencio y respeto
por parte del publico presente o bien alteracién violenta de la
sesién de Cabildo;

Dar por concluidas las sesiones de Cabildo cuando se
haya agotado el orden del dia o bien cuando ésta sea
interrumpida por alguna causa de fuerza mayor, en cuyo caso,
la sesién se reanudard en el plazo que fije el pleno en el
recinto oficial de Cabildo o en algun otro lugar que haya sido
designado para el caso

El o la titular de la Presidencia como érgano ejecutivo del .

Ayuntamiento, es el (la) responsable de ejecutar e implementar
las politicas, determinaciones, resoluciones y acuerdos del
Cabildo.

Corresponde a la presidenta ejercer el mando de la Policia
Preventiva Municipal y determinar y aplicar las sanciones
previstas en todos los Reglamentos Municipales, pudiendo
delegar, mediante acuerdo expreso, el ejercicio de esa facultad
a favor de un funcionario municipal.

Es facultad de la presidenta acordar con las o los demas
integrantes del Cabildo, las o los titulares de las Direcciones
Generales del Ayuntamiento, asi como con representantes de
los diferentes sectores del municipio y la poblacion en general,
la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo.

La presidenta tiene la obligacion de atender al publico en
horario que le permita atender las funciones de su cargo,
concediendo por lo menos un dia a la semana audiencias

publicas.

R
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Conceder cargos honorificos, en el &mbito municipal;

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL ___ Otorgar preseas al mérito ciudadano de acuerdo al Reglamento Municipal;

DE VILLA DE ALVAREZ 2 . % 5
/ ' Resolver los conflictos que se presenten entre las diversas dependencias municipales;

i
!
i

Designar a las o los trabajadores que considere necesarios para la eficaz administracion

municipal, tanto por propia iniciativa como a propuesta del responsable de la dependencia

8 municipal de qUe se trate;

Tomar protesta de Ley a las o los Directores Generales y Directores de Area;

VI.- Conceder licencia por causa justificada con goce de sueldo a funcionarios (as) y
empleados (as) municipales por 15 dias y sin goce de sueldo hasta por 80 dias; en plazos
mayores se requerird acuerdo de Cabildo;

Efectuar las acciones y gestiones tendientes a fomentar la agricultura, ganaderia,

comercio, industria, educacién, salubridad y demas funciones encomendadas al Gobierno

{ Municipal;

\ Dictar las resoluciones que en derecho correspondan a los distintos procedimientos
5 administrativos que se instauren con motivo de violaciones a las disposiciones de los
"i_ Reglamentos Municipales;
{ Celebrar convenios de coordinacion para la recaudacion y administracion de créditos
Q\ “fiscales y estatales o adherirse a los celebrados por el Estado;
‘ Celebrar convenios con instituciones educativas, organismos descentralizados, sindicales,
é de la iniciativa privada y grupos ciudadanos (as) para el mejor desempefio de los asuntos

d édmini'strativos, asi como la eficaz prestacion de los servicios puiblicos municipales;

-

Someter los proyectos de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos a la consideracion
del Cabildo
Promover y apoyar la creacion, establecimiento y funcionamiento de organismos de

asistencia social, asesoria gratuita y orientacién ciudadana; vigilando su correcto

funcionamiento acorde a las normas que les resulten aplicables;

Autorizar la documentacion de la Junta Local de Reclutamiento:

La presidenta tendra como limitantes en sus funciones las que refiere el articulo 50 de la
Ley. .
La titular de la Presidencia emitira las Circulares en las que dé a conocer a las
dependencias u organismos, sus instrucciones, ordenes, avisos o la interpretacién de
disposiciones normativas realizadas por el Cabildo.

Las o los titulares de las dependencias podran formular los anteproyectos de las
circulares cuyas materias correspondan a sus atribuciones o funciones.

La presidenta previa autorizacion del Cabildo, podra celebrar convenios con el Ejecutivo
del Estado, con los demas Ayuntamientos de la Entidad, o con los particulares sobre la
prestacién de servicios publicos, para la ejecucion de obras y para la realizacion de
cualesquiera otros programas de beneficio colectivo, en los términos establecidos por las
leyes y propondra ante el Ayuntamiento, qué dependencias municipales deberan coordinar
sus acciones con las estatales y federales, para el cumplimiento de cualesquiera de dichos
’4 propositos.

La presidenta requiere de licencia del Cabildo para separarse del ejercicio de sus
funciones; las faltas podran ser temporales o definitivas.

~——
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COORDINADOR A

AREA A LA QUE /

PERTENECE: OBJETVO 3 _ » ’
Presidencia Municipal Primer filtro en atencion a los ciudadanos dirigidos al despacho

de la Presidenta.

&__.____——«—/

JEFE INMEDIATO:

Secntand Fariedar FUNCIONES ESPECIFICAS
PRE?ARAC@N! A) Recabar datos de los ciudadanos que requieren cita con la
Bachillerato Presidenta Municipal y se comunica a secretaria particular.
RANGO DE EDAD: B) ReCIPII‘ oficios de ciudadanos.
18 — 60 afios C) Archivar documentos.
D) Atencion telefonica.
SEXO:
Indistinto
HABILIDADES:

Manejo de computadora
Facilidad de palabra
Atencién al cliente

EXPERIENCIA:
Indispensable

RESPONSABILIDAD: \
Baja !

PUESTOS QUE LE
REPORTAN DIRECTAMENTE:
Ninguno ')

HOJA DE FIRMAS

VALIDO:

Lic. Esther Gutiérrez Andrade
PRESIDENTA MUNICIPAL

AUTORIZO:

Mtro. Hugo Ramiro Vergara Sanchez
OFICIAL MAYOR

REVISO:

] C.P. Elvira Cernas Méndez
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y EVALUACION

ELABORO:

Mtro. Luis Alberto Cacho Diaz
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION.




‘ ACTAS DE CABILDO

ey ' ORDINARIA 058 101 I 1698
)0( SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
SECRETARIO PARTICULAR
Cut OBJETIVO
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL——~{ | AREA A LA QUE Apoyar al manejo administrativo de las funciones del Presidente
DE VILLADE ALVAREZ -~ PERTENECE: Municipal.
\ Presidencia Municipal FUNCIONES ESPECIFICAS "
| JEFE INMEDIATO: - Recibir y responder la correspondencia dirigida a
/ Presidenta Municipal la Presidenta Municipal.
i - Preparar y clasificar los acuerdos y documentos
PREPARACION: que requieren la firma del Presidente Municipal.
Bachillerato - Organizar la agenda de actividades de la
RANGO DE EDAD: Presidenta y las demas que este mismo le
18 — 60 afios confiera. _
- Recepcion y atencion a la ciudadania.
SEXO: - Coordinar archivos y documentacion.
Indistinto - Recibir y hacer llamadas telefénicas.
- Elaboracion de oficios e informes.
HABII._IDAD.ES: ., - Las demas que la Presidenta Municipal le
Trabajar bajo presion R

Resolver problemas
Ser organizado/a
Manejo de computadora

- EXPERIENCIA:
-1 afio

RESPONSABILIDAD:
\‘ Media

PUESTOS QUE LE
REPORTAN DIRECTAMENTE
Coordinador (Presidencia)

——————




JUZGADO civico

ZTIN
/N
JUEZ civico / \

OBJETIVO

Ejercer las funciones conciliatorias a que se refiere la Ley
para Regular la Convivencia Civil en el Estado de Colima y
sus Municipios.

FUNCIONES ESPECIFICAS

AREA A LA QUE PERTENECE:
Presidencia Municipal

JEFE INMEDIATO:
Presidenta Municipal

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
24 — 60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Conocimientos en Derecho
Honestidad
Responsabilidad

EXPERIENCIA:
1 afios

RESPONSABILIDAD:
Media

PUESTOS QUE LE REPORTAN
DIRECTAMENTE:

Auxiliar Administrativo
Coordinador

e Conocer de las infracciones establecidas en Ley
para Regular la Convivencia Civil en el Estado de
Colima y sus Municipios;

e Resolver sobre la responsabilidad de los probables
infractores;

e Imponer las sanciones  correspondientes,
consultando el Registro Municipal de Infractores,
con el fin de verificar si el infractor es reincidente;

e Ejercer las funciones conciliatorias a que se refiere
la Ley para Regular la Convivencia Civil en el
Estado de Colima y sus Municipios;

e Aplicar las sanciones establecidas en la Ley para
Regular la Convivencia Civil en el Estado de
Colima y sus Municipios; y otros ordenamientos
que asi lo determinen tanto del Estado como del
Municipio de Villa de Alvarez, Colima;

e Intervenir en los términos de la Ley para Regular la
Convivencia Civil en el Estado de Colima y sus
Municipios y otros ordenamientos que asi lo
determinen tanto del Estado como del Municipio
de Villa de Alvarez, Colima; en conflictos
vecinales, familiares o conyugales, con el fin de
avenir a las partes o conocer de las infracciones
civicas que se deriven de tales conductas.
Cuando los conflictos deriven en hechos
constitutivos de violencia intrafamiliar, se regiran
conforme a la ley de la materia;

e Llevar el control de los expedientes relativos a los
asuntos que se ventilen en el Juzgado;

e Expedir constancias relativas a hechos vy
documentos contenidos en los expedientes
integrados con motivo de los procedimientos de
que tenga conocimiento;

e Expedir constancias de hechos a solicitud de
particulares,

h }
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA

SESION No

101 II 1699
ACTA No

LIBRO FOJAS

DIRECCION DE AREA DE COMUNICACION SOCIAL

DIRECTOR AREA DE COMUNICACION SOCIAL

AREA A LA QUE PERTENECE:
Presidencia Municipal

JEFE INMEDIATO:
Presidenta Municipal

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:

OBJETIVO

Informar a la comunidad, a través de los diferentes
medios de comunicacion, de las acciones del
Ayuntamiento que sean de interés publico.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Informar a la comunidad, a través de los diferentes
medios de comunicacién, de las acciones del
Ayuntamiento que sean de interés publico.

Proporcionar a la presidenta municipal, el analisis

24 — 60 afios - s . )
de la informacion que publiquen los medios de
SEXO: comunicacién acerca del Ayuntamiento, en cualquiera
Indistinto de sus aspectos.
Apoyar al Cabildo y a las diferentes dependencias
HABILIDADES: municipales en Ias_ tareas de difusién que estas
Liderazgo requieran para el mejor desempefio de sus actividades.

Conocimiento en Medios de

-Comunicacion

Redes sociales
Trabajo en equipo
Responsabilidad

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
Alta

PUESTOS QUE LE REPORTAN
DIRECTAMENTE:

Capturista de datos (2)

Auxiliar Administrativo (2)

Elaborar extractos informativos de injerencia

municipal, para conocimiento de los integrantes del

Ayuntamiento.

Promover y apoyar eventos de difusion relativos al
Municipio.

Fomentar las relaciones entre los medios de
comunicacion y el Ayuntamiento, fungiendo como enlace
y vinculo de informacion.

Cubrir y levantar la informacién de los eventos que
realice el Ayuntamiento.

Mantener una estrecha comunicaciéon con las
diversas fuentes informativas que cubren el Municipio.

Disefiar e implementar la
Comunicacion interinstitucional para la correcta
comunicacion entre las diferentes areas y Dependencias
del propio Ayuntamiento.

estrategia de’

CAPTURISTA DE DATOS

OBJETIVO
Registrar y procesar informacion mediante la operacion de
computadoras y otros equipos informaticos.

AREA A LA QUE PERTENECE:
Direccion de Area de
Comunicacion Social

JEFE INMEI?IATO:
Director de Area de
Comunicacion Social

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
22 — 60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Conocimiento en Medios de
Comunicacion

Redes sociales

Trabajo en equipo

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUE LE REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

FUNCIONES ESPECIFICAS

* Manejo en medios de comunicacion.
e Asistir mediante fotografia y video.
e Difundir la informacién del municipio.

s
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7
4IRN
AREA A LA GUE 2 / i \
PERTEMECE: OBJETIVC | |
Cireccicn de Area de Atander 2 la diudadsnia @ fravés de redes zociales, )
Comurizacicon Socizl i
FUNCICGNES ESPECIFICAS
JEFE IRMEDIAT . ) .
Direcior d= Ares de s Arfuglizar paging walb del H. Syuniamiznio de Vills de Alvarez
Comuricacicn Social Colirma.
. s Admirigtrar pégine de Facsbook da Vills de Alvarez.
PREPARACICON:

Licerzistura s Woniforsar paging web v reslizer sintesiz informativas.
Ge‘ fEwEs- 18 - -

& Kioniforser radic,

RANGG DE EDAD:

22 - 8l afics

SEXC:
Irclistimio

HABILIDADES:
Conotimierdto en Medios
de Comurnicadisn

Redez socigles

Trabajo en equipo

EXPERIENCIA:
1 afo

RESFCM SABILIDAD:
Esiz

PUESTCS GUE LE o
REPORTAN

CIRECTAMENTE: ' '
Hngunc

—_—

AREA A LA QUE OBJETIVO '

PERTENECE: . -
Dg‘-ecg?én de Sres de Hacer memoria folografica de acfividades. .

Comunicacion Social .
FURCIOMES ESPECIFICAS

‘gg,ggi? ZLEES;— ge ¢ Tener actividades documaniadas v difundirias.

Cornunicacién Soctal v Acompafiar al alcalde en fodos los evenios plblicos, para
documentarlos en videos v Totografia

PREFPARACICN: *  Administrar redes sociales.

Licenciatura «  Difundir informacion.

RANGO DE EDAD: s Elaboracion de guiones de radio.

3% . 80 afios & Craar conenida.

SEXO:
Inglistinic

HABILIDADES:
Conocimienio en
comunicasion
Creafivo

EXPERIENCIA:
1 a@fig

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS GUELE
REFORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno
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ORDINARIA

SESION

ACTAS DE CABILDO

058 101 II

No ACTA No LIBRO

AREA A LA GUE
PERTENECE:
Cirecricn de Ares de
Camuricacién Sozisl

JEFE INMEDIATO:
Cirector d2 Ares
Comunicarsién Socisl

PREPARACION:
Licencisturs

RANGO DE EDAD:

22 .80 sfcs

SEXC:
Irdistinte

HAEILIDADES:
Canocirmients en Madias
de Comunicadian

Redes Socialas

Trabaje an Equipo

- EXPERIENCIA:
Indizpensable

RESPONSABILIDAD:
Bzis

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
HRECTAMENTE:
Fingung

OBJETIVD
Llevar 2l coninol sdntinistrative del res,
FUNCICGNES ESPECIFICAS

Rhonitoras 42 radis.

Checar periddicos (prenss esorital

Elgbarsr oficios, requerimmisntos ¢ Srdenas de pago.
Encargade de Tranzparencia.

Informe de =2lud (c2ds mes).

Archivar documanios.

Konitoresr paginas de intemst.

Contacts intermedio con provaedanzs,

Elgbarzcidn da contratos.

" F B OB OB B B B @

1700

FOJAS




JEFATURA DE AREA DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

JEFA DE AREA DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE ATENCION A NINAS, NINOS Y

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Presidencia
Municipal

JEFE INMEDIATO:
Presidente Municipal

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
23-60 arios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Organizacion
Liderazgo
Conocimiento de
Leyes

EXPERIENCIA:
1 aiio

RESPONSABILIDA
D: .
Alta

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

ADOLESCENTES

OBJETIVO .
Establecer y promover directrices y metodologias en coordinacién con el
Sistema Estatal de Proteccion, para definir, revisar y adecuar politicas y
programas relacionados con la garantia de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes; asegurando el interés superior en ellos.
FUNCIONES ESPECIFICAS

Establecer directrices y metodologias en coordinacién con el Sistema

Estatal de Proteccion, para definir, revisar y adecuar sus politicas y
programas relacionados con la garantia de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, incorporando el enfoque de derechos y asegurando que en
los procedimientos institucionales sea determinado adecuadamente el
interés superior de la nifiez;

Realizar propuestas de fortalecimiento y reorganizacion de las
politicas y programas publicos municipales y programas de trabajo
relacionados con la garantia de los derechos de nifas, nifios y
adolescentes, a fin de alinearlos y articularlos con las estrategias y lineas
de accién de los Programas Nacional y Estatal, y los acuerdos,
resoluciones y recomendaciones que emita el Sistema Estatal de
Proteccion;

Promover convenios de colaboracién con las distintas autoridades del
Estado y de los municipios, para cumplir con los acuerdos, resoluciones y
recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Proteccién o el
Sistema Estatal de Proteccion;

Apoyar con la implementacién de politicas publicas, programas y
demas acciones en congruencia con la Politica Nacional y los Programas
Nacional y Estatal, asi como con las prioridades, los acuerdos,
resoluciones y recomendaciones que emita el Sistema Estatal de
Proteccion;

Colaborar con el Sistema Estatal de Proteccion, en la difusion del
marco juridico y protocolos en materia de proteccion de derechos de nifias,
nifios y adolescentes, las formas de proteccién y los mecanismos de
consulta y participacion con los sectores publico, social, privado y con
nifias, nifios y adolescentes;

Informar cada seis meses de las actividades, avances y resultados a

la presidenta Municipal y al Cabildo;

' 7
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIO!
DE VILLA DE ALVAREZ
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SESION

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058

101

No ACTA No LIBRO

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

A

ASUNTOS JURIDICOS

\i

DESARROLLO RURALY
ATENCION A
COMUNIDADES

OFICIALIA DEL
REGISTRO CiViL

v

PANTEONES

A

=

FOMENTO DEPORTIVO

o

\J

FOMENTO CULTURAL Y
EDUCATIVO

v

=

SECRETARIO TECNICO

M

ATENCIONY
PARTICIPACION
CIUDADANA

ARCHIVO MUNICIPAL

— .



SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Presidencia Municipal

JEFE INMEDIATO:
Presidente Municipal

PREPARACION:
Bachillerato/Licenciatura

RANGO DE EDAD:
22 - 60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Trabajar bajo presion
Resolver problemas

Ser organizado/a
Manejo de computadora

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
Alta

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Auxiliar Administrativo
Secretaria

Encargado

Director de Area de Asuntos

Juridicos

Oficial del Registro Civil
Jefe de Departamento de
Fomento Deportivo

Jefe de Departamento de
Fomento Cultural y
Educativo

Director de Area de
Atencidn y Participacion
Ciudadana

Jefe de Area de Archivo
Municipal

OBJETIVO
Cumplir y vigilar las funciones que componen a la secretaria.

FUNCIONES ESPECIFICAS

La Secretaria del Ayuntamiento se encargara del despacho
de los asuntos de caracter administrativo y del auxilio en sus
funciones a la presidenta. Estard a cargo de una persona
denominada Secretario o Secretaria, mismo que sera nombrado
por el Cabildo a propuesta de la presidenta, quien estara
facultado (a) para removerlo en caso justificado, de acuerdo con
lo previsto por los articulos 45 fraccién | inciso j) y 47 fraccion |
inciso e) de la Ley.

Las faltas temporales del Secretario o Secretaria que no
excedan de quince dias, seran suplidas por la o el servidor
publico que designe la presidenta. En las faltas que excedan el
tiempo indicado, la presidenta presentara al Cabildo una
propuesta de candidato para nombrar Secretaria o Secretario
Interino, cumpliendo los requisitos que establece la Ley.

Elaborar y controlar las estadisticas politicas y demograficas
del Municipio.

Debera abstenerse del conocimiento de los asuntos en que
tuviere interés personal y en caso de no poder hacerlo por el
desempefio de su cargo, debera hacerlo de conocimiento de la
presidenta Municipal.

Auxiliar en el desempefio de sus funciones a las o los
Comisarios Municipales.

Atender todo lo relativo a la remisién de acuerdos de
Cabildo que requieran la aprobacién del Congreso o del
Gobierno del Estado.

Auxiliar a la presidenta Municipal en las funciones del Registro
Civil.

Reunir los datos y documentacién necesaria para la
elaboracion de los informes que la presidenta Municipal deba
rendir a Cabildo.

Instruir a todas las dependencias del Ayuntamiento sobre
los acuerdos y determinaciones que tome el Cabildo para su
exacto cumplimiento.

Recibir y autorizar en su caso, solicitudes para la realizacion
de cualquier tipo de Evento Masivo, culturales, Familiares o de
cualquier otro tipo en los locales establecidos para ello dentro
del Municipio, asi como el cierre parcial o temporal de calles.

-
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 I

SESION

No ACTA No LIBRO

AREA A LA QUE
PERTEMECE:
Ofizialia Mayor
{Comisicnado
Secrataria del
Ayuntamienis)

JEFE INMEDIATO:
Secratario del
Ayuntamients

PREPARACION:
Bachilisrato

RANGO DE EDAD:
12 - 80 zfios

SEXO:
Indistinta

HABILIDADES:
Mzansjo d= Cffice
Fesponsabilidaa
Trzbsjo en eguips
Facilidad de palabra

EXPERIENCIA:
Indizpenszbla

RESPOMSABILIDAD:
Bzjz

PUESTOS GUE LE
REPORTAN
CDIRECTAMENTE:
Finguna

1702

FOJAS

OBJETIVD

Aszistir 2 Secratario en actividades ssoratarisles ¥ adntinistralivas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Apoyo 8 Secrstaria.

Recepcidn, clasificscidn v srchive de la dosumentacidn anviads v

recibida.
Llevar la agands de Secretaric.
Atender s ciudadaniz.

¢ Elzhoracidn de oficios y demds documeniss gua regquierz &l

secrstario.

¢ Realizar informes internos {reportes pars &l Plan Municipal, MR,

transparenciz, guis consuliiva).

AREA A LA GQUE
PERTENECE:
Secretara del
Ayurntanienio

JEFE INMEDIATO:
Seeretario del
Ayuntamients

PREPARACION:
Bachilleraio

RANGD DE EDAD:
12 - 80 zfios

- BEXO:
Indistints

HABILIDADES:
Manejo d= Cffice
Fesponsabilidad
Trebajo &n equipo
Facilidad da palabrs

EXPERIENCIA:
Indispenszhbiz

RESPCOHSABILIDAD:
Bzj=

PUESTOS GUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Mirgura

OBJETIVD

Asiztir 2 Secretario en actvidades sacretarisles ¥ adiministralivas.

FUNCIOMES ESPECIFICAS

*  Atender s lz civdadania.
Expadir constancizs de residensia.
Tramitar publicaciones  requeridas
fraceionamianios.

& Gensrsr permisas de eventos (fisstas, avenios piblicos,

oMo

incorporaciones y

=1 ¢
2.

s R



™,

AREA A LA GUE OBJETIVG

;ﬁ:&ﬁ:ﬁg‘ ‘ Orgsnizar iodo o concemientz & Cabildo v Junis Municipsl de /

Ayurdzrrierds Racluigmiznio.
JEFE INMEDIATG- FUNCIGNES ESPECIFICAS

Secrataric dal ¢ Racabar documertecisn gue es dirigids al srea.
Agurismmiento s  Ezpedir carlilas para Servicio Militar.
FREPARSCION: ¢ Elsborar ztiss de csbildo, coficics. cerlificeciones, reportes @
Sachillerstn informes que se requisran.
s Fleneary organizar sezicnes de Cahildo.

RANGOC DE EDAD: ¢ Ausdlisr en zesiones de Cabildo.
14 - 80 afics

SEXCH
Irdistinic

HABILIDADES: N
Wansjo de Office
Rasponsablidad
Traksjo en 2gquipo
Fazilidad de palabra

—

EXFERIENCIA:
Irdizpenssble

RESPCN SABILIDAD:

fladis

FUESTOE QUE LE \
REPORTAN 4.

DIRECTAMEHTE:

Hingunc \ )
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 II 1703
SESION ACTA No LIBRO FOJAS
DIRECTOR DE AREA DE ASUNTOS JURIDICOS
AREA A LA QUE | OBJETIVO
PERTENECE:

Secretaria del Ayuntamiento

JEFE INMEDIATO:
Secretario del Ayuntamiento

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
24 — 60 afos

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Liderazgo
Planeacion

Trabajo en Equipo
Manejo de Personal
Comunicacion
Organizacion

EXPERIENCIA:
1 afo

RESPONSABILIDAD:
Alta

PUESTOS QUE LE

REPORTAN DIRECTAMENTE:

Secretaria C
Asesor Juridico

Coordinador A (Asesor Juridico)

Coordinador (2)

Dar consulta legal al Cabildo, al Presidente Municipal y, en general, a
todas las dependencias del Municipio. (
FUNCIONES ESPECIFICAS
|.Dar consulta legal al Cabildo, a la presidenta Municipal y, en
general, a todas las dependencias del Municipio, cuando asilo
requieran para el mejor desempefio de sus actividades, asi como
proporcionar informacién juridica a las unidades administrativas
respecto de las modificaciones de las leyes expedidas por el
Congreso, que tengan relacién con las atribuciones a su cargo;
Il.Tramitar los juicios y amparos en los que el Ayuntamiento fuere
parte;
lll.Formular los anteproyectos de los reglamentos municipales;
IV.Preparar los documentos Iegales que el Cabildo, la presidenta
Municipal o el Ayuntamiento deberan enviar a los gobiernos
federal y estatal, asi como a de los particulares;
V_Revisar e intervenir en los contratos y convenios municipales;
VI.Representar al Ayuntamiento o a la presidenta Municipal en
los asuntos legales que estas autoridades indiquen;
VIl.Compilar las normas juridicas del Ayuntamiento, asi como la
legislacién federal y estatal relativa al &mbito municipal;
VIil.Proponer a la presidenta Municipal reformas a las normas
juridicas municipales;
|X.Instaurar procedimientos administrativos y recibir
comparecencias, testimonios y ratificaciones respecto de asuntos
que atafien al Ayuntamiento;
X.Ejercer las funciones y coordinar las actividades que al
Ayuntamiento le competen en materia electoral;
Xl.Participar en el establecimiento de convenios entre el
Ayuntamiento y el Instituto Electoral del Estado para el ejercicio
de las funciones propias del drea;

Xll.Coadyuvar en'la vigilancia y brindar el apoyo que compete al
Ayuntamiento para el desarrollo de los comicios electorales.

XIIl. Tramitar denuncias ante las autoridades competentes, los casos
que lo ameriten conforme a la ley.

XIV.Participar con la o el Sindico Municipal en los juicios en que
intervenga el Ayuntamiento.

XV.Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demads
disposiciones legales.

XVI.Auxiliar en la resolucién de los recursos o medios de defensa
administrativos que se interpongan en contra de actos o
resoluciones de la Tesoreria o sus dependencias, asi como de las
diversas promociones que por escrito se presenten ante éstas,
respecto de asuntos que sean de su competencia.

XVIl.Verificar que los depositarios de bienes embargados en los
procedimientos de ejecucién cumplan con las obligaciones de su
encargo y, en caso contrario, fincar las responsabilidades
correspondientes, acordando la sustitucién del depositario.

XVIIl.Asesorar en los casos que se dan al ejercer la facultad de
cobro de los créditos fiscales a favor de la hacienda publica
municipal, aplicando el procedimiento administrativo de
ejecucion, conforme a las disposiciones fiscales aplicables.

XIX.Participar en la ejecucién y evaluacién de las acciones en la
materia previstas en el Plan Municipal de Desarrollo.




AREAR A LA GUE
FERTENELE:
Direcricn de Arze de
Azurdoe Juridizos

JEFE IRMEDIATG:
Director de Arex de
Azurdos Juridicos

FREPARACION:
Bzchillerziz

RANGC DE EDAD:
1% — 80 afios

SEXC:
Irliztimio

HABILIGADES:

Trakzjc en Equipo
Comurizacicn
Crganizasion

Wansio de compuladors

EXFERIENCIA:
§ mzses

RESPCN SABILIDAD:

Wiy

FUESTOS QUE LE
REFPORTAM
CIRECTAMENRTE:
Finguno

AREA & L& GUE
FERTENECE:
Cireccicn de Aras de
Azyriss Juridizus

JEFE INMEDIATO:
Cirecior de Ares de
Azurdse Jutidicos

FREFARACION:
Licercistura

RANGO DE EDAD:
22 - 80 =fics

SEXC:
Irdistinio

HABILIDADES:
Conocimierds 2n of grza

juridice ¥ leyes laborales.

Rezolunitn de
problernss

EXPERIENCIA:
1 afs

RESPGHN SABILIDAD:
fiadis

PUESTCS GUE LE
REFORTAN
DIRECTAMEHRTE:
Hingunao

DBJETIVC

Asistir en acthidedes ssuwstarisles v adminizirativas en la direccion de {

Asurdos Juridicos,

FUNCIONES ESPECIFICAS

Llevar controd de la sgands.
Fzesbar I correspondencia y registrara,
Confesiar llamiadss felefonicas.

Elsborar drdenes de psgo de trabajedorss que demandan antz &

TAE (Tribural de Arbifraje v Escalafin).
Elzborar devoluciones de DAF.

Apoyar en bz =laboracion de ofivios gn general.
Atandar 2 la ciudadariz,

DEJETIVC

Cefander legalrente loe irdereses del Ayurdamients,

FUNCIONES ESPECIFICAS

¢ Car glenciin g los szuntos legsles en materz sdministative. ¢
s Proporcionar asssona juridice s ceds une de las arzes que o /

®

requieran.

Reglizar aportacidn 2l Arza de Plareacién pare =l irforme de cads

Hna,
Eleborar v regepcion de oficios 2n general.

S

y
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VILLA P ALVAREZ)

N

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

/

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 I 1704
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
AREA A LA GUE , '
PERTENELCE: R

Cirecritn de fraz d=
Asurtos Junidicos

JEFE INMEDIATO:
DCirectar de Area de
Asurtos Juridicos

PREPARACION:
Licerciaturs

RAMGC DE EDAD:
22 — &0 afios

SEXC:
Imdiztinte

HABILIDADES:
Canocimigrto =n el
drea juridica y leyes
labarsias
Rasclugsn de
problemas

EXPERIENCIA:
1afa

RESPONSAEILIDAD:
hi=dia

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno

Asezorar juridicements a ls institucidn an msteriz de derecho labarsl ¥
burocratics.

FUNCIONES ESPECIFICAS

& Asgzorar juridicaments o las areas que o recuisran.
Elzorar diversos 2soritos,
Apficar compsracensia y desshoge de sudisncizs en &l TAE
[Tribungl de Arbitraje v Escalatin,

* FRaviser expedientzs que 2stén dentro da slgln tems legsl o jurisico

an & TAE
+ Desaroller esbrategias juridiczs que benefiden loz inlerezes gal
Ayurtamierio.

.ﬂ’/’



DIRECCION DE AREA DE DESARROLLO RURAL Y ATENCION

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Secretaria del
Ayuntamiento

JEFE

INMEDIATO:
Secretario del
Ayuntamiento

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE
EDAD:
24 — 60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Liderazgo
Comunicacion
Organizacion
Atencién a
ciudadania
Conocimientos
técnicos de
ganaderia 'y
agricultura
Desarrollo
territorial y social

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILID
AD:
Alta

PUESTOS QUE
LE REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Secretaria
Coordinador (2)

A COMUNIDADES

DIRECTOR DE AREA DE

OBJETIVO
Integrar, promover y gestionar programas y proyectos vinculados al sector
rural.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Integrar, promover y gestionar programas y proyectos vinculados al
sector rural.

Formular estudios para conocer las posibilidades, limitaciones y
viabilidad de desarrollo de cada una de las localidades de la zona rural del
Municipio.

Procurar la coordinacion de las diferentes dependencias y
autoridades federales, estatales y municipales, y vincularlas con las
actividades econémicas de las comunidades rurales.

Identificar habilidades y destrezas personales, asi como la
localizacion de grupos o colectividades, para concentrar esfuerzos y crear
unidades productivas.

Impulsar politicas publicas y estrategias de planeacién participativa
con la concertacion entre hombre y mujeres del campo.

Gestionar oportunamente apoyos institucionales y los recursos
necesarios para mantener en buen estado la infraestructura rural.

Tener debidamente documentado cada uno de los expedientes de las
comunidades rurales, con su diagndstico, fortalezas y datos mas
relevantes en materia social, econémica, ambiental y cultural.

Difundir con toda oportunidad las convocatorias que el Municipio, el
Estado y la federacion publiquen sobre los programas de apoyo al sector
rural.

Impulsar en el area rural, actividades productivas alternativas que
le representen a los productores mayores ingresos y el aprovechamiento
integral de sus recursos.

Difundir y promover los apoyos y programas que ofrecen las
diferentes dependencias de los tres o6rdenes de gobierno, asi como
organismos no gubernamentales. ¢

Organizar reuniones para lograr la participacion de los habitantes
en los programas y apoyos gubernamentales.

. Realizar estudios de mercado para promover la éptima
comercializacion de los productos agropecuarios, agroindustriales,
artesanales y de servicios rurales del Municipio.

. Supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los
recursos, de acuerdo con las reglas de operacion de los diferentes
programas municipalizados.

. Documentar y disponer de evidencias fotogréficas y
documentales de las obras y acciones que se ejecuten en el medio rural.
. Disponer de los listados de usuarios (as) y beneficiarios

(as) de los programas federales, a efecto de transparentar su ejercicio y
distribucion.

. Integrar los comités de productores rurales.

. Promover y apoyar eventos que impulsen el desarrollo
agropecuario y forestal, que tengan influencia directa con el Municipio, ya
sea ecoldgica, de mejoramiento o de abasto de productos agropecuarios.

. Asistir a las reuniones de comisarios (as) y asambleas
de los ejidos para atender sus necesidades y tener informacion
actualizada acerca de los nucleos ejidales.

. Integrar la propuesta de obras y proyectos anuales de
infraestructura productiva rural.
. Participar en la ejecucién y evaluacion de las acciones

en la materia previstas en el Plan Municipal de Desarrollo.

D
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ViILLA D ALVAREZ,

X

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DEVILLADE ALVAREZ -~ ™

ORDINARIA

SESION

ACTAS DE CABILDO

101 II

No ACTA No LIBRO

AREA A LAGUE
PERTEMECE:
i £t tde f::e.i da

JEFE INMEDIATS!
Directar de S ge
Desaralia Riral v

PREPARSCION:

Suchileraie

RAMGO DE EDAD:

16 &0 afios

SEXO:

ind=Irin

HAB|LIDAD‘ES.

EXPERIENCIA:

G meses

RESPOHELSILIDAD:

Bajs

PUESTOS QUELE
REPORTAN
EEECTAMEHTE“

AREA A LAGUE’
PERTENECE:
Direccidn de Ares d
Casarallo Rurat y
Atancidn a
Comunidsdes

JEFE INMEDIATO:
Cirectar 62 Area de
Cesanolls Rursl y
Atencidn a
Comuridsdas

FREPARACION:
Bechillerals

RANGG DE EDAD:
18 - &0 aficz

SEXO:
{rdistinte

HABILIDADES:
Rasponssbiidad
Fs_fihnad de palsbrs
Atancidn a cmﬂe-;tsraa
COrpenizscidn

EXPERIENCIA:
B mases

RESPONSABILIDAD:
Baia

PUESTOSQUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Hinguno

FOJAS

1705

DEJETIVO

Anicr e aclividedes sec
Desurralia Burel y Alenc

cetaiaies v adiinistmtivas a b Diteccdn de
1 8 Comunidudss,

FUNCIOHES EZPECIFICAS

Ll el costrnd de fe pgenda el Directar ¢ de les atlividedes

refevaiies del Ao

Preciir y direccionst ko ofcios gue legien al Ffrea. (Ofcialis de
pibigi-b A
Ebarar olicas,
i Enand
Sareir s as

ssoriios. lisledes, relecones, docutesios de

= tersridos on el At
fisions y Juimm o ba Cireooon

iz necessies eivel Aoea,
nia y wervidares gue acadan

fa flnrraday ted

Slender ¢ paafic
Adwnder du primer comacto 2 lacio
o b Dirsccidn,

srrrariin de lf:z rogramas y ach

vidades del e cuando

wrisanios rnunicizales y epdales
fen, estatEen ¥ Saderales

-:IM lm;.u;
redal a_r.j.ft_:.. oo el drea de treb

rms de

s ur en la crgonisacidn y cslebraciin de reunio
=] rones, maveetotes v Incionstoy, as) como girss de trabso
prmrvavicas par lg Ditsceidn,

§ v diggtal e lg Direcoion.
dicitudes sooiles o verbdes de ol

Lo des Putsles y tumesliss a Dscodn pots su oy
res; =R

3 Pealizar e actividades gqus indiqus el fe nmedialo.

OBJETIVO

Asistir 2n sofividades sscretadales y administrsteas 2 12 DCiraceidn de

Desarvallo Rural y Atencidn a Conwnidadas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

' & B B »

Brindar informiacian & la ciudadanis cuanda lo solicien,
Racibic v elaborar oficios que requisra &l jafz inmedists.
Archivar documantecsn.

Atander srmadas telefinioas v 2 |z ciudadaniz.
Fizalizar laz actividedas que indigus 2l jels inmedista,

- o



COORDINADOR -

\\

AREA A LA QUE OBJETIVO ,-/ ’ \
PERTENECE: Promover el desarrollo en las comunidades rurales tanto de }
Direccion de Area de Desarrollo  ampbito productivo como social. |
Rural y Atencion a FUNCIONES ESPECIFICAS J
Comunidades a) Participar en el disefio y formulacion de estudios de
JEFE INMEDIATO: potencialidades regionales.
Director de Area de Desarrollo b) Propiciar la concertacion entre las Dependencias e
Rural y Atencién a Instituciones de los tres niveles de gobierno y la
Comunidades sociedad rural y productores.

, c) Propiciar la coordinacién entre instituciones y
P_REPARACION: organizaciones de la sociedad civil con las personas y
Licengiaium productores de las comunidades rurales.
RANGO DE EDAD: d) Investigar posibilidades de gestion de fondos y apoyar
24 — 60 afios en su consecucion a los habitantes y productores de la

zona rural del municipio.

SEXO: e) Promover los programas y apoyos de cualquier nivel
Indistinto entre la sociedad rural y de produccion.
(A b Aol
Responsabilidad ' , W y _
Facilidad de palabra produccién, en la integracion de sus expedientes de
Atencién a ciudadania participacion, segun las Reglas de Operacién y las
Organizacion Convocatorias correspondientes.
Conocimientos de Planeacion. g) Promover y desarrollar habilidades de autogestién
Conocimientos técnicos de entre la sociedad rural y productiva. b—"\
ganad.ena.y agncult_l{ra. h) Integrar padrones de beneficiarios de los diferentes ~
Experiencia en gestion de .
fondos. programas de apoyo al medio rural. 1
Experiencia en programas con i) Coordinar y participar en la organizacion de reuniones
reglas de operacion. de planeacion participativa, donde se detecten las \
Experiencia en transmision de necesidades basicas de las comunidades rurales.
conocimientos en adultos. j) Participar en la integracién de un plan municipal de /
Formacion de grupos de desarrollo rural sustentable. \ é//é/
t[;aegzjrorbllo de proyectos k) Participar en la in.tegracién y . organiz.agién del s
productivos de todo tipo. COMUNDER Municipal (Consejo Municipal de '\
Manejo de programas de Desarrollo Rural Sustentable), asi como la celebracién 4
cémputo (Word, Excel, de sus reuniones ordinarias. ¢
PowerPoint, etc.) I) Llevar el seguimiento y correcta inversion de los i
Generacion y manejo de bases fondos y programas autorizados y ejercidos en el
de datos_ ., . medio rural.
Generacién y manejo de

m) Coordinar y recopila la informacién correspondiente al

padrones R ) .
Investigacion y determinacion ejercicio de los programas autorizados por el cabildo,
de Desarrollo Social y Rural recopila dicha informacion en los formatos
Sustentable correspondientes (PMD y MIR), elaborando informes
de avances de programas y proyectos.

EXPERIENCIA: n) Otorgar tutoria a los beneficiarios de los programas, en
6 meses la correcta aplicacion de los recursos segun la
RESPONSABILIDAD: oDl vigerite.
Baja o) Realizar actividades de tutoria y asesorias técnicas.

p) Integrar padrones de productores y prospectos de los
PUESTOS QUE LE apoyos en el medio rural.
EEPORTAN DIRECTAMENTE: q) Realizar las actividades que indique el jefe inmediato

inguno
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VILLA D ALVAREZ|
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL.
DE VILLA DE ALVAREZ .
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA

SESION No

058 101 II 1706

ACTA No LIBRO FOJAS

DIRECCION DE AREA DE LA OFICIALIA DE REGISTRO CIVIL

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL

AREA A LA QUE PERTENECE:
Secretaria del Ayuntamiento

JEFE INMEDIATO:
Secretario del Ayuntamiento

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
24-60 anos

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Liderazgo

Manejo de personal
Resolucién de problemas
Organizacion
Comunicacién

Atencion ciudadana

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
Alta

PUESTOS QUE LE REPORTAN
DIRECTAMENTE:

Auxiliar Administrativo (3)
Coordinador C

Secretaria G

OBJETIVO

Celebrar y autorizar, con las excepciones de Ley, los actos y
actas relativos al estado civil de las personas que establece el
Cadigo Civil.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Celebrar y autorizar, con las excepciones de ley, los actos y
actas relativos al estado civil de las personas que establece el
Cadigo Civil.

Solicitar y obtener oportunamente los formatos para inscribir
los actos del estado civil de las personas.

Vigilar la inscripcion de anotaciones que modifiquen el estado
civil de las personas. '

Celebrar fuera de la Oficialia los diferentes actos del estado
civil, previo cobro de los derechos municipales
correspondientes.

Verificar que los extranjeros que intervengan en cualquier acto
del registro civil, comprueben suficientemente su estancia legal
Tener bajo su custodia y responsabilidad los libros del registro
civil, formatos y deméas documentacion necesaria para el
desempeiio de sus funciones.

Solicitar oportunamente la dotacién de claves del registro civil;
Clasificar y enviar durante los primeros cinco dias de cada
mes, la documentacién que debe remitirse a las diversas
dependencias del gobierno federal y estatal.

Autorizar, previo pago de los derechos municipales
correspondientes, la expedicion de copias certificadas en las
que consten los actos inscritos en los libros del registro civil.
Fomentar y organizar camparias, a fin de regularizar el estado
civil de los habitantes de su jurisdiccion, con el apoyo de la
autoridad municipal, previo aviso y autorizacién
correspondiente de la Direccion del Registro Civil del Estado.
Asesorar a las o los interesados en la elaboracion del convenio
relativo a las capitulaciones matrimoniales.

Extender las constancias de inexistencia del registro que
soliciten las o los interesados (as).

Gestionar la encuadernacion de las actas del estado civil,
después de ser revisadas por la Direccion del Registro Civil del
Estado y comprobarse que éstas cumplen con todos los
requisitos sefialados por el Codigo en la materia y este
ordenamiento.

Tramitar y turnar a la Direccion del Registro Civil del Estado,
los expedientes de los divorcios administrativos de los
habitantes de su jurisdiccion.

Organizar el despacho de su oficina, de tal forma que toda
tramitacion sea oportuna y eficaz, con la mejor atencion al
publico;

Determinar la guardia de su oficina.

Proponer las medidas que permitan superar y actualizar la
institucion del registro civil.

Participar en la ejecucion y evaluacion de las acciones en la
materia previstas en el Plan Municipal de Desarrollo.

Hacer del conocimiento mediante oficio a la Fiscalia General
del Estado, los casos en los que mujeres menores de 18 afios
con 6 meses registren a sus hijos en la Oficialia del Registro
Civil de Villa de Alvarez, en un lapso no mayor a 2 dias
habiles.

Las demas que sefialen el Cabildo, la presidenta Municipal,
este Reglamento y los demés ordenamientos municipales.

T



AREA A LA GUE
FERTENECE:
Dficiglia de Regiziro
Tl

JEFE INMEDIATO:
Cricial g Regisire Civil

PREPARACION:
Beachillerstiz

RANGS DE EDAD:
1% - 80 afics

SEXC:
Iredistinic

HABILIDADES:
Atsrcidn siudsdanz
Trakaio en Eguipo
Comuricacion
Orgarzacrion

EXPERIENCIA:
1 sfo

RESFCHNSABILIDAD:
Eam

PUESTOS GUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Finguns

AREA A LA GUE
PERTEMECE:
Ciciglis de Regisiro
Ol '

JEFE IRMEDIATO:
Thicial gz Ragiziro Civil

FREPARACION:
Szciillessis

RANGC DE EDAD:
18 - 80 afios

SEXC:
[relistivio

HABILIDADES:
Atencisn ciudadana
Trabsio en Equipc
Comuricscicn
Drosnizacion

EXFERIENCIA:
1afs

RESPCN SABILIDAD:
e

FUESTOCS GUE LE
REFORTAN
DIRECTAMENRTE:
Hingunc

OBJETIVC

Atander 2 la ciudadaniz en tramiles de Repistro Civil.

FUNCIONES ESPECIFICAS

¥

¥

Regiziro de scts de defuncidn, nacimientos ¥ expadicidn de acias.
Hzcer auiorizaciorss de inhumaciin. eshumacion. oremacion,
intermacicn v traslado; de cedéver, dbio, cenizas ¥ miembros
amputados.

Hacer registroz de rscién  niscidos
sxtemporaneos.

Regizirer adopoionss simples y plenzs.

{hesta B0 dizs=) v

OBJETIVC

Atznder g |z cudadsaniz en trémitez de Registro Civil.

FUNCIONE S ESPECIFICAS
s Regizgirode scta de defuncicn, nacimientos v espediciin de actas.
& Hogor guicrizaciorss de inbumazcidn, eshumesidn. cresrscidn,
itermgoicn v raslads de cedéver, dbdo. cemizaz v miemdros
amputados.
s Hager registros de rocién nigcidos  (hesle IR0 diss) v

sddsmporsreos.
Regizirar adopcionss simples ¥ plenss.

/

=4




ACTAS DE CABILDO

PAT AT ' ORDINARIA 058 101 1§ 1707
)0( SESION No ACTA No LIBRO FOJAS

I
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCGIONAL . '
DE VILLA DE ALVAREZ AREA A LA GUE OBJETIVD

PERTENECE:
~ B TP Y] amisten . = - ~
S - ;‘f‘?;ahﬁ o2 Registro Generar un orden estruchursl vy crganizscisnsl de o archivos v
/ ATVl

desumanios existentes del Registro Thil,

,/ ) JEFE INMEDIATO: <

/ | Gicial ae Ragisi Civil FUNCIONES ESPECIFICAS

PREPARACION: ¢ Archivar informacién v documentssidn ‘

Backillerata s Emdsr informacién comsspondiente £ Iss dependendias de INE,
SECESOL sz coma &l IMESGL

RANGO DE EDAD: » Emdsr infarmacidn requenida a jefzs de familia.

12 - 80 sfios * Gengrar un reponts de informacién cads mas.

5EXC:
Indistinie

- [\ HABILIDADES:
Atancion ciudadanz
\ Trabsjo en Equips
\ Comunizacicn
Orpanizacidn

EXPERIENCIA:
Irdizp=nasble

- RESPCONSABILIDAD:
Bais

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Finguno

AREA A LA GUE OBJETIVOD
PERTENECE:
Cificializ da Registno

Tl FUNCIONES ESPECIFICAS

Genersr una aportins contestacién 5 oficios que pravienan del juzgads.

j‘_ EfE !P{IMEDI:A'_FQ: . » Dar contestacidn a demandas, términos ¥ amites adninistratives.
Trficial de Registro Civil # Pesolugidn de necesidades juridicss.

PREPARACION: # Brinder ssssoriz legal

Bachillerata

RAMGC DE EDAD:
12 - 80 =fies

/ SEXC:
irclistinte

HABILIDADES:
Conooimiants de leyes
Atancidn ciudsdans
Trabseje &n Equips
Comunicacién

EXPERIEMCIA:
Irdizpenssble

‘RESPONSAEILIDAD:
Beis

PUESTOSQUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno




AREA A LA GUE
PERTENECE:
Cficializ de Regisirs
Cil .

JEFE INMEDIATO:
Cicial g2 Regigiro Civil

PREFARACION:
Bachilizraic

RANGO DE EDAD:
15 - 80 afios

SEXO:
Indlistinto

HABILIDADES:
Atencion ciudadana
Travajo en Equipe
Comunicacion
Crganizacion

EXPERIENCIA:
Indispensatie

RESPOMSABILIDAD:

PUESTOS GUE LE
REFORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguro

AREA A LA QUE
PERTEHELCE:
Cficializ de Begisfro
Civif

JEFE INMECIATO:
Cficial Rayor

PREFARACION:
Bachilierzio

RANGO DE ENaD:
1% - €0 afios

SEXO:
Inclistinio

HABILIDADES:
Atencion ciudadanz
Trabgjo en Eguipo
Camunicacion
Crganizacion

EXPERIENCIA:
Indfspenzabie

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Hinguno

OBJETIVO

‘Apoyar al dreq en general en lag necesidades requeridas.
FUNCIONES ESPECIFICAS

« Brindar informacién necesaria al usuario que acude a reslizar
framites.

¢ Eecihir cerfificaciones, nofificaciones ¥ dotumenios en general.

¢ Enfrsgar docurientss a dreas comespondientes.

¢ Realizar aclividadss quz el diredlor o jefe inmedisto le asigne para
cumplir log objefivos daf area.

OBJETIVO

Rezlizar aclividadess secrefariales y adminisirativas en Registro Civil.
FUNCIONES ESPECIFICAS

s Caphirar registros de nacimientos, defuncionss, reconocimientos,
adopoiones, inscipciones  de  nacimientos,  inscripcitén  de
matimonio ¥ divorcio.

* Brindar informacion necesaria 2l usuario que acude a realizar
iramites.

v Afender lamadas telefonicas.

-
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 II
SESION No ACTA No LIBRO
JEFATURA DE AREA DE PANTEONES
AREA A LA QUE OBJETIVO
PERTENECE: ]
Secretario del Planificar, organizar y coordinar las acciones y actividades a desarrdilar en
Ayuntamiento los distintos cementerios, a fin de garantizar su optima funcionalidad en
) calidad y pertinencia al momento de la prestacién de los servicios.
JEFE INMEDIATO: R

Oficial de Registro Civil

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
24-80 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Liderazgo
Planeacidn

Trabajo en Equipo
Manejo de Personal
Comunicacidn
Organizacion

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
Alta

PUESTOSQUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Capturista de datos
Sepuitero (2)
Jardinero (4)

AREA ALA QUE
PERTENECE:
Jefatura de Area de
Panteones

JEFE INMEDIATO:
‘Jefe de Area de
Panteones

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
18 - 60 afios

SEXO:
Indistinto

‘HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
Comunicacion
QOrganizacion

EXPERIENCIA:
Indispensabie

RESPONSABILIDAD:

Baja

PUESTOSQUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

FUNCIONES ESPECIFICAS

o Planificar, organizar y coordinar las acciones y actividades a
desarroliar en los distintos cementerios, a fin de garantizar su optima
funcionalidad en catidad y pertinencia al momenio de la prestacion
de 10s s&1vicios.

e Realizar una estricta supervisién que pemita verficar el
cumplimiento normativo gbservando un cuidadoso respeioy apego
ala reglamentacion legal vigenie en los distinios momentos y fases
del proceso.

o Proporcionar en tiempo y forma a las avtoddades Cones ondigntes
la informacian que requiefan asegurando confiabifidad v
certidumbre en todos los repories.

o Informar de manera inmediata, precisa y ¢lara a las autoridades, de
cualquier amenaza, dafio, irreguiaridad o situacidn que ponga en
peligro, a las o los servidores 0 empleados {as) publicos del area,
asi comio los impedimentos que pongan en fiesgo la prestacion de
los servicios.

e QGestionar ante las instancias y dependencias respecivas ios
rEeCUrSosS v apoy0s Necesanios para la operatividady funcionamiento
del drea en general.

+ Asegurar se realice la requisicion completa de expedientes
carrespondientss alos Servicios gue se prestan en coordinacion con
los famitiares y funeranios, en apego a la normatividad,

o Coordinacién especifica con las diferentes dependencias/areas
afines, facilitando el logro de 105 objetives para mejorar 10s sevicios.
(Sindicatura, registro civil, archivo histdrico).

e La planeacién, organizacin y realizacidn de evenios tales como la
celebracdn del "dia de muertos”, misima donde se gesticna con
buena respuesta la parlicipacion de diversas dependendias.

OBJETIVO
Asistir en actividades secretariales y adminisirativas.
FUNCIONES ESPECIFICAS

e Atender al piblica.

« Organizar y controlar la agenda de su jefe inmediato.
s Archivar entradas y salidas de correspondencia.

o Contestar llamadas telefonicas.

s LUevar control del personal.

o Realizar las actividades que el director o jefe inmedialo le asigne

para cumplir los objetivos del area.

1708
FOJAS




AREA ALA QUE
PERTENECE:
Jefatura de Area de
Panteones

JEFE INMEDIATO:!
Jefe de Area de
Pantsones

PREPARACION:
Bachiflerato

RANGO DE EDAD:
18 - 60 afios

SEXO:
indistinty

HABILIDADES:

EXPERIENCIA:
Indispensable

RESPONSABILIDAD:

Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Binguns

AREA ALA QUE
PERTENECE:
Jefatura de Area de
Panteones

JEFE ENMED!ATO:
Jefe de Area de
Panteonas

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
18 - 60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:

EXPERIENCIA:
Indispensable

RESPONSABILIDAD:

Baia

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno

OBJETIVO

Brindar un buen servicio de inhumacidn y exhumacion mediante la
preparacidn gportuna de las tumbas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Manfener en buen estado las tumbas del pantedn municipal y
supervision de las mismas.

inhumacion de cuerpos.

Acarrear material para preparacion de las tumbas.

Mantener en buenas condiciones la heramienta de trabajio que
tengan bajo resguardo.

Realizar las actividades que el director ¢ jefe inmediato le asigne
para cumplir 1os objelivos del draa.

OBJETIVO

Maniener limpias las oficinas y dreas del Pantedn Municipal.
FUNCIONES ESPECIFICAS

L3

Limpiar oficinas del pantedn (administracion y defunciones), y dreas
generales del Pantedn Munidpal

Mantener en buen estado las areas del Pantedn Municipal, asi camo
barrer, podar y fumigar.

Realizar las actvidades que el jefe inmediato le asigne.

g
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1709
ACTA No

AREA ALA QUE
/  PERTENECE:
Secretaria del
Ayuntamiento

JEFE INMEDIATO:
Secretario del
Ayuntamiento

PREPARACION:
Licenciatuia

RANGO DE EDAD:
24-60 afnos

SEXOQ:
Indistinto

HABILIDADES:
Liderazgo
Planeaadn

Trabajo en Equipo
Manejo de Personal
Comunicacion
Qrganizacion

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
Alta

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Auxifiar Administrativo
Agente Fiscal
Naotificador (Aukitiar
Administrativo)
Mecanico

{Auxitiar Administrativo)
Intendenie

Avixiliar de Aseo

OBJETIVO

Promover v fomentar el deporte, la participacion de la poblacidn en la
construccién y conservacion de centros deportivos en el Municipio.

FUNCIONES ESPECIFICAS
o Promover y fomentar la pasticipacién de la poblacitn &n la

construccién y conservacion de centros deportivos en el
fAunicipio.

Establecer, promover y fomentar la imparlicién de cursas,
programas de capacitacion y adiestramiento en matena de
recreacién y deporte, tendiente al fomento y diversificacion de
estas actividades en el Municipio.

Establecer, organizar v vigiar el adeciado funcionamiento de
los centros deportivos de recreacion y deporte del Municipio.

Establecer, organizar y vigilar el adecuado funcionamiento de
las canchas deportivas de usos maltiples del Municipio.

Establecer. organizar y realizar de manera programada v
calendarizada campafias y eventos deportivos v recreaivos
para todo tipo de personas en € Municipio, aprovechands los
espacios piblicos ubicados en &l mismo.

Coordinarse en la promocidn, € fomento y organizacion de
eventos y certamenes depontives con las diversas instancias
piiblicas Federales, Estatales y Municipales de la materia, asi
como con instituciones, organizaciones y asocciaciones
piivadas y sociales.

Gestionar ante las diversas instancias piblicas de la
Federacidn y del Estado de la materia, los apoyos y asistentia
financiera, material v hurnana para la promocion, fomento y
organizacién de eventos y certdmenes deportvos en el
Municipio.

Estimular, premiar y reconocer a las y los deportistas del
municipio, promoviendo y fomentando las diversas discipiinas
deportivas en el Municipio,

Recibir, analizar, canalizar y coordinar las diversas peliciones y
soliciludes de material y uniformes deportivos que realizan al
Ayuntamiento y/o a la presidenta Municipal las instituciones
educativas, padres de familias, ascciaciones y organizaciones
deportivas, enire olros.

FOJAS
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE FOMENTO DEPORTIVO




AREA A LA QUE
PERTENECE:
Jefatira de
Departameniode
Fomenio Deporiivo

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Depadamento
de Fomenio Deportivo

PREPARACION:
Bachifierato

RANGO DE EDAD:
18 - 60 afigs

SEXO:
indistinio

HABILIDADES:
Comunicacion
Trabajo en equipo
Manejo de personal

EXPERIENCIA:
Indispensable

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno

AREA A LA QUE.
PERTENECE:
Jefatura de
Departamento de
Fomento Deporlivo

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Deparamerto
de Formento Deportiva

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
18 - 60 aflgs

SEXO:
fndistinto

HABILIDADES:
Comunicacion
Trabaio en equips
IMangjo de personal

EXPERIENCIA:
indispensabla

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

OBJETVC

Asistir en actividades secretariales y administrativas del Departamento de

Fomento Deportivo.
FUNCIONES ESPECIFICAS

® & @« ®& e 9

Atender al piblico en general v usuarios.

Recibir y enfregar oficios.

Lievar conirol del archiva.

Atender lamadas telefdnicas

Elaborar documentos estadisticos y roles de juego.

Apayar en los eventos deportivos v recreativos de [a direccion.
Participar en la logistica de los eventos.

Difundir as convocatorias de eventos deporiives que realiza el
Depariamenio de Fomento Deportivo para los habitantes del
Municipio.

Efaborar el reporte mensual de actividades.

Realizar las actividades que indique el jefe inmediaio.

OBJETVO

Agistir en aclividades secretarialas y adminisiralivas del Departamento de

Fomento Deportive.
FUNCIONES ESPECIFICAS

¢« o & @& @

Atender al pablico en general y usuarios.

Recibir y entregar oficios.

Llevar control del archivo.

Atender llamadas telefénicas.

Elaborar documentos estadisticos y roles de juego.

Apoyar en dreas de manienimiento de la unidad deporiiva v
espacios deportivos del Municipio.

Uifunddic v apoyar en eventos deportives.

Participar en la logistica de los eventos.

Realizar las actividades que indique el jefe inmediato.
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 II 1710
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
AREA ALA QUE OBJETIVO
PERTENECE: o L L N o
Jefatura de Asistir en actividades secretariales vy administiativas de Ja Direccidn de
Departamento de Fomento Deportivo. !

Fomento Departiva

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Departamento
de Fomento Deportivo

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
18 - 60 afios

SEXO:

Indistinto

HABILIDADES:
Comunicacian
Trabajo en equipo
Mangjo de personal

EXPERIENCIA:
Indispensable

RESPONSABILIDAD:

Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Jefaturade
Departamento de
Fomento Deportivo

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Departamento
de Fomento Deportivo

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
18- 60 afios

SEXO:;
Indistinto

HABILIDADES:
“Comunicacion
Trabaio en equipo
Jardineria

EXPERIENCIA:
Indispensable

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOSQUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Hinguno

FUNCIONES ESPECIFICAS

o Llevar un control de la documentacion que ingresan y egresan de ja
oficina.

+ Elaborar oficios y documentos que requiere la direcdon.

e Brindar atencidn al piblico en general

e Archivar documenios.

OBJETIVO

Mantener en optimas condiciones los espacios deportivos para el servicio
al pablico.

FUNCIONES ESPECIFICAS

» Limpiar oficinas, campo deportivo, sanitanos y vestidores.

» Mantener en buen estado las dreas, asi como bamer, podar
furigar.

o Realizar las actividades que el jefe nmediato le asigne.

s Apoyar en brigadas deporivas.




AREA ALA QUE
PERTENECE:
Jefaturg do
Departamenio de
Fomnento Deportivo

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Departamento
de Fomento Deportivo

PREPARACION:
Bachilleraio

RANGO DE EDAD:
18 - 60 afios

SEXC:
Indistinto

HABILIDADES:
ComuniCacian
Trabajo en equipo
Jardineria

EXPERIENCIA:
Indispensable

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN

DIRECTAMENTE:
Minguno

OBJETIVO

1

Mantener en dptimas condiciones los espacios deportivos para el servicio |

al plblico.
FUNCIONES ESPECIFICAS

¢ Limpiar oficinas. campo deportivo, sanitarios y vestidores.

« fMantener en buen estado las dreas, asi como barrer, podar y
fumigar.

s Realizar las actividades que el jefe inmediato le asigne.

e Apoyar en brigadas deportivas.

g
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No ACTA No LIBRO

1711
FOJAS

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE FOMENTO CULTURALY

AREA ALA QUE
PERTENECE:
Secretaria del
A‘/u!"liésﬁi‘iéi}m

JEFE INMEDIATO:
Secistans del
Aguntamiento

PREPARACION:

Licenciatuia

RANGO DE EDAD:
24-80 afios

SEXO:

Indistinto

HAB!UDADES:

EXPERIENCIA:
1ailo

RESPONSABILIDAD:

Alta

PUESTOS QUE LE

AREA ALA QUE
PERTENECE:
Jefatura de
Departamenio de
Fomento Cultural y
Educativo

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Departamento
de Fomento Cultural y
Educativo
PREPARACION:
Licenciatuia

RANGO DE EDAD:
24-60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:

Comunicacion
Organizacian

EXPERIENCIA:
6 meses

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

EDUCATIVO

OBJETIVO

FUNCIONES ESPECIFICAS

Fomentar, oi

5 n:d:’sﬁ‘“usas d";_- ¥
s Federal y Ests
nar y qer.:e-f log pit »s__,;uma: Civico!
ruehe el C

cos vy saciales gue

o Faricipar en 12 nacion v formar pane del Comité

Municipal de Educa

OBJETIVO

Planear y programar eventos oficiales e instilucionales que realiza &l

Departamenio de Fomento Cultural y Educativo.
FUNCIONES ESPECIFICAS

65 que requisra el jefe inmediato
cidn al plblico en general.

1 la organizacidn de la iogistica requenda.
organizar ceremo nias civicas.
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AREA ALA QUE
PERTENECE:
Jefatiurg de
Departamenio de
Fomento Cuftural v
Educativo

JEFE INMEDIATO:
Jdefe de Departamento
de Fomento Culural y
Educativo

PREPARACION:
licenciatiura

RANGO DE EDAD:
24-80 afios

SEXO:
[nckstinto

HABILIDADES:
Planeaddn
Trabajo en Equipo
Comunicacidn
Organizacion

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDAD:

Baia

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Jefatura de
Depariamenio de
Fomento Cufiural v
Educativo

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Depariamento
de Fomento Cultural v
Ediicalivo

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
24-60 afics

SEXQ:
Indistinto

HABILIDADES:
Blaneaadn
Trabajo en Equipo
Comunicacidn
Organizacidn

EXPERIENCIA:
£ meses

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ningung

OBJETIVO

Reahzar actividades secretariales y administrafivas en el Departamento de
Fomento Culiural v Educativo.
FUNCIONES ESPECIFICAS

¢ Uevar un conirol de la documentacién que ingresan y egresan de la
oficina y dar respuestas a dichos documentos.
Elabaorar oficios y documientos que requiere el departamento.
Brindar atencidn al publico en general.
Archivar documentos.
Elaborar reporte de manienimiento de infraesiructura.
Brindar informacion sobre los talleres culturales y educativos.
Elaborar requisicién de materiales, conira recibos y drdenes de
F230.
¢ Llevar el conirol de agenda del auditario y préstamo de salones.

*« & & ° & @

OBJETIVO

Realizar actividades secretanales v administrativas en el Departamento de
Fomento Cultural y Educativo. .

FUNCIONES ESPECIFICAS

¢ Organizar y acreditar actividades de la Universidad de Colima.

e Acreditar las aclividades de la Universidad de Colima e ISENCO.

e Elaborar los flayers de eventos cullurales.

« Difundr informacidn de eventos por medio de las redes sociales.

¢ Apoyar en la realizacion de eventos de la Direccidn u ofras dreas
e lo requieran.

Ay
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 I 1712
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
- AREA A LA QUE OBJETIVO
\ Egziﬁgf = Realizar actividades secretariales y administrativas en el Departamento de '
| Depéﬂ.amemc de Fornento Cultural y Educativo.
| Fomento Culturaly FUNCIONES ESPECIFICAS
/| Educativo
- e FElaborar oficios y documentos que requigie el depanamento.
JEFE INMEDIATO: « Brindar atencién al piblico en general.
Jefe de Departamento
de Fomento Cuftural y s Archivar Gocumentos.
Educativa . rir convocatornias.
) s Agendar grupos de los talleres culturales y educalivas para evenlos
PREPARACION: especiales.
Bachillerato
RANGO DE EDAD:
24-60 afios
N
SEXO:
Indistinto
HABILIDADES:
Planeaddn
| Trabajo en Equipo
Comunicacion
- Organizacion
"{ EXPERIENCIA:
“ 6 meses
{ RESPONSABILIDAD:
Baja
\
PUESTOSQUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ningiino
AREA A LA QUE OBJETIVO
PERTENECE: . . } . L
efatiirz Ofrecer atencidn y servicios de calidad a 1os usuancs de la biblicleca
Jefatura de L5
Depariamento de municipal
Fomento Cuftural
Cae FUNCIONES ESPECIFICAS
JEFE INMEDIATO: o Atender alos usuarios de la biblioteca.
Jefe de Dep ariamento e FElaborar credenciales a usu4rios.
de Fomento Cultural y o Atender mddulo deintemet
Educativo o Asesorar al usuario cuando 1o solicite.
PREPARACION: o Acomodar libros de consufta por asignacién lopogrdfica v
Bachillerato ’ num«:efac«;c:n: ‘o
o Flaborar periddico mural.
RANGO DE EDAD; s Brindar servicio de impresidn al usuarno.
18 - 60 afios o Realizar inventario de libros.
SEXO: e Reailizar oficios.
i disdr;to s Contestar lamadas telefdnicas.
o e Archivar y organizar documentios.
HABILIDADES: » Dar de alta en la base de datos.
Planeadén » Reparar fibros en mal estado.
Tratajo en Equipo o Uevar control de credenciales que se expiden y fibros gue se
8&”‘;&”"; = prestan al dia, asi como a ios usuados que utdizan las
Ll computadoras.
EXPERIENCIA: » Realizar estadisticas anual y mensual de control de usuarios tanto
6 meses de libros como de equipo de computo.
SPONSABILIDAD:

Viedia

=STOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno




AREA A LA QUE
PERTENECE:
Jefatura de
Depariamenio de
Fomento Cuftural v
Educativo

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Depardamentio
de Fomento Cultural ¥
Educativo

PREPARACION:
Bachiligrato

RANGO DE EDAD:
18 - 60 afios

SEXO:

ndigtinto

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
QOrganizacidn

EXPERIENCIA:
[ndicpensable

RESPONSABILIDAD:
Baia

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Hinguno

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Jefatura de
Deparamento de
Fomento Culiural y
Educativo

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Departamento
de Fomenio Cuffural y
Educativo

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
18 - 680 afios

SEXO:
Indistinio

HABILIDADES:
Planeacidn
Trabajo en Equipo
Comunicacion
Organizacion

EXPERIENCIA:
6 mesas

RESPONSABILIDAD:
tadia

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

OBJETIVO

Realizar labores de orden y aseo en el Departamento de Fomento Cultural
¥ Educativo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

¢ Manlener en dptimas condiciones el aseo diaric de las dreas
asignadas.

¢ Supervigary acomaodar la bodega.

¢ Realizar cualguier actividad similar a las anteriores que su jefe le
requiera.

OBJETIVO

Ofrecer atencidn y servicios de calidad a los usuarios de la biblioteca
municipal.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Alender a los usuarios de la biblioteca.

Elaborar credenciales a usuarios.

Atender mddulo de internet.

Asesorar al usuario cuando lo solicite.

Acamodar libros de consuita por asignacion topografica y
numeracion.

¢ Elzborar periddico mural.

Brindar servicio de impresidn al usuario.

Realizar inventario de libros.

Realizar oficios.

Cortestar lamadas telefénicas.

Archivar y organizar documenios.

Dar de alta en ia base de datos.

Reparar libros en mal estado.

Llevar control de credenciales que se expiden vy libros gue se
prestan al dia, asi como a los usuarios que ulilizan las
computadoras.

¢ Realizar estadisticas anual y mensual de control de usuarios tanto
de libros como de equipo de cémpiito.
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‘ ACTAS DE CABILDO

LD A ‘ ORDINARIA 058 101 I 1713
)Q( SESION No ACTA No _LIBRO FOJAS

DIRECCION DE AREA DE ATENCION Y PARTICIPACION
CIUDADANA

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCION |

DE VILLA DE ALVAREZ
\
/ \
/ AREA A LA QUE OBJETIVO
PERTENECE: . -
' Secretaria del Aender, gestionar y dar seguimiento a la demanda sodial del Munidipio o
Ayuntamienio en su caso, canafizar los asuntos a oifas instancias segin st amb xs) 55
competencia.
JEFE INMEDIATO:
A,Jniam.euio FUNCiQNES ESPECIFICAS
PREPARACION: o Constituir y coordinar los Comités de Pamigpacion
Licenciatura Social.
o Atlender, gestionar y dar sequimiento a ja demanda
RANGO DE EDAD: sodial del Municipio 0, en su caso, canalizar I0s asunios
24 - 60 afios a airas instancias segin su dmbito de ¢
SEXO: + e -
Indistinto
f— HABILIDADES: b
N Liderazgo . dinar campafias para o desarrollo humang, del
P ?r:; e;: - entomo social y urbang.
abajo en Equipo —
z Mangjo de Personal = FroRamet y
EXPERIENCIA: . que programe el Ayuntarier
2afios * Difundr y prom
. ) . icidn de referd
| ZEQSPONSAE!LIDAD’ conforme o es atiuce la Ley de
Ciudadana del Estado de Colima y én las addl

/ PUESTOS QUE LE i wnitario gue lleve a cabo el Ay 2
*\‘/ i REPORTAN + Difundr periédicamente la labor que desarrolian fas
| ( DIRECTAMENTE: estructuras de part

Enc a4 Gon social.
ACATONE o Atendery candlizar los confictos ve
Encargada de

Juzgado Civico.

S 3 través del

(\& Programas D
N Coordinador E

AREA A LA QUE OBJETIVO
PERTENECE: ;s s . ik —_
Dsrns.r«--n de Area de Asistir en actividades secretadales y adminisirativas del drea de Alencion

y Participacidn Ciudadana.

Par .!Clpi- ion :

Ciudadana FUNCIONES ESPECIFICAS

JEFE INMEDIATO: o Capturar informacion de quejas, peticiones y notificar respuesias.
Director del Area de e Elaborar oficios que se requisian.

Alencion y o Realizarla Matiz de Indicadores de Resultados (MIR)
F—“gmcipagm o Alender y canalizar los confliclos vecinales a lravés del Juzgado
Ciudadana Clvico .
PREPARACION: o Realizar estudios de impacto social p ntificar el grado de

aceptacion de obras o sewvicios, previa solicitud de Ciudadanos y

dependencias municipales

Licenciatiira

RANGO DE EDAD:
24 - 60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Plansacidn
Trabajo en Equipo
Comunicacidn
QOrganizadion

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
MNinguno




AREA ALA QUE
PERTENECE:
Direccidn de Area de
Alencidn v
Participacidn
Ciudadana

JEFE INMEDIATO:
Direcior del Area de
Alencidn ¥
Participacitn
Ciudadana

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
24 - 80 afiss

SEXO:
Indistinta

HABILIDADES:
Plangacidn
Trabaio en Equipo
Comunicacidn
Organizacién

EXPERIENCIA:
1afo

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:

Minguno

AREA ALA QUE
PERTENECE:
Direccidn de Area de
Aencidn ¥ '
Participacion
Ciudadana

JEFE INMEDIATO:
Director del Area de
Aencidn y
Participacion
Ciudadana

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
24 - 60 afios

SEXO:
indistinto

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
Comunicacion
Jrganizacidn
Resotucion de
problemas

EXPERIENCIA:
Indispensable

RESPONSABILIDAD:

Baig

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

OBJETIVO

Asistir en actividades secretariales y administrativas del drea de Alencion
y Participacién Ciudadana.

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Alender y canalizar los problemas que surgen enfre barrios del
municipio.

Capturar informacion de quejas, pelicionas y notificar respuestas.
Elabaorar oficios que se requieran.

Brindar informacidn a Transparenda.

Ser enlace de seguimiento de metas del Plan Municipal de
Desarroiio.

e Ser enlace con la Guia Consultiva de Desempefio Municipal.

e & o o

OBJETIVO

Asistir en actividades secretariales y administrativas del drea de Atencidn
y Paricipacidn Ciudadana.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Atender a la ciudadania y dar soluciones.

Hacer perifones.

Capturar informacidn de quejas, peficiones y nofificar respuestas.
Elaborar oficios que se requieran.

Atender vy canalizar los conflicios vecinales.

* & & @

e e
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VILLA P ALVAREZ|

N

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL B
DE VILLA DE ALVAREZ /

ACTAS DE CABILDO

Jefatura de Area de
Archivo Municipal

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Area de Aichivo
Municipal

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
24 - 60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
Comunicacion
Organizacion

EXPERIENCIA:
Indispensable

RESPONSARBILIDAD:
Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

ORDINARIA 058 101 1I 1714
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
JEFATURA DE AREA DE ARCHIVO MUNICIPAL
f
} AREA A LA QUE OBJETIVO
g{fﬁiﬁfgg _ Custodiar, conservary acrecentar & acervo documental del Municipio.
Ayuntamiento FUNCIONES ESPECIFICAS '
JEFE INMEDIATO: . o Custodiar, conservar y aciecentar el acervo documental del
Secretario del Municipio.
Apumiamieato Registrar, organizar e inventariar dicho acenvo.
PREPARACION: Promover estudios e investigaciones en tormo a fa documentacion
Licenciatura conservada en &l archivo, v publicar susresultados, asi, como clyos
de interés municipal y regional.
RANGO DE EDAD: « Divulgar mediante seminarios, conferencias y medios masivos de
25- 60 afios comunicacién  social, los resullados de los estudios e
SEXO: investigaciones relacionadas con la historia, las condiciones y
Indistinto problemas del Municipio v la region.
» Poner a disposicién del Ayuntamiento y del pibiico en general &
HABILIDADES: acervo documenial para.su consulfita, sujetdndose para €llo a las
Liderazgo normas previstas por el Reglamento, asi como sus instalaciones y
Planeadon demas servicios.
Haar? s;ggg gggf?al e Realizar acciones tendienies a conseivar e inoemeniar €l
Cornunicacion patrimonio histérico y cultural de Cofima.
Organizacion o Solicitar a las dependencias y enfidades de la Adminisiracion
PGblica Municipal, Estatal y Fedaral, asi como a personas fisicas o
EXPERIENCIA: morales, toda clase de asesorias que requiera para el cumplimiento
1afio de su objeto.
RE SPONSABILIDAD: » Suscribir convenios con las administraciones municipales, estatales
Alts y federales para el desarrollo de sus fines.
+ Establecer relaciones con oiganismos afings de los seciores
PUESTOS QUE LE pablico y privado, asi nacionales Como extranjeros.
REPORTAN » Administrar, conservar y mejorar las instalaciones y demds bienes
Di RFCTAMF,‘”TE: . de su palrimonio.
Auxiliar Administrativo )
Secretania (2)
Encargado D
AREA ALA QUE OBJETIVO
PERTENECE:

Organizar la documentacién archivada para proporCionar la nformadion
piiblica que soliciten los usuarios.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Atender a ysuarios.

Atender solicitudes de uysuarios iniemos y exleinas.

Registrar, organizar e inveniariar e archivo.

Recibir y entregar documentos corespondientes del &ea a su
cargo.

Administrar, conservar y mejorar las instalaciones y demds bienes
de su patrimonio Municipal.

Presentar asesonia en matena documental y aichivistica a 103
usuarios internos y extemos.

Resguardar el acervo documental de la seccidn de ndminas.




AREA A LA QUE
PERTENECE:
Jefatura de Area de
Archvo Municipal

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Area de
Archivo Municipal

PREPARACION:
Bachilleraio

RANGO DE EDAD:
24 - G0 aftos

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Trabaio en Equipo
Comunicacion
Crganizacion

EXPERIENCIA;
Indispensabla

RESPONSABILIDAD:

Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

ABREA A LA QUE
PERTENECE:
Jefatura de Area de
Aschivo Municipal

JEFE INMEDIATO:

Jefe de Area de Archivo

Municipal

PREPARACION:
Bachilleratn

RANGO DE EDAD:
24 - 60 afios

SEXO:
Indistinfe

HABILIDADES:
Trabaio en Equipo
Comunicacion
Organizacion

EXPERIENCIA;
Indispensable

RESPONSABILIDAD;

Baia

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
MNinguno

OBJETIVO

Organizar la documentacion archivada para proporcionar la informacin |

pibiica que soliciten los usuarios.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Atender a usuarios.

¢ Alender soliciiudes de usuarios infernos y extamos.

s Registrar, organizar e inventariar el acervo documental a su cargo.

s Recibir y entregar documenios carrespondientes a cada drea.

s Agministrar v conservar las instalaciones v demads bienes del
patrimonio Municipal.

e Prestar asesoria en materia documental v archivistica a los
usuanios infernos y extemnaoas.

¢ Resguardo del acervo documental de licencias, lineamientos y
planos en obras pablicas.

OBJETIVO

Asistir en aclividades secretariales v administrativas.
FUNCIONES ESPECIFICAS '

Registrar, organizar e inventanar el acervo documental.

Elaborar oficios.

Alender las solicitiides de usuarios infermnas y extemnas.

Agoyar en las diversas dreas del archivo cuando se reguiera.
Recibir y enfregar documentos correspondientes a cada drea.
Administrar, conservar las instaladones y demds bisnes del
patrimonio Municipal.

Prestar asesoria en materia documental v archivistica a los
usuarios infernos y exfernos.

Resguardo de acervo documental a su cargo.

N
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VILLA B ALVAREZ

b

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIQNAL ™|

DE VILLA DE ALVARE7

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA. 058 101 1 1715
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
AREA ALA QUE OBJETIVO
PERTENECE: . ( o o . T
Jefatura de Area de Organizar la documeniacién archivada para proporcionar la informacion

Archivo Municipal

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Area de Archivo
Municipal

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
24 - 60 afios

SEXO:
indistinto

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
Comunicacion
Organizacion

-EXPERIENCIA;
Indispensable

RESPONSABILIDAD:
Media

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

publica que solictten los usuarios.
FUNCIONES ESPECIFICAS

e Atender a usuarios.

o Alender solicitudes de usuanos inlemos y exlemos.

e Conservar en buen estado los documentos archivados.

» Registrar, organizar ¢ inventanar el archvo.

s Administrar, conservar las instaladones y demds bienes del
patimonio Municipal

» Reparar documentos en mal estado.

» Prestar asesora en matena documental y archwistica a
USLATIOS ernos y exienos.

o Resguardar e acervo documental histénico del Municipio.

s




DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO

MUNICIPAL

-
CONSTRUCCION DE
e OBRA PUBLICA DESARROLLO URBANO
: LICENCIAS DE
BERESTIgk CONSTRUCCION
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION PLANEACION URBANA
PLANEACION Y INSPECCION Y
—»{ PROYECTOS DE OBRA PROCEDIMIENTOS
PUBLICA ADMINISTRSTIVOS
" -
ECOLOGIA

LZ/M/%%/
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SESION

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA

058
No ACTA No

101 II
LIBRO

1716
FOJAS

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Direccion General de
Desarrollo Municipal

JEFE INMEDIATO:
Presidente Municipal

PREPARACION:
Licenciatura / Ingenieria

RANGO DE EDAD:
25-60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Liderazgo
Planeacion

Trabajo en Equipo
Manejo de Personal
Comunicacion

_Organizacién

EXPERIENCIA:
2 anos

RESPONSABILIDAD:
Alta

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:

Director de Construccién de
Obra Publica.

Director de Planeacién y
Proyectos de Obra

Director de Desarrollo
Urbano

Director de Ecologia

OBJETIVO

Aplicar la experiencia administrativa para mejorar todos los procesos que tengan
que ver con la coordinacion de la Planeacion y del Desarrollo Municipal.
FUNCIONES ESPECIFICAS

Participar en la ejecucién y evaluacién de las acciones en la materia
previstas en el Plan Municipal de Desarrollo; en la aplicacién de la obra publica y
desarrollo urbano.

Aplicar los ordenamientos urbanos expresados en el Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y los Planes Parciales de Desarrollo Urbano, asi como las
normas y reglamentos relacionados con la planeacion urbana.

Sugerir al Ayuntamiento las normas y sanciones administrativas para que las
construcciones, instalaciones, calles y servicios publicos retnan las condiciones
necesarias de seguridad, higiene, comodidad e imagen urbana.

Supervisar el desarrollo urbano, el cumplimiento de las densidades de
construccion y poblacién, de acuerdo con el interés publico y con sujecion a las
disposiciones legales de la materia, expresadas en el Programa Municipal de
Desarrollo
Urbano y en los Programas Parciales de Desarrollo Urbano vigentes.

Dictaminar para conceder o negar, de acuerdo con este reglamento,
permisos para construccién, explotacion de bancos materiales, reparacion,
acondicionamiento, construccién o demolicién de cualquier género que se ejecute
en propiedad publica o de dominio privado, asi como todo acto de octpacion y
utilizacién del suelo o de la via publica, eventual o con construcciones.

Tener a su cargo o por funcionario (a) que el Director o Directora General
delegue el Inspeccionar y vigilar todas las actividades de construccion,
explotacion de bancos materiales, reparacion, acondicionamiento, construccion o
demolicién de cualquier género que se ejecuten en propiedad publica o de
dominio privado, asi como todo acto de ocupacién y utilizacién del suelo o de la
via publica, con construcciones; asi como ordenar y practicar las visitas de
inspeccién y de verificacion necesarias al efecto.

Ordenar y practicar las visitas de inspeccién o verificacién que resultaren
necesarias para conocer tanto el uso que se haga de un predio, su estructura,
instalaciones, proceso y sistema constructivo, asi como calidad de materiales,
ordenar la suspensién de obras y demas actividades previstas en su
reglamentacion.

Dictaminar y disponer en relacion con edificios peligrosos y establecimientos
insalubres o que causen molestias para que cese tal peligro y perturbacion,
ademés sugerir si es el caso al Ayuntamiento, el cierre de los establecimientos y
desocupacion de los edificios para la resolucién por dicha autoridad. )

Advertir y aconsejar al Ayuntamiento sobre las demoliciones de edificios en
los casos previstos por este reglamento para que esta autoridad resuelva.

Ejecutar por cuenta de los propietarios, las obras ordenadas en
cumplimiento de este reglamento, cuando éstos no las realicen en el plazo que se
les fije.

Dictaminar, de acuerdo con este reglamento, la ocupacién o el uso del
suelo, via publica, construccion, estructura o instalacion.

Emitir las sanciones que correspondan por violaciones a su reglamento,
para su resolucion.

Llevar el registro clasificado de peritos urbanos y de compaiiias
constructoras.

Llevar el registro clasificado de Directores Responsables de Obra.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de
la Obra Pdblica en el municipio.

Programar y ejecutar la obra publica del municipio, asi como supervisarla
permanentemente.

Dirigir, coordinar y vigilar la obra publica que realicen los particulares a los
que se les haya asignado por concurso, licitacién o adjudicacion directa.

Supervisar, apoyar técnicamente y en su caso ejecutar las obras derivadas
de los programas de desarrollo social comunitario.

Vigilar e inspeccionar la correcta ejecucion de obras de pavimentacion en
fraccionamientos y conjuntos habitacionales en el territorio municipal.

Dictaminar sobre las acciones urbanas que se ejecuten en el municipio, en
cuanto a su orden e imagen.

Vigilar la correcta aplicacién de los recursos municipales destinados a la
obra publica; dando el visto bueno a todas las facturas y erogaciones realizadas
con motivo de esta integrando su propio expediente con copia de esos
documentos.

Elaborar y actualizar los manuales de organizacion y procedimientos para
controlar las funciones y actividades que se realizan por las diversas
coordinaciones adscritas a la Direccion, General de Desarrollo Municipal,
reservando su aprobaci6n al Cabildo.

Ejercer y controlar el presupuesto anual asignado a la Direccion General.

Llevar el inventario y mantener en buen estado los recursos materiales dela
Direccién General.

Participar en la integracion de la Comisién Edilicia de Obras Publicas;
Programar, convocar y celebrar, las licitaciones o concursos que tengan por o
bjeto la adjudicacién de contratos de obra publica y servicios relacionados con las
mismas;
Consolidar la planeacién urbana del municipio en coordinacién con los gobiernos
federal, estatal y municipal




DIRECCION DE AREA DE CONSTRUCCION DE OBRA PUBLICA

AREA ALA QUE
PERTENECE:
Tireccion General de
Desarrdlg funicipal

JEFE INMEDIATO:
Directior Genarai de
Desarrdiio Municipal

PREPARACION:

Licenciatura / Ingenieria

RANGO DE EDAD:
25-6 aflos

SEXO:
Inckstingg

HABILIDADES:
Lxdt« Taz js }

cidn
3 en Equipo
angio de Personal
Camunicacion
Organizaciin

EXPERIENCIA:
2 afios

RESPONSABILIDAD:
Ala

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Jefe Supervisidn
Jdefe pant vy Co
Az ar Admin
ngeniers
QOperador de Sistamas

AREA ALA QUE .
PERTENECE:
Dirgccidn qg Arcade

JEFE INMEDIATO:
Director def Area de
Conslruccidn de Qbra
Piiblica

PREPARACION:
Bachilleralo

RANGO DE EDAD:
2060 afios

SEXO:
Indistinto

HABH_JDADES:

Com nicacion
Crganizacién

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:

Ninguno

OBJETIVO

Ligvar a cabola programacion, e;@wr,@n y supervision de manera eficents
de ias obras publicas de Villa de Alvarez.

FUNCIONES ESPECIFICAS

.

OBJETIVO

Apaoyo en las funciones, actividades y trabajo, que se requiera en la

Tener a su cargo las Jefaturas de Area de Supervision y
Mrantenimiento y Conservacian.
cordinar y supervisar la ejecucion de obras piiblicas cuando
se lleven a cabo por olras dependencias, organismos
descentralizados, empresas de participacidn municipal o
particulares en el municipio.
Supenvisar, evaluar v observar qiie el gjercicio financiero de
las obras autorizadas en el programa de inversion, sea
cangruente con el avance fisico programado, con sujecian al
expadiente técnico aprobado.
Infervenic en la celebracidn de los coniratos de obras
publicas en el municipio v vigilar el cumpiimisnio de las
condiciones fijadas.
ar en la elaboracion de estudios geograficos y
cartograficos  del  municipio  en  coordinacidn  con
dependencias eslatalesy faderales.
Proyectar, consifuir y conservar las obras piblicas que
copforme a sus leyes v reglamentos fueran a cargo del
MURICIpIo.
Integrar loe  expedentss técnicos v financie
crv*fdm?run con las distinias dependencias municips
efacto de cumplimentar fas disposiciones normativas parala
a"'sm'ija gjzcucion del programa de obra piiblica v de

,,,,,

Eiaberar dfdémersés técnicos de obra pablica.

direccion para obtenar el mejor resultado posible.
FUNCIONES ESPECIFICAS

NEXO:

Recibiry gla
Ajustar documentos recibidos v enviados.
Atender al pliblico.

Recibir y canalizar llamadas telefdnicas.
Lievar conirol de correspandencia.

Llevar conirol de minutario general.
Realizar captura de datos.

Elaborar formatos.

orar oficios.

PUESTO ACORDE A: Encargado de Programas {Lefra a Considerar)

s Sdliciar,

elabaracion de los confratos de obra plblica.

e Elzborar oficios para la aulorizacion del ramite de bajas de fianzas.

¢ Dar de alta las obras en madilo EMPRESS {POA].

¢ Cargarenel médulo empress los voltimenes delos concepios v las

facturas para tramite de anticipos vy estimaciones.

s Elabaorar expediente fisico

dependencia y copia para auditorias).
RESPONSABILIDAD: tMedia
PREPARACION: Licenciatura

analzar y dar seguimiento a las fianzas para la

y digital de las obras (COriginal para la

4




JEFATURA DE AREA DE SUPERVISION DE OBRA PUBLICA

AREA ALA QUE
PERTENECE:
Direccidn de Area de
uccin de Qbra
3

Pu

JEFE INMEDIATO:
Directar de Area de
ceidn de Obrg

PREPARACION:
Lig tura f inge

RANGO DE EDAD:
2580 afios

EXPERIENCIA:
2 afios

RESPONSABILIDAD:
Media

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE

!

AREA ALA GUE
PERTENECE:
E'" &

RANGO DE EDAD:
2580 aflos

OBJETIVO
SQupervisar v coordinar eficieniemente a los residentes de obra en la
gac i ici
FUNCIONES ESPECIFICAS
(]
la residencia con retacidn al
se de las condicionas e
L io de la obra al superinten
cias barn,os de nivel v demis
L3
1ibtes ! el contratista of trazo des"ha, o
. i i n de los trabajes y transmi
L
pecial, asi como <ﬁ'"r~ las diferencias enlie las
ogramadas y las je wwme Eyw iita ms y p ra la
¢ 53 relovantes duranie
ato.
. 15 de frabajo con el st vient
zar el estad, avance, problemas 18
ando en las % y en la Bifdcora los
3g§mi.=r’t'= a los mismaos.
L3
. tos de Qua la resi idendcia las

nd , firmarlas
omo comprabar que
as de soporie

:&fnsnte con ia chc-r

aefot

52 ¥ préstamo paras y templetes.
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VILLA P ALYAREZ
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H. AYUNTAM!ENTO CONSTITUC] ";IAL
DE VILLADE ALVARE%
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i

Viliaa

<

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA

Direccién de Area de
Construccion de QObra
Pabiica

JEFE INMEDIATO:
Diractor del Area de
Construccidn de Obra
Piblica

PREPARACION:
Licenciatura / Ingenieria

RANGO DE EDAD:
25-60 afios

SEXO:

Indistinto

HABILIDADES:
Liderazgo

Trabajo en Equipo
Mangjo de Personal
Comunicacion
Qrganizacion

EXPERIENCIA:
2 afios

RESPONSABILIDAD:
Media

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Supervisor de Obra

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Direccidon de Area de
Construccion de Obra
Pibiica

JEFE INMEDIATO:
Director del Area de
Construccion de Qbra
Publica

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
22-45 afios

SEXO:
Indistinio

HABILIDADES:
Mangjo de Office
Manejo de Software
Trabajo en Equipo
tManejo de Fersonal
Comunicacion
Organizacién

EXPERIENCIA:
2 afios

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

Vigilar el parametro comparativo para efectuar el control de 1os costos de
obra, el cual lo proporciona el catalogo de precios unitanios autorizados
por la dependencia vigenie en la fecha de revision.

FUNCIONES ESPECIFICAS
e Dar andlisis y consulta de revisidn de proyecio.

L]

Recopilar informacidn general y especificaciones de fa cbra,

Dar revision del proyecto gjeculivo para cotejarnio con el catdlogo de
presupuesto base. '

Dar revisidn de especificaciones técnicas generales y particulares
de los conceptos contenidos en el catdlogs de conceplos para la
ejecucion comecta de la obva,

Saber identificar 1os conceptos que sé requieran de pruebas de
laboratorio para scolicitarie a la empresa contralista.

Revisar y firma de drdenes de pago.

Dar Revisidn de la estimacién final

Elaborar bitdcora de obra.

OBJETIVO

Proporcionar un buen sevicio a los contrafistas, asi como a 1odo &l
personal del drea para asi poder lograr 108 objalives efidentemanta.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Dar revisidén de informacidn de tramite registro de Padidn de
contratistas de la gependendia.

Realizar la elaboracién de contralos de obra piblica 4 predios
unitarios,

Elaborar convenios adicionales de obra publica a precios unitanos.
Atender via telefdnica a los contralistas vy al interior del
ayuniamignio.

Atender al ciudadang del Municipio,

058 101 I 1717
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
AREA A LA QUE OBJETIVO
PERTENECE:

e il




) ACTAS DE CABILDO

VLA D ATIARE " ORDINARIA 058 101 11 1718
)(X SESION No ACTA No LIBRO FOJAS___

—
H. AYUNTAMIENTO CONSTITHEIO;;L\\

DE VILLA DE ALVAREZ N AREA A LA QUE OBJETIVO
PERTENECE: _
lafsturs de Ares da Correcto mangje 4 s informasin propartionads dal &rea, 2sf coms del d
Mentenimients v perzanzl pare un mejar funcionamiants 2n Lonjunis.
o / Conservasion : .
,/ . FUNCIONES ESPECIFICAS
JEFE INMEDIATO: Genersr oficias -
lafe da Aras da * Srerslr SHCIDE 2N genearsh
Mzntenimiento ¥ * Realizar mansjo de personzl
Conzarvasion & Darentregs comespondida.
. e Elaborar formatas.
PREEARACJON: e Llisvar srchivo dz documentas v control de sfies.
Bschillersia P 5
¢ Lisvar controd de asisiencias.

RANGCO DE EDAD: e Atender al piblics v rabajadoras.
18-80 afios e Fealizar requisicionas.
5EXO:
lnZistinio
HABILIDADES:
Trebaja 2n Egquips
Comuricaidn
Trganizacién

< |

‘ EXPERIENCIA:
/ & mesas
& L

¢ RESPONSABILIDAD:

g Bsjs
PUESTOS GUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Hinguno
AREA A LA GUE OBJETIVO
PERTENECE: )
Jefsturz de Ares d= Cumplir con 18s labores demsndadas par g 8rea sfizazmenis.
Mantenimiento v ; 4 "
Consarasitn FUNCIONES ESPECIFICAS
JEFE INMEDIATD: ® i:'i\eehz&r msinta:;mn:-ms:a (isqu,ﬂs. '
lgfz de Ares de e Cargar cEMIGnEs 2301 MAGUINSs o matenal

iento y ¢ Limpiar espacios para la restizasiln del irabajo.
GECiEN + Fealizsr nivelacidn de calles para ampedrades dal munizipic,

PREPARACION:
He Aplice

RANGC DE EDAD:
12-80 afios

SEXQ:

hasculing

HABILIDADES:

Uac de Maguinaria AMNEXC:
Trsbajo =n Equips

\\
| \'ﬁ' A\§§\ Comunicanidn *  Agoysr = cuadrillss.
W“‘@ N EXFPERIENCIA:

N
\f\\}\\\ 4 masasz
\ \\i\‘\\ N RESPONSABILIDAD:
LY/

N
"/\ \\\:\Q Bsjs
kQ
PUESTOS GUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:

Hinguns




ARES A LA QUE OBJETVOD /
FERTENECE:
Jefzture ds Arsze ds Curmiplir con laz labores demandsdas por el Sres eficazmenis.

fanisnimien .
Martarimienie ¥ FUNCIONE S ESPECIFICAS

Conzareasion
Frepargr af matarial

Reslizar = zjusie d= eguips.

Fintar ficazmentz biensz 2 inmusbles 2! municipio.

JEFE INMEDIATG:
Jafz Bz &raz de
Fantgrimisris ¥
Ceonzaresion

- ® " =

Yer =i tgzo de naczsiar pedir metarial externo 2 Iz bodega.

FREPARACION:

He Aplisa

RANGC DE EDAD:
18-30 sfizs
AMEXT:
SEXO:
Kizseulinz s Apcysr e cusdrillas.

HABILIDSDES:
Uszo da Material
Trzbsic 2n Equins
Wanszjic de Personal
Comuricacién

EXPERIENCIG:
g mese:z

RESPONSABILIDAD:
Sziz

\,

FUESTOS GUE LE 7
REFPORTAH
DIRECTAMENTE:

Hirgunz

ARES A LA QUE OBJETIVD
FERTENECE:
Jatziure de Ares de Realizar logizfieas da susdrillas de albzfileris para of cumplimienio de las
flznferimienis ¥ Isboras programedas eficezmante,
Consarvesion .

FUNCIONES ESFECIFICAS
JEFE IH_MEDIAT‘D:
Jefz g5 Arsa de
Wenterimients ¥ ¢ Kzpierer cuoadrilias rabajando. e
Conzsryesion & Supersizar susdrillss. /

&  ZSuperdsar obra ferminada ¥

& Celevlar cartidades de materizl.

FREPARACION:

R s Reglizar reporiz de incidente dentro de cbra \\
Weo sptoe

¢ Reglizar reporie dz obrz incompleiz,
RANGC DE EDAD: s Reslizar reporis de f2lis de materis! ¥ maguinaris. i
15-50 sfizs \

SEXO:
Kazzouling

HABILIDADES:
Tralesiz 2n Equinz
Kanziz de Personzl
Comuricadisn
Drganizacion

EXPERIENCIA:

1 aRz
\
RESFONSABILIDAD: )

=iz

7

)

FUESTOS GUE LE
REFPORTAH
DIRECTAMENTE:
Hingunz

//gfé

L




ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 0358 101 II 1719

VILLA B ALVAREZ|

)(X SESION No ACTA No LIBRO FOJAS

1
H. NSTITUCIONA ™ . )
A CEVitADeALvirez £~ ||\ AREAALAGUE OBJETIVO
PERTENECE:
Jafzturs de Ares de Ctorgsr mantenimisnts genersl en fodes lzs dress que 529 requands ¢
| Mantenimienia y aficazmenta.
i /| Conservasién

FUNCIONES ESPECIFICAS

J JEFE INMEDIATO:

lafe de Ares de e Fepsrar llsves.

Wantenimiento y * Fealizar fontaneriz 2n genearsl.
Censervacion e Agncyar £ cuadiillas.
PREPARACION:

Ho Aplics

RANG(C DE EDAD:
13-80 afos

SEXC:

heseulins

HABILIDADES:

Trabkaje =n Eguipo

Comunicscidn

Jrganizacién Aneo:

EXPERIENCIA: ¢ Agoyar 2 cuadrillas.
G meses :

RESPONSABILIDAD:
Bsjs

PUESTCGS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ringund

AREA A LA GUE OBJETIVO

PERTENECE: . .
Jefsturs dz Ares da Cumglir zon &l manienimients & Was publioas lemestres d2 SonTumostion
Mentenimienta ¥ y adifizics pdblicas,

Censervacion

FUNCIQNES ESPECIFICAS

JEFE INMEDIATO:

Jafz e Ares de = = . o )
Kzntenimients v e Darmantenimiento a todas las dress =ldoiicss que 56 requisra.

Consarvecién e Fealizar reports de Manienimianio.

+ Feparar fallas sidcricaz.

PREPARACION:
- Ho Aplics

RANGC DE EDAD:
15-60 afos

SEXO:
£

Maseuling

/ / HABILIDADES:
Trebajo 2n Equips Anexn:

«  Apcysr 2 cuadrillas.

EXPERIENCIA:

© 1 efia

RESPOMNSABILIDAD:
Bsjs

PUESTOS GUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:

Hinguno




ARESA A LA QUE
PERTEHECE:
Jefzturs de Arez de
Rlznizrimients ¥

Conzaresion

JEFE IRMEDIATT:
Jefz gz Araz de
Kzntzrimients ¥
Conzarvaziin

FREPARACION:
Mo Aplice

RANGC DE EDAD:
18-80 sfios

SEXC:
lagoufing

HABILIDSDES:
Trzkaio zn Equips
de fzcuinas
icacitn
Drgsnizacion

EXFPERIENCIA:

& mezaz

RESPON SABILIDAD:
=R

PUESTOS GUE LE
REFCRTAH
CIRECTAMENTE:
Hinguno

AREA & LA QUE
FERTEHECE:
Jeizture ds Aree de
Kentsmimientz y
Conzervasion

JEFE INMEDIATO:
Jafz gz Arszm de
Kanizrimients ¥
Conzarezcion
FREPARACION:
Mo Aplica

RANGC DE EDAD:

18-80 afiss

SEXG:

Hlzgouling

HABILIDADES:
Trabsio =n Equinz
Wengic de Parzonal
Comuricagién
Diganizscion

EXPERIENCIA:

% mezaz

RESPONSABILIDAD:

Bziz

FUESTOS GUE LE
REFORTAHN
DIRECTAMENTE:
Mirgunz

OBJETIWVC
Feparsr, mejorar @ inrover disefios de sonsbuctidn,
FUNCIONES ESPECIFICAS

€ Soidar.

¢ Recoriarn

& Reszlizar buen usc d2 magquing dertro de las obras.
s Reslizar reparaciznes dz dafio patimonial,

OBJETWGO
benterer en orden ¥ reslizar Iz adminiztracion del inveniaris de Iz bodega.
FUNCIONES ESPECIFICAS

¢ Llzvar conirsl de inventsrin,
¢ Wzntanerdz limpieze adecuads dal srea.

¢ Reslizar loglsiics sdecusda de ls bodega
s Coordinar ¥ supervisar ejecuciin de acias fizices.
¢ Fresanier oprrtunamaenie of reporte de invantario.

o

Bee g’

4

S—— |

T



VILLA P ALVARFZ|
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ /

~.

~\-ﬁ"-“ ™’

SESION

ORDINARIA

ACTAS DE CABILDO
058 101

No ACTA No LIBRO

AREA A LA QUE
PERTEMECE:
Jefsturs de Ares de
Mantenimienta v

Conzarvasidn

JEFE IMMEDIATS:
lefe da Ares da
Menmtanimients ¥
Zonsarvecsidn

PREPARACION:

Ho Aplize

RANGC DE EDAD:
12-80 afics

SEXO:

hMeseuling

HABILIDADES:

Trabajo en Equips
Comunicsci
Organizacién

EXPERIENCIA:
& mases

RESPONSABILIDAD:
Bsjs

PUESTCS QGUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:

linguno

AREA A LA GUE
PERTENECE:
Jefaturs de Arsa de

hantenimiants ¥
Conservacisn

JEFE INMEDIATO:
Jdafe de Areg g2
Mantenimianto ¥
Conservacian

PREPARACION:
Mo Aplica

RANGC DE EDAD:
12-80 afios

SEXO:

Maszulinge

HABILIDADES:
Trabaje en Equips

hianein de Hermanianta

I m s imm e m S e
LTUnICation

Cirganizacidn

EXPERIENCIA:

& meses

RESPON SABILIDAD:
Bzjz

PUESTCS QUE LE
REPCRTAN

DIRECTAMENTE:
Kinguns

II

OBJETIVO

Realizer spoys dentre de lzs cuadrilias.

FUNCIONES ESPECIFICAS

+ lo cusnlan con funcizngs espech

va gue warle |z funcidn

dependiends del apoys que 55 reguisra danlis de I52 susdoiiasz,

DBJETIVO

Reslizar de maners eficients laz sotvidades.
FUNCICNES ESPECIFICAS

Hacsr revaiirs

Pegar pigdrs

Empedrar.

Cestapar rejiias.

Cargar escombro.

> R R @ @

Angxd,

& Apaysr s cusdillEs,

1720

FOJAS




ARES A LA GUE
FERTENECE:
defeiurade Sres de
Rignterimiznts ¥

Congerigoiin

JEFE INMEDIATO:
Jafe gz Ares de
Elgndgrimisris ¥

Congervacitn

PREPARACION:
foo Aplicg

RANGO DE EDAD:
18-80 sfios.

SE¥X0:

Kigzculing

HASILIDADES:
Trabaio en Equips

Wizngin dg Hemamizriz

Comuricacion

SLRT

Crgenizacidn

EXPERIENCIA:
& mizzes

RESPON SABILIDAD:

Bajs

FUESTCS GUELE
REFORTAN
DIRECTAMEHTE:
Hirguns

AREA A LA QUE
FERTENECE:
defzhires de Srag de
anterimizris v

Corgervacidn

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Ares de
Kartarimiznis ¥

e is
LONEETIETION

PREFPARACION:
o Aplics

RARGC DE EDAD:

18-8% sfioz

SEXO:
Efazcidine

HASILIDADES:
Weneio dz Camionzs
Comupicesian

Crgenizscion

EXPERIENCIA:
& mezes

RESPCN SABILIDAD:

Ezie

FUESTCOS GUE LE
REPORTAN
CIRECTAMEHTE:
Ningunio

DEJETIVG

Fezlizar lzz sciividsdes sncomendadas denirs del sraa.

FUNCICHES ESPECIFICAS

Rezlizar laz inspaocionas 5l Sres 2n donde =2 realizard = servicio,
para delerminar &l ipo de frabsjo ¥ malenial gue se requisra.

s Lizver 5 cebo Iz consbruccion de bengustss. tordonss, marcos de
regiziroz pluvial, enbe obost ssf como lg insfalscidn de siembra.
bloch ¥ de mally cicldmiza.

¢ Hsozruzo sdetuads del material y hergmizntss da trabsjo cuz le
zzen asignaldos ¥ desarmolier las sciividedes an forms ordarads v
zagurs.

¢ Rezlizer ectividades que su jefe inmadiato le esigne cumplic con
Igz chjstives de Iz direscion :

OBJETIVG

Froporciongr eficezmante @l irzsleds de perzorsl, materizl, equips vz
femramizrizs.

FURCICHES ESPECIFICAS

L

Rezlizar vpoturamants oz traslados de persanal, matsrizl, equips
¥ /z hemamizrtas cusnde 2l Jafe dz Deparfamenio o de Cusdrillz
s5f Ip solicie.

Wantener el cuidads, limpisza v contre! del vehicole oficial asignada
parz el dezarelic de zu frsbajo v reporzr cuszlguier sromaliz
prezenisde en =l mizmo pers sy revisidn v'o reparscitn
correspongients.

Yerficar dizrizmenie qus ol vehizulo oficisl estd abastecido con el
combusfitle necesaric ¥ en ceso confrario, solititar ks welez o
{arjston requaridos ¥ hizoar buen use de estos.

Rezlizzr sclividedes gue su jefe inmediain Iz zsigne cumplir son los
sbietivos de la direccidn.

S

|

N —




‘ | ACTAS DE CABILDO

VILLA b ADAREZ ORDINARIA 058 101 II
)0( SESION No LIBRO

1721

ACTA No FOJAS

OPERADOR DE MAQUINARIA

AREA A LA QUE PERTENECE: OBJETIVO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL Jefatura de Area de

DE VILLADE ALVAREZ .
VA Mantenimiento y conservacién Cumplir con las labores demandadas por el area
/ \ eficazmente. '
/ || | JEFE INMEDIATO: ]
| | | Jefe de Area de Mantenimiento y FUNCIONES ESPECIFICAS
’ 1) Conservacion
| i e Realizar mantenimiento a maquina.
PREPARACION: e Cargar camiones con maquinas o material.
No Aplica o Limpiar espacios para la realizacion del trabajo.

e Realizar nivelacion de calles para empedrados del

RANGO DE EDAD: municipio.

18-60 afios

SEXO: ANEXO:

Masculino e  Apoyar a cuadrillas
HABILIDADES:

Uso de Maquinaria
Trabajo en Equipo
Comunicacion

EXPERIENCIA:
6 meses

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN DIRECTAMENTE:
Ninguno

-

DIRECCION DE AREA DE PROYECTOS Y COSTOS DE OBRA PUBLICA

.
o~

ll!/\ i X
f X AREA A LA GUE OBJETIVO
QJ PERTEMECE:
~N Direccidn General de Tensr proyectos en tiemps v forms gque sesn funcionales para =l

Planascién y Dessmolic

A omimte -
Municips!

syuniamiento wo poblsciin,

FUNCICNES ESPECIFICAS
JEFE INMEDIATO:
Cirzctar Generzl de
Planezcidn y Dezamalla
'n‘f!.if:lu:,rﬂ

& Elsborsr y Ejecuter los programas de Inversidn del Frograma
Habitat y Rescate de Espacics Plbicos
*  Orientar los trabajes relacienades oon e realizacidn y evelusciin
de sndlisia y praysectos de cardoter astratégion a nivel munizipsl

PREPARACION:
Licendiatural Ingenisria

Impulsar y ejecutar estudics y proyectas qua pentitan wantifizar
iaz nzcesidsdes municipales, 83 como proponser 122 elermativaz

de solucién que corespandsan.

RANGC DE EDAD: *
2280 afies

SEXD: * Planesr, elsborsr impulsar, proponsr protiIVEr ¥ EjScular
ndistinto 2 . s o
Indgtstinto aatudios, pianas, astretegios v proyectss qus permitan identificar
1as nesasi = v prssidades 20 rRaleris de proventss pobizos
HABILIDADES: 1as nacesidades v priaridades an malsnis de proyectos publiogs

estratégices, s5i coma propaner ¥ gjgcuater las altemativas ge
solucidn integral que cormsspondzn.
¢ Representar al Municipic, enla gestidn g2 recurans federsies ¢

estaisles que canlleven al cumiph i

iz ce o objelvos
establacidos en el Plan Murisipal de Dasar

.

in estatal ¢

EXPERIENCIA:

3 afics ragionsl de laz dependencias ¥ entidades del Gabiermns Federsl
y por condusto de #sias, scliciiar 2l regisirs de los proyecios ¥

RESPONSABILIDAD: programas de inversién.

Alt= ¢ Vil.- Fungir coms promolor y Soporte ionisa, 221 COme ESSS07

de acciona2s conjuniss enire las dependandias in
como drgano de seguimienta del cumpliniento da los provectes

PUESTOS QUE LE

REPORTAN eama Grgs
DIRECTAMENTE: coordingdos. )
Minguns




AREA A LA GUE
PERTENECE:
Tirzecidn ds drag de
Flarsstidn vy Proyesins
de Ok okl

JEFE IRMEDIATO:
Tiracior de Flanzacidmy
Frogramss de Gesfiin
de Rzcurzcs

FREPARACION:
Earhilerziz

RANGO DE EDAD:
18-80 gfics

SEXO:
Imgiziinio

HABILIDADES:
Trabaio en EqUips
Weneio da Cffice
Comunicscion
Orgenizacion

EXPERIENCIA:
& meses

RESPON SABILIDAD:
Bajz

FUESTCS GUELE
REFCORTAN

DIRECTAMENTE:
Finguriz

OEJETIVG

Wantamer artuglizads |2 sormespondenciz e informscidn del dres. asi como

iaz gifararies instancias internas v exiamas.
FUNCIONES ESFECIFICAS

¢ Raecitir comaspondancis dal dres.

¢ Revizar comespondencsy

€ Elzborar cfizioz.

¢ Afender al piblics v osnalizsr zsunios a2 les  diferentes
dependencias.

s Raslizar erchve de documentos.

DIRECCION DE AREA DE DESARROLLO URBANO

AREAA LA QUE
PERTENECE:
director Genarat de

PREPARACION:
Licenciatura / Ingenieria

RANGO DE EDAD:
23-80afos

HABILIDADES:
Liderazgo
Trabajo en Equipo

EXPERIENCIA:
1 afia

RESPONSABILIDAD:
PUESTOS QUELE

REPORTAN
DtﬂECTﬂMENTE

OBJETIVO
mar y conducir las fareas para la ordenacidn del teailono, la
'ndeldésa g urbang, ambienial y la promodidn habia
o ast comw proporaonar a fa ciudadania los senv

g de competencia
FUNCIONES ESPECIFICAS
L
L]
. ",»31.23.30“
en, con base en el come
amenie 3"”

L]
L
. ‘e-squszr-:yha,a >ﬂo

dores g promaiares presien adecu Y

x—:m"ﬁ’}cum ios servw ‘3 aqgie se eﬁruﬁrtaa ob&sga-:‘ss

. struccitn, remodaiacidn,
®
L
L]
(3
&

las accicnes m:cesaf as pa'a Wﬂ:dxf se rea'
: 1amienic de predios y | m-‘as. 0o au
i4n de las dispo 2gales apiicab
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ
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{

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 IT 1722
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
AREA A LA GUE OBJETIVO
PERTENECE:

Direcaitn g2 Ares de
Dezsmalio Urbans

JEFE INMEPIATU:
Dirsctar de Area de
Cezsmalis Urbano

PREFPARACION:
LicenZiatura

RANGC DE EDAD:
2280 afics

SEXOD:

Indistnme

HABILIDADES:
Trabsjo &n Eguipo

EXPERIENCIA:

1ais

RESPONSAEBILIDAD:

" Bsjs

PUESTCOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Hinguno

AREA A LA GUE
PERTENECE:
Direccién ge Ares de
Dessmolis Urbanc

JEFE INMEDIATO:
Dirgctar de Area d2
Cesamolis Urbenc

PREPARACION:
Bachillerato

RANGOD DE EDAD:
12-80 afles

SEXO:

Indistinta

HABILIDADES:
Trzbaje en Equips

EXPERIENCIA:
& meses

RESPONSAEBILIDAD:

Bsjz

PUESTOS QUELE

'REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ringuns

Arender can eficacia documanizsidn para posterionnenis ingresans para
=u répide atencidn.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Ingresar licencias de consiressién & dicthmenss.
Ingrezar iczncias comercizies.

Arender gl plblizo,

Atender viz telefonica.

Atender vig Soives.

. ® & ® @&

OBJIETIVO
Nantener sctuslizads |z comespandansia & infonmacidn gl rea.
FUNCIONES ESPECIFICAS

+ Fecibir colrgspondancia.

¢ Fevissr comespondendis.

»  Danfirmer asistencis de del director del Ares.

e Atender al poblics y canslizar azsuntes s 13 diferentas

dependancias.
Archivar dacumeanies.
Atender viz telefnica.
e Serls encergads de s=llos.
e Elzborar oficics.




AREA ALA QUE
PERTEMECE:
Cirsccidn ds &ea ds
Deszmroils Urksno

JEFE INMEDIATO:
Cirector de Area da
Dezzraiis Urbeno

PREPARACION:
Szchillersio

RANGO DE EDAD:
18-80 aficz

SEXO:
Indistinio

HABILIDADES:

Trabsio en EquUips
Weneio de Dffice
ricecitn
Organizacidn

EXPERIENCIA:
& meses

RESFCN SABILIDAD:

Hsiz

FUESTCS GUE LE
REFCGRTAN
DIRECTAMEHNTE:
Hirguno

AREA A LA GUE
PERTEHECE:
Dirzccicn gz Ares dz
Dezarsiic Urbanz

JEFE INMEDIATO:
Cirzcter de Ares de
Dzzarroliz Urbano

FREFPARACIGN:
Hachillerziz

RANGC OE EDAD:
18-85 afioz.

5EXO:
|riztinio

HASILIODADES:
Trabaio en Equins
Wamein da Cfficz
Comuricesiin

Orgenizscidn

EXPERIENCIA:
& rmezes

RESPON SSBILICAD:

Ezjz

FUESTCS GUELE
REFORTAN

CIRECTAMENTE:
Hirgunz

OBJETIVG

oy dessoncertrada an cusrts 3 framites que 2l ciudadans reguiers v'o
Troporoiong.

FUMCIONES ESPECIFICAS
& Dwgringreso e documentos de licencias de construccidn,
¥ Reslizer slinzamisnio y nimers oficial,
& Rezlizar permiso de consiruccidn en el paniedn municipsl.
¢ Reslizar parrizo de consfruccidn de enuncio publicitaric,

OBJETIVO

Froporoionsr el mejor serviciz pozibla.
FUNCIOHES ESFECIFICAS

Atendar 2l plblico,

Adendar vizgislefdniss.

Razlizzr lzrads de oficios.
Llgwar curirof de archive,
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ViLLA P ALVAREZ|

N

DE VILLA DE ALVAREZ

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCION% -

SESION

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA

058
No ACTA No

101
LIBRO

JEFATURA DE AREA DE PLANEACION URBANA

AREA ALAQUE
PERTEMECE:

PREPARACION:

Lizsnooties

RANGO DE EDAD:

2060 mhie

EXPERIENCIA:

1=

RESPCH3S3ILIDAD:
lediz

PUEETOS QUELE
REPORTSH
ﬂtRECT-.MEHT E:

AREA A LA GUE
PERTENECE:
Jefsturz oz dres de
Plenescidn Urbans

JEFE INMEDIATO:
Jafz de dres 4=
Rlenescsin Urbans

PREPARACION:
Licenciaturs

RANGO DE EDAD:
22-30 afics

SEXO:
Irddistinio

HABILIDADES:
Trabsje en Egquipo
hanejo de Offizz
Comunicacién
Organizacidn

EXPERIENCIA:
: & mases

RESPONSABILIDAD:
Bzia

PUESTOS QUELE
REFPORTAN
DIRECTAMENTE:
Fingunc

SEJETIVO

o8 g sjEciten,

FUHC!DHES EZPECIFICAS

pilmreanidn y b o

ta solcilud reslzsda

0o
2

J!;p [}

=B

+  Apoyat s la Cire

s

i by Ly de e reguls los

Urteno det Got
| e don Dictdmenes de

Tericrial § De

Lcu documereas presertsdos pare o USesles ds osu

OBJETIVD

Atender = |5 cudsdanis v dsr cumpinients = Is nennstividad
cormespardiente pars los divarsos trémites que B2 levan 2 sabo en is

dirgccidn.

FUNCIONES ESPECIFICAS

" B " B ®

Fevisar programas parciales de urbanzacién.

Fealizar madifinsciones 5 programas parcisles de whanizasisn,
Autorizar REGIMEN condaminiz.

Reavizar proyectos sjeostiaos de ursanzaciin,
Llewar contral de regist's de directares responsables de abra,

1723
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ARER A LA GUE
PERTENECE:
Jefaturs da dres de
Flanestién Urbanzg

JEFE IRMEDIAT O
etz fres de
Flenezoién Urbang

FREFPARACION:
Hig Apfies

RANGC DE EDAD:
2350 afos

SEXC:
Irelistimio

HABILIDADE 5:
Trabsic en Sguips
Waneio de Offic
Comurizgcicn
Organizssitn

EXPERIENCIA:
& mazes

RESPONSABILIDAD:

Bz

FUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Hinguno

ARES & LA GUE
FERTENECE:
J=fzture oz dres de
Flanescitn Urbanz

JEFE INMEDIATO:
Jefz de Arze g
Flatigscin Urbarg

FREFARACION:
Bachilersis

RANGC DE EDAD:
16-50 afios

SEXC:
Jraligtinie

HABILIDADES:
Trabajo en Sguipo
Yansjo de Offize
Drosrizaron

EXPERIENCIA:
§ mzzes

RESFONSABILIDAD:
Ss=z

FUESTOS QUELE
REFPORTAN
DIRECTAMENTE:
Hinguno

OBJETIVC

Reslzar |z visis 3 campo pers valorer 2l uzo de suslo ¥ cue esie zes
comipetble som iz lagislacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS
¢ Dar spoyo on lz reglizacidn de dictdmenes de uso dz susk
remdalidad Il [l

¥ Favizar espadisnies.
&  Supardzar reccionarmiendss.
*  Atander &l pikfco,

OBJETIVC

Condrcler ¥ cirigir 8l pdbBes parg gue puedan womunicar sus dudas en
wuards = ramitas que ze reslizan en e Zres.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Archivar docurranics.

Atendsr & pibFoz,

R=zziblr iramies o interpretisciones.
Anzlizar tramies e irfzrprataciones,
Atandsr Ws felefrics,

Organizar sxpedientsas,

Ragizirar framitas,

Tar de baje y enfreger framitas.

\
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ACTAS DE CABILDO

LN AL ' ORDINARIA 058 - 101 1 1724
}0( SESION No ACTA No LIBRO FOAS___

JEFATURA DE AREA LICENCIAS DE CONSTRUCCION

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ N

AREA A LA GUE OBJETIVO
/ PERTENECE: - o ; i
Cireccidn de Ares de Cresr eficiencia en los prosescs de los diversss Wénties que sa reslizan

Dazarcollo Urbans en la jefsturs, reduciends 2l temps de emings v cumpiends i

’ narmativided aplisshles.
JEFE INMEDIATO: P
st Pl -
Dessiffi bk ¢ EI =ndizsiz y zubstsnciscidn las licendizs o penmises de
PREPARACION: urbanizaciarn.
Licerciaturs { Ingenieris + El anéiisiz y aubstanciaciin de a3 sutorizzcionas de fa publicizad
: gjue los urbanizadocss y promoicres inmebiliadcz.
RA'_‘]G%?E EDAD: + ublican, con baess en el somespondients programs pancial de
23-80 afics urbanizacin previamente aulorizada.
SEXC: » 3 v substanciacién de las Heencias o peomisss pam
Irclistinte 0, remadelacién, avplizgidn y demolicién dz inmushles.
¢ El and y substanciecidn en le expedicidn del cerfficads da
!I:I_ABI LIDADES: habitabiided,
iderazgo _ iaben de las meniesinnales o Soharin cons s
Tﬁ'atxsjcin Equips . l{_!le-sr ?I :-:g-u;tr‘c xff l;;: ;.q:..:z:{-:):air:: que Sotuarin cons palias ¥
Mansje de Ofice ireciores responssbles de Shiss,
Lamu i ¢ El andlizis v subztanciacién de laz sutaizacionss gestonades por
Cirgar ios urbarizadores y peomotores imcer is promacién de venia de
) iotes ¢ fincas,
" EXPERIENCIA:
/1 1sfo
AN RESPONSABILIDAD:
\ : . hadia
\
~ PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Encargades de
yentsnilaz
; AREA A LA GUE CORJETIVD
\ PERTENECE:

Jfaturz os Arsa de Controtar v dirigic 8l pdblico pars gua pusdan comwnicar sus dudas en

(\) Licencias de cuaro & irémites que e realizan an & &res.
- Caonstruzeidn .
e FUNCICMES ESPECIFICAS

JEFE INMEDIATO: & Anchivar deciomenios.

Jd=fz de fres g2 e

Licersias de *  Atender 2! publco,

LAnstruoeien *  Racibir rémites £ intarpretaciones.

. *  Anzlizar trénttes & interpretaciongs,
FREPARACION: *  Alender via telefinics,
Bachillersto ~ - s Al
+  Cirpanizar axpedientzs,
RANGO DE EDAD: * Pagisirar irdmites,
12-30 afips ¢ DCsrde bajz y entregar tramiles,

SEXO:

\ Irdistinz

Q‘ HABILIDADES:
N Trabsje an Eguips

N Mansje g2 Officz
@; Camurizacita
% Crganizsciin
N
Y EXPERIENCIA:
Q 3 meses
\ ' RESPONSABILIDAD:

[ \ B&_B
\“S
T PUESTOS QUELE
REPORTAN

DIRECTAMENTE:
tnguno

AN




JEFATURA DE AREA DE INSPECCION Y PROCEDIMIENTOS

AREA ALA QUE
PERTENECE:
Oireccidn de Area de
Dasarralio Udsano

JEFE INMEDIATO:
Ciracior del Area de
Oesarrgilo Urbano

PREPARACION:
Licenciaturg / Ingeniera

RANGO DE EDAD:
23.60 afios

HABILIDADES:
Liderazgo

20 en Equipo
o de Gifice

EXPERIENCIA:
1ais

RESPONSABILIDAD:
Media

PUESTOSQUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Sac -'~;.a

iar Adminisirativo

ARER A LA GUE
FPERTENELCE:
Jefaturs de Arzs de
Irepgoniin
Frovadimianios
Agrrinistrativos

JEFE IHMEDIATO:
Jzfz de Srae de
Ir-;sch'% dz

FREPARACION:
Eachillersic

RANGC DE EDAD:
18-50 gflz

SEXC
Irdistinio

HABILIDADES:
Trabsio en Eguips
Wansio de Cffice
Comuricscicn
Drgsnizasion

EXPERIENCIA:
G mezes

RESPCONSABILIDAD:

Bajx

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
CIRECTAMENTE:
Bimgunc

ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO

wciencia an los procesos de los diversas tramites que se realizan
ita, reduciendo el fiempa de enfrega vy cumpliendo la
idad aplicable.

FUNCIONES ESPECIFICAS

enera su cargo e cuerpo de inspectores (as) para la vigilanda de
las malerias de Desarrollo Urbano, entre las que destacan la Ley
que Regula los Asentamienfos Humanos, el Ordenamiento
Terrtorial y el Desamollo Urbano en el Estado de Colima, el
Reglamento de Zonificacidn, el Reglamento de Desanctio Urbano
y Seguridad Estructural para el Municipio de Villa de Aha ez yel
Raglamnﬂa de Anuncias para el Municipio de Villa de Alvarez, asi
como el Reglamenio Ambiental para el Municipio de Villa de
Erritir las drdenes de visita para vigilar el cumplimiento de la Ley
que Reagula los Asentamienics Humanos, el Ordenamianio
Territorial y el Desamaiio Urbano en ef Estado de Colima, el
Reglamento de Zonificacion, ef Reglamento de Desamolio Urbano
y Sequridad Estructural para el Municipio de Villa de Aha&:z el
Reglamento de Anuncios para el Municigio de Villa de Alvarez y el
Reglamento Ambiental del Municipic de Villa de Alvarez.
Emitir lzs drdenes de visita que sean i das por la Direccidn
General de Desarrafio Municipal, la Direccion de Desarrdllo Urbano.
Levaniar acias de inspeccidn por los hachos en los que se detecten
fas posibles infraccionas, viclaciones o incumplimiento a la Ley que
Ragula los Asentamientos Humanos, gl Ordenamiento Territorial v
o Urbano en el Estada de Calima, el Reglamento de
cacidn, el Reglamento de Desarolio Urbano y Seguridad
ural para el Mur ia de Villa dﬁﬁwr'z el Reglamenio de
io de Vila de Alvarez v el Reglamento
io de Yilla de Avarez.

V aﬂ'ar ias actas de inspeccidn que resufien de las inspecciones

n Cme'al dn De@a"cmo Urbano y Ecolog:
o Urbano y la Direccidn de Arza de Eco 4rvgia
idas de seguridad qaue estime convenienies.

Sugerir a la Dif—c‘
Direccion de Desarig
fa aplicacidn delasme
Ejecutar la imposicidn y levantamiento de selios de clausur
suspension, par su conducto o a fravés de los inspeciores

OBJETIVO

Waniener eciuzlizads la corespondencie e informacian del Zres,

FUNCIONES ESPECIFICAS

-

Racibir comespondanciz,

Revisar de comespondancia,

Confirmar ssistencia del Direclor de Ares.

Atznder gl plblicc ¥ cenglizer zsuricz 5 sz diferentes
depandartiss,

Archiear decumerios.

Aterder vz teleffrizs.

Ser encargsds de sellos

Elaborar oficics.
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ACTAS DE CABILDO

VILLA P ALVAREZ ’
ORDINARIA 101 II 1725
)0( SESION No ACTA No LIBRO FOAS
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL i
DE VILLA DE ALVAREZ AREA A LA GUE OBJETIVO
| | PERTEMECE: . - _ -
/,f \ chamr& oz Arca de Cantrolar y diigic el plbics para que puedan coMUmioar 2us CUSEs en ,
Vd | cuarts & rémites que e realizzn en & Sres.

/ < / FUNCIGNES ESPECIFICAS

JEFE INMEDIATO: & Apchivar dooumantos.
lsfads Arez gz * Atsnder & pibiico.

v ¢ Fecibir trémites 2 intenareiesiongs.

»  Anslizer iréniles & interpretaciones.
.Ia_f::-,'gnis:ran*. :s e Aterder vis telefinica,
: *  Crganzsr expedientzs.
PREPARACION: . T e ey
Bachillerats Cot !
* Darde bajz y entregar ramites
RANGC DE EDAD:
22-80 affas
SEXO:
Irdiztinie

HABILIDADES:
Trabsjo en Equipo
Mansje de Offics

Organzadion

EXPERIENCIA:
& meses

RESPONSABILIDAD:
Bais

- PUESTOSQUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
inguno

7
/ AREA A LA GUE CBJETIVO
¢ 4 fii:i“fci: ade Contrclar v dirigir al pObios pEra Aue pusdan SOMULSEN 2L CUSES 2N
cuanto = rémites que sa realizen en &l fres,

FUNCIONES ESPECIFICAS

»  Leventaractss de inspeccidn por los hechos en loz que se cstecian
JEFE ]NMEDIATQ: las poaibies infraccianss, vislsdiones o incumplintiants slsley que
I":f;iﬁc é;e;:: Feguls los 2sentenianics Humanss, &l Jrdenamients Tenitadal v
Procad . &l Desarrclls Urbano en &l Estade de Colima. el Reglaments de
Administratives Zonificagin, & Reglamanto g2 Desarmclz Urbeno y Segurided

Estructurz! pars 2l Murisipic da Vills de Alvarez. 2l Reglaments de

Administratives

PREI_'—‘ARACIQN: Anuncics pars & W pio de Vills o2 Alvsrez v 2l Reglamenta
Bachillerata Amitiants! del Muris de Aharez.

* Levantar |25 sotss de inspecaién gue resultzn de las inspectionss

RANGO DE EDAD:

20-50 afics ordenades
e Substsncizr =l pr.«::a-dm iente adminisrative de cslificacién de las
SEXO: actas de inspeccian que se levantan;
Indiztinte ¢ Ejecutsr |z impasicién y levartamisnto de selias de dausurs 2
suspension, por su conducts o @ través oz oz ins _.ct PES
HABILIDADES: i
5 ﬁmn..,iya!;-_:
Trabsjo en Equipe .
K ;Sﬂ!=,]0 A Offios » Loz demds aiibucionas que 2= estalizzcan en las Leyes,
Camuricacion Faglamantos, Manusles de Organizadidn del Murisipio, 8l Calids,
Crganizacidn ia Frasidencia Municipal, y sus supenianes jerérouizos,
EXPERIENCIA:
3 meses
RESPCNSABILIDAD:
headia
PUESTOS QUE LE
REPORTAM
DIRECTAMENTE:
Hinguno

=
|




DIRECCION DE AREA DE ECOLOGIA

AREA ALA QUE
PERTENECE:
Direccidn General de
Planeaddn vy Desarrdlio
KMunicipal

JEFE INMEDIATO:
Director General de
Planeacdn y Desarrcllo
Bunicipal

PREPARACION:

Licenciatura / Ingenieria

RANGO DE EDAD:
23-60 afios

SEXO:
Indistintg

HABILIDADES:
Liderazgo

Trabzjo en Equipo
faneio de Office
Comunicacion
Organizaciin

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
Alia

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Coordinador

Auxiliar Adminisirativo
Secrstania
Encargado

nspacior

AREA A LA GUE
FERTENECE:
Cirgccicn de Arse de
Ecclogiz

JEFE IHMEDIATO:
Cirecior dz Ares de
Ecologia

PREPARACION:
Sechilerats

RANGCO DE EDAD:

2350 afos

SEXC:
Irdistinio

HABILID&ADES:
Trabsio en Eguipo
Kansic dz Office

Crosnizacion

EXPERIENCIA:
13t

RESFCON SABILIDAD:

Eaiz

FUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Fingunc

OBJETIVO

Salvaguardar el medio ambiente del Municipio v minimizar el impacto

ambiental en ias adlividades cotidianas humanas.
FUNCIONES ESPECIFICAS

Fomentar la proteccidn del ambiente ecoldgico en todo el Municipio.
¢ Estudiar v proponer los sistemas anficontaminantes que se
requieran deniro del Municipio, relacionados con el aire, agua y

siein.

¢ Coordinarse y coadyuvar con las autoridades federales y estatales
commpetenies, para que éstas apliquen las sanciones que
cofrespondan en €asos de violacidn a las disposiciones en materia

de ecologia.

¢ Obtener informacion sobre experiencias de saneamiento ambiental
en oiros estadasy paises, a efecio de analizar su posible aplicacion

en el Municipio.

e Vigilar ef cumplirniento de la legisiacion federal, estatal y municipal

en materia ecoidgica y forestal.

¢ Revisar todos los estudios, planes y programas tendientes al
mejoramiento ecoldgico municipal, con la finalidad de hacer las

observacionas que se consideren perfinentes.

s Promover el incremento de dreas vaides de las zonas urbanas dei

Municipio.

Participar en la administracion de zonas de Reserva Ecoldgica.
Definir los prindpios de la politica ecoldgica municipal y los

instrumentos para su aplicadon.

s Establecer v normar el sistema municipal de dreas naturales

profegidas.
¢ Procurar el

ecosisiemas.

¢ Xil.- Emitir ordenes de inspeccion para verificar el cumplimiento de
las disposiciones contempladas en el Reglamento Ambiental del
Municipio de Villa de Alvarez, vy en su caso imponer las sanciones

correspondientes.
s Imponar medidas de seguridad.

OBJETIVG

Raglizzr gfcazments gz gesfiones meceserizs pars un busn diziamen
ambiznizl

FUNCICNES ESPECIFICAS

¢ Sensrar programiss, islleres v pléticss difigidss 3 le pobiacicn en
gerarzl =n msiers de stologia,

¢  Atarder 8! pikfon an general

s Atsnder e mdduls de agua.

¢ Cocedinar en meteris ambiental ¥ los fres crdenas de gobiema,

Drosnizar =l carirs demosiretteo 2n msiesis ambisntzl

Resfzar dictsmingcion ambienisl.

Inzpeccicniar esisblecimiznios.

Raglzar dictsmen con lez condiciones respectivas.

- =

s Afsnder laz denuncizs de estebledimianios.

aprovechamiento susientable de los elemenios
natirales, de manera que sea compatible la -:}bf.encéén de
beneficios econdmicos y sociales con el equilibrio de los

-
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VILLA B ALVAREZ|

N

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL™
DE VILLA DE ALVAREZ

/

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 T
SESION No ACTA No LIBRO
AREA A LA GUE OBJETIVO
PERTENECE: —— _ R i v —
Diraceite da Area de Reslzar sficazments los gestonses necssarias para un buen diclamean
Ecclogia ambiznial
JEFE INMEDIATO: FUNCIONES ESPECIFICAS
Cirectar d2 Areade e Hacersolizited
Ecalogia * Recoger soliciud de dictaman,
PREPARACION: + Envisr g scclogia.
Bachillerato ¢ Emdara pislice.
o Llevar comirol de zoepisdes y rechazados pars aperurs de
RANGO DE EDAD: negocics.
23-80 ancs o Atender = ls dudadaniz de Wila de Alvarez,
SEXD:
Indistinte
HABILIDADES:
Trabsje en Equips

hanzje g2 Dffice
Camurizacién
Organizscisn
EXPERIENCIA:
1 afis

RESPONSAEILIDAD:
Bzis

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Fénguno

AREA A LA GUE
PERTENECE: -
Direccidn de Ares d=
Ecalogia

JEFE INMEDIATO:
Directar 9= Area de
Ecalogia

PREPARACION:
Bachillerat:

RANGD DE EDAD:
12-80 afica

SEXO:
Indistinte

HABILIDADES:
Tratsjo en Eguips
htansje ge Office
Camunicacién
Crganizacitn

EXPERIENCIA:
& meses

RESPONSAEILIDAD:
Bsis

PUESTOSQUELE
REPORTAN
CIRECTAMENTE:
Hinguno

CERIETIVO

Recapilacidn y stencidn d= 185 solicitudes de los cudadanas, asl coma 2
pancentracién de informacidn que =& genare en fas difznentas 4reas,

FUNCIONES ESPECIFICAS

Archivar dosumenics.

Atsnder £ pibics,

Recibir srémites = inferpralaciongs.
Anslizar rdmitas & interpretacicngs.
Atender vis teleféniza.

Organzar expedientzs.

Fagistrar rémites,

" ow B B @ B ®

Dar de bajz y eninegar trémites

1726
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AREA & LA GUE
PERTENECE:
Cirpccion de Arze de
Ecoizgis

JEFE INMEDIATD:
Direcior dz frez de
Ecologiz

PREFARACION:
Sachillerats

FANGO DE ECAD:
1620 afes

SEXC:
Ir<listinic

HABILIDADE 5:
Trabajo en Eguips
ansio de Ofice
Comuricscion
Orosnizacion

EXFERIENCIA:
1afo

RESPCNSABILIDAD:

Baz

FUESTCS QUE LE
REPORTAN
DIRECTANENTE:
Hinguno

AREA A LA GUE
PERTENECE:
Cirgoricn de Sres go
Ecclogis

JEFE INMEDIATO:
Director o= Ares de
Ecoicyls

PREPARACION:
Bachilersiz

RANGO DE EDAL:
2380 afios

SERC:
|religtinic

HABILIDADES:
Trabsio en Sguipo
Wiansjo g2 Office
Comurizsoicn
Orognizasion

EXFERIENCIA:
1afy

RESPCHN SABILIDAD:

Ky

PUESTOS GUE LE
REFORTAN
DIRECTAMENTE:
Hinguno

OBJETIVG
Freszrigr oz recurzos natursles del municipic 3 frevés de Ja=
dictzmiraciones ¥ suttrizativnes gus ze reslizan para garantizer gus se
lleven z cabo madidsz de companzacidn ¥ mitigation pars los impatics
smitienizizs que ganere (2 poblaciin,
FUNCICNES ESPECIFICAS
¢ Civferainer permizos de peds. dermibo v tresplante de arbalado.
¢ Dictaminer rescluciorss sdminisizativss de arbolade,
¢ Evalugr ¥ diclaminar las sulcrizacionez en mateniz de impesio
smitienial.
¢ Reglzar visiss 2 freccioramienizs pars viste buenc de érees
varges ¥ cumpimients de sondicionanies.

O8JETIVC
Realizar visiss oz inzpecciin y valvradiin de laz salicitudes ¥ denurtizs
interpuesizs en Iz dirsccidn de suologis,
FUNCIONES ESPECIFICAS
¢ Reglizar visizs goricas » las derundias recibices,
zar visitzs {écricas de dezonomiz urbana.

¢ Resfzar viziez s sstabledmierios pars obdener su dictamen
smbienisl dz funciongmisnto.

¥ Reobi zolizitudes de la ciudadanis.

I




VILLA B ALVAREZ

N

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIO! B
DE VILLA DE ALVAREZ W

/.
|

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058

ACTA No LIBRO

101 I

FOJAS

SESION No

OFICIALIA MAYOR

RECURSOS
MATERIALES Y
COMTROL
PATRIMOMNIAL

=

RECURSOS HUMANDS
a ¥ EVALUSCION

,L,_

SERVICIOS

GEMERALES

*

TALLER MECANICD

EVEMTDS ESPECIALES

ll
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AREA A LA QUE
PERTENECE:
Presidencia Municipal

JEFE INMEDIATO:
Presidente Municipal

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
22 - 60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Responsabilidad
Liderazgo

Trabajo en equipo
Honestidad

EXPERIENCIA:
2 afios

RESPONSABILIDAD:
Alta

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Director De Recursos
Materiales Y Control
Patrimonial

Encargada De
Direccion De Recursos
Humanos Y Evaluacion
Coordinador
Secretaria

OFICIAL MAYOR

OBJETIVO !
Planear, presupuestar, administrar, proveer y controlar los Recursos
Humanos y materiales de la Administracién Publica Municipal.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Vigilar el comecto desempefio de las labores asignadas a los servidores pliblicos
municipales.

Estudiar y establecer los sistemas de organizacién administrativa que eficente el
desempefio de las actividades de los servidores piblicos municipales, asf como los sistemas
de gestion total de la calidad.

Aplicar sistemas administrativos para la gestién del personal.

Coordinar y supervisar los procesos de redutamiento, contratacion, induccidn,
desamolio y terminacidn de la relacion laboral con el Ayuntamiento.

Coordinar con las demés Direcciones generales la asignacidn de pasantes y
prestadores de servicio social en las diferentes dreas del Ayuntamiento, y extender las
comespondientes constancias.

Supervisar y controlar las funciones de mensajeria e intendencia.

Mantener contacto permanente con las o los directores y jefes o jefas de area respecto
a los prablemas laborales a su cargo.

Presidir el Comité de Compras y realizar las adquisiciones que éste autorice.

Vigilar que las transmisiones del comité de compras sean en vivo y
resguardadas en la plataforma del H. Ayuntamiento, asi como en la pagina
web del Propio Municipio y a su vez puedan ser consultadas por la sociedad
Villalvarense.

Implementar un sistema de gestién y optimizacién de adquisiciones;

Suministrar combustible a los vehiculos oficiales y velar por su
adecuado mantenimiento.

Vigilar y aplicar el cumplimiento del Reglamento que Regula el Fondo de
Ahorro de los trabajadores de Confianza del Ayuntamiento de Villa de
Alvarez, el Reglamento que Regula el Fondo de Ahorro de las y los
Integrantes del Ayuntamiento, el Reglamento de Uso de Vehiculos Oficiales y
el Reglamento del Casino Municipal, El Reglamento de Seguridad e Higiene
y el Reglamento de Escalafén.

Asesorar a la presidenta y al Cabildo en la negociacién y firmas de
convenios, acuerdos y demas resoluciones, con el Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, que afecten la situacién
laboral de los mismos;

Mantener una constante relacién con el Sindicato a fin de atender y
resolver cualquier asunto laboral,

Establecer, instrumentar y operar el Registro del Patrimonio /)\
Municipal, en el que se determinara el sistema de captacion, actualizacién, /4
almacenamiento y procesamiento de documentos para el desempefio de la
funcioén registral de los bienes del patrimonio municipal;

. Formar parte del Comité de Honor y Justicia de la
Dlrecuon General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad.

. Afectar el presupuesto de egresos comprometido, con }—\s‘\
emisién de la orden de compra de bienes o firma del contrato de servicios N
distintos a obra publica, atendiendo el presupuesto de egresos aprobado \A&\ L
€n su caso, sus modificaciones. §§l

; N

. Afectar el presupuesto de egresos comprometido, por IQ’S

némina de servicios personales y sus repercusiones, al inicio del ejercicio por
el monto anual y revisable mensualmente, atendiendo el Presupuesto de
Egresos aprobado y, en su caso, sus modificaciones; asi como afectar el
presupuesto de egresos devengado y el presupuesto de egresos ejercido en
el periodo correspondiente.

. Afectar el presupuesto de egresos ejercido, con la emisién
del Contra-recibo, atendiendo el registro en el presupuesto de egresos
devengado, por la adquisicién de bienes y la contratacién de servicios,
incluyendo la obra publica y los servicios relacionados con las mismas.

. Afectar el presupuesto de egresos ejercido, con la emisién
del Contra-recibo, por los convenios, subsidios, donativos, transferencias y
apoyos autorizados, atendiendo el registro en el presupuesto de egresos
devengado.

. Afectar los ingresos devengados, segln su exigibilidad de
pago, por el otorgamiento de concesiones y por la firma de contratos de
arrendamientos de bienes del Ayuntamiento.

. Presidir. los actos derivados de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Colima y la Ley
Federal de la materia.

T e
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ORDINARIA

SESION

ACTAS DE CABILDO

0S8 101 II 1728

No ACTA No LIBRO

AREA A LA QUE
PERTENECE:
} Oficialia Mayor

JEFE INMEDIATO:

j Oficial Mayor

PREPARACION:
Bachillerato

RANGD DE EDAD:
22 - B0 afios

SERO:
Indisfinto

HABILIDADES:
Responsabilidad
Trabajo en equips
Comunicacion

EXPERIENCIA:
Indispsnsable

- RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:

Minguna

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Cficializ Mayor

JEFE INMEDIATO:
Cficial Mayor

PREPARACION:
Bachillgratc

RANGO DE EDAD:
18 - G0 aiics

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Mazanejo da Office
Responzabilidad
Traknajo an equips
Fagilidzd de palabra
Comunicacion

EXPERIENCIA:
Indispansabla

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUE LE

" REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Hinguno

OBJETIVO
Asistir a oficial mayor en aclividades secretariales v adminisirativas. !
FUNCIONES ESPECIFICAS

e fpoyo secretarial al Oficial Mayar,

» Realizar oficios, circulares y demés documentos gue requisra la
Oficialia Mayor. :

» Recepcién, clasificacidn y archivo de la documantacidn envisda y
recibida. .

» Llevar la agenda del Oficial Mayvor

» Realizar soliciiudes da requisiciones.

» Revisidn y contrel de documentes para firma del Oficial Mayar.

s Elaboracitn y tramiles de pagos acusrdos, 2poyos, permiscs
peticiones.

» Recepcidn y canalizacién ds llamadas telefonicas.

» Realizar Plan de Desarrclic Municipal.

OBJETIVO

Controlar 1z comespondencia ¥ documentacién diversa recibida, tanis
inlerna como exisma.

FUNCIONES ESPECIFICAS

» Archivar entradas vy salidas de la correspondenciz.

» Realizar registro de corespondencia.

»  Elzbaorar circulares y oficios.

¢ Lievar cosrespondsancia a olras direcciones.

» Realizar las actividades que gl Birsclor o Jefz inmediale ie asigns
para cumplir los objetives del area.

»  atencidn al plblico.

» Encards de GSAFIG,

FOJAS




DIRECCION DE AREA DE RECURSOS MATERIALES Y

DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS MATERIALES Y
CONTROL PATRIMONIAL

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Oficialia Mayor

JEFE INMEDIATO:
Oficial Mayor

PREPARACION:
Licenciatura / Ingenieria

RANGO DE EDAD:
24 - 60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Liderazgo
Responsabilidad
Trabajo en equipo
Organizacion

EXPERIENCIA:
2 afos

RESPONSABILIDAD:
Media

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Auxiliar Administrativo (4)
Secretaria

CONTROL PATRIMONIAL

OBJETIVO :
Suministrar los bienes y servicios que requiera el funcionamiento de
las dependencias que integran el Gobierno Municipal.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Recibir todas las requisiciones y suministrar los bienes y servicios
que requiera el funcionamiento de las dependencias que integran el
Gobierno Municipal, las cuales después de verificar la justificacion de
la requisicion, se procedera a la compra del bien o servicio solicitado.

Formar parte del Comité de Compras y observar plena e
integramente, bajo su mas estricta responsabilidad, los lineamientos
relativos establecidos en la Ley de Adquisiciones, Servicios y
Arrendamientos del Sector Publico en el Estado de Colima y el
Presupuesto Anual de Egresos.

Observar y aplicar de manera integra los Criterios de
Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestaria aprobados por el
cabildo.

Recepcidén de las facturas correspondientes al combustible, asi
como la elaboracion de las érdenes de pago de dicho servicio.

Llevar el control y resguardo de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Ayuntamiento.

Realizar las adquisiciones, suministrar los bienes y servicios que
requieran para su funcionamiento las dependencias de la
administracion publica municipal de acuerdo a la normatividad.

Registro y control del Padrén de Proveedores.

Determinar el proceso de adquisicion de cada requisicion
realizadas por las dependencias del Ayuntamiento, con apego a la Ley
Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Publico en el
Estado de Colima.

Turnar, en tiempo y forma, a la Tesoreria Municipal, la
documentacién correspondiente para la programacion de los pagos a
proveedores.

Levantar y mantener el inventario fisico de los mismos, actuando
como auxiliar del Sindico o Sindica Municipal y, en su caso, del
Secretario o Secretaria del H. Ayuntamiento.

Mantener los expedientes de los vehiculos con la siguiente
documentacion actualizada.

Emitir los oficios de invitacion a cuando menos tres personas,
respecto a los procedimientos establecidos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Colima y
la Ley Federal de la materia.

Gestionar, autorizar y supervisor que se lleven a cabo los tramites
y procedimientos necesarios para el mantenimiento, conservacion y
remodelacién de oficinas de dependencias y unidades administrativas
del Ayuntamiento.

e S
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ORDINARIA
SESION =

ACTAS DE CABILDO
058 101

No ACTA No._ _LIBRO

AREA A LA GUE
PERTEMECE:
Direccién dal Area de
Fecursos Materisles y
Cantrel Patrimonial

JEFE INMEDIATO:
Director del Aras de
Fecursos Materisles v
Contrel Patrinonial

PREFARACION:
Licenciaiura

RANGO DE EDAD:
Z - A0 afias

SEXO:
Indistinto

HABRILIDADES:
Fesponsabilidad
Trabajo &n equipo
hanejo de EMpress

EXPERIENCIA:

‘& meses

RESPONSAEBILIDAD:
Bzjs

PUESTOS QUE LE
REPCRTAN
DIRECTAMENTE:
Finguno

AREA A LA GUE
PERTEMNECE:
Direccién gz Ares de
Recursos Materizles y
Control Petimonial

JEFE INMEDIATO:
Directar de Recursos
Waterisles v Contral
Patrimanial

PREFARACION:
Bachillersis

RANGC DE EDAD:
12 - 80 afoz

SEXO:

Indistinio

HARBILIDADES:
Capacidsd da
Planszciéa
Fesolver prablemas
Trebejo en equips

| EXPERIENCIA:

Indispensskia

RESPON SABILIDAD:
Bsjs

PUESTOS QUE LE
REPORTAN

DIRECTAMENTE:
Mirguno

IT

1729

OBJETIVO

Apaysr en lzs tareas de manssjera y servicios generzles,

FUNCIONES ESPECIFICAS

¢ Eriregar materisl y diferentes praductos a servideres piblizos del

Ayunizmisnic.

® Feslizar laz damés funciones gue especificameants iz ensontienda

2| Direcior de Ares.

OBJETIVO

FUNCIONES ESPECIFICAS

* Apayar en actividsdes secretarisles y administrativas.

Asizfir & tansparencie en 2l Sres de Plsisforma Hesionsl de

Transparencia {(PHT).
& Apayar en diferentzs sctividades que & depania
& FReslizsr lss demés funcionzs  oue - esp2
erncantiends el Director de Area.

san

nerdo rEguisrs.
fiaaments e

FOJAS




AREA A LA GUE
PERTENECE:
Dirsccidn da Arez de
Fezursos Melerizles v
Cortrol Pettimonis!

JEFE INMEDIATO:
Dirzdior de Ares da
Recursos ¥ Maletizles v
Control Pebimoris!

FREPARACION:
Licznoigivre

RANGD DE EDAD:
22 - 20 zfos

SEXO:
Indiztinic

HABILIDADES:
Waneio ds Cffizz
Fezponssbilidad
Trabeio en equipo
Facilidzed de palabes

EXPERIENCIA:

1 gfic

RESPN SABILIDAD:
Llediz

FUESTCS GUELE
REFPCRTAN
CIRECTAMENTE:
Wirgunz

AREA A LA GUE
FERTENECE:
Cirsccion de Ares dz
Recursos Kizlerizles v
Comirod Pelbrimaorial

JEFE INMEDIATO:
Dirsctor de Ares oz

Recursos v Malerislez ¥
Cordrol Patimonial

PREPARACION:
Sachilersin

RANGO DE EDAD:
22 - 8D zfos

SEXO:

Ingizfinio

HABILIDADES:
Kengin dz Offize
Fesponzsbifiss
Trebeio en eqlips
Facilidad de paisbre

EXPERIENCIA:
Irdizpenzabls

RESPN SABILIDAD:
Eziz

PUESTGS GUELE
REFPCRTAN
CIRECTAMENTE:
Hirgunz

OBJETWG
Controlar fodos Ioz bienes, muebles e inmuebles v vehiculos,

FUNCIONES ESFECIFICAS

Cgr de 2lis ¥ baja bisnzs musbles ¢ inmusbles.

Raevizar lzs condiviones de los bianes.

Aziziir 2n 15 gesticn anie ofizings de gobierno,

Rezlizar loz trérites de pago v hacer pagos snusles (impuasicsl

Llzvar el manejs de expedisriss de bienez v documenizcicn de

wahizulos,

¢ Recsbariirmias de resguerdos ofaciurss con diferenies direciores
de dress.

¢ Agpoysren diferentes clividades gue el departamants reguiers.

¢ Fezlizar lzz demés funcionss qus  sspecficementz e

srromisnds el Tirector da Areg.

" W™ e M oW

OBJETIVG

Sumirisirer 2l matarisl que requiarar las dependencizs qua integran =l
Gobiarno Muricipgl,

FUMCIONES ESPECIFICAS

¢ Recibir y eleborsr la recuizicicn de materisles.
& Revizgr recuenmientis pary comoborer suficizraia,

¢ Sclicier colizaciones del misterial reguerids.

¥ Capturar cobizacisres en el siztema.,

s Rezlizar orden de comprs.

& Turmars DA pars definir el procedimientc.

¢ Rezlizar conira recibos

s Entregar framitz debidamenie firmads v revisads 3 Coniralers
pars U revision y amits de pago.

s Rezlizar laz demas funcionas que espacifiosmants le encomiends
=l Direcior d= Arez.

7
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ACTAS DE CABILDO

ORD_INARIA 058 101 II 1730
SESION No AGTA No LIBRO FOJAS ________
AREA A LA QUE OBJETIVG
PERTENECE:
Dirzzcidn de .A:‘i dz ' szialir 2n actividades zecrataniales ¥ sdministrativas

@ 6 & & & @

FR

EPARACION:
Bzchilleran

RANGO DE EDAD:

15-82afcs

SEXO:

Indistings

HABILIDADES:

Manzjo de Office

EXPERIENCIA:

indispensable

"RESFOM SABILIDAD:

Bzja

FUESTCS GUELE
REPCRTAN
CIRECTAMENTE:

Minguns

tradas ¥ salidas de 13 conespondantia,
o de comespandendia

(- £

de compra.
ades que el dirsctor o jefz inmadiaio e asigne

smigiir os ohistives d=l drea.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y EVALUACION

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Oficialia Mayor

JEFE INMEDIATO:
Oficial Mayor

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
24 - 60 afios

SEXO:

Indistinto
HABILIDADES:
Liderazgo
Administracion
Responsabilidad
Trabajo en equipo
Organizacion
EXPERIENCIA:

- 2 afios
RESPONSABILIDAD:
Alta
PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:

Jefe del Departamento de
Servicios Generales

Jefe del Departamento de
Eventos Especiales
Auxiliar Administrativo C
Auxiliar Administrativo (3)
Auxiliar Administrativo (2)
Coordinador (2)
Coordinador

OBJETIVO
Reclutar, seleccionar, capacitar y proveer a las dependencias
municipales con oportunidad y calidad los recursos humanos requeridos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Contara con Jefatura de Departamento de Servicios Generales y
una Jefatura de Departamento de Eventos Especiales.

Seleccionar, contratar, capacitar, y establecer las normas de
control, disciplina y estimulos para el personal.

Elaborar el presupuesto de servicios personales permanentes y
eventuales del Ayuntamiento.

Registrar las incidencias y elaborar las néminas del personal.

Fijar las politicas y establecer los procedimientos de contratacion
para el personal-eventual y de confianza. .

Realizar las bajas y dar de alta ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, al personal de nuevo ingreso, asi como generar las
cédulas para pago de cuotas y RCV.

Observar las condiciones generales de trabajo, difundirlas y vigilar
su pleno Cumplimiento.

Tramitar las jubilaciones y pensiones del personal, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Resguardar y actualizar el archivo general del personal.

Controlar la asistencia del personal vigilando la permanencia de
estos en su centro de trabajo.

Elaborar y actualizar los organigramas de las dependencias
municipales.

Disefiar y establecer los manuales de andlisis de puestos que se
requieran.

Aceptar a los estudiantes que soliciten realizar su servicio social,
practicas profesionales y residencias, ubicandolos en el area de acuerdo
con el perfil de la carrera.

Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Capacitacion.

Aplicar el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion al personal
del Ayuntamiento.

Proporcionar al trabajador los conocimientos, para eficientar sus
habilidades, aptitudes y destrezas para dar cumplimiento a las
competencias requeridas por el puesto.




AREA & L& GUE
FERTENECE:
Tirzoridin da Bern
J-.An-v'a—-,- v Eval
JEFE IMMEDIATO:
Enczrgadsde s
zooisn de Fatsos
Humanoe ¥ Svaloacin

PREPARACICN:
Dzmchileraio

RANGO DE EDAD:
5 - 80 5tz

SEXO:
Indmime

HABILIDREES
$anzio de Ofig
-ms;'f'""rmdad

Atainiatracito

EXF’:R!EHCIA
1 3%

RESPOM SABILIDAL:

tdeciz

FUESTCE GUE LE
REFORTAN
DIRECTAMENTE:
Hingung

AREA A LA GUE
FERTENECE:
Dirzceién de Rerursos
Humanos y Svaluzcn

JEFE INMEDIATD:
Enczrgads dz I3

Dirscoidn de :‘_.'--v'u-sg

Huymgnez ¥ =X
FREPARACION:

Licgroizuez

RAHGG DE EDAC:

- 60 afos

SEXD:
Indistiris

HABILIDATES:
$lansio de Tffice
Hzzpomsaoilidad
Tra*xsjs = -4:5!.!"'\
Cepan _a'x,u
Adririztraciin

EXPERIENCIA:

{350

RESPCHN SAEILIDAD:
Yediz

PUESTCS GUELE
REFORTAN
DSRECTA&{EN'E

OBJETIVG

Azistir 3l sres de Fecursgs Humanss ¥ Evaluscidn en aciividadss

zgcrgiansles ¥ adminisiadivas.
FUNCIGHES ESPECIFICAS

3

Rzcepcidn y canzlizacidn de lamadas felefsnicas,
Reslizar oficine ¥ dernds dotumentos que regy’ izrg Iz Dirsccidn.

» Rz ahzar loz repories =l siztem sidencizs.
» Archivar ncidenciss de expedizrtes v archiva gensral.
* Rezlizar fas demds funcion que cspetificamente e
sroomiznds sl zncargads dal Srea.
DBJETIVD
Aziztir al drea de Recutsos Humanos y Evaluscidn en sciividades

sdminizirativas.
FUNCIOKES ESPECIFICAS

Contestar solickudes 4 dal frez ds

w

informacidn provenizntss

Srex ’::-fes;bfd znts,
Cacturar informaciin en 13 Flataforma Macionzl de Transperencia

Zepuimienta dz |z Guiz Consuliva de Desempeis Muricipal
cadz 8 messes.

Recepcién y canaliz
Enwrgadﬁ d='£ pro

2 Sn y ca 5 1.
ADoys =n bRiAs dz |
Apoys =n llznado de Riezgos de Trabsjo

Yty

7
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SESION

ORDINARIA

ACTAS DE CABILDO
058 101 I
No : ACTA No LIBRO

AREA A LA QUE
FERTENECE:
irzccidn de Recur

JEFE INMEDIATO:
Encargads dzla

Humanos ¥ Evaluzcidn

PREPARACION:
Ligancisturz

RANGO DE EDAD:
24 .80 akcs

SEXO:

HABILIDAGES:
b‘;r—p 5& Cffice

5 ~'r'xriztra::£:

EXPERIENCIA:
1 afis

. RESPOM SABILIDAD:

Madiz

PUESTOS QUELE

REFPCRTABN
DIRECTAMENTE:

h UG’

iv]

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Dirzctién de R O
Humanssy Evaluzoion

JEFE INMEDIATS:

Encargads dz i3
Dirsccidn de Rat

Humanosy Evsl

FREFARACION:

Licencisturz

RAMGO DE EDAD:
24 - 80 adoe

HABILIDADES:
!dsr'—jo de programas
Ll 5B ¥ 3UA}

Administraziin

EXPER!ENC]A:

ta -.-.-

RESFCMSABILIDAD:

| Aits

PUESTGS QUELE
REPORTAMN
DIRECTAMENTE:
Hinguno

FOJAS

1731

OBJETIVO
Rezlizar wamitzz administrativas correspandisnizs al dr2s.

FUMNCIDOHES ESPECIFICAS

*  Peslizar constzncizs 42 adsude.

DBJETIVD

an uwdimitzs de I3 zeguridad socizl 42 los tabajadorze del Ho
Syentamiants deiliz de Alvaraz.

FUNCIONES ESPECIFICAS

+  Reslizar movimienios afiliaeioss ane sl IMEE.

s ak 1o del W33,

s Dar 2t 3 rigsge de trabajn

s 15 de n'ﬂ-g*

s R | capiurar y srohivar |22 |r.~,-pz,... Gas 5 la. f:ha;:.-re'
. Ff. ; ag. WraT Y & _"'




JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Direccién de Recursos
Humanos y Evaluacién

JEFE INMEDIATO:
Director de Recursos
Humanos y Evaluacion

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
24 - 60 anos

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Liderazgo
Responsabilidad
Trabajo en equipo
Organizacion

EXPERIENCIA:
1 afios

RESPONSABILIDAD:
Alta

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:

Auxiliar Administrativo (3)

Coordinador (3)
Coordinador (Intendente)
Encargado

Auxiliar de Aseo
Intendente

Todo personal de Taller
Mecanico

AREA & L& GUE
FERTENECE:
Jefaturs de

AREA & LA GUE
FPERTENECE:
Jefziurs de

JEFE INMEDIATO:
Je'e :5=-l Deparzmsmz

FREFARACION:

Liggroizturz

RANGG CE EDAD:

24 -85 ghos

SEXO:

Indigtinie

NS

HABILIDATES:

EXPERIENCIA:

€ mFae

E angE

RESPOH SABILIDAD:

tediz

FUESTCS GUELE

REPCRTAN
DIRECTAMENTE:
Hinguns

*Aansis de Eropesze.

OBJETIVO

Elaborar acuerdos, requisiciones, o6rdenes de servicios v fondos \
revolventes para el pago de los bienes y/o servicios requeridos,
programar y proporcionar oportunamente los servicios de limpieza y
mantenimiento de parque vehicular, sistemas de radio, mobiliario y
demas equipo del propio Ayuntamiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Programar y proporcionar oportunamente los servicios de limpieza y
mantenimiento de parque vehicular, sistemas de radio, mobiliario y demés
equipo del propio Ayuntamiento.

Llevar un control del uso adecuado del servicio de fotocopiado,
engargolado y duplicado.

Efectuar y organizar la entrega de correspondencia a las dependencias.

Supervisar la limpieza de las oficinas del Ayuntamiento.

Controlar la dotacién de combustibles y lubricantes a vehiculos del
Ayuntamiento, de acuerdo al presupuesto autorizado.

Efectuar altas y bajas de las lineas telefénicas y vigilar su adecuado
uso.

Recepcion de facturas de los bienes y/o servicios de los diferentes
proveedores, asi como los tramites correspondientes para su pago.

Coordinar eventos organizados por el Ayuntamiento.

Coordinar los diferentes apoyos autorizados la presidenta y el Cabildo a
instituciones, educativas, gubernamentales, recreativas, de beneficencia, etc.

Apoyar eventos realizados por los Comités de Barrio del Municipio.

Realizar tramites de subsidios otorgados a diferentes instituciones.

Elaboracién de los acuerdos, requisiciones, 6rdenes de servicios y
fondos revolventes para el pago de los bienes y/o servicios requeridos de
este Ayuntamiento.

Supervisar el mantenimiento y reparacién de vehiculos del
Ayuntamiento.

Elaboracién y control de tarjetas de combustible;

La Jefatura de Area de Servicios Generales, contard a su vez con una
Jefatura de Area de Taller Mecanico

OBJETIVED
Reszlizar frdmites adminisiratives del dres.

FUNCIOHES ESPECIFICAS

® EZizborar reguermienic de material

¢ sl
2

Hinangiamienis de diversos SS0E.

1 gficios, cirzulzres v demas documentos qu

[1d
It
£
8
w
o

dmdes seors

FUNCIONES ESPECIFICAS

izles ¥ adminisirativas.

Bupervizar 2l perzonal del res.
Surrinistrar matznal parz 2l desempeno ¢
Croordinar descaniss ¥ vacacionss del personal d-—l atza.
dez gue =l direcior o jefe inmedizte o 22

voz del Srza.
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SESION

ORDINARIA

ACTAS DE CABILDO
058 101 I
No—___ ACTANo LIBRO

1732
FOJAS

AREA A LA GUE
PERTEMECE:
Jefaturs de
Departamanto de
Servizias Ceneralas

JEFE INMEDIATO:
Jefe del Depadamenio
de Servicios Ganeralas

PREPARACION:
Lizsncigiurs

RANGO DE EDAD:
24 - 80 afias

BEXO:

Indistinio

HABILIDADES:
Cortabilided
Responssbiidsd
Trabaje n equips
Crgsnizacidn

EXPERIENCIA:

1 afas

‘RESPCON SAEILIDAD:

Mediz

PUESTOS QUE LE
REPCRTAN
DIRECTAMENTE:
Hirguns

AREA A LA GUE
PERTEMNECE:
Jefaturs de
Departsmants de
Servicios Bareralss

JEFE INMEDIATO:
defe del Cepartsmeants
de Servicios Gereralss

PREFARAL ION:
Bachilleraio

RANGC DE EDAD:
12 - 80 sfizs

SEXO:
Indistnte

HARILIDADES:
Respansahilidad
Trabsje &n squipo
Jrgenizacidn

EXPERIENCIA:
8 mesas

RESPONSAEILIDAD:

T &
Alis

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:

Elipi<iNiste]

OBJETIVO
Suminisirar el combusible. . i
FUNCIONES ESPECIFICAS

*  Abasteper el combustibiz de todos los vehfioules del Ayuntamisnta,
®  Apoyar z parsonal sdminiskratvo.

OBJIETIVD

Asistic en acividads: secratanialss v sdministrathvas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Suparvizar ol personal ool Ares

Ruministrar matedal pars = desempeiio de antividadss
Coording deseensos ywatadonss oel parsanal dal drea
Reslizar las Aclividads: gus 2l dirsctar o jofs inmadiztn e asigns
para cumplic los chjstheoz g2l drza

LA




ARES A LA QUE
PERTENMECE:
Jefgivrs de
Depertameris d=
Serdcivs Gararalzs

JEFE INMEDIATO:
Jafe dgl Daparfamianio
de Servicios Garargizs

FPREPARACION:
Esf—hﬂlers]‘?s

RARGO DE EDAD:
18 - 80 zfos

SEXO:

Indizfinio

HABILIDADES:
Fezponzabifidad
Trabeic en equips
Orpenizacidn

EXPERIENCIA:
& meses

RESPCNSABILIDAD:
Wediz

FUESTCS GUELE
REPCRTAN
DIRECTAMENTE:
Firgunz

AREA A LA GQUE
PERTENECE:
Jefslurz de
Departarmantz de
Servicios Tareralzs

JEFE INMEDIATO:
Jefe del Deparfamsnic
de Senvicios Genarales

FPREPARACION:
Licencigiurs

RAKGO DE EDAD:

s
22 - %0 zros

SEXO:
[mdizfrio

HABILIDADES:
Rezponsebilidsd
Trabaio en equips
Fgciides de palabra

EXPERIENCIA:
Z meses

RESFPONSABILIGAD:
Lediz

FUESTCS GUE LE
REFCGRTAN
DIRECTAMENTE:
Hirgung

OBJETIVO
Reszlizer etiridades sdminisirativas del Zres.
FUMCIOMES ESPECIFICAS

s Archivar documienios v eniregar & [as dreas correspondientes.

¢ Trezlsdsr 3l parzorsl 2 las sress comespondientes.

& Reslizar las Actividadaz que el director o jefs inmegisio le ssigne
perz cumplic los objetives dal dres.

OBJETIVO
Razlizar trémites zdmirisirafivos del draa,
FUMCIGHES ESPECIFICAS

s Recsudarfondos,
s  Senerarlos convenios de recclestidn de bazura.
s Rellaro Saniterio {IMADES).

“—-:—_—-——//

W\




ACTAS DE CABILDO

VLA D AAREZ " ORDINARIA 058 101 I 1733
)(X SESION No ACTA No LIBRO FOIAS____

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE VILLA DE ALVAREZ ,/_\\1

/ AREA A LA GUE OBJETVG ‘
. PERTENECE: el . _ ) e Zen o o
/ } Jefetursde . Fezlizar lzbores de orden ¥ asen en lgs sneas donds 88 raquians.
| Depatamants de FUNCIONES ESPECIFICAS
: / Servicios General=s
s Menterer en Sptmas sandiciones el azec diens de lzs Zreaz

JEFE INMEDIATO: asignadaz a fin de reslizsr este servicio de manera eficiantz.
Jefe cdel Dapartamenio
de Servicios Sererales

PREPARACION:
Bzchillerais

RANGC DE EDAD:
12 - &0 afios

SEXO:
Imgizstinio

HABILIDADES:
Responsabiidad
Trabzjo en eguipa
Crgenizacidn

EXPERIENCIA:
. Indispensshis

RESFONSAEBILIDAD:
Bzjz

V PUESTOS QUE LE
p REPORTAN
v DIRECTAMENTE:

Ringuns

{

AREA A LA GUE OBJETIVO
PERTEMECE: )
Jefaturs de Feslizar lshorzs de arden y a28c en |25 greas donde se requisrs.
Departamants de
spantamants de FUNCIONE S ESPECIFICAS

Servicios Gerergiss

» Mantener en dptmes condiciones el szec diara de las Areas

JEFE INMEDIATO: asignadas a fin de reslizsr estz servicio de mensra efidiantz.

| Jafe del Dapartamentio
\ de Servicios Barearsles

PREPARACION:
Bachillerals

RANGC DE EDAD:
0! 12 - &0 afoz

g SEXO:

Indistinie

HABILIDADES:
Fesponssbifdad
Trebajo &n equipo

Trgenizacidn
i&\ EXPERIENCIA:

Ingizpensshiz

RESPOMN SAEILIDAD:
Bzjz

PUESTCOS QUE LE
REPCRTAN

- DIRECTAMENTE:
Hirguna




AREA A LA GUE OBJETIVO
FERTENECE:
Jafgiurs de Razlizzr lebores de orden v szev en las drzas donde se raguisra.

Dapgrtamarts dz

B e s FUNCIONES ESPECIFICAS
Servicizs Ganerglzs

¢ Wanterer en dpfmss sondivicnes e ssso disric de las dress

JEFE INMEDIATCx: ssignadas g in de realizar este servivio de marers eficienta.

Jzfe del Dapartamanio
de Servicios Cararzlzs

PREFARACION:
Sachifersis

RAMGT DE EDAD:
18- &0 afss

SEXC:

rsizbnio

HABILIOADES:
Feozponzmesiidad
Trebeio en eqlipo
Crgenizacidn

EXPERIEMCIA:

Irdizpenzalis

RESPONSABILIDAD:
Ezis

PUESTCS GUELE

REPORTAN
CIRECTAMENTE:
Hirgunz
JEFATURA DE AREA DE TALLER MECANICO
OBJETIVO
‘;és%ﬁué%gUE ‘%ceér;nsar fa nﬁﬁraaén det T’a‘ er Me«:é lico para conservac ian,

JEFE INMEDIATO: cipal en e
"f Gt Dﬂi“if‘”e. 10 ¥ Reparacion

PREPARACION .

. e alos v s propisdad del
oy d | Municipio con el equipo a su
il zf0s
SEXO o on de Confrol Palnmoniz

riales todas las compras que se requisran para tal efecto.

e Llevar un conirol por esciito, describiends los servicios que se

eni g vehiculos municipalas, sefialando el costo de los
Msmos.

e Aulonzar la reparacidn de los vehiculos municipales previa
saolicitud que por escrito hagan los Diractores o Jefes de las
dependencias del Ayuniamiento.

EXPERIENCIA: ¢ Suparvisar que los trabajos mecdnicos, se hagan con la mejor

HABILIDADES

1afa eficiancia v economia posib!
= . ¢ Dingir, coordinar vy supervisar {as labores del
gﬁggggé%élggo adminisirativo, medanico vy de almacén, que Se encu
REPORTAN cargo.
DtRECTAMENTE & AU

&

==le p-‘u*vﬂ yc
s arla rs.{rva« ih de Im: Y 113 munrur ales, los q“P p"-r

i SuU respo insahilidas
arantiasy la defensa de

arudir g talleies
recepcidn delfrabajo, la exigs
stos a favor del municigio.

A"u

fos co
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 II 1734
SESION Neo ACTA No LIBRO FOJAS _____
AREA ALA QUE
PERTENECE: ARG
Jefatura de area de Realizar tramites y funciones administrativas del area.
Taller Mecanico .
FUNCIONES ESPECIFICAS

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Area de Taller
lMecanico

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
22 - 60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Liderazgo
Responsabilidad
Trabajo en equipo

EXPERIENCIA:
& meses

RESPONSARBILIDAD:
PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

AREA A LAQUE
PERTENECE:
Jefatura de area de
Taller Mecéanico

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Area de Taller
Mecanico

PREPARACION:
Bachitierato

RANGO DE EDAD:
18- 60 afios

SEXO:
Indistinio

HABILIDADES:
Mecanica
Responsabilidad
Trabajo en equipo

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

e Archivar entradas y salidas de la correspondencia,

e Realizar registro de comespondencia,

e Realzar diicios, circulares v demas documentos que requiera &l
departamento.

» Realizar tramites de pago de refacciones.

» Hacer requenmientos para 1as unidades.

» Fondo revolvente de Servicios Generales.

» Alencion al piblico via telgionica.

OBJETIVO

Desempefiar adecuadamente las labores para la reparacion de los
yehiculos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Apoyar al mecanico con herramienta que va necesitando,

Revisar l0s niveles de aceile y anticongelante en &l radiador

Engrasar las unidades del ayuntamiento.

» Recoger vehiculos de los lalleres esternos.

Recoger refacciones.

Limpiar el taller.

Limpiar las unidades una vez reparadas.

Atencidn al pablico.

+ Realizar actividades que ¢l director le asigné para cumplr con los
abjetivos de la direccion. )

® ® @»




S

OBJETIVO

AREA A LA QUE Desempefiar adecuadamente las labores para la reparacién de los
PERTENECE: yvehiculng.

Jefziura de darea de L

Taller Mecdnico FUNCIONES ESPECIFICAS

JEFE INMEDIATO: e Arregiar sistemna elécirico.

Jefe de Area de Taller Revisar encendido de luces.

Mecanico Limpiar €l taller.

Limpiar las unidades una vez reparadas.

Realizar actividades que el director le asigné para cumplir con [0s
obietivos de [a direccidn.

-

PREPARACION:
Bachilleralo

L

RANGO DE EDAD:
18 - 60 aftos

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Aecanica
Responsabilidad
Trabajo en equipo

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD: ,
PUESTOS QUE LE /s /
REPORTAN i —
DIRECTAMENTE: -
Ningung

AREA A LA QUE OBJETIVO

PERJENECQE: Desempefiar adecuadamente las labores para la reparacién de los
Jefalura de drea de vehiculos

Talter Mecdnico
FUNCIONES ESPECIFICAS
JEFE INMEDIATO:

Jefe de Area de Taller « Arreglar sistema elécirico.
Mecanico s Revisarencendido de luces.

PREPARACION: « Limpiar el tafler.
Bachilerato e Limpiar las unidades una vez reparadas.

s Realizar aclividades que el director le asigné para cumplir con los
RANGO DE EDAD: objetivos de la direccidn.
15 - 60 afics

SEXO:
indisinto

HABILIDADES:
Mecdnica
Responsabilidad
Trabajo en equipo

EXPERIENCIA:
1 gfig

RESPONSABILIDAD:
PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno
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ACTAS DE CABILDO

Jefatura de area de
Taller Mecanico

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Area de Taller
Mecanico

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
18 - 60 afios

SEXO:
indistinto

HABILIDADES:
Mecanica
Responsabilidad
Trabaio en equipo

‘EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

AREA ALA QUE
PERTENECE:
Direccidn de Recursos
Humanos y Evaluacion
JEFE INMEDIATO:
Director de Recursos
Humanos y Evaluadidn

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
24-60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:

. Liderazgo Pianeacién

Trabajo en Equipo
Manejo de Personal
Comunicacidn
QOrganizacion

EXPERIENCIA:
1afio

RESPONSABILIDAD:
Alta

PUESTOSQUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ajixiliar Administrativo F

ORDINARIA 058 101 II 1735
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
AREA A LA QUE OBJETIVO
PERTENECE:

Desempefiar adecuadamente las labores para la reparacidn de los
vehiculos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

o Realizar la revision, inflado y cambio de flantas

» Realizar el parchado y rencauchado de llantas averadas.

o Realizar el alineamienio y balanceo de llantas.

» Limpiar el taller.

» Realizar actividades que € direclor le asigné para cumplir con los
ohjetivos de la direccion.

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPECIALES

OBJETIVO

Apoyar en la organizacion de la logistica requerida, en coordinacion con
las areas competentes, para llevar a cabo los diferentes aclos oficiales,
del Presidente Municipal y en general, evenios especiales que realice
el Ayuntamients, dentro y fuera def Municiplo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Apoyar en la orgamizacidn de la lodistica reguends. &n
coordinacion con las dreas competentes, para flevar a cabo ios
diferentes acfos oficiales, de la presidenmta Municipal v en
general, eventos especiales que realice el Ayuntamiento, dentro
y fuera del Municipio.

= Organizar con las diferentes dependencias murnicipales y apoyar
con o necesario para que se lleven a cabo las reuniones de
trabajo que cada una programe.

o Panicipar aclivamenie, en coordinacion con fa Direccidn de
Educacion, Cultura y Deporie, para los evenics que se flevan a
cabo en los Festejos Charro Taunnos, en &l mies de febrero de
cada afio. v

o Atender los servicios que sean necesarios para el desamrolio de
las sesiones del Cabildo.

e Organizar, conjuniamenie con 1as auloridades auriiares de ias
diferentes localidades que integran el Municipio y apoyanss en
los eventas que programan.

s Coordinar los recibimientos que el Ayuntamiento ofrece a olros
Municipios que integran ef Estado.




AREA A LA QUE OBJETIVO (

PERTENECE: ) . _ |
Jefatura de Planear y programar el apoyo logistico de los dferentes evantos

Departamento de oficiales e institucionales que realiza la administracion Municipal.
Byenios Especiales.

FUNCIONES ESPECIFICAS
JEFE INMEDIATO: » L .
Jefe de Departamento « Apoyar en la organizacion de la logistica requerida.
de Eventos Especiales s Administrar y conirolar el uso y préstamo de los auditorios, asi
3 como mamparas v templetes que requieran los particulares y las
i’REif‘E‘}C‘CW: diterentes dependencias del ayuntamiento.

KenceiE s Coordinacién v apoyo logistica a los diferentes tipos de eventos
BANGO DE EDAD: requeridos par la presidencia y diferentes dependendas del
2460 afios ayuniamiento
SEXO:

Indistinio
HABILIDADES:
Plangacién Trabajo en
Equipo Comunicacidn

Qrganizacion

EXPERIENCIA:
1 afio 7/ %/

RESPONSABILIDAD: —
Baja : f\)
PUESTOS QUE LE r
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno
/]
\
TESORERIA MUNICIPAL ,
/
. / A -
L INGRESCS 4
~3
N EGRESOS Y '
> CONTABILIDAD
= CATASTRO .
A
N

INSPECCION,
-»-{ LICENCIAS, TIANGUIS Y

VIA PUBLICA
n DESARROLLO
" ECONOMICO
i = SISTEMAS

Vo TURISMO
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 II 1736
No ACTA No LIBRO FOJAS
TESORERO MUNICIPAL
AREA A LA QUE OBJETIVO o
PERTENECE: Dar una correcta ejecucion de recursos.
Tesoreria Municipal FUNCIONES ESPECIFICAS
Planear y proyectar el presupuesto anual de ingresos, asi como

JEFE INMEDIATO: formular y someter a consideracién de la presidenta el Anteproyecto de
Presidente Municipal la Iniciativa Ley de Ingresos del Municipio.

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
23-60 aros

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Liderazgo
Planeacion

Trabajo en Equipo
Manejo de Personal
Comunicacion

-Organizacion

EXPERIENCIA:
2 afios

RESPONSABILIDAD:
Alta

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Secretaria

Director de Ingresos
Directora de Egresos y
Contabilidad

Directora de Catastro
Direccion de Inspeccion,
Licencias, Tianguis y
Via Publica

Ejercer la facultad econémica-coactiva conforme al Cadigo Fiscal
Municipal y los reglamentos aplicables para hacer efectivos;

a) Los créditos fiscales exigibles, cualquiera que sea su naturaleza.

b) La responsabilidad civil en que incurran los funcionarios publicos, las

personas fisicas o morales que manejen fondos publicos.

c) Las garantias constituidas por disposicion de la ley o acuerdo de la

autoridad administrativa.

d) Las sanciones pecuniarias

administrativas municipales por

municipales.

e) Los adeudos derivados de concesiones o contratos celebrados con el

Municipio, salvo pacto expreso en contrario.

f) El pago de los dafios causados a los bienes del Municipio.

g) El cobro de las contribuciones federales y estatales, cuando el

Municipio, por ley o convenio, se haga cargo de la administracién y

recaudacion de los mismos.

Presentar a la Comisién de Hacienda Municipal la cuenta publica
mensual y el reporte de avance fisico financiero del primer semestre de
cada ejercicio fiscal.

Integrar y conservar en su poder los libros, registros y archivos
contables, asi como los documentos comprobatorios de las operaciones
financieras que se realicen y ponerios a disposicién del OSAFIG para la
revision y fiscalizacion de la cuenta publica municipal.

Determinar y aplicar las sanciones que procedan por el
incumplimiento de las disposiciones fiscales.

Integrar y elaborar el proyecto de presupuesto anual de egresos,
con la participacion de las diversas dependencias, de conformidad con
el procedimiento establecido en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Municipal.

Intervenir en todas las operaciones en que se haga uso de deuda
publica y en los actos y contratos en los que se comprometa la
hacienda publica municipal, asi como en aquellos en los que deriven
derechos y obligaciones de caracter econémicos para el Municipio.

Fijar y dirigir la politica de la Tesoreria Municipal, de acuerdo con lo
sefialado por presidenta.

Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades y
cumplimiento de las atribuciones que a la Tesoreria

Municipal corresponden, conforme a las disposiciones legales
respectivas;

Expedir los manuales de organizacion, procedimientos y servicios
al publico de la Tesoreria en coordinacién con la

Oficialia Mayor;

Autorizar y firmar, previo acuerdo del Presidente o Presidenta, los
convenios y contratos que celebre el Municipio con otras dependencias,
entidades o con particulares, en todos aquellos casos en que se
comprometa el patrimonio econémico del Municipio;

Expedir lineamientos sobre asuntos de su competencia, que

sea necesario hacer del conocimiento de las demés dependencias y

entidades, y proporcionarles Ila informacién y cooperacion técnica

correspondientes;

Celebrar contratos y convenios relativos a los servicios bancarios
que deba utilizar el Municipio
e Planear, dirigir, coordinar, controlary evaluar las actividades y

cumplimiento de las atribuciones que a la Tesoreria Municipal

corresponden, conforme a las disposiciones legales respectivas.

e Expedir los manuales de organizacion, procedimientos y servicios
al publico de la Tesoreria en coordinacién con la Oficialia Mayor.

e Autorizar y firmar, previo acuerdo de la presidenta, los convenios y
contratos que celebre el Municipio con otras dependencias,
entidades o con particulares, en todos aquellos casos en que se )
comprometa el patrimonio econémico del Municipio.

e  Expedir lineamientos sobre asuntos de su competencia, que sea
necesario hacer del conocimiento de las demés dependencias y
entidades, y proporcionarles la informacion y cooperacion técnica
correspondientes.

las autoridades
reglamentos

impuestas por
violaciones a los

_ﬁ,_,‘.ut"

o




Celebrar contratos y convenios relativos a los servicios bancarios que deba utilizar el

Municipio. /

Suscribir las garantias que legalmente deban otorgarse a nombre del Municipio, cuando/
se satisfagan los requisitos legales correspondientes.

Suscribir, con la autorizacién expresa de la presidenta, toda clase de titulos de credito
que constituyan obligaciones a cargo del erario municipal, y suscribir cheques con cargo
a cuentas del Municipio, autorizando las firmas que, mancomunadamente, deban
girarlos.

Implantar los sistemas de recaudacion y administraciéon de impuestos, derechos,
productos, aprovechamientos, y en general todo ingreso que corresponda al Municipio
en los términos de las leyes respectivas.

Aprobar el sistema de programacion del gasto publico y autorizar el ejercicio del
presupuesto de egresos municipal.

Resolver los recursos o medios de defensa administrativos que se interpongan en contra
de las resoluciones de la Tesoreria Municipal y sus dependencias.

Interpretar administrativamente las disposiciones fiscales municipales, la resolucién de
solicitudes de no causacién de recargos y multas municipales, e intervenir en el
otorgamiento de subsidios del Municipio.

Afectar el presupuesto de egresos aprobado y sus modificaciones, de acuerdo a las
autorizaciones que haga el Ayuntamiento.

Afectar el presupuesto de egresos pagado, de acuerdo al presupuesto de egresos
ejercido que se encuentre registrado en la contabilidad Y, en su caso, a la presentacion
del Contra-recibo correspondiente; sea mediante transferencia electrénica a las cuentas
de los beneficiarios o con la emisién de cheque con la firma mancomunada de la
presidenta Municipal o con la o el servidor publico que ocupe la titularidad de la
Direccién de Egresos y Contabilidad, previa autorizacion del Cabildo.

Afectar los ingresos estimados, con base en la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal de

A oA trata

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Tesoreria Municipal

JEFE INMEDIATO:
Tesorero Municipal

OBJETIVO

Carrecto manejo de la informacion proporcionada del drea, asi como del
personal para un mejor funcionamiento en conjunto.

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Generar oficios en general.

PREPARACION: ¢ Manejar personal.

Bachilierato s Realizar entrega correspondida.

RANGO DE EDAD: ¢ Elaborar formatos.

18.80 afios ¢ Realizar archivo de documentos v control de elios.
s Lievar control de asistencia.

SEXO: ¢ Afender al piblico y trabajadores

Indistnto e Realizar requisiciones.

HABILIDADES:

iMangjo de Office

Comunicacion

Organizacion

EXPERIENCIA:

§ meses

RESPONSABILIDAD:

Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:

piinguno

-
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 11 1737
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
DIRECCION DE AREA DE INGRESOS
DIRECTOR DE AREA DE INGRESOS
\
1} AREA A LA QUE OBJETIVO
PERTENECE: Recaudar todo lo derivado de impuestos, derechos, productos y

Tesoreria Municipal

JEFE INMEDIATO:
Tesorero Municipal

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
25-60 aiios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Liderazgo
Planeacién

Trabajo en Equipo
Manejo de Personal
Comunicacién
Organizacion

EXPERIENCIA:
2 afios

RESPONSABILIDAD:
Alta

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Encargado de Programa
Cajeros

Agente Fiscal Notificado

aprovechamientos.
FUNCIONES ESPECIFICAS

Aplicar las disposiciones juridicas en materia de ingresos, y la
politica que sobre los mismos determinen las autoridades superiores.

Cumplir las obligaciones del Municipio que se deriven de los
convenios de coordinacion fiscal que se celebren entre la Federacion y
los Municipios.

Integrar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes;

Participar en el disefio de las formas oficiales de recaudacion e
implantar los sistemas, procedimientos y métodos en el area de
recaudacion. _

Determinar en cantidad liquida las obligaciones fiscales _
‘provenientes de impuestos, derechos, productos y aprovechamientos,
que deba percibir el erario municipal por si solo o por cuenta ajena, asi
“como, sin perjuicio de las facultades de la Tesoreria Municipal, ejercer
la facultad econémica-coactiva conforme al Codigo Fiscal Municipal y
los reglamentos aplicables para hacer efectivos.

Conceder, previo acuerdo con el Tesorero o Tesorera, prérrogas o
pagos parciales, asi como reduccion de multas.

Tramitar y resolver, previo acuerdo del Tesorero o Tesorera, las
solicitudes de devolucion o de saldos a favor, y efectuar las
compensaciones correspondientes.

Imponer medidas de apremio por el incumplimiento a
requerimientos, cuando fueren practicados a contribuyentes e hicieran
caso omiso, en ejercicio de las facultades para verificar el acatamiento
de las disposiciones fiscales.

Aceptar las garantias que se otorguen para cubrir créditos fiscales
y, en su caso, ordenar la ampliacion correspondiente.

Recaudar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos
provenientes de la aplicacién de la Ley de Ingresos del Municipio y los
que, por otros conceptos, al erario municipal corresponda el derecho a
percibirlos por cuenta propia o ajena.

Asi como establecer la mecanica de recaudacién vigilando sus
indices;

Ejercer el procedimiento administrativo de ejecucion;

Verificar que los depositarios de bienes embargados en los
procedimientos de ejecucion, cumplan con las obligaciones de su
encargo, y, en caso contrario, fincar las responsabilidades
correspondientes, acordando la sustitucion del depositario

i



AREA ALA QUE
PERTENECE:
Direccidn de Area de
Ingreses

JEFE INMEDIATO:
Director de Area de
Ingresos

PREPARACION:
Licenciatura

RANGGC DE EDAD:
23-60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Mangjo de Software
Trabajo en Equipo
Manejo de Conflicios
Comunicacion
Organizacién

EXPERIENCIA:
1afio

RESPONSABILIDAD:

Baia

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

AREA ALA QUE
PERTENECE:
Dirzccidn de Area de
Ingresos

JEFE INMEDIATO:
Director de Area de
Ingresos

PREPARACION:
Bachilerato

RANGO DE EDAD:
18-60 afios

SEXO:
Indistinio

HABILIDADES:
rato al Publico
Facilidad de Palabra
Comunicacin
Organizacion

EXPERIENCIA:
& meses

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ningung

OBJETIVO
Incrementar la recaudacion de recursos materiales.
FUNCIONES ESPECIFICAS

Generar e imprimir netificaciones.

Realizar control de documentacién.

Pasar y recibir corte de 08 cajeros.

Realizar depdsitos correspondientes.

Generar v efectuar pdlizas de ingresos.

Entregar a Egresos cierre de mes de los ingresos
correspondientes.

Reslizar convenios de parcialidades.

OBJETIVO

Controtar v operar la Caja General en forma oportuna y segura, con el fin
de asegurar la conceniracion y depdsito de la recaudacian.

FUNCIONES ESPECIFICAS

¢

Reafizar cobro de Prediales y contribuciones municipales de los
ciudadanos.

Supervisar la operacién de cobro de los cajeros. Concentrar el
efectivo, cheques y valores recaudados.

Realizar y verificar diariamente los cortes de caja, valores
recaudados y documentos de soporte.

Resguardar los valores de la recaudacidn mientras permanezcan
en poder de la Caja de Tesoreria y en trénsito para el depdsito en
bancos.

Depasitar a diario los valores recaudadas.

Coordinar el servicio de fras!ado de valores al banco.

Elaboracién de pdlizas de ingresos. Regisiros de descuentos del
INSEN.

Elaborar Propuesta de ajustes de prediales. Afencion  al
contribiiyenie.

Desarrdllar todas aquellas funciones inherentes al puesto.

—




: | ACTAS DE CABILDO

VILLA P ALVAREZ|

ORDINARIA 058 101 I 1738
)0( SESION No AGTA No LIBRO FOJAS
H. AYU - ;
AT ADE AvaREr AREAA LA QUE OBJETIVO
/ PERTENECE: . I
\ Diraccidn de Arza de arificar que la ciudadania cumpla con las regias, asi como recaudar y
| Inaresos LuLir ingresos al Ayuntamianto
! j JEFE lNMEDlATO FUNCIONES ESPECIFICAS
D'feA i -.r“de Area de » Realizar inspaccion de obras.
Ingiesos o Verificar gue se cumpla con 10 aulizado.
PREPARACION: » Entregar estados de cuentas.

Matificar muilas,
¢ Realizar fien 4do de formalas,

Licenciatura

RANGO DE EDAD: .

23-45 afios o Notificar oficios.
SEXO:

Indistinto

HABIL!DADES

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

DIRECCION DE EGRESOS Y CONTABILIDAD
DIRECTOR DE AREA DE EGRESOS Y CONTABILIDAD

AREA A LAQUE
PERTENECE:
Tesareria Municipal

OBJETIVO

Recaudar todo lo derivado de impuesios, derechos, productss y
aprovechamientos.

JEFE INMEDIATO:
Tesorero Municipal FUNCIONES ESPECIFICAS
PREPARACION: » FEifeciuar, de acuerdo con las Grdenss respectivas, la entrega de

Licendciatura los cheques de pago, que afecien el presupuesio de egresas
pagado, 0 en su caso, realizar las Wansierss

fondos municipales a las cuentas delas olos ben

RANGO DE EDAD:

25-60 aiios

e Firmar OITIENAS

iSE.xQ:,_ Ayuntamiento, los che .
Indistinto en sustitucion de la fa’ma deta pr esidenta M Jﬂ!\.!§3§.
HABILIDADES: ° oportunamente &l Tesorero ¢ Te
lgfierazg-? bilidad de los recursos presupuestanios y finandiengs.

laneacion
Trabajo en Ewpn Apficar los criterios de regisira contable que sefiala la Ley General
Manegjo de P de Contabilidad Gubernamental y los documentos emitides por el

Qrganizacion

EXPERIENCIA:
2 anos

RESPONSABILIDAD:
Alta

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Encargado de

Agente Fiscal
N atificador

al de Ammaonizacién Contable, crientando a los
servidores plblicos municipales sobre su legal inle tacion v

aplicacion, conforme a los momentos contables de losingresos ¥
de los egresos, asi como de regisiro del patimanio

Consegio Nacion

Rendir cuentas comprobadas dei movimienio de fondos que
formute el Congreso del Estado, por conduclo del Organo Supsiiof
de Auditoria y Fiscalizadién Gubernamental del Estado de Colima.

featizanc :b ias z,»n:ar H0es

cal e,»c!a.;o el prc.»aode(:un,ﬂza Putwa mensual, rec abmdo ias
firmas de las 0 los funcionarios legalmente facultados para hacerlo,
entregandolo al Tesorero o Tesoigra para su omwio al
Ayuntamiento,

Formular, en los primeros veine dias del mes de julio de cada afio,
el proyecto de Informe de Avance Fisico Financiero del prmer
semestie de cada dercicio fiscal, envegdndolo & Tesoreis o
Tesorera Municipal para, en su €aso, su envio al Ayuntar




DIRECCION DE AREA DE CATASTRO

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Tesoraria l‘;!aznicipat

JEFE INMEDIATO:
Tesorero Municipal

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
Zf)-(’lﬂ g:; a5

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Liderazgo

Trabajo en Equipo
Manejo de Personal
Comunicacion
Organizacién

EXPERIENCIA:
2 afios

RESPONSABILIDAD:
Ata

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Secrefana

Aaixifiar Administrativo
Tapdgrafo

Perito Yaluador
Coordinador
Encargado
Encargado de
Sraogramas

ARES A LA GUE
PERTENECE:
Cirzreicn de Ares dz
Caisstro

JEFE INMEDIATO:
Cirsctor de Ares dz
CTaizsto

FREFPERACION:
Zachilersiz

RANGO OE EDAD:
18-80 afiez.

HABILIOADES:
Trabsio e r_th ]
amesio ral

Co

Drgeniz:

EXPERIENCIA:
§ meses

RESPONSSBILIDAD:

Ezia

PUESTCS GUE LE
REFGRTAN
CIRECTAMENTE:
Hinrguno

OBJETIVO /

Hacer registro de padrdn catasiral, aciualizacion de cartografia v bnnéar
un buen servicio a la poblacidn.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Formular v someter a consideracién del Ayuntamiento, para su
anvio al Congress, las tablas de valores unifarios de terreno vy
construccion que sirvan de base para el cobro de las contribuciones
sobre la propiedad inmaobiliaria.

Integrar v mantener parmanentemente actualizada fa informacion
relatva a las caracteristicas cuantitativas v cualitativas de los
bienes inmuebles, en padrones con aplicacidn multifinalitania.
fdentificar v delimitar los bienes inmuebles que se encuentren en el
municipio.

Integrar la cartografia catastral del tertorio municipal.

Aportar  informacién  fécnica  en  relacion a  los  limites
intermunicipales y apoyar las tareas de ordenamiento y regulacion
del desarrolio urbano.

Realizar fos trabajos técnicos tendientes a lograr la identificacion,
valuacion, resvaluacidn y delimitacidn de los inmuebles de la
junisdiccidn municipal.

Expedir y notificar los avalios catastrales de predios urbanos y
risticos.

OBJETIVO

gersonzl para un major fundonamiznto en oo

Corretdo manejs de lz informacion prﬂpvr.*:rads del dres, asi como dat

FUNCIONES ESPECIFICAS

=nsrar ofitios en genersl.
r. "sneiar perzomal,
Rezlizzr eniregz comres
Elzborar formzios.
Rezlizar archive da documentos ¥ contral de 2lfos.
Lizwar comirel de asiztencia,
Adendsr al pikico v irabajadores,
Reouizicionzs,

pondids.

LI S S T )

L

s o’

b




VILLA B ALVAREZ|

X

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIO
DE VILLA DE ALVAREZ

ACTAS DE CABILDO

) JeFE INMEDIATO:

Director de Area de
Catasiro

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
18-60 afios

SEXO:
Indistinio

HABILIDADES:
Comunicacion
Qrganizacion

EXPERIENCIA:
6 meses

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOSQUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

AREA ALA QUE
PERTENECE:
Direccidn de Area de
Catastro

JEFE INMEDIATO:
Direcior de Area de
Catastro

- PREPARACION:
ingenieria

RANGO DE EDAD:
22-80 afios

SEXO:
indistinto

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
Manejo de Herramienta
Comunicacion
Organizacion

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
Baia

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

ORDINARIA 058 101 II 1739
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
AREA ALA QUE OBJETIVO
| PERTENECE:
l Direccién de Area de Proporcionar el mejor servicio posible.
| Catasto FUNCIONES ESPECIFICAS

Atender al publico.
Atender via telefdnica

» Llenar oficios.

o Llevar conrol de archivo.

OBJETIVO

Lievar a cabo los levantamientos y mediciones cormespondienies para ia
obtencion de volimenes y cantidades de obra.

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Realizar levantamientos correspondienies para la elaboracidn dg
proyectos de abra pablica.

» Realizar las cuantificaciones de volimenes de levantamienio y
pasarlo al proyectista encargado de realizar el proyecio.

» Realizar el mantenimients preventivo al equipo asignado para &l
desarrolin del trabajo.




AREA ALA QUE
PERTENECE:
Direccidn de Arsa de
Catastro :

JEFE INMEDIATO:
Director de Area de
Catastro

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
22-60 afios

SEXO:

Indistinio

HABILIDADES:
Comumcacion
rganizacion

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno

AREA ALA QUE
PERTENECE:
Direccion de Area de
Catastro

JEFE INMEDIATO:
Director de Area de
Catastro

PREPARACION:
Licenciatira

RANGO DE EDAD:
22-60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
Manejo de Personal
Comunicacion
Organizacidn

EXPERIENCIA:

1 afo

RESPONSABILIDAD:

Baja

PUESTOS GUELE .
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Hinguno

—8

OBJETIVO

Asesorar, confrofar y supervisar los bienes inmuebles de las propiedadss
que s& scliciten.

FUNCIONES ESPECIFICAS

s Supervisar los bignes inmuebles avaluados.
s« Cuantificar, estimar y valorar el inmueble.

« Redactar informes del inmueble.

e Brindar un servicio integral v élico.

OBJETIVO

Proporcionar los servicics comespondientes en cuanto al drea técnica.

FUNCIONES ESPECIFICAS
« Realizar mantenimiento y actualizacion del sistema cartogréfico
e Realizar levantamiento topografico.

Realizar la certificacidn de planos.

Proporcionar la asignacion de actas catastrales.

Realizar avaiiios.

Atender al pliblico.

e & ¢ 9
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VILLA B ALVAREZ
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DEVILLADEALVAREZ ~~
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 II 1740
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
AREA A LA QUE OBJETIVO
gﬁ?c?fﬁ%iirea de Mantener actualizado el padion registral de catastro.
Catastro FUNCIONES ESPECIFICAS
JEFE INMEDIATO: » Realizar captura de informacion.

Director de Area de
Catastio

PREPARACION:

Bachilieraio

RANGOQ DE EDAD:
22-60 aftos

SEXQ:
Indistinto

HABILIDADES:
Comunicacion
Organizacion

EXPERIENCIA:
-6 meses

RESPONSABILIDAD:
Baia

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

AREA ALAQUE
PERTENECE:
Direccidn de Area de
Catastro

JEFE INMEDIATO:
Director de Area de
atastro

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
18-60 afios

SEXO:
Indistinio

HABILIDADES:
Comunicacion
Organizacién

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUELE

REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

» Realizar cambio de propietario.

+ Realizar comeccion de nombre y nomers.
= Asignar daves de catastio.

» Realizar las altas de las claves catasirajes.
Ir al campo.

Tomar medidas.

Escanear documentos.

Tomar fotos.

* @ B

OBJETIVO

Revisar e ingresar tramites de manera coecta y de acuerdo con e
reglamento.

FUNCIONES ESPECIFICAS

» Revisar que transmisionas cumplan con la ley.
» Ingresar ransmisiones y enviarias a Tesorera
o Llevar control o regisiro de las transmisiones




AREA A LA QUE
PERTENECE:
Tesoreria Municipal

JEFE INMEDIATO:
Tesorero Municipal

Y VIA PUBLICA /
DIRECTOR DE AREA DE INSPECCION LICENCIAS, TIANGUIS Y /
VIiA PUBLICA
OBJETIVO
Ordenar y vigilar la venta en la via publica, asi como en negocios
establecidos regulando el funcionamiento acorde a los
reglamentos establecidos.
FUNCIONES ESPECIFICAS
Cerciorarse del estricto cumplimiento de la Leyes y

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
23-60 afos

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Liderazgo

Trabajo en Equipo
Manejo de Personal
Comunicacion
Organizacion

EXPERIENCIA:
2 afios

RESPONSABILIDAD:

Alta

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Secretaria

Encargado

Inspector

Auxiliar Administrativo

DIRECCION DE AREA DE INSPECCION, LICENCIAS, TIANGUIS

reglamentos en al ambito de su competencia.

Tener a su cargo el cuerpo de inspectores (as) municipales,
para el buen desempefio de sus funciones.

Emitir las é6rdenes de visita de inspeccién sefialados en las
Leyes y Reglamentos y demas disposiciones legales en el ambito
de su competencia, las cuales podran practicarse aun en dias y
horas inhabiles.

Ordenar y ejecutar la suspension y/o clausura temporal o
definitiva de cualquier actividad o acciéon que contravenga las
Leyes, Reglamentos y demas disposiciones legales en el ambito
de su competencia.

Substanciar el procedimiento para
expedicion de las licencias.

Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos que
fije la Ley, el reglamento, el Cabildo y la presidenta Municipal, en
relacion al fomento econémico comercial de los establecimientos
dentro del municipio.

Autorizar el establecimiento, reubicaciéon y supervisiéon de
tianguis, sefialando los lugares en que se estableceran, asi como
los dias en que se prestara su servicio.

Designar los lugares y espacios donde se desarrollara las
actividades de comercio en via publica.

Recibir y atender las quejas e inquietudes respecto de las
actividades comerciales de via publica que se realicen en el
Municipio.

Autorizar o negar, segln proceda, el funcionamiento de las
actividades comerciales en los tianguis y via publica.

Ordenar el retiro de la Via Publica de puestos, armazones o
implementos utilizados por los comerciantes cuando se infrinja la
reglamentacioén aplicable o cuando por su ubicacién se obstruya la
vialidad o represente peligro para la salud o la integridad fisica de
la poblacion.

Solicitar el auxilio de los elementos necesarios de Seguridad
Publica para el eficaz cumplimiento de sus funciones.

Imponer las sanciones administrativas que procedan a las
infracciones que se aducen en las Leyes y Reglamentos y demas
disposiciones legales en el ambito de su competencia.

la autorizacion y

1
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SESION

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 I 1741
No ACTA No LIBRO FOJAS
AREA A LA QUE OBJETIVO
PERTENECE:

Direccién de Area de
Inspeccidn, Licencias,
Tianguis v Via Publica

JEFE INMEDIATO:
Director de Area de
Inspeccién, Licencias,
Tianguis y Via Publica

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
18-60 afios

SEXO:
Indistinio

HABILIDADES: |
Trabajo en Equipo
Comunicacion

“Organizacion

EXPERIENCIA:

£ meses

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Direccidn de Area de
Inspeccion, Licencias,
Tianguis y Via Publica

JEFE INMEDIATO:
Directar de Area de
Inspeccidn, Licencias,
Tianguis y Via Publica

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
18-60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Organizacion
Trabajo en Equipo
Comunicacion

EXPERIENCIA:
5 meses

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOSQUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

Correcto manejo de la informacién proporcionada del drea, asi como del
personal para un mejor funcionamiento en conjunto,

FUNCIONES ESPECIFICAS

Generacion de oficios en general.
lManejo de personal.

Entrega correspondida.

Elaboracion de formatos.

Archivo de documentos y control de ellos.
Conirol de asistencia

Alencién al piblico y trabajadores.
Requisiciones.

2 ® ® » ® ® »

OBJETIVO

Expedir licencias comerciales y de bebidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS
o Implementar multas sobre las actas realizadas por el inspector.
» Tramitar licencias de bebidas aicohdlicas.

Cobrar horas exiras.

Intervenir en eventos o negocios que no cuenten con ficencia.

Elaborar oficios.

L 3




AREA ALA QUE
PERTENECE:
Direccidn de Area de
Inspeccidn, Licencias,
Tianguis v Yia Publica

JEFE INMEDIATO:
Diractor de Area de
Ingpeccidn, Licencias,
Tianguis ¥ Via Publica

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
18.60 afias

SEXO:
Indistinic

HABILIDADES:
Trabajo en Equips
Comunicacion

EXPERIENCIA:
& mases

RESPONSABILIDAD:

8aia

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Direccidn de Arsa de
Inspeccion, Licencias,
Tianguis ¥ Via Publica

JEFE INMEDIATO:
Director de Area de
Inspeccion, Licencias,
Tianguis ¥ Via Publica

PREPARACION:
Bachifleraio

RANGO DE EDAD:
18-60 afigs

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
Comunicaciin
Organizacion

EXPERIENCIA:

G meses
RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN

DIRECTAMENTE:
Minguno

OBJETIVO
Inspeccionar negocios del Municipio.
FUNCIONES ESPECIFICAS

s [nspeccicnar negocios que cumpian con las reglas establecidas,
s Realizar &l levaniamiento de actas de inspeccion.

OBJETIVO
Realizar licencias comerciales.
FUNCIONES ESPECIFICAS

Cobrar horas extras.

Realizar constancias de no adeudo.

Realizar constancias de inexistencia de negocio.
Realizar licencias

Realizar oficios de transparencia o planeacidn.
Atender al ptblico.

* & @ & & o
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SESION

ORDINARIA

ACTAS DE CABILDO

058 101 IT
No ACTA No LIBRO

1742
FOJAS

DIRECCION DE AREA DE DESARROLLO ECONOMICO
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Tesoreria Municipal

JEFE INMEDIATO:
Tesorero Municipal

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
23-60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
Comunicacién
Organizacién

~Liderazgo

Gestion de Recursos
Asuntos Financieros
Relaciones Publicas
Planeacién

Negociacion

Ejecucidén de Estrategias

EXPERIENCIA:
2 afios

RESPONSABILIDAD:
Alta

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Encargado del Centro

" Municipal de Negocios

Auxiliar Administrativo

AREA A LA QUE
PERTENECE;
sccitn de Area d

Dir

PREPARACION: &

Bachilieato

RANGO DE EDAD:

12 80 afios

SEXO:

e
jndistinio

HABILIDADES:

Com

Crg

EXPERIENCIA:

8 meses

OBIJETIVO

‘

- Fomentar y desarrollar el crecimiento econdmico del Municipio, que impulse el

fortalecimiento equilibrado de los sectores econémicos de la economia, en un
marco juridico que de seguridad a las empresas en todo el proceso productivo.
FUNCIONES ESPECIFICAS

Fomentar el crecimiento econémico del Municipio, que impulse el
fortalecimiento equilibrado de los sectores de la economia, en un marco juridico
que brinde seguridad a las empresas en todo el proceso productivo.

Promover el aprovechamiento integral de los recursos ya existentes, asi
como las ventajas comparativas de las diferentes regiones de la entidad.

Fortalecer el Sistema de Apertura Rapida de Empresas, que facilite el
establecimiento y operacién de nuevos negocios.

Propiciar convenios de colaboracién entre organismos como las Camaras e
Institutos Empresariales, Dependencias Estatales y Federales que coadyuven al
crecimiento econdmico del Municipio.

Identificar las actividades econdmicas estratégicas de la entidad, a fin de
disefiar programas de fomento sectorial que fortalezcan su posicidén competitiva.

Impulsar programas de capacitacion, investigacidn y avance tecnolégico, que
atiendan las necesidades especificas de los inversionistas, propiciando una mayor
vinculacién entre los sectores educativos y productivos locales.

Impulsar la generacién de nuevas fuentes de empleo y consolidar las ya
existentes.

Identificar y promover proyectos productivos para atraer la inversion
nacional y extranjera hacia el Municipio.

Ofrecer esquemas de inversién a familiares directos de migrantes.

Fomentar esquemas de asesoria, asociacién e integracién entre unidades
econémicas, que fortalezcan la productividad y la competitividad de la micro,
pequefia y mediana empresa.

Promover la creacién de infraestructura necesaria para el crecimiento
econémico.

Promover los instrumentos de financiamiento para captar
nacionales y extranjeros, en apoyo de las empresas que lo requieran.

Fomentar la integracién de la actividad econémica al mercado regional,
nacional e internacional.

Estimular los programas de capacitacion, productividad y calidad total de las
empresas del Municipio.

recursos

£S5 y cuisos

RESPONSABILIDAD:

Baja

PUESTOSQUELE

REPORTAN

DIRECTAMENTE:

Ninguno

e




AREA A LA QUE
PERTENECE;
Direcoidn de Area do
Desarolo Econdmico

JEFE INMEDIATO:
Diracior de Areg de
Desarroilo Econdmico

PREPARACION:

& meses

RANGO DE EDAD:
18-60 afios

SEXO:
indistinto

HABILIDADES:
Comunicacién
Jrganizacidn

EXPERIENCIA:
B meses

RESPONSABILIDAD:

Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

OBJETIVO

Correcto mangjo de la informacion proporcionada del drea, asi como del
personal para un mejor funcionamienio en conjunto.

FUNCIONES ESPECIFICAS

L

¢ & & &

Elaborar oficios en general

Manejo de perscnal.

Eniregar correspondencia.

Elabaoracion de formatos.

Archivo de documentos v control de ellos.
Control de asistendia.

Afencion al publico y trabajadores.
Requisiciones.

—
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SESION
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ORDINARIA

ACTAS DE CABILDO

058 101 II
No ACTA No LIBRO

1743
FOJAS

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Tesoreria Municipal

JEFE INMEDIATO:
Tesorero Municipal

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
25-60 anos )

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Liderazgo
Trabajo en Equipo
Manejo de Office

-Comunicacién

Organizacion

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
Media

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Encargado Programa D
Encargado Programa E
Secretaria

OBJETIVO

Garantizar la operacion correcta de los sistemas informaticos.

FUNCIONES ESPECIFICAS ‘

Vigilar, operar y administrar la Plataforma del Sistema Integral de
Administracion Municipal.

Proporcionar mantenimiento a los equipos de cémputo, accesorios y
redes de la administracion centralizada municipal.

La operacion de los sistemas desarrollados por el propio
Ayuntamiento.

Proporcionar capacitacion, asesoria y consultoria en los procesos
administrativos que se ejecutan en la administracion centralizada con
apoyo de tecnologia de la informacion.

Brindar, en apoyo de la Presidenta, servicios de acceso a internet
en los barrios, colonias y comunidades donde no exista el servicio, para
garantizar el Derecho Constitucional de Acceso a la Informacion.

Desarrollar las aplicaciones que permitan solventar los
requerimientos de las distintas areas de la administracion centralizadas
y paramunicipal.

Operar la plataforma de redes e IP voz y datos en el municipio de
Villa de Alvarez.

Operar los esquemas de coordinacion en materia de tecnologias de
la informacién que el Ayuntamiento acuerde con otros 6rdenes de
gobierno. '

Auxiliar a la Direccion de Ingresos y a la Direccidn de Egresos y
Contabilidad en las acciones de programacién y presupuesto que tienen
encomendadas.

Operar los sistemas e instrumentos tanto para la grabacién como la

transmision en vivo de las sesiones de Cabildo, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 60 del presente Reglamento.

Operar los sistemas e instrumentos tanto para la grabacién como la
transmisién en vivo de las sesiones del comité de compras,
adquisiciones, servicios y arrendamientos del H. Ayuntamiento y
organismos descentralizados, con el fin de implementar estandares de
usabilidad, acceso a la informacion y transparencia. Transmisiones que
deberan estar a disposicion de la Sociedad Villalvarense en la pagina
web del H. Ayuntamiento.




AREA A LA QUE
PERTENECE:
Jefatura de
Depariamento de
Sistemas

JEFE INMEDIATO:
Jdefe de Deparfamento
de Sistemnas

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
20-60 afics

SEXO:
indistinfo

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
taneio de Office
Comunicacidn
Organizacidn

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:

Media

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Hinguna

AREA ALA QUE
PERTENECE:
Jefaliura de
Depardamenio de
Sistemas

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Depatamento
de Siemas

PREPARACION:
Licencialura

RANGO DE EDAD:
20-60 afios

SEXO:
Ingdistinto

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
Kanejo de Office
Camunicacion
Organizacion

EXPERIENCIA:
1 afie )

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:;

iingung

OBJETIVO
Realizar [abares correspondientes a Sistemas.
FUNCIONES ESPECIFICAS

tManiener el portal web del ayuntamiento.
Confrofar la red v su infraesiructura I6gica.
Adminisirar servidores.

Adminisirar y reparar computadoras.
Administrar las redes de internet.

e & & ¢ a

OBJETIVO

Proporcionar v realizar mantenimiento a todo lo que esié refacionado con
Sistemas

FUNCIONES ESPECIFICAS

Dar mantenimiento a equipos de computo.
Dar mantenimisnto a impresoras.

Dar mantenimiento a la via telefdnica.

Dar mantenimiento a enfaces.

Realizar soporie técnico en general,

e & o @
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL ™
DE VILLA DE ALVAREZ/

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 11 1744
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
DIRECCION DE AREA DE TURISMO
AREA ALAQUE OBJETIVO
PERTENECE: ) o o
Tesoreria Municipal Proparcionar la oferta turistica del Municipio.
JEFE INMEDIATO: FUNCIONES ESPECIFICAS
Tesorero Municipal o Coordinarse con las demés dependencias Municipales v con las y
- los prestadores de servicios turislicos, para organizar actividades
E’?g&‘ﬁﬁg 1ON: turisticas y/o recreativas dirigidas al piblico en general, 1ales como
excusiones, competencias deporlivas, elc
RANGO DE EDAD: o Formular el calendario de fiestas, celebraciones ¥
23-60 afios conmemoraciones Municipales que busguen atrasr luismo al
Municipio, dando a conocer el mismo por los medios informalivos
SE?‘,Q, que considers necesanos.
Hrtihats e Coadyuvar con la Direccion General de Proteccién Cwil, Seguridad
HABILIDADES: Piiblica, Transito, Vialidad por conducio de la direccion de Area de
Liderazgo ia Unidad Municipal de Proteccion Civil, para garantizar la segunidad
Trabajo en Equipo y el bienestar de las y 105 turistas en su rdnsito y estadia, A5 COMG
Comtnicacion " orientarlo (a) vy auxiliario {a) en el caso que suceda alguna

Organizacion

'EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
Alta

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Auxiliar Administrativo

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Direccidn de Area de
Turismo

- JEFE INMEDIATO:
Director de Area de
Turismo

PREPARACION:
Bachilierato

RANGO DE EDAD:
18-60 afios

SEXO:
indistinto

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
anejo de Office
Comunicadon
Organizacion

EXPERIENCIA:
6 meses

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno

contingencia.

o Coordinar la integracion del catdiogo dela ofertaturistica Municipal,

o Supervisar la distribucidn de matenales de orientacién e informacicn
al turista, de promocién de atractivos y servicios tursticos.

» Establecer médulos de informacidn en punics esiralégicos del
Municipio v contribuir con el meoramiento en la calidad de los
servicios turisticos.

Fomentar la inversidn en materia turistica.
Propiciar los mecanismos para la panicpacion del sector privado y
social.

» Llevar a cabo intercambios de difusion wuristica y culiural.

» Coadyuvar y paticipar en fefias y exposiciones.

OBJETIVO
Desarrdliar un correcto v eficiente rabajo administralvo.
FUNCIONES ESPECIFICAS

e Generar oficios en general.

Manejar personal

Realizar entrega correspondida.

Elaborar formatos.

Realizar archive de dacumentos y control de ellos.
o Llevar control de asistencia.

s Atender al piblico v trabajadores.

¢ Realizar requisiciones.




DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS

PSS =S F‘

MUNICIPALES /

SERVICIOR PUBLICOS
MLURICIPALES

3 ErOmT——

CONTROL CANING

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Direccion General de
Servicios Publicos
Municipales

JEFE INMEDIATO:
Presidente Municipal

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
23-60 afios

- SEXO:

Indistinto

HABILIDADES:
Liderazgo
Planeacién

Trabajo en Equipo
Manejo de Personal
Comunicacion
Organizacion

EXPERIENCIA:
1 afo

OBJETIVO
Brindar a la poblacién servicios publicos de calidad y calidez.
FUNCIONES ESPECIFICAS

Operar y mantener la red de alumbrado publico del municipio en
coordinacién, en su caso, con la Comision Federal de Electricidad.

Preservar y dar mantenimiento a camellones, jardines, parques y
areas verdes.

Apoyar
Ayuntamiento.

Participar en la integracion de los expedientes técnicos y
financieros, en coordinacion con las Direcciones Generales de Obras
Publicas y Desarrollo Urbano y de Planeacion, a efecto de cumplir las
disposiciones normativas para ejecucién del programa de obra
publica, en lo que respecta a los servicios publicos Municipales.

Acatar las normas y disposiciones federales y estatales en la
materia.

Prestar los servicios publicos que, habiendo sido otorgados por el
Estado, sean reintegrados al Municipio y no sean atribuidos a otras
dependencias municipales o hubieren sido concesionados a
particulares.

Vigilar que las areas que integran la Direccién General, realicen
su trabajo eficientemente cuidando que se esmere la atencién
prestada al ciudadano.

Cuidar la correcta administracion del presupuesto, promoviendo
el manejo adecuado de los recursos disponibles.

Vigilar el correcto manejo de las solicitudes ciudadanas presentadas,
verificando la adecuada atencién en el menor tiempo posible.

Supervisar constantemente los trabajos que se realizan tanto de
limpieza como de alumbrado ptiblico y embellecimiento del municipio.

de las mismas.

con personal y vehiculos las actividades del

~.
“




e | ACTAS DE CABILDO
ORDINARIA 0S8 101 1 1745
)0( SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
RESPONSABILIDAD: Preservar y supervisar que la infraestructura de Limpia y Sanidad,
Alta Alumbrado Publico, Parques y Jardines y Areas Verdes se mantenga
" en buenas condiciones.
H. AVUNTAMIENTO CONSTIUGIONAL ™1, PUESTOS QUE LE Supervisar, conjuntamente con el Departamento de Recursos
/ \ REPORTAN Humanos, el control de las faltas, incapacidades, vacaciones y dias
/ / | DIRECTAMENTE: econémicos del personal.
| /‘ Director de Limpia y Atender las solicitudes y necesidades que la ciuc}adania prgsgnte
/  Sanidad _ en las Audiencias Publicas convocadas por la presidenta Municipal,
. Director de Alumbrado llevando un control y seguimiento puntual de las mismas.
Publico « Dar respuesta oficial oportuna a las peticiones y requerimientos
Director de Parques y por escrito hechas por dependencias estatales, dependencias
Jardines y Areas federales, partidos politicos y demés instituciones publicas y
Verdes privadas, al Ayuntamiento que sean competencia de la Direccion
Encargado de qefatura General de Servicios Publicos.
de Control Canino s .. . : s
Serrefaris o La revision, deteccion de lotes baldios no atendidos que infrinjan
Auxiliar Administrativo las disposiciones reglamentarias correspondientes, y la
prevencion de que sean atendidos.

o La revision, evaluacion y aplicacion de multas por violacion a los
Reglamentos.

e La revision, firma y control de los convenios por uso del servicio
de recoleccién de basura.

e Disefiar e implementar los programas de separacion de resnduos
sélidos urbanos en escuelas, casas habitacion, establecimientos,
empresas e industrias.

e Supervisar el disefio, la implementacién y la difusion de los
programas de concientizacion Ciudadana para el correcto manejo
de los residuos solidos urbanos por parte de los Ciudadanos.

e El Control y Proteccion de los animales a través de programas
que garanticen la salud y la convivencia urbana, para ellos
promovera camparias de seleccion, cuidados, esterilizacion y
donacién de mascotas.

AREA A LA QUE OB.JETIVO
PERTENECE: )
Direccién General de Correcto mangjo de la informacidn proporsicna ﬁd del dreq, asi como del
Servicios Publicos personal para un mejor funcionamiento en conjunl
Municipales FUNCIONES ESPECIFICAS
JEFE INMEDIATO: o Generar oficios en general
Director General de » Manejar personal
Servicios Pablicos '
Municipales » Entregar correspondida.
» Elaborar formatos.
PREPARACION: e Realizar archivo de documenios vy control de ellos.
Bachillerato « Controlar asistencia,
RANGO DE EDAD: o Atender al piblico y trabajadores.
16-60 afios » Realizar llenado de bitacora.
» Realzar reporte de incidentes
SEXQ:
Indistinto
HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
Mangjo de Personal
Comunicacion
5 Organizacion
N
s EXPERIENCIA:
6 meses
RESPONSABILIDAD:
Baia
PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
dinguno




AREA ALA QUE
PERTENECE:
Direccidn General de
Servicios Plblicas
Municipalss

JEFE INMEDIATO:
Dirad f’)f Geﬁprat de

RANGO DE EDAD:
18.60 8808

SEXO:

indistinio
HESEINg

HABI LlDADES

Organizacidn

EXPERIENCIA:
& meses

RESPONSABILIDAD:
Baia

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno

OBJETIVO

Apcyo entodas las funciones, actividades y trabaio, que se en la direccian
para obienar el mejor resuffado posible.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Recibiry glaborar de oficios.

Realizar ajusies de documentos recibidos y enviados.
Alencidn al piiblico.

Recibir y canalizar de llamadas telefénicas.

Llevar control de corespondencia.

Utevar Control de minutario general.

Capiurar daios

Elaborar formatos.

*a & & & & & @ @

DIRECCION DE AREA DE LIMPIA Y SANIDAD

AREA A LA QUE
PERTENECE:

PREPARACION:
Backhifleraio

RANGO DE EDAD:
23.80 afios

SEXO:

Indistinto

HABILIDADES:
: 30

EXPERIENCIA:
1afo

RESPONSABILIDAD:

Alta

PUESTOS QUELE
REPORTAN
D(RECTAMENTE

OBJETIVO
Ofracer el mejor sery para mantensr el municipio impio.
FUNCIONES ESPECIFICAS
¢ La 'ero'-crr-vw y trastado de bs residuas sdlidos urhanos,
- . 2 .o
[
. Gn de cachanos.
¢ Elconlrof da la impisza de lotes baldios.
. f - y contigl de los programas de
doa uibanod en escuslas vy casas
¢ Lalimpieza dal cenirg
. aren la el
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s Apgy 273 en cnﬁf ingencias ami i
o mplemant de procesos de separacidnde la ba; iira organica

' de camposta,
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 I 1746
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
AREA A LA QUE OBJETIVO
PERTENECE: :
Direccién de Area de Proporcionar un buen servicio dentro del drea, asi como alos ciudadanos.
Limpia y Sanidad FUNCIONES ESPECIFICAS
JEFE INMEDIATO: + Enviar y recibir correspondencia.

Director de Area de
Limpia y Sanidad

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
18.60 afos

SEXO:
Indistinio

HABILIDADES:
Manejo de Office
Trabajo en Equipo
Comunicacion
Organizacidn

EXPERIENCIA:

6 meses

RESPONSABILIDAD:

Baja

PUESTOSQUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguna

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Direccion de Area de
Limpia y Sanidad

JEFE INMEDIATO:
Director de Area de
Limpia y Sanidad

PREPARACION:

Licenciatura

RANGO DE EDAD:
2360 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Trahaio en Equipo
fdanejo de Personal
Comunicacion
Organizacion

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
ledia

PUESTOSQUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

Recibir lamadas.

Atender al puldico

Pasar reportes de ciudadanos.
Realizar oficios de vacaciones
Programar vacaciones.

Capturar datos.

Llevar agenda de la direccion.
Atender caja recepiora de pagos.
Elaborar convenios.

OBJETIVO

Supervisar v coordinar elidentemente a los residentes de obra en la
ejecicion de todas las obras que realice & municipia.

FUNCIONES ESPECIFICAS

® ®» ®» @ » B

Coaordinar la asignacion de los residentes de obras.

Revisar los avances fisicos de las obias.

Reporte de presentacion hacia &l director del drea

Proponer modificaciones a los proyectos.

Realizar observaciones en caso de que se encuenire.

Revisar los proyectos geculivos de obra

Supervisar los avances de obra.

Supervisar la correcta conclusion de oba.

Revisian de dictdmenes que se glaboren para la aulorizacion de los
convenios de tiempo y/o monto.

Atencidn alas auditorias en las visitas de obra correspondienies.




AREA ALAQUE
PERTENECE:
Direccidn de Area de
Limpia v Sanidad

JEFE INMEDIATO:
Uirector de Area de
Limpia y Sanidad

PREPARACION:
Licenciatira

RANGO DE EDAD:
23.60 afios

SEXO:

Indistinio

HABILIDADES:
Comunicacicn
Organizacion

EXPERIENCIA:
1afio

RESPONSABILIDAD:

Baa

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno

AREA ALA QUE
PERTENECE:
Direccidn de Area de
Limpia y Sanidad

JEFE INMEDIATO:
Diractor de Area de
Limpia v Sanidad

PREPARACION:
Sachillerata

RANGO DE EDAD:
16.60 afios

SEXO:
[ndistinio

HABILIDADES:
Trabajo en Equino
Comunicacidon

EXPERIENCIA:
8 meses

RESPONSABILIDAD:

Baia

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:

Hinguno

OBJETIVO
fantener el secior limpio de chatarra, basura, efc
FUNCIONES ESPECIFICAS

Alender repories de la ciudadania.

Hacer revision de calles.

Levantar repories por no cumplir con el regiamenio.
e Dar solucidn a reportes.

*® @« =

OBJETIVO
Proparcionar eficazmenie el traslado de personal, material, equipo vio
herrarmientas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

¢ Realizar oporiunamente los traslados de personal, material,
equipo v /o herramientas cuando &l Jefe de Deparamento o de
Cuadrilla asi lo solicite.

¢ Maniener el cuidado, limpieza v control del vehiculo oficial
asignado para el desarrolio de su trabajo v reportar cualquier
anomatia presentada en el mismo para su revisién v/o reparacion
carrespondiente.

& Verificar diariamente que el vehiculo oficial esté abastecido con el
combustibie necesario v en caso contrario, solictar los vales o
faretdn requeridos v hacer buen uso de estos.

¢ Realizar actividades que su jefe inmediato le asigne cumplir con
los objetivos de la direccidn.

N
I
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‘ ACTAS DE CABILDO

VIELA b ATVAREZ | ORDINARIA 058 101 I 1747
)0( SESION No ACTA No LIBRO FOJAS

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL ) "
DE VILLA DE ALVAREZ AREA ALA QUE OBJETIVO /

PERTENECE; A ) i
Direccidn de Area de Cumplir con las labores demandadas por el aiea elicazmente.

Ciipie 3 Senicad FUNCIONES ESPECIFICAS

J.EFE INMEQ!ATOE « Dar mantenimients a maguina.

Director de Area de Caei s s wonts e oninaE o ateridl

Limpia y Sanidad L -dzgﬁf Canv ‘. 25 £0n nx:.iqbz;:ab O materiak B )
» Realizarlimpia de espacios para la e cidn del trabajo.

PREPARACION: » Hacerrecoleccion de basura en negocios.

No Requiere o Hacerrecdeccion de ramas.

RANGO DE EDAD:
18-80 afios

SEXO:
Indistinio

HABILIDADES:
Uso de Maqguinaria
Trabaio en Equipo
Comunicacion

EXPERIENCIA:
fimmses ANEXO:

RESPONSABILIDAD: o Apoyar a cuadriflas.
Baja

i

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

DIRECCION DE AREA DE ALUMBRADO PUBLICO

AREA A LA QUE OBJETIVO
PERTENECE:

Realizar el mantenimiento adecuado a la red de Alumbrado POblico en ¢f
Municipio,
FUNCIONES ESPECIFICAS

JEFE INMEDIATO:
irector General de R
Pibiicos manter
Municipales e El disefio, presupuesto e implement
: WEjor wimbrado poblic
PREPARACION: mejora al alumbrado publico.
Licenciatura o |ntervenir enla evdluacion del anteproyecio delared de alumbrado
. piblico a los desarrolladores que miciaran 108 nuevos
EAN9O,DE EDAD: fraccicnamisnios.
23-80 afios

« El disefio, presupuesto e implementacidn del programa anual de
imiento preventivo del alumbrado piblico del Munic

idn de los programas de

o Realizar la evaluacion y expedr el dictamen 1écnico de alumbrado

SEXO: pabiico para ios fraccionamientos a municipalizar, cuidando que
Indistinto cumplan con el Reglamento y las Normas nacionales enlamatenia,
HABILIDADES: o Realizar la revisidn de la facturacion del alumbrado piblico v &
U‘j';:’fc‘{l‘g\‘) alumbrado en la infrasstiuctura  propd del  Municipio,
Trabajo en Equipo prapomiendo proyectos de mejoras en la blsqueda del ahoro de

Manejo de Personal A
e
Comunicaciin energa.
+ Realizar ¢l avaiiio de los dafios a la infraestructura de alumbrado
% EX?ER‘ENCW piiblico de Municipio, originados por cualquier naturaleza.
‘afio

o Flaboracian anual del censo eléctiico en codrdnadién Con la
RESPONSABILIDAD: Comisién Federal de Electicidad.
ia

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:

mejora

de para

proponiendo  proyedos
ento,

Ie]




AREA A LA QUE
PERTENECE:
Direccién de Area de
Aumbrads Publico

JEFE INMEDIATO:
Uirector de Area de
Aiumbrado Publico

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
12-80 afios

SEXO:
Indistinio

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
Maneio de Personal
Comunicacion
Organizacian

EXPERIENCIA:
& mases

RESPONSABILIDAD:

Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Hingunag

AREA ALA QUE
PERTENECE:
Diraccidn de Area de
Ajumbrado Publico

JEFE INMEDIATO:
Diractor de Area da
Alumbrado Publico

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
1860 afios

SEXO:
Indkstinto

HABILIDADES:
Trabajo en Equipa
Comunicacion
Crganizacidn

EXPERIENCIA:
& meses

RESPONSABILIDAD:
Reda

PUESTOS QUE LE
REFORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno

OBJETIVO

Ligvar una buena organizacion en el area, asl como proporcionar un mejor
servicio a los ciudadanos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Revisar y elaborar de dictamenes técnicos.

Elaborar requisiciones.

Elaborar oficios.

Programar vacaciones.

Capturar datos.

Ulevar agenda de la direccion.

« Ligvar confrol de entrada de material al almacén

s Revisary analizar facturacion del consumo de energia eléctrica del
Alumbrado Pablico ante CFE

+ Afender al pdblico v trabajadores.

¢ Efaborar Formatos.

¢ Realizar reporie de incidenies.

* & ¢ @

*

- OBJETIVO
Realizar eficazmente las funciones que el drea demande.
FUNCIONES ESPECIFICAS

¢ Dar mantenimiento a |a red de Alumbrado Piblico.
s HRehabiitar circuifos de la red de Alumbrado Piblico.
¢« Realizar despejamiento de luminarias.

AW
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SESION

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 1 1748
No ACTA No LIBRO FOJAS
AREA ALA QUE OBJETIVO
PERTENECE:

Direccién de Area de
Alumbrado Publico .

JEFE INMEDIATO:
Directer de Area de
Alumbrado Publico

PREPARACION:
Bachillerato

RANGOQ DE EDAD:
18-60 afios

SEXO:
Indistinio

HABILIDADES:
Trabzjo en Equipo
Comunicacion
Qrganizacion

EXPERIENCIA;
6 mesas

RESPONSABILIDAD:

Media

PUESTOSQUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

AREA A LA QUE
PERTENECE;
Direccién de Area de
Alumbrado Publico

JEFE INMEDIATO:
Director de Area de
Alumbrado Publico

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
18-60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
Comunicacion

Organizacién

EXPERIENCIA:
6 meses

RESPONSABILIDAD:

Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno

Realizar eficazmente las funciones que el drea demands
FUNCIONES ESPECIFICAS

» Darmantenimiento a la red de Alumbrads Piblico.
e Rehabilitar circuitos dela red de Alumbrado Pablica.
» Realizar despgjamients de luminanas.

OBJETIVO
Realizar eficazmenia las funcionss que & drea demandsg
FUNCIONES ESPECIFICAS

« Darmantenimiento a la red de Alumbrado Piblico.
¢ Rehabilitar circuttos de la red de Aumbrado PGbico
e Realizar despejamiento de luminarias.

AT



AREA ALA QUE
F’ERTENECE

M :mr&ca&s«

JEFE INMEDIATO:
Diracior u&ﬁ:x’al g

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
2380 afius

SEXO:

indistinia

HABILIDADES:
Liderazgo

Trabaio en Equipo
tansio de Personal
Comunicacidn
Organizaciin

EXPERIENCIA:
1aiio

RESPONSABILIDAD:
Hla

PUESTOS QUELE
REPORTAN
D!RECTAMENTE

AREA ALA QUE

ool Cfefu ade
Parques, Jaidinasy
ArezsVerde

JEFE INMEDIATO:
el de

RANGO DE EDAD:
18.50 afios

SEXO’

HABILIDADES:
- Trabajo en Fouipo
C

EXPERIENCIA;
& mesas

RESPONSABILIDAD:

Saja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Hingund

DIRECCION DE AREA DE PARQUES, JARDINES Y AREAS

VERDES

OBJETIVO

éumapg_
FUNCIONES ESPECIFICAS

Alencion adecuada a la poda y tala de drboles en escuelas,
ceniros depariivos, parques, cameliones y jardines.

El provecta, dissfio e implementacidn de sisiemas de riego en
pargues, jardings, camellonas y dreas verdes.

Realizacién del proyeclo del embellecimients de pargques
jardines, cameliones y areas verdes

La recadl
en ;r;:irqu-;s:,, j?ﬂd

isposician de la basura diaria que se genera
ccamelignes y dreas

£l manajo y mantenimiento de |os sistemas d
iardines, cametiones y areas verdes.

& fiego en pargues,

Aender en tiempo y forma peticiones, sugerencias o reclamos,
roatizadas por la poblacidn en el dmibito de su competencia.

fnlervenir en la evaluacidn del anfeproyecto del programa parcial
de whanizacidn, en lo que respecta a parques, jardines,
cameliones y dreas verdes.

Realizar una evaluacidn a los parques, ja
areas verdes de ios fraccionamientos a municipalizar,

Realzar e avalio de los daﬁm’ al patrimonio municipal de los
parques, jardings, cameiiones y dreas verdes.

dines, camelionas y

1

El establecimienta de un programa anual de manfenimienio vy

conservacion de parques, jardings, camellonas y dreas verdss.

£l correcto manegjo del programa de recoleccion de ramas del
unicipio en coordinacidn con la Direccidn de Limpia y Sanidad.

OBJETIVO

Fropo

wonar un buen servicio denlig del drea, asi como alas cudadanas

FUNCIONES ESPECIFICAS

L d

«a o e @

aborar de dictimanes téonicos.

Caph--dr datos.
Ligvar agenda de la direccidn.

a todas las problematicas de alumbrado en el

/7
/
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 II 1749
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
AREA A LA QUE OBJETIVO
gEeRcEﬁEdii rea do Realizar de manera eficiente las aclividades.
Parques, Jardines y FUNCIONES ESPECIFICAS

Areas Verdes -
JEFE INMEDIATO:
Director de Area de
Parques, Jardines y
Areas Verdes

PREPARACION:
Bachilierato

RANGO DE EDAD:
18-60 afios

SEXO:
indistinto

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
Comunicacion
Organizacion

EXPERIENCIA:
6 meses

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOSQUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Direccidn de Area de
Parques, Jardines v
Areas Verdes

JEFE INMEDIATO:
Directar de Area de
Parques, Jardines y
Areas Verdes

PREPARACION:
Bachilleralo

RANGO DE EDAD:
18.60 afios

SEXO:
ndistinto

HABILIDADES:
Trabaio en Equipo
Comunicacion
Organizacion

EXPERIENCIA:
6 meses

RESPONSABILIDAD:
Baia

PUESTOSQUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno

e Supervisar Actividades.
e Revisar Asistencia.
» Eniregartareas.

OBJETIVO
Realizar las aclividades encomendadas dentro del drea.
FUNCIONES ESPECIFICAS

« Realizar as inspacciones al area en donde se realizard &l sevicio,
para determinar el tipo de rabajo v material que se requiera.

« Hacer uso adecuado del material v herramientas de frabajo que le
sean asignados y desarrollar las actividades en forma ordenada y
segura.

¢ Realizar actividades que su jefe inmediato le asigne cumpliy corn los
objetivos de la direccion.




AREA A LA QUE
PERTENECE:
Direccidn de Area de
Parques, Jardinesy
Areas Verdes

JEFE INMEDIATO:
Director de Area de
Parques, Jardinesy
Areas Verdes

PREPARACION:
Bachilierato

RANGO DE EDAD:
18-60 afios

SEXO:
Masculing

HABILIDADES:
fManejo de Camionas
Comunicacion
Organizacion

EXPERIENCIA:
& mases

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
fHinguno

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Direccidn de Area de
Parques Jardinesy
Areas Verdes

JEFE INMEDIATO:
Director de Area de
Parques. Jardines y
Areas Verdes

PREPARACION:
Bachilierato

RANGO DE EDAD:
1860 afios

SEXO:
Masculing

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
Comunicacian
Grpanizacién

EXPERIENCIA;
6 meses

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS GUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

OBJETIVO

Praporcionar eficazmente el traslado de personal, material, equipo y/o
herramienias.

FUNCIONES ESPECIFICAS

s Realizar manejo de maqguinaria pesada.

OBJETIVO

Otorgar mantenimiento general en todas las dreas que sea requendo
eficazmente.

FUNCIONES ESPECIFICAS

s Repararliaves.
¢ Raealizar fontaneria en general.
s Realizar apoyo a cuadrifias.

\)
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SESION

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Direccitn de Area de
Parques, Jardines y-
Areas Verdes -

JEFE INMEDIATO:
Director de Area de
Parques, Jardines ¥
Areas Verdes

PREPARACION:
Bachiligrato

RANGO DE EDAD:
22-60 afios

SEXQ:
Indistinto

HABILIDADES:
Organizacidn

"EXPERIENCIA:
- B meses

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Direccidn de Area de
Pargies, Jardines y
Arsas Verdes

JEFE INMEDIATO:
Director de Area de
Pargues, Jardines y
Areas Verdes

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
18-80 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Manejo de vehiculos
Comunicacion
Organizacion

EXPERIENCIA:
1 afio

PUESTOSQUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno

058 101 II 1750
No ACTA No LIBRO FOJAS
OBJETIVO
tantener en buen estado todas las areas verdes.
FUNCIONES ESPECIFICAS

= Plantar arboles si es que se requiere.

e Regar todas las areas verdes

e Pulverizar con productos quimicos para proteger las plantas contra
las plagas

e Cortar el césped

» Hacer el recorte de setos v la poda de las piantas.

e Elimunary recoger malezas v basura

OBJETIVO

Proporcionar eficazmente el trasiado de personal, ralenal, equipo y/o
herramientas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

o Realizar oportunamente los traslados de personal, matenal, eguipo
y /o herramientas cuando el Jefe de Departamento ¢ de Cuadrilla
asi lo solicite.

e Mantener el cuidado, limpieza y control del vehiculo oficial asignado
para el desarrolio de su trabajo y reportar cualguier anomalia
presentada en e mismo para su revision y/o reparacion
correspondiente.

o Verificar diariamente que el vehiculo oficial esté abastecido con &
combustible necesario y en caso conlrano, solictar los vales ¢
tarjetdn requeridos y hacer buen uso de esias,

e Realizar actividades que su jefe mmediato le asigne curnplic con los

objetivos de la direcadn.




AREA A LA QUE
PERTENECE;
Direccidn de Area de
Parques, Jardines y
Araas Verdes

JEFE INMEDIATO:
Disector de Area de
Parques, Jardines y
Areas Verdes

PREPARACION:
Bachillgrato

RANGO DE EDAD:
1860 afigs

SEXO:
indistinto

HABILIDADES:
Comunicacion
Organizacion

EXPERIENCIA:
1 afo

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
MNingung

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Dhrecoiin de Area de
Pargues, Jardines y
Areas Yerdes

JEFE INMEDIATO:
Diractor de Area de
Parques, Jardines y
Areas Yerdes

PREPARACION:
Sachilierato

RANGO DE EDAD:
18-60 afos

"SEXO:
indistinio
HABILIDADES:
Cornunicacidn
Organizacion

EXPERIENCIA:

& meses

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
MNingingo

OBJETIVO
Mantener limpia el drea de trabajo. /

FUNCIONES ESPECIFICAS

&

Solicitar de manera oportuna los articulos v materiales de limpieza
requeridos para ef desarrolio de las actividades.

Realizar la limpieza de oficinas, maobiliario v equipo de las dreas del
Organo.

Apoyar en los movimientos de mobiliario v eguipo cuando asi lo
requieran las necesidades de las Institucion.

Suminisirar [os insumos necesarios en el drea de cafeteria.
Mantener el drea de o5 sanitarios limpios, con los insumas de
maternial necesang.

Informar cualquier anamalia, dafio o desperfecto al jefe inmediato.
Atender las indicaciones delas dreas, con refacion al aseo o alguna
chservacién a efecto de mantener en dplimas condicionss las
instalaciones.

Brindar apoyo en el montaje de las salas de capacitacidn segln sea
requernido.

Las demds que les confieran el Reglamento Interior, los manuales
de arganizacién vy procedimientos de la Auditoria Superior del
Esfado de Nuevo Ledn o le sean encomendadas por su superior
jerarquico.

OBJETIVO
Realizar éps‘;‘c deniro de las cuadrillas.
FUNCIONES ESPECIFICAS

&

Mo cuentan con funciones especificas va que varia la funcidn
dependiendo del apoyo que se requiera dentro de las cuadrillas.

4
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA

058 101 II
ACTA No LIBRO

1751
FOJAS

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL ANIMAL

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL ANIMAL

] AREA A LA QUE

PERTENECE:
Direccion General
de Servicios
Publicos
Municipales

JEFE INMEDIATO:
Director General de
Servicios Publicos

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
18-60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Comunicacion
Organizacion

EXPERIENCIA:
1 afo

- PUESTOS QUE LE

REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

OBJETIVO

Controlar y administrar los recursos humanos y financieros
mediante el manejo adecuado de las aportaciones ciudadanas y
asi lograr una mejor atencion a las mascotas ingresadas en el

centro de control canino.
FUNCIONES ESPECIFICAS
Contar con refugio de animales de compaiiia, para resguardar

a los animales que sean capturados, separando aquellos que
estén lesionados o enfermos y a las hembras prefiadas, asi como
aislando para su observacién a los que se capturé por agresion o
por manifestar sintomas de alguna enfermedad zoondtica.

Proporcionar servicios de asistencia y proteccion animal a
toda la poblacion que lo solicite, previo pago de los derechos
correspondientes.

Promover la tenencia responsable de animales de compaifiia,
asi como su trato digno, a través de campafias de concientizacion,
programas de formacion educativa y brigadas de esterilizacion.

Realizar brigadas de atencién a animales de compaiiia, en las
que se brinden servicios veterinarios subsidiados en comunidades
rurales y colonias de la zona urbana.

Atender las denuncias o peticiones de captura que se

presenten.

Capturar a los animales de compaiiia que deambulen

libremente en la via publica, tengan o no placa de identificacion,
para su observacion, atencién o devolucion, en su caso.

Gestionar la celebracién de convenios de colaboracién entre
el Municipio y asociaciones protectoras, rescatistas, ciudadanos
voluntarios y albergues de animales, para brindar servicios
veterinarios, impulsar acciones de concientizacion y educativas,
realizar campafias de difusién y otras acciones en beneficio de los

animales de compaiiia.




AREA A LA QUE
PERTENECE:

Jefatura de Departamento
de Control Animal

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Departamento de
Control Animal

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
18-60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Comunicacion
Organizacion
Manejo de Office

EXPERIENCIA:
1 afio

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Jefatura de
Depatamenio de
Coniragl Animal

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Deparamenio
de Control Animal

PREPARACION:
Bachiferato

RANGO DE EDAD:
18-60 afios

SEXO:
Indistinio

HABILIDADES:
Comunicacidn
Organizacion

EXPERIENCIA:

1 afic

FPUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno N,

COORDINADOR |

OBJETIVO
Coordinar las labores del personal en todas las é&reas que
comprende el departamento de control animal, asi como apoyar en
las tareas generales.
FUNCIONES ESPECIFICAS

Coordinar el movimiento de personal en otras areas.

Coordinar el personal al acudir a campo.

Coordinar el manejo de los recursos materiales.

Supervisar el correcto desempefio de las tareas asignadas del
personal.

Organizar eventos para fomentar la adopcién y donacion en
apoyo a las mascotas.

Fomentar platicas con la ciudadania para promover el trato
digno y responsable a las mascotas.

Ejecutar cirugias realizadas a las mascotas en el centro.

Dar atencién correcta y oportuna de los reportes ciudadanos.

OBJETIVO

Auxiliar en las labores administrativas v de campo que se requieran para
lograr un buen funcionamiento del departamento.
FUNCIONES ESPECIFICAS
¢ Coordinar el movimignio da personal en ofras dreas.
¢ Coordinar el personal al acudir a campo.
¢ Realizar buen manejo de 105 reciirsos matariales.
e« Supervisar el correcto desempefio de las tareas asignadas del
persanal.
s« Organizar de eventos para fomentar la adopcién vy donacion en
apoyao a las mascotas.
« Fomentar las platicas con la ciudadania para promover el trato
digno y responsable a las mascotas.
¢ Ejecutarlas cirugias realizadas a las mascolas en el centro.
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SESION

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 I 1752
No ACTA No LIBRO FOJAS

AREAA LA QUE OBJETIVO
?ei?iwgf = Controlar y administrar los recursos humanos y financieros medianie el
Departamento de manejo adecuado de las aportaciones cludadanas y asi lograr una mejor
Control Animal” atencidn a las mascotas ingresadas en el centio de contrgl caning,
JEFE INMEDIATO: FUNCIONES ESPECIFICAS
‘é‘é‘%ﬂﬁ&?ﬁﬁgeﬁm » Supervisar la atencion oportuna de los reportes ciudadanos.

o h » Supervisar la atencidn directa y coimecta 1a ciudadania.
PREPARACION: s Supervisar la administracion de los recursos humanos y financiegfos.
Bachillerato o Supervisar la atencién adecuada a las mascotas en cada uns de

e Organizar eventos para fomentar la adopcidn y donacidn en apoyo
TBA;’g?ﬁSE EDAD: a las mascotas.

I » QOrganizar reuniones con directivos, jefes de dreas y regidores.
SEXO: » Organizar piaticas con la ciudadania para promover i rato digno y
Indistinto responsable alas mascolas

_ Supervisar la entrada y salida del personal
g‘ggk’g&?jﬁ o Supervisar el Trato digno y responsable alas mascolas.

Organizacion

EXPERIENCIA:
1 afio

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Jefatira de
Departamento de
Control Animal

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Departamento
de Control Animal

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
18-60 afios

SEXO:
Indistinio

HABILIDADES:
Comunicacion
Organizacion

EXPERIENCIA:
1 afho

PUESTOSQUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

» Supervisar el perfecto estado las instalaciones.

OBJETIVO

Auxiliar en laslabores de limpigza y de campo que e requieran para lograr
un buen funcicnamiento del depattamento.

FUNCIONES ESPECIFICAS

+ Realizar aseo, conservacion y manisnimiento de dreas verdes,
muebles & inmuebles del centro.

e Acudir a campo, -

« Realizar buen mangjo de 108 recursos maieriales.

o Supervisar de las dreas verdes.

« Organizar eventos para fomentar la adopcidn y donacidn en apoyo
a las mascotas. 4

s Fomentar las pldticas con la ciudadania para promover & lralo
digno y responsable a las mascotas.




AREA A LA QUE
PERTENECE:
Contraloria Municipal

JEFE INMEDIATO:
Presidente Municipal

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
22 - 60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Responsabilidad
Liderazgo

Trabajo en equipo
Contabilidad
Honestidad

EXPERIENCIA:
3 anos

RESPONSABILIDAD:
Alta

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Unidad de Autoridad
Investigadora

Unidad de
Transparencia
Unidad Sustanciadora

CONTRALORIA MUNICIPAL /;
CONTRALORIA
fAUNICIEAL
‘ UNIDAD DE
" TRANSPARENCIA

UNIDAD DE ]
I AUTORIDAD
INVESTIGADORA
| LJ?}IB}“D
SISTANCIADORA
CONTRALOR MUNICIPAL
OBIJETIVO

Promover la mejora continua, administrativa y regulatoria, de
los procesos de la gestidn publica municipal.
FUNCIONES ESPECIFICAS

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desempefio de las funciones correspondientes a la dependencia
a su cargo.

Presentar a la presidenta, para su aprobacidn, los proyectos
de politicas, programas y acciones municipales a ejecutar en
materia de la prevencion del delito, disciplina, capacitacién y
siniestros.

Cumplir las érdenes que reciban de la presidenta municipal
y rendirle los informes que le solicite.

Representar a la dependencia a su cargo en todos los
asuntos en que ésta deba tomar parte.

Informar a la presidenta las resoluciones, dictdmenes y
opiniones de la dependencia.

Prestar el auxilio que le sea solicitado por otras
dependencias. _

Solicitar, cuando fuere necesarib, el auxilio de las demas
corporaciones policiacas existentes en el municipio y fuera de él.

Formular el programa de trabajo y supervisar su oportunay
correcta consumacion.

Someter a la consideracion de la presidenta municipal las
modificaciones que considere pertinentes en cada uno de los
aspectos de la dependencia a su cargo.

Ejecutar las politicas, programas y acciones en la prevencion
del delito y faltas administrativas, disciplina, capacitacion y
siniestros, asi como determinar lineamientos uniformes y
congruentes en materia de policia preventiva.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en
esta materia.

D




) | - ACTAS DE CABILDO

VIELA b ATAREZ " ORDINARIA 058 101 11 1753
)0( SESION No ACTA No LIBRO FOJAS

Operar un sistema de control de antecedentes del personal a su

cargo.
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ — = , 5 v . . 5
A Elaborar la cartografia del delito a nivel de policia preventiva.
V4 .
/3 . . .
// | Integrar y coordinar el banco de municiones y armamento,
_ llevando el control de altas y bajas, del personal autorizado

|

para portarlo, asi como de la expedicién de una licencia
1 individual de portacién para las policias preventivas.

Realizar periédicamente al personal, pruebas toxicologicas y
de antidoping para detectar el consumo de sustancias
consideradas como narcdticos.

Prestacién del servicio en las dreas conurbadas y rurales, en
coordinacién con las autoridades auxiliares municipales.

Supervisar la observancia y cumplimiento de los bandos,
reglamentos y demdas disposiciones en materia de
prevencion. :

Aplicar las sanciones que correspondan al personal que
cometa faltas graves, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Exigir al personal que cause baja del servicio la entrega de
armas, credenciales, equipo, uniforme y divisas que se les
hayan asignado para el desempefio de su cargo.

Prohibir el uso de grados e insignias reservados para el uso
exclusivo del ejército, armada y fuerza aérea.

Expedir autorizaciones para la prestacién del servicio de
policia auxiliar a favor de personas fisicas o juridicas que lo
soliciten, previa justificacion de la necesidad del servicio, en
los términos de la Ley Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Colima y el presente reglamento.




JEFATURA DE AREA DE LA UNIDAD SUSTANCIADORA

AREA A LA QUE
PERTENECE:

Caontraloria My

pal

JEFE INMEDIATO:
Contraior Municipal

PREPARACION:
Licenciatira
RANGO DE EDAD:
22 - 8 afios

SEXO:
indisting

HABILIDADES:
ConoCimiento en

acidn Piblica

Trabaio en aquipo

EXPERIENCIA:
2afios

RESPONSABILIDAD:

Ala

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

OBJETIVO

Dirige v conduce of procediniento de respo

ilidades admin

desdela adn delinforme de presunta responsahilidad admir
y hasta la conclusidon de la audiencia inicial.
FUNCIONES ESPECIFICAS

¢ Recbir el informe de Presunta Responsabilidad Administra
efects  de  iniciar el precedimiento de  respo

admin Va.
s Integrar debidamente el expediente de los procedimienios de
responzabilidad adminisirativa.

i al presunio responsable para que compareica
personalmente la celebracion de la audiencia inicial.

¢ Emitir el acuerds de admisié de pru:,-bas qie coie

ordenandso jas difigencias

4'3 de apremio pfe,., as en la Ley General de
Admini vag, para hacer cumghr las
detarminaciones y requenmientos que emita.

gn del ministerio piblico faderal o de las
as para determinar la avtenticidad de cualquier
entg que s2a cuestionads por las partes

ner ef buen orden y exigir qie se les guarde el respel

05 a efecio de que pueda emifir sis res
raspacia

JEFATURA DE AREA DE LA UNIDAD

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Contraloria Monicipal

JEFE INMEDIATO
Contrator M

FREF’ARAC!GN:
£}

RANGO DE EDAD:
72 -6 afzs

SEXO:
indistinio

HABIUDADE S:

Trabajs en equipo

EXPERIENCIA:
2 afios

RESPONSABILIDAD:
At

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno

INVESTIGADORA

OBJETIVO

lm‘e" ;;ar va sv"a de cﬁ i

o de las audiodas
nta responsabifidad de fattas
Vas de i!.vb servidores plblicas y pardiculares

‘aGlTi
FUNCIONES ESPECIFICAS

i sef de
das por
auditores

Gficio, por denundia o dervac
parle de las autondades Cump fen

&xtamos.

an la comisidn dc un

dt{ﬁﬁe que &;
delito.

o Emitir oficios soliciiando inlervencion a tas direcciones o dreas del

H. Ayuntamienio de Villa de Alvarez referente a la accidn u omisidn

2 faita administrativa ps VAT Con eho si

30 NG $egin 5t ca

om:ses dr.- | PRA (!n.f

|

)

!




‘ | ACTAS DE CABILDO

VILLA b ALVAREZ, ORDINARIA 058 101 1I

1754

ACTA No FOJAS

)0( SESION No LIBRO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL _
DE VILLA DE ALVAREZ /f’ ™~

/ JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE

OBJETIVO

| AREA A LA QUE PERTENECE:

Contraloria Municipal

JEFE INMEDIATO:
Contralor Municipal

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
22 - 60 afos

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Trabajo en equipo
Comunicacioén
Facilidad de palabra
Programacion

EXPERIENCIA:
6 meses

RESPONSABILIDAD:
Alta

PUESTOS QUE LE REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Auxiliar administrativo (2)

Tramitar las solicitudes de acceso a la informacion requerida por
particulares y de las demas obligaciones consignadas en la Ley,
la Ley General y el Reglamento de la materia.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Supervisar que las dependencias cumplan con la
normatividad y se apaguen a un estricto manejo de los recursos
publicos.

Recabar, publicar y actualizar la informacién que debe
permanecer en Internet, a disposicion del pablico, en términos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Colima

Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la
elaboracion de las solicitudes de informacion, asi como en'los
tramites para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso a la
misma y en su caso, orientarlos sobre las dependencias o
entidades u otro organo que pudiera contar con dicha
informacién

Capacitar a las unidades administrativas encargadas de
proporcionar informacién en los referentes articulos 29y 33 a la
ley de Transparencia y acceso a la informacién publica del
estado de Colima nos obliga para dar cumplimiento.

Recibir y tramitar las solicitudes de informacion, asi como
darles seguimiento hasta la entrega de la misma, cuando ello
resulte procedente.

Fomentar la transparencia de los Recursos Publicos dentro.
y fuera del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez.

Presentar informes semestrales-ante IFOCOL.

Participar en el Comité de Transparencia, redactar los
informes y actas correspondientes.




AREA A LA QUE
PERTENECE:
Jefatura de
Depariamentode ia
Unidad de
Transparencia

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Departamento
dela Unidad de
Transparenda

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
22 - 60 afiog

SEXO:

Inglistinio

HABILIDADES:
Responsabiidad
Trabaio en equipo
tangio de Office

EXPERIENCIA:
6 meses

RESPONSABILIDAD:

Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
HNinguno

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Jdefatura de
Deparamento dela
Unijdad de '

Transparencia

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Departamento
de fa Unidad de
Transparencia

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
22 - 60 afios

SEXO:
Indistin

HABILIDADES:
Responsabifidad
Trabajo en equico
Mznajio de Office v
Empress

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
Bajz

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninging

OBJETIVO

Apoyar a la Jefatura del Area de la Unidad de Transparencia, en el
cumpiimiento de las obligacionas de fransparencia, informacién piblica y
datos personales.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Mantlener la actualizacion del Portal de Transparencia, vigilando el
cumplimienio de las obligaciones de Transparencia, cumpliendo
con los plazos establecidos.

¢ Recabar y difundr la informacion pablica oficiosa, relativa a las
obligaciones de transparencia.

¢ Vigilar la aclualizacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

¢ |mplementar innovaciones de Transparencia y Gobiemno Abierto
para interactuar con la cludadania.

¢ |mplementar las acciones para procurar contenidas informativos
en el Portal con datos piblicos abiertos, completos, actualizados,
confiables, de acceso inmediato, reutilizalles v con rendicion de
cuentas.

« Cumpiir con fas leyes, reglamentos y manuales de organizacion.

¢ Realizar las actividades que el Contralor Municipal o jefe
inmediato le asigne para cumplir los objetivos del drea.

OBJETIVO

Revisar procedimientos y contrales infermos para pago de acuerdo a la
legistacion municipal vigente.

FUNCIONES ESPECIFICAS

L3

Apovo enla ejecucion de auditorias a dependenciasy Organismos
Descentralizados. :

Recepridn de tramites relativos al departamenio financiero de la
Tesoreria Municipal.

Rewvisidn de comprobaciones de gasto y fondos revolventes.
Realizar las actividades gie el director o jefe inmedialo le asigne
para cumplir los objetivos del drea.

|




VILLA D ALVAREZ)|
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SESION

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA

058 101 IT

LIBRO

1755

No ACTA No FOJAS

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO, VIALIDAD Y PROTECCION

CIVIL

DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO, VIALIDAD Y

AREA A LA QUE
PERTENECE:

Seguridad Publica, Transito,
Vialidad y Proteccidn Civil

JEFE INMEDIATO:
Presidente Municipal

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
25-60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Liderazgo
Planeacién

Trabajo en Equipo
Manejo de Personal
Comunicacion
Organizacién

EXPERIENCIA:
2 afos

RESPONSABILIDAD:
Alta

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Director de Seguridad
Publica

Director de Transito y
Vialidad

Director de Proteccién Civil
Jefe de la Unidad
Administrativa

Jefe de Asuntos Juridicos
Jefe de Proteccion del
Delito

PROTECCION CIVIL

OBIJETIVO

Garantizar la seguridad de todos los ciudadanos del Municipio en cuanto a
todos los &mbitos posibles.

FUNCIONES ESPECIFICAS )

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de

las funciones correspondientes a la dependencia a su cargo.

Presentar a la presidenta, para su aprobacion, los proyectos de politicas,
programas y acciones municipales la ejecutar en materia de la prevencién
del delito, disciplina, capacitacion y siniestros.

Cumplir las 6rdenes que reciban de la presidenta municipal y rendirle los
informes que le solicite.

Representar a la dependencia a su cargo en todos los asuntos en que ésta
deba tomar parte.

Informar a la presidenta las resoluciones, dictdmenes y opiniones de la
dependencia. )
Prestar el auxilio que le sea solicitado por otras dependencias. - Solicitar,
cuando fuere necesario, el auxilio de las demds corporaciones policiacas
existentes en el municipio y fuera de él.

Formular el programa de trabajo y supervisar su oportuna y correcta
consumacion.

Someter a la consideracién de la presidenta municipal las modificaciones
que considere pertinentes en cada uno de los aspectos de la dependencia a
su cargo. ;
Ejecutar las politicas, programas y acciones en la prevencidn del delito y
faltas administrativas, disciplina, capacitacion y siniestros, asi como
determinar lineamientos uniformes y congruentes en materia de policia
preventiva.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en esta materia.
Operar un sistema de control de antecedentes del personal a su cargo.
Elaborar la cartografia del delito a nivel de policia preventiva.

Integrar y coordinar el banco de municiones y armamento, llevando el
control de altas y bajas, del personal autorizado para portarlo, asi como de la
expedicién de una licencia individual de portacion para las policias
preventivas.

Realizar periédicamente al personal, pruebas toxicoldgicas y de antidoping
para detectar el consumo de sustancias consideradas como narcéticos.
Prestacién del servicio en las dreas conurbadas y rurales, en coordinacién con
las autoridades auxiliares municipales.

Supervisar la observancia y cumplimiento de los bandos, reglamentos 'y
demés disposiciones en materia de prevencién.

Aplicar las sanciones que correspondan al personal que cometa faltas graves,
de conformidad con las disposiciones aplicables.

Exigir al personal que cause baja del servicio la entrega de armas,
credenciales, equipo, uniforme y divisas que se les hayan asignado para el
desempefio de su cargo.

Prohibir el uso de grados e insignias reservados para el uso exclusivo del
ejército, armada y fuerza aérea.

Expedir autorizaciones para la prestacion del servicio de policia auxiliar a favor
de personas fisicas o juridicas que lo soliciten, previa justificacion de la
necesidad del servicio, en los términos de la Ley Sistema de Seguridad Publica
para el Estado de Colima y el presente Reglamento.

-

>



AREAALAQUE OBJETIVO

PERTENECE: ; ce : Y
Direccién de Sequridad  APOYO en todas las funciones, aclividades y trabajo, que se en la direccion

Bubtica para oblensr el mejor resuifado positle.

JEFE INMEDIATO: FUNCIONES ESPECIFICAS
Director de Seguridad

Publica Recibir y elaborar de oficios.

Raalizar ajustes de documenios recibidos y enviados.
Atender al ptiblico.

Recibir v canalizar de llamadas telefdnicas.

Llevar control de correspondencia.

Lievar control de minutario general.

Capliirar datos.

Elaborar formatos.

PREPARACION:
Bachilleraio

RANGO DE EDAD:
18.60 afios

« & & » & @ &

L]

SEXO:

Indiginio

HABILIDADES:
Manejo de Software
Trabajo en Equipo
Manejo de Conflictos
Comunicacion
Qrganizacion

EXPERIENCIA:

G meses
RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:

Minguno _—
DIRECCION DE AREA DE SEGURIDAD PUBLICA {\b

| : \

AREA ALAGUE
PERTENECE: DEJETIVG
Dirzteion de Aznde Carantzar la seguricad de oz ciudadancs del Municizia,

Seguridad Publics

JEFE IKMEDIATC:
Difzrior Gereral de
Szsuridsd Sullica, » Froteger 'z intsgridad fisica dz ls3 personss, =sf como de sus

Trarsito Yiglided y biznzz. '

FUKCICKES ESPECIFICAS . |

» [amizner |2 paz. |3 ranquiidsd v 2l orden poblico.

Trarst
Frod Ciyd v

FREFARACHIH:
Limareisturs

RANCO DE EDAD: » Cr!ai:-'rar enlz lnves‘aga:écn ¥ perzecution de los delitzs,

2380 s50x - 3 Iz poblacidn en c3503 de desasire.

« Sz encarga oz Azegurar €l plena gooe de lss garantias individusiss
¥ socizizs,

3:
‘fi
ﬁl

SEXC:
indizticds

HABILIDADES:
.‘dﬂ'azgr:r
Fiangacon

Trabzio 2n Equips
Yiareo dz Perzonal

E= gaﬂﬁ,*.n

EXPERIENCIA:
Zaros

RESPDHSAS!L?DAD:

Akm

PUESTOSQUELE
REPCRTAN
DIRECTAMENTE:
Szorstania

:cwaw"xrre

NN
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 IT 1756
SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
AREA A LA QUE OBJETIVO
PERTENECE:

Direccion de Area de
Seguridad Publica
JEFE INMEDIATO:
Director de Area de
Sequridad Publica

PREPARACION:
Bachilleraio

RANGO DE EDAD:
18-60 afios

SEXO:
Indistinio

HABILIDADES:
Manejo de Software
Trabajo en Equipo
Manejo de Conflictos
Comunicacion
“QOrganizacion

EXPERIENCIA:
6 meses

RESPONSABILIDAD:

Baia

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
MNinguno

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Direccidn de Area de
Seguridad Publica
JEFE INMEDIATO:
Director de Area de

" Seguridad Publica

PREPARACION:
Bachiflerato

RANGO DE EDAD:
18-60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
“Trabajo en Equipo

Comunicacion

Qrgamzacion

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:

Media

PUESTOSQUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Palicia

Radio Operador

Apoyo en todas las funciones, actividades y rabajos adminisirativos, que
se en la direccién para obtener el mejor resuliado positie.

FUNCIONES ESPECIFICAS

L T

. 5 ® B

Recibir y elaborar de oficios,

Realizar ajustes de documentos recibidos y enviados.
Atender al pablico. -

Recibir y canalizar de llamadas telefdnicas.

Llevar control de correspondencia.

Llevar control de minutario general

Capturar datos.

Elaborar formatos.

OBJETIVO
Gestionar el personal para su eficaz labor
FUNCIONES ESPECIFICAS

Acordar con el Director los asuntos juridicos compelentes.

Vigitar que el personal bajo su mando deniro de 0S5 plazos
legalmente establecidos ponga a disposicion de la autoridad
competente a los detenidos o bignes asegurados.

Elaborar, ejecutar, supervisar y evaluar programa operativo donde
ademds se prevén los procedimientos para dar cumplimienio al
programa de seguridad pablica municipal.

Supervisar y evaluar el desempefio de los elementos operalivas en
la aplicacion de los ordenamientos municipales -
Proponer al Director las estrategias operativas para mantenes y
restablecer el orden piblicoy 1a paz social.

Establecer logistica & implementar en gvenios piblicos masivas.




AREA ALAQUE
PERTENECE:
Dirsccion de Area de
Segquridad Publica
JEFE INMEDIATO:
Comandante

PREPARACION:
Bachilierato

RANGO DE EDAD:
18.80 afios

SEXO:
Indistinio

HABILIDADES:
Trabaio en Equipg
Comunicacidn
Organizacidn

EXPERIENCIA:
1 afip

RESPONSABILIDAD:

Baja

PUESTOS QUELE
REFPORTAN
DIRECTAMENTE:

Ninguno

AREA ALAQUE.
PERTENECE:
Direccion de Area de
Seguridad Publica
JEFE INMEDIATO:
Comandanie

PREPARACION:
Bachilierato

RANGO DE EDAD:
18.80 afios

SEXO:
Indistinio

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
Comunicacion
Orgamizacion

EXPERIENCIA:

1 afio

RESPONSABILIDAD:

Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Hinguno

OBJETIVO
Froporcionar seguridad a la poblacion de Villa de Alvarez.
FUNCIONES ESPECIFICAS

Prevenir fa comisidn de infracciones v delitas, asi como mantener o
restablacer la sequridad, €l orden plblico v la tranquilidad de las
persanas del Municipio

Presentar ante el juez municipal a los infractores de los
crdenamientos municipales cuando exista flagrancia.

Motificar los citatorios emitidos por el juez municipal.

Vigilar mediante pafrufiaje los lugares que sean identificados como
zonas de mayor incidenda delictiva o en general de conductas
antigociales.

Ejecutar los arrestos adminisirativos ordenados por la juez
miunicipal.

Ejecutar el programa operativo y las ordenes legales que reciban de
SUS superiores jerdrguicos.

Prestar el apovo en situaciones o evenios jerarquicas o
extraordinanos ya sea para mantener o restaurar el orden piblico.
Promover la cultura civica v la seguridad publica

Wigitar y mantener el orden v sequridad en las calles y sitios publicos
para evilar que se perpetren los robos, asaltos v otros atentados
conira la integridad de las personas vy su palrimenio.

Praservar las pruebas e indidos de infractares civicas v de hechos
prohablemente delictivas de forma que no pierdan a su calidad
probatoria v se facilife la comrecta framitacion del procedimiento
correspondienie.

OBJETIVO
Reportar 105 reportes recibidos a todos los elementos que patrullen via

{errestre.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Ser el encargado de recibir v atender los reportes por radio de los
elementos que patrullan via terrestre y mévil por fos caminos v
cabecera de este municipio.

Ser el responsable de recibir los reportes de la cludadania via
telefdnica de todo tipo de incidencias delictivas del municipio.
Aonitorear las 24 horas del dia el radio matra o froncal que fue
instalado con el fin de tener comunicacion con todo &l estado de
Colima para cualquier apoyo 0 emergencia interna o externa.
Entregar las novedades que se presentan en las 24 horas del dia
relacicnadas con el centro de comunicacicnes.

Proporcionar a tiempo las novedades al direcior o mando intarino de
la direccidn de todas las contingencias que se presenten en tumo.
Ser el
encargado del buen funcionamiento del centro de comunicacion
Llevar buen cenfrol de todo documento administrativo, v
responsable de informar al turno entrante.

Y las de més que le indique el titular de la direcadn

—
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 I

No ACTA No LIBRO FOJAS

1757

DIRECCION DE AREA DE TRANSITO Y VIALIDAD

AREA A LA QUE
PERTENECE

OBJETIVO

Evitar accidentes viales, cont

FUNCIONES ESPECIFICAS
F}w-umu Civil ®

tar que &l flujo vial sea eficiente.

JEFE INMEDIATO:
e de Seguridad

QV" »

PREPARACION:

Licenciatura

RANGO DE EDAD:

2260 afios »

¢
<
i

* AU Hlldr de fanera diredt
rvadas que a sdicitud exp
fa Direccidn
Autorizar s
de Villa de

EXPERIENCIA: *
2 afios

. RESPONSABILIDAD:
Alta

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Secietana

AREA ALA QUE
PERTENECE
Direccidn de Area de
Transito y Viatidad

JEFE INMEDIATO:
Director de Area de

4410

Transito v Vialidad

OBJETIVO
Correcio

o manejo de la infarmacion o
personal para un mejor fundios

FUNCIONES ESPECIFICAS

PREF'ARACION

® @ ° @ »

Atender al pabli oytm ajadores.
Mansgiar informacion de manienimiento vial

RANGO DE EDAD:
18-50 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Trabaio en Equ oo
Comunicacion
Organizacion

EXPERIENCIA:
5 meses

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno

=3, a5 coms gl

"



AREA A LA QUE
PERTENECE:
Direccion de Area de
Transito vy Vialidad

JEFE INMEDIATO:
Directar de Area de
Transilo v Vialidad
PREPARACION:
Bachiflerato

RANGO DE EDAD:
18-60 afios

SEXG:
Indistinto

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
Comunicacién
Organizacion

EXPERIENCIA:
§ mesas

RESPONSABILIDAD:
Baia

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:

Ninguno

AREA ALA QUE
PERTENECE:
Direccién de Area de
Trdnsito y Vialidad

JEFE INMEDIATO:
Diracior de Area de
Trangito v Vialidad

PREPARACION:
Bachifieraio

RANGO DE EDAD:
18-60 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES
Trabajo en Equipo
Comunicacidn
Organizacion

EXPERIENCIA:

1 afio

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:

MNinguno

OBJETIVO
Reafizar un optimo funcignamisnto administrativo def drea.
FUNCIONES ESPECIFICAS

Recibir y contestar oficios dinigidos al director.
Dar sequimiento a solictudes de cudadanos.
Coordinar cierre de calles en apoyo a solicitudes realizadas por los
ciudadanos.

Recibir multtas y garaniias.

Capturar infracciones.

Capturar recursos de revision.

Cenarar oficios en general.

tangiar personal.

Elaborar formatos.

Lienar biticora.

Reporiar ingdentes.

OBJETIVO

Fomentar la cultura vial en el municipio de Villa de Alvarez.
FUNCIONES ESPECIFICAS

\
/R
Realizar pléticas sobre cultura vial a la poblacidn de Vilia de Alvarez. /‘\

¢ & @« e

*

Cursos {edricos dirigidos a adultos.

Cursos practicos dirigidos a adultos.

Campanias para las vias piblicas.

Dar charlas para niveles educalivos superiores.
Solicitar v preparar material necesario para las pldticas.

Elaborar informes mensuzales de las aclividades de Educacion Vial,
ﬁ//c\)

e,
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SESION

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 1I 1758
No ACTA No LIBRO FOJAS
AREA ALA QUE OBJETIVO
PERTENECE: , ) _ o _
Direccién de Area de Evitar accidentes viales, controlar que el flujo vial sea eficiente.
ansito y Vialida , o i
Tegsitory Wikl | FUNCIONES ESPECIFICAS
éE’EEt 3N2"E.DIAT§5 + Realizar reportes sobre las infriacciones
irector de Arga de " » .. ;
Transito y Viatidad e Es.n_t.e‘nder reportes al Director. ‘ o
o Dirigir y contralar al personal vial del municipio
PREPARACION: » Realizar logistica de patrulieo.
Bachilierato e Extender comunicados v consignas de los supernofes.
RANGO DE EDAD:
18-60 afios
SEXO:
indistinto
HABILIDADES
Trabajo en Equipo
Comunicacion
Organizacion
_EXPERIENCIA:
1 afio
RESPONSABILIDAD:
Baja
PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Paiicia Vial
AREA ALA QUE OBJETIVO
PERTENECE: - i LA B Gk s B s
Direccion de Area de Correcto mangjo y supenision en cuanio a transioy flijo vial
Transito y Vialidad FUNCIONES ESPECIFICAS
JEFE INMEDIATO: e Detener a los conduclores de vehiculos gue violen alguna
Director de Area de disposicién de transito, para efecto de levantar la boleta de
Transitoy Vialicad infraccicn correspondiente.
PREPARACION: * Detener y poner a disposicion del Oficial Calificador a los
Bachillerato conduciores que prasumibiaments mangjen en estado de ebriedad
o bajo el influjo de drogas enervanies, psicolripcos v olras gue
RQE%ZQ DE EDAD: tengan efecios similares.
6% aras
10l Ehos e Solicitar el ausilio del servicio autorizado de grias, para retirar de la
SEXO: via plblica vehiculos u objetos que requisran de este servicio.
Indistinta » Realizar sus funciones apegados a los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeio a los
%ﬁ;%?ﬁ%iﬁpg derechos humanos, de acuerdo con o establecido por el articulo 21
- &l k stitucio D % tado syiclos Mexicanos
Comunicacion de la Constitucion Po'{!m_ delloaAﬁs’jdvs U{.;jgfn Me a:amg
Organizacion o |Informar a su superior jerdrquico cualquier novedad relevanie
cbservada durante su Servicia.
EXEP’E‘RIENQA: e Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo
Hesks abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar indabidamente las
RESPONSABILIDAD: acciones o manifestaciones que en €l gjercicio de sus derechos
Baja constitucionales con cardcter pacifico realice la poblacion.
e Cumplir y hacer cumpiir con diigencia las drdenes que reciba con
%Egé‘?&?ﬁ LE mativo del desempeiio de sus funciones, evitando todo aclo u
ficiend cumplimiento.
DIRECTAMENTE: OT-I‘).!S.Q én qug graduzca d‘e. icienda en su cumplimiento
Ninguno o Dirigir el trénsito de vehiculos y pealanes.
e Vigilar que se cumplan los reglamentos y ordenamiento Municipal




AREA A LA QUE
PERTENECE:
Direccion General de
wdad Publica,
ko, Vialidad v

JEFE INMEDIATO:
Diractar de Sequridad
Publica, Transdo,
Yiakdad y Proleccidn
Civit

PREPARACION:
Lirenciatura

RANGO DE EDAD:
2360 anos

SEXO:
indistnio

HABILIDADES:
Liderazao
Tfa&;o en Equip

Organ ;ZaCﬂf.ﬁ

EXPERIENCIA:
2 afios

RESPONSABILIDAD:
Atz

PUESTOS QUELE
REPORTAN
D!RECTAMENTE

~£n”éa di?L; _,.4‘
Encargado

AREA A LA QUE
PERTENECE:

Céreccion de Areadela

Unidad Municipal de
Prateccidn Cw

JEFE INMEDIATO:
Direcior de Arsa dela
Unidad tunicipal de
Profeccidn Caril

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
16-60 afios

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
C!B‘ﬂdmf’a"‘&’!

EXPERIENCIA:
& meses

RESPONSABILIDAD:

Baia

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno

OBJETIVO

Proporcionar 4 la poblac
dedesasira g accidante asl comola salvaguarda de los bienesy deimedio
ambiente, v laayuda a recuiperarse de sus efecios inmediaios, asl como a
faciitar las condiciones necesarias para suU supervivencia.

ian, fa proteccion y asistenda ante cualquier tipo

FUNCIONES ESPECIFICAS

*« & & & * 9

oBJ

Caorrecio maneio de la informacidn proporcionada del drea, asi como del

Alettar, prevenir, atender y relornar a la normalidad ante cualquier
sirastro.

Habiftar v organizar refugios.

Combatir incendios.

Realzar deleccidn v sefialamiento de zonas peligrosas.

Descantaminacian v medidas similares de profeccidn.
Provision de alojarmiento y abastacimientos de urgencia

Avuda en caso de urgencia para el restablecimiento en zonas
damnificadas.
Actividades complementanas necesarias para el desempefio de
cualquiera de las iarsas mencionadas, incluyendo enire ofras
cosas la planificacion v la organizacidn.
Captura v combate de animales peligrosoes.
Ordenar el desalojo de zonas de alfo riesgo.

oardinarse con olras comparaciones de profecaidn civil para la
i de operativos conjunios
far de manera directa a 10das las organizaciones pablicas ¢
privadas que a solicitud expresa requisra de los servicios que
presta la Direccidn.
Evacuacion.
Sabamento.
Detarminar y exigir el cumplimients de las normas en instalaciones
y equinos de segquridad que deban incorporarse a  las
constricciones en general v a las gque particularmente deban
observarse en ios locales a los que tenga acceso el piblico. La
inohservancia de fales nomas impedird la autonzacidn del
funcionamicnio respeciyo v en su caso, sefaculla para ordenarla
suspension de fa obra o la clausura del local hasta queen tanto no
se& cumipian los requisitos de sagundad exigidaos,

ETIVO

personal para un mejor funcionamienio en conjunto.
FUNCIONES ESPECIFICAS

e & @ @& o e @

Generar oficios en general.

Manejare personal.

Realzar entrega correspondida.

Elabaorar formatos.

Llgvar archivo de documentos y control de elfos.
Llevar control de asistencia.

Alender al piblico v trabajadores.

Realizar requisiciones.
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SESION

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA

No ACTA No

058 101 11

LIBRO

AREA A LA QUE
PERTENECE:

ireccidn de Areadela
Unidad Municipal de
Proteccion Civil

JEFE INMEDIATO:
Director de Area de la
Unidad Municipal de
Proteccion Civil

PREPARACION:
Bachilleralo

RANGO DE EDAD:
18-60 afios

SEXO:
indistinto

HABILIDADES:
Organizacidn
Trabajo en Equipo
Comunicacion

‘EXPERIENCIA:

& meses

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Direccidn de Area dela
Unidad Municipal de
Proteccidn Civil

JEFE INMEDIATO:
Director de Area de la
Unidad Municipal de
Proteccion Civil

PREPARACION:
No Aplica

RANGO DE EDAD:
18-60 afios

SEXO:

Masculino

HABILIDADES:
Uso de Material
Trabajo en Equipo
Mangjo de Personal
Comunicacion
EXPERIENCIA:

5 meses

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

FOJAS

1759

OBJETIVO

para obtener el mejor resuliado posible.
FUNCIONES ESPECIFICAS

@ © © @ B @

.

Recibir y eaborar de oficios.

Realizar ajusies a documentos recibidos y enviados.
tender al plblico.

Recibiry canatizar de llamadas telefdnicas.

Uevar control de la correspondencia

Lievar control de minutarno general,

Capturar datos.

Elaborar formatos..

OBJETIVO
Proporcionar segunidad a la poblacidn de Villa de Alvarez.
FUNCIONES ESPECIFICAS

Prevenir la comisién de infracciones y delitos, asi como marniener o
restablecer la seguridad, el orden piblico v la ranguiidad de las
personas del Munidpio.

Presentar ante el juez municipal a ios i

ordenamientos municipales cuando exista flagrandia
Natificar los citatorios emitidos por el juez munidpal

Vigitar mediante patrutiaje jos jugares que sean identificados como
zonas de mayor inddencia delictiva o en general de conducias
antisociales,

Ejecutar los amestos adminisifativos ordenados por la juez
municipal.

Fjecutar el programa operativo y las ordenes legales que reciban de
SUS SUPENOIEs |&r&rquicos.

Prestar el apoyo en
extraordinarios ya sea para mant
Promover la cultura civica y 1a seguridad pablica.
Vigitar y mantener el orden y seguridad en las caliesy stios piblicos
para evitar que se perpetren 1os robos, asaltos y olros atenlados
contra la integridad de 1as personas y su patam
Preservar las pruebas e indicios de infractor

fractores de los

i ia y se faciliie la comecta tramitaddn del procedim
correspondienia.

-



AREA A LA QUE
PERTENECE:
Direccion de Areade la
Unidad Municipal de
Proteccidn Civil

JEFE INMEDIATO:
Uirector de Area de la
Unidad Municipal de
Brotecaisn Civil

PREPARACION:
Mo Aplica

RANGO DE EDAD:
18-80 afios

SEXO:
Basculing

HABILIDADES:
Uso de Material
Trabz{o en Eqiipo
Manejo de Personal
Carnunicacion

EXPERIENCIA:
§meses

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguna

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Direccidn de Area de la
Unidad Municipal de
Prateccidn Civil

JEFE INMEDIATO:
Uirector de Arzadela
Unidad Municipal de
Proteccion Cwif

PREPARACION:

Bachilleraio

RANGO DE EDAD:
18-80 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Manejo de Parsonal
Comunicacion
Organizacién

EXPERIENCIA:
& meses

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:

Minguno :

\/_A,

OBJETIVO
Proparcionar seguridad a la poblacién de Villa de Alvarez.
FUNCIONES ESPECIFICAS

¢ Prevenir la comision de infracciones y delitos, asi como mantener o
restablecer la seguridad, el orden piblico y fa tranquilidad de las
personas del Muniapio.

¢ Presentar ante el juez municipal a los infractores de los
ordenamientos miinicipales cuando exista flagrancia.

o Notificar los citatorios emitidos por el juez municpal.

Vigilar medianie pairullaje los lugares que sean ideniificados como
zonas de mayor inddencia deliciva o en general de conductas

antisociales.
¢ Ejecutar los amesios adminisirativos ordenados por la juez
muinicipal.

e Ejecutar el programa operativo v las ordenes legales quereciban de
SUS SUDETIONSs jerdrquicos.

¢ Prestar el apovo en siluaciones o eventos jerdrquicos o
exiraordinanos ya sea para mantener o restaurar el orden pblico.

¢ Promover la cultira civica v 1a seguridad plblica.

s Vigilary mantener el orden y seguridad en las calles v sitios piblicos
para evilar que se perpetren los robos, asallos v otros atentados
conira fa infegridad de |as personas y su patimonio.

¢ Preseivar las pruebas e indicios de infractores civicas v de hechos
probablemente delictivos de forma que no pierdan a su calidad
probataoria ¥ se faciite la correcta tramitadén del procedimiento
correspondiente.

OBJETIVO

Realizar logistica de prevencién v seguridad en caso de cualquier
emergencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS

s Realzar labores operativas.

Revisar la elaboracion de programas intermos.
Verificar medidas de seguridad.

Checar instalaciones.

Verificar gue se cumpian las nomas.

Regportar a Diractor saolicitudes de la ciudadania.

N\

—
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA

058 101 I
ACTA No LIBRO

1760
FOJAS

JEFATURA DE AREA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Direccidon General de
Seguridad Publica,
Transio, Viatidad y
Proteccicn Civil
JEFE INMEDIATO:

Director de Seguridad

Publica, Transito, Viatdad

y Prateccion Civil

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
23.60 afios

- SEXO: .

Indistinto

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
Conocimiantos en
Administracion
Comunicacion ®
Organizacion

Liderazgo

EXPERIENCIA:
1 afno

RESPONSABILIDAD:
Media v °

PUESTOSQUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Auxiliar Administrativo
Secretaria

Coordinador °

OBJETIVO ]
Administrar recurscs materiales de la Direccidn, asi como el personal,
altas, bajas, permisos, incapacidades y vacaciongs,

FUNCIONES ESPECIFICAS

Supervisar e control de los archivos y expedientes de toda I3
correspondenda recibida y enviada de las areas de la Dirsccidn
General

Mantener coordinacién con la Direccién Generaly las Areas quela
integran a efecto de conocer las necesidadss de matenal de
oficina, material de mantenimiento @ infarmer del esiado de las
unidades en funcion {patrulias). _
Supervisar el control de archivo de los expedentes personales de
los policias. asistencias, puntualidades, incidencias, vacaciones €
incapacidades.

Coordinar con la Direccién de Recursos Humanos que se olorguen
las prestaciones que por Ley deben percbir fos gemenios y
personal en general adscritos a la Direccion General de Seguridad
Pablica, Transito y Vialidad y Proteccidn Civil

Supervisar la integracién de los expedientes de los elementos gue
propongan para ascensos o jubiaciones.

Supervisar y controlar la elaboracidn de 1as requisidiones
necesarias de acuerdo con las necesidades de cada una de las
areas que conforma la Direccin General de Segundad Publica,
Transito y Vialidad y Proteccén Civil

Supervisar v controlar el mantenimiento del parque vehicular
celdas, dreas verdes, asi como del aseo general del Complejo de
Sequridad Piblica.

Registrar el estado de salud del personal adscito a la Direccion
General de Sequridad Piblica, Trénsito y Vialidady Proteccidn Cwil
y gestionar la atencidn medica de eventualidades mencres.
Realizar los resguardos comespondientes de 1os ignes muebles,
asi como realizar 10s reportes de las incidencias a la Direccion de
Recursos Matenales vy Control Patnmonial,

Vigilar se concedan & 10s elementos de la Direccion General de
Proteccion Cwil, Sequridad Piblica, Transito y Viaidad las
prestaciones que por Ley deben percibi




AREA A LA QUE
PERTENECE:
Jefatia de Area de la
Unidad Administrativa

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Area de |z Unidad
Administrativa

PREPARACION:
Bachilleraln

RANGO DE EDAD:
1880 afios

SEXO:
indistinto

HABILIDADES:
Trabajo en Equino
Camunicacion
Organizacion

EXPERIENCIA:
G meses

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
pinging

AREA A LA QUE
PERTENECE: -
Jefatura de Area da fa
Unidad Adminisirativa

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Area de la Unidad
Adminstrativa

PREPARACION:
Bachilieraio

RANGO DE EDAD:
18.80 afios

SEXO:

Indistinto
HABILIDADES:
Trahaio en Equipo

Caminicacion
Organizacion

EXPERIENCIA:

& meses

RESPONSABILIDAD:
Baia

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Hinguno

[

{

OBJETIVO

Apovo en todas las funciones administrativas v de trabajo de la Jefatura de
Area de la Unidad Administrativa para obiener el mejor resuffado y
coordinacion para la aplicacidn de Recurso Federal (FORTASEG).

FUNCIONES ESPECIFICAS

Heacibir y elaborar oficios.

Archivar documenios recibidos y enviados.

Alencidn al plblico.

Feacibir vy canalizar de llamadas telefénicas.

Llevar conirol de correspondencia

Llevar controt de minutario general.

Captiira de datos.

Elahorar formatos.

¢ Coordinar con el C-3 para evolucidn de control v confianza del
personal operativo adscrito a Sequnidad Pablica.

¢ Coordinar con el instiuto de capacitacidn para la misma del
personal operativo adscrito a Seguridad Pablica.

« Coordinar con el C-4 para altas v bajas en el registro nacional de

© personal del personal adscrito a Seguridad Piblica,

s Coordinar con la Secretaria de Seguridad Piblica para tramites de

“aitas y bajas de licencia de portacion de armas de los elementos

operativos adscnios a Seguridad Pablica.

4 & & 9 & & &

L]

OBJETIVO

Apayo en fodas las funciones administrativas y de frabajo dela Jefatura de
la Unidad Administrativa para obtener el mejor resuliado.

FUNCIONES ESPECIFICAS

s Recibir y elaborar de oficios.

e Archivar documentos recibidos v enviados.
Afender al pablico.

s Recibir y canalizar de llamadas telefonicas.

s Llevar conirol de correspondencia.

¢ Llevar control de minutario general.

s Capiurar datos.

s Elaborar formatos.

N
\
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‘ ACTAS DE CABILDO

VLA B AT " ORDINARIA 058 101 oI 1761

)0( SESION No ACTA No LIBRO FOJAS

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE VILLA DE ALVAREZ ’;—-\\\ AREA ALA QUE OBJETIVO
' | PERTENECE: '
. Jefatura de Areade la Onentar v evaluar a los elementos de Segundad Pablica, Trénsio v
/ ’ Unidad Administrativa Vialidad. con la finalidad de subsanar las cbsevaciones que puedan llegar
: a presentarse tanto por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza,
JEFE INMEDIATO: como de la Licencia Oficial Colectiva.

Jefe de Area dela i
Unidad Administrativa FUNCIONES ESPECIFICAS

PREPARACION: e Brindar onentacidn psicotdgica al parsonal de Segunidad Piblica,
Licenciatura Transito y Vialidad para dar cumplimiento con las recomendacionss
emitidas por el Centro de Evaluacion y Control de Canfianza (C3).
?f_g:? QDE EDAD: o Evaluacién psicoldgica a los elementos para revalidacion vy dar de
s alta para Licencia Oficial Colectiva (LOC).
SEXO: « Calificar e interpretar jos Test psicoldgicos:
Indistinto v Testdela figura humana
v Test de persana bajo la lluvia.
HABILIDADES: v Test de raven.
Conocimiento en v Test de vender.
Faicologia e Realizar expedientes de cada persona gue recibe oneniacion

Comunicacidn

Organizacion psicoldgica.

EXPERIENCIA:

%{/ 1 afio
’ RE SPONSABILIDAD:

Baja
PUESTOSQUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno
AREA A LA QUE OBJETIVO
PERTENECE: )
Jefatura de Area de la Manejar correctamente la informacion def area, asi camo la del personal

L Unidad Administrativa para un mejor funcionamiento en equipo.

Y

\ JEFE INMEDIATO: FUNCIONES ESPECIFICAS

Jefe de Area de la i i e
Usidad Administrativa ® Elat_»z::.ra{ oficios en_ general.

| » Enviar correspondida.

; PREPARACION: » Elaborar formatos varios.

; } Bachilleraio » Archivary contrclar documentos.
) Sanirolar asistendia,

RANGO DE EDAD: S SO S
18-60 afios

Y SEXO:
\,§\ Indistinto
AN

\ HABILIDADES:
Manejo de Office
A Comunicacian
Organizacion
e )

A EXPERIENCIA:
/ ’ 8 meses

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOSQUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno




AREA ALA QUE
PERTENECE:
Jefatura de Area dela
Unidad Adminisiratva

JEFE INMEDIATO:
Jefede Area dela
Unidad Administrativa

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
-24.80 afios

SEXO:
indistinio

HABILIDADES:
Conadcimiento en
Informatica, Sistemas
computacionales y
paqueiena de Office
Comunicacion
Crganizacion

EXPERIENCIA:
f meses

RESPONSABILIDAD:

Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno

OBJETIVO

Mantener en buen funcionamienio las TIC'S (Tecologias de |
Infarmacion v Comunicacidn), equipos de cdmputo, telefonia, red y CCTV

{Circuito Cerrado de Video). Todo esto para el buen desempefio de la

COFpOracion.
FUNCIONES ESPECIFICAS

[

Mantenimienta de equipos de computo (Preventivo v comectvo).
Administrar el Internet del complejo.

Atender las fallas de los equipos de computo.

Instalar sofware y hardware.

Solicitar al proveedor los toners de las impresoras.

Reparar las fallas de 10s equipos de imprasian (en caso de ser algo
rras complejo avisar al proveedor).

Realizar cableado necesario para [0S equipos de compulo

Auxiiar en algunas tareas (documentos) a los compafieros de
trabajo.

Mantener en fundonamiento los equipos telefdnicos.

Verificar el buen funcicnamianio de la red.

e

\

/
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SESION

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 II 1762

No ACTA No LIBRO FOJAS

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

S——

ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

AREA A LA QUE OBJETIVO
F'ERTENECE . b " S
ec Brindar asesaria juddica a diferenies dreas e integiantes de la drecaidn
genaral.
FUNCIONES ESPECIFICAS
JEFE INMEDIATO: *
ar Gen -mfl de
PREPARACION: *
Licenciatura
RANGO DE EDAD: e ' 0 Ger
2360 afios cuan 5f quieran para el rrc,:-f
L
*
Ed
. = =3
EXPERIENCIA: s C ryarcon §a Du’ D
1aio
RESPONSABILIDAD:
Media *
PUESTOS QUE LE .
REPORTAN
DIRECTAMENTE
e i .
i¥O
L d
AREA A LA QUE OBJETIVO

PERTENECE:
Jefatura de

torar e! eslado de salud de los de

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Departament

PREPARACION:
ral Egresado
na

RANGO DE EDAD:
23.60 afias

SEXO:

indisinio
HABILIDADES:

G

G:__;:.um,:i-- i

EXPERIENCIA:
1 aiio

RESPONSABILIDAD:
IMedia

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguna




AREA ALA QUE
PERTENECE:
Jefatura de
Departamento de

Alencidn a Vicimas dé!
Delio

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Depadamento
de Asuntos juridicos

PREPARACION:
Licenciaturg

RANGO DE EDAD:
2360 afios

SEXO:

Indisfinio

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
RManeio de Gifice

EXPERIENCIA:
1afo

RESPONSABILIDAD:
Haja

PUESTOS GUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:

AREA A LA QUE

PERTENECE:

Jefatura de

Depadamenio de
SUMEOS | £0%

g Victimas del

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Depadamento
de Asurdos juridicos
Alencidn a Victimas del
Delitg

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
2350 aficos

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
hansjo de Office
Carnt i
Organizacién

EXPERIENCIA:
1 afia

RESPONSABILIDAD:
Bais

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno

OBJETIVO

Manejar correctamente la informacion del drea, asi como la del personal
para un mejor funcionamiento en equipo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaharar dficios en general.
Enviar correspondida.

Elahorar formatos vanias.
Archivar y confrofar documentos.
Controlar asistendia.

* & @ o @

OBJETIVO
QOrientacidn 2 policias y direccidn en femas juridicos.
FUNCIONES ESPECIFICAS

¢ Realizar conlentaciones de oficios.

s Dar apoyo a policias.

e Reafizar llenado de actas.

¢ Elaborar informes.

Realizar informacisn justificada ante direccidn.

L
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

VILLA B ALVAREZ

X

ORDINARIA

ACTAS DE CABILDO

058 101 IT

1763

SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
AREA A LA QUE OBJETIVO
55?“";“55& Orientacion a policias y direccion en temas juridicas.
Dup artgmien éo de FUNCIONES ESPECIFICAS
oy juridicas
Atencidn a Victimas del . Realizar contentaciones de ghicios,

PREPA]

Licendig

SEXO
Indistin

HABILi

RESPO

1]

RACION:
tiira

DE EDAD:
15

0

DADES:

men Equipo

dz: Oﬁh e

NSABILIDAD:

OS QUELE
TAN
FTAMENTE:

=A A LA QUE

de Departamento
suntos juridicos

ehicion a Viclimas del

BILIDADES:
hajo en Equipo

nejo de Office
municacion

rganizacion

aih

PERIENCIA:

25€3
SPONSABILIDAD:
ESTOS QUE LE

PORTAN
=CTAMENTE:

inguno

“Pro jonar atencion a viclimas de dsi

de caneia hu‘” ry jusma
=% m;’h-u: de h-vc"'

OBJETIVO

gestiones de tramites a juzgado civico y oirz
FUNCIONES ESPECIFICAS

o Dar asistencia a personas menores resguardadas por el drea
va de Seguridad Publica.
zgado civico sobre la situacidn de riesgo de meno

operat!
o Informar a Ju
de edad. .
o Hacerlocalizacion de familiares resguardadas por el area opsrativa

€S

de Seguridad Pablica y Transito y Vialidad.
rcionar atencion a victimas en siluaciin de Ciisis.

Realizar investigaciones medianie vis
o Darasistencia a infantiles resguardados por m;::




JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PREVENCION AL

AREA A LA QUE
PERTENECE:
Dirgccion General de
Sequndad Publica,
Transito, Yialidad y
Proteccidn Cpil

JEFE INMEDIATO:
Director de Seguridad
Publica, Transito. Vialidad
y Profeccidn Civil

PREPARACION:
Licancialura

RANGO DE EDAD:
23-60 afios

SEXO:
jndistinin

HABILIDADES:
Liderazgo

rabajo en Equipo
Manejo de Office
Comunicacion
Organizacion

EXPERIENCIA:
1afig

RESPONSABILIDAD:
Aiia

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Psicdlogo

Palicia

DELITO

OBJETIVO

Proparcionar charias de pravencion de delitos a escuelas y colonias del
Municipio para crear conciencia y sensibifizacidn

FUNCIONES ESPECIFICAS

Caoordinar las actas del departamento en materia de prevencion.
Dar alencidn necesaria al pliblico para la prevencién de delitos.
Realizar charlas de implementacdn de estralegas para la
prevencicn del dalito.

Elaborar programas de prevencicn del delito

Coadyuvar en acciones de la prevencidn del delfo con las tres
drdenes de gobiemo. -
Establecer los turmos de trabajo del personal a su cargo.
Programar y calendanzar con el sector educativo la imparticién de
programas en materia de prevencion del delito.

Programar pldiicas del programa “Vecino Vigilante” en cada una de
las colonias del Municipio.

Establecer v ejecutar planes, programas, provectos v operalives,
enfocados a nifias, nifios v adolescentes.

Desarrollar técnicas, dindmicas v talleres de superacion personal.
Facilitar la informacidn a los medios de comunicacion de los
avancas v objelivos logrados en los planes, programas v provectos
en materia de prevencion del delifo vy aquellos encargados por el (fa)
fitular de la Direccion General de Sequndad Publica, Transito y
Vialidad v Proteccidn Civil

//
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SESION

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA

058 101 . II 1764
No ACTA No LIBRO FOJAS

AREA A LA QUE
PERTENECE:

JEFE INMEDIATO
Jefe de Depa gt
Prevencidn al Delito

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
24-60 afios

SEXO:
indistinio

HABILIDADES:
Tre nen Equ’ 30

o

My..,

s

ode grupo

EXPERIENCIA:
1afnio

-RESPONSABILIDAD:

Alta

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

AREA A LA QUE
PERTENECE:

reccion de Segunidad
et
(Comisionada a
Prevencidn del Delito)

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Depataments de
Prevencidn al Delito

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
24.60 afias

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Trabajo en Equipo
lanejo de Office

angjo de grupo
macisn en proximidad
sacial

EXPERIENCIA:
1aio

RESPONSABILIDAD:
Ata

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

OBJETIVO

implemeniar un programa de pievancién del delito en esc
secundarias del Mumrtpm de Villa de Alvarez.

FUNCIONES ESPECIFICAS

s primanasy

i

» Eptace a directivos de escusias y
agendar actividades en sus e8¢

o Coordinacidn infer instlucional en el munic
para charlas en las escugias,

o Elaboraciin y realizacidn de mateial de pesenlacion para las
charias preventivas.

» Disefio, reatizacion y practica de material de difusion en prevencion
del defito. .

zacion de matenal (flayers) y lonas para campafias de

iSn del defito

o Realizary disefiar tarjetas informativas de cada chana,

5 personazadas pa )
as de{r avencijn.
o de Vila de Alvare

OBJETIVO

A?.“ iz !a msp..*.:tf;wd dé la uga!..:.:zuun Ve
proximidad social

FUNCIONES ESPECIFICAS

o Colaborar en la elaboracidn del plan de trabajo del Bepantamenio

ian ded Dstite (DPD).

ar eri la glaboracion del pzaﬁ anual de trabajo.

e Entace con el Departameanic an del H Ayun
Villa de Alvarez

s Monitorear la Matnz de Indicadores de Resuftados

o Copirol y seguimiento de [as rr* 1as del [y*”d"'.j"ﬁé

cién del Defito en el Plan b

o Segundo enlace del FORTASEG deal erd 114
dal Deiito.
o Llenado de los formatos enviados por e Secretanade Ejeculvo

4n v sequimients de los programas gjecutados con los
recuisos de FORTASEG.

o FEnlace con los ties niveles de go
Federal, Fiscalia Estatal, Secretaria de Seg
Estado dependencias municipales) para cai

ng {Polida Fedeal, Fiecalia
‘»_1:;:! Plblica da

de! Depax‘-‘amm;o de Piever !
e Elab 4n de matenal para desarollar Pldticas en las escuclas de
nivel bdsico, asl como en las colonias,
o Impariicién de pldticas alusivas a la Prevencidn del Defito en las
escusias de nivel bdsico, asi como en fas coloni
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SESION
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 II 1765

No ACTA No LIBRO FOJAS

DIF MUNICIPAL

AREA ALAQUE OBJETIVO

PERTENECE: o )

DiF Muni-:;pai Dirigir y coordinar ias ¢
institucionaies

.éEFEjINM{%!?IATO l en situacion de vuinera
185 te ipal )
) - FUNCIONES ESPECIFICAS
EES},Z‘;;.';‘J;SON: o Tomar acuerdes con el Pn ‘onato del DIF Municipalrespecio a las
T icag y actividades a riolt
RANGO DE EDAD: . ef y aprobar junto con e! pa"""b o8 acu ursju«: de
24 - 65 afios . coordinacidn  con  dependend .ir_h:}m
_—— muricxpafﬁs paa la prestac
indistinto * ‘ ’
HABILIDADES: e Hwai ¥ pil ._x:b
Liderazgo ) o Apalizar y aprobar junto con el Patonato, e Frogramas de
Aaneio de Personal Asistencia Social que formule ef DIF Mt
C?‘“Ufffa" g e Determinar de acuerdo con el Patronalo, aceica de la integracion
Si o »jag‘:;‘;néﬁc " de comités técnicas para la realizacion de Programas de Asistencia
EXPERIENCIA: ’ ®
2 afios T8
Desarrolio Integral de la Famiia de Villa de Alvarez
ZESPONSABMDA& e Vigilar que los acuerdos tomados en las se plar
ha cabalmenie
PUESTOS QUE LE & Presititios aves
- REPORTAN lo 95 organizados
DIRECTAMENTE: (
Jefe de Depattamento .
de Administracion y
L]
AREA A LA QUE OBJETIVO
PERTENECE:
DIF pMunicipal g y resguardo de correspondencia, asi
,a en los tramites administzativos de la Directora General del DIF
JEFE INMEDIATO: li,".‘_i!"ix_”ii,'zal_

Direcor GP.-ee'ai del

FUNCIONES ESPECIFICAS
PREP ARAC!ON: » Llevar la organizacion de la agenda de a direciona y presidenia
Carrera comercial, con o Atender al pablico que se deses enlrevisial con la dirediona y
preparatona y estudios presidenta.
de cémputo o Atender y registrar fas llamadas lels
RANGO DE EDAD: » Mec ibi ¢a
18 - 65 afios s Mecanog }
o Regstrary TE‘C!Z\IS‘ai pendienies @ Ia Dsrccima y pies

SEXO: o Cooidinarse con todos los depanamentos para la canalizacién de
Indistinio - N

asinos
HABILIDADES: » Iniegrary ordenar los archivos de la dis :
Trabajo en Eqmpo » Dar, por instruccidn de la Direccidn Genera

material de dficina necesar
Administracidn y Finanzas.
o Atender todas las solicitudes de la direcion

admir

EXPERIENCIA: o Guardar la mayor discrecisn y 1espeln posits
1afio relativos a la gestion de la Direccidn General

o Fncargarse de las aciividades gue lg endo
ﬁggl;ONSABIUDAD: Genaial como ;:‘me de IDE 5};’ "g’arrﬁ. dy

PUESTOS QUE LE *  Apoyar en las aﬁrf..‘

REPORTAN para la atencidn de la pob

DIRECTAMENTE: temporaies del DIF.

Ninguno » Realizar Actividades que la Diraciora le asigne para cumplir con los

objetivos de la Dirscdidn Gen




JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ADIVIINISTRACI()N Y

AREA A LA QUE PERTENECE:
DIF Municipal

JEFE INMEDIATO:
Director General del DIF
Municipal

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
24 - 65 afos

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:

Conocimiento de leyes,
administracion y contabilidad
Organizacion

Manejo de Personal

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
Media

PUESTOS QUE LE REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Encargada de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la
Informacidn

Encargada de Comprasy
Adquisiciones

Encargada de Recursos
Humanos

Auxiliar Contable
Encargado de Sistemas
Encargado de Enlace
Municipal

FINANZAS
OBIJETIVO /
Planear, organizar, coordinar y evaluar el sistema de
administracion y desarrollo de los recursos humanos,

materiales y financieros para el cumplimiento eficaz de los
programas y objetivos establecidos en DIF Municipal, aplicando
las leyes, reglamentos y demas ordenamientos fiscales que lo
enmarquen.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaborar el Presupuesto de Egresos, considerando los
gastos reales ejercidos durante el periodo fiscal anterior.

Elaborar el Presupuesto de Ingresos, verificando que el
monto presupuestado sea equivalente a los Egresos
programados.

Vigilar qué elrpagb de némina de los empleadoé del DIF
Municipal, asi como las obligaciones fiscales, el pago de Ila
seguridad social 'y el Fondo de pensiones, se cubran en las
fechas establecidas para tal efecto.

Establecer mecanismos de control interno que le
permitan regular, con austeridad, los gastos de servicio
telefdnico, de suministro de energia eléctrica, combustibles y
lubricantes, y en general aquellos gastos de operacién del DIF
Municipal Villa de Alvarez.

Implantar un sistema para el control de los Bienes
Patrimoniales de la Institucion, que le permita la localizacidn,
ubicacidén y determinacién del valor de los mismos, asi como el
control de los resguardos del personal responsable de los
Bienes asignados.

Formular los Estados financieros, que le permitan verificar
el ejercicio de las partidas presupuestales.

Elaboracién vy Actualizacién de los contratos de
arrendamiento de los inmuebles que son propiedad del DIF
Municipal Villa de Alvarez.

Supervisar el pago de prestaciones del personal,
considerando las disposiciones contenidas en el Acuerdo de
Concertacion Laboral vigente. - A

Tramitar mensualmente ante la Tesoreria del
Ayuntamiento, la radicacidn del subsidio mensual.

Proporcionar el apoyo y la informacién que requiera la
Presidenta del DIF Municipal.

e  Supervisar el registro de los asientos contables, asi como el

sistema que se aplica actualmente, verificando la aplicacién
de las tablas del I.S.R., aportaciones obrero patronales al
IMSS, etc.

e  Establecer, coordinary controlar el sistema de
compensaciones del DIF Municipal Villa de Alvarez
(sueldos, salarios, evaluacién de puestos y desempefio), a
fin de lograr la equidad interna a través de una justa
remuneracién, de acuerdo a la funcién y perfil de cada
puesto.

e Supervisar y validar el proceso de selecciéon y contratacion

de personal, asi como de la creacién de nuevas estructuras
y promociones internas de personal, para cubrir las
necesidades propias de la Institucidon en materia de
recursos humanos.

7
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ACTA No FOJAS

Implementar los procesos administrativos para la elaboracion
de la némina de manera oportuna, con el fin de que el personal
reciba el pago salarial, en el tiempo y forma establecidos.
Coordinar y  supervisar  los
procedimientos requeridos por las instituciones de Servicios
(IMSS, PENSIONES), para el pago de prestaciones del personal

del Sistema.

programas . Y

Establecer y aplicar las politicas y procedimientos en
materia de control de incidencias, para aplicar en némina los
ajustes necesarios, asi como detectar las circunstancias en que
se desarrollan las mismas.

Supervisar y controlar la plantilla de personal.
para otorgar el pago exacto a los trabajadores y controlar los
movimientos efectuados en el personal.

Verificar que los pagos que se efectian a otras
instituciones por concepto de prestaciones, sean en tiempo y
forma.

Coordinar el pago de incentivos al personal del
Sistema, a fin de que éste se realice en tiempo y forma.

Verificar la adecuada aplicacion de las
prestaciones, obligaciones y sanciones al personal, segin lo
especifica el Contrato Colectivo.

Suministrar a todas las &reas del Sistema, los
recursos presupuestados con base en prioridades para la
adecuada prestacion de los servicios institucionales, y asi
cubrir los compromisos adquiridos, ademas de administrar el
recurso financiero.

Verificar la correcta aplicacién de los recursos
financieros asignados a las diferentes dreas del Sistema, para
que sean aplicados debidamente y apegados a procedimiento.

Supervisar la entrada de recursos por los
diferentes conceptos, Subsidios federales y

estatales, donativos en efectivo o en especie, cuotas de

como son:

recuperacién y otros ingresos, para que se realicen los
registros adecuadamente identificando su origen.

Confirmar el cumplimiento del proceso de pago a
proveedores con base en las disponibilidades financieras, para
evitar sobregiros y garantizar el pago a proveedores.

Elaborar reportes administrativos que
proporcionen elementos de juicio a la Direccién General para
la toma de decisiones.

Dar contestacién y seguimiento a los dictdmenes
de auditorias practicadas por Contraloria, Auditoria Superior,
Secretaria de la Funcién Publica y la Contraloria interna, con el
objeto de aclarar las observaciones requeridas, retroalimentar
y corregir las politicas y procedimientos establecidos.

Planear, organizar, dirigir y controlar las funciones
de Compras Almacén, Activos Fijos y Empresas Generadoras,
para el adecuado suministro de recursos materiales que
permita el eficaz desempefio del Sistema DIF Municipal.

S
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A

Dar seguimiento a los procedimientos de compra, control y /
suministro de los materiales requeridos por las diversas areas, baj
condiciones favorables para el Sistema.

Asistir a los procesos de Compras por Licitacién, realizados en el
Sistema DIF Municipal Villa de Alvarez.

.

Dar transparencia al proceso de compras, identificando los tipos de
compras, asi como las politicas de operacién, conforme a lo
establecido en el lineamiento de Adquisiciones y enajenaciones del
DIF Municipal Villa de Alvarez.

Supervisar la recepcién, resguardo, manejo y control de las
existencias del Almacén del Sistema DIF Municipal Villa de Alvarez.
Participar en la definicién de requerimientos de materiales de uso
comun que debe tener en existencia el Almacén, como: Papeleria,
articulos de oficina, formas pre impresas de uso general, entre otros.
Planear, proponer y administrar las unidades de negocio internas, con
el propésito de obtener el mayor rendimiento y aprovechamiento
para que los recursos financieros que generen sean total y
exclusivamente para los programas de asistencia social del Sistema
DIF Municipal Villa de Alvarez.

Supervisar el registro de los activos fijos propiedad del Sistema,
verificando  su  resguardo, actualizacién,  depreciacion vy [\)
aseguramiento.

Apovyar en las actividades encomendadas por su jefe inmediato para la
atencion de la poblacidn en caso de desastre en albergues temporales \
centros de acopio del DIF Municipal. ]

Realizar Actividades que la Directora General le asigne para cumplir 7 217
con los objetivos de la Direccién General. Z._/
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su \

competencia. :




ACTAS DE CABILDO

VILLA b ALVAREZ ORDINARIA 058 ‘ 101 1T 1767

)0( SESION No ACTA No __LIBRO FOJAS

JEFATURA DE DEPARTAMENTO JURIDICO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL—,

AENRAREAREE AREA A LA QUE PERTENECE: OBJETIVO
/ .0k .
( . ~ DIF Municipal Prestar Servicios de Asistencia Juridica y de Orientacién Social
i . .
i : a menores de edad, adultos mayores, discapacitados, a
, | JEFE INMEDIATO: Y ¢
1

mujeres en situacién de vulnerabilidad, y en general a
personas sin recursos econdmico, priorizando los casos de

Director General del DIF
Municipal
mayor vulnerabilidad.

Asesorar juridicamente al Sistema DIF Municipal Villa de
Alvarez, ante los distintos tribunales estatales o federales,
velando por los intereses del mismo, asi como efectuar los

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD: _ .
procedimientos legales correspondientes

24 - 65 afos

SEXO: FUNCIONES ESPECIFICAS

Indistinto Prestar Servicios de Asistencia Juridica y de Orientacion
Social-a menores de edad, adultos mayores, discapacitados, a

HABILIDADES: mujeres en situaciéon de vulnerabilidad, y en general a

Liderazgo

. personas sin recursos econémico, priorizando los casos de
Manejo de Personal

Comunicacién
Organizacion
Conocimiento de leyes,
tratados internacionales y
reglamento municipal

mayor vulnerabilidad.

Colaborar y Auxiliar a las autoridades laborales
competentes, en la vigilancia y aplicacién de la legislacion
laboral, relativa a los menores de edad.

Fomentar acciones de paternidad responsable que

EXPERIENCIA: propicien los derechos de los menores de edad, la satisfaccién
1 afio . .
de sus necesidades, salud fisica y mental.
:AES;ONSABMDAD: Atencién a mujeres, hombres, nifias, nifios, adolescentes
edia

y adultos mayores, victimas de violencia familiar.

PUESTOS QUE LE REPORTAN

DIRECTAMENTE:

Abogado Auxiliar

Trabajo Social

Encargada de MAVI

Auxiliar su género, cultura, y economia.

Auxiliar Administrativo Coordinar con el DIF Estatal, la Direccién del Registro Civil

En'ca,rgada de PANNAR del Municipio la Campafia del Estado Civil de las Personas,

Psicdlogo . . . ~
Empoderando mi identidad, o cualquier campafa que tenga
que ver con la aclaracién y complementacién de actas de
nacimiento, matrimonio o defuncidn, inscripcién de actas de
nacimiento extranjeras y registros extemporaneos.

Participar y coordinar la campafia de matrimonios

Llevar juicios de pensién alimenticia, guarda y custodia,
divorcios por mutuo consentimiento, convenios de pension
alimenticia, a la poblacién del Municipio de Villa de Alvarez,
que se encuentre en situacién de vulnerabilidad, derivado de

colectivos.
| Dar seguimiento al control de la situacién juridica de los

w

bienes inmuebles propiedad del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Villa de Alvarez, asi
como regularizar en su caso su situacion.

e /
..,/"‘//

N { e Instrumentar las denuncias o demandas presentadas por
v ' el DIF Municipal Villa de Alvarez, interponiendo la

v contestacion de aquellas que fueran presentadas en
contra de este organismo descentralizado, asi como el
seguimiento de los procedimientos respectivos ante las
autoridades correspondientes.




e Asesorar legalmente a todos los niveles de las
distintas areas del DIF Municipal Villa de Alvarez, ,/‘“*‘
para que su actuacion se encuentre debidamente/
apoyada y fundamentada en los pl‘ll’lClpIOJ

juridicos. ! /
e Instrumentar los convenios y contratos de diversas J
modalidades, como son: Compraventa,

comodato, prestacidn de servicios, honorarios,
en otros, de acuerdo a las necesidades de la
Institucién.

e Participar de ser necesario en las juntas del Comité
de Compras y Adquisiciones interno, en los
procesos que esté lleve a cabo.

Formular proyectos, reglamentos, leyes, cddigos,
que rigen la vida interna de DIF Municipal Villa de
Alvarez, asi como la operacién externa del
mismo, por conducto de las instancias legales N
correspondientes, para que los planes vy
programas se encuentren dentro del ambito legal
y contar con los ordenamientos actuales que \
regulen los derechos y obligaciones del DIF Villa
de Alvarez.

e Participar de ser necesario en el Comité de

Transparencia del DIF Municipal Villa de Alvarez.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 20 \

area de su competencia. / . 8

AREA A LA QUE OBJETIVO

PERTENECE:

DIF Municipal Fomentar la educacidn escolar y esxira escolar e impulsar el sano
crecimiento fisico y mental de la nifiez.

JEFE INMEDIATO: )
Diector General dél FUNCIONES ESPECIFICAS

s Desarroiio del programa operativo anual.

PREPARACION: ¢ Coordinar la Planeacion mensual. Se presenia en los primeros
Licenciatura cinco dias de cada mes a direccion para su revisidn y aprobadid

y e5 de cardcter abierio, lo cual significaque es la edi'ns-t&‘-ra quien
RANGO DE EDAD: debe seleccicnar o disefiar las situaciones did

24 .65 gfios

considere mas conveniente para que los alumings dcsarmwn las
mmp*té'fias propuestas y logren los propdsitos fundamentales.

2 la liberiad de seleccionar los tumas problemas o motivos
m.ra m!e.’us%r a los alumnos y propiciar aprendizajes.

s Healizar el Desarolio de evaluacidn o diagndstico inicial,
Evaiuacion intermedia, Evaluacion final y Sesiones psicoldgicas.
ifios canalizados por maesiras de grupo. una vez que

; ecesidad especial.
s Realizarplaticas mensuales a padres de familia (faller para padres)

acién Manegjo ¢ Coordinar los sarvicios de apoyo médico.
del Personal e FEsiablecer mmm:es para revision de los alumnos al ingreso del
plantel, platicas mensuales para alumnas sobre higiene y cuidados.
EXPERIENCIA: « Realizar actividades de proteccian civil. El personal recibe cursos
1 afio de primeros auxiios durante el periodo vacadonal de los nifios, asi

RESPONSAB&L!DAD’ como el manejo de exiinfores, ademdas se realizan simiacros
’ mensuales a cargo de la directora.

fedia

s Programar actividades Extraescolares en el dclo escofar.
PUESTOS QUE LE ¢ Organizar y realizar los fes
REPORTAN Apoyar en 105 diferentes eventos espe aroanizados
DIREC TAMENTE: ildins erentes eventos espe orgariza

par g insttucion.
¢ Realzar A des que la Directora General le asigne para

cumplir con los abjetivas de la Direccidn Gez.qzat.
/<z

Ed“raduraa

—
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No ACTA No LIBRO

1768
FOJAS

COORDINADORA DE VOLUNTARIADO DIF VILLA DE

AREA A LA QUE
PERTENECE:
DIF Municipal

JEFE INMEDIATO:
Director General del
DIF Municipal

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
24 - 65 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:

Bésico de
computacién

* Administracién y
contabilidad

Primeros Auxilios

Conocimiento de
leyes y Reglamentos
de la Administracion

Municipal

Organizacidn
Manejo del Personal

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
Media

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Maestras talleres
vespertinos

ALVAREZ

OBIJETIVO

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de los voluntarios, asi
como apoyo en las acciones de la Presidenta del Sistema DIF Municipal
a fin de promover y fomentar la labor altruista y filantrépica de la
ciudadania en favor de los més necesitados.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Conectar con el voluntariado Estatal para conocer los programas
generales a reahzar por los voluntariados mumapales

Comunicar a las voluntarias los programas a seguir y repartir
actividades a realizar por cada una de ellas de acuerdo a su
dlsponlbllldad de tlempo

Conseguir recursos econémicos y/o materiales mediante eventos
especiales con el fin de recabar fondos para la realizacion de
programas.

Contactar a las personas idéneas para que lleven a cabo los cursos
o} platlcas que se ofreceran a la poblacién.

Visitar penodlcamente a las colonias o comunidades en donde se
esta trabajando para la supervnsmn

‘Resolver o canalizar a la instancia correspondiente del DIF o del H
Ayuntamiento, los reportes sobre algliin tipo de problematica
detectado por las voluntarias.

Realizar informe de ingreso y egresos de eventos realizados por el
presentacion de las
Jefe de Departamento de

voluntariado, asi como la facturas|

correspondientes y entregarlo al
Contabilidad y Finanzas.

Realizar las actividades y tramites administrativos y contables
|nherentes a sus funciones.

Asistir a las reuniones convocadas por la presidenta o el director
general.

Llevar a cabo las reuniones del voluntariado (minimo una

bimestral) donde se les dé a conocer a las voluntarias las actividades

a realizar en eI periodo.

Elaborar informes mensuales de actividades dirigidos a la
presidenta, con copia a la directora general Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Villa de Alvarez, para su

conocimiento.

e Participar con la presidenta y todo el voluntariado Municipal con la
Cruz Roja Mexicana.

e Apoyar en los eventos especiales anuales organizados por la
institucion.

e  Apoyar en las brigadas médico-asistenciales y en las campafias de
salud que lleve a cabo el DIF.

e Acompafiar a la presidenta a los eventos del DIF Estatal del area de
su competencia o de otras instituciones que la inviten.

e Apoyar a las demds areas que integran el DIF Municipal para
alcanzar los objetivos de la institucién en beneficio de la poblacion.

e  Apoyar en las actividades encomendadas por su jefe inmediato
para la atencién de la poblacién en caso de desastre en albergues
temporales centros de acopio del DIF Municipal.

e Realizar Actividades que la Directora General le asigne para cumplir
con los objetivos de la Direccién General.

o

G ——

\



ENCARGADO DE AREA DE SERVICIOS MEDICOS

AREA A LA QUE PERTENECE:
DIF Municipal

JEFE INMEDIATO:
Coordinacién de Asistencia
Social

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
24 - 65 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Conocimientos en medicina
general

Conocimiento en leyes,
Reglamentos de la
Administracion Municipal
Organizacidon

Manejo del personal

EXPERIENCIA:
1 afo

RESPONSABILIDAD:
Media

PUESTOS QUE LE REPORTAN
DIRECTAMENTE:

Médico General
Terapista Fisica

Intendente en UBR

v

OBJETIVO /’
Coordinar las acciones del personal médico en bien de la salud y
del mejoramiento de la calidad de vida de las personas de nuestré)
Municipio.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Planear y notificar del programa mensual de acciones arealizar.

Llevar un control semanal de enfermedades
infectocontagiosas detectadas en el Municipio de Villa de Alvarez
e informar a la Secretaria de Salud.

Elaborar con periodicidad mensualmente e informe sobre el
concentrado de consultas generales, psicolégicas, de terapia y
planificacién familiar, canalizadndolo al DIF Estatal Villa de Alvarez.

Apoyar las campafias de Vacunacién Nacional.

Procurar los medios para ocupar los consultorios de
instrumental médico y mobiliario que nos permita elaborar en
condiciones 6ptimas.

Organizar campafias de acopio de medicinas para abastecer
la farmacia del DIF Municipal Villa de Alvarez.

Organizar y promover la optimizacion de los medicamentos y
el material de curacidn.

Atender la solicitud de las personas para consultas a domicilio
y llevar el seguimiento de su atencién, ademas de proporcionales
si esta al alcance los medicamentos.

Coordinarse con las demas dreas que conforman el DIF
Villa

institucionales.

Municipal de Alvarez, para alcanzar los objetivos
Coordinarse con los demas departamentos, organizar y

calendarizar las brigadas médico-asistenciales en colonias y

comunidades rurales.

oportunamente de materiales de curacidn,

papeleria, material de limpieza vy

mantenimiento de los consultorios.

Supervisar las asistencias de los médicos, asi como el

Abastecer

instrumental médico,

cumplimiento de sus funciones.
Estar al pendiente de las necesidades y desperfectos de los

consultorios para su inmediato reporte a la autoridad

correspondiente.

e Gestionar la compra de instrumental médico reportada como
necesaria por los responsables de consultorios.

e Encargarse de proveer de atencién médica a la poblacién en
caso de desastre en albergues temporales del DIF Municipal
Villa de Alvarez.

e Apoyar en eventos especiales a la institucion.

e Programar a los médicos y/o a las asistencias con platicas a
grupos vulnerables para mejorar su calidad de vida.

e  Organizar campafias especiales de atencidn de osteoporosis,
cancer de la mujer y problemas de la visita.

e Desarrollar las demds funciones inherentes a su area.

e Apoyar en las actividades encomendadas por su jefe
inmediato para la atencidn de la poblacidn en caso de
desastre en albergues temporales del DIF.

e Realizar Actividades que la Directora General le asigne para
cumplir con los objetivos de la Direccidn General.

/

-/
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ

SESION

ACTAS DE CABILDO

N

ORDINARIA 101 11 1769
No ACTA No LIBRO FOJAS
AREA A LA QUE OBJETIVO
PERTENECE:
DIF Municipat
JEFE INMEDIATO:

Geneial del I cidas a nivel naconal y estal al

e jas normias estable

) i FUNCIONES ESPECIFICAS
PREPARACION:
Licentiatura _ . E]t:l cer el conbiol y fasuper 1l apt de los Piogramas
RANGO DE EDAD: .
24 - €5 ailas
SEXO
»
Ll
EXPERIENCIA:
1afo *
RESPONSABILIDAD:
Madia .
PUESTOS QUE LE = >
REPORTAN S B0 &
DIRECTAMENTE:

‘uaxm.;de Apoyar en las actividades en
para la atencidn de la pobla
temporates dei DIF

® Redlizar Actividades que la DOir

cumplir con jos objetive

i~
gt

de

AREA ALAQUE ORBJETIVO
PERTENECE:
DIF Municipal Coordin
socales en cada una de las &l
JEFE INMEDIATO: nifios y addescentes del Munic

Jefatura Departamento

lograr bases edidas para su desarnc
de Juridico

. FUNCIONES ESPECIFICAS
PREPARACION:
Licendiatura 2
RANGO DE EDAD: .

24 -85 ghios
siacitn establedido para el E
il de fas n:;ab de

de lcﬁ Procrama:. a 5U Cargo.

ervisar la actualizacion en lag modifica
12ias con el responsable del drea de asisient

la Defensa del Menory la Famil

ar en las actividades ¢

> de Leyes ¥
a juridica pala

ienio en leyes

md‘nus dela » Aoy adiato

dadas por su jefe im

iy i dela pabladidn en Caso de desasiie &n alt
temporales del DIF
e Realzar Aclvidades que 1a Dirsctora General le asgne para
o cumplir con los ohjetivos de la Direccidn Generall
fanejo del person
EXPERIENCIA:
1 afta
RESPONSABILIDAD:
IMedia
PUESTOS QUELE
REPORTAN

DIREC TAMENTE




AREA A LA QUE
PERTENECE:
DiF Bumcipal

JEFE INMEDIATO:
Diredior General dat
DIF Municipal

PREPARACféN
Li‘,

RANGO DE EDAD:
24.85 aflos
SEXO:

indistinta

HABIUDADES:

EXPERIENCIA;

1 afo

RESPONSABILIDAD:
Madia

PUESTOS QUELE
REPORTAN
IRECTAMENTE:
En §

0al

AREA A LAQUE
F’ERT'ENECE

PREPARACION:
Licanciatura

RANGO DE EDAD:

afios

24 -85

SEXO:
{ndicinig

a ]
P.‘a'* ejc gal Personal

EXPERIENCIA:
tals

RESPONSABILIDAD:
Media

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE

stro Misica
0 Danza

o de Core

ios generales requenidos por las diferentes dreas dal D(F
de A‘* farez, pa’a ol currpu

sera, fimpieza, Segurdad, viglanca y mantentmiento de la
mf!-ﬁﬂ%w clurafisica

FUNCIONES ESPECIFICAS

ar somanalmente la lista de venficacidn al 100% de las
unidadas de franspare.

e Aphcar diariamente la lista de verficaddn de limpieza v
manfanmienio.

zar cada sois mesas una ingpeccidn y venficacidn de las
con s la infragstructura v los espacios
relacionados a s sarvicos que brinda fa Insti

¢ QOrganizar sdlicitudes @ fld"fv I diario, dando prioidad a lo

tado y prograr

¢ Realzar semanaimenie la compra de combustible de acuerds con

la programacidn del gasto, v llevar un conird preciso de entiaday

HITRG R

&

¢ 3 de i0s gatios de
i del aig antenor,
del prcf-“d‘ﬁ“ﬁi—iﬁ

. la {ogistica para la fca‘ Zacidn de los eventos realiz

L2

0% f’erergﬁc;
¢ 25 en los

ar al Jefe Administralivo, g1 e5 el casn, los fallantes
¢ 1ados para atender jas requsicionss de

n de matenal dafiado por el 4so,

. Emfe;;ar semanaimente al Jofe de Adminisiracion y Finanzas el

eporte de fas actvidadas realizadas,

. A{;N_;Lif an g eventos quarealice e D(F RMunicipal Vitla de Avarez

zar Achvdades que la D ral le asigne para

o-mphr con s abistyos dela Din

OBJETIVO

Alender de manera integral a la poblacion adulta mayory promover una
ura en favor del envejacimiento saludable, a través del seguimi
oportung al gonograma de actividades con base en los requ
especificados en el Proceso de Alencidn para los Adutios Mayoies

FUNCIONES ESPECIFICAS

&nio

i integral de calidad a los Aduttos Mayores que
ades de terapia ocupadi

&t
zar en enerc de cada afo el Programa Operativo.

on

onal en fos grupos de

. encia de las persanas que parlicnan en
ias a'*ud d23 con base en el calendario estaliadida para cada

. 2TAT U &k‘pefﬁnte de cada grupa.

s Intograr el epes S Mayores registrados
en el Padrdn

e Elaborar las credenciales o camats de idenificacidn de cada

nte del Grugo

s Rovizarmensualime "me! cronorama de actividades del Programa
de 3t a para los Ad” los N'.a,vores

¢ Cumplic con lo i del Pian de

(‘a' ".}i el ng*ama de Ar \ Mayores y
=50
73 Ger.eral le asigne pam
da General

. Q..;«zar Amfk"jjss quo Ia Dxreci
cumphr con 1os obistivos de fa Div

i

1

1
i
i



ACTAS DE CABILDO

VLA D ADAREZ ORDINARIA 058 101 1 1770
)0( SESION No ACTA No LIBRO FOJAS
1N\
NA/L \ .
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIO L Qéf{?E i; lé/é EQ:UE OBJETIVO
DIF Municipal Acistir a la Coordinacitn en actividades seqretanaies y adminisiralivas.
J JEFE INMEDIATO: FUNCIONES ESPECIFICAS
defelnmedialo de N

org;s grama de su )
depatamento 0 died R
PREPARACION: »
Bachilleraln =
RANGO DE EDAD: ° istraq y recordar
18 - 65 afias . irse Coit [odos
SE?(C_): ° |ni~;,ary
Indistinto . Dar ais0s a! F,&f
HABILIDADES: .
2
o ApOyaren todas las dreas que se requisra.
organizacion
Trabajo en equips
EXPERIENCIA:
& meses
RESPONSABILIDAD:
Baja
PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno
AREA A LA QUE OBJETIVO
PERTENECE:
DIF Municipal Aceguar la ate nenie a la poblac
vulnerabilidad, brindan Sevicios  integrales
JEFE INMEDIATO: de smias del drea por mstrucd
Jefe Inmediato de Coo 5
acuzrdo al .
organigrama de su FUNCIONES ESPECIFICAS
¢ C departamento o drea .
PREPARACION:
Bachillerato amerite.
lorar las  sohicitudes de apoyos vy darles ramite
’ \ RANGO DE EDAD: e ng;:rr Igs solicitudes de apoyos y dales e Védmie
/ 18 - 65 afios s
_j *
\ SEXO:
Indistinio .
ILIDADES: o Controlar el documento o e que le sean asignados para €l
| HAB 1DA E N desempefio de sus fabores.
. ny e Reaizartas actwida
i ealizar lag acty
{ e Apoyar en la t'hnc}‘ii‘ dive o los datos
generales compleles del tu‘f .
. 33 y campaiias gue se arganicen
NN ‘ Trab:
% 4 o TSNS eneaipe . ades das por su jele inmedialy
\/\“\ - ' EXPERIENCIA: tencion de la pobl e
R\ 6 meses . Ela‘ware! informe de las actividades realizadas con la periodicidac
\ 7 que se le salicile.
RESPONSABILIDAD: o Apoyar en las actividades en wdadas por su jefe inmediato
Baja para la atencién de la poblacidn en caso de desastre en albergues
PUESTOS QUE LE temporsies dal (XF. _
REPORTAN e Realizar Actividades que la Dir neral e asigne paa

DIRECTAMENTE: cumplir con los objelly
Ninguno




AREA A LAQUE
PERTENECE:
DIF Municipal

JEFE INMEDIATO:
Jefginmediaio de
aZruerdo al
crpanigrama de sy
dapadamenta o 4ra
PREPARACION:

Lscanciatira

RANGO DE EDAD:
24 -85 afios

SEXO:
Indstnts

HABILIDADES:
Admnistraciin y
Conta

EXPERIENCIA:
& meses

RESPONSABILIDAD:

Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno

AREA A LA QUE
PERTENECE

JEFE INMEDIATO:
Jefatia de

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
24 -85 afias

SEXO:
tndisinio

HAB!LIDADES

Srganizaciin
EXPERIENCIA:
1 afig

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:

Hinguno

OBJETIVO

Ctorgar apoyos de asistencia social ala poblacidn vulnerable del Municipin
da Vila de Alvarez, brindando atencidn nalizada que permita la

efaboracion de un dizgnostico socicecondmico para ongntar, gastionar y
realizar ol seguimiento de cada caso Asegurando la atencidn permanenie
a2 la poblacidn en situacion de vulnerabilidad, brndando s
integrates de acislencia sogial, dervada de los programas del drea donds
g2 ancueniie asignada.

FUNCIONES ESPECIFICAS

s Alender al piiblico que demanda aigdn servicio u orientacidn, con al
espirty de comprensidn v lolerancia que cada uno de los casas

amerie.

¢ Valorar las sofictudes de apoyos v darles el tramite u origntacidn
corespondienta.

¢ Reatzar enks conel fin de formular un diagndstic
ca50%.

e Realizar los estudios sacioecondmicos v las ws;fas dfmﬁhafras
qee sean necesanas, asi como el deal

cicecondnuco parma levar un meior con
¢ |Integrar los expedientes de los beneficianios.
s Dar sequimienio a los casos at-r-dxdm
COTEsne
apoyo solicits
e Regisliar vy enliegar dversos apoyos

recabando fa firma dal
ber i con (oS daios genarales comipletos.

s Preparar e impatir platicas de grientacion sohre diversos temas.

e Alender ¥ esaroiar los programas v campanas gie se organicen
parla insh
Apoyar en las aclividades encomendadas por su jefe inmediato
para la atencidn de la poliacidn en caso de desasiia.

e Reafizar Actividades que la Diectra General le asigne pama
curnplir con los objstivos de la Direccidn General.

OBJETIVO

rinda atencidn ps;raﬁgifa con tialo humano, respetiioso v élico a fas
sonas gue son canalizadas ya sea por trabaio social o por ef drea de
azistencia jrldica.

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Altender y brindar ef servicio de Psicclogia en general.
s Abfr e'-';:ad:erte por cada  padente  atendido, con la
x:!x CUmentacion que segin al caso en particular requisra.

¢ iCAf !as F’ruratas paf amélncas yio provectivas que penmitan
dacuado sobie el edfado emodional v
. acion y terapia individual.

¢ Orientar a toda poblacidn con temas que contribiiyan a preservar
los niveies dplimos de salud emocional

s Enlregar semanalmente el informe de casos nuevas

e Elaborar y entregar el informe mensual.

. r a las comunidades para llevar los servicios de Psicologia
s b@egadh mﬁd-m-“’s%e.n-:-a%»ﬁ rucates y urbanas que
. isistenciales rurales y urbanas

qie uf;inza lat
& Asili punfuaimente
Geng
& ADOYAren cu
lesolicie.
\poyar en los eventos que realice el DIF Municipal Villa de Alvarez
Ap‘y:ﬂ' en las acividades encomendadas por su jefe inmedato
parala atencion de la poblacién en caso de desastre en albergues
temporzales de la insttucidn.
nar t&rafua famitar a familia, parsjas tendienies a2 la
ar.
. Pa‘?»< ipar con et éfea trabaj
la modficacidn de los factores
ar, la aferacidn de ta conduct
problemas propios de la familia.
e« Realzar Actividades que la Direclora General le asigne para
cumptir con los objetvos de la Direccidn General

mcadas por la Direccidn
rdinac iios Médicos.
alguier accidn, servicio, campaiia o actividad que se

v en tado lo tendiente en fos
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SESION

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA

101 II
LIBRO

1771

ACTA No FOJAS

——

pm—

4

D

AREAA LA QUE
PERTENECE:
DIF tAunic

JEFE INMEDIATO:
Jefatura de

Ty

Departamento Jurldico

PREPARACION:

Licenciatura

RANGO DE EDAD:
24 .65 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES
Aurun \ id

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:

Minminn

AREA A LA QUE
PERTENECE:
DiF Municipal

JEFE INMEDIATO

PREPARACION:
Bachillerato

RANGQ DE EDAD:
18 . 65 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
C“'ﬁr»m;ﬁr g delos

de n*e:«. Anica

EXPERIENCIA:
6 mesas

RESPONSABILIDAD:
Baj

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Minguno

OBJETIVO

ihillr & que 1as mujeres v
ncia, gar
asistenciales del DIF Municipal de Villa

ndo una atend

de f*.b_. 7, Que it:ﬁv permitan una

migjor calidad de vida.
FUNCIONES ESPECIFICAS

atencidn Integral de cj dad y con un enfogl

hun:aﬂum a la poblacion que solicite 105 senvicios del Moduls
dencion ala Violendia FdhnMF

Bru-dar eJ ac vfﬂp.xf'

d"! "1"“\3-: un
18 pAra SU rec
d 1.§n...ra !'3

servar en la aten
res, generando fas o
y rehabiitaciin en el menor ti
Ligvar un control de la asis
grupos de autoayuda.

Elaborar un expediente de

Cuinplir-con lu; =
Calidad del Frograma de Ale
zar peniddicamenie la Li
Entregar de mansara purf"a! 2l

pa.ﬂ !a atencidnde la pri:m a0 8 G
smpoiales def OiF.
calizar Actividades que la Dir

OBJETIVO

Proveer el serv'iciu de transponte al rw.s*"al del [IF 84
Alvarez, clorgando 2
programas de capac
programadoal parque v

pencidn oportuna, seguia y o8l
facion al pers u.':al y miarder
icular, para conservarioen ﬂﬂin'ﬁ'é condiciones

!

g

en benaficio de la Institucion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Verficar anles de inigiar labores el veh St
rEspor d en la: sig

:'95 aspecios g4
aceite, pre } o
Repaortar op r‘;urarrn “2°asur‘e inmedia
para el manienimiento coreclivo oportur
Apoyar en la carga y descarga de des
obietos motivo de trastado.
Apoyar las viernes al programa de desayunos es
Realizar funciones de mensajeria cuando sed necesar u:J
Apoyar en los diversoes evenlos tsc@c;‘::qum aliza
io de traslado con seguik {

Brindar servici

civdad o del Estado, por cuest
el buen desarrollo de las fun
Villa de Alvarez.

Abstenerse de realizar ac
labaral en vehiculos ofich
de caracter p:—rsc’al o pri
Realiz
abjativos de !a d-r;ﬂ:x: .
Apoyar en los eventos que realice el DIF Municipal Yita sie Alvarez.

2 oy fuera de la jornada
sy que éxtas corespondan a asunlos
::sdn

asigne para curnplic con los

idades que la leé‘l tora G2

cumplir con los obietivos de la Direccidn Geners




AREA A LA QUE PERTENECE:
DIF Municipal

JEFE INMEDIATO:
Coordinacion de Asistencia
Social

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
25 - 65 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
f
i
Primeros Auxilios

Basico en computacién

Relacionados con la profesidn
de medico

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUE LE REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

MEDICOS

OBIJETIVO
Brindar servicios médicos integrales de calidad a la poblacién
vulnerable en los consultorios ubicados en las zonas urbana y

rural del Municipio de Villa de Alvarez, con apego al programa de '

trabajo, reportando mensualmente el logro de metas y objetivos.
Participar activamente en brigadas y campafias de salud, de igual
forma en acciones en caso de contingencia y en todos los
eventos a los que convoque la institucidn.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Atender y proporcionar consulta general a quien lo solicite.

de
estetoscopio,

Revisar y organizar sus herramientas trabajo:

Instrumentos médicos: termémetro,
baumandmetro, etc., y formatos de registros.

Atender y proporcionar servicios de salud a la poblacion,
registrando al paciente en la Hoja diaria del médico.

Orientar y dar seguimiento para la nutricién y crecimiento
del nifio sano.

Participar activamente en las campafias de vacunacién y en
los eventos de fomento a la salud en los que participe la
institucion.

Acudir como minimo dos veces a la semana a las Unidades
de Bésicas de Rehabilitacién del DIF Municipal Villa de Alvarez.

Revisar semanalmente el material de consulta y en caso de
requerir reposicién del mismo, solicitar su compra por medio de
la Hoja de Requerimientos, para posteriormente firmar de
recibido a la entrega del material solicitado.

Entregar semanalmente los dias viernes las cuotas de
recuperacién y
correctamente llenado, respetando el orden consecutivo de los
folios de los recibos.

con sus respectivos recibos formato

Elaborar y entregar el informe concentrado de actividades
realizadas en cada consultorio, asi como el de planificacion
familiar tanto de DIF como de SSA, (este ultimo en coordinacidon
con su asistente).

Revisar de manera conjunta con el encargado (a) de
servicios Médicos los resultados del informe mensual general
para analizar el cumplimiento de indicadores del servicio.

e  Brindar consulta a domicilio cuando le indique su superior, y
entregar un reporte del caso atendido y su tratamiento.

e Apoyar en actividades para la atencién de la poblacién en
caso de desastres naturales y albergues temporales.

e Apoyar en brigadas médico-asistenciales rurales o urbanas
cuando se le solicite.

e Portar bata y gafete en horas de trabajo.

e Realizar Actividades que le sean asignadas para cumplir con
los objetivos de la direccién.

e Apoyar en los eventos que realice el DIF Municipal Villa de

Alvarez.

e Apoyar en las actividades encomendadas por su jefe
inmediato para la atencidn de la poblacién en caso de
desastre en albergues temporales del DIF.
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SESION

ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 I 1772
No ACTA No LIBRO FOJAS
ENCARGADA (O) TRANSPARENCIA
AREA A LA QUE OBIJETIVO
PERTENECE: Gestionar y coordinar los recursos necesarios relacionados con el
DIF Municipal desarrollo e implementacién de sistemas de acceso a la informacién

JEFE INMEDIATO:
Jefe de Departamento
de Administracién y
Finanzas

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
24 - 65 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Bases de datos Redes
Software Hardware

"Paqueteria

Administracién general
Conocimiento de Leyes
y Reglamentos

Armonizacién Contable

EXPERIENCIA:
6 meses

RESPONSABILIDAD:
Media

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:

- Ninguno

publica.

FUNCIONES ESPECIFICAS
Administracién de los recursos e infraestructura con la finalidad

de instalar sistemas de informacién necesarios para cumplir con los

lineamientos establecidos por los diferentes érganos de fiscalizacién.

Evaluar las necesidades de la organizacién en funcién a los
requerimientos de equipo de cémputo y accesorios, con la finalidad
de disefiar la infraestructura informatica del organismo.

Promover la capacitacién del personal con relacién a la operacién
de sistemas informaticos.

Digitalizar la informacién Administrativa para mantener
actualizados los documentos en los diferentes médulos del Sistema
Integral. _

Verificar la integridad de la informacidn que genera el Sistema
Integral.

Asesorar al personal del organismo con relacién a la operacién del
sistema integral.

Asesoria presupuestal y contable a las diferentes areas que
conforman la Direccién de Administracién y Finanzas en cuanto a la
elaboracién del Presupuesto y registros.

Apoyo en el cierre y emision de la Cuenta Publica Mensual y
Anual.

Programar el mantenimiento preventivo al equipo de cémputo en
coordinacién con la Direccién de Sistemas del Municipio Villa de
Alvarez. )

Reestructuraciéon de la Red interna del Edificio Central
administrando mejorando los recursos con los que se cuenta.

Apoyo en las diferentes areas en cuanto a configuracién de
equipo y el uso de diferentes programas.

Recibir y dar trémite a las solicitudes de acceso a la informacién.

Realizar las gestiones necesarias de manera interna para la
atencidn de las solicitudes de acceso a la informacién.

e En coordinacién con el comité de transparencia elaborar
procedimientos internos que permitan una mayor eficiencia en la
gestidn de solicitudes de acuerdo a la normatividad aplicable.

e Llevar un control del registro de las solicitudes de acceso a la
informacidn con sus respuestas y resultados.

e Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del
organismo y hacer de su conocimiento a las diferentes
coordinaciones la probable responsabilidad por el incumplimiento
de las obligaciones previstas por la Ley.

e Tener actualizada la pagina WEB del DIF MUNICIPAL, en todo lo
que se refiera a la informacién que deba ser proporcionada a la
opinién publica segun las leyes que rijan el acceso a la
informacién y transparencia de los Organos de Gobierno.

e Administracién General de la pagina web y coordinar las
actualizaciones de noticias, tramites e informacién en general en
conjunto con el drea de Comunicacion Social.

e Apoyar en las actividades encomendadas por su jefe inmediato
para la atencién de la poblacion en caso de desastre en albergues
temporales del DIF.

e Realizar Actividades que la Directora General le asigne para
cumplir con los objetivos de la Direccién General.




COMUNICACION SOCIAL

AREA A LA QUE
PERTENECE:
DIF Municipal

JEFE INMEDIATO:
Coordinacion de Eventos

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
24 - 65 anos

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:

Bases de datos Redes,
Software, Hardware,
redaccién
Administracion general,
periodismo
Conocimiento de Leyesy
Reglamentos
Armonizacién Contable

EXPERIENCIA:
1 afo

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

OBIJETIVO

Difundir las acciones mas relevantes de todas Ias/
reas del DIF Municipal Villa de Alvarez a través de

los medios de comunicacién para mantener
informados a los habitantes del Municipio acerca del

trabajo de la institucidn.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Crear, mantener y mejorar la imagen

institucional para difundir las acciones del Sistema

DIF Villa de Alvarez a los habitantes del Municipio.
Entablar de

comunicacion, para la difusién oportuna y veraz de

relaciones con los medios
las actividades de la institucion.

Conocer la informacion que se genere en los
medios masivos de comunicacién respecto al DIF
Municipal de Villa de Alvarez y en los casos
necesarios, hacer las aclaraciones pertinentes que
permita mantener la buena imagen institucional.

Coordinar ruedas de prensa para difundir las
acciones mas relevantes de todas las dreas del DIF
Municipal Villa de Alvarez.
de

Comunicacion Social del H. Ayuntamiento de Villa de

Mantener colaboracion con el area
Alvarez, para efecto de coordinar esfuerzos en la
difusién de actividades.

Coordinar los trabajos en materia de disefio de
lonas, tripticos y cualquier otro documento que
maneje la imagen institucional.

Garantizar la cobertura de todos los eventos del
DIF Municipal de Villa de Alvarez.

Realizar el archivo fotogréfico y video grafico de
los distintos eventos y programas de la institucion.

Recopilar la informacién necesaria para los
informes de presidencia.

Elaborar las noticias para la pagina web del DIF
Municipal Villa de Alvarez.

Apoyar en las actividades encomendadas por su
jefe inmediato para la atencién de la poblacion en
caso de desastre en albergues temporales del DIF.

Realizar Actividades que la Directora General le
asigne para cumplir con los objetivos de la Direccion

General.
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ACTAS DE CABILDO

ORDINARIA 058 101 II 1773
SESION No ACTA Neo LIBRO FOJAS
INTENDENTES
AREA A LA QUE OBIJETIVO
PERTENECE: Mantener en éptimas condiciones de- limpieza y saneamiento los
DIF Municipal diferentes servicios del DIF Municipal Villa de Alvarez, cuidando el

JEFE INMEDIATO:
Coordinacién de Eventos

PREPARACION:
Bachillerato

RANGO DE EDAD:
18 - 65 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:

Conocimientos basicos en
productos quimicos

Limpieza y desinfeccion

EXPERIENCIA:
Indispensable

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

mobiliario y equipo, a fin de brindar servicios con dptimos niveles de

higiene, y mantener permanentemente una imagen pulcra y

agradable.

FUNCIONES ESPECIFICAS .

Realizar diariamente la limpieza de los bafios del personal que
labora en las oficinas centrales. Proveer de todo lo necesario para los
sanitarios y estar pendiente de su reposicidn.

Asear diariamente de manera general los espacios de trabajo de
las diferentes areas del edificio, debiéndose entender por estas
actividades las siguientes: sacudir, barrer, lavar, trapear, fumigar,
incinerar y el tratamiento de desechos.

Utilizar de manera racional los insumos para la limpieza (jabdn,
desinfectantes, aromatizantes, germicidas etc.), de acuerdo a las
politicas de austeridad y racionalidad de la Institucién.

Realizar la limpieza de las explanadas, jardineras y dreas verdes,
relacionadas a los espacios de trabajo.

Apoyar los dias jueves y viernes de cada semana en las
actividades para la distribucion de insumos del Programa de
Desayunos Escolares Sacar diariamente basura de contenedores del
edificio antes de terminar la jornada de trabajo.

Programar semanalmente la limpieza de cristales,
mosquiteros, ventiladores y en general de las dreas que requieren
atencidn especial.

Realizar las actividades del Programa de mantenimiento
sefialadas en el Listado de control de limpieza.

Reportar a la Coordinacion de Eventos las fallas de
mantenimiento y los desperfectos que se detecten en el mobiliario y
equipo de oficina.

Solicitar periddicamente el material de limpieza, asi como los
materiales y equipos necesarios para el desempefio de sus funciones.
e Realizar actividades de mensajeria, cuando por circunstancias

especiales sea necesario.

e Conservar las herramientas o aparatos que le proporcionen para
realizar su trabajo y mantenerlos en buen estado. :

e Realizar Actividades que el director le asigne para cumplir con
los objetivos de la direccidn.

e Entregar semanalmente a su jefe inmediato el reporte de las
actividades realizadas.

e Apoyar en los eventos que realice el DIF Municipal Villa de
Alvarez.

e Apovyar en las actividades encomendadas por su jefe inmediato
para la atencién de la poblacién en caso de desastre en
albergues temporales instalados por el DIF.

e Realizar Actividades que la Directora General le asigne para

cumplir con los objetivos de la Direccion General.
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No ACTA No LIBRO

FOJAS

INSTITUTO VILLALVARENSE DE LA JUVENTUD

AREA ALA QUE
PERTENECE:
Instituto Villalvarense
de fa Juventud

JEFE INMEDIATO:
Presidente Municipal

PREPARACION:
Licenciatura

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Liderazgo

Trabajo en eqipo
Habilidad para resoiver

.problemas

fFacilidad de palabra
Facilidad de adaptacion
Productividad

Gestora

EXPERIENCIA:
3 afies

PUESTOSQUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

OBJETIVO:

Coordinar, vincular, ejercer, promover la politica piblica en materia de
desarrollo econémico, Educativo, Deporte vy Salud ofertada por ef M.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez a los jovenes Villalvarense

FUNCIONES ESPECIFICAS

« Atender las dreas del instituto, venficando que se cumpla con 1o
requerido para el desarrolio del buen funcicnamiento de este, asi
como la toma de decisiones importantes y la asisiencia a diferentes
organismos que solicitan informacion o requieran su presencia.

» Difundir las actividades del Instituto Vitlalvarense de la Juventud

+ Hacer los disefios requenidos, movilizar la pagina de Facebook,
contestar y estar al pendiente de los mensajes que hacen los
ciudadanos, asi como tomar folografias para las evidencias.

« Tener un buen funcionamiento y orden en la operatividad, papsieo
y control- con el personal.

» Recibir los oficios ¢ realizarios segun sea el caso, conesiar
lamadas telefdnicas, revisar el corren electionico del Instilulo
resguardar documenios importantes y ordenarios, estar al
pendente del registro se asistencia, escribir la bitdcora diaria,
contestar e teléfono, asi como otros reguenmientos por la
direccidn. :

« Llevar a cabo las actividades gue organiza ef Institula Villalvarense
de la Juventud

« Coordinar v organizar los eventos, talleres, cutsos, charlas o
cualquier otra actividad del Instituto, encargados de cdlejar de los
recursos financieros, materiales y humanos para realizar las
actividades programadas. )

ELABORO:

Mtro. Luis Alberto Cacho Diaz

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

Y EVALUACION.

VALIDO:

Lic. Delio Ayen Galindo Lara

DIRECTOR DEL INSTITUTO VILLALVARENSE DE>LA JUVENTUD

REVISO:

C.P. Elvira Cernas Méndez

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y EVALUACION

AUTORIZO:

Mtro. Hugo Ramiro Vergara Sanchez
OFICIAL MAYOR




INSTITUTO VILLALVARENSE DE LA MUJER

AREA ALA QUE
PERTENECE:

Instifuto Villalvarense de
la buier

JEFE INMEDIATO:
Presidente Municipal

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
23 -80 afics

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Responsabilidad
Liderazgo
Trabajo en equipo
Honestidad
Adminisiracion

EXPERIENCIA:
1 afios

RESPONSABILIDAD:
Ala

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Auxiliar Administrativo

AREA ALA QUE
PERTENECE:

ingtituio Villalvarense de
ia Mujer

JEFE INMEDIATO:
Directora dael [nstituto
Villalvarense de la Mijer

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
22 - 80 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Adminisiracidn
Manejo de Office
Responsabilidad
Trabajo en equipo

EXPERIENCIA:
6 meses

RESPONSABILIDAD:
Baia

. PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

OBJETIVO
Brindar apoyo y atencidn a las mujeres del Municipio de Villa de Alvarez.
FUNCIONES ESPECIFICAS

Definir y ejecutar acciones y programas para impulsar el desarrolio
integral de las mujeres del Municipio de Villa de Alvarez.

Crear y generar campafias de “No violencia” conira las mujeres a
fin de generar una cuifura de respeto a la dignidad de las mujeres
en todos los dmbitos de vida.

Gestionar becas de apoyo a estudios y capacitacidn.

Crear y ejecutar programas infegrales para atencidn a mujeres.
Dar informes y seguimiento de estadisticas de indice de atencidn
y violencias confra las mujeres, adolescentes y nifias.

Gestionar recursos piblicos para capacitaciones con perspectiva
de género.

OBJETIVO

Conlrefar la correspondenda vy documentacion diversa recibida, tanto
interna como externa.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Realizar oficios y demds documentos que requiera la Directora.
Recepcion, dasificacidn y archivo de la documentacidn enviada y
recibida.

Brindar atencidn a ciudadania.

Mandar recursos a brigadas.
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AREA ALA QUE
PERTENECE:
Patronato de los
Festejos Charo
Taurinos

JEFE INMEDIATO:
Fresidenta Municipal

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
22 -80afios

SEXO:
fndistinfo

HABILIDADES:
Responsabilidad
Liderazgo
Trabajo en equipa
Honestidad
Adminisiracion

EXPERIENCIA:
1afos

RESPONSABILIDAD:

Alta

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Auxitiar Administrativo

AREA ALA QUE
PERTENECE:
Patronato.de los
Festeios Charro
Taunnos

JEFE INMEDIATO:
Administradior General
del Patronalo de los
Festejos Charro
Taurnos

PREPARACION:
Licenciatura

RANGO DE EDAD:
22 - 80 afios

SEXO:
Indistinto

HABILIDADES:
Administracion
Contabilidad
tansjo de Office
Responsabilidad
Trabajo en equipo

EXPERIENCIA:
1 afio

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUELE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Auiziliar de Aseo

PATRONATO DE LOS FESTEJOS CHARRO TAURINOS DE

VILLA DE ALVAREZ

OBJETIVO

Planear y organizar los Festejos Charro Taurinos del municipio de Villa

de Alvarez.
EUNCIONES ESPECIFICAS

e Vigilar que serealicen acciones de promaocidn y mejoramiento
de los festejos Chamo Taurinos.
¢ Proponer al Cabildo acuerdos del Ayuntamiento para dotar a
los Fesieins Charo Taurinos de patrimanio y recursos
propios.
o \Vigilar las acciones que en el transcurso del afio efectie el
Patronato e informar al Cabildo de estas.
e Coadyuvar con el Patronaio de los Festejos Charro Taurinos.
e En general, las sefialadas en el Reglamento al respecto vy las
que se deriven de los acuerdos de Cabildo.
OBJETIVO
Brindar atencion 4 la ciudadania.
FUNCIONES ESPECIFICAS
e Recepcitn, casificacion y archivo de la documentacion enviada y

*« @ & & @

Analizar y presentar un dictamen, conjuntamente con la
Comisién de Hacienda Municipal, sobre las cuentas que
presente anualmente e Patronato de los Fesigjos Chairo
Taurinos.

recibida.

Atender a ciudadania.

Eiaboracidn de oficios y demdas documentos que se requiera.
Generar recibos (ingresos y egresos). ’
Recibir facturas.

Ser de apoyo en dias de los Festejos Charro Taurinos (Feria).
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H. AYUNTAMIENTO GONSTITUCIONAL |

DEVILLADEALVAREZ || AREA A LA QUE OBJETIVO
: PERTENECE:
Patronato de los Realizar labores de orden y aseo en el Recinto Ferial.
‘ Festejos i :
| | Festejos Chamo FUNCIONES ESPECIFICAS
JEFE INMEDIATO:- o lMantener en dptimas condiciones el aseo daro de las dreas

Administrador Coporal asignadas a fin de rea:i_zgr es;e sgrv_icio de manera eficiente.
del Patronato de los » Efectuar labores de vigilancia diaria, aperfura y cierre de las
Festejos Chamo puertas de ingreso al recinto con ¢l fin de mantener la segundad
Taurinos y evitar la circulacion de personas exirafias.
o Ayudar en la construccion de “La Petatera”.
*  Supervisar almaceén.

Realizar cualquier actividad similar a las anteriores que su jefe le
RANGO DE EDAD: requiera.
18 - 60 afios

PREPARACION:
Bachillerato

SEXQ:
Indistinio

HABILIDADES:
Responsabilidad

Trabajo en eguipo

EXPERIENCIA:
Indispensable

RESPONSABILIDAD:
Baja

PUESTOS QUE LE
REPORTAN
DIRECTAMENTE:
Ninguno

ELABORO:

Mtro. Luis Alberto Cacho Diaz
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
Y EVALUACION.

VALIDO:

LIC. Petronilo Vazquez Vuelvas
DIRECTOR DEL INTITUTO DE FESTEJOS CHARRO TAURINOS Y
EXPOSIONES DE VILLA DE ALVAREZ

REVISO:

C.P. Elvira Cernas Méndez
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y EVALUACION

AUTORIZO:

Mtro. Hugo Ramiro Vergara Sanchez
OFICIAL MAYOR
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Analizado que fue dicho dictamen, los integrantes del H. Cabildo Municipal,
APROBARON POR UNANIMIDAD de los presentes, el Manual de
Organizacién de la Administracién Publica Mun1c1pal 2024- 2027 del H/

Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima.

Siendo las catorce horas con cincuenta y seis minutos, el regidor Luis Humberto

Ladino Ochoa, solicita autorizacion para retirarse de la sesion.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Puntos Especificos de Acuerdo a

su Trascendencia.

Para el desahogo de este punto del orden del dia, se le cede el uso de la voz a la
Secretaria del H. Ayuntamiento, quien da a conocer la siguiente solicitud de

Convenio:

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE FUNDACION HUMANISTA DE AYUDA A DISCAPACITADOS FHADI
LA.P; POR UNA PARTE, EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE LLAMARA “EL H. AYUNTAMIENTO”,
REPRESENTADO POR SU TITULAR, LA C. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, EL C. J.
SANTOS DOLORES VILLALVAZO Y LA C. LIZET RODRIGUEZ SORIANO EN SU
CARACTER DE PRESIDENTA, SINDICO Y SECRETARIA RESPECTIVAMENTE; Y POR
OTRA PARTE, FUNDACION HUMANISTA DE AYUDA A DISCAPACITADOS FHADI LA.P,
A QUIEN A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO ¢“FHADI”,
REPRESENTADA POR MARIiA DE LOURDES SARVIDE ALVAREZ ICAZA, EN SU
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, ACOMPANADO POR ROMAN MALDONADO
JIMENEZ EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE FUNDACION HUMANISTA DE
AYUDA A DISCAPACITADOS FHADI LA.P Y A LAS QUE ACTUANDO EN CONJUNTO SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:
DECLARACIONES:

L. Declara “EL H. AYUNTAMIENTO"":

L1. Que el H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, es el Organo de Gobierno de un
municipio libre y soberano, que forma parte integrante de la Federacién, investido de
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con el articulo 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y conforme a los articulos 90 y
91 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima. “EL H.
AYUNTAMIENTO” es depositario de la funcién publica municipal y constituye la
primera instancia de gobierno, con el propésito de recoger y atender las necesidades
colectivas y sociales, asi como, para articular y promover el desarrollo integral y
sustentable del municipio.

L.2. Que la C. Esther Gutiérrez Andrade, en su caracter de Presidenta Municipal de Villa de
Alvarez, estd debidamente facultada para celebrar en nombre y representacion del H.

&_____“//
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II.

Ayuntamiento de Villa de Alvarez, el presente instrumento juridico en su calidad de
Presidenta Municipal, conforme a la Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccién de
Ayuntamiento, expedida el 13 de junio de 2024, por el Consejo Municipal Electoral de
Villa de Alvarez, Colima, érgano Municipal del Instituto Electoral del Estado de Colima,
misma que se anexa; y de conformidad con el Acta de Sesién Solemne No. 29 del H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, de fecha 15 de octubre de 2024.

I.3. Que el C. J. Santos Dolores Villalvazo, en su caracter de Sindico Municipal, tiene la
facultad de procurar, defender, promover y representar juridicamente los intereses
Municipales; la representacion juridica del Ayuntamiento en los litigios en que sea parte
y en la gestién de los negocios de la Hacienda Municipal, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 51, Fracciones II y III, de la Ley del Municipio Libre para el
Estado de Colima; por lo que concurre a la firma del presente Convenio; acreditando su
personalidad, conforme a la Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccién de
Ayuntamiento, expedida el 14 de julio de 2024, por el Consejo Municipal Electoral de
Villa de Alvarez, Colima, 6rgano Municipal del Instituto Electoral del Estado de Colima;
misma que se anexa; y, de conformidad con el Acta de Sesién Solemne No. 29 del H.
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, Colima, de fecha 15 de octubre de 2024.

I.4. Que la C. Lizet Rodriguez Soriano, en su carcter de Secretaria del H. Ayuntamiento del
Municipio de Villa de Alvarez, Colima, tiene la facultad para refrendar con su .firma
todos los reglamentos y disposiciones emanados de “EL H. AYUNTAMIENTO?”, de
conformidad con el articulo 69, fraccién X de la Ley del Municipio Libre para el Estado
de Colima, por lo que concurre a la firma del presente convenio; acreditando su
personalidad, mediante copia certificada del Acta de Sesién Ordinaria, de fecha 16 de
octubre de 2024.

L.5. Designa como su domicilio, el ubicado en Avenida, J. Mqrced Cabrera ntimero 55,
Colonia Centro, Cédigo Postal 28970, Municipio de Villa de Alvarez, Estado de Colima,
mismo que se sefiala para todos los efectos del presente Convenio.

Declara “FHADI”:

IL1 Que es una Institucién de Asistencia Privada, que cuenta con la capacidad legal para
celebrar el presente contrato de conformidad con lo dispuesto la Escritura Publica 18,482 de
fecha 02 de octubre de 1997, pasada ante la fe del Notario Publico 159 del entonces Distrito
Federal, Juan Guillermo Dominguez Meneses e inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad con folio 41,746 con fecha 13 de octubre de 1997. Con tltima Reforma a los
Estatus de la organizacién registrados en el Acta 118,442 del 28 de octubre de 2022 pasada
ante la fe del Licenciado Jorge Alfredo Dominguez Martinez y del Licenciado Alejandro
Dominguez Garcia Villalobos Notarios 236 de la Ciudad de México. Inscrita en el Registro
Publico de la Propiedad de fecha 11 noviembre de 2022 y folio P-705560/2022 (0).

I1.2. Que dentro de sus estatutos se encuentra:

a) La atencidén a requerimientos bésicos de subsistencia en materia de alimentacién.

b) La asistencia o rehabilitacion médica y la atenciéon en establecimientos
especializados.

c) La orientacién social, educacién o capacitacion para el trabajo. Entendiendo por
orientaciéon social a la asesorfa en materias como la familia, la educacién, la
alimentacion, el trabajo y la salud. ,

d) Apoyar econémicamente las actividades de personas morales autorizadas para recibir
donativos deducibles en los términos de la Ley de Impuesto sobre la Renta.

La capacitacién para el trabajo, asistencia médica psicoldgica y orientacién social en materia
de educacién y salud, que brinda la Institucién, serd en beneficio de personas adultas con
discapacidad motora, con la finalidad de lograr su inclusién a una vida laboral y social plena.

I1.3. Que Maria De Lourdes Sarvi de Alvarez Icaza cuenta con facultades suficientes para
obligar a su representada en términos del presente Convenio, mismos que hasta la fecha no le
han sido revocados, restringidos o modificados en forma alguna seglin consta en la Escritura
119,122 de fecha 30 de enero de 2023, pasado ante la fe del Notario Pablico 236 de la Ciudad
de México, Licenciado Jorge Alfredo Dominguez Martinez. Inscrita en el Registro Piblico de
la Propiedad con folio P-161075/2023(0) de esta Entidad.

I1.4. Designa como su domicilio para el presente Convenio, el ubicado en Avenida Tres
Numero 52, en la Colonia San Pedro de los Pinos, Codigo Postal 03800, Alcaldia Benito
Judrez, Ciudad de México.
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IL.5. Que su registro federal de Contribuyentes es FHA971002HF7.

CLAUSULAS AT\
PRIMERA. “EL H. AYUNTAMIENTO” acepta emprender una colaboracién y propiciar el/ ‘\
entendimiento y buena voluntad, que redunde en el mayor beneficio posible a favorecer la estabilidad y o

progreso de las personas adultas con discapacidad motriz del Municipio, en la medida de todas la?s }
acciones posibles, con “FHADI”. /

SEGUNDA. “EL H. AYUNTAMIENTO?” conviene en llevar a cabo la coordinacién de los distintos
programas de otras dependencias que estén relacionados con la “FHADI” y vayan encaminadas al
desarrollo de la comunidad.

TERCERA. “EL H. AYUNTAMIENTO” en coordinacién y apoyo de las personas de la comunidad,
en la medida de la disponibilidad de recursos, se compromete a:

a) Proporcionar en la medida de su disponibilidad de espacios pliblicos con locales apropiados como
centro de trabajo de “FHADI”, durante la permanencia en el lugar programado, espacios que podran
alternarse de acuerdo a la agenda y disponibilidad de los mismos.

b) Otorgar el apoyo posible solicitado e indispensable, para la realizacién de las actividades de
“FHADI”, en beneficio de la ciudadania en general. -N

¢) Colaborar con la difusién que se requiera para promover en la comunidad, los servicios que ofrece {
“FHADI”, en la zona de influencia, destacando la colaboracién de esta.

d) Promover la asistencia y participacion de los habitantes de la comunidad en actividades sociales y h
culturales impartidas por el personal de “FHADI”.
CUARTA. “FHADI” se obliga a: :

a) Colaborar con “EL H. AYUNTAMIENTO?”, segiin las posibilidades y los recursos humanos
y materiales, en las labores que se asignen; a fin de contribuir con las acciones de atencién en
el desarrollo personal y profesional de las y los habitantes del Municipio de Villa de Alvarez,
para el fortalecimiento del tejido social de la comunidad mediante cursos, charlas y talleres
para la poblacién adulta con discapacidad motriz.

b) Fomentar actividades sociales, educativas y de formacion en el Municipio, a fin de abonar a la
Estrategia Municipal propiciando la cultura de la participacién ciudadana y el desarrollo
incluyente.

¢) Gestionar la certificacion de saberes, conocimientos, habilidades y destrezas en oficios, con el //
fin de reconocer y validar las habilidades y conocimientos adquiridos por una persona a través //Q
de la experiencia laboral o la capacitacion.

d) Emplear las instalaciones que le sean proporcionadas exclusivamente para los fines sefialados
en el inciso a) de la clausula tercera del presente convenio.

e) Proporcionar atencién psicoldgica, habilidades socioemocionales, mediante evaluacion,
diagnéstico, apoyo telefonico y terapia individual o grupal, asi como familiares de las
personas beneficiarias.

f) Proveer insumos necesarios para su adecuada atencion, tales como sillas de ruedas y sus
adaptaciones de terapia fisica, cojines antiescara, pafiales, sondas, despensas, tratamientos

médicos, transportacién, consultoria, asi como facilitar su acceso a analisis clinicos.

g) Proporcionar cursos y talleres, inglés, y herramientas tecnolégicas para su desempefio laboral.

h) Impartir cursos, diplomados y pléticas de discapacidad, rehabilitacién e inclusién laboral, \
relaciones interpersonales, entre otros, con el fin de coadyuvar e impulsar a los beneficiarios /\
en su vida social y laboral.

i) Llevar a cabo todo tipo de alianzas y acuerdos con empresas piblicas o privadas, otras
organizaciones autorizadas para recibir donativos deducibles en términos de la Ley de W
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Impuesto Sobre la Renta, que atienden a personas con discapacidad a efecto de lograr su
reincorporacion psicolégica y laboral.

j)  Fomentar la propuesta de elaboracién del Reglamento Municipal de Fomento a las
Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

k) Facilitar la vinculacion de Organizaciones de la Sociedad Civil con instancias
gubernamentales y privadas.

1) Brindar asesorfa y acompafiamiento en proyectos sociales a las Organizaciones de la Sociedad
Civil de acuerdo con la disponibilidad de recursos de la organizacion.

QUINTA. El presente Convenio tiene una vigencia a partir de la fecha de su suscripcién hasta el 31 de
agosto de 2027, el cual puede ser renovado o ampliado en comun acuerdo entre “LLAS PARTES”.

SEXTA. El presente Convenio podréd ser modificado o adicionado previo consentimiento expreso entre
“LAS PARTES”, mismo que deberd otorgarse por escrito, previa solicitud para tal caso. Las
modificaciones obligardn a “LAS PARTES” a partir de la fecha de firma del Convenio modificatorio
correspondiente, por lo que ninglin acuerdo verbal que modifique o altere su contenido y alcances
legales serd valido. :

SEPTIMA. De suscitarse controversia en la intérpretacién o cumplimiento de este contrato y para todo
lo no pactado, “LLAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo; obligdndose a implementar las
acciones necesarias para el cabal cumplimiento de su objeto.

OCTAVA. DESIGNACION DE ENLACES. Para el efecto de coordinar las acciones y actividades
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracién “LAS PARTES”
designan como enlaces a los siguientes servidores publicos:

a) Por parte de “FHADI” serd la Licda. Claudia Yesenia Montelén Ceballos Embajadora de la
Fundancién FHADI L.A.P. en el Estado de Colima domicilio ubicado en calle Benito Juirez
numero 198 en Comala, Colima con celular 3121678138. _

b) Por parte de “EL AYUNTAMIENTO?” serd el LIC. Juan Manuel Padilla Aguilar Directora de
Atencién y Participacién Ciudadana con ntmero de teléfono 3123158995 y el teléfono
3123162700 ext. 1250, 1251 o 1252.

CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES?” se obligan a adoptar las medidas necesarias y procedentes
a efectos de exigir a su personal la méxima discrecién y secreto profesional con respecto a cualquier
informacién propia de cualquiera de “LAS PARTES?” sobre la que lleguen a tener acceso con motivo
del convenio, mismos que igualmente deberdn sujetarse a las medidas de seguridad que en su caso
ambas partes acuerden.

RELACION LABORAL. “LAS PARTES” acuerdan que este Convenio no podra interpretarse de
manera alguna como constitutivo de cualquier tipo de asociacién o vinculo de carécter laboral, por lo
que manifiestan que el personal comisionado por las mismas, para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio, asi como el personal de “FHADL” y prestadores de servicio, mantendran su
relacion de trabajo original, aun en los casos de los trabajos realizados y desarrollados en las
instalaciones de cualquiera de “LAS PARTES”.

Tomando en cuenta lo anterior, por ninguna causa podrd considerarse a una parte patrén solidario o
sustituto del personal convenido por la otra, quedando fuera de responsabilidad en asuntos
relacionados con dicho personal debiendo cada una de “LAS PARTES?” salvaguardar a la otra en caso
de conflictos laborales provocados por personal de cualquiera de los relacionados.

LEIDO que fue el presente Convenio por “LAS PARTES” y debidamente enteradas del alcance,
contenido y fuerza legal del presente instrumento legal, lo firman por cuadruplicado al calce y al
margen del mismo, en la cabecera municipal de Villa de Alvarez, Colima, a los 30 (treinta) dias del
mes de abril de 2026 (Dos mil veintiséis).

POR “EL AYUNTAMIENTO” POR “FHADI”

C. Maria de Lourdes Sarvi de Alvarez
Icaza

Representante Legal FHADI I.A.P.

Mtra. Esther Gutiérrez Andrade

Presidenta Municipal del H. Ayto. de Villa de
Alvarez, Col.

Lic. J. Santos Dolores Villalvazo C. Roman Maldonado Jiménez




Sindico Municipal del H. Ayto. de Villa de
Alvarez, Col. /

Licda. Claudia Yesenia Montelon Ceballo$
Embajadora de la Fundacion FHADILA.P..
TESTIGO

Licda. Lizet Rodriguez Soriano
Secretaria del H. Ayto. de Villa de Alvarez,
Col.

Lic. Juan Manuel Padilla Aguilar
Director de Atencién y Participacion
Ciudadana
TESTIGO

Una vez expuestos dicho Convenio se APRUEBA POR UNANIMIDAD de los
municipes presentes, otorgar autorizacién a la Presidenta, Sindico Municipal y a la

Secretaria del H. Ayuntamiento, para la suscripcién del mismo.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Asuntos Generales.

Por instrucciones de la Presidenta Municipal, hace uso de la voz la Licda. Lizet
Rodriguez Soriano, Secretaria del H. Ayuntamiento, para dar lectura al escrito
signado por el C. Irvin Saal Olivera Ayala, Comisario Municipal de la
Comunidad de Agua Dulce, quien solicita autorizacién para la realizacion de una,
cabalgata, corrida de toros y baile los dias 1°, 2 y 3 de mayo del presente, asi
como la venta de cerveza en dichos eventos, con motivo de sus fiestas patronales en

honor a San José Obrero.

Analizada que fue dicha solicitud y al no haber comentarios al respecto, los

integrantes del H. Cabildo Municipal, APROBARON POR UNANIMIDAD la

procedencia de dicha solicitud.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Clausura de la sesion.

Haciendo uso de la voz la Presidenta Municipal, Mtra. Esther Gutiérrez

Andrade, solicita los presentes ponerse de pie y manifiesta lo siguiente: “En

Director General FHADI LLA.P //"ﬂ
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concordancia con el anuncio que emitio hace unas horas la Gobernadora

Constitucional del Estado de Colima, la maestra Indira Vizcaino Silva

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL.
DE VILLA DE ALVAREZ

Es que nosotros como Ayuntamiento de Villa de Alvarez, nos sumamos a esta
dindmica de extender el fin de semana del 1 al 4 de mayo como puente vacacional
para las y los trabajadores de esta administracion que encabezo, salvo las guardias
minimas necesarias que permitan mantener la prestacion de los servicios publicos

esenciales.

Con esta accion refrendamos nuestro reconocimiento y compromiso con el
bienestar de nuestra clase trabajadora, y de igual manera como un incentivo para

la promocion turistica de nuestro municipio”.

Acto seguido, da por clausurada la sesion siendo las 15:16 quince horas con dieciséis
minutos del dia 23 de Marzo del 2026, en el entendido de que todos los puntos

fueron agotados y aprobados para el bien del Municipio de Villa de Alvarez,.

Se levanta la presente acta para dar constancia y efectos, que previa aprobacion de los

miembros de este Honorable Cabildo, es firmada, CONSTE.-

N e \
LIC. J. SANTOS DOLORES VIL.LALVAZO
SINDICO MUNICIPAL
% i , :
&‘“ REGIDORES _ ,
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C. MARIA TERESA RAMIREZ GUZMAN
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MIREZ|{CALLERES

MTRO. CARLOS

PROFR. ROBERTO CARLOS ACEVES FIGUEROA

LIC. SERGIO RODRiGUEZ CEJA
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