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Dependencia: Direccién de Desarrollo Econémico y Direccién de Inspeccién, Licencias, Tianguis y Via Publica.

Programa presupuestal: Desarrollo Econdmico

Eje: Desarrollo y Comunidad

Objetivo: Impulsar el desarrollo econémico del municipio de Villa de Alvarez mediante el fortalecimiento de los sectores productivos, el fomento al emprendimiento y la promocién de la formalidad en el comercio establecido y ambulante,

mejorar la economia de las familias villalvarenses.

con el fin de atraer inversién y

Estrategia: Impulsar la economia local mediante la mejora regulatoria y la regularizacion de los comercios en el municipio.

Alineacién con Plan de Desarrollo Estatal: Eje 2. Economia para el bienestar.

Alineacién con el PDM: 3.9: Impulsar el crecimiento y desarrollo econémico equilibrado entre todas las regiones del pais con respeto a su diversidad para crear prosperidad compartida. Estrategias: 3.9.1y 3.9.3

Alineacion con la Ageda 20-30: Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
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