H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
GESTION PARA RESULTADOS.

EJERCICIO 2026.

SEGUNDO TRIMESTRE.

& i CON HONESTIOAD ¥ TRANSPARENCIA
T Trabalomos csca de ti

Dependencia: Recuros Humano y Recursos Materiales

Programa presupuestal: Gestion para resultados

Eje: Gobierno Eficiente

Objetivo: Garantizar la gestion eficiente y transparente de los recursos humanos y materiales del Ayuntamiento, mediante la seleccién, capacitacién y adecuada remuneracién del personal, asi como el cumplimiento normativo en los procesos de adquisicién y la

correcta administracion de los bienes patrimoniales, con el fin de asegurar el logro de los objetivos institucionales y la prestacién de servicios de calidad a la ciudadania.

Estrategia: Fortalecer la eficiencia y calidad en el desempefio de los servidores publicos, asi como la adecuada administracién de los recursos materiales y patrimoniales del Ayuntamiento.

Alineacién con Plan de desarrallo Estatal: EJE: GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENT

Alineacién con el PND:1.4: Asegurar el uso honesto, responsable y eficiente de los recursos ptblicos bajo los principios de austeridad republicana, mientras se fortalecen los ingresos del sector publico. Estrategias: 1.4.1; 1.4.2;1.4: Asegurar el uso honesto,

Alineacién con la Ageda 20-30:0BJETIVO 16 Paz y justicia e InstitucionesSélidas / Meta 16.6 Creacién de instituciones eficaces y transparentesOBJETIVO 16 Paz y justicia e InstitucionesSélidas / Meta 16.6 Creacién de instituciones eficaces y transparentes

Dimension | Unidad de | Frecuencia | Linea Método de Avance Sentido del Medios de
Nivel Clave | Resumen Narrati i i nicién Met Parametro S
men Narrativo | pindicador Tlpo Defl aMedir | Medida |de Medicién| Base 2 Célculo  |de Metas Indicador | Verificacion Stipuesto Responsable
Contribuir a la
eﬁcu?n.c 3 de‘a’la Mide el grado en Reportes de
administracion : ; Reportes de
S - Porcentaje que las Oficialia Mayor :
publica municipal AR e Alcanzar al menos (Nimeroide Diagnésticos de Oficialfa Mayor
mediante la i Dene el 85% de areas 100%-85% d Diagnésticos de
] municipales municipales s areas con i recursos
adecuada gestion de municipales que ATl = Verde : recursos humanos
(i que operan cuentan con el s e suficiencia de 84%-60% humanos Registros de
Fin E con Estratégico personal y los Eficacia | Porcentaje Anual 0 B vy, recursos / Total | 100% | _ -2 | Ascendente Registros de J! 5 Oficialia Mayor
humanos y S suficiencia de : = Amarillo o suministro de
g suficiencia de recursos de areas del Sl suministro de : 5
materiales, ; recursos humanos ; 59%—0% = 3 . .| bienes y servicios
recursos materiales : Ayuntamiento) Y bienes y servicios
asegurando el 2 y materiales en el Rojo Informes de
> A humanos y necesarios para i x 100 Informes de A
funcionamiento ; ano 2026. : operacion de las
5 materiales su adecuada operacion de las A
6ptimo de las 9 dependencias
5 operacion. dependencias
dependencias del ¢
Ayuntamiento.
" - Mide el grado en
Garantizar la gestion . 9
. Porcentaje que las
sfictents, opertng y de areas dependencias Alcanzar al menos | (Numero de
adecuada de los gy Penel - ; z " 100%-85% Solicitudes y Solicitudes y
municipales municipales el 90% de areas |areas atendidas _ .
recursos humanos y : ; i = Verde entregas de entregas de bienes
; atendidas reciben de municipales oportunamente / o o ! . .
&5 materiales del - . . ; . o 84%—60% bienes y servicios y servicios e
Propésito P 5 oportunament| Estratégico | manera oportuna | Eficacia | Porcentaje Anual 0 atendidas Total de areas | 100% | _ i Ascendente Oficialia Mayor
Ayuntamiento, para = Amarillo Informes de Informes de
e con el personal y los oportunamente con del 5F RBE i .
el correcto . 59%—0% = atencién a atencién a
- < recursos recursos recursos humanos | Ayuntamiento) ; : .
funcionamiento de . . Rojo dependencias dependencias
" humanos y materiales y materiales x 100
las dependencias . .
L materiales necesarios para
municipales. e
su operacian.
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GESTION PARA RESULTADOS.
EJERCICIO 2026.
SEGUNDO TRIMESTRE.
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Trabajamos oxea de d

Mide el grado de
cumplimiento en
Gestion eficiente del la ejecucién de las : Progra.mas., g Programa§ e
. . A (Numero de o o capacitacion capacitacién
recurso humano Porcentaje acciones de Ejecutar al menos Ee 100%—85% s S
fortalecida mediante | de acciones planeacion, el 90% de las 4 = Verde : . i 3
la planeacién de gestion capacitacion y acciones de gestion CEIERES 84%—60% CHELIE gaistencia Recursos
Componente C1 R Gestion Eficacia | Porcentaje| Trimestral Numero de 25% T 7 Ascendente Registros Registros
capacitacion y del recurso control del recurso humano Al = Amarillo A e | s R Humanos
control administrativo] humano administrativo del programadas roSamads) < 59%—0% = W A
del personal realizadas personal durante el afio 2026 |P™9 Rojo B p
S R 100 Informes de Informes de
! EETEGED Oficialia Mayor Oficialia Mayor
durante el afio.
Porcentaje Lograr que el 90%
de de los expedientes Nam. Exp. 100% - Los Expedient
Actualizacién de los | actualizacion Nos muestra el personales de las y | Personales de verde 99% S a—— " :pl |§n Ies
i expedientes personal de - Porcentaje de o " " los trabajadores del Trab. 5 79% p .e es P reonaies de 0,5 Recursos
Actividad C1A1 . Gestion o Eficiencia | Porcentaje | Trimestral . . .| 78.0% . Ascendente trabajadores | trabajadores estén
delasylos expedientes Actualizacién de Ayuntamiento de |Actualizados/Nu amarillo tualizad tualizad Humanos
trabajadores. personales expedientes Villa de Alvarez | m. total de Exp. 78% - 0% aclualizados. a;. u'? Iﬁa ;S y
de los estén actualizados | de Trab. x 100 ROJO. 'gitalizados
trabajadores en el afo 2026.
Porcentaje I o
de Digitalizar eI‘ 60% Niim, Exp. 100% - '
o s de los expedientes " Los Expedientes
Digitalizacién de los | digitalizacion Nos muestra Personales de verde 99% .
exbedientss personal de BrEERIAE dE personales de las y Trab 79% Expedientes de | personales de los R
Actividad C1A2 p P : Gestion p - J Eficiencia | Porcentaje| Trimestral los trabajadores del| . .. .~ .| 78.0% b Ascendente trabajadores trabajadores estan ecursos
delasylos expedientes digitalizacion de ) Digitalizados/Nu amarillo g ) Humanos
trabajadores personales expedientes Ayuntaentode m. total Exp. de 78% - 0% Highalizados, actualizados y
: Villa de Alvarez, 2 : digitalizados
de los Trab. x 100 ROJO
trabajadores durante el afo. )
. Difundir y fomentar Reunion de
Mide el grado de el uso de la . . . L
. LY Difusién con o calendario de Disposicién del
Porcentaje adopcién de la plataforma \rabaiaderes &n 100% - P d SroRE] GaE
Porcentaje de de plataforma digital "ExpDigital”" con el | ! : verde 99% A eur?lon.e's © p para
trabajadores que | trabajadores or parte del 90% de los areq resllzada/ 79% difusion adoptar Recursos
Actividad C1A3 o I q J.. Gestion porp Eficacia | Porcentaje| Trimestral e Reunién de 25.00% ; Ascendente listas de herramientas urso
utilizan la plataforma |que utilizan la personal del trabajadores del Difusién con amarillo asistencias d digital et Humanos
“ExpDigital” plataforma Ayuntamiento ayuntamiento de . 78% - 0% slencias de igiales y carrecto
b e . - trabajadores trabajadores en la| funcionamiento de
ExpDigital para la gestion de Villa de Alvarez, ROJO. e
expedionios durante el afio programada x reunion la plataforma
) 2026 100 \’“\
X %
Yo %



H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ,

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.

GESTION PARA RESULTADOS.
EJERCICIO 2026.
SEGUNDO TRIMESTRE.

CON HONESTICAD ¥ TRANSPARENCIA

Trabajamaos area de 4

Nam. De
Nos muestra ' Evaluar anualmente| Trabajadores Los trabajadores
. Mide el | - 100% - :
Evaluar el el Porcentaje 3 al 100% de las y los| Evaluados/Num del ayuntamiento
_ porcentaje de . verde 99%
desempeiio de las y de trabaiadores trabajadores del . De 79% lacién d cuentan con las R
Actividad C1A4 | los trabajadores del | trabajadores Gestion ) Eficiencia | Porcentaje| Trimestral Ayuntamiento de Trabajadores | 22.50% N Ascendente relacion de competencias €cursos
Y evaluados en ) amarillo personal evaluado Humanos
Ayuntamiento de |evaluados en cuanto a su Villa de Alvarezen | programados 78% - 0% adecuadas para
Villa de Alvarez cuanto a su dESEMDEAD cuanto a su para ser R(;.;O ° desempenar sus
desemperio P desempeiio. Evaluados x ' funciones
100
Nos muestra lmple{:{?r::r un
slPoroanigle Mide el porcentaje ca aEitacic’m ue Flan de 10ge-=
capacitar y actualizar|de avance de p ) pac q capacitacion verde 99% Plan de trabajadores
alasylos la de:avarcs dela permita farmary realizado/plan 79% capacitacion capacitados de Recursos
Actividad C1A5 7 . : Gestioén implementacion | Eficiencia | Porcentaje| Trimestral actualizar a las y los .. .. | 100.00% > Ascendente !
trabajadores del |implementaci . de capacitacion amarillo fotos e acuerdo a sus Humanos
. del Plan de trabajadores del S .
Ayuntamiento on del Plan . . programado x 78% - 0% invitaciones necesidades
de capacitacion Ayuntamiento de 100 VERDE
o Villa de Alvarez de :
capacitacion
manera anual.
Mide el grado de
Gestion eficiente de cufnplmjlento o
los recursos ORI CEI g Disponibilidad
g a acciones de Ejecutar al menos (Namero de Ordenes de P
| materiales Porcentaje 1 e ; 100% - presupuestal y
| ; : i planeacion, el 90% de las acciones compra s
| fortalecida mediante | de acciones SRR : > 5 verde 99% SR cumplimiento de
| (s T adquisicion y acciones de gestion| realizadas / 799 Requisiciones | d R
1 Componente Cc2 P ST ; g Gestion suministro de Eficacia | Porcentaje | Trimestral de recursos Ntmero de 100.00% 2 Ascendente Reportes de o .plto.c'e e ec“f“s
adquisicién y recursos blenes y sarvicios T e X amarillo AeEe adquisicion parael| Materiales
suministro oportuno | materiales 78% - 0% % suministro
e PR | e S programadas para programadas programadas) x ROJO Bitacoras de b de bi
A depgn s atender las durante el ario 2026 100 5 entrega de bienes P yu:;viiio':nes
municipales. EETHEEAES Qe
las dependencias
municipales
Elaboracién y
Elaboracién ejecucion del Realizar el
i 55 y Programa Programa Anual de Acta de comité de| Disponibilidad
ejecucion del Anual de Compras 2026, con | odrama Anual 100% dond tal
Programa Anual de . P ' de compras y compras donde presgpl{es aly
Gompras 2026 para Compras Porcentaje de una programacion reaiizado verde 99% se presenta el cumplimiento de
] 202 - imi i : 5 isici 9
Actividad C2A1 asegurar la 026 para Gestion CUFpHPISAIG ) Eficacia | Porcentaje| Trimestral de adqul.su:lones de /programa anual| 100%% 79/.° Ascendente prograr.na yse los'proces.os Recu_rsos
Arogramacion asegurar la Programa Anual los primeros 3 de compras amarillo valida. administrativos Materiales
spariinads programacion de Compras meses con o rar:ado 78% - 0% publicacién en el | para la adquisicion
alquisicionesy opor.tgn.a de adquisit?ic.mes y %100 ROJO. la Pagina .del H. de bienes y
servicios basicos. adqmsnc_nc_)nes _serv[clf)s Ayuntamiento servicios
y servicios fijos/basicos S
basicos.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
GESTION PARA RESULTADOS. g | 20
EJERCICIO 2026. {2553
SEGUNDO TRIMESTRE.

CON HONESTIOAD ¥ THANSPARENCIA
Trabajameos aaca de

Realizar el 100% de
los procedimientos
de adquisiciones
que cuenten con
suficiencia
Ejecucion de los ; Mide Pfl g_rado de presupugstal Procedimientos ; .
. Porcentaje cumplimiento en conforme a lo g Disponibilidad
procedimientos de . - 2 . de adquisicion . L
Sy de la ejecucion de los estipulado en la Ley 2 100% - actas de comité presupuestal y
adquisiciones . < - realizados
conforiie a la procedimient procedimientos de de Adquisiciones, conforme lo verde 99% 1 con sus anexos | cumplimiento de
e g isici 3 : ; i - 799
Actividad C2A2 normatividad s .d.e Gestion 2gquisicionss que Eficacia | Porcentaje| Trimestral 0 Arre.n.damlentos Y estipulado con | 59.47% /° Ascendente | &" SL.] (.:as?'actas Ios. Proce.sos Recu_rsos
aplicable para adquisiciones cuentan con Servicios del Sector la amarillo licitacion administrativos y Materiales
P . P realizados suficiencia Publico del Estado o 78% - 0% /invitaciones normativos en
garantizar el . ley/procedimient . ;
ol . conforme a la presupuestal de Colima y del Ty ROJO. restringidas materia de
suministro de bienes 2 os solicitados .
Servicios normatividad conforme a la Reglamento del 100 adquisiciones
y ’ normativa vigente. Comité Municipal
de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios del
Municipio de Villa
de Alvarez, Col.
Realizar una
charla anual
para Charla anual de
capacitar a la
IPS Muestra el Realizar una charla responsabilidad
Charla anual para | servidores . delusoy
. - porcentaje de anual sobre el
explicar el proceso | publicos de P . resguardo del o
s capacitacion de cuidado y la " ; 100% - : " .
de la adquisicién de | todas las ; o patrimonio lista de asistencia .
: g : las areas para que responsabilidad que " verde 99% iy Asisten los
bienes y/o servicios areas los tramites tanto iriplica FEGEFUSH realizado 79% presentacion de la directores de ar R
Actividad C2A3 |asi como del cuidado| respecto a Gestion L Eficacia | Porcentual Anual 0 p . X /Charla anual | 100%% 2 Ascendente charla re 98 ecursos
la responsabilidad los de adquisiciones del patrimonio dela amarillo fotos de la o representantes Materiales
y . P . de bienes y/o publico para los i 78% - 0% L de area
que implica hacer | reglamentos - X responsabilidad reunién
. . servicios como de trabajadores del ROJO.
uso del patrimonio y ! . N del usoy
L . . control patrimonial ayuntamiento de
publico. funcionamien it ) resguardo del
sean mas agiles Villa de Alvarez 5 o
to de los patrimonio
procesos de programado
adquisiciones *100
y control
patrimonial.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.

GESTION PARA RESULTADOS.
EJERCICIO 2026.
SEGUNDO TRIMESTRE.

CON HONESTIOAD ¥ THANSPARENCIA

Trabajamos oxvea de 4

Realizar una
revision de
supervisién por afo
—— 'a los bienes Total,‘de areas 100% -
- Muestra el asignados a cada |en revisadas en o
Supervisén y del programa ; p - verde 99% i .
seguimientoa los de porcentaje del area, creando un bienes 79% actas de revision |Personal suficiente RecUrsos
Actividad C2A4 blenes asignados &, | seguimienito Gestién programa de Eficiencia | Porcentual | Semestral acta donde se asignados /total | 77.00% st Ascendente | reporte final de la | para realizar la Materiales
los furiclonarios 4 los bisnes stlegmmlen.to alos o.bslerve algdn de areas. del 78% - 0% revision supervision
; bienes asignados incidente, se ayuntamiento
asignados X N ROJO.
reporte en tiempo y 100
forma o en su caso,
validar el buen uso
de los bienes.
Actualizacion del Mide el grado de T tualizad D|s_p;>n|bllld'a'd e
registro de altas y Porcentaje actualizacion del sner ?C Heltzaco . 100% - Informacion
. y ; ; " en el afio al 100% | Total de bienes documental y
bajas de bienes de registros inventario de . . verde 99%
muebles e inmuebles| de bienes bienes muebles e las altas y bajas de [ - actualizados 79% reporte anual eorrecta Recursos
Actividad C2A5 . Gestion ) Eficiencia | Porcentual Anual los bienes muebles | con registro | 100.00% > Ascendente i integracion de los ;
con soporte actualizados inmuebles del sinmiiebles.con | jtotal.de altas amarillo (diciembre) dientes d Materiales
documental para el | con soporte Ayuntamiento con follos v Factaras:de baias *100 y 78% - 0% t?xpe rentes rte
control patrimonial | documental documentacion syo t ! ROJO. lznels p(?r parie
del Ayuntamiento. comprobatoria. porte. © 1as areas
responsables
Lograr la baja
administrativa, Namero de
desincorporacion | bienes con baja solicitud de baja
Baja administrativa, Porc‘entaje fisica y dest!r?o final adrlnlmstratlva.,l auto.rlizau.o‘n Identificacion
; ” de bienes . (destruccion o |desincorporacio 100% - (certificacion ;
desincorporacién y Porcentaje de i L ] oportuna de bienes
) muebles ; donacién) del 100% n fisicay verde 99% cabildo de
destino final de atisolsios bienes muebles dé Tos Bieras destino final 799 desi . obsoletos y R
Actividad C2A6 bienes muebles Gestion obsoletos dados | Eficiencia | Porcentual | Trimestral : 100.00% 2 Ascendente esincorporacion) cumplimiento de ecu'rsos
dados de P muebles declarados|realizado / Total amarillo avaluo Materiales
obsoletos para el A de baja conforme . i los procesos
3 baja e obsoletos y cuya de bienes 78% - 0% procedimiento !
control eficiente del a la normatividad - . . . normativos para su
atrimonio municipal conforme a la reparacion no sea | identificados ROJO. destino final baia v destino final
P P& hormatividad econémicamente como (directo o ajay destino fina
viable, conforme a | obsoletos) x subasta)
la normatividad 100
vigente.
REVISO AUTORIZO o
———— — = /

Nombre LIC. KARLA KARINA VERDUZCO ONTIVEROS

Cargo: ENCARGADA DE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y CTRL.
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Cargo: Oficial Mayor
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