Direccién de Planeacion y Programa
de Gestion de Recursos

Oficio Nim.: DPPGR-0158/2026.

Fecha: 10 de Julio de 2026.

Asunto: Remision de Objetivos y Metas para
su publicacién en el Portal de Transparencia.

LIC. ALAN ISAiIS MONTELON AGUILERA

TITULAR DE LA UNDIAD DE TRANSPARENCIA DEL
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
PRESENTE.-

Por este medio me permito remitir a usted, en formato digital mediante
memoria USB, los Objetivos y Metas institucionales correspondientes al
segundo trimestre del ejercicio fiscal 2026, que comprende los meses de abril
a junio, con la finalidad de que sean publicados en el Portal de Transparencia del
H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, en cumplimiento de las obligaciones de
transparencia previstas en el articulo 65, fraccion IV, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Lo anterior, con el propésito de garantizar el acceso a la informacién
publica, asi como fortalecer la transparencia y la rendiciéon de cuentas mediante la
difusién de los objetivos y metas institucionales de la Administracion Publica
Municipal.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo, quedando a su disposicién para
cualquier duda o aclaracion.

LIS RAMIREZ
E PLANEACION

Y PROGRAMAS DE GE -\ TION DE RECURSOS

C.c.p. Archivo.

%2026, Afio del 170 Aniversario de la Creacién del Estado de Colima”

Guillermo Prieto No. 5, Colonia Centro, Villa den Alvarez, Col.
312 3162709/312 3162700 Ext. 1741y 1742
mas_rl0@hotmail.com
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

INFORME DE OBJETIVOS Y METAS

SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2026
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CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

Trabajamos cercade t

Ejercicio

Objetivo institucional

Nombre(s) del(os)
indicador(es)

Unidad de
medida

Metas programadas

Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la
informacién

2026

Crecimiento urbano
ordenado mediante una
adecuada planeacion
territorial y provision

urbana.

suficiente de infraestructura

Porcentaje de
crecimiento urbano
ordenado del
municipio

Porcentaje

Crecimiento urbano ordenado

mediante una adecuada
planeacién territorial y
provisién suficiente de
infraestructura urbana.

Desarrollo Urbano, Obras
publicas e Inspeccién y
procedimientos
administrativos

2026

Fortalecer la integridad, la

de cuentas en la gestion
publica municipal mediante
la implementacién de
controles internos, el
cumplimiento normativo y
la promocién de practicas
de buen gobierno.

transparencia y la rendicion

Porcentaje de
acciones
implementadas en
materia de
transparencia, control
interno y rendicién de

cuentas

Porcentaje

Alcanzar el 80% de
cumplimiento en la
implementacion de acciones
de transparencia, control
interno y rendicién de
cuentas en el municipio
durante el afio.

Contraloria, Transparencia
y Comunicacion

2026

Ampliar la cobertura y
calidad de la oferta cultural,
artistica y deportiva para la

poblacién del municipio.

Porcentaje de
cobertura de
actividades
culturales, artisticas
y deportivas

Porcentaje

Cumplir el 100% de las

actividades culturales,

artisticas y deportivas
programadas durante el afio.

Direccién de Cultura 'y
Deportes

2026

Contribuir al crecimiento
econémico del municipio
de Villa de Alvarez
mediante el fortalecimiento
del entorno empresarial, la
mejora de la infraestructura
econdémica y la regulacion
eficiente de la actividad
comercial.

Porcentaje de
crecimiento de
unidades
econdémicas y
actividad empresarial
en el municipio

Porcentaje

Incrementar en al menos 5%
anual el nimero de unidades
econdmicas activas en el
municipio de Villa de Alvarez
durante el afio 2026.

Direccién de Fomento
Econdmico y Direccion de
Inspeccién, Licencias,
Tianguis y Via Puablica

20261

Incrementar el bienestar
social y las condiciones de
desarrollo humano de la
poblacién de Villa de
Alvarez, mediante politicas
de inclusién social,
igualdad de género y
fortalecimiento de
oportunidades para la
juventud.

Porcentaje de la
poblacion objetivo
atendida que mejora
su indice de
bienestar o acceso a

oportunidades.

Porcentaje

Aumento del 5% respecto al
afio anterior.

DIF, IVM, IVJ




2026

Fortalecer la conservacion
del medio ambiente y el
desarrollo sustentable del
sector agropecuario
mediante una vigilancia
ambiental afectiva,
cumplimiento de la
normatividad y el impulso a
practicas productivas
sostenibles.

Porcentaje de
acciones de
conservacion
ambiental y
desarrollo
agropecuario
sostenible
implementadas

Porcentaje

Alcanzar el 75% de
cumplimiento de acciones de
conservacién ambiental y
desarrollo agropecuario
sostenible en el municipio.

Ecologia y Desarrollo Rural

2026

Garantizar la gestion
eficiente, oportuna y
adecuada de los recursos
humanos y materiales del
Ayuntamiento, para el
correcto funcionamiento de
las dependencias
municipales.

Porcentaje de areas
municipales
atendidas
oportunamente con
recursos humanos y

materiales

Porcentaje

Alcanzar al menos el 90% de
areas municipales atendidas
oportunamente con recursos
humanos y materiales

Recursos Humano y
Recursos Materiales

2026

Fortalecer la participacion
ciudadana, la preservacion
histérica y la promocién de
las tradiciones del
municipio mediante la
implementacion de
actividades culturales,
sociales y de vinculacion
comunitaria.

Porcentaje de
actividades
culturales, sociales y
de vinculacién
comunitaria
implementadas

Porcentaje

Implementar al menos el
90% de las actividades
programadas durante el afio
2026

IFCVA , Participacion
ciudadana y Archivo
Municipal

2026

Fortalecer el sistema
municipal de prevencioén y
atencién de emergencias
en materia de proteccion
civil para salvaguardar la
integridad de la poblacidn
ante situaciones de riesgo

o desastre.

Porcentaje de
cumplimiento de las
acciones de
proteccion civil
programadas.

Porcentaje

Implementar al menos el
90% de las acciones
programadas de proteccién
civil

UNIDAD MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL

2026

Mejorar las condiciones de
seguridad y convivencia
ciudadana en el municipio.

Porcentaje de
acciones
implementadas en
materia de seguridad
y convivencia
ciudadana

Porcentaje

Cumplir el 100% de las
acciones programadas en
materia de seguridad y
convivencia ciudadana
durante el afio.

Seguridad Publica,
Prevencion del delito,
SIPINNA, PRONNA , Juez
civico, Transito y vialidad y
Unidad Administrativa




2026

El municipio proporciona
servicios publicos de
manera eficiente, oportuna
y con cobertura suficiente
para la poblacién

Porcentaje de
servicios publicos
atendidos conforme a
lo programado

Porcentaje

Lograr un 100% de
cumplimiento en la
prestacion de los servicios
publicos municipales
conforme a lo programado,
mediante la ejecucién
adecuada de las actividades
operativas de mantenimiento,
limpieza, alumbrado publico y
control animal, asegurando la
atencién oportuna y la
cobertura efectiva en el
municipio.

Direccién de Servicios
publicos, Limpia y Sanidad ,
Alumbrado Publico,
Parques y jardines y Control
Animal

2026

Impulsar la oferta turistica,
cultural y gastronémica del
municipio mediante la
realizacién de actividades,
eventos y estrategias de
difusién que promuevan la
participacion y el
aprovechamiento de los
corredores rurales.

Porcentaje de
actividades turisticas,
culturales y
gastronémicas
implementadas

Porcentaje

Implementar al menos el
90% de las actividades
turisticas, culturales y
gastronémicas programadas
durante el afio 2026

Turismo




