H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
SEGURIDAD CIUDADANA Y ENTORNOS SEGUROS.
EJERCICIO 2026.
SEGUNDO TRIMESTRE.

Trak

CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

nos cerca de t

Dependencia: Seguridad Publica , Prevencion del delito , SIPINNA, PRONNA , Juez civico, Transito y vialidad y Unidad Administrativa

Programa presupuestal: Seguridad Ciudadana y Entornos Seguros

Eje: Desarrollo y Comuniadd

Objetivo: Garantizar la seguridad, la justicia y la integridad de la poblacién de Villa de Alvarez mediante la planeacién, coordinacién y evaluacién de acciones que reduzcan la incidencia delictiva, fortalezcan el desempeiio policial, promuevan la seguridad vial, protejan
los derechos de nifias, nifios y adolescentes, y fomenten la participacién ciudadana, operando con eficiencia, transparencia y apego a la legalidad.

Estrategia: Fortalecer la seguridad y la paz social mediante la prevencién y reduccién de la incidencia delictiva, la proteccién y restitucién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, el fortalecimiento de la seguridad vial, asi como la mejora del marco normativo y

Alineacion con Plan de desarrollo Estatal:EJES: BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS, ECONOMIA PARA EL BIENESTAR, SEMBRAR LA PAZ Y COLIMA NUESTRO HOGAR

Eje 3. Sembrar la Paz

Alineacidn con el PDM: 1.5: Garantizar la seguridad publica y fortalecer un entorno de paz mediante acciones eficaces de prevencién, justicia y proximidad social. Estrategias: 1.5.3 y 1.5.51.5: Estrategias: 1.5.2; 1.5.3 y1.54

Alineacion con la Ageda 20-30:Meta 16.3 y 16.60BJETIVO 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS / Meta 16.A Fortalecimiento instituciones en prevencion de la violencia.Meta 16.1 Reduccién de todas las formas de violencia

Nivel Clava Resumen Indicador Tipo Definicién Dimensién [ Unidad de |Frecuencia de| Linea Meta Método de Avance Daraeiages Sentido del| Medios de Sisteatos Rashonsable
Narrativo P a Medir Medida Medicién Base Calculo de Metas Indicador | Verificacién B P
Contribuir a la paz
social y al
bienestar de la
poblacrpn de Villa Registros.de
de Alvarez i i o
; Reduccion incidencia
mediante la % M
reduccion de la ((Namero total de I Selciva
N 2 Mide la variacion 4 Verde Datos del | Denuncia efectiva
incidencia S 2 denuncias por = :
A en la incidencia AR : 7 Reduccioén Secretariado | por parte de la
delictiva, el S Disminuir en al delitos atendidas : i : 5
o : delictiva del . g b de 4.9% a Ejecutivo del ciudadania,
fortalecimiento de | Porcentaje A menos 5% el indice | en el afio actual / 2% = Doscendent S S
Fin E la seguridad de incidencia | Estratégico p p Eficacia | Porcentaje Anual 0 de incidencia Numero total de | 0.00% 225 ¥ S e Seguridad Publica
R e del nimero de T A Amarillo e Nacional de | interinstitucional y
publica, la delictiva 2 delictiva respecto al denuncias s : £
7 denuncias % : : Reduccion Seguridad estabilidad en
prevencion del ; afio anterior atendidas en el Bl
i registradas en A 5 menor a Publica factores externos
delito, la : afio anterior) - 1) x % :
5] delitos. 2% o Informes de de seguridad
proteccion de los 100 i :
incremento Seguridad
derechos de e A
2] 0k = Rojo Publica
nifas, nifos y Municipal

adolescentes y la
mejora de la
convivencia
ciudadana.
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. . Mide e.] grado ds Capacitar al 100%
Capacitar al Porcentaje cumplimiento en d6 ios policias da 102 - 80%
personal policial | de policias la capacitacion R P POLICIAS i PROGRAMA | Disponibilidad del
. asignados para la = Verde 79 L
enla capacitados del personal implementacion del CAPACITADOS/ 50% = DE personal policial y
Actividad C1A3 | implementacién enel Gestion policial para la Eficacia |Porcentaje| Trimestral P rotocolo de TOTAL DE 50.00% A °_" Ascendente | CAPACITACI | de instructores Seguridad Publica
del protocolo de | protocolo de correcta viZeovi ilancia POLICIAS 49"13(;:/ cl ON para impartir la
videovigilancia |videovigilanci implementacion durantg el aﬁo' ASIGNADOS *100 F-( uie = AUTORIZADO| capacitacion
municipal. a del protocolo de olo
. g i 2026.
videovigilancia.
Atender el 100% de
Muestrg el los rg;{ortes ) 100 - 80%
porcentaje de recibidos Nimero de _ ; Las personas
: . . =Verde 79 Registros :
Reportes de Porcentaje cumplimiento de anualmente en los |reportes atendidos 50% = internes de realizan reportes
Actividad C1A4 emergencias de reportes | Gestion reportes Eficacia | Porcentual| Trimestral ndmeros de / Numero de 50.00% °~ | Ascendente de emergencia de | Seguridad Publica
; . ; : s Amarillo reportes de
atendidos. atendidos. atendidos emergencia 911, | reportes recibidos 49 - 0% = P — manera
respecto a los 089, 075y * 100 é = g ) responsable.
recibidos. aplicacion “Botén ole
Diana".
Implementar un
programa de
capacitacion para el
personal de la ano
Muestra el Unidad de Progrgma_fie _100 B0
” . - e capacitacion =Verde 79 El personal
Implementacion | Numero de cumplimiento con Investigacion inBlementadolore 50% = Programa de articioa v asiste a
Actividad C1A5 | de un programa programa Gestion |laimplementacion| Eficacia |Porcentual| Trimestral Municipal que P rama de P 25% Amarilc;o 49 Ascendente | capacitacion p P Iays Seguridad Publica
de capacitacion. | presentado. del programa de incluya al menos g i o _ autorizado. s
s . capacion -0% = capacitaciones.
capacitacion. dos sesiones laenado * 100 Roio
anuales enfocadas | P g
en técnicas de
investigacion y
manejo de casos.
Atender al 100% las
solicitudes recibidas
enl &l a'.1.°' de Solicitudes de Registro de la
. Muestra de colaboracién de la ) o 1 -
Solicitudes de . . colaboracion de 100 - 80% Direcci6n de .
; — . manera Fiscalia General del X S 3 Existe
investigacion de | Porcentaje investigacion = Verde 79 Seguridad A
delitos de porcentual el Estado para que la stendidas / 50% = Publica de coordinacién y
Actividad C1A6 : ) o B Gestion | cumplimiento las | Eficacia |Porcentaje| Trimestral Unidad de L 18% “ov " | Ascendente s comunicacion con | Seguridad Publica
patrimoniales y solicitudes 7y I Solicitudes de Amarillo 49 recepcion y ) .
. . I~ ) solicitudes de Investigacion o . la Fiscalia General
vilencia familiar | atendidas. T . ’ colaboracion de -0%= atencién de :
< colaboracion con Municipal realicen N o e " g de Justicia.
atendidas. : o investigacion Rojo solicitudes de
la FGJ. investigaciones en i N
" recibidas * 100 la FGJ.
delitos
patrimoniales y
violencia familiar.
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Mide el grado de
Organizar Porcentaie cumplimiento en
actividades de de ! la organizacion de Organizar 4 Actividades 100%= Listas de Participacion de la
prevencion del : actividades actividades anuales ; Verde . . ciudadania y
delito y seguridad aclivicades orientadas a la sobre prevencion realizadas/ 99%—60% AR disponibilidad de P ion del
Actividades | C2A2 1oy seg de Gestion - Eficacia | Porcentaje| Trimestral 4 prev actividades 100% o | Ascendente Fotos sp revenasn cel
ciudadana para revencion prevencion del del delitoy FotiramadEs * = Amarillo Fichas recursos para la Delito
fomentar la pdel delito delito y seguridad prog 100 59%—-0% = informativas organizacion de
participacion realizadas fortalecimiento de ciudadana. Rojo las actividades
comunitaria. la seguridad
ciudadana.
Visitar anualmente s
Ndmero de
. el 100% de . . s
Mide el grado de ; . negocios visitados
. . s S negocios ubicados : . -
Realizar visitas a cumplimiento en en las 10 colonias ubicados en Disponibilidad y
negocios ubicados . la cobertura de colonias con 100%= . acceso a los
Y Porcentaje 5 con mayor o) . Listas de -
en colonias : visitas a - . - mayor incidencia Verde ; X establecimientos,
rioritarias para de nagocios establecimientos HcREReRIR Saliiv delictiva / 99%-60% asisleneln asi co P ion del
Actividades | C2A3 P ’p ; visitados en | Gestion ; Eficacia | Porcentaje| Trimestral 775 para promocionar . 68% o727 | Ascendente Fotos . ! . me revenc_lon e
promover habitos coloiias comerciales habitos de negocios = Amarillo Fichas disposicion de los Delito
de seguridad y e i s ubicados en ; registrados 59%-0% = . ; comerciantes para
s prioritarias seguridad de los N ) informativas o
prevencion del zonas con mayor h . ubicados en Rojo recibir la
¥ L . diferentes delitos s ; oz
delito. incidencia colonias con informacion
- que ocurren en el L .
delictiva. S mayor incidencia
municipio, durante delictiva* 100
el ano 2026.
Porcentaje
ealizar platicas e platicas resenta e rganizar Umero de _ ayer de "
Reali lati de plati P ta el O i NG d 100% Fl d L BEblEcER
" . 0= . . . g
vecinales vecinales porcentaje de anualmente 50 platicas vecinales Verde invitacion. at‘ijende s
programadas sobre la platicas vecinales platicas vecinales realizados/ 99%-60% Listas de invitacion a las Prevencion del
Actividades | C2A4 sobre la violenciay | Gestién | realizadas sobre | Eficacia |Porcentual| Trimestral 50 sobre la prevencion Numero de 24% | _ Amarillo Ascendente | asistencia. iaficas ve:nale r v[e) T‘Ito &
prevencion de la | prevencion la prevencién de de laviolenciay | platicas vecinales 59%-0% = Fotografia. pmuestran II te éss elito
violencia y de la violencia y las prevencién de programadas) I; e Tarjeta y & ellasn r
adiciones. adicciones adicciones adicciones. *100 olo informativa :
realizadas.
Implementar . :
Porcentaje de Presenta el anualmente 35 (Numero dg Losiestidianes
) ) . o platicas en o aprenden las
platicas realizadas porcentaje de platicas en escuelas 100%= .
- : o5 escuelas Listas de causas y
en platicas " platicas en las sobre la prevencién . Verde ) . :
. porcentaje de realizados/ o o asistencia. |consecuencias del »
Actividades | C2A5 redlizacids oh platicas Gestion CSCURIES SO 1A Eficacia | Porcentual| Trimestral 35 del consumos de Ndmero de 69% 9=l Ascendente| Fotografia consumo de las Rrevencion del
escuelas sobre la " prevencion de la sustancias (drogas . = Amarillo - : . Delito
- realizadas . . ) platicas en Tarjeta drogas, asi como
prevencion del violencia y ilegales y drogas 59%—-0% = . .
P s iy escuelas . informativa los factores de
uso indebido de prevencion de las legales), salud Rojo "
. . programadas) riesgos y
drogas y alcohol adiciones. mental y seguridad i 5
infantil 100 proteccion.
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Proteccion de Mide el grado de
nifas, nifos y cumplimiento en
adolescentes Porcentaje la ejecucion de Implementar el (NUmaroide Conrinasen
fortalecida de acciones acciones 100% de las 5 100%= Registrosde |. ~.— o
; % i 2 acciones T interinstitucional y
mediante implementad orientadas a la acciones X Verde atencion / i
acciones de as para la proteccion programadas para eIy 99%—60% Reportes de CIEREIEELICo
Componente| C3 T g Gestion T Eficiencia | Porcentaje Anual 80 o Nimero de 56.4% | _ . | Ascendente 5 recursos humanos SIPINNA
prevencion, proteccion de atencion y la proteccion de T = Amarillo actividades %
i = e o 2 2 acciones R p: 3 y materiales para
atencion integral y | nifias, nifios promocién de los nifas, nifos y 59%—0% = Evidencia :
s programadas) x : la atencién de
coordinacién derechos de adolescentes Rojo documental
g RO T 5 = z 100 NNA
interinstitucional |adolescentes nifas, nifos y durante el afio.
para la garantia adolescentes en
de sus derechos.) el municipio.
Involucrar en el Involucrar en el afio
ano 150 NNA de al menos a 150
diferentes ninas y ninos de | (Cantidad de NNA o
) . . . - 100-90% ) . .
colonias del Porcentaje Muestra el diferentes colonias involucrados Evidencia La sociedad se
e = i L ) Verde 89- ; ¥
municipio de Villa de NNA porcentaje de del municipio de activamente en 60°% fotografica interesa en los
Actividades | C3A1 de Alvarezen | participantes| Gestion |NNA participantes| Eficiencia | Porcentaje| Trimestral 150 Villa de Alvarez en talleres 79% A f'" Ascendente| Volantes derechos y SIPINNA
actividades en talleres en talleres talleres y comunitarios/Canti srgzr:/ o Informes del deberes de los
recreativas y de |comunitarios. comunitarios. actividades de dad de NNA R_ o Area NNA
educacién para educacioén y programados)100 ojo
dar a conocer sus participacién
derechos comunitaria.
Implementar al afio,
el Programa
"Hackea tu Mente"
5 i .
Implementar el Mide el grado de en sec.ur_1d.ar|as . Listas de
M . . del municipio de Ndmero de . . s
programa “Hackea| Porcentaje cumplimiento en ; 5 . o asistencia Participacion de
4 R ¥ Villa de Alvarez, con| secundarias con 100-90% ) " o e
tu Mente” en de escuelas la implementacion Evidencia las instituciones
- 4 el fin de que los el programa Verde 89- . .
secundarias del atendidas del programa en sHolesEaTtEs i 60% fotografica educativas y
Actividades | C3A2 municipio para con el Gestion | escuelas de nivel | Eficiencia | Porcentaje| Trimestral 1 comprendan gﬂmero de 60.00% A ,°" Ascendente | Reportes del | disposicion de los SIPINNA
fortalecer programa secundaria para p Y . marillo programa estudiantes para
- y. 3 adopten secundarias 59-0%- s i
habilidades Hackea tu la prevencion de " . Oficios de participar en el
. . ” . herramientas para | programadas con Rojo .
socioemocionales Mente riesgos en 5 . coordinacion programa
enfrentar el estrés, | el programa * 100
en adolescentes. adolescentes. ) con escuelas
mejorar su
autoestima y reducir
comportamientos de
riesgo.
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- CON NCIA
SEGUNDO TRIMESTRE: g = Traba
Porcentaje
de I_a (Campana de ; y
campaia de o v Funcionamiento
s g Nos muestra el Implementar difusion sobre los .
Implementar una | difusion de . continuo de las
- porcentaje de anualmente una derechos de los d
campaiia de los derechos . 100-80%- plataformas
s o o avance de la campana de NNA i Proyecto -
difusion de los. |da Jesininos; campana en las difusion de los implementada/ Verds 7944 ublicado en digitales:del
Actividades | C3A7 |derechosde NNA| nifasy | Gestion pana Eficiencia | Porcentual | Trimestral 1.00 plemern 60% 60% |Ascendente| P Ayuntamiento y PRONNA
redes sociales los derechos de los Campaiia de . Redes . P
en las redes adolescentes ey amarillo . disponibilidad de
o derechos de los NNA en las redes | difusion sobre los ! Sociales
institucionales del | en las redes PSR 59-0% rojo personal para la
; e NNA consagrados institucionales del | derechos de los P
H. Ayuntamiento. |institucionale " difusion de
en la CPEUM H. Ayuntamiento. NNA ;
sdel H. rogramada)*100 contenidos.
Ayuntamient preg
o.
Establecer al menos
1 convenio de Disposicion de las
colaboracién con instituciones de
Establecer al n e Ly i ¥ .
5 ; instituciones de asistencia social
menos 1 convenio| Numero de Muestra el 5 i ;

i : i asistencia social de . 5 para colaborar con
de colaboracion convenios numero de nifios. nifas Convenios 100-80%- ol Avtintamiento
con instituciones | realizados convenios de adoles;:entes in Realizados / Verde 79%- Convenio de en);a frmade

Actividades | C3A8 de asistencia con Gestion colaboracién Eficienciia | Numérico Trimestral 1.00 ; . convenios 50% 60% Ascendente| Colabracion . PRONNA
. L s ) Villa de Alvarez N . convenios y
social de nifios, | instituciones realizados con programados amarillo 591 firmado
v . 5 P para generar y desarrollo de
proteccion y de asistencia instituciones de ; 100 0% rojo :
. ) : . acciones de acciones
salvaguarda de social asistencia social I " .
difusién, proteccion conjuntas en favor
sus derechos. s ol
y salvaguarda de de nifas, nifios y
sus derechos, de adolescentes.
manera anual.
Garantizar la
Mide el grado de . |nttaryen_c|on
: o e psicolégica integral,
Brindar atencion cumplimiento en o
e e o evaluacion y . I
psicolégica la atencion s S . " Disponibilidad de
Sitearal Poicanitaie sicoloaica seguimiento clinico Numero de listas de ersonal
gra., niaje P gica, al 100% de los menores con 100-80%- asistenciay PErsg
evaluacion y de NNA bajo evaluacion y : 3 Verde 79% . especializado y
seguimiento resguardo seguimiento Sin linea meneres bajo Interenciones erde 1 cigpediantee permanencia de
Actividades | C3A9 o ) oy Gestion - ; Eficacia |Porcentaje| Trimestral resguardo y psicologicas 60% 60% Ascendente| con puntual PRONNA
clinico a ninas, | con atencion clinico brindado a base P 3 h . los NNA en
. L . responsabilidad de | realizadas / total amarillo seguimiento
ninos y psicolégica NNA bajo - X resguardo durante
; : PRONNA, de nifios en 59-0% rojo conforme a la
adolescentes bajo integral resguardo para su s @ el proceso de
promoviendo su resguardo * 100 ley iz
resguardo desarrollo o atencion
PR . estabilidad
institucional. emocional y y
: s emocional y
psicosocial
desarrollo
psicosocial.
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SEGU

Justicia civica

Mide el grado de
cumplimiento en

DO TRI

STRE

CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA
S| Y

prgt

aplicada la ejecucién de Imol i NG d .lnfor?es’d'eI c limi
eficazmente Porcentaje acciones T&;TZZ la ( umero & 100%= 1uz§a 3 (;lVICO yme '"?'e"‘°
mediante la de acciones orientadas a la acc:iones S r:;zzz:z / Verde auc;t'aesnc'ea dis’:;::;g:%z a
atencion de implementad 2 atencion de faltas : : " 9 Y, e :
Componente| C4 S ATliCtos rattas pas o Gestion i Eficacia | Porcentaje Anual 0 programadas en Numero de 79.6% :i{:::"/; Ascendente| Registros ciudadania para Juez Civico
administrativas y | materia de resolucion de rré::ir;a dcﬁ ;uts:illa acmon:s 2 59%—0% = pOriDISEStve partlupfar cnios
promocion de la |justicia civica conflictos y e prodramiadas) Rojo S Meganomas ds
T promocién de la afo. 100 Rego_rtes de justicia civica
legalidad. cultura de peividades
legalidad.
Porcentaje
; de L Realizar 150 charlas 100% - . .
Me!orar !a procegimiernt Proporcu_)n de para acercar la 80% verde Fo_tograflas, l._os C|L.1dadanos
convivencia y os atendidos procedimientos sticia GIviea: en Charlas 79% -60% listas de tienen interes en
Actividades | C4A1 seguridad oportunamien Gestion | atendidos dentro | Eficacia | Porcentaje| Trimestral 151 J colonias y realizadas/ charlas| 74% amoa-rilloo Ascendente| Asistencia, acudir a las Juez Civico
: C|u:1audna;21a izn el te respecto 22::;55;3: localidades del programadas *100 59% - 0% acta de' chlarla .ch?rl'as c'ie_ la
pIo. del afio municio en el afio rojo vecina Justiciacivica
anterior
Mide el grado de
cumplimiento en
Integrar la integracion de Nombrar 150 o G e
ciudadanos como ; ciudadanos como ciudadanos como | Agentes civicos Tocze- Pgmmpamon
i Porcentaje . i 80% verde Acta de ciudadana y
agentes civicos de agentes agentes civicos agentes civicos del nombrados / 79% -60% . ionde| di icion de |
Actividades | C4A2 | para fortalecer la civ?cos Gestién | que apoyenenla| Eficacia |[Porcentaje Trimestral 0 municipio, que agentes civicos | 68.00% ° il * [ Ascendente as:gntamc'm_ N 'SF::;SI?'Pn e Juez Civico
vinculacion entre nombrados promocién de la fungiran como programadas * 539'1}3"0; agfert\ e m;/’xco, .pto acion para
la comunidad y el cultura de enlaces del Juzgado 100 o el otogralia {0 egrtarse,cpmo
juzgado civico. legalidad y Civico. fojo agentes civicos
vinculacion
comunitaria.
; 5 Mide el grado de Invitar a las
Realizar visitas ) il ; :
. L Porcentaje cumplimiento en instalaciones del
guiadas de nifias y S . o . 100% - Y
o : de grupos de la realizacion de juzgado civico a 12 [Numero de grupos P Participacion de
ninos al juzgado | .. o L R iz h 80% verde Listas de
civico para ninas y ninos visitas guiadas grupos de nifos y que atendidos / 79% -60% istenci escuelas y
Actividades | C4A3 fornentar Is - atendidos en| Gestion |[dirigidas a nifasy| Eficacia |Porcentaje| Trimestral 0 ninas de las ndmero de grupos| 100.00% 0 il ° | Ascendente zésienc'la disponibilidad de Juez Civico
. visitas al nifos para colonias del programados * amanto VI ef‘c'a grupos para
de legalidad y el 3 - . 59% - 0% fotografica ” b
coniaifiants da juzgado promover el municipio de Villa 100 . realizar las visitas
civico conocimiento de de Alvarez, durante reie

la justicia civica.

la justicia civica.

el afo 2026.
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Seguridad vial y Mide el grado de Reportes
movilidad segura ; cumplimiento en P 3 Disponibilidad de
i Porcentaje d 54 Implementar el A operativos
fortalecida u la ejecucion de (Numero de o o recursos
3 de acciones i 100% de las . 100% - Bitacoras de =
mediante la 3 acciones i acciones 5 g materiales y
3 .. |implementad 2 acciones = 80% verde trabajo :
implementacion e orientadas a N realizadas / 79% -60% Evidencia humanos, asi Ditesaisnids
Componente| C5 de acciones de P Gestion mejorar la Eficacia |Porcentaje| Trimestral 11 P r?w(eria de Numero de 70.00% 3 il ° | Ascendente fotografica |cOMO participacion Tranls,i to v vialidad
sefalizacion, 5 seguridad vial, la ] : acciones UL 9 de la ciudadania Y
2 seguridad X seguridad vial y 59% - 0% Informes de e
cultura vial y = movilidad y la = programadas) x i s en el cumplimiento
; vial y ; movilidad durante el rojo actividades
operativos de T prevencién de = 100 2 de normas de
movilidad . ano. Registros de Bl
control en el accidentes en el P transito
municipio. municipio. P
Mostrar el
Porcentaje de los
sefialamientos
Porcentaje V'?!es NUmero de 100% - Los usuarios
oo 5= " rehabilitadas, 5 -
Instalacion de  |sefialamiento senalizaciones 80% villalvarences
- . . para que los Instalar anualmente : i ;
Senalamientos s viales, condisiores al 70 sefalizaciones instaladas / VERDE. Bitacora de previenen Direccién de
Actividades | C5A1 | viales restrictivos, | nomenclatur | Gestion movilizarse o Eficiencia | Porcentaje| Trimestral 70 en las vias tobiicas ndmero de 100.00% | 79%-50% |[Ascendente| registros, accidentes viales, Transito v vialidad
preventivos e as y flechas P p sefalizaciones AMARILLO fotografias. debido a la y
X : s hagan con que lo necesiten. . .
informativos. indicadoras seguridad programadas . 49% -0% sefializacion
rehabilitadas. respetando las 100 ROJO. existente.
senaleticas
circulando con
responsabilidad.
Mostrar el
Porcentaje de los
sefialamientos
Porcentaje viales Numero de 100% - Los usuarios
o 3 5 ! rehabilitadas, Rehabilitar - X N -
Rehabilitacion de |sefialamiento sefialamientos 80% villalvarences
= ; " para que los anualmente 250 i o g :
Sefialamientos s viales, cordiictoras al sefalamientos rehabilitados/ VERDE. Bitacora de previenen Direccion de
Actividades | C5A2 | viales restrictivos, | nomenclatur | Gestion movilizarse lo Eficiencia | Porcentaje Trimestral 250 N —— namero de 100.00% | 79%-50% |Ascendente| registros, accidentes viales, Transito v vialidad
preventivos e as y flechas hagan cor arantizZr su sefialamientos AMARILLO fotografias. debido ala y
informativos. indicadoras 9 X S s programados * . 49% -0% senalizacion
- seguridad, visibilidad. -
rehabilitadas. 100 ROJO. existente.
respetando las
sefaleticas
circulando con
responsabilidad.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.

SEGURIDAD CIUDADANA Y ENTORNOS SEGUROS.
Considera el EJERCICIO 2026'Promover g P
namero de SEGUNDO TRIMESTREnente la - T g
. o Los estudiantés
- escuelas que son cultura vial en 45 100% - . .
Cumplimiento de 5 " Escuelas con muestran interés
o . atendidas con la escuelas mediante 80% ‘ g %63
platicas de cultura| Porcentaje . o iz . - programa de Evidencias | en las platicas de
vialy de de escuelas Imparticién da I jmplanchisin orientacion vial / VERDE. fotograficas educacion vial Direccion de
Actividades | C5A7 ; y” . Gestion platicas de Eficiencia | Porcentaje | Trimestral 45 de programas de 100.00% | 79%-50% | Ascendente 9 ! e Y . xR
orientacién en atendidas y . i . Fa e n escuelas fichas de participan en la | Transito y vialidad
. orientacion con el orientacion vial, con . AMARILLO R .,
escuelas del orientadas. o % s programadas registro. obtencién de
i objetivo de el objetivo de . 49% -0% S
municipio. 100 conocimientos de
generar cultura fomentar ROJO. fipet
" : vialidad.
vial en todos los comportamientos
estudiantes. responsables.
Realizacion de Los negocios
) plat.lcas Visitar anualmente estan dispuestos a
informativas y de . colaborary
. L. R 40 negocios para B
orientacién en vial permiten la
- promover la cultura o ’ . —
en negocios, ; 100% - Evidencias | realizacién de las
vial entre sus s .
generando . Nos muestra el N Negocios 80% fotograficas, charlas
A Porcentaje 3 trabajadores, a - 5 . :
conciencia, - porcentaje de través dé charlas visitados / VERDE. lista de informativas de Direccion de
Actividades | C5A8 reducir g Gestion negocios Porcentaje | Trimestral 40 - ; negocios 100.00% | 79%-50% |Ascendente| negocios cultura vial ; ;i
i atendidas y . informativas y . : dy Transito y vialidad
comportamientos X atendidos y X programados AMARILLO visitados y dirigidas a los
N orientadas. " materiales X
de riesgo y orientados educativos que 100 .49% -0% ficha de trabajadores
contribuir a una 'q_ ROJO. registro. quienes muestran
o . fomenten practicas i .
movilidad mas interés y asumen
seguras en la
responsable movilidad sus
dentro y fuera del ’ responsabilidades
ambito laboral. en el manejo.
Los operativos
estratégicos y
Realizar aleatorios seran
anualmente 20 efectivamente
operativos eficaces en la
Eiecucion d estratégicos y reduccion de
v ) o aleatorios contra el 100% - comportamientos
operativos viales . Nos muestra el ; o :
con el bropssile Porcentaje e exceso de Operativos 80% Evidencias de riesgo en las
de rzgupci)r de operativos operativoi ara velocidad, uso de realizados / VERDE. fotoGranicas vias. Los Direccién de
Actividades | C5A9 C viales Gestion p_ L P Porcentaje | Trimestral 20 celular mientras operativos 100.00% | 79%-50% |Ascendente 9 ¥ conductores ) s
comportamientos |. disminuir los . ficha de o Transito y vialidad
X implementad conduce, falta de programados AMARILLO . estaran dispuestos
de riesgo en las excesos de i registro . y
z os. X documentacién 100 . 49% -0% a cumplir con las
vias y promover la velocidad 3 "
. R reglamentaria, uso ROJO. normativas de
seguridad vial. P
del casco protector, transito y que los
uso del cinturon de operativos tendran
seguridad y control un impacto
de alcoholimetria. disuasorio en la
violacion de las
normas.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
SEGURIDAD CIUDADANA Y ENTORNOS SEGUROS.

EJERCICIO 2026.
SEGUNDO TRIMESTRE.

Wit CONMHONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

Trat

jamos cercade ti

Elaborar un
programa anual Porcentaje Mide el grado de
de mantenimiento |de avance en cumplimiento en 100% - Disponibilidad de
preventivo para la la elaboracion del Elahorrn PROGRAMA 80% QPG inventario
: " programa anual de REGISTROS, :
todos los equipos | elaboracion programa anual mantenimiento REALIZADO / VERDE. BITACORAS actualizado y Unidad
Actividades | C6A2 | de computo de la |del programa| Gestion |de mantenimiento| Eficiencia Porcentaje | Trimestral 55 FEVERtiVG DA PROGRAMA 100.00% | 79%-50% |Ascendente EVIDENCIA‘ recursos técnicos Ad 'n! ta ti
Direccion de de preventivo de los t:dos los & ﬁi o0s PROGRAMADO AMARILLO FOTOGRAFIC parala minisiatva
Seguridad mantenimient equipos de de cbi ?Jtop *100 . 49% -0% A elaboracion del
Publica, Transito, | o de equipos cémputo puo. ROJO. programa
Vialidad y de computo institucionales.
Proteccion Civil.
Fortalecer las
capacidades del
adm?ris:)ar:iav'o de Mide el grado de ani:rn?;::taer al
: g cumplimiento en PERSONAL 100% -
la Direccién S menos el 50% del o OFICIOS, . S
. la capacitacion ADMINISTRATIV 80% Disponibilidad del
General de Porcentaje personal LISTAS DE
Seguridad | de personal del parsonal administrativo de la | © CAPACITADO/ VERDE. ASISTENCIA i) Unidad
Actividades | C6A3 oeeduread per < Gestion administrativo Eficiencia | Porcentaje | Trimestral 28 5 o TOTAL DE 20.00% | 79%-50% |Ascendente '| recursos para la aag.
Publica, Transito, | administrativ Direccién General EVIDENCIA |. - Administrativa
o . para fortalecer . PLANTILLA AMARILLO : implementacion de
Vialidad y o capacitado ; de Seguridad o/ no, FOTOGRAFIC o
" sus capacidades 5 - ADMINISTRATIVA . 49% -0% las capacitaciones
Proteccion Civil deSEHBETG Pdublica, Transito, ACTIVA*100 ROJO A.
mediante y desemp Vialidad y :
: institucional. e Se
acciones de Proteccion Civil.
capacitacién
durante el afio.
Tramitar la
Gestionar la programarfl’on para
programacion de la evaluacion en la
evaluaciones de | Porcentaje s e.l grado de modalldad.de (NUmero de 100% - D|spop|b|l!c'iad de
; cumplimiento en permanencia al 5 coordinacién con
permanencia para |de elementos . elementos 80% ] )
la programacion 100% de los instancias
el personal de |programados de evaluacionas elementos s programados / VERDE. R — Unidad
Actividades | C6A4 | seguridad publica|  para Gestion > | Eficiencia | Porcentaje| Trimestral 56 . 4 Total de 50.00% | 79%-50% | Ascendente| OFICIOS il s
R .. de permanencia requieren renovar cumplimiento del Administrativa
que requiere evaluacion ” 2 elementos que AMARILLO
del personal su certificacion en el . personal en los
renovar su de . # _ . 3 requieren . 49% -0%
. .. ; inscrito en el ano, inscritos en el % procesos de
certificacién en el | permanencia : : evaluacion) x 100 ROJO. e
RNPSP. Registro Nacional evaluacién
RNPSP durante el
afo de Personal de
’ Seguridad Publica
(RNPSP).




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
SEGURIDAD CIUDADANA Y ENTORNOS SEGUROS.
EJERCICIO 2026.
SEGUNDO TRIMESTRE.

7, CONHONESTIDAD ¥ TRANSPARENCIA

ameos cercade t

Contratar
Que el personal anualmente una POLIZA DE 100% - Existeriios
Contribuir a la policial cuente poliza de seguro de SEGURO 80% recursos
sequiridad laboral Porcentaje con una pdliza de vida para todas y ADQUIRIDA VERDE. Oficios y resupusstalesar Unidad
Actividades | CeAg | *€9 ar de personal | Gestion | segurodevida | Eficacia |Porcentaje| Trimestral 169 todos los policias | /POLIZADE | 100.00% | 79%-50% |Ascendente| polizas de |P™®SUP P niaac
de los policias . . 5 2 a la contratacién Administrativa
muricioales beneficiado que garantice su municipales, SEGURO AMARILLO seguros dalas bolizas
P proteccion y garantizando su PROGRAMADA .49% -0% necesizrias
bienestar. proteccion y *100 _ ROJO. :
bienestar.
;,/
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