H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
DESARROLLO SOCIAL.
EJERCICIO 2026.
TERCER TRIMESTRE.

Dependencia: DIF, IVM, IV)

Programa presupuestal: Desarrollo Social

Eje: Desarrollo y Comunidad

Objetivo: Fortalecer el bienestar integral de la poblacién de Villa de Alvarez medi

e laimp

acién de politicas, programas y servicios que promuevan el desarrollo personal, social y ec

la participacién activa de las juventudes, con énfasis en los grupos en situacién de vulnerabilidad, para favorecer la inclusién, la equidad y la mejora de las condiciones de vida.

émico. 1

n T

laj

p

Idad de género, el empoderamiento de las mujeres y

Estrategia: Garantizar el bienestar integral de la poblacién

)

e el fortaleci

de la politica piblica con enfoque de género y la promocién de la participacién y el desarrollo integral de las juventudes.

Alineacién con Plan de desarrollo Estatal: EJES: BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS, ECONOMIA PARA EL BIENESTAR, SEMBRAR LA PAZ Y COLIMA NUESTRO HOGAR

Alineacién con el PND: 2.1: Fortalecer la red de proteccién social para garantizar Ja inclusion social y econdmica de toda la poblacién, con especial atencién a los grupos en situacién de vulnerabilidad. Estrategias: 2.1.1; 2.1.2; 2.1.3

y 2.1.4 Eje transversal T1.1: || I

la aut

ia econé

P

a de las mujeres para cerrar brechas histéricas de pobreza y precariedad laboral, garantizando condiciones equitativas de acceso al trabajo, ingresos dignos y una cultura de empoderamiento
basada en la igualdad sustantiva. Estrategias: T1.1.1;71.1.2, 71.1.3; 71.1.471.1.5YT1.1.6

Alineacién con la Ageda 20-30: Objetivo 5 Igualdad de Género/ Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género Y Objetivo 1 Fin de la Pobreza

3 Dimensiéna | Unidadde | Frecuenciade | . Avance de Sentido del Medios de =
Nivel Clave | Resumen Narrativo Indicador Tipo Definicién Medir Medida Medicién Linea Base Meta Método de Célculo Metas Pardmetro iadicados Ve
Reduccién de las 7 5
condiciones de fndice de e Incrementarenal|  ((Personas a poblacion en
desigualdad | Vulnerabilidad ; menos 5% la vulnerables g situacion de
2 g capacidad del . Bitacoras de vulnerabilidad
social y Social TS cobertura de atendidas en el 7 i
s E municipic para y \Verde: 100%| Descendente |atencion , padron acude
vulnerabilidaden |  Municipal it {mpactolf atencién a arno actual / Amarillo99.9|  (si el val de beneficiari ol g
Fin F | Iapoblacién del | (IVSM) o Tasa| Estrategica ! pacto /| oorcentaje | Anual N/A poblacién en Personas NIA e it elvalons) do bonefaanosly | Vauntanamoalsy DIF
i % carencias efiencia N - 80% Rojo |baja, la inf de participa
municipio de Villa| de atencién a s situacion de vulnerables 79.9-0% | de vida subs) diciond |
de Alvarez, poblacion en S vulnerabilidad | atendidas en el 3 fecies oci:l |act1vameme il
favoreciendo su | situacién de e respecto al afio | afo anterior) - 1) x [S2800 SOl il cioS Progamasyy
desarrollo vulnerabilidad. 3 anterior 100 convoca!op.as del
humano integral DIF Municipal.
TAcrementar el
bienestar social y Expedisntss di
las condiciones | Porcentaje de Mide la eficacia xpagien e,sl e .
dedesarrolio | la poblacién de las politicas Numero de (Beneficiario apc);osl ;?;13 L Existe una
humano de la objetivo del DIF,IMV Y personas |Aumento del 5% | atendidos en el Verde: 90- de i coordinacion
poblacion de Villa| atendida que | Estratégico/ | IVJ para integrar atendidas delos perido actual / 100% | ga r?n.esl e efeczva entre las
Propésito p de Alvarez, mejora su De a mujeres, Eficia Porcentaje Anual el afio beneficiarios beneficaiors 0.00% |Amarillo: 75-| Ascendente epel |C|e:jnos, J ress de_ DIF
mediante politicas| indice de Resultados |jévenes y grupos anterior. | respecto alafio | atendidos en el 89% | Rojo: {s[as € ;ventu 4 Instituta
de inclusién bienestar o vulnerables en DIF 25,950 anterior. periodo base) -1* <75% ats:? encn: a e la MU)er'y DIF
social, igualdad acceso a programas de Personas 100 aéeres e lparsecar:_al_lza_r a
degéneroy |oportunidades. desarrollo. genero'y 9s:Denencianos;
o o juventud.
fortalecimiento de
oportunidades
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
DESARROLLO SOCIAL.
EJERCICIO 2026.
TERCER TRIMESTRE.

Mide la
Porcentaje de efectividad y el Ejecutar al 100 %
logro de alcance de los los apyos de los Numero de
programas y diversos progf progi Verde: 90- El rpoyecto de
Porcentaje de actividades programas y alimentarios, acciones e presupuesto
| > y Alcar ! das campanias a0t ecor ode lizadas en el sl oosicel autorizado
P P na r : s . 5 e
Componente | C1 de P mas |en el municipio Gestion implementados Eficacia | Porcentaje | Trimestrai e'gg;zzt;/:i ! asistencia que periool total de 82.46% gg:;nlll;o]?:_- Ascendente arn:?v :'::ual contempla la DIF
Asistenciales parael por el municipio g mejroan el proyectos :75% £ ono ejecucion de cada
desarrollo de para mejorar la entomo programados en el actividad.
las familias calidad de viday inmediato de fas gjercicio *100
Villalvarenses el bienestar de la familias
poblacion.
((Namero de
Prevencion del ; Represer_ﬂe el Numero de Otorgar examenes de Convocatoria
Porcentaje de porcentaje de 2 : . Varones mayores
cancer de R examenes |anualmente hasta| antigeno prostatico Registro de
participacion varones N s Verde: 90- =% de 40 afios
prostata a través S antigeno |200 exdmenes de realizados beneficiarios :
de exadmenes de devarones & bensficiarios en entregados antigeno ratuitamente en el 100% | Evidencia asisteny
Actividad C1A1 . campana de Gestion la aplicacion de Eficacia Porcentaje | Trimestral 9 ger grat 100.00% |Amarillo: 75-] Ascendente participan en la DIF
ant+igeno en 2025, prostatico periodo / Total de . fotogréfica
) examenes de los examenes de ; 89% | Rojo: < muestra de
prostatico a X . 211 gratuitos para examenes de Oficios =
antigmo antigeno i 5 S <75% antigeno
varones mayores . . Beneficiario| varones mayores | antigeno prostatico Informes del i
prostatico. prostatico 2 prostatico.
de 40 arios s s) de 40 afos. programadas en el Area
gratuitos Pl
€jercicio) *100)
Mide el Realizar
porcentaje de anualmente 7
cumplimiento en cursos de ((NUmero de
la realizacion de tecnologias y/o cursos de
|mpulso al cursos manualidades tecnologias y/o
p . destinados al domésticas manualidades Verde: >100 Evidencia
desarrollo de | Porcentaje de 7 Cursos s " . "
i desarrollo de dirigidos a ias domésticas % Fotogréfica Los villavarenses
nevas Implementacio nuevas de familias realizados / Amarillo: Lista de asisten
Actividad C1A2 | habilidades para |n de Cursos de| Gestion <o Eficacia Porcentaje | Trimestral |tecnologias| . . 100.00% ‘s, | Ascendente . . y DIF
S habilidades en : villalvarenses, | Numero de cursos 80.0-99.9 % Beneficiados | participan de los
el fortalecimiento | Desarrollo de domésticas - > » . L
: = i tecnalogias y/o con el objetivo de| de tecnologias y/o Rojo: <79.9 Oficios emitidos curso.
socioeconémico | Habilidades = 2025 5
de las familias manualidades apoyar el gasto manualidades % Informes del area
2 Es: domésticas para familiar y el domésticas
el fortalecimiento desarrollo de  |programados como
socioecondmico habilidades para meta) *100)
de las familias el
del municipio. emprendimiento.
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.

DESARROLLO SOCIAL.
EJERCICIO 2026.
TERCER TRIMESTRE.
Otorgar ((Total de
Implementacion Representa la anualmente 100 | Estudiantes que . Convacataria
de Becas de . eficiencia en la becas para recibieron la beca Verde: >100 Registro de Padres ylt? tutores
Porcentaje de % - o estudiantes
Transporte para Becas de entrega Becas 100 becas transporte urbano| de transporte en el Amariilo: beneficiarios mayeF de edad
Actividad C1A3 estudiantes Transports Gestion de Transporte a Eficacia | Porcentaje| Trimestral entregadas | P2 estudiantes | periodo / Numero | 100.00% 50.0-99 Q'V Ascendente Evidencia Cun{ lercon Io; DIF
villalvarenses de P estudiantes de g villalvarenses de de becas de SR fotografica p >
. N entregadas. : . : ; Rojo: <79.9 requisitos de la
nivel medio nivel medio nivel medio transporte o Informes del convocatoria
superiory superior superior superior y programadas) ° Area )
superior. *100))
Otorgar
anualmente hasta
150 lentes a ((NUmero de Convocatoria
: Mue_s'tra el.\_/a(or 150 lentes nifios; ninasy ben‘eﬁcxanos que Verde: >100 Registro de Padre y/o tutores
Porcentaje de de nifias, nifos y adolescentes de | recibieron apoyo i " oy
. adaptados o % beneficiarios | de nifas, nifios y
Atencién de la Lentes adolescentes Shilfeqados nivel escolar de lentes en el Amatillo: Evidencia Hdslescentasicon
Actividad C1A4 | salud visual de la | entregados a Gestion beneficiados con Eficacia Porcentaje | semestral 9 primaria y/o periodo / Total de | 100.00% i % Ascendente . DIF
z - . : gratuitame 5 80.0-99.9 % fotografica problemas
poblacién ninas, nifios y el apoya gratuito secundaria y apoyos de lentes pilk =40 . -
nte - Rojo: <79.9 Oficios visuales solicitan
adolescentes. de lentes adultos de graduados objetivo
2025 o RO % Informes del  |el apoyo de lentes
graduados nuestro municipio| en el ejercicio) Area
para el *100))
mejoramiento de
su salud visual.
Representa el Ofrecer ((NUmero de
valor de mujeres 88 anoyos anualmente hasta estudios de Convocatoria
Concientizacion z beneficiarias con boy> 200 salicitudes mastografia Verde: >100 Registro de :
.. | Porcentaje de o de estudios 5 o e Mujeres
sobre |a deteccion estudios de la aplicacion do de mastografias otorgados % beneficiarios ilaivaronses
oportuna del o i gratuita de - . gratuitas a gratuitamente en el i Amarillo: Evidencia oy
3 . al F
Actividad C1A5 L —— ma:zﬁ{::a Gestion estudiot do Eficacia Porcentaje [ Semestral maslaograﬁ mujeres del periodo / Total de 0.0% 80.0-99.9 % Ascendente fotografica SO"Z!:rl‘c:aer;l);dio DI
para su gra mastografias municipio, para la estudios de Rojo: <79.9 Oficios "
> aplicados i entregados ; v de mastografia.
prevencién para la deteccioén 2025 deteccion mastografia % Informes del
de cancer de oportuna del objetivo en el Area
mama cancer de mama.| ejercicio) *100)




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.

DESARROLLO SOCIAL.
EJERCICIO 2026.
TERCER TRIMESTRE. Trabajarmos cerca de 4
Representa el
porcentaje de |
((Numero de ) . . .
Promocion de | Porcentaje de valo_r de los Implementar espacios donde el Verde: >100 Ev:der?ma La _poblamén
s : espacios en los anualmente un % Fotogréfica asiste a las
habitosids Implementacis cuales se 15 Programa La Villa| =_Prodramase Amarillo: Lista d tividades
Actividad | C1A6 | alimentacién [n del programa| Gestion | . ; Eficacia [ Porcentaje | Trimestral | Espacios | oo 222 implementé con | 100.00% [ _AMamlio: | ascendente sia de ackvida DIF
5 ” implementé con - es nutritivaen 20|, . b 80.0-99.9 % Asistencia realizadas en el
saludables en la La villa es < atendidos - éxito / Numero total o . - -
poblacién Nutritiva” éxito el programa espacios del de espacios Rojo: <79.9 Oficios emitidos | programa La Villa
“La Villa es municipio. obietivo) *100 % Informes del érea es Nutritiva
Nutritiva” en el ! ) )
municipio
Beneficiar
anualmente a un Registro de
N Porcentaje de Represer‘ua el mlnlirpo de 500 | ((Total d.e Famlllas Verde: >100 beneﬂc:;nos -
Gestion de Familias porcentaje de 568 familias con al | beneficiarias con % Estudios Solicitantes
apoyos familias que ._ .| menos un apoyo un apoyo R Socioeconémico | cumplen con los
Actividad C1A7 asistenciales !:/:r:r;:::?::]?s Gestién recibieron con al Eficacia Porcentaje | Trimestral Benel:c:ano asistencial asistencia directo /| 97.00% Bs?:';":;/ Ascendente s requisitos para DIF
directos a familias - menos un apoyo 2025 directo, Numero total de R 43 <'7g ; Evidencia entrega de
vulnerables directz asistencial priorizando a apoyos directo 010‘0/ . fotografica apoyos
directo aquellos grupos |programados *100) % Informes del
con mayor Area
vulnerabilidad.
“Brindar
anualmente 100
o Mide cenas nay|denas
Contribucién al dirstiarnentsrel alamisma (Nomero de
bienestar y Porcentaje de cantidad de {(Rlome . Verde: >100 Evidencia -
" o grado en que se 100 - Cenas navidefias ) Las familias
fortaleciendo el Familias p L familias % Fotogréfica "
espirity Vulnerables alcanzd laimeta Familizs vuinerables del entregadas;erel Amarillo: Lista de recitien los
Actividad C1A8 comunitario de las| Beneficiadas Gestion d:;?r:f:uarz:e Eficacia Porcentaje | Trimestral benet;uada municipio, con el an:Janlizl N::;Zro 0.00% 80.0-99.9 % Ascendente Beneficiados bapo¥0_5 y Zel DIF
familias con Cenas GBS g as 2025 objetivo de roo ram:dcas anél Rojo: <79.9 Oficios emitidos enrz |cxa;:a o
vulnerables del Navidenas. 7 apoyar su program: % Informes del area progranms:
e familias ejercicio) *100)
municipio economia y
vulnerables.
fomentar un
sentido de
idaridad
Implementar ((Namero de ;
Muestra el anualmente un tematicas de C;:g;z;?zga
) Porcentaje de porcentaje del program@ de algncmn a NNA Verde: >100 beRefidiaros Pgdrgs dg familia
Prevencion y Tematicas de desarrollo de las 6 prevencion y villalvarenses % Listas d& e instituciones de
atencién de nifias, X tematicas de . atencién a nifas, ejecutadas / g . ) educacion,
Ay Atencion a . ~ : . s Temiticas - » Amarillo: Asistencia
Actividad C1A8 nifios y NNA Gestion prevencion y Eficacia Porcentaje | Trimestral realizadas ninos y Numero total de | 100.00% 80.0-99.9 % Ascendente Evidencia otorgan las DIF
adolescentes en atencién de adolescentes, a tematicas de i facilidades para el
: Villalvarenses N . 2025 , < Rojo: <79.9 fotogréafica
riesgo Cubiertas Nifias, Nifios y través de 6 atencién a NNA % Officios desarrollo de las
Adolescentes en diversas villalvarenses ° irtbirmes:dél temaéticas.
riesgo. tematicas programadas como Area
actuales. meta) *100)
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
DESARROLLO SOCIAL.
EJERCICIO 2026.
TERCER TRIMESTRE.

Representa el
porcentaje de

((Nimero de
camparias de

cumplimiento gn Pramover donacidn y/a Las instituciones
. ; Ia promocion e anualmente al ¥ Verde: >100 Evidencia i ¥
Promocién e Porcentaje de : colectas altruistas < asociaciones
. . impulso de 5 menos 5 : % Fotografica -
Implilso de implementaci campafias de Campanas |campanas para la promovidas / Amarillo: Concenios de solicitan Ja
Actividad | C1A10 | Campanas de nde Gestién pan Eficacia Porcentaje | Trimestral P panas p Numero de 100.00% o, | Ascendente o colaboracién en la DIF
s - donacion y/o efectuadas| donacion y/o ~ 80.0-99.9 % colaboracion .
donacién y/o Camparias campanas de - : 2 promocién de
4 A colectas 2025 colecta, en favor i Rojo: <79.9 Oficios emitidos :
colectas altruistas|  Altruistas : kg donacién y/o campanas
altruistas para el de las familias . % Informes del area .
s colectas altruistas altruistas.
apoyo de familias vulnerables.
programadas como
vulnerables en el o
+ s meta) *100)
municipio.
Impartir 6 talleres
— integrales para
Imparticion de integrales p
: adultos mayores
talleres integrales R .
e inscritos en las
dirigidos a adultos Casas DIF
mayores inscritos Mide el grado de sa ' ; Los adultos
. - centrados en la Listas de
en las Casas DIF, | Porcentaje de cumplimiento en e dd 4 7 mayores
R capacitacion en 3 Verde: >100 asistencia, - 9
enfocados en talleres la realizacion de 3 (Namero de mantienen interés
i ; manualidades, : : % reportes de A .
actividades integrales talleres No actividades talleres impartidos /| Amarillo: actividades y asistencia a los
Actividad | C1A11 manuales, impartidos a Gestion integrales Eficacia Porcentaje | Trimestral ) . . Numero de talleres| 100.00% marilio: | Ascendente . ot talleres; DIF
N disponible recreativas, 80.0-99.9 % evidencia " -
recreativas, adultes programados programados) x o disponibilidad de
culturales y Rojo: <79.9 fotografica, .
culturales y mayores en para adultos ) 100 . instructores y
3 : : deportivas, como % informes del DIF -
deportivas para Casas DIF mayores inscritos & Bionosite g6 municival espacios
fortalecer su en Casas DIF. prop! P adecuados

calidad de vida,
autonomia e
integracion social.

mejorar su
calidad de vida,
autonomia e
integracion
social.

~
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.

DESARROLLO SOCIAL.
EJERCICIO 2026. -
TERCER TRIMESTRE. Trabogamnos cerca do t
Realizacién de
camparias de
densitometria
ése.a. gratuﬂas Wide e.l grado de Realizar 3 Registros de
dirigidas a cumplimiento en - : ; i i
2 + campanas de (Numero de . atencion, listas La poblacién
personas : la ejecucién de - ) 2 Verde: >100 s ] "
Parcentaje de M densitometria campanas de beneficiarios, | objetivo asiste a
mayores de 40 camparias de R % -
a0%, con el finde campanas de densitometria No 6sea gratuitas, realizadas / Amarillo: evidencia las campanas;
Actividad | C1A12 I:omover 1a densitometria Gestion t;sea Eficacia Porcentaje | Trimestral disponible dirigidas a Namero de 100.00% 80 g’gg g 'u/ Ascendente fotogréfica, disponibilidad de DIF
p . dsea P personas campanas e N reportes de equipo médico y
deteccion N programadas Rojo: <79.9 ¢
realizadas mayores de 40 programadas) * brigadas de personal
oportuna de para personas - % & 4
. anos, durante el 100 salud, informes capacitado
riesgos de mayores de 40 2 -
5 - aro 2026. del DIF municipal
DS[EOpOI’OSIS y anos.
contribuir al
cuidado de la
salud preventiva.
Atencion y
procesamiento de Garantizar la
solicitudes de atancién vioiel
asistencia juridica procesamﬂenlo
en materia " 5
familiar (pension Wide e.] grado de del100% de Expedientes La ciudadania
: 5 = cumplimiento en todas las ; whacn
alimenticia, Porcentaje de 2 . (Numero de . juridicos, presenta
: . la atencion y/o solicitudes de - Verde: >100 . o
custodia, solicitudes de . : e solicitudes 5 registros de solicitudes
- . < ) procesariento asistencia juridica, N % :
convivencias, asistencia da las solicittides No on mateia atendidas y/o Amarillo: atencion, completas y en
Actividad C1A13 divorcio y juridica en Gestion : 5 Eficacia Porcentaje | Trimestral . . G - procesadas / 75.00% - | Ascendente bitdcoras de tiempo; DIF
- N ™ de asistencia disponible | familiar (pension 5 80.0-99.9 % : . g
concubinato), con {materia familiar Juridica en alimenticia Numero total de Rojo: <79.9 asesoria leg'al, dtspombllfdad de
el fin de atendidas y : i i solicitudes . . informes del 4rea| personal juridico
: materia familiar custodia, . % S p
garantizar el procesadas o N . recibidas) x 100 juridica del DIF | suficiente para la
recibidas durante convivencias, L >
acceso ala o el municipal atencién
justicia v fa el ejercicio fiscal. divorcios
) " y concubinato),
proteccion de los durante el
c!e'rechos ejercicio 2026.
familiares de la
poblacion usuaria.
Porcentaje del Muestra el Cumplir el 100 Las mujeres
Realizar acciones | cumplimiento porcentaje de los par ciento de las Namero de 0-25% Rojo Villalvarenses
que fortalezcan la | de avances de avances de acciones para el acciones 25%50% Evidencias cuentan con
Componente | C2 | prevencion de la | acciones para | Estratégico | acciones parala| Eficacia | Parcentual Anual 0 fortalecimiento de| realizadas/ nimero| 0.00% Amarillo | Ascendente | fc a, lista de MV
violencia de la prevencion prevencion de la la prevencién de de acciones 50% 100% de asistencia prevencién de
género de la violencia violencia de la violencia de | programadas)*100 verde violencia de
de género, género. género. género
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
DESARROLLO SOCIAL.
EJERCICIO 2026.
TERCER TRIMESTRE.

W
Trabajarnos cerca de ti

— Reanzar 20
aclividades de
. En el 2025 pronjoclc_a’n dela ITas mujeres
. Porcentaje de Muestra el aplicacion del " x viltalvarenses
Realizar i . se N o Numero de 0-25% Rojo . .
o actividades porcentaje de las : Botén Diana - Evidencias cuentan con
achvidades de realizadas para actividades de la vealizarof) (charlas, talleres achvidades Zo%50% fotograficas tividades d
Actividad C2A1 | promocién de la p Gestion iz Eficiencia | Porcentaje | Trimestral 20 N ' | realizadas/nimero | 100.00% Amarillo Ascendente grat y i A o MV
A . la promocién promocion de la . entre otras) en el o lista de promocién para la
aplicacion Botén X S activdades « de actividades 50% 100% N ; <
Diana del Botén aplicacién Botén de afo en las rogramadas *100 Verde asistencia prevencién de la
Diana Diana ——— colonias y preg violencia de
P centros género
educativos del
municinio
SN e 2075
se Brindar 20 cursos
Capacitar a realizaron | de capacitacién Las mujeres y los
< Muestra el . .
mujeres y . 20 en colonias del " hombres tienen
" numero de a =% 5 0-25% rojo ;
hombres de las | Porcentaje de mujeres y capacitacid municipio a Numero de cursos 25%50% Evidencias beneficio de
colonias del ujeres " - . j i i ¥ e afi iri
Actividad C2A2 I ias : mu y Gestion hombres a las Eficiencia | Porcentaje | Trimestral nes en mujeres y Impartidos/numero 100.00% Amarillo Ascendente fol'ograﬂcas, ; adq_umr IMV
municipio con el hombres Ue se brindaron colonias | hombres, con el de cursos 50% 100% listas de informacién sobre
tema de capacitadas q \as del tema de programados *100 Vl;rd ’ asistencia temas de
Sencibilizacién de R municipio {Sensibilizacién de e sencibilizacion de
Género. P con el tema| Género, durante género.
de el afio.
encihilizac.
en el aiio Numero de
Promocién del ’ Muestra el 2025 se lnsta!ar 2 Merca_dltos de . Las mujeres
. Porcentaje de P y . mercaditos de Mujeres 0-25% Rojo .
empoderamiento . porcentaje de la realizaroin X L ERD . . villalvarenses
seonomice de 48 mercaditos de instalacion de 2 mujeres Emprendedoras 25%50% Evidencias fortalecen el
Actividad C2A3 ; Mujeres Gestlion . Eficiencia | Porcentaje | Trimestral : emprendedoras instalados/ 100.00% Amarillo Ascendente | fotograficas y . MV
mujeres en el mercaditos de mercaditos ; Ny 5 5 : empoderamiento
ambito emprendedora Mujeres de mujeres en colonias del Mercadito de 50% 100% expedientes ¥ su autonomia
g s instalados municipio de Villa Mujeres verde P
comunitario emprendedoras. emprended < economica.
de Alvarez. Emprendedoras
oras
programados*100
En el ario ; :
Muestra el 2025 se Capacitar al Nulmero de o o Las mujeres
. > . menos 200 mujeres que 0-25% Rojo . ; . ;
Capacitar a . numero de capacitaron . . S Evidencias  [tienen el beneficio
mujeres en Rorcentaje de mujeres a 200 mujeres en obtuvieron la 29%50% fotograficas de fortalecer su
Actividad C2A4 | .. ) mujeres Gestion i Eficiencia | Porcentaje| Trimestral ) diversos temas capacitacién/ 118.50% Amarillo Ascendente 9 y ! IMV
diversos temas de : capacitadas en mujeres en . ; listas de empoderamiento
= capacitadas de nimero de mujeres 50% 100% : Ny "
empoderamiento cursos de el . asistencia y su autonomia
. . . . | empoderamiento alas que se Verde 5
empoderamiento municipio en el afio capacitaran*100 econémica.
caon temas ' P




Implementacién
de acciones de
“Caminos
Seguros para las
Mujeres” en el
municipio de Villa

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
DESARROLLO SOCIAL.
EJERCICIO 2026.
TERCER TRIMESTRE.

Mide el grado de

COM HONESTIOAD ¥ TRANSPARTIHCA
Trabajarnos carca de t

Informes de obra
o intervencion,

Existe

de Alvarez, cumplimiento en Rea:::rﬁ;"gs “ {Numeroide evidanicia i tcc?:gljil:ile)onl
mediante Porcentaje de plimien . Caminos Seguros 0-25% Rojo fotografica, actas nierinslucional y
. ; 3 la ejecucion de Caminos Seguros| disponibilidad
intervenciones en Caminos FOVECHDE S =t las Mujates implementados / 25%50% de entrega- e
Actividad C2A5 | espacios publicos| Seguros para Gestion P C)./aminos Eficiencia } Porcentaje| Trimestral N/A pen alriunt éi io Numero de 100% Amarillo Ascendente recepcion, pcon dﬁ:ione; MV
para mejorar la las Mujeres P Caminos Seguros 50% 100% reportes de : 2
k . Seguros de Villa de N sociales permiten
seguridad, implementados : programados) x Verde seguridad A "
accesibilidady programados en Alvarez, en el 100 plblica, registros laimplementacion
= el municipio. ario 2026. ' de las
movilidad de las del area . y
. intervenciones
mujeres, responsable
contribuyendo a la
prevencion de la
violencia de
género.
Realizacion de
talleres de
modelos de
negocios dirigidos " Listas de .
a mujeres, con el Mide el grado de TZ‘;:‘;:F d‘r; asistencia, tz:\zzfdr::
propésito de : cumplimiento en | . evidencia o
Porcentaje de + i Modelos de (NUmero de 0-25% Rojo o participan
fortalecer sus la ejecucion de ; . o/ o, fotografica, 5
capacidades talleres de talleres de Negaocios para |talleres realizados / 25%50% materiales de activamente;
Actividad C2A6 SiBrerdGaETas modelos de Gestion modelos de Eficiencia | Porcentaje | Trimestral N/A generar Nimero de talleres| 100% Amarillo Ascendente —— disponibilidad de MV
P y negocios < empoderamiento ( programados) x 50% 100% P ; facilitadores y
promover su - negocios ! reportes de
; realizados econdmico en las 100 Verde L TeCursos para
empoderamiento programados . actividades, ! "

A . mujeres, durante : impartir los
economico para mujeres. ol afio 2026 informes del area talleres
mediante el . responsable

desarrollo de
iniciativas
productivas.

6)

=

/]
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Realizacion de
una exposicién
comercial (feria Enel 292,5
- se realizé
de mujeres un mega
emprandedoras) Mide el grado de mercadito Reallzealryna Listas de .E.EXISl.E
en el marco de la =% exposicion : s g participacion de
= " cumplimiento en en el marco N ; {Numero de participacién, A
conmemoracion | Porcentaje de A . comercial (feria 3 2 A . 5 mujeres
: . la realizacién de de los dias " exposiciones 0-25% Rojo evidencia X
del Dia Naranja | exposiciones e ; de mujeres : SRR - emprendedoras;
(25 de comarclales de exposiciones naranjas | rendedoras) realizadas / 25%50% fotografica, disponibilidad de
Actividad C2A7 . s Gestion comerciales Eficiencia | Porcentaje | Trimestral parala P Numero de 20% Amarillo Ascendente repartes del oK . IMV
noviembre), con mujeres en el marco de la - - espacio, logistica
o programadas canmemor ; exposiciones 50% 100% evento, registros o
el proposito de | emprendedora 2 . conmemoracion y coordinacion
. dirigidas a acion de la s programadas) x Verde de stands, G
promover el s realizadas 5 . .. | del 25 noviembre . i institucional para
. mujeres erradicacio | . N 100 informes del area Y
empoderamiento dia Naranja en el la realizacion del
S emprendedoras. ndela - responsable
economico de las . X ano 2026 evento
5 violencia
mujeres y
s S contra las
visibilizar sus ;
mujeres.
productos y
servicios.
Creacién de la
Unidad Municipal
de Atencién y
Proteccién contra
1a Viclericia de: | Parcentaje dg Mide el grado de Acta de creacion| _ .
Género enel avance en la < ; = Existe voluntad
s . i cumplimiento en Crear la Unidad . de la Unidad, s
municipio de Villa| creacion y a creacion. Municipal'de (Numero de etapas ANt operative institucional,
de Alvarez, | formalizacién ki A\encﬁ’én cumplidas para la 0-25% Rojo a mbz v disponibilidad
nciyendolla de faiUinidad implementacion Proteccién coynlra creaclomdela 25%50% doiumenlc:s presupuestal y
Actividad C2A8 elaboracién y Municipal de Gestion pleme .| Eficiencia | Porcentaje | Trimestral N/A . N Unidad / Total de 100% Amarillo Ascendente - coordinacién MV
S - de la Unidad, asi la violencia de normativos,
validacién de su | Atenciény . etapas 50% 100% ) entre éreas para
5 R como la género en Villa oficios de L.
manual operativo,|  Proteccion . < R programadas) x Verde o la creacion y
4 elaboracién de de Alvarez junto validacion, )
con el fin de contra la st faal Con SUTARGA] 100 informes operacién de la
fortalecer la Violencia de " : w o Unidad
" operativo. institucionales
atencion Género
institucional a
mujeres en
situacion de
violencia.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.

DESARROLLO SOCIAL.
EJERCICIO 2026. avz
TERCER TRIMESTRE. Teotmanos Corn o
Disefiar e
i t 3 3 :
::‘::;"r:::; Parcentaje de Muestra el Realizar el 100% Numero de Las juventudes
programas y/o cumplimiento de i | programas y/o 100%-70% 3 villalvarenses
proyectos en de [as actividades, Registros de T
favor de las PIOySCtos programas y PR proyectos verde, 80%- i participan
. implementados 5 proyectos § i Yo progr implementados / 40% d activamente en
Componente c3 juventudes Estratégico b Eficacia | Porcentaje Anual 13 que benficien la ¥ 38.46% i Ascendente fotografias y VJ
bi o para promover realizados en e BAAR a8 Namero de amarillo, publicacione los pragramas y
uscan ! % participacion B icaciones,
participacion en 1a particpacion beneficio de la e programas y/o 30%-0% fiyers proyectos de
o di‘f)e e de las participacion de il a}Ivarenses proyectos rojo bt acuerdo a sus
4mbitos que se juventudes. las juventudes. " |programados * 100 necesidades.
desarrollan.
Disenar e
Porcentaje de implementar un
Muestra el
logro del : programa anual Programa para
—— =g porcentaje de N =5 5 4 5
Disenar e disefio e Disefiar e para jovenes 100%-70% jévenes "
. . . avance de logro . Las juventudes
implementar un | implementacié del disef implementar un | emprendedores verde, 60%- emprendedores, Ny
8 " el disefio e . : R : = villalvarsenses
Actividad C3A1 programa para n del Gestion implementacisn Eficacia Porcentual | Trimestral 1 programa anual | realizado / Diseriar 75% 40% Ascendente lista de forialeean sts vJ
jovenes programama P para jévenes e implementar un amarillo, asistencia, B
3 del programa & emprendimientos.
emprendedores. | para jovenes AraiOvEHes emprendedores. | programa anual 30%-0% rojo fotografias, fiyers
emprendedore para) para jévenes € invitaciones.
emprendedores.
5. emprendedores
programado *100
Realizacion de Realizar 5
actividades actividades (entre
formativas Mide el grado de talleres, charlas, Existe
(talleres, charlas, cumplimiento en ponencias, foros ; participacion de
. : " ; Listas de 5 N
ponencias, foros o Porcentaje de la ejecucion de o eventos (Numero de asistencia las juventudes;
eventos) dirigidas e actividades formativos), actividades 100%-70% ) i disponibilidad de
X actividades 2 ; 5 evidencia i
a las juventudes formalivis formativas orientadas a realizadas / verde, 60%- fotoaraica facilitadores y
Actividad C3A2 |del municipio, con s Gestion programadas Eficacia Porcentual | Trimestral 5 fortalecer las Numero de 100% 40% Ascendente for c?rtes de‘ recursos para la vJ
el propésito de 'uvgntu des para el capacidades y la actividades amarillo, acfivi dades realizacion de las
fortalecer sus | : fortalecimiento preparacion de | programadas) x 30%-0% rojo p ‘ actividades;
: realizadas . . materiales de i
capacidades, de capacidades las juventudes 100 _ condiciones
- capacitacién, o
habilidades y de las para su futura logisticas
preparacion para juventudes. insercién laboral adecuadas
su futura insercion durante el afio
laboral. 2026.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
DESARROLLO SOCIAL.

EJERCICIO 2026.

TERCER TRIMESTRE.

Realizar 5
actividades (entre
talleres, charlas,
ponencias,
eventos
educativos,
espacios de
Realizar z)r(t?;?iz:); Actividades para el
actividades que Muestra el cultural, didlogo din’gidas a L
.f avorezeaniel Porcentaje de avancg d,e fogro encuentros la;comuridad 100%-70% Registros de .S,e mejors el
dialogo (talleres, s de actividades o LGBTQ+ : . dialogo con las
foros, e'u?tnyldades " realizadas para . , corny PILEics, realizadas / verde, 60%- dsistencid, juventudes
Actividad g dirigidas a la Gestion - Eficacia Porcentual | Trimestral actividades de - 40% Ascendente fotografias, 4 vJ
conversatorios, ; el didlogo S g Actividades para el _ g s ol pertenecientes a
entre comunidad dirigidas a la senSI_bx_hzacmn, didlogo dirigidas a e;ma:ﬂlo. . mvnlacro_nes y la comunidad
ofros)dirigidas ala| -CBTA* comunidad r:z::;f;:‘zso la comunidad 80%-0%rojo pblicaciones. LGBTQ+
comunidad LGBTQ+ deportivas LGBTQ+
LGBTQ+ incltsivas, &l programadas *100
como campanas
informativas o
comunicacionales
), dirigidas a la
comunidad
LGBTQ+ durante
el afio 2026.
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