H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
GESTION PARA RESULTADOS.
EJERCICIO 2026.
TERCER TRIMESTRE.

COM HONESIYOAL ¥ TRAKSAAREMCIA
Trabajames cevca de 8

Dependencia: Recuros Humano y Recursos Materiales

Programa presupuestal: Gestion para resultados

Eje: Gobierno Eficiente

Objetivo: Garantizar la gestion eficiente y transparente de los recursos humanos y materiales del Ayuntamiento, mediante la seleccién, capacitacién y adecuada remuneracién del personal, asi como el cumplimiento normativo en los procesos de adquisicién y la
correcta administracion de los bienes patrimoniales, con el fin de asegurar el logro de los objetivos institucionales y la prestacién de servicios de calidad a la ciudadania.

Estrategia: Fortalecer la eficiencia y calidad en el desempefio de los servidores piiblicos, asi como la adecuada administracién de los recursos materiales y patrimoniales del Ayuntamiento.

Alineacién con Plan de desarrollo Estatal: EJE: GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENT

Alineacion con el PND:1.4: Asegurar el uso honesto, responsable y eficiente de los recursos publicos bajo los principios de austeridad republicana, mientras se fortalecen los ingresos del sector piblico. Estrategias: 1.4.1; 1.4.2;1.4: Asegurar el uso honesto,

Alineacion con la Ageda 20-30:0BJETIVO 16 Paz y justicia e InstitucionesSélidas / Meta 16.6 Creacién de instituciones eficaces y transparentesOBJETIVO 16 Paz y justicia e InstitucionesSélidas / Meta 16.6 Creacién de instituciones eficaces y transparentes
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