H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENTE.
EJERCICIO 2026.
TERCER TRIMESTRE.

CON HONESTIDAD Y TRANSPARINCIA

Trabajamos cerca de ti

Dependencia: Contraloria, Transparencia y Comunicacién

Programa presupuestal: Gobierno abierto y transparente

Eje: 4 Gobierno Abierto

Objetivo: Fortalecer la gestién piblica municipal mediante la implementacién de mecanismos de control interno que prevengan riesgos de corrupcién, la promocién de la transparencia y el acceso a la informacién, asi como la difusién efectiva de programas,

acciones institucionales y asuntos de interés publico, con el fin de garantizar el uso adecuado de los recursos y mantener informada oportunamente a la ciudadania.

Estrategia: Fortalecer el control interno y la rendicién de cuentas en los procesos del Ayuntamiento, garantizando la transparencia en la informacién piblica y estableciendo una comunicacién efectiva y asertiva entre el gobierno municipal y la ciudadania.

Alineacién con Plan de Desarrollo Estatal:EJE: GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

Alineacion con el PDM:1.3: Erradicar la corrupcién en la vida publica y promover la ética, la honestidad, la integridad y el buen gobierno para fortalecer la confianza en las instituciones. Estrategias: 1.3.2; 1.3.4; 1.3.5; 1.3.6 y 1.3.7

Alineacién con la Agenda 20-30: OBJETIVO 16Paz, Justicia e Instituciones Sélidas / Meta 16.6 Creacidn de instituciones eficaces y transparentes
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) A - de valores éticos dirigida ala : medios para la difusion
cultura de integridad | campaiia de i o S 100 Rojo. "
I e dirigida a la poblacién en de los valores éticos.
en el municipio difusion de i
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0 : ties Convenios ; o
y la disponibilidad durante el afio. Z informacioén.
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Divulgacion y|de acceso a s . y Expediente|Los ciudadanos
romocién del|la Tasa de salicitudes de ndmero de a4.5 digital de la|Villalvarences solicitan
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derecho de acceso alinformacion y . . Plataforma mas informacién para
: iz Porcentual de Informacién (SAl) | afio anterior / 44a0 ) -
la informacion. datos ; : Nacional de|la rendicién de cuentas
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informacion . P U acceso ala contra del 1% a 10% ; : . esoafa
e 5 Resoluciones - Resoluciones : . ; .- iy . . Descendent |Resoluciones informacion y :
Actividad | C2A3 ingresadas al o Gestion i Eficacia | Porcentaje Anual informacion municipio / Total| 2% Amarillo. ; Transparencia
definitivas en definitivas en ; L e definitvas responden las
Organo Garante contra del contra del ingresadas al de solicitudes 11% a 20% solicides ”
sean dictaminiadas avuntamiento avuntamiento organo garante ingresadas al rojo. ifOEASIGR Bf HERiBG
en contra del y Y sean dictaminadas | drgano garante- P
S N y forma.
municipio en contra del 100
municipio.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENTE.

EJERCICIO 2026.

CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

TERCER TRIMESTRE. Trabajarmos cerca de ti
Nos muestra el N 675 3
Porcentaje d porcentaje de Mantener Lo Obligaciones de
s obligaciones : __—
B e cumplimiento anualmente el f 100 Verde. transparencias Las obligaciones de
Informacion publica " publicadas y . .
I obligaciones respecto alas 100% de las actiilizadas | 90 a 45 publicadas en la|Transparencia se
Actividad | C2A4 p— de Gestion | obligaciones de | Eficacia | Porcentaje Anual 0 obligaciones de total de 50 Amarillo. | Ascendente |pagina oficial dellencuentran disponibles|Transparencia
P . transparencia transparencia del transparencia o 44a0 H. Ayuntamiento|y actualizadas para la
transparencia : p s ; _ obligaciones ) ; ;
disponibles y municipio disponibles y : Rojo. de Villa de|ciudadania
- : - . establecidas en .
actualizadas disponibles y actualizadas. . Alvarez
; la norma *100
actualizadas
Nos muestra el ;
; " Firmar al menos
Porcentaje porcentaje de -
: ! dos convenios de .
. - . de convenios convenios s Las Instituciones
Vinculacion activa y colaboracion en el -
la formalizacion de de celebrados con afic co Académicas y
alianzas colaboracion Instituciones instituciones canvenios 100 Verde. Organizaciones de la
estratéaicas con con Académicas y de acddmivasy dei firmados / 90 a 45 Evidencia Sociedad Civil
Actividad | C2A5 P g ; Instituciones | Gestion | la Sociedad Civil | Eficacia | Porcentaje | Trimestral 0 ; : y convenios 50 Amarillo. | Ascendente |Fotogréfica y|formalizan una alianza|Transparencia
instituciones . ) sociedad civil para % ;
;s Académicas para la mejora en - programados 44a0 documental. estratégica para
academicas y crear mejorar en la ; ;
" y de la la cultura de 100 Rojo. mejorar la cultura de
organizaciones dela ; cultura de acceso
- - Sociedad acceso ala ] S acceso a la
sociedad civil. s : oz a la informacion y 3 .
Civil informacion y . informacién.
iy la proteccion de
celebrados proteccion de
datos personales.
datos personales.
. Dar seguimiento al .
: Mide el grado de A Numero de
Garantizar el seguimiento al cumplimiento del COMpPromisos Di ibilidad d
seguimiento Porcentaje eguimi 100% de pr ~ispon “ a €
cumplimiento de ; cumplidos en 100 Verde. informacién y
oportuno aljde ) compromisos : ; . s
T — los compromisos - convenios 2025 90 a 45 Evidencia coordinacion
Actividad | C2A6 plimie P ) Gestion | establecidos en | Eficacia | Porcentaje | Trimestral 0 P . / ndmero de 100 Amarillo. [ Ascendente |Fotografica y|interinstitucional para|Transparencia
compromisos de convenios ; convenios : L
) los convenios ) compromisos en 44a0 documental. dar seguimiento a los
establecidos enjcon firmados en el : ; .
) - firmados por la ~ convenios Rajo. compromisos
convenios seguimiento ; afios 2025 porla )
DA Unidad de ) fimados 2025 establecidos.
institucionales. ; Unidad de i
Transparencia. ) 100
Transparencia.
o Publicar 12 La Unidad de
Publicacion de Porcentaje Nos muestra odcasts por ailo Transparencia publica
podcast en materia I P P Podcasts 100 Verde. SP P
! de porcentualmente sobre h a través de podcast
45 Trensparenels, ublicaciones el cumplimiento transparencia, realizades { ity Podcasts informacién de
Actividad | C2A7 accesoala public Gestién P Eficacia | Porcentual | Trimestral 12 P ' podcasts 50 Amarillo. | Ascendente ) . Transparencia
. . de Podcast de las acceso a la . publicados. transparencia, acceso
informacion y L . - programados 4430 . -
s respecto a lo publicaciones de informacion y ; a la informacion vy
proteccién de datos - 100 Rojo. .
programado. podcast. proteccion de proteccion de datos
personales
personales.

datos personales.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENTE.

EJERCICIO 2026.

CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

TERCER TRIMESTRE. Trabajarmos corca de ti
x L:é“dje Realizar 6
Hiaditiones Nos muestra el mediciones Mediciones 100 Verde. La poblacién particina
Analisis anuales de de la porcentaje de anuales dela realizadas/ 90 a 45 Estadistica debor F:as uglifacior:z,s
Actividad | C2A8 |percepcion en redes - Gestion | mediciones de la| Eficacia | Porcentual | Trimestral 0 percepcion de mediciones 66.66 | Amarillo. | Ascendente o ; publicacion Transparencia
; : percepcion P s - mediciones de informacion publica
sociales realizados A percepcion de eficiencia y programadas 4430 ; e
de eficiencia R ; : del gobierno municipal.
eficiencia. transparencia en 100 Rojo.
§ y ; redes sociales.
ransharancia
M'ddilihc:nn;?ad Realizar 12 charlas
Fortalecer la cultura|Numero de : 5 para fomentar una Disponibilidad de
e impartidas para S
institucional en|charas Cultura de Charlas 100 Verde. s . personal, participacién
; i promoverla 6 < Evidencia .
materia de|realizadas cultura de Conciencia y realizadas / 90 a 45 Fotoarafica de los asistentes vy
Actividad | C2A9 |proteccion de datos|sobre Gestion rotecidh de Eficacia Numero [ Trimestral 0 Practica en la charlas 100 Amarillo. | Ascendente Iistaé;o de‘ condiciones Transparencia
personales mediante|proteccién de P Proteccion de programadas 44 a0 : < adecuadas para la
: datos personales * . asistencia e
acciones de|datos ; Datos Personales 100 Rojo. realizacion de las
[ entre servidores
sensibilizacion. personales e s durante el afio charlas.
publicos y
) ; 2026.
ciudadania.
Porcentaje Mgl grgdo e Establecer y
Impulsar la establecimiento y :
articipacion de avance &n consalidacién de Sapsellur i Rel Participacio tiva d
Siudadpana o la integracion —— Ciudadana de Red ciudadana 100 Verde. fa E:iudarc]iaiﬁa ¥
. de la Red . Difusores de la de difusores 90 a 45 Evidencia e y
2 materia dej .. > ciudadana ; ein b . ) N . 5 coordinacién .
Actividad |C2A10 : Ciudadana Gestion . Eficacia | Porcentaje | Trimestral 0 Transparencia [consolidada/ red 100 Amarillo. jAscendente |Fotografica . Transparencia
transparencia ) orientada a R institucional para la
; .. _|de Difusores para promoverla | programada*10 44 a0 documental. L
mediante la creacién promover la : conformacion de la
. de la cultura de acceso 0 Rojo.
de mecanismos de ; cultura de acceso . - red.
. ’ Transparenci . e a la informacion
colaboracion social. a la informacion s -
o b publica en el afio.
publica.
Crear una
Mide el grado de propuesta para la
avance en la construccion de un
. creacion de una sistema
Fortalecer los|Porcentaje ) .
rocesos de gestion|de avance en propuesta para el I EIER-qUS Propuestade Disponibilidad de
ze solicitudes  della desarrollo de un facilite la sistema 100 Verde. recursos  f8chico
informacion elaboracién sistoma racepeion; elahorada/ 0845 Propuesta de coordinacic)necn =4
Actividad | C2A11 . Gestién | informatico que | Eficacia | Porcentaje Anual N/A seguimiento y propuesta de 0 Amarillo. | Ascendente P e Transparencia
mediante ellde la L ) software institucional para el
optimice la respuesta de las sistema 44a0
desarrollo dejpropuesta del . i s " . desarrollo de la
: : recepcién, solicitudes de programada Rojo.
herramientas sistema o : : propuesta.
; : ol seguimiento y informacion que 100
tecnoldgicas. informatico

respuesta de
salicitudes de
informacién.

reciba la Unidad de
Transparencia,
durante el afio
2026




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENTE.
EJERCICIO 2026.

TERCER TRIMESTRE. Tatagarica rafen do t
Mide el grado de rpelﬁfzzc"’l’;le:s el
E cumplln'!ento en Realizar el 100% Pé&gina web
Comunicacion s 25 de las acciones institucional : sakis
institucional y > 1p Iemeptacuon programadas para ; Evidencia de Bl coordln’aCIén
S : t de acciones (Numero de 2 entre areas,
participacién Porcentaje - e fortalecer la L 100a 95 campafas di ibilidad d
ciudadana de cobertura : comunicacion |, Verde. (gréficos, videos, Sl
fortalecidas de difusién 2 mejoracla institucional, la impigmentacesy 94 a 80 spot: medios: ds diision sy Co icacio
Componente| C3 . e R t comunicacion Eficacia | Porcentaje Anual 0 S ! Namero de 85 2 Ascendente |°P° ) participacion de la mineacion
mediante estrategias|institucional y & e difusién de sy Amarillo. Reportes del”. e | Saocial
de difusién, acceso|vinculacion difusion dé informacién y la e R 50a0 comunicacion Shseanigiel 900
a la informacién y|ciudadana g : ; participacion plog 2s) Rojo. social procesps : de
: ; i informacion ; 100 comunicacién
vinculacién con la e ciudadana en el Fotografias y|iesate
: c publicay la S ; institucional.
ciudadania. 2 T municipio durante registros de
cizdada?la en el o eflo. gventos
municipio. !nfo_rmgs
institucionales
Garantizar que el
100% dela
informacion
derivada de las Nimero de
Informar a la|Porcentaje Muestra el acciones de acciones de 100 Verde. Exist | i d
ciudadania sobre las|de acci]ones porcentaje de gobiemo sea obierno 399210 BARrs: diseflas — t . e?u']pot »
Actividad | C3A2 ; ; Gestion acciones de Eficiencia | Porcentaje | Trimestral N/A publicay de g 75 Amarillo. |Ascendente |de campafas vy SOMPUS0 SUHOIRE ¥ Comunicacién
acciones de|de gobierno . publicada / total : adecuado para
: ; gobierno acceso pleno para ) 69a0 spots radio. ;
gobierno . publicads publicadas toda Ia poblacién de acciones de Rojo desarrollar el trabajo.
mediante medios gobiemo * 100
digitales,
tradicionales o
redes sociales.
Lograr el 100% de .
- - Muestra el " Numero de Se  mantienen los
Disefia derzul;ht;s:: Porcentaie porcentaje de pf:':[iiiz publicidad 100 Verde. Bag[r_Ie_trs - convenios de
Ziseﬁadap bf;.g loslde ublitj:idad informacién de disZﬁa%agba'olos realizada bajo 98- 71 Ipu Icltarios colaboracién con los
Actividad | C3A3 | : / P Gestion campaias Eficiencia | Porcentaje | Trimestral N/A ; " I manual de 75 Amarillo. | Ascendente onas medios de difusién. Se|Comunicacion
lineamientos del|y propaganda \iblicades de lineamientos del identidad/ Total 7030 publicitarias, ¢ ficienci
manual de identidad|disefiada. P manual de L ? publicdad en GHEA. e S.u Iclencia
del Ayuntamiento aclerdedlo identidad del de:publicidad Rejo. redes sociales prEspuestans,
programado. Ayuntamiento elaborada * 100 ! ' Registros
. Actualizarla
Paresnisje agina Web del
Actualizacion de la de Mugslrael 2 Sntamiento al Cofentdo 100 Verde
IHSTHECIH o actualizacion porcentaje de 1[})'00/ FAiARER informativo 99-71 ) Los sistemas digitales
e - P de la pagina ” actualizacion de Lo : . o - incluido / total " Informes, se encuentran S
Actividad | C3A5 [interés publico en la Gestion oy Eficiencia | Porcentaje | Trimestral 0 los contenidos : 75 Amarillo. | Ascendente . . Comunicacion
¢ s web del la pagina web de s . contenido reportes. disponibles para su
pagina = web el municipio con acuerdo alo infonmatives o informativo * Mab uso
municipio. contenFi)dos T —— publicitarios de 100 Rojo. ’
- - prog ' interés de la
informativos. ; A
poblacion.

f




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENTE.
EJERCICIO 2026.

CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

TERCER TRIMESTRE. Tiebajumcs cofea dats
Generar 30
campaiias
Disefio de Campaiias pubI{mFanas =
- Muestra el T estratégicas de | Campaias de
campafas - publicitarias Sy sz
ublicitarias porcentaje de 6N Fedas comunicacion y comunicacion 100 Verde. Todos los canales de
pro —— y Porcentaje informacion de SHAlES concientizacion, realizadas/ 99-71 Registros digitales |difusion estan
Actividad | C3A6 pub?ergamental de campaias| Gestion campafias Eficiencia | Porcentaje | Trimestral 4 inay sobre proyectos | campafias de 100 Amarillo. | Ascendente [de los medios de|disponibles para|Comunicacioén
g ] publicadas. publicadas de p g prioritarios, temas | comunicacion 70a0 comunicacion. comunicar acciones de
sobre los diversos oficial del H. ; % : -
acuerdo a lo . sociales y/o programadas Rojo. gobierno.
programas del Ayuntamien
- programado. culturales de alta 100
Ayuntamiento. to en 2025. i
sensibilidad,
durante el afo
2026.
Porsentais Wiesteal Producir al menos | Numero de
I : 2 ruedas de ruedas de i
Informar a lalde porcentaje de Se  mantienen los
; ; ; S - prensay un spot | prensay sport 100 Verde. ;
ciudadania a través|publicaciones acciones dela < : ; - convenios de
de contenidos|de acciones administracion deqadio 8l mes, (Al 99 a 90 Registros digitales colaboracion con los
Actividad | C3A7 |. . Gestion - Eficiencia | Porcentaje | Trimestral 0 para informar namero de 100 Amarillo. |Ascendente |de los medios de " P Comunicacion
informativos o|de la municipal ; i medios de difusién. Se
L - . ) B acciones, ruedas de 89adl comunicacion. i
publicitarios de sujadministracié difundidas de : cuenta con suficiencia
; L programas o prensay spot Rojo. "
interés n  municipal acuerdoalo - . presupuestaria.
difundid enerad asuntos de interés | programados
Hncidas g para la poblacion. 100

Nombre: DaniefAlejandro

urguia Pizano.

Cargo: Enlace.

Periodo reportado: Tercer trimestre.

b
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§

PA Joa b Us

UL

Nombre: Mtro Rar‘lén Garcia C Lntreras.

=g

Cargo: Contralor Tunici pal.

IH AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

IFecha de elaboraJién: 01 de Octubre de 2026.
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