CON HONESTIDAD Y 'mANSPARENCIA
Trabajamos .:

(S Oficio Secretaria No. 409/2026

Por este conducto le hago enfrega de la certificacion No. 147/2026,
mediante la cual hago CONSTAR Y CERTIFICO que en sesion ordinaria
llevada a cabo el dia 04 de septiembre del dos mil veintiséis, los integrantes

del H. Cabildo, analizaron, evaluaron y aprobaron por unanimidad la

REFORMA AL REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS DE
VILLA DE ALVAREL.

Lo anterior con la finalidad de dar cabal cumplimiento a los ordenamientos

vigentes en la materia.

Sin otfro particular, reciba un cordial saludo.
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CON HONESTIDAD Y TRAMSPARENCIA

H. CABILDO DEL MUNICIPIO LIBRE Y
SOBERANO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

PRESENTE.

La Comision de Gobernacion y Reglamentos, integrada por las y los
ciudadanos que suscriben el presente, recibié para su estudio, analisis y
elaboracion del Dictamen correspondiente a la iniciativa de reforma al
REGLAMENTO DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS VILLA DE ALVAREZ Por lo que conforme a lo dispuesto en los
articulos 129 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima; articulos 42 y 45, fraccion I, inciso a) de la Ley del Municipio Libre
del Estado de Colima y 90, fraccion I, y 84 del Reglamento Interno del
Municipio de Villa de Alvarez, Colima, se exponen los siguientes

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. Que mediante oficio nimero DAJ 228/2026, fue turnado a
la Comision de Gobernacién y Reglamentos el analisis, estudio y dictamen
de la iniciativa de reforma del REGLAMENTO DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS VILLA DE ALVAREZ su contenido y
adecuarlo a los principios de legalidad, certeza juridica, debido proceso y

eficiencia administrativa.

SEGUNDO. Que esta Comision es competente para conocer del presente
asunto con fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 fraccion | del
Reglamento del Gobierno Municipal de Villa de Alvarez, Colima,
que establece como atribuciones de la Comisién de Gobernacién vy
Reglamentos el estudio, andlisis, y dictaminacién de Reglamentos
Municipales y demds disposiciones generales para el Municipio, asi como
de sus reformas.

TERCERO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de
la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es facultad de
los Ayuntamientos, aprobar de acuerdo con las leyes en la materia
municipal que deberan expedir las Legislaturas de los estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia, y aseguren la participacién ciudadana y vecinal; disposicion
similar, se encuentra plasmada en el articulo 90, fraccién II de la
Constituciéon Local.
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CUARTO. Por su parte, la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima,
en su articulo 45, fraccion I, inciso a), otorga la facultad a los
Ayuntamientos para aprobar los reglamentos, bandos de policia y
gobierno, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general, que sean de competencia municipal.

QUINTO. Los Municipes tienen la obligacion de desempefar las
comisiones que se les confieren, con toda responsabilidad y eficacia,
contando para ello con la colaboracién de los funcionarios de la
administracién Municipal, dando cuenta de sus gestiones al Pleno del
Cabildo, mediante los dictdmenes correspondientes, por lo que, con
fundamento en el articulo 74, fracciéon I, y 75 fracciones II y III del
Reglamento de Gobierno del Municipio de Villa de Alvarez, que sefala
como facultad de las comisiones proponer, discutir y dictaminar los
asuntos municipales; recibir, analizar, discutir y aprobar en su caso los
asuntos turnados por el Cabildo; y presentar las reformas o adiciones de
los Reglamentos Municipales.

QUINTO: El municipio de Villa de Alvarez se encuentra expuesto a
diversas vulnerabilidades geograficas, climaticas y de crecimiento urbano
acelerado. Es imperativo que nuestro marco normativo municipal dote a
la Unidad Municipal de Proteccion Civil de herramientas actuales para
salvaguardar la vida y el patrimonio de los Villalvarense.

SEXTO. Actualmente, la falta de especificidad en las funciones de los
subordinados genera que las multas, clausuras o dictamenes emitidos por
la Unidad Municipal sean facilmente impugnables ante el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Colima. Al dejar asentado por
reglamento qué puede hacer un inspector (auxiliar) y qué le corresponde
exclusivamente al director, se blindan legalmente las actuaciones del

Ayuntamiento.

SEPTIMO. Que las reformas tienen por objeto subsanar lagunas y
omisiones procedimentales en la actual reglamentacién municipal
conforme el principio de mando unificado de emergencias en momentos
de crisis (como sismos, inundaciones en la zona norte del municipio o
incendios en pastizales), la cadena de mando debe ser infalible. Definir
las atribuciones de los Coordinadores garantiza que la operatividad de los
cuerpos de rescate jamas quede acéfala ni se dupliquen Oordenes,
salvando minutos criticos que se traducen en vidas humanas.

OCTAVO. - Que la propuesta resulta juridicamente viable, en tanto no
contraviene ninguna disposiciéon de orden constitucional ni legal superior

\



Por eI contrario, su contenido se encuentra alineado con los principios
establecidos en la Ley.

NOVENO. Es por ello, que se pretende realizar reforma al reglamento ya
gue esta, tiene como objeto dotar de este orden Jerarqwco a la
corporacion transformando a la Proteccion Civil de Villa de Alvarez en una
institucion moderna, con base legal sdlida, eficiente en la emergencia y
transparente ante el ciudadano.

Por lo anterior expuesto presentamos el siguiente;

DICTAMEN:

UNICO. Es de aprobarse y se aprueba la reforma a los articulos
REFORMAS a los articulos 4,12,39 Y SE ADICIONAN los articulos 10
bis, 10 ter, 10 quater, 10 quinquies, 39 bis, CAP XVI, 84, 85, 86, 87, 88,
89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, CAP XVII, 98, 99, 100 y 101 todos del
REGLAMENTO DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS VILLA DE ALVAREZ para quedar como sigue:

REGLAMENTO DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS VILLA DE ALVAREZ”

ARTICULO 4.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

PLAN DE CONTINGENCIAS: Es un instrumento de planeacion y respuesta,
circunscrito al ambito de una dependencia, entidad, institucion, establecimiento u
organismo del sector publico, privado o social; que contiene los procedimientos,
estrategias, acciones y mecanismos operativos especificos para prevenir, atender y
controlar las emergencias derivadas de agentes perturbadores previamente
identificados en el anélisis de riesgos, con el proposito de salvaguardar la vida e
integridad fisica de las personas, proteger los bienes, el entorno y garantizar la
continuidad de las operaciones ante la eventualidad de una emergencia o desastre,
con capacitaciones al personal del inmueble y renovacién anual cuando asi lo
requieran los inspectores de Proteccion Civil.

SE ADICIONA i
ACADEMIA DE PROTECCION CIVIL: La Academia de Proteccion Civil Villa de

Alvarez, Colima, llevada a cabo anualmente teniendo cada afio generaciones de
egresados, especialistas en la Proteccién Civil y con conocimientos en emergencias,
riesgo y desastres.

SE ADICIONA i

GRUPO JUVENIL DE PROTECCION CIVIL: Conjunto organizado de personas
menores de edad, debidamente autorizadas por sus padres, madres o tutores
legales, que participan de manera voluntaria en actividades de formacion,
capacitacion y prevencian en materia de proteccion civil, gestién integral del riesgo,
combate contra incendios, atencién prehospitalaria, blsqueda y rescate, asi como
en otras disciplinas relacionadas. Sus integrantes no realizan atencién directa de
emergencias ni intervenciones operativas, limitando su participaciéon al apoyo en
actividades preventivas, educativas y operativos bajo la supervisién permanente de
personal autorizado de la Unidad Municipal de Proteccion Civil. Su finalidad es
fomentar la cultura de la proteccion civil, desarrollar conocimientos, habilidades y
valores de servicio, y preparar a sus integrantes para su futura incorporacion como
personal voluntario al alcanzar la mayoria de edad.

HEA’s: Herramientas, Equipos y Accesorios.

SE ADICIONA
ARTICULO 10 BIS.- El Programa Interno de Proteccién Civil deberd actualizarse

anualmente (12 meses) contados a partir de la fecha que se menciona en el
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Certificado de Cumplimiento, expedido por Proteccion Civil municipal, firmado por el
Director o Directora de la Unidad Municipal, con el sello institucional.

SE ADICIONA
ARTICULO 10 TER.- El Programa Interno de Proteccién Civil deberéa contener la

caratula con los datos del inmueble, domicilio completo, razén social, coordinadas
geogréaficas del inmueble, representante legal, responsable del inmueble, superficie
total, superficie construida, poblacién fija, poblacién flotante y una fotografia a color
de la fachada del lugar. Asi como el siguiente contenido por orden:

l. Marco Juridico;
Il Directorios e inventarios;
IIl. Analisis de riesgos y croquis;

V. Dictamenes;
V. Programa de mantenimiento preventivo y correctivo;
VI. Capacitacion y ensefanza;
VI Planes y procedimientos;
VIII. Simulacros y;
IX. Anexos.

El Programa Interno de Proteccion Civil se entregara en fisico para su revisién
documental y una vez aprobado se debe entregar en digital a la Coordinacién de
Programas de Proteccion Civil, a menos que esta Coordinacién lo determine, se
debera dejar una copia fisica en resguardo o extractos del Programa Interno para su
almacenamiento hasta que sean transcurridos los 12 meses.

Debiendo el Responsable del Inmueble tener el Programa Interno en una carpeta
anillada, dentro del inmueble y con acceso para todos los integrantes de la Unidad
Interna de Proteccion Civil en todo momento dentro del horario laboral y/o cuando se
encuentre cualquier personal aun en el inmueble.

SE ADICIONA i

ARTICULO 10 QUATER.- El Plan de Contingencias se solicitara a los mismos que
el Programa Interno de Proteccién Civil, inicamente con autorizacion de la Direccion,
debera actualizase anualmente (12 meses) contados a partir de la fecha que se
menciona en el Certificado de Cumplimiento, expedido Unicamente por Proteccion
Civil Municipal, firmado por el Director o Directora de la Unidad Municipal de
Proteccion Civil, con el sello institucional, pudiendo ser requerido que presente el
Programa Interno de Proteccion Civil una vez transcurridos los 12 meses, esto a
consideracion de la Coordinacién de Programas de Proteccion Civil, Coordinacion de
Inspecciones y/o la Direccion.

SE ADICIONA

ARTICULO 10 QUINQUIES.- El Plan de Contingencias debera contener la caratula
con los datos del nombre del propietario del inmueble, nombre del negocio, direccién
del negocio, giro del negocio, teléfono celular y/o fijo del propietario, poblacion fija y
poblacion flotante. Asi como el siguiente contenido por orden:

I Analisis de riesgos internos y externos;
1. Croquis interno y externo del inmueble;
M. Planes de contingencias y;

A2 Constancias y evidencia de capacitacion.

El Plan de Contingencias se entregard en fisico para su revision documental y una
vez aprobado se debe entregar en digital a la Coordinacién de Programas de
Proteccion Civil, a menos que esta Coordinacion lo determine, se debera dejar una
copia fisica en resguardo o extractos del Programa Interno para su aimacenamiento
hasta que sean transcurridos los 12 meses.

Debiendo el Responsable del Inmueble tener el Programa Interno en una carpeta
anillada, dentro del inmueble y con acceso para los trabajadores y responsables del
establecimiento en todo momento dentro del horario laboral y/o cuando se encuentre
cualquier personal aun en el inmueble.

ARTICULO 12.- Para el cumplimiento del programa interno se debera constituir la
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Unidad Interna de Proteccion civil, la cual contara al menos con:

V.

Un Jefe(a) a cargo de la implementacion, seguimiento, evaluacién y
mejoramiento permanente del Programa Interno de Proteccion Civil,
que es el Responsable del Inmueble.

Una persona asignada para mantener y operar los sistemas de
seguridad en caso de incendio, sismo y todo tipo de contingencia, asi
como apoyo en a la realizacion de simulacros y comando de las
brigadas del inmueble, que es el Coordinador Operativo.

Las brigadas internas de proteccion civil deben capacitarse
anualmente obligatoriamente, portando un distintivo en el &rea del
centro de trabajo como parte del uniforme diario o en su caso, tener
chalecos, cascos y/o brazaletes disponibles y facilmente accesibles
en caso de presentarse alguna emergencia o desastre, para que se
puedan equipar, las brigadas y los colores antes mencionados
deberan ser los siguientes:

a) Brigada de primeros auxilios, distinguido por el color azul;

b) Brigada de prevencion y combate de incendios, distinguido por el
color rojo;

c) Brigada de evacuacion de inmuebles, distinguido por el color
verde y;

d) Brigada de busqueda y rescate, distinguido por el color naranja.

e) La brigada multifuncional (cuando aplique) sera integrada por
personal capacitado en las cuatro brigadas antes mencionadas,
distinguida por el color morado, la cual actuara de manera flexible
conforme a las necesidades operativas que se presenten durante
una emergencia o desastre en el centro de trabajo.

Podréan ser solicitados los cursos que se requieran para reducir la
vulnerabilidad de los riesgos que presente la unidad de trabajo.

Los cursos de capacitacién de brigadas internas de proteccién civil deben ser
impartidos por capacitadores externos debidamente registrados en la Unidad Estatal
de Proteccion Civil, por personal de las Unidades Municipales de Proteccion Civil y/o
la Unidad Estatal de Proteccion Civil Colima, teniendo una carga horaria minima de

3 horas por curso.

CAPITULO VI .
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 39.- La Direccién de Proteccién Civil esta integrada y a su vez, en orden
jerarquico por:

Il.
M.
V.
V.
Vi,

VII.

Un Director o Directora.

Un Subdirector o Subdirectora.

Coordinacion de Gestion de Riesgos.

Coordinacion de Capacitacion.

Coordinacion de Inspecciones.

Coordinacién de Programas de Proteccion Civil.
Coordinacion de Atencion de Emergencias Prehospitalarias.




VI, Coordinacién de Atencion de Emergencias Bomberiles.

IX. Oficiales Operativos.

X. Personal Técnico Administrativo.

XI. La Academia de Proteccion Civil, el Grupo Juvenil y Voluntarios de
la UMPCyB.

XII. Grupos Voluntarios y Personas Voluntarias registradas en la
UMPC.

La creacion, instalacion y operatividad de los puestos en mencién, asi como plazas
o figuras organizacionales o nuevos puestos, previstos en el presente Reglamento,
asi como de aquellas que a la fecha de entrada en vigor del mismo no se encuentren
formalmente constituidas o habilitadas en la estructura organica de la Unidad
Municipal de Proteccion Civil, quedaran estrictamente sujetas a las previsiones,
suficiencia y condiciones presupuestarias que para tal efecto se aprueben en el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de Alvarez para el ejercicio fiscal
correspondiente, realizandose conforme lo permitan las finanzas publicas
municipales.

SE ADICIONA
ARTICULO 39 BIS.- El Director o Directora tendra las siguientes atribuciones:

l. Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de la Unidad Municipal
de Proteccion Civil.

Il. Representar a la Unidad Municipal de Proteccién Civil ante autoridades
e instituciones.

M. Proponer politicas, programas y acciones en materia de Proteccién
Civil.

V. Aprobar los Programas Internos, Programas Especiales y Programas
Especificos de Proteccion Civil de todos los inmuebles del municipio,
sea publico, privado o social, excepto las viviendas unifamiliares, en
cuyo caso se promovera la elaboracion del Plan Familiar de Proteccion
Civil.

V. Coordinar el Consejo Municipal de Proteccion Civil durante situaciones
de emergencia o desastre en el municipio o ante la inminencia de algin
fenémeno perturbador.

VI. Solicitar apoyo externo ante situaciones de emergencia o desastre que
supere la capacidad de respuesta del municipio.

VII. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados
a la Unidad Municipal de Proteccion Civil.

VI, Coordinar y supervisar el trabajo de las coordinaciones, personal
operativo y administrativo.

IX. Realizar convenios de colaboracién con los sectores publico, privado y

social en materia de Proteccion Civil, con conocimiento de las
autoridades del Consejo Municipal de Proteccion Civil.

X. Delegar cualquier atribucion antes prevista en el subdirector(a) cuando
resulte procedente.
XL Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

El Subdirector o Subdirectora tendra las siguientes atribuciones:
| Suplir a la persona titular de la Direccion en sus ausencias temporales.

II. Coordinar y supervisar el trabajo de las coordinaciones, personal
operativo y administrativo.

1. Dar seguimiento para el cumplimiento de los programas de Proteccion
Civil y metas del Municipio.

V. Aprobar los Programas Internos, Programas Especiales y Programas
Especificos de Proteccion Civil de todos los inmuebles del municipio,
sea publico, privado o social, excepto las viviendas unifamiliares, e
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cuyo caso se promovera la elaboracion del Plan Familiar de Proteccion

Civil.

V. Coordinar los operativos en general y los eventos especiales.

VI, Solicitar apoyo externo ante situaciones de emergencia o desastre que
supere la capacidad de respuesta del municipio.

VII. Dar seguimiento a los acuerdos e indicaciones emitidos por la
Direccion.

VIII. Las demas que le confiera la Direccién dentro de sus atribuciones.

El coordinador o coordinadora de Gestion de Riesgos tendré las siguientes
atribuciones:

. Realizar estudios y analisis de riesgos internos y externos en general.

I Identificar zonas vulnerables y proponer medidas de prevencion y
mitigacién.

. Participar en la elaboracion de Programas de Proteccion Civil y Planes
de Contingencia.

V. Emitir opiniones técnicas de nivel de riesgo de inmuebles en general.

V. Coordinar acciones de prevencién con dependencias municipales,
estatales, federales y grupos de ayuda voluntarios.

VI. Promover la cultura de la prevencion mediante estrategias de reduccion
del riesgo de desastres.

VII. Integrar informacion estadistica relacionada con amenazas y
vulnerabilidades.

VIII. Impartir cursos de capacitacion en materia de Proteccion Civil y temas
afines de prevencién, emergencia, riesgo y desastres.

IX. Llevar el registro de los Grupos Voluntarios y Personas Voluntarias que

estén dadas de alta en el Municipio y asesorar a los interesados en
registrarse.

X. Realizar inspecciones, verificaciones y evaluaciones para identificar
condiciones de riesgo en inmuebles, establecimientos, eventos, obras,
zonas vulnerables y cualquier sitio donde pueda existir una condicion
de riesgo que afecte a la poblacion.

XI. Revisar los Programas Internos, Programas Especiales y Programas
Especificos de Proteccién Civil, proponiendo su aprobacion y en su
caso, indicando las correcciones necesarias para poder emitir el
certificado de cumplimiento.

XII. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades del personal
adscrito a su coordinacién, dicho personal no podra ser instruido,
comisionado o asignado por otro coordinador para realizar actividades
diferentes a su adscripcion, Unicamente con autorizacién de la
Direccion y Subdireccion podra ser asignado a otra labor.

XIL Las demas que le confiera la Direccion dentro de sus atribuciones.

El coordinador o coordinadora de Capacitacion tendra las siguientes atribuciones:

l. Elaborar un Programa Anual de Capacitacion.

1. Impartir cursos, talleres y conferencias en materia de Proteccion Civil.

Il Capacitar a las Unidades Internas de Proteccion Civil.

V. Evaluar los conocimientos y habilidades de los participantes de los ’
Cursos. £

V. Elaborar material didactico propio de la Unidad Municipal de Proteccion

Civil.




ViI.

VIIl.

Promover la cultura de Proteccién Civil en escuelas, empresas,
colonias y comunidades.

Llevar el registro de personas capacitadas mediante lista de asistencia
y de constancias emitidas con su respectivo folio.

Coordinar ejercicios y simulacros en escuelas, empresas, colonias,
comunidades y donde sea requerido.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades del personal
adscrito a su coordinacion, dicho personal no podra ser instruido,
comisionado o asignado por otro coordinador para realizar actividades
diferentes a su adscripcion, U(nicamente con autorizacién de la
Direccién y Subdireccion podra ser asignado a otra labor.

Las demas que le confiera la Direccion dentro de sus atribuciones.

El coordinador o coordinadora de Inspecciones tendra las siguientes atribuciones:

V.

VL.

VII.

VIIL

Practicar visitas de inspeccion de manera oficiosa conforme las
disposiciones legales.

Elaborar actas circunstanciadas de las visitas realizadas.

Revisar los Programas Internos, Programas Especiales y Programas
Especificos de Protecciéon Civil, proponiendo su aprobacién y en su
caso, indicando las correcciones necesarias para poder emitir el
certificado de cumplimiento.

Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones hechas en las
visitas de inspeccion.

Proponer medidas de seguridad cuando exista un riesgo inminente.
Llevar a cabo suspensiones y clausuras conforme la normatividad
aplicable.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades del personal
adscrito a su coordinacién, dicho personal no podrd ser instruido,
comisionado o asignado por otro coordinador para realizar actividades
diferentes a su adscripcion, Unicamente con autorizacién de la
Direccion y Subdireccion podra ser asignado a otra labor.

Las demas que le confiera la Direccién dentro de sus atribuciones.

El coordinador o coordinadora de Programas de Proteccion Civil tendra las siguientes

atribuciones:

VI

VII.

Elaborar Programas Especiales de Proteccién Civil para el municipio y
eventos.

Coordinar la integracion del Programa Municipal de Proteccion Civil.
Revisar Programas de Proteccion Civil presentados por personas
fisicas o morales.

Supervisar la actualizacién permanente de todos los Programas de
Proteccion Civil.

Proponer medidas de seguridad cuando exista un riesgo inminente.
Revisar los Programas Internos, Programas Especiales y Programas
Especificos de Proteccion Civil, proponiendo su aprobacion y en su
caso, indicando las correcciones necesarias para poder emitir el
certificado de cumplimiento.

Llevar un registro de los Programas de Proteccion Civil entregados,
aprobados, rechazados y los que se encuentran actualizados y
rezagados en el municipio.




IX.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades del personal
adscrito a su coordinacién, dicho personal no podra ser instruido,
comisionado o asignado por otro coordinador para realizar actividades
diferentes a su adscripcion, Unicamente con autorizacién de la
Direccion y Subdireccién podra ser asignado a otra labor.

Las demas que le confiera la Direccion dentro de sus atribuciones.

El coordinador o coordinadora de Atencién de Emergencias Prehospitalarias tendréa
las siguientes atribuciones:

v.

VI.

VIL

Brindar atencién médica prehospitalaria en caso de emergencia o
desastre.

Coordinar las ambulancias y equipos de primer contacto, asi como el
personal de atencion prehospitalaria,

Coordinar traslados programados hospitalarios y apoyos del mismo a
la poblacion en general.

Llevar a cabo un inventario semanal del material de atencion
prehospitalaria y material de las ambulancias, asi como informar a la
Direccion de las necesidades de material faltante.

Coordinar acciones preventivas y de trabajo interinstitucional con
CRUM, Cruz Roja, Sector Salud y grupos de ayuda voluntarios
registrados en el municipio.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades del personal
adscrito a su coordinacién, dicho personal no podra ser instruido,
comisionado o asignado por otro coordinador para realizar actividades
diferentes a su adscripcion, Unicamente con autorizacion de la
Direccion y Subdireccién podré ser asignado a otra labor.

Las demas que le confiera la Direccion dentro de sus atribuciones.

El coordinador o coordinadora de Atencion de Emergencias Bomberiles tendra las
siguientes atribuciones:

VL.

VII.

El Personal Técnico Administrativo tendra las siguientes atribuciones:

Atender los incendios estructurales, forestales, industriales, vehiculares
y cualquiera que se presente en el municipio.

Atender incidentes con materiales peligrosos.

Realizar rescates urbanos, vehiculares y en espacios confinados.
Llevar a cabo un inventario mensual del material con el que se cuenta
en las motobombas, unidades ligeras contra incendios y el equipo de
proteccién personal, asi como las HEA's necesarias para las labores
de rescate y contra incendios.

Coordinar acciones preventivas y de trabajo interinstitucional con
Bomberos, Cruz Roja y grupos de ayuda voluntarios registrados en el
municipio.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades del personal
adscrito a su coordinacion, dicho personal no podra ser instruido,
comisionado o asignado por otro coordinador para realizar actividades
diferentes a su adscripcion, Unicamente con autorizacion de la
Direccion y Subdireccion podra ser asignado a otra labor.

Las demas que le confiera la Direccién dentro de sus atribuciones.
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Integrar y resguardar expedientes y archivos, de manera fisica hasta 3
afios de antigiiedad, debiendo tener respaldo digital de todos los
documentos.

Elaborar informes, oficios y documentacion administrativa solicitada por
la Direccién, Subdireccion y coordinaciones.

Apoyar en la organizacion de eventos, capacitaciones y operativos en
general.

Actualizar las bases de datos y registros de la Unidad Municipal de
Proteccion Civil.

Administrar el inventario de bienes y materiales de la Unidad Municipal
de Proteccion Civil.

Atender al puiblico en general cuando acudan a las instalaciones.

Las demas que le confiera la Direccién dentro de sus atribuciones.

El Personal Operativo tendra las siguientes atribuciones:

.
V.

V.
VII.

VIII.

Atender emergencias conforme a los protocolos y procedimientos
internos establecidos.

Participar en inspecciones, verificaciones y operativos en general.
Participar activamente en campafias de prevencion.

Operar y mantener en buen estado el parque vehicular, instalaciones,
equipos y herramientas de la Unidad Municipal de Proteccion Civil y lo
gue se encuentre en comodato.

Elaborar informes de cada servicio prestado a la poblacion.

Participar en simulacros y capacitaciones.

Mantener disponibilidad para atender emergencias o desastres cuando

sea requerido.
Las demas que le confiera la Direccién dentro de sus atribuciones.

CAPITULO VI
DE LOS COMITES Y BRIGADAS MUNICIPALES

CAPITULO VI
DE LOS GRUPOS VOLUNTARIOS

CAPITULO X

DE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA Y DE ZONA DE DESASTRE

CAPITULO XI
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
CAPITULO XII
DE LAS VERIFICACIONES
CAPITULO XVI )
DE LA ACADEMIA DE PROTECCION CIVIL

SE ADICIONA

ARTICULO 84.- Se crea la Academia Municipal de Proteccion Civil del Municipio de
Villa de Alvarez, Colima, como argano de formacion, capacitacion, profesionalizacion
y certificacion en materia de Proteccion Civil, adscrita a la Direccion Municipal de

Proteccion Civil.

La Academia se ubicara jerarquicamente por debajo de las Coordinaciones de la
Direccién y por encima de las areas operativas y administrativas, contando con

autonomia técnica para el desarrollo de sus funciones académicas.
SE ADICIONA

ARTICULO 85.- La Academia tendra por objeto:
Formar recursos humanos capacitados en materia de Proteccion Civil;

Profesionalizar al personal operativo, administrativo y voluntario;

~—_~
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. Fomentar la cultura de la prevencion, auxilio y recuperacion,

V. Desarrollar programas de capacitacion, actualizacion y especializacion;
V. Certificar conocimientos, habilidades y competencias en la materia;
VI Vincularse con instituciones pUblicas, privadas y sociales para el

fortalecimiento académico.

SE ADICIONA
ARTICULO 86.- La Academia estara integrada por las siguientes figuras:

I Director o Directora de la Academia;
Il Coordinador Académico o Coordinadora Académica;
Il La plantilla de instructores e instructoras necesarios para los médulos.

SE ADICIONA
ARTICULO 87.- El Director o Directora sera la maxima autoridad de la Academia y

sera designado por la persona titular de la Direccion Municipal de Proteccion Civil.

SE ADICIONA
ARTICULO 88.- Son atribuciones del Director o Directora:

l. Planear, dirigir y supervisar el correcto funcionamiento de la Academia;

Il. Diseriar y aprobar los programas académicos;
IIl. Coordinarse con las distintas areas de la Direccion Municipal;

V. Proponer convenios de colaboracion Académica;

V. Administrar los recursos asignados a la Academia

VI. Autorizar la plantilla de instructores;

VILI. Supervisar el cumplimiento del plan académico;

VIII. Evaluar el desempefio del personal académico;

IX. Rendir informes a la Direccion Municipal de Proteccion Civil;

X. Las demas que le confiera la Direccién Municipal de Proteccién Civil.
SE ADICIONA

ARTICULO 89.- El Coordinador Académico o Coordinadora Académica sera
designado por el Director o Directora de la Academia.

SE ADICIONA
ARTICULO 90.- Son atribuciones del Coordinador Académico o Coordinadora

Académica:

. Ejecutar y dar seguimientos a los programas académicos;
Il. Coordinar las actividades de ensefianza y capacitacion;
Il. Supervisar el desemperio de las y los instructores;

V. Elaborar calendarios, horarios y evaluaciones;

V. Controlar el registro académico de las y los alumnos;

VL. Proponer mejoras en los contenidos y metodologias;

VIl Apoyar en la evaluacion del personal académico;

VIII. Las demas que le confiera la Direccién de la Academia.
SE ADICIONA

ARTICULO 91.- Las y los instructores constituyen el personal académico
responsable de impartir la formacién tedrica y practica del programa académico y los
instructores deberan ser aprobados por el Director o Directora de la Academia.

SE ADICIONA

ARTICULO 92.- La formacion en la Academia tendra una duracion de diez meses,

conforme al plan anual aprobado por la Direccién de la Academia.
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CAPITULO XVI
DEL GRUPO JUVENIL

SE ADICIONA

ARTICULO 93.- Se crea el Grupo Juvenil de Proteccion Civil del Municipio de Villa
de Alvarez, como un 6rgano de formacion, capacitacion y participacion en acciones
de prevencion, adscrito a la Unidad Municipal de Proteccion Civil, integrado por
personas menores de edad que cuenten con la autorizacién por escrito de padre,

madre o tutor legal.
El Grupo Juvenil tendra como finalidad fomentar la cultura de la auto proteccion,

fortalecer los conocimientos, habilidades, valores éticos y morales de sus
integrantes, asi como prepararlos para su futura incorporacion como voluntarios
activos en la Unidad Municipal de Proteccién Civil una vez que cumplan la mayoria
de edad.
SE ADICIONA
ARTICULO 94.- El Grupo Juvenil tendra por objeto:
I Promover la cultura de la Proteccion Civil entre nifias, nifios y
adolescentes;
Il. Capacitar a sus integrantes en materia de Gestion Integral del Riesgo
de Desastres, Prevencién de Incendios, Primeros Auxilios, Atencion
Médica Prehospitalaria, Blusqueda y Rescate, Evacuacién, Plan
Familiar de Proteccion Civil y demas materias relacionadas con la
cultura de la Proteccién Civil;
. Fomentar la disciplina, liderazgo, trabajo en equipo, responsabilidad,
abnegacién y vocacién de servicio;
V. Participar en actividades preventivas, educativas, simulacros y
camparias de difusion organizadas por Proteccion Civil, asi como las
actividades que la Direccién sefiale y;
V. Preparar a sus integrantes para su futura incorporacién como personal
voluntario de la Unidad Municipal de Proteccién Civil.

SE ADICIONA
ARTICULO 95.- El Grupo Juvenil estara integrado por las siguientes figuras:

l. Coordinador o Coordinadora del Grupo Juvenil;
1. Subcoordinador o Subcoordinadora del Grupo Juvenil;
ll. Auxiliar de la Coordinacion del Grupo Juvenil;

V. Instructores e Instructoras de Apoyo y;
V. Las y los Integrantes del Grupo Juvenil.
SE ADICIONA

ARTICULO 96.- EI Coordinador o Coordinadora del Grupo Juvenil sera designado
por la persona titular de la Direccién Municipal de Proteccion Civil.
Seran atribuciones del Coordinador(a):

I Planear, organizar y supervisar las actividades del Grupo Juvenil;

1. Elaborar el programa anual de actividades; ,

M. Coordinar la capacitacién y formacién de las y los integrantes;

V. Vigilar el cumplimiento del presente reglamento, el reglamento interno
y de las disposiciones internas del Grupo Juvenil;

V. Designar al Auxiliar de la Coordinacion;

VI. Determinar dentro del personal de la Unidad Municipal de Proteccion

Civil a los instructores de apoyo que participaran en la formacién del
Grupo Juvenil, en caso de que se aun instructor externo, la Direccion
debera aprobarlo para que se incluya como instructor de apoyo externo
del Grupo Juvenil;

VII. Informar periédicamente a la Direccion sobre las actividades realizadas

y
ViIIL Las demas que le confiera la Direccion.
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SE ADICIONA
ARTICULO 97.- El Subcoordinador o Subcoordinadora del Grupo Juvenil sera

designado por la persona titular de la Direccién Municipal de Proteccién Civil.

Seran atribuciones del Subcoordinador(a):
I Auxiliar al Coordinador(a) en el cumplimiento de sus funciones;

II. Coordinar las actividades que le sean encomendadas,
M. Supervisar la asistencia, disciplina y participacién de las y los

integrantes;
V. Sustituir al Coordinador(a) durante sus ausencias temporales y
V. Las demas que le sean asignadas por el Coordinador(a) o la Direccion.
SE ADICIONA

ARTICULO 98.- El Auxiliar de la Coordinacién seré designado por el Coordinador(a)

del Grupo Juvenil.
Seran atribuciones del Auxiliar de la Coordinacion:
I Apoyar en la organizacion logistica de las actividades del Grupo

Juvenil;

Il Llevar el control de asistencia y registros administrativos de las y los
integrantes;

. Apoyar en la coordinacion de eventos, capacitaciones y practicas;

V. Auxiliar al Coordinador(a) y al Subcoordinador(a) en el correcto
desemperio de las funciones y;

V. Las demas que le confiera el Coordinador(a).

SE ADICIONA

ARTICULO 99.- Los Instructores e Instructoras de Apoyo seran personal de la
Unidad Municipal de Proteccion Civil o podran ser externos con previa autorizacion
por la Direccion.
Seran atribuciones de las y los Instructores:

| Impartir la capacitacion tedrica y practica correspondiente a su tema;

1. Supervisar las actividades de formacion;
1. Evaluar el desempenfo de las y los integrantes;

V. Promover el cumplimiento de las medidas de seguridad durante las
practicas y
V. Las demas que le confiera el Coordinador(a).

SE ADICIONA
ARTICULO 100.- Las personas integrantes del Grupo Juvenil deberan:
l. Contar con autorizacion por escrito de su padre, madre o tutor legal;
Il Cumplir con el programa de capacitacién y las actividades convocadas
por el Coordinador(a) o la Direccion;
1. Mantener una conducta respetuosa, disciplinada y acorde con los
principios de la Unidad Municipal de Proteccion Civil,

AR Cuidar y hacer uso adecuado del uniforme, equipo y materiales que les
sean asignados;
V. Respetar la cadena de mando y las instrucciones de sus superiores y;
VI. Conducirse con honestidad, responsabilidad y espiritu de servicio.
SE ADICIONA

ARTICULO 101.- Las personas integrantes del Grupo Juvenil no podran participar
en la atencién directa de emergencias, rescates, incendios, operaciones de auxilio o
cualquier otra intervencion que represente riesgo para su integridad fisica.

Su participacion se limitara a actividades de capacitacion, prevencién, difusion,
simulacros, eventos publicos y operativos preventivos, siempre bajo la supervision
directa de personal autorizado por el Coordinador(a) o la Direccién




ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: La creacion, instalacion y operatividad de los puestos en mencién, asi
como plazas o figuras organizacionales o nuevos puestos, previstos en el presente Reglamento, asi como de
aquellas que a la fecha de entrada en vigor del mismo no se encuentren formalmente constituidas o habilitadas
en la estructura organica de la Unidad Municipal de Proteccion Civil, quedaran estrictamente sujetas a las
previsiones, suficiencia y condiciones presupuestarias que para tal efecto se aprueben en el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Villa de Alvarez para el ejercicio fiscal correspondiente, realizandose conforme lo

permitan las finanzas publicas municipales.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”, ordendndose su
publicacion en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Villa de Alvarez,

Colima.

SEGUNDO. - La creacion, instalacién y operatividad de los puestos en
mencion, asi como plazas o figuras organizacionales o nuevos puestos,
previstos en el presente Reglamento, asi como de aquellas que a la fecha de
entrada en vigor del mismo no se encuentren formalmente constituidas o
habilitadas en la estructura organica de la Unidad Municipal de Proteccion
Civil, quedaran estrictamente sujetas a las previsiones, suficiencia y
condiciones presupuestarias que para tal efecto se aprueben en el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de Alvarez para el ejercicio
fiscal correspondiente, realizdandose conforme lo permitan las finanzas

publicas municipales.

TERCERO.- A partir de la aprobacion del presente quedan homologadas
todas las disposiciones contenidas en los Reglamentos Municipales y se
derogan las disposiciones que resulten contrarias al presente Reglamento.

Dado en el Salon de Cabildo del Honorable Ayuntamiento, en la ciudad de
Villa de Alvarez, Colima, a los 04 dias del mes de septiembre de 2026.

ATENTAMENTE
LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS

' PRESIDENTA
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LIC J. SANTOS DOLORES / MTRO. CARLO$ RAMIREZ CALLERES
VILLALVAZO SECRETARIO
SECRETARIO




